Erschienen im Mitteilungsblatt der Universitdt, Stiick XXXIII, Nummer 445, am 20.09.2001,
im Studienjahr 2000/01.

445. Universitatslehrgang fiir Interdisziplinire Mobile Friihforderung und
Familienbegleitung — Statuten

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat mit GZ. 52.308/95-
VII/D/2/2001 vom 27. August 2001 den "Universitéitslehrgang fiir Interdisziplindre Mobile
Friihférderung und Familienbegleitung — Statuten" in der nachfolgenden Fassung nicht
untersagt:

8§ 1 Durchfiihrung des Universitatslehrganges

Der Universitdtslehrgang wird von der Universitit Wien in Kooperation mit dem
Interdisziplindren Forum fiir Frithférderung und Familienbegleitung e.V. (IFEF) durchgefiihrt.

8§ 2 Zielsetzung

Der Lehrgang hat zum Ziel, Personen mit einem abgeschlossenen Universitdtsstudium der
Péadagogik oder Psychologie oder mit einer bereits abgeschlossenen Berufsausbildung aus
einem heilpadagogischen, psychologischen, medizinischen oder sozialen Bereich jene
theoretischen und praktischen Kenntnisse zu vermitteln, die sie dazu befdhigen, Familien mit
Kleinkindern (im Alter von null bis zu drei, maximal bis zu sechs Jahren), die in ihrer
Entwicklung gefdhrdet, entwicklungsverzogert oder behindert sind, zu betreuen. Einen
besonderen Stellenwert nimmt dabei die Betreuung von Kindern und Familien innerhalb ihres
familidren Umfelds ein.

Neben theoretischen Grundlagen aus den Bereichen Pddagogik, Psychologie, Psychotherapie,
Medizin, Soziologie und Sozialarbeit wird vor allem auf Beratungskompetenz und
Personlichkeitsbildung Wert gelegt. Der Lehrgang ist durch einen umfangreichen Praxisteil
gekennzeichnet.

Der Lehrgang qualifiziert Lehrgangsteilnehmerlnnen fiir die berufliche Ausiibung von
Friihférderung und Familienbegleitung nach dem Wiener Konzept der "Interdisziplinidren
Mobilen Friihférderung und Familienbegleitung".

8§ 3 Berufsbild

(1) Mobile FriihforderInnen und FamilienbegleiterInnen sind Fachkrifte, die zur Forderung
von Kindern mit Behinderung, Entwicklungsverzégerung und/oder Entwicklungsgetihrdung
sowie zur Begleitung ihrer Familien befdhigt sind.

(2) Der Zeitraum, in dem die Kinder und ihre Familien durch Mobile Frithférderung und
Familienbegleitung betreut werden, erstreckt sich von der Geburt (bzw. Feststellung der
Behinderung/Entwicklungsverzogerung und/oder Entwicklungsgefdhrdung) bis zum Eintritt
in eine weiterfilhrende Einrichtung (z.B. Kindergarten, Schule), langstens jedoch bis zum
vollendeten sechsten Lebensjahr.

(3) Mobile Friihforderung soll integrierend und emanzipatorisch wirken und hat zum Ziel,
allen Beteiligten mehr Sicherheit im Umgang mit ihrer speziellen Situation zu verschaffen.
Sie versteht sich einerseits als Soforthilfe, andererseits als vorbeugende Mafinahme zur



Vermeidung von Sekundérbeeintrachtigungen (Fritherkennung) und soziokulturellen
Benachteiligungen (Integration).

(4) Die Arbeit in den Familien gliedert sich in zwei Hauptbereiche:

(5) Die Aktivitdten des/der Frithforderln, die sich an das Kind richten, zielen auf die
Forderung seiner Handlungs- und Erlebnisfahigkeit im Familienalltag im Sinn einer
individuumszentrierten Entwicklungsforderung sowie auf die Ausweitung des verstehenden
Umgangs mit dem Kind in seinen Bediirfnissen und Emotionen ab.

(6) Ziel der Familienbegleitung ist die Unterstlitzung der Eltern bzw. der nichsten
Bezugspersonen im Umgang mit dem betroffenen Kind, in der Auseinandersetzung mit
dessen gegebenen oder drohenden Behinderungen sowie beim Finden neuer
Lebensperspektiven.

(7) Zur Abdeckung des breitgefacherten Aufgabenspektrums ist ein interdisziplindrer Ansatz
notwendig. Dieser Ansatz findet einerseits darin seinen Ausdruck, dal3 Mobile
FriihforderInnen und FamilienbegleiterInnen im multiprofessionellen Team mit
VertreterInnen der Psychologie und Psychotherapie, Padagogik, Medizin und Sozialarbeit
interdisziplinidr zusammenarbeiten. In diesem Sinn wird etwa in jenen Friithforderderstellen
gearbeitet, die sich am Wiener Modell der Mobilen Frithférderung orientieren. Andererseits
wird der Anspruch auf "interdisziplindres Denken und Handeln" an die Person der
FriihforderIn selbst gestellt; ein Anspruch, der umfassende, bereichsiibergreifende
Hilfestellungen fiir die Familien unter Beibehaltung pddagogischer Perspektiven ermoglicht.

§ 4 Lehrgangsleitung

(1) Der wissenschaftliche Leiter bzw. die wissenschaftliche Leiterin des Lehrgangs wird vom
Rektor der Universitidt Wien aus dem Kreis der habilitierten UniversitédtslehrerInnen der
Péadagogik, Psychologie oder Medizin ernannt.

(2) Der organisatorische Leiter bzw. die organisatorische Leiterin des Lehrgangs wird vom
Vorstand des IFEF (interdisziplindres Forum fiir Mobile Friihforderung und
Familienbegleitung) ernannt.

(3) Dem wissenschaftlichen Leiter bzw. der wissenschaftlichen Leiterin des Lehrgangs steht
ein Leitungsgremium zur Seite, dem der Leiter bzw. die Leiterin stimmberechtigt angehort.
Dem Leitungsgremium gehoren weiters an:

a) der vom IFEF ernannte organisatorische Leiter oder die organisatorische Leiterin, der oder
die iiber einschligige Erfahrungen in der Organisation und/oder Durchfiihrung von
Interdisziplindrer Mobiler Frithforderung und Familienbegleitung verfiigt;

b) eine weitere fachwissenschaftlich einschlégig qualifizierte Person aus dem Kreis der an der
Universitit Wien lehrenden Personen, die vom wissenschaftlichen Leiter bzw. von der
wissenschaftlichen Leiterin des Lehrganges benannt wird,;

c) eine weitere fachlich qualifizierte Person, die iiber einschlégige Erfahrungen in der
Organisation und/oder Durchfiihrung von Interdisziplindrer Mobiler Frithforderung und
Familienbegleitung verfiigt und vom Vorstand des IFEF in das Leitungsgremium entsandt



wird.

(4) Das Leitungsgremium entscheidet mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des wissenschaftlichen Leiters bzw. der wissenschaftlichen Leiterin.

(5) Die am Universitétslehrgang teilnehmenden Personen wihlen jéhrlich in geheimer Wahl
eine Jahrgangssprecherin oder einen Jahrgangssprecher sowie eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter.

Die gewdhlten Personen sind berechtigt, an jenen Tagesordnungspunkten der Sitzungen des
Leitungsgremiums mit beratender Stimme teilzunehmen, welche die Belange der
LehrgangsteilnehmerInnen unmittelbar betreften.

(6) Das Leitungsgremium trégt fiir die Planung und Durchfiihrung des Universitatslehrganges
Verantwortung. Insbesondere obliegen ihm

a) die Meinungsbildung iiber fachlich und didaktisch qualifizierte Personen, die im Rahmen
des Lehrgangs Lehraufgaben {ibernehmen sollen, in der Gestalt von gemeinsam
durchgefiihrten Beratungen und Abstimmungen, vor deren Hintergrund der wissenschaftliche
Leiter bzw. die wissenschaftliche Leiterin einzelne Personen mit der Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen beauftragt;

b) die Erfiillung all jener Aufgaben des Leitungsgremiums, die im Curriculum des Lehrgangs
definiert sind;

c) die Festlegung, wie viele Teilnehmerlnnen in den Lehrgang maximal aufgenommen
werden konnen und wie viele mindestens notig sind, damit die Durchfiihrung eines Lehrgangs
zustande kommt;

d) die Absage oder zeitliche Verschiebung des Beginns eines Lehrgangs, wenn die ndtige
Mindestzahl an LehrgangsteilnehmerInnen nicht erreicht ist;

e) die Bestellung von Personal, die fiir die organisatorische und wirtschaftliche Abwicklung
des Universitétslehrganges notig ist;

f) die Sicherstellung der materiellen Voraussetzungen und Rahmenbedingungen, die fiir die
Durchfiihrung des Lehrganges nétig sind;

g) die Sicherstellung von wissenschaftlichen und fachlichen Standards, an denen sich der
Universititslehrgang zu orientieren hat;

h) die Beratung und allféllige Beschlu3fassung {iber die Beendigung der Teilnahme am
Lehrgang gem. § 8(2) und § 8(3) dieser Statuten;

1) die Mdoglichkeit der Anrechnung von bereits absolvierten Aus- und
Weiterbildungselementen auf die im Curriculum vorgesehenen Ausbildungselemente, sofern
nachgewiesen werden kann, dal} die bereits absolvierten Aus- und Weiterbildungselemente in
Hinblick auf die Zielsetzung, die Inhalte und die Qualifizierung des Lehrpersonals im
Vergleich zu den Ausbildungselementen des Lehrganges als gleichwertig anzusehen sind;

j) die finanzielle und wirtschaftliche Gebarung des Universitétslehrganges;

k) die Beratung iiber die angemessene Abgeltung der Lehrtitigkeit im Universititslehrgang,
die vom Rektor auf Vorschlag des Lehrgangsleiters festgesetzt wird;

1) die Erstellung von Finanzpldnen sowie die jéhrliche Vorlage einer Abrechnung;

m) die Einhaltung der Vereinbarungen, die in der Kooperationsvereinbarung zwischen der
Universitdt Wien und dem IFEF festgehalten sind.

§ 5 Dauer und Gliederung des Universitiatslehrganges

(1) Der Universitétslehrgang umfaflt sechs Semester und hat einen Gesamtumfang von 91



Semesterstunden.
(2) Er ist in einen theoretischen Teil mit insgesamt 45 Semesterstunden und in einen Praxisteil
mit insgesamt 46 Semesterstunden gegliedert. Die weitere Gliederung des Lehrganges in

Priifungsfacher, Praxisteile und AbschluBBpriifung ist im Curriculum ausgewiesen.

(3) Der Lehrgang endet mit einer AbschluBpriifung, die im Sinne des Curriculums des
Lehrganges durchzufiihren ist.

(4) Grundsitzlich ist davon auszugehen, dafl nach der Beendigung eines Lehrganges mit
einem neuen Lehrgang begonnen wird.

§ 6 Voraussetzungen fiir die Zulassung

(1) Am Lehrgang kénnen Personen teilnehmen, die jedenfalls folgende Voraussetzungen
erfillen:

a) ein Mindestalter von 25 Jahren;

b) bl) eine abgeschlossene Berufsausbildung im heilpddagogischen, psychologischen,
medizinischen, psychotherapeutischen oder sozialen Bereich; oder

b2) ein abgeschlossenes Diplomstudium der Pddagogik oder Psychologie;

¢) einschligige Praxis von zumindest zwei Jahren, insbesondere im Bereich der fordernden
Arbeit mit Kleinkindern;

d) die Voraussetzungen zur Aufnahme eines Studiums an einer osterreichischen Universitét
(Matura oder Studienberechtigungspriifung);

e) die personliche Eignung fiir den Beruf der Interdisziplindren Mobilen Frithférderung und
Familienbegleitung;

f) facheinschligige Kenntnisse.

(2) Bewerbungen um die Teilnahme am Lehrgang haben schriftlich zu erfolgen.

(3) BewerberInnen, welche die in § 6(1)a) bis § 6(1)d) genannten Voraussetzungen erfiillen,
kénnen zur Uberpriifung der in § 6(1)e) und § 6(1)f) genannten Voraussetzungen zur
Teilnahme an einem Auswahlverfahren eingeladen werden. Dieses Auswahlverfahren kann
auch die Absolvierung von personlich zu fithrenden Eignungsgesprachen sowie die
Absolvierung einer fachlichen Aufnahmspriifung umfassen. Die Festlegung der genauen
Modalitdten des Auswahlverfahrens sowie dessen Durchfiihrung obliegt dem
Leitungsgremium.

(4) In begriindeten Fillen kann die Lehrgangsleitung auch Personen zur Teilnahme am
Lehrgang bzw. zu einem Auswahlverfahren gem. § 6(3) zulassen, die den ersten
Studienabschnitt des Diplomstudiums der Pddagogik oder Psychologie, nicht aber das
gesamte Studium der Pddagogik oder Psychologie im Sinne des § 6(1)b2) abgeschlossen
haben. Diese Personen haben im Fall einer Teilnahme am Lehrgang den positiven Abschlufl
ihres Studiums spétestens bis zum Ende des dritten Lehrgangsemesters nachzuweisen.

(5) Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren kann eine vom Leitungsgremium festzusetzende,
kostendeckende Gebiihr eingehoben werden.

(6) Unter Beriicksichtigung von didaktischen Gesichtspunkten wird die



TeilnehmerInnenhdchstzahl mit 20 Personen festgelegt.
(7) Uber die Zulassung zum Lehrgang entscheidet das Leitungsgremium.
(8) LehrgangsteilnehmerInnen, die nicht als ordentliche Studierende an der Universitit Wien

zugelassen sind, haben die Zulassung zum Universitdtslehrgang als aulerordentliche
Studierende zu beantragen.

8§ 7 Ausscheiden von LehrgangsteilnehmerInnen

(1) LehrgangsteilnehmerInnen scheiden aus dem Lehrgang aus, wenn sie dem
Leitungsgremium schriftlich mitteilen, da3 sie den laufenden Lehrgang nicht fortsetzen
mochten oder fortsetzen konnen.

(2) LehrgangsteilnehmerInnen kann die weitere Teilnahme am Lehrgang vom
Leitungsgremium verwehrt werden, wenn einzelne Ausbildungsschritte, die im Sinne des
Curriculums mit positiven Leistungsnachweisen abzuschlieen sind, innerhalb bestimmter,
von Lehrveranstaltungsleiterlnnen oder vom Leitungsgremium festzulegenden Fristen nicht
abgeschlossen werden. Dabei ist folgendes Vorgehen einzuhalten:

a) Ehe das Leitungsgremium LehrgangsteilnehmerInnen die weitere Teilnahme am Lehrgang
verwehren kann, sind LehrgangsteilnehmerInnen zumindest sechs Wochen vor einer etwaigen
BeschluBfassung seitens des Leitungsgremiums durch ein Mitglied des Leitungsgremiums
schriftlich iiber den drohenden Ausschluf3 aus dem Lehrgang zu informieren. In diesem
Schreiben ist die angeschriebene Lehrgangsteilnehmerln liberdies zu einem Gespréich
einzuladen, an dem zumindest zwei Mitglieder des Leitungsgremiums teilzunehmen haben.
Die angeschriebene Teilnehmerln ist berechtigt, zu diesem Gespréch eine weitere Person
ihres Vertrauens aus dem Kreis der am Kurs beteiligten Lehrveranstaltungsleiterlnnen oder
aus dem Kreis der Lehrgangsteilnehmerlnnen mitzubringen.

b) Zwischen dem Abschicken des besagten Briefes und dem vom Leitungsgremium
festzusetzenden Gesprachstermin haben mindestens zehn Tage zu liegen (es gilt das Datum
des Poststempels).

¢) Kommt das Gesprich zustande, so haben die am Gesprich teilnehmenden Mitglieder des
Leitungsgremiums der Lehrgangsteilnehmerln zu erldutern, weshalb ernsthafte Bedenken
gegen eine weitere Teilnahme am Lehrgang vorliegen. Im weiteren Gesprichsverlauf ist die
Lehrgangsteilnehmerln ausdriicklich dazu einzuladen, ihre Sichtweise darzustellen.

d) Die am Gespréch teilnehmenden Mitglieder des Leitungsgremiums haben in der Folge dem
gesamten Leitungsgremium iiber den Verlauf sowie iiber etwaige Ergebnisse dieses
Gespriches zu berichten. Dieser Bericht ist zu wiirdigen, ehe das Leitungsgremium dartiber
abstimmt, ob einer Lehrgangsteilnehmerln die weitere Teilnahme am Lehrgang verwehrt
werden soll.

e) Uber das Ergebnis einer solchen Abstimmung ist die Lehrgangsteilnehmerln schriftlich in
Kenntnis zu setzen.

f) Stimmt die Mehrheit der Mitglieder des Leitungsgremiums gegen eine weitere Teilnahme
am Lehrgang, so scheidet die LehrgangsteilnehmerIn aus dem Lehrgang aus.

g) Gegen die Entscheidung des Leitungsgremiums ist eine Berufung an den Senat zuléssig.
Die Berufung hat keine aufschiebende Wirkung.

(3) LehrgangsteilnehmerInnen kann weitere Teilnahme am Lehrgang vom Leitungsgremium
verwehrt werden, wenn sie das im § 9 ndher definierte Unterrichtsgeld bis zur Mitte des
jeweiligen Semesters trotz Mahnung durch das Leitungsgremium nicht bezahlt haben.



§ 8 Abschluf} des L.ehrganges

(1) Der Lehrgang schlieB3t mit einer AbschluBpriifung. Diese umfaf3t die Abfassung einer
AbschluBarbeit sowie die Ablegung einer kommissionellen miindlichen Priifung. Die
genaueren Modalitdten und Inhalte der AbschluBpriifung sind im Curriculum des Lehrgangs
festgelegt.

(2) Nach erfolgreichem Abschluf3 wird den Absolventlnnen des Lehrganges die Bezeichnung
"Akademischer Friihférderer und Familienbegleiter" bzw. "Akademische Frithforderin und

Familienbegleiterin" verlichen.

(3) Die deklarative Verleihung der Bezeichnung kann im Rahmen eines Festaktes erfolgen.

§ 9 Unterrichtsgeld

(1) Teilnehmerinnen haben innerhalb von 4 Wochen nach dem Beginn eines jeden Semesters
ein Unterrichtsgeld zu entrichten. Die Hohe dieser Gebiihr wird vom Senat der Universitét
Wien festgelegt und basiert auf dem geltenden Kostenplan, der fiir jeden Lehrgang vorliegt.

(2) Das Leitungsgremium ist berechtigt, einen Teil der Lehrgangsgebiihren, die pro Semester
zu bezahlen sind, bereits zu Beginn des ersten Semesters eines Lehrgangs als
"Einschreibegebiihr" einzuheben.

(3) Brechen LehrgangsteilnehmerInnen die Teilnahme am Lehrgang gem. § 7(1) dieser
Statuten ab oder wird ihnen die weitere Teilnahme am Lehrgang gem. § 7 (2) oder (3) dieser
Statuten verwehrt, so haben sie keinen Anspruch auf Riickerstattung der bisher entrichteten
Gebiihren.

§ 10 Biiro des L.ehrganges

(1) Fiir das Biiro des Lehrgangs werden Raumlichkeiten angemietet. Bei der Suche der
Raumlichkeiten und der Vereinbarung tliber die Hohe der Miete wird die Universitidt vom
IFEF unterstiitzt.

(2) Von diesem Biiro aus wird die Organisation und die Verwaltung des Lehrgangs
durchgefiihrt. Die Adresse dieses Biiros stellt zugleich die Kontaktadresse des Lehrganges
dar.

Der Vorsitzende des Senates:
Hoyer



