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Curricula

240 Erweiterungscurriculum Psychologie in Wirtschaft und Gesellschaft

Englische Ubersetzung: Psychology in Business, Economics, and Society

Der Senat hat in seiner Sitzung am 25. Juni 2026 das von der gemalt § 25 Abs 8 Z 3 und Abs 1 Z 10a des
Universitatsgesetzes 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Curricularkommission am 15. Juni 2026
beschlossene Erweiterungscurriculum Psychologie in Wirtschaft und Gesellschaft in der nachfolgenden Fassung
genehmigt.

Rechtsgrundlagen sind das Universitatsgesetz 2002 und der Studienrechtliche Teil der Satzung der Universitat
Wien in der jeweils geltenden Fassung.

§ 1 Studienziele des Erweiterungscurriculums

Das Ziel des Erweiterungscurriculums ,Psychologie in Wirtschaft und Gesellschaft“ an der Universitat Wien ist es,
Studierenden grundlegende Kenntnisse Uber psychologische Prozesse sozialen Verhaltens in wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Kontexten zu vermitteln.

Nach erfolgreicher Absolvierung des Erweiterungscurriculums sind Studierende in der Lage, zentrale
sozialpsychologische  Theorien  und  empirische  Befunde  zu  sozial-,  wirtschafts-  und
gesundheitspsychologischen Themen zu verstehen, kritisch einzuordnen und auf Fragestellungen in Wirtschaft
und Gesellschaft anzuwenden.

Das Erweiterungscurriculum ,Psychologie in Wirtschaft und Gesellschaft” richtet sich besonders an Studierende
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, die ein vertieftes Verstidndnis des menschlichen Verhaltens in
sozialen, organisationalen und gesellschaftlichen Kontexten erwerben und dieses Wissen in ihrem jeweiligen
Fachbereich anwenden maochten.

§ 2 Umfang
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Der Arbeitsaufwand fir das Erweiterungscurriculum ,Psychologie in Wirtschaft und Gesellschaft” betragt 16
ECTS-Punkte.

§ 3 Registrierungsvoraussetzungen und Anmeldung zu Lehrveranstaltungen

Das Erweiterungscurriculum ,Psychologie in Wirtschaft und Gesellschaft® kann von allen Studierenden der
Universitat Wien, die nicht Studien der Psychologie betreiben, gewahlt werden.

Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen dieses Erweiterungscurriculums kann erst nach vollstandiger
Absolvierung der Studieneingangs- und Orientierungsphase des zugrunde liegenden Bachelorstudiums
erfolgen.

§ 4 Aufbau — Module mit ECTS-Punktezuweisung

PM1 Psychologie in Wirtschaft und Gesellschaft (Pflichtmodul) | 16 ECTS-Punkte

Teilnahmevoraussetzung | keine

Modulziele Nach Abschluss des Moduls ,Psychologie in Wirtschaft und Gesellschaft® verfligen
die Studierenden Uber grundlegende Kenntnisse zentraler psychologischer
Theorien und empirischer Befunde zu sozialem Verhalten in wirtschaftlichen,
organisationalen und gesellschaftlichen Kontexten.

Die Studierenden kénnen grundlegende Konzepte zu sozialem Verhalten, Urteilen
und Entscheidungen, Gruppen- und Organisationsprozessen nutzen, um
Problemstellungen aus Praxisfeldern (z.B. Zusammenarbeit in Organisationen,
wirtschaftliche Entscheidungen, Gesundheitsverhalten, Nachhaltigkeit, Umwelt)
zu analysieren und Ansatze fir Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln.

Modulstruktur VO Denken und Verhalten in sozialen Kontexten, 4 ECTS, 2 SSt. (npi)

VO Psychologie in Organisationen, 4 ECTS, 2 SSt. (npi)

VO Sozial- und Wirtschaftspsychologie, 4 ECTS, 2 SSt. (npi)

VO Planetary Health: Psychologie der Gesundheit und Umwelt, 4 ECTS, 2 SSt. (npi)

Leistungsnachweis Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen
Lehrveranstaltungsprifungen (npi) (16 ECTS)

§ 5 Einteilung der Lehrveranstaltungstypen

(1) Fur nicht-prifungsimmanente (npi) Lehrveranstaltungen werden folgende Lehrveranstaltungstypen
festgelegt:

Vorlesung (VO), npi: Vorlesungen dienen der Darstellung von Themen, Gegenstanden und Methoden des
Studiums unter kritischer Berlcksichtigung verschiedener Lehrmeinungen. Die Vorlesung wird mit einer
mundlichen oder schriftlichen Prifung abgeschlossen.
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§ 6 Teilnahmebeschrankungen und Anmeldeverfahren

Die Modalitédten zur Anmeldung zu Lehrveranstaltungen und Prifungen sowie zur Vergabe von Platzen fur
Lehrveranstaltungen richten sich nach den Bestimmungen der Satzung.

§ 7 Prifungsordnung

(1) Leistungsnachweis in Lehrveranstaltungen

Die*Der Leiter*in einer Lehrveranstaltung hat die erforderlichen Ankiindigungen gemals den Bestimmungen der
Satzung vorzunehmen.

(2) Prifungsstoff

Der fur die Vorbereitung und Abhaltung von Prifungen maligebliche Prifungsstoff hat vom Umfang her dem

vorgegebenen ECTS-Punkteausmal’ zu entsprechen. Dies gilt auch fir Modulprifungen.

(3) Prifungsverfahren
Fur das Prifungsverfahren gelten die Regelungen der Satzung.

(4) Erbrachte Prifungsleistungen sind mit dem angekindigten ECTS-Wert dem entsprechenden Modul
zuzuordnen, eine Aufteilung auf mehrere Leistungsnachweise ist unzulassig.

§ 8 Inkrafttreten

Dieses Erweiterungscurriculum tritt nach der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitdt Wien mit 1.
Oktober 2026 in Kraft.

§ 9 Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Erweiterungscurriculum ,Psychologie in Wirtschaft und Gesellschaft® gilt fir alle Studierenden, die ab
Wintersemester2026/27 das Erweiterungscurriculum beginnen.

(2) Wenn im spateren Verlauf des Studiums Lehrveranstaltungen, die aufgrund des urspringlichen
Erweiterungscurriculums verpflichtend vorgeschrieben waren, nicht mehr angeboten werden, hat das nach den
Organisationsvorschriften der Universitdt Wien studienrechtlich zustandige Organ festzulegen, welche
Lehrveranstaltungen und Prifungen anstelle dieser Lehrveranstaltungen zu absolvieren sind.

Anhang

Englische Ubersetzung der Titel der Module:

Deutsch English
Psychologie in Wirtschaft und Gesellschaft Psychology in Business, Economics and Society
(Pflichtmodul) (compulsory module)
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Im Namen des Senates:
Der Vorsitzende der Curricularkommission
Liftenegger
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