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Samtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtarieal zu verstehen.

VERORDNUNGEN,RICHTLINIEN
194. Erginzung der Emeritierungsrichtlinie des Senats

Die Emeritierungsrichtlinie des Senates, MBI vondai 2014, 41. Stiick, Nr. 256, in der
Fassung der Erganzung, MBI vom 29.06.2017, 33.kStdc 194 lautet wie folgt:

Gesetzliche Grundlage fir die Emeritierung von @rsitatsprofessorinnen i§t163 BDG
idF BGBI | 130/2003. Dieser lautet wie folgt:

(1) Der Universitatsprofessor gemafd § 161a tritt mit Ablauf des Studienjahres, in dem er das 65.
Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand.

(2) Das Amt der Universitdt kann mit Zustimmung des Universitdtsprofessors verfiigen, daf} an
die Stelle des Ubertritts in den Ruhestand die Emeritierung geméaf Abs. 5 tritt. Voraussetzung
dafiir ist, dafs wegen des Bedarfs in Forschung (Entwicklung und Erschlief3ung der Kiinste) und
Lehre und wegen der besonderen Leistungen des Professors in Forschung (Entwicklung und
Erschlief3ung der Kiinste) und Lehre ein besonderes Interesse der Universitit an einer
Weiterverwendung des Professors besteht.

(3) Eine Verfligung gemaf$ Abs. 2 darf spatestens in dem Studienjahr getroffen werden, in dem
der Universitatsprofessor das 64. Lebensjahr vollendet.

(4) Eine Verfiigung gemafd Abs. 2 ist nur zuldssig, wenn der Senat den Bedarf der Universitat und
auf Grund der Leistungen des Professors in Forschung (Entwicklung und Erschliefdung der
Kiinste) und Lehre das besondere Interesse an einer Weiterverwendung des Professors
bestatigt.

(5) Im Falle einer Verfiigung gemafd Abs. 2 ist der Professor von der Erfiillung der
Dienstpflichten, insbesondere der Lehrverpflichtung, auf Dauer zu entbinden (Emeritierung).
Die Emeritierung hat der Zustimmungserklarung des Professors entsprechend mit Ablauf des
Studienjahres zu erfolgen, in dem der Professor

1. das 66. oder 67. Lebensjahr oder

2. das 68. Lebensjahr

vollendet.
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Ziel der vorliegenden Richtlinie ist es, im Sinrex &icherung von Transparenz und Klarheit
bei der Umsetzung dieser gesetzlichen VorgabeAuwfierderungen an die Antragstellung, an
den Bedarf, an die Qualifikation und an das Vadgahm Senat zu prazisieren. Dabei
verfolgt der Senat die zentrale Intention mit deettRsinstitut der Emeritierung besondere
Leistung und Expertise wertzuschatzen sowie daerigese im Sinn eines Nutzens fur die
Person und fur die Institution zu erhalten. Bezwestknicht, Pensionierungen regelmafig
oder als Privilegium hinaus zu schieben, sondeahtige und impulsgebende Starken fur die
Universitat Wien zu erhalten und zu verhindernsdaschtbare laufende Entwicklungen aus
rein formalen Griinden gestoppt werden. Der Foku®8darteilung wird daher auf eine
Leistungsprognose fir die beantragte Emeritierugiggelegt, und es wird eine umfassende
und stichhaltige Begriindung fur die Notwendigkaiee Weiterfuhrung des aktiven
Dienstverhaltnisses fur ein bis drei Jahre verlangt

Ein untadeliges im Einklang mit allen an der Unsi&it Wien geltenden Regelungen und
Rechtsvorschriften stehendes Verhalten des oderudemeritierenden wird vorausgesetzt.

8 1 Zusammenfassung der zentralen Parameter der gdglichen Vorgaben
(1) Das Gesetz verlangt fur die Emeritierung dadi¥gen folgender Voraussetzungen:

1. besondere Leistungen der Antragstellerin odsrAddragstellers in Forschung und
Lehre,
2. besonderen Bedarf der Universitat an einericdeidegrenzten Fortfihrung ihrer oder

seiner Lehr- und Forschungsleistung und

3. wegen des Vorliegens der Voraussetzungen imZd12 ein besonderes Interesse der
Universitat an der Weiterverwendung der Antragstalloder des Antragstellers.

(2) Bei der Beurteilung von Antragen sind dahegéoide Teilbereiche zu bewerten:
besondere bisherige Leistungen in Forschung (1)Lehde (2), besonderer weiterer Bedarf in
Forschung (3) und Lehre (4) und deshalb ein besesdsteresse der Universitat an der
Weiterverwendung (5).

(3) Das Vorliegen des besonderen Interesses deelditéat (Abs 2) muss vom Senat bestatigt
werden. Ohne diese Bestatigung kann die beantEagezitierung vom Amt der Universitat,
d.h. vom Rektor, nicht verfligt werden.

§ 2 Beurteilungskriterien

(1) Das Vorliegen der in 8 1 genannten Voraussefeniist anhand der in den folgenden
Absatzen genannten Indikatoren zu prufen. Ihr Getyinsbesondere auch im Verhéltnis
zueinander, ist jeweils im Einzelfall zu beurteilen

(2) Bei der Beurteilung der bisher erbrachten leigen ist grundséatzlich das Lebenswerk als
Ganzes zu betrachten. Der Schwerpunkt der Beuntgsoll aber auf den letzten flinf Jahren
liegen. Die in dieser Zeit erbrachten Leistungdddn die wesentliche Grundlage flr die
Einschéatzung der Aktivitat im beantragten Emenitreyszeitraum.

(3) Relevante Indikatoren fur herausragende Forggsiaistungen sind:

herausragende Publikationen,

herausragende Forschungsprojekte,

besondere Sichtbarkeit und Aktivitdten in der Scientific Community sowie
Preise und Ehrungen.
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(4)Relevante Indikatoren fur herausragende Leistaong der Lehre sind:



a. qualitativ hochwertige Beitrage zur Lehre oder Lehrentwicklung,

b. besonderes Engagement in der Lehre, das verschiedene Gesichtspunkte umfassen kann
(z.B. hohe Zahl aufwandiger und/oder wichtiger Basislehrveranstaltungen, besonders
gute Betreuung von Doktorandinnen und Doktoranden, konzeptuelle Arbeit an Curricula,
SPL-Tatigkeit, etc.).

(5)Relevante Indikatoren fur den besonderen Badatér Forschung sind herausragende,
laufende oder konkret geplante Forschungsvorhabér-arschungsprojekte fir die
Emeritierungszeit.

(6) Relevante Indikatoren fur den besonderen Bedatér Lehre sind herausragende,
laufende oder konkret geplante besondere Beitrdg®ualitat der Lehre oder
Lehrentwicklung fur die Emeritierungszeit.

§ 3 Verfahren

(1) Die besonderen Leistungen in Forschung undd_é¢hd Abs 1 Z 1) sind von der
Antragstellerin oder vom Antragsteller darzuleged au begriinden. Vorzulegen sind:

1. Lebenslauf,
2. Schriftenverzeichnis,
3. Liste aller bisherigen und aktuellen Aktivitaterder Scientific Community, die eine

Beurteilung der wissenschaftlichen Verdienste elralign,

Beschreibung der Leitung abgeschlossener Pejaktueller Projekte und der
geplanten Fortfihrung begonnener Forschungsprojekte

5 Konzept mit einer konkreten Agenda fur den Etregtingszeitraum (Projektplan),
6. Liste der Lehraktivitaten,

7. Lehrevaluationen,
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fur die nachsten Jahre konkret geplante Lehriotez
zwei Konzepte eigener Lehrveranstaltungen (ekamsph nach hoher Lehrqualitat
ausgewahlt),

10.  ein Gutachten der Studienvertretung tUber dielesstung, sowie

11.  Stellungnahmen der Leiterin oder des Leitergatganisationseinheit und der
Studienprogrammleiterin oder des Studienprogranterkezur Qualifikation der
Antragstellerin oder des Antragstellers und zurd@gdng seiner Leistungen und
Vorhaben fir die jeweilige OrganisationseinheitriDast darzulegen, worin das
spezifische Potential der Antragstellerin oder Alesagstellers fur die Universitéat
liegt und warum dieses einen Bedarf an seinelceitlegrenzten Weiterverwendung
begrindet. Auch zur besonderen Qualifikation inldgtung von Forschungsteams ist
Stellung zu nehmen. Die Studienvertretung kann aigdh zu diesen Umstanden
auf3ern.

(2) Der Antrag sollte spatestens im Oktober desdliStjahres eingebracht werden, in dem die
Antragstellerin oder der Antragsteller das 64. lredpghr vollendet und in dem daher die
Verfliigung zu treffen ist.

(3) Eine standige Arbeitsgruppe des Senats sidigehntrage und trifft eine Vorbeurteilung,
ob die Emeritierung nach den vorliegenden Unterlagrendsatzlich in Frage kommt. Der
Senat hat dartiber Beschluss zu fassen.

(4) Kommt nach dem Beschluss des Senats eine Eenenidy grundséatzlich in Frage, werden
mindestens zwei externe Gutachten von Fachexpertinder Fachexperten in Auftrag
gegeben. Bei Bedarf kann die Arbeitsgruppe im NademnSenats weitere Informationen
einholen (z.B. durch Einladung der Antragstell@der des Antragstellers zu einer



Prasentation oder zu einem Gesprach). Auf Grundhdasgs, seiner Beilagen, der vom
Senat eingeholten Gutachten und allfalliger zusditet Informationen erstellt die
Arbeitsgruppe einen Entwurf fir eine begriindetd8tgnahme des Senats gemald § 1 Abs 3.

8 4 Inkrafttreten
Die Erganzung der Emeritierungsrichtlinie tritt dém auf die Verlautbarung folgenden Tag
in Kraft.

Der Senatsvorsitzende:
Schwarz



