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Samtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsrieal zu verstehen.
BERICHTE

166. Wissensbilanz 2016

Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung vom 12®L7 gemal § 21 Abs. 1 Z 10iVm § 13

Abs. 6 Universitatsgesetz 2002 die Wissensbilantaéversitat Wien fur das Jahr 2016

genehmigt:

I. Qualitative Darstellung der Leistungsbereicheigtungsbericht) und
[I. Quantitative Darstellung der Leistungsberei¢kennzahlen)

Siehehttp://public.univie.ac.at/publikationen/leistungsberichte/.
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[ll. Bericht tGber die Umsetzung der Ziele und Vdrba der Leistungsvereinbarung (Leistungsvereinlggonitoring)
A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsgicklung

Al. Leitende Grundsatze der Universitat

Vorhaben
Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Organisationsentwicklung Die sich immer schnellerandernden komplexen laufend
Al.l Entwicklungen und Zusammenhange in der Wissenschaft 2016: Detailplanung des
bedingen das Entstehen von sich rasch verandernden Vorhabens Information im
Forschungsfeldern und Themenbereichen. In begrénde€illen | Rahmen der LV-
sind neue, auch temporéare Formen der wissenscihftli Begleitgesprache

Organisation, die im Rahmen spéaterer etwaiger
Organisationsplandiskussionen tberprift werderspll
erforderlich. Das erfolgt in umfangreicher Diskassmit den
betroffenen Gremien.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Zu den Entwicklungen im Bereich der temporéaren Former wissenschaftlichen Organisation siehe Be2.2, D1.2.1.3 und D1.4.2. Wo erforderlich wurdelen
Zielvereinbarungsgesprachen des Rektorats mit dkalfaten und Zentren mogliche organisatorischéi@erungen besprochen (z. B. Verortung der Plattfor
Internationale Entwicklung im Rahmen der Fakult@tSozialwissenschaften).




Vorhaben (Kurzbezeichnung)
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;
Meilensteine

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

Vorhaben
Al.2

Weiterentwicklung
Zielvereinbarungs-Kultur

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umge&et

Das zentrale Instrument zur Umsetzung der Ziele des
Entwicklungsplans und der Vorgaben der Leistungsnbarung
ist der inneruniversitare Zielvereinbarungsprozegsallen
Organisationseinheiten.

Zielvereinbarungen und die damit einhergehende
Vereinbarungskultur sind an der Universitat Wien al
strategisches Steuerungsinstrument etabliert.

Das Verhandlungssetting der Zielvereinbarungen irdielsen
Prozess zu einem geeigneten Instrument, um inrdi&shmen
die fakultatsspezifische Umsetzung genereller &giah des
Rektorats zu erdrtern und fakultatsspezifische UWnusgyen zu
vereinbaren (z.B. Forschungsstrategie im WechsdIgpntral —
dezentral).

Das Instrument der inneruniversitaren Zielvereinbgen wird
regelmanRig weiterentwickelt, beispielsweise um Epta der
starkeren Beriicksichtigung der Moglichkeiten der
Anwendungsorientierung.

In der gegenstandlichen LV Periode werden mehgéhri
Zielvereinbarungen, verbunden mit Zwischengespréelueh
unter Einbeziehung der Fakultéats- und Zentrumskentzen ins
Auge gefasst.

Das Instrument wird wie in der
Vergangenheit auch laufend
weiterentwickelt. Nach jedem
Durchlauf erfolgt gem. dem
Qualitatsregelkreis (Plan-Do-
Check-Act) eine Reflexion und
Anpassung (vgl. aaq-Bericht
~Quality Audit der Universitéat
Wien"®)

Umsetzungsbericht (incl.
Uberblick tiber die
abgeschlossenen
Zielvereinbarungen mit den
Organisationseinheiten) erfolgt
jahrlich im ersten BG

Das Rektorat fuhrte im Zeitraum Janner bis Marz62Bielvereinbarungsgesprache mit den LeitungerfFdi&ultéaten und Zentren. Diese wurden analog zu den
Zielvereinbarungen 2013 — fiir eine zweijahrige &d®i- abgeschlossen. Im ersten Begleitgespracheistungsvereinbarung wurde dem BMWFW vereinbargagsif}
ein Bericht Ubergeben.
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A2. Gesellschaftliches Engagement
Vorhaben zum gesellschaftlichen Engagement

Vorhaben (Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;
Meilensteine

Ampelstatus fir

Vorhaben
A2.2.1

Citizen Science und Service
Learning
(EP, Abschnitt 4.4.2)

Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten roldm
Potenzial an direkter gesellschaftlicher Beteiliguturch
Partizipation von Nichtwissenschafterinnen, insineisoe von
Schiilerlnnen, wie z.B. im Rahmen des geplanten HRSM
Projekts ABOL (Austrian Barcode of Life), zur Erfmhung der
heimischen Biodiversitéat.

Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen, die univérsit_ehre
mit gesellschaftlichem Engagement (Service Leadning
verbinden, wie etwa die Einbindung von Schilerinned
Studierenden in die Entwicklung des Hauses der ldase.

2016: Weiterfihrung
bestehender Formate ggf.
Entwicklung weiterer
Pilotprojekte

2017: Umsetzung und Bericht
im Rahmen des LV-
Begleitgesprachs

das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Am Institut fiir Zeitgeschichte fanden und finderhheeranstaltungen statt, um Studierende in die Ektung des Hauses der Geschichte einzubinden. Im
Sommersemester 2016 und im Wintersemester 2016/4.7,0sterreich Bilder. Eine Filmgeschichte.” bz@uided Reading - Entwurzelung. Eine dsterreidigsc
Migrationsgeschichte des 20. Jahrhunderts.”

Die Universitat Wien ist am HRSM-Projekt ,Aufbaurvaniversitaren DNA-Barcoding-Pipelines fir ABOLrdisterreichischen Biodiversitatsinitiative AustriBarcode
of Life", welches von der Universitat Graz koordirtiwird, beteiligt.

Vorhaben
A2.2.2

.Diversity-Management*
(EP, Abschnitte 2.6, 2.7, 4.6.3)

Die Universitat Wien legt Diversity Management ais
wichtiges Handlungsfeld im Hinblick auf das Konzepter
Responsible University fest.

Im Leistungsvereinbarungszeitraum soll neben deffifrung
von MafRnahmen zur Geschlechtergleichstellung dkus-auf
folgende zwei unterreprésentierte Personengruppegitert
werden: 1. Erh6hung der sozialen Mobilitat (Stueinele aus
bildungsfernen Schichten) sowie 2. MalRnahmen zig&tung
der Anteile von Studierenden und Absolventinnen mit
Migrationshintergrund.

Entsprechende Mal3nahmen werden datengestitzt aisf &@aer
universitatsweiten Studierendenumfrage erarbeitdtin
weiterer Folge umgesetzt. Es soll zudem die Dataabiér ein
kontinuierliches Monitoring dieser Personengrupgeschaffen
werden.

2016: Schaffung der
Grundlagen fur regelméaRiges
Daten Monitoring;
Festlegung der MalRnahmen zy
Umsetzung

2017/18: Umsetzung der
Maflnahmen; Zielgruppen:
Studierende aus bildungsferne
Schichten und
Studierende/Absolventinnen m
Migrationshintergrund

I

it




Nr.

Vorhaben (Kurzbezeichnung)

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;
Meilensteine

Im Jahr 2016 wurde am Aufbau einer Datenbasis muTtieemen ,Studierende aus bildungsfernen Schictgtewie ,Studierende mit Migrationshintergrund” desitet.
Daten zu ,Studierende mit Migrationshintergrundhkeen im Wintersemester 2016/17 erstmals erhobedeme Damit wird die Grundlage fur ein regelmaRiges
Monitoring geschaffen. Als MalRnahme wurde 2016 &aetaktstelle fir Fllichtlinge mit Studienintereggschaffen sowie die Erstellung eines Leitfadems z
diversitatsgerechten Lehre konzipiert.

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

Vorhaben
A2.2.3

Verbindung zur Wirtschaft und
innerhalb der Region stéarken
(EP, Abschnitte 2.6, 4.4.1)

Verstarkung der Kooperation mit Industrie und Wihaft und
der Interaktion innerhalb der Region.

Auslotung des Potenzials fir CD-Labors, COMET ufR¢GF
Projekte durch das Technologietransferoffice; Eidbing im
Rahmen der fakultaren Zielvereinbarungen. Abhalten
gemeinsamer Veranstaltungen mit Férdergebern, die
anwendungsorientierte Programmlinien anbieten (FEFDG...)
und mit Wirtschaft und Industrie.

Siehe dazu auch Abschnitt B4.2. Vorhaben zum
Wissens-/Technologietransfer und Innovation.

laufend

ab 2016: Screenings und
Technologieverwertungs-
gesprache mit Fakultaten und
Zentren

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Die Universitat Wien ist weiterhin in Kontakt mied an Verwertungsaktivitaten interessierten Wissgaiserinnen an den Fakultaten und Zentren unatoietrstarkt
Beratungen an. Der Erfolg dieser Mal3nahmen zeiftisi a. an dem gesteigerten Interesse an Wirts&oaperationen. So wurde das CD-Labor fur ,Mid-IR
Spektroskopie und Halbleiter Optik* 2016 verhandeid es wird im Marz 2017 an der Fakultat fir Pkysngerichtet. Zwei weitere CD-Labors an der Fakuiir
Physik und dem Zentrum fiir Molekulare Biologie saiduell in Planung.

Vorhaben
A2.2.4

Wissenschaft & Offentlichkeit
(EP, Abschnitt 4.4)

Ausgehend von den Jubilaumsaktivitaten 2015 wal di
Universitat Uber verschiedenste Formate vermitigliche
Relevanz Forschung und Lehre fur die Weiterentwicgl
unserer Gesellschaft und die Bildung kiinftiger Gatienen
haben.

Das MalRnahmenspektrum reicht von der Kinderunzibis
Beitragen von Wissenschafterinnen in Medien. Erk&itthe
Formate aus dem Jubilaumsjahr sollen auch in d&gefatiren
Realisierung finden. Aufbauend auf diesen
Vermittlungsaktivitaten wird die Universitat Wieined
bestehenden Sponsoring-Aktivitaten biindeln, pradessisieren
und entsprechende Strukturen zur Umsetzung vonsspiog-
und Fundrainsingkampagnen aufbauen.

2016: Weiterfihrung von
Formaten aus dem
Jubildumsjahr basierend auf
einer abschlieRenden
Einschatzung Ende 2015

2017/18: Konzeption und
Umsetzung einer
Sponsoring-/Fundraising-
kampagne
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Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

Geplante Umsetzung bis;

My Meilensteine

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die Universitat Wien hat einige Formate aus denilduimsjahr weitergezogen. Beispielsweise wurdewind die Ausstellung ,Innovation durch Grundlagersichung*
in verschiedenen o6ffentlichen Einrichtungen présentDer Schilerinnenwettbewerb wird planmaRig&@deder durchgefiihrt. Besonders sichtbar ist dag iF-ormat
~Semesterfrage” (in Kooperation mit Der Standadddes Semester stellt sich die Universitat Wienhmin Wissenschafterinnen einer Frage zu einenmahéas die
Gesellschaft aktuell bewegt. In Interviews und Geistagen liefern die Forscherlnnen vielfaltigecRivinkel und Losungsvorschlage aus ihnrem jeweiliganhbereich.
Den Abschluss bildet jeweils eine Diskussionsvesdnsig. Im Juni 2016 waren Uber 600 Gaste bePdeliumsdiskussion zum Thema ,Wie leben wir in digitBlen
Zukunft." Die Semesterfrage im Sommersemester 28fét "Gesundheit aus dem Labor — was ist mddlich?

Im Zuge der HRSM-Ausschreibung fur Kooperationsgkt® im Bereich Verwaltung wurde von der Univertsitéien ein entsprechendes Pilotprojekt eingerdigttin
Garten bluht auf. Bewusstseinsbildung/Awarenessfumdtiraisingoptionen fur Natur- und Lebenswisseafieh”), welches vom BMWFW nicht zur Férderung
ausgewahlt wurde. 2017 ist daher eine Neukonzepititwendig.

Vorhaben
A2.2.5

Umsetzung Islamgesetz
(Bundesgesetz Uber die aulRer
Rechtsverhaltnisse islamischer
Religionsgesellschaften —
Islamgesetz 2015)

Das Islamgesetz von 2015 sieht vor, dass der Biorid danner
pr2016 zum Zwecke der theologischen Forschung undeladd
fur die wissenschaftliche Heranbildung des geis#lic
Nachwuchses islamischer ReligionsgesellschafterBeéstand
einer theologischen Ausbildung an der Université¢Wzu
erhalten hat und definiert auch dafiir vorgeseheofegsorale
Personalressourcen.

Die Universitat Wien wird die entsprechenden Punkte
schrittweise umsetzen und dabei auch den Kontaéenu
staatlich anerkannten Religionsvertretungen pflegen

Zur Qualitatssicherung wird die Umsetzung untetbEiehung
internationaler Expertinnen erfolgen.

Ziel der Universitat Wien ist eine qualitatsoriemte Umsetzung,

ab 2016: Grundsatzabstimmun|
des Projekts mit Einbeziehung
von Senat,
Fakultats-/Zentrumsleitungen
und Universitatsrat; Auf Basis
der Ergebnisse Umsetzung de
nachsten Schritte:
Ausschreibung von 2 befristete
Professuren; Beginn der
Curricularentwicklung;

ab 2017: Ausschreibung der
ersten § 98 Professur;

ab 2018: Weitere Professuren-
Ausschreibungen

5
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangeman umge&et

Um vorbereitend fur die Curricularentwicklung Grlagen zu erarbeiten, welche auch die internationBiéahrungen miteinbeziehen, hat die Université¢W\2016 die
Grundsatzabstimmung des Projekts unter Einbezielmtegationaler Expertinnen vorgenommen. Eine Rektorat und Senat gemeinsam eingesetzte Arbeisgroat
im 1. Halbjahr 2016 mit insgesamt zwélIf nationalew internationalen Expertinnen im direkten Diskeirsen intensiven Dialog gefiihrt, eine Reihe véctlearer
Studien und Institutionen naher analysiert undumi 2016 ihre Tatigkeit mit der Erarbeitung von puokkten fiir die Gestaltung des islamisch-theoldwsc
Bachelorstudiums der Universitat Wien abgeschlasBangenannten Eckpunkte sehen eine klare Pomstiomg des einzurichtenden Bachelorstudiums als
wissenschaftliches Studium mit entsprechend hohaaii@tsanspruch vor, das eine wissenschaftlicbitiggsche Grundausbildung bietet, die Absolventimfie
verschiedene Berufsfelder vorqualifizieren solle @enannten Eckpunkte geben eine Grobstruktur dagc@ums vor. Zur Detailausarbeitung des Curteco$ hat der
Senat im Oktober 2016 eine curriculare Arbeitsgeupimgesetzt.

Unter Berlcksichtigung der Gegebenheiten des &tabekts sollen die Ausschreibungen schrittweisgeoommen werden. 2016 hat die Universitat Wien airfevier
Jahre befristete Professur fir Klassische und nmed€oranexegese (tafsnach § 99 Abs. 1 UG ausgeschrieben und mit Lief. Dr. Abdullah Takim besetzt.

Weitere Stellenausschreibungen wurden 2016 vorte&rder Zeitpunkt der Ausschreibung der nachstelie® wird schrittweise, je nach der zu erwartende
Bewerberlnnenlage und unter Berlcksichtigung deegéich mit 31. Dezember 2017 abzuschlieRendewiEkiingsplanung gewéhlt werden. Auf Grund der
schrittweisen, qualitatsorientierten Umsetzung\dahabens durch die Universitat Wien ist es denktlass die Universitat Wien die fir den Zeitraurt 22018 fiir
dieses Vorhaben vorgesehenen Mittel noch nichGamnze ausschépfen missen wird.

Ziele zum gesellschaftlichen Engagement
Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahr1 Jahrl Jahr2 Jahr2 Jahr3 Jahr3 | Wert zu Zielwert

jahr der LV- derLV- derlLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs

(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu

(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018) @ Zielwert 2016)
absolut in %

Ziel A2.3.1| Wecken von Interesse fiir Teilnehmerlnnen mehr alg mehr alg mehr als +1490 bzw. +21%
Wissenschaft insbesondere bej (Kinder und 7000 7000 7000
Kindern und Schulerlnnen Jugendliche) an
(EP, Abschnitt 4.4.2) Formaten wie

Fuhrungen im
Hauptgeb&aude und
Fuhrungen bzw.
Projekten im
Botanischen Garten

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Das Ziel wurde 2016 erreicht.




Ziel (Kurzbezeichnung)

Ziel A2.3.2 | Gemeinsame Veranstaltunge
mit anwendungsorientierten
Fordergebern (FFG, CDG),
Wirtschaft und Industrie

(EP, Abschnitt 4.4.1)
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Ist-Wert
Jahr 1
der LV-
Periode
(2016)

Zielwert
Jahr 1
der LV-
Periode
(2016)

Ist-Wert
Basis-
jahr
(2014)

Messgrofie

Anzahl der
abgehaltenen
Veranstaltungen

Zielwert
Jahr 2
der LV-
Periode
(2017)

Ist-Wert
NE1 ]
der LV-
Periode
(2018)

Zielwert
Jahr 3
der LV-
Periode
(2018)

Ist-Wert
Jahr 2
der LV-
Periode
(2017)

Abweichung Ist-
Wert zu Zielwert
des Berichtsjahrs
(Ist-Wert 2016 zu
Zielwert 2016)
absolut in %

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Ublicherweise ist die CDG nicht fiir eine groRe Amliazon Wissenschafterlnnen relevant, sodass hier ietkleinen Kreisen ein Austausch mit der CD®@let
Andererseits wurde mit der FFG und auch mit dert8dliraftsagentur Wien kooperiert.

A3. Qualitatssicherung

Vorhaben zur Qualitatssicherung

Vorhaben (Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;
Meilensteine

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

Weiterentwicklung
Qualitatssicherungssystem auf
Basis des Quality Audits

(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5)

Vorhaben
A3.2.1

Die Universitat Wien wird ihr Qualitatssicherungstsm
(Prozesse und Instrumente) im LV-Zeitraum stetig
weiterentwickeln. Das erfolgt auf Basis der Ergebaides
Quality Audits, internationalen Entwicklungen immi&h QS
sowie der Empfehlungen des Scientific Advisory Bisader
Universitat Wien.

Ein besonderer Fokus soll dabei insbesondere auf di
Weitereinwicklung der Qualitatssicherung im Bereligre
(z.B. Lehrveranstaltungsevaluierung, StandardsRmifungen)
liegen.

Siehe dazu auch Vorhaben A1.2 \Weiterentwicklung
Zielvereinbarungs-Kultur; C1.3.3.6 ,Qualitat in deghre”

2016: Diskussion Ergebnisse
Quality Audit mit univ.
Stakeholdern und SAB und
Entwicklung MaRnahmenplan

2017-18: Umsetzung von
Weiterentwicklungen

laufend: Bericht im Rahmen deg
Begleitgesprache zur
Leistungsvereinbarung

—
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die Ergebnisse des Quality Audit wurden 2016 voivensitaren Stakeholdern und dem internationalearfiific Advisory Board der Universitat Wien eréntteEin
besonderer Fokus der Weiterentwicklung des Qusititdhagementsystems lag auf dem Qualitatsregelkre@greich Lehre und Priifungen unter Berlcksichitggu
internationaler Entwicklungen. Hierzu wurden bestede Instrumente (z. B. die Lehrveranstaltungsetialn, Standards von Prufungen) weiterentwickett erganzende
Elemente erarbeitet und erprobt (Feedback-Polmgzifische Befragungsformate und Datensets zunuRgsfyeschehen).

Vorhaben | Qualitatssichernde MalnahmenLaufende Verbesserung der Verfahren und Diskus$gon ab 2016: Qualitatssichernde
A3.2.2 in der Nachwuchsforderung Kriterien fir das uni:docs-Programm und fir Viemactoral Maflnahmen bei der Vergabe
(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5) Academies/Vienna Doctoral Schools (siehe Vorhaheii.2. individueller Férderung von
und B1.2.). DoktorandInnen (uni:docs)

ab 2016: Evaluierung des
uni:docs Programms
(zeitgerechte Abschliisse).

ab 2016: Monitoring und
Einsatz qualitatssichernder
MaRnahmen bei der Aufnahme
von Doktorandinnen und
Betreuerinnen in die
VDA/VDS.

ab 2018: Evaluierung der
Budgetverwendung der
eingerichteten VDA/VDS

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Das mehrstufige Auswahlverfahren beim uni:docs-Runmgn, welches externe Gutachten und intern geflihigeviews beinhaltet, ist etabliert und anerkaig
Performance der DoktorandInnen im Programm ist desl Monitorings. Die Vienna Doctoral Academiesftia Doctoral Schools (VDA/S) wurden 2016 eingestht
und haben ihre Tatigkeit aufgenommen. In einer KidkVeranstaltung im Oktober 2016 wurde unterintgionaler Beteiligung die zugrunde liegende 8uit
entwickelt.

Vorhaben | Beteiligung an den Aktivitdten | Die Universitat Wien ist bereits Mitglied; sie wirdit der laufend
A3.2.3 der Osterreichischen Agentur | Osterreichischen Agentur fiir wissenschaftlichedritét

fur wissenschatftliche Integritdt| zusammenarbeiten, ihre Arbeit mitgestalten und ihre

(GAWI) Empfehlungen beachten.

(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5)
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et
Die Universitat Wien ist seit deren Griindung Migglibei der Osterreichischen Agentur fiir wissenslittaé Integritat und beteiligt sich an deren Aktiven.

Vorhaben | Begleitung der Scientific Advisory Boards (SAB) begleiten Fakudttund
A3.2.4 Fakultaten/Zentren und der Zentren sowie die Universitatsleitung bei der
Universitat durch Scientific Entwicklungsplanung und bei der strategischen itafung.
Advisory Boards (SAB)
(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5)
Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umge&et

Das dritte Meeting des universitaren Scientific Bdvy Boards mit dem Rektorat hat am 16. Janne6 2fdttgefunden. Diskutiert wurden dabei inshesmndtategische
Fragen der Umsetzung der Leistungsvereinbarungh AliecErgebnisse des Quality Audits waren ThemaB@sprechung.

An allen Fakultaten und Zentren sind aktuell Séfenfdvisory Boards eingerichtet. Sie begleiterchwderzeit die Fakultaten und Zentren bei der @16217 angesetzte
Entwicklungsplanung.

=

Vorhaben | Steigerung der Wertigkeit und | Entwicklung von Mal3hahmen um die Wertigkeit der laufend
A3.2.5 Sichtbarkeit von Publikationen| Publikationen in den Geistes-, Sozial und 2017: Bericht iiber die
in den Geistes-, Sozial-, und | Kulturwissenschaftlichen Fachern zu steigern und um '

entwickelten MaRnahmen beim
zweiten Begleitgesprach zur
Leistungsvereinbarung.

Kulturwissenschaften wissenschatftliche Leistungen nach auf3en hin sicétba
(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5) darzustellen.

Das Rektorat férdert Gber die Vienna Universitys8raur noch
Publikationen mit Peer Review und hat einen OpeoceAs-
Publikationsfonds eingerichtet (siehe Vorhaben 211D). Die
Umstellung von Zeitschriften auf Open-Access wiud n
verbunden mit der Umstellung auf ein Peer-Reviewfteen
gefordert.

Die nationale Vernetzung und Kooperation im Bereleh
Bibliometrie soll verstarkt werden, z.B. im Rahmenes in
Planung befindlichen ,Austrian Bibliometric Assessth
Centers" (Anm. mdgliche Bewerbung im Rahmen der MRS

Ausschreibung).
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Basierend auf den Ergebnissen der bestehendensimabyim Publikationsverhalten in den GSK-Fachenaim Auftrag des Rektorats von der Arbeitsgruppe
Bibliometrie 2016 eine breiter angelegte BefragdagWissenschafterinnen der Universitat Wien duefiigrt. Der Befragungszeitraum war zwischen 1. dui 8. Juli
2016. Von 3567 ausgesendeten Fragebdgen konntenea®dwortete ausgewertet werden (Ricklaufquoté?ay,Die Ergebnisse der Befragung werden derzeit
ausgewertet und im Rahmen eines Workshops im Dini @niversitatsweit prasentiert. Basierend auf@iskussionen im Rahmen des Workshops sollen die
Empfehlungen des Rektorats zur Sichtbarmachundgeoschungsleistungen in den GSK-Fachern angepasdew. Publikationen und Prasentation der Ergebiaisé
internationalen Fachkonferenzen sind in Vorbergjtun
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A4. Personalentwicklung/-struktur

Vorhaben zur Personalentwicklung/-struktur
Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fir

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Dynamische Personal- und Die Rekrutierung neuer Mitarbeiterlnnen, die Hoherd im Regelfall jahrlich
A4.2.1 Personalstrukturplanung Weiterqualifizierung des bestehenden Personaldelastungs-
(vgl. EP, Abschnitt 4.6.1) und leistungsorientierte Verteilung von Mitarbditerenstellen

innerhalb der Universitat und die Erméglichung von
Berufslaufbahnen fir das wissenschaftliche, abeh das
allgemeine Universitatspersonal im Wechselspiekehén
Mobilitét und institutioneller Zugehdorigkeit sin@trale
Elemente des Systems der dynamischen Personal- und
Personalstrukturplanung: regelmafige Gesprachdemit
Fakultats- und Zentrumsleitungen Uber Verwendung
freiwerdender Personalressourcen in Abstimmunglenit
Forschungs- und Lehraufgaben sowie disziplinaren
Notwendigkeiten. Dabei steht auch das Verhéltnisawen
unbefristeten und befristeten ArbeitsverhaltnisseBlick; es
wird darauf geachtet, dass neben Karrierechanaen fii
Wissenschafterinnen (z. B. Tenure-Track, ggf. Senio
Scientist/Senior Lecturer) ausreichend Mobilitat3imne der
Generationengerechtigkeit vorliegt, wobei in Beneic mit einer
nachhaltig hohen Beschaftigung von Drittmittelntiiiterinnen
ein héherer Anteil unbefristeter Arbeitsverhalteigs
globalbudgetfinanzierten Personal sachgerechtiksain. Weiters
wird dabei auch bertcksichtigt, dass der Einsaszatlgemeinen
Universitatspersonals starker aufgabenorientiéotgen soll und
traditionelle Organisationsprinzipien (Koppelung an
Einzelpersonen) soweit fachlich angemessen schkigtwveiter
abzubauen sind.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umgeget

Im Sinne des Vorhabens fanden im Zeitraum 9. 66204 14. 10. 2016 Personalstrukturplanungsgesprastschen Rektor Engl und den
Dekanlnnen/Zentrumsleiterinnen statt.
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Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante _Umsetzung bis; Ampelst_atus_fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Verbesserung der IT- Mit den gewachsenen Anforderungen an das 2016: Marktrecherche und
A4.2.2 Unterstitzung im HR-Bereich | Personalmanagement sollen mit der Einfihrung enoaternen | Abschatzung von
(vgl. EP, Abschnitt 4.6.2) Softwareldsung mittel- bzw. langfristig alle reletan Prozesse | Implementierungskosten

im HR-Bereich automationsgestitzt durchgefiihrt ward
Mitarbeiterlnnen sollen dadurch auf allen Funktelmsnen bei
Routinearbeiten entlastet und effizient unterstistden,
Geschaftsprozesse sollen vereinheitlicht, gestoafft
beschleunigt werden.

Die GroRRe der Universitat sowie die unterschiedich
Rechtsgrundlagen, welcher Mitarbeiterinnen untgeie(BDG,
VBG, KV), und die daraus resultierende Komplexaét
Anforderungen an ein etwaiges neues System erfoelae
Implementierung von Softwaremodulen in einem meifigggn
Phasenplan.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangeman umge&et

ab 2017: Entscheidung tGber
weitere Schritte, insbesondere
auch abhéangig von der
budgetaren Situation
einschliellich eines Ausblicks
auf die Folgejahre

Anhand von zwei Machbarkeitsstudien wird als dikunftsweisendste, langfristig stabilste und ausiiaigbte Losung die Option der Beschaffung eined HR-
Standardsystems angesehen. Die derzeit bestehbadedischiedene Systeme verteilte Technologie alschahe am Ende des Lebenszyklus betrachtetisZiie
(schrittweise) Abldse aller IT-Systeme (mit Ausnahder verpflichtend beizubehaltenden Abrechnun@aamtinnengehalter durch das Bundesrechenzentmdnjlie
Umstellung auf eine einheitliche HR-Software-Ptattfi verbunden mit dem (schrittweisen) Ankauf ei@tamdard-HR-Software, in der alle Anwendungen bdadule
vereint sind.

Da eine einheitliche HR-IT-Plattform die zukunftsgende Entscheidung wére, allerdings auch kuririsit entsprechenden Kosten verbunden wére, wzudeveiteren
Aufbereitung/Klarung der wichtigsten Entscheidungskien 2016 mit der Umsetzung eines Vorbereitpngsesses begonnen, der eine Suche nach geeigneten
Bieterlnnen (in Form eines Teilnahmeantrags) uedrdage nach dem zu erwartenden Kostenumfang (Awesbang) zum Ziel hat. Der Prozess wurde so gestalass
die Universitat Wien nicht zum Ankauf eines Systemagpflichtet ist und weiters (fir den Fall eineugdséatzlich positiven Ankaufsentscheidung) die hébidgeit hat, das|
System nicht auf einen Schlag, sondern in Etappeakaufen und flexibel tber den Ankauf (Ankaufsegifolge bzw. auch Nichtankauf) einzelner Module zu
entscheiden. Lediglich das Modul Zeitwirtschafk(irsive Schaffung der Funktionalitat bidirektional@atenaustausch) ware im Fall einer grundsatrdagitiven
Ankaufsentscheidung, worliber 2017 zu entscheidienged, jedenfalls Kaufgegenstand.

Vorhaben | Weiterbildung der (zukiinftigen) Workshopreihe insb. fiir neuberufene Professorinaech mit regelmaRig, zumindest ein Mal

A4.2.3 Fuhrungskrafte dem Ziel, Leadershipkompetenz zu starken. jahrlich: Beobachtung und ggf.
Workshopreihe fiir Leiterinnen wissenschatftlichamri€htungen | Anpassung
(Subeinheiten).

Zu anderen Aspekten von Weiterbildungsangeboteddar
wissenschaftliche Personal vgl. auch unten dasabmh
C1.3.3.6 (Qualitat in der Lehre).
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

2016 wurde im Auftrag und unter Beteiligung des teekein Wochenend-Workshop fur neu berufene Psoféisnen und assoziierte Professorinnen konzipigatt
umgesetzt. Als potenzielle Zielgruppe wurden atlelar Universitat Wien neu berufenen Professorlrsmavie alle assoziierten Professorinnen ab Jarotet definiert.
Ziele des Workshops waren neben der gemeinsaméexi®ef der Rolle des/der Wissenschafters/in alstrigskraft die Entwicklung von praxistauglichentiosenten
fur den universitaren Fihrungsalltag, die Vernetzuntereinander sowie der Austausch mit Kolleginaes den Dienstleistungseinrichtungen und dem Ratktdie
Veranstaltung im Oktober 2016 unter dem Titel ,F&ihan der Universitat Wien“ war ein voller Erfolgdubestarkt die Universitatsleitung in der Fortsatgvon
SpezialmaRnahmen fur diese Zielgruppe.

Fur im Herbst 2016 neu oder wiederbestellte Laitezh von wissenschaftlichen Subeinheiten wurde \8lagkshopreihe angeboten, deren Themen von Goveenand
rechtlichen Grundlagen bis hin zu Fiihrungsthemenkuinfliktmanagement reichten.
Vorhaben | Weiter- und Héherqualifikation| Die Universitat Wien wird ihre Mitarbeiterinnen wegihin Uber | semesterweises

Ad.2.4 des allgemeinen MafRnahmen der Aus- und Weiterbildung im Rahmenreine Seminarprogramm erganzt
Universitatspersonals umfassenden, am jeweiligen Bedarf ausgerichteten durch spezielle bedarfsorientiert
(vgl. EP, Abschnitt 4.6) Personalentwicklung unterstitzen und fordern. Zaid die konzipierte MaRnahmen

weitere Professionalisierung der Mitarbeiterinned damit eine
personliche Weiterentwicklung in Form einer breiter
Verwendbarkeit Uber inneruniversitare Grenzen hgna@wie
die dauerhafte Erneuerung der berufs- und
arbeitsplatzspezifischen Qualifikationen. Eine hohe
Professionalitéat im allgemeinen Universitatspersbaapositive
Auswirkungen auf die Erbringung der Leistungendsiversitét
in Forschung und Lehre.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangeman umge&et

Die Angebote der Personalentwicklung richten siclale Mitarbeiterinnen der Universitat — Unive@siprofessorinnen, allgemeine, wissenschaftliche
Drittmittelmitarbeiterinnen, post docs, prae dd@snior Lecturer, weitere Mitarbeiterinnen in dehte(inklusive Lektorinnen sowie studentische Miiterinnen) und
Mitarbeiterinnen in der Administration. Bei ca. 4@8n der Personalentwicklung durchgefuhrten Seraimarfolgten knapp 3.500 Teilnahmen. Das Spektresn d
Angebots reicht von EDV-Schulungen tiber SprachkureeWeiterbildungen im Bereich des Arbeitnehmeghmsthutzes bis zu Workshops zur
Wissenschaftsorganisation und zum wissenschaftiiérbeiten.

Englischsprachige Mitarbeiterinnen mit langerfgsth Vertragen werden von der Personalentwicklumm Bgwerb der deutschen Sprache unterstiitzt. Inpéoation mit
dem Sprachenzentrum der Universitat Wien finanziertPersonalentwicklung den Besuch von zwei Treser-Sprachkursen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Personalentwicklunglis Unterstitzung der Mitarbeiterinnen und Filgakmaften durch Coaching, mehr als 100 Personeenh2®16
dieses Angebot genutzt. Beratend begleitet undmaitkiert wurden ca. 70 individuelle, bedarfsoiiene Malinahmen.
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Weiterentwicklung des Tenurei Laufende Verbesserung der qualitatssichernden Mafiea bei | ab 2016: Weiterentwicklung d
A4.2.5 Track Laufbahnstellen. Laufbahnstellenmodells im
(vgl. EP, Abschnitt 4.5.2) Lichte der neuen gesetzlichen
Regelung.

Vorlage eines Satzungsentwurfs
an den Senat im Zusammenhang
mit § 99 Abs.4 UG

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Das Laufbahnstellenmodell an der Universitat Wiemde 2016 auf der Grundlage der Ende 2015 erlassgrsetzlichen Neuregelung des § 99 UG weiterekihlidDie
Satzung der Universitat Wien wurde um einen Satgiailg,Verfahren zur Besetzung von Professuren rga88 Abs. 4 UG fir assoziierte Professorinnen und
Professoren” erganzt. Die Satzung der Universiténtalt ausdricklich fest, dass das Berufungskesfanach § 99 Abs. 4 UG nach dem Grundsatz der
Qualitatsorientierung gestaltet wird; im Verfahisnheine Reihe qualitatssichernder Elemente veranRas Berufungsverfahren nach § 99 Abs. 4 UG#soziierte
Professuren wird weiters so gestaltet, dass darolt das Ziel verfolgt wird, die nachhaltige Attrigkéit der Laufbahnstellen an der Universitéat Wiesbesondere auch
fur internationale Bewerberinnen und Bewerber simigellen, auch tber § 99 Abs. 6 UG hinaus.

Die qualitatssichernden MalBnahmen bei Laufbahestellurden 2016 fortgefihrt und weiter verbesserfiifirt im Auftrag des Rektorats die DLE Personaeeund
Controlling gemeinsam mit der Besonderen Einrichtfim Qualitatssicherung derzeit eine Analyse destéhenden Qualifizierungsvereinbarungen durchgemt Ziel,
best practices zu verfestigen, die aber auch dibdféulturen entsprechend bertcksichtigen sollegitéhs arbeitet derzeit eine Arbeitsgruppe aus idéderinnen der
DLE Personalwesen und Frauenférderung, der Besend&nrichtung fiir Qualitatssicherung und des Bidles Rektorats an einem Vorschlag zur Verbesseateng
administrativen Ablaufe bei Laufbahnstellen.
Vorhaben | uni:docs Das uni:docs Férderprogramm férdert einzelne esatd! jahrlich ab 2016: Weitere
A4.2.6 (vgl. EP, Abschnitt 4.2.2) DoktorandInnen fir einen Zeitraum von drei Jahgel ist, fir | Ausschreibung fir uni:docs
herausragende Nachwuchswissenschafterinnen 2017: Analvse der
Rahmenbedingungen zu schaffen, die sie befahigesgntliche | 57 " Y
Beitrage fur die Wissenschaft zu leisten. Z|elerre|c_hung der ersten

9 S . Ausschreibungsrunden
Das Forderprogramm wird jahrlich ausgeschriebendé&u
flankierenden qualitéatssichernden Mafinahmen sidhe B
Ubersicht Giber die MaRnahmen der Universitat Wign z
Forderung von Doktorandinnen im Kapitel B.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget
Anfang 2016 wurde Uber die 4. Kohorte der uni:daos-dge entschieden, es gab 140 BewerberinnengkioEandinnen werden ab Oktober 2016 gefordert.

Im Herbst 2016 wurde das uni:docs Programm zumdd.audsgeschrieben (erneut 25 Stellen), die Deadlin&inreichung von Antrdgen war Ende Janner 2017.
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Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante _Umsetzung bis; Ampelst_atus_fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Forschungsservice und Die Aktivitaten der DLE Forschungsservice und laufend: Weiterfihrung der
A4.2.7 Nachwuchsférderung Nachwuchsférderung werden um unterstiitzende Mal¥@aliin | Analyse der Performanz der
(vgl. EP, Abschnitt 4.2.2) early Post-Docs erweitert. Doktoratsstudierenden der
Es werden weiterhin DoktorandInnen durch Informagio iber | Universitat Wien, insb.
administrative Ablaufe des Studiums und Workshaps z hinsichtlich der zeitgerechten
Erwerb und zur Vertiefung von Schliisselkompetenzen Abschlisse von
(transferable skills) unterstitzt. Doktorandlnnen auf Pradoc-
Stellen.

ab 2016: Veranstaltungen, die
sich explizit an early Postdocs
richten.

bis 2018: Durchfihrung einer
Erhebung der Bedurfnisse von
incoming-Post-Docs (insb.
Marie-Sktodowska-Curie) und
einer Analyse ihrer
Karrierewege.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umge&et

Das Transferable Skills Programm der DLE Forschseggce und Nachwuchsférderung ist etabliert. Miteth- und mehrtagigen Workshops bedient es diesldahe
Bandbreite von Academic Writing bis Prasentatioctstéken und Selbstmanagement. Ergéanzt wurde dasbiglurch das Weiterbildungsangebot des
Wissenstransferzentrums OST, bei welchem die Usit&nWien den Lead im Bereich Awareness und Tngiiibernommen hat, vor allem in den Bereichen
Wissenschaftskommunikation und EntrepreneurshipPBgtdocs wurden gezielt Grant Writing-Angebotmaeht und es fand ein Workshop zu ,Generic Skalsitt.
Vorhaben | Weiterentwicklung der ,Berta | Weiterentwicklung des Programms in Richtung jerfeagen, die| 2016: Evaluierung des
A4.2.8 Karlik“-Initiative im Zusammenhang mit Karrierebriichen besonderslgféind. | bisherigen Programms, Analyse
(vgl. EP, Abschnitt 4.6.3) von Alternativen

2017: Entscheidung Uber die
weitere Entwicklung des
Programms

2018: Ausschreibung

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umgeget

Ein Konzept Uber die Weiterentwicklung der ,Bertarkk“-Initiative wurde 2016 erarbeitet. Die Entsitlung Uber die Umsetzung wird 2017 fallen.




Vorhaben (Kurzbezeichnung)
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;

Ampelstatus fur

Vorhaben
A4.2.9

Monitoring des Gender Pay G4
(vgl. EP, Abschnitte 2.7 und
4.6.3)

pAusgehend von der genderspezifischen Lohngefallenkahl
der Wissensbilanz fuhrt die Universitat Wien segthmeren
Jahren vertiefte Gender-Pay-Gap-Analysen durchibafirde
ein eigenes, universitatsinternes Gender-Monite8ggtem
entwickelt. Die Universitat Wien wird dieses Momittgy
weiterfihren, um die Ursachen des (vergleichswgésangen)
Gender Pay Gap zu klaren.

Die Universitat Wien wird weiters einen universsiéiternen
Leitfaden fur Fuhrungskréafte ausarbeiten, der Ehipfegen und
Hinweise fiir diskriminierungsfreie Arbeitsbewert@mgm Zuge
der Personalaufnahmen beinhaltet.

Die Ausarbeitung des universitatsinternen Leitfadiém Flhrungskrafte ist wie vereinbart fiir 2019lgat.

Meilensteine
im 2-Jahres-Rhythmus

bis 2018

das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Das universitatsinterne Gender-Monitoring-Systernimi2-Jahres-Rhythmus erarbeiteten vertieften @eRdy-Gap-Analysen wurde 2016 fortgefiihrt und ein
entsprechender Bericht dem Universitatsrat im Son#&6 vorgelegt. Die Einkommensverteilungen wendach Geschlecht berechnet und analysiert sowie auf
Grundlage regelmaRiger Erhebungen in ihrer Entwitflbeobachtet.

Vorhaben
A4.2.10

Monitoring des Frauenanteils
Professorlnnen und des
Frauenanteils bei KV-
Laufbahnstellen

(vgl. EP, Abschnitte 2.7 und
4.6.3)

Die Universitat Wien wird ihre Bestrebungen zurritigkation
geeigneter Frauen fir ausgeschriebene Professacen u
Laufbahnstellen fortflhren. Sie wird folgenden kador
berechnen: Frauenanteil unter den ProfessorinndrBgsis
Kopfzahlen ohne génzlich karenzierte Personen; ¥edungen
11, 12 und 81 gemaR Z 2.6 der Anlage 1 BidokVURiBGBI.
Il Nr. 71/2010). Dieser Indikator betrug zum Staip31.
Dezember 2014 27% (= 114/417). Die Universitat Wignml
weiters folgenden Indikator berechnen: Frauenauate#ér den
Laufbahnstellen (auf Basis Kopfzahlen ohne gan#{mtenzierte
Personen; Verwendungen 82 und 83 sowie postdacdidigine
Qualifizierungsvereinbarung in Betracht kommt). $aie
Indikator betrug zum Stichtag 31. Dezember 2014 88%
31/82).

Die Universitat Wien ist bestrebt, dass der Frantibunter den
Professorlnnen und auch der Frauenanteil unter den
Laufbahnstellen (weiter) steigt. vgl. A4.3.6

jahrlich: Erérterung der
aktuellen Indikatorwerte zum
Stichtag 31. Dezember im
Gesprach zur Begleitung der
Leistungsvereinbarung
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die Indikatorwerte zum Stichtag 31. Dezember 2048den im Leistungsvereinbarungs-BegleitgespracNavember 2016 zwischen Universitat Wien und BMWFW
erortert.

Der erstgenannte Indikator ist gegeniiber dem SiicB1. Dezember 2014 (27,3%) zum Stichtag 31. Deee2015 (also noch vor dem Beginn der
Leistungsvereinbarungsperiode) marginal auf 27 8%1(6/416) gestiegen (,eine Frau mehr, zwei Manvestiger”). Zum Stichtag 31. Dezember 2016 ist derMdieses
Indikators weiter auf 29,6% gestiegen (= 126/426).

Der zweite Indikator ist gegeniiber dem Stichtagmzember 2014 (37,8%) zum Stichtag 31. DezembEs 2also noch vor dem Beginn der
Leistungsvereinbarungsperiode) marginal auf 37, 8%0(80) gesunken (,eine Frau weniger, ein Manniget). Zum Stichtag 31. Dezember 2016 ist der Vdéses
Indikators auf 38,8% gestiegen (= 33/85). 2016 wwkitder eine grof3ere Zahl Laufbahnstellen ausgesem, deren Besetzung zum tberwiegenden Teil 2€fbigen
wird.

Fur die Personalauswahl auf Professuren und Lan#italten ist aus Sicht der Universitat Wien dieseisschaftliche Qualitat der Bewerberinnen zeniig.Universitat
Wien ist weiterhin um Gleichstellung und, in jeri@ereichen, in denen Frauen unterreprasentiert simd-rauenférderung bemuiht. Gerade im postdoc-8eisi die
Universitat Wien mit frauenspezifischen Karrieref@rungsprogrammen aktiv. Im genannten Indikatgt kite Universitat Wien tber dem dsterreichweiten
Durchschnittswert.

Vorhaben | Monitoring des Anteils Die Universitat Wien wird folgenden Indikator beln@en: Anteil | jahrlich: Erérterung der
A4.2.11 Professorinnen oder der Professorlnnen und Laufbahnstellen am wisserfttichen aktuellen Indikatorwerte zum
Laufbahnstellen am Personal (adaptiert: Summe der Verwendungen 1und281, 82| Stichtag 31. Dezember im
wissenschatftlichen Personal | und 83 sowie der postdocs, fiir die eine Gesprach zur Begleitung der
(adaptiert) Qualifizierungsvereinbarung in Betracht kommt, Afgeil an Leistungsvereinbarung
(vgl. EP, Abschnitte 4.6.1 und | allen Verwendungen des wissenschaftlichen Personals
5) ausgenommen Verwendungen 17, 18, 24, 25 und 3@GH&m

2.6 der Anlage 1 BidokVUni idF BGBI. Il Nr. 71/2010
Vollzeitaquivalenten). Dieser Indikator betrug z@tichtag 31.
Dezember 2014 26,6% (= 486,5/1826,9).

Die Universitat Wien ist bestrebt, dass dieser Anieht in
nennenswertem Ausmalf’ sinkt.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umgeget

Die Indikatorwerte zum Stichtag 31. Dezember 2048den im Leistungsvereinbarungs-BegleitgespracNavember 2016 zwischen Universitat Wien und BMWFW
erortert.

Der Indikator ist gegeniiber dem Stichtag 31. Dezerdb14 (26,6%) zum Stichtag 31. Dezember 2018 (@sh vor dem Beginn der Leistungsvereinbarungsgpey
marginal auf 26,4% (= 482,1/1823,3) gesunken. Ztiohtag 31. Dezember 2016 ist der Indikator aub2 gestiegen (= 496,9/1842,9). 2016 wurde wiedwer grol3ere
Zahl Laufbahnstellen und Professuren ausgeschrieben




Vorhaben (Kurzbezeichnung)
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;

Ampelstatus fur

Vorhaben
A4.2.12

erortert.

Monitoring des Anteils
Laufbahnstellen am
wissenschaftlichen Personal
(adaptiert)

(vgl. EP, Abschnitt 4.6.1)

Die Universitat Wien wird folgenden Indikator beln@en: Anteil
der Laufbahnstellen am wissenschaftlichen Perqawaptiert:
Summe der Verwendungen 82 und 83 sowie der postlloadie
eine Qualifizierungsvereinbarung in Betracht komantallen
Verwendungen des wissenschaftlichen Personalsenasgnen
Verwendungen 17, 18, 24, 25 und 30, gemaf3 Z 2.6dage 1
BidokVUni idF BGBI. Il Nr. 71/2010 in Vollzeitaqualenten).
Dieser Indikator betrug zum Stichtag 31. Dezemif@dr424,3%
(= 78,7/1826,9).

Die Universitat Wien ist bestrebt, dass dieser isteigt.

Meilensteine

jahrlich: Erérterung der
aktuellen Indikatorwerte zum
Stichtag 31. Dezember im
Gesprach zur Begleitung der
Leistungsvereinbarung

das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die Indikatorwerte zum Stichtag 31. Dezember 201/8d&n im Leistungsvereinbarungs-BegleitgespracNavember 2016 zwischen Universitat Wien und BMWFW

Der Indikator ist gegenuber dem Stichtag 31. Dez¥r614 (4,3%) zum Stichtag 31. Dezember 2015 (@sb vor dem Beginn der Leistungsvereinbarungsgeji
marginal auf 4,2% (= 76,8/1823,3) gesunken. Zuroh®g 31. Dezember 2016 ist der Indikator auf 4g&%tiegen (= 81,3/1842,9). 2016 wurde wieder eit8eye Zahl
Laufbahnstellen ausgeschrieben, deren Besetzundikamnviegenden Teil 2017 erfolgen wird.

Vorhaben
A4.2.13

Monitoring des Anteils
Universitdtsmanagement und
Verwaltungspersonal am
Gesamtpersonal

(vgl. EP, Abschnitte 4.1.5, 4.6.
und 4.6.2)

Die Universitat Wien wird folgenden Indikator belheen: Anteil
Universitatsmanagement und Verwaltungspersonal am
Gesamtpersonal (Summe der Verwendungen 50 unds@nsil
an allen Verwendungen gemaf Z 2.6 der Anlage 1i&itmi

1 idF BGBI. Il Nr. 71/2010 in VollzeitaquivalenterDieser
Indikator betrug zum Stichtag 31. Dezember 2014 26%
1391,5/5294,7).

Die Universitat Wien strebt im Bereich der Verwaludie
Beibehaltung der effizienten Personalstruktur an.

Die Universitat Wien ist bestrebt, dass sich dié¥ert
gegeniiber dem jeweiligen Vorjahr um nicht mehreaien

Prozentpunkt andert.

jahrlich: Erérterung der
aktuellen Indikatorwerte zum
Stichtag 31. Dezember im
Gesprach zur Begleitung der
Leistungsvereinbarung
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Geplante Umsetzung bis;
Meilensteine

Ampelstatus fur

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) das Berichtsjahr

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemaR umgaset

Die Indikatorwerte zum Stichtag 31. Dezember 2048d@n im Leistungsvereinbarungs-BegleitgespracNawember 2016 zwischen Universitat Wien und BMWFW
erortert.

Der Indikator, dessen Grad an Aussagekraft die ésitat Wien wiederholt in Zweifel gezogen hatgegeniber dem Stichtag 31. Dezember 2014 (26,88%)Stichtag
31. Dezember 2015 (also noch vor dem Beginn destluegsvereinbarungsperiode) marginal auf 26,7%4E. 11/5281,3) gestiegen. Zum Stichtag 31. Deze2d®8 ist
dieser Indikator marginal auf 26,4% gesunken (=419/6363,0).

Ziele zur Personalentwicklung/-struktur

Ziel (Kurzbezeichnung)

Ziel A4.3.1| Steigerung der Anzahl der
Professorinnenstellen und
Laufbahnstellen

(vgl. EP, Abschnitte 1, 2, 4.5.2

und 5)

Die Universitat Wien strebt im
Rahmen ihrer Mdglichkeiten
eine starkere Steigerung an.

Die Steigerung der Anzahl der
Professorinnenstellen und
Laufbahnstellen dient der
Profilbildung (unter
Berlicksichtigung der fakultére
Forschungsschwerpunkte und
der gesamtuniversitaren
Starkefelder, vgl. B1.) sowie de
ErschlieRung neuer
Forschungsfelder geman
Entwicklungsplan, der
Verbesserung der

Messgrofie

Anzahl der besetzten
oder in Besetzung
befindlichen
Professorinnen (8§ 98
UG, Kopfe) und
Assoziierten
Professorinnen,
Assistenzprofessorin
nen nach
Kollektivvertrag
sowie postdocs, fur
die eine
Qualifizierungsverein
n barung in Betracht
kommt (Kopfe, ohne
ganzlich karenzierte
srPersonen).

Daneben bestanden
zum 31. Dezember
2014 303,2 Ao.
Universitats-

Betreuungssituation nach der

Ist-Wert
Basis-
jahr
(2014)

463

Zielwert
Jahr 1
der LV-
Periode
(2016)

465

Ist-Wert
Jahr 1
der LV-
Periode
(2016)

463

Zielwert
Jahr 2
der LV-
Periode
(2017)

467

Ist-Wert
Jahr 2
der LV-
Periode
(2017)

469

Zielwert
Jahr 3
der LV-
Periode
(2018)

Jahr 3
der LV-

Ist-Wert Abweichung Ist-
Wert zu Zielwert
des Berichtsjahrs
(Ist-Wert 2016 zu
Zielwert 2016)
absolut in %

-2 bzw. -0%

Periode
(2018)
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Ist-Wert
Basis-
jahr
(2014)

Ziel (Kurzbezeichnung)

Messgrofie

Studieneingangsphase in
Bachelor- und Diplomstudien
sowie in Master- und Doktorats
Studien. Die Erh6hung der
Anzahl der Laufbahnstellen ist
auch im Sinne der Forderung
der Nachwuchswissenschafter
Innen und der Schaffung von
Karriereperspektiven ein
zentrales Anliegen.

Die Erhéhung der Anzahl der
Professorinnenstellen und
Laufbahnstellen erhéht auch d
Beschaftigungsmaoglichkeiten
fur qualifizierte
Wissenschafterinnen.
Professorlinnenstellen und
Laufbahnstellen werden hier
gemeinsam betrachtet, da sie
ahnlichen
Qualitatsanforderungen
unterliegen und unterschiedlich
Einstiegsstufen auf einer

professorinnen

(Vollzeitaquivalente);

-die freiwerdenden
Ressourcen sollen zur
Verjiingung und
Starkung des

- ,Postdoc-Bereichs”
und zur Forderung
des
wissenschaftlichen
Nachwuchses
(insbesondere durch

eSchaffung von
Laufbahnstellen)
verwendet werden.

gemeinsamen Skala darstellen,.

Ist-Wert Zielwert
Jahr 2 Jahr 3
der LV- der LV-
Periode Periode
(2017) (2018)

Zielwert
Jahr 2
der LV-
Periode
(2017)

Ist-Wert
Jahr 1
der LV-
Periode
(2016)

Zielwert
Jahr 1
der LV-
Periode
(2016)

Ist-Wert Abweichung Ist-
Jahr3  Wert zu Zielwert
der LV- des Berichtsjahrs
Periode (Ist-Wert 2016 zu
(2018)  Zielwert 2016)
absolut in %
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Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahrl Jahr1l Jahr2 Jahr2 Jahr3 Jahr3  Wert zu Zielwert
jahr der LV- derLV- derLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs

(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu
(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018)  Zielwert 2016)
absolut in %

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Per 31. 12. 2016 standen an der Universitat WignRbfessorlnnen (§ 98 UG) im Dienst. Einige weitBrofessuren befanden sich zu diesem Zeitpurikésetzung —
so haben zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Beriotreits neun weitere Wissenschafterinnen ihmbeifsvertrag als Professorin nach § 98 UG untigfeund treten
ihren Dienst 2017 an, darlber hinaus werden derzé weiteren Berufungsverfahren Berufungsverhargen gefuhrt. Die Tabelle oben fuhrt diese 37&been oder
im Endstadium der Besetzung befindlichen Professare Dartiber hinaus steht in weiteren Berufundatieen die Erstellung der Berufungsliste kurz vemdAbschluss

Hinzu kommen in der Tabelle oben 46 assoziiertéeBsorinnen, 30 Assistenzprofessorinnen und 9 postdiir die eine Qualifizierungsvereinbarung inrBeht kommt.

2015 bestand bis zum Abschluss der Leistungsvearing im 4. Quartal budgetare Unsicherheit ibebdigetaren Rahmenbedingungen fir die Universii@én\iir
die Leistungsvereinbarungsperiode 2016—-2018. Auh@dieser budgetaren Unsicherheit musste 2015Rsie von Stellenausschreibungen aufgeschoberewerd
Diese wurden Anfang 2016 nachgeholt: 2016 wurddhdimer groRen Tranche im Janner und einer grdBanche im Dezember) die beachtliche Zahl von 40
Universitatsprofessuren nach § 98 UG sowie dielitéaloe Zahl von 46 Tenure-Track-Stellen ausgestiem. Nur ein kleiner Teil dieser 2016 ausgeschrieh Stellen
konnte bereits 2016 besetzt werden. Obwohl esbs&cden 2016 ausgeschriebenen Stellen zu einemmtlieben Teil auch um die Nachholung von
Stellenausschreibungen aus 2015 handelt, ersatieifrreichung der fiir 2017 und 2018 vereinbartieteZdamit durchaus méglich.




Ziel A4.3.2

Ziel (Kurzbezeichnung)

Laufende Ausschreibung von
Professorinnenstellen und
Laufbahnstellen

(vgl. EP, Abschnitte 4.5.2, 4.6.
und 5.)

Die Ausschreibung von
Professorlnnenstellen und

Laufbahnstellen erhéht auch die

Beschaftigungsmoglichkeiten
fur qualifizierte
Wissenschatfterinnen.

Davon unabhangig sollen in
Bereichen, in denen dies
sachgerecht erscheint, durch
budgetneutrale Umschichtung
innerhalb des jeweiligen
Lehrbudgets Senior-Lecturer-
Stellen geschaffen werden.

Je nach budgetérer Lage und 2
erwartender Bewerbungslage
kénnen als Professuren
vorgesehene Stellen auch
zunachst als Laufbahnstelle
ausgeschrieben werden (vgl. d
Laufbahnstellen-Modell oben
A4.2.5 mit einem Tenure-Track
hin zur Professur).
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Ist-Wert
Basis-
jahr
(2014)

Messgrofie

Mindestanzahl der
pro Jahr
ausgeschriebenen

| Professuren (§ 98
UG) und
Laufbahnstellen
(Schaffung von
Karrieremdglichkeite
n) gemeinsam.

(vgl. EP, Abschnitt 4.6.1)

Ist-Wert
NE1 ]
der LV-
Periode
(2018)

Zielwert
Jahr 3
der LV-
Periode
(2018)

Ist-Wert
Jahr 2
der LV-
Periode
(2017)

Zielwert
Jahr 2
der LV-
Periode
(2017)

Ist-Wert
Jahr 1
der LV-
Periode
(2016)

Zielwert
Jahr 1
der LV-
Periode
(2016)

Abweichung Ist-
Wert zu Zielwert
des Berichtsjahrs
(Ist-Wert 2016 zu
Zielwert 2016)
absolut in %

+66 bzw. +3309

D
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Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahrl Jahr1l Jahr2 Jahr2 Jahr3 Jahr3  Wert zu Zielwert
jahr der LV- derLV- derLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs

(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu
(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018)  Zielwert 2016)
absolut in %

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

2015 bestand bis zum Abschluss der Leistungsveariniy im 4. Quartal budgetéare Unsicherheit tbebdigetdren Rahmenbedingungen fir die Universiian\iir
die Leistungsvereinbarungsperiode 2016-2018. Auh@ieser budgetaren Unsicherheit musste 2015Rsite von Stellenausschreibungen aufgeschoberewerd
Diese wurden Anfang 2016 nachgeholt: 2016 wurddhdimer groRen Tranche im Janner und einer grdanche im Dezember) die beachtliche Zahl von 40
Universitatsprofessuren nach § 98 UG sowie dielitielce Zahl von 46 Tenure-Track-Stellen ausgestien. Es handelt sich aber dabei eben zu einenntlieken Teil
auch um die Nachholung von Stellenausschreibungs2@15.

Ziel A4.3.3 | Steigerung der Anzahl der Anzahl der 82 94 85 106 118 -9 bzw. -10%
Laufbahnstellen Assoziierten
(vgl. EP, Abschnitte 1, 2, 4.5.2| Professorinnen,
und 5) Assistenz-

professorinnen nach
Kollektivvertrag
sowie postdocs, fir
die eine
Qualifizierungs-
vereinbarung in
Betracht kommt
(Kopfe, ohne
ganzlich karenzierte
Personen)

Die Universitat Wien strebt im
Rahmen ihrer Mdglichkeiten
eine starkere Steigerung an.

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Der Indikatorwert ist zum 31. Dezember 2015 (alsohnvor dem Beginn der Leistungsvereinbarungspejiadf den Wert 80 gesunken. Zum 31. Dezember RO ter
Indikator auf den Wert 85 gestiegen. 2016 wurde @imer groRen Tranche im Janner und einer groft@mche im Dezember) die beachtliche Zahl von 46@ufefirack-
Stellen ausgeschrieben. Die Erreichung der fur 20172018 vereinbarten Ziele erscheint damit durshmadglich.

Ziel A4.3.4 | uni:docs Anzahl der Uber das | 25 20-25 25 20-25 20-25 +5 bis £0 bzw.
(vgl. EP, Abschnitt 4.2.2) uni:docs-Programm +25% bis +0%
ausgeschriebenen

Stellen pro Jahr fur
DoktorandIinnen

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Im Jahr 2016 wurden im Rahmen des uni:docs-Progeafthstellen ausgeschrieben.
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Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahrl Jahr1l Jahr2 Jahr2 Jahr3 Jahr3  Wert zu Zielwert
jahr der LV- derLV- derLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs

(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu
(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018)  Zielwert 2016)
absolut in %

Ziel A4.3.5| Steigerung der Anzahl Lehrende 117 (Stj. 110 (Stj. =11 bzw. -10%
Lehrendenmobilitat (outgoing) | Erasmus Teaching | 2013/14 2015/16
(vgl. EP, Abschnitt 4.3.2) Mobility outgoing ) )

pro Studienjahr

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Der Zielwert ,>120" wurde vor dem Hintergrund anegleRahmenbedingungen festgelegt und konnte dah8tudienjahr 2015/16 nicht ganzlich erreicht werdzie
EU-Kommission hat in der neuen Programmgeneratierasmus+*) die erforderlichen Lehreinheiten aml@iterhdht. Vor diesem Hintergrund erweiterter
Anforderungen des Fordergebers haben sich wengjerehde entschlossen, um diese Férderung anzusuieedniversitat Wien hat ein MalRnahmenbiindeldain
Ziel der Erh6hung der Mobilitatszahlen definierduregonnen dieses umzusetzen.

Ziel A4.3.6 | Erhéhung des Frauenanteil unter | 27% 27-28%| 30% 27-28% 28% +2 bis 3
Professorinnenanteils den Professor/innen Prozentpunkte
(vgl. EP, Abschnitte 2.7 und (auf Basis
4.6.3) Kopfzahlen ohne
ganzlich karenzierte
Personen;

Verwendungen 11,
12 und 81 geméal3 Z
2.6 der Anlage 1
BidokVUni idF
BGBI. Il Nr.
71/2010).

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Der Indikatorwert ist gegenliber dem Stichtag 31zdbeber 2014 (27,3%) zum Stichtag 31. Dezember 28186 noch vor dem Beginn der
Leistungsvereinbarungsperiode) marginal auf 27 8%1(6/416) gestiegen (,eine Frau mehr, zwei Manveatiger”). Zum Stichtag 31. Dezember 2016 ist delidator
weiter auf 29,6% gestiegen (= 126/426).

Fur die Personalauswahl auf Professuren und Laofitalien ist aus Sicht der Universitat Wien diessisschaftliche Qualitat der Bewerberlnnen zeniria.Universitat
Wien ist weiterhin um Gleichstellung und, in jeri@ereichen, in denen Frauen unterreprasentiert amd;rauenférderung bemiht. Im genannten Indikagt die
Universitat Wien Gber dem &sterreichweiten Durchgtéwert.
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Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahrl Jahr1l Jahr2 Jahr2 Jahr3 Jahr3  Wert zu Zielwert
jahr der LV- derLV- derLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs

(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu
(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018)  Zielwert 2016)
absolut in %

Ziel A4.3.7 | Erhéhung des Frauenanteils anFrauenanteil an -1 bis 2
KV-Laufbahnstellen Laufbahnstellen (auf Prozentpunkte
(vgl. EP, Abschnitte 2.7 und Basis Kopfzahlen
4.6.3) ohne géanzlich

karenzierte Personen,;
Verwendungen 82
und 83 gemal Z 2.6
der Anlage 1
BidokVUni idF
BGBI. Il Nr.
71/2010).

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Der Indikatorwert ist gegeniiber dem Stichtag 31zdbaber 2014 (38,0%, 27/71) zum Stichtag 31. Deze2®E5 (also noch vor dem Beginn der
Leistungsvereinbarungsperiode) auf 35,6% (= 26¢é3)nken (,eine Frau weniger, drei Manner mehrtimzStichtag 31. Dezember 2016 ist der Indikatorgegeniberl
dem Jahr davor gestiegen, auf 36,8% (= 28/76; ,Breiilen mehr, ein Mann mehr").

Bezieht man (vgl. oben das Vorhaben A4.2.10) auehnthaberinnen jener postdoc-Stellen, fur die €wlifizierungsvereinbarung in Betracht kommt, aio ergibt
sich folgendes Bild: Der Indikatorwert ist gegentidem Stichtag 31. Dezember 2014 (37,8% = 31/8@) Stichtag 31. Dezember 2015 (also noch vor deninBeter
Leistungsvereinbarungsperiode) marginal auf 37,58%0{80) gesunken (,eine Frau weniger, ein Manniget) und zum Stichtag 31. Dezember 2016 wiedé138,8%
(= 33/85) gestiegen.

2016 wurde wieder eine grof3ere Zahl Laufbahnstellesgeschrieben, deren Besetzung zum tUberwiegdmille2017 erfolgen wird.

Fur die Personalauswahl auf Professuren und Lan#italten ist aus Sicht der Universitat Wien dieseisschaftliche Qualitat der Bewerberinnen zeniig.Universitat
Wien ist weiterhin um Gleichstellung und, in jeri@ereichen, in denen Frauen unterreprasentiert amd;rauenférderung bemiiht. Gerade im postdoc-8eisi die
Universitat Wien mit frauenspezifischen Karriereférungsprogrammen aktiv. Im genannten Indikatgt lite Universitat Wien Giber dem &sterreichweiten
Durchschnittswert.
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Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahrl Jahr1l Jahr2 Jahr2 Jahr3 Jahr3  Wert zu Zielwert
jahr der LV- derLV- derLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs

(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu
(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018)  Zielwert 2016)
absolut in %

Ziel A4.3.8 | Entwicklung der Anzahl des | Anzahl der 745,1 Vorjahr | Vorjahr | Vorjahr Vorjahr Der Wert liegt
universitar hochqualifizierten | Professor/innen oder +-3% | 0% +/- 3% +/- 3% genau in der Mitte
Personals Aquivalente der vereinbarten

[Professor/innen odef Bandbreite.

Aquivalente auf
Basis der
Vollzeitaquivalente
aus den
Verwendungen 11,
12 und 81, 14 und 87
gemaf Z 2.6 der
Anlage 1

BidokVUni. Ohne
Berucksichtigung
von Karenzierungen.

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Der Indikatorwert hat zum Stichtag 31. Dezember32032,5 VZA betragen und hat sich somit gegenuibar Worjahreswert nur um rund 1,7% verandert. Zuich8tg
31. Dezember 2016 hat der Indikatorwert genau eltierif32,5 VZA betragen und ist somit gegeniiber Yemahreswert gleich geblieben. Ein gewisses Sirdes
Indikatorwerts im Zeitverlauf ist zu erwarten, dasgr Indikator auch die auslaufende Personengrdep®niversitdtsdozentinnen (Ao. Univ.-Prof.) ussh

Ziel A4.3.9 | Mdglichst keine weitere Anzahl der 438 438 416,8 438 438 -21,2
Steigerung der Anzahl der Lektor/innen
Lektor/innen

[Lektor/innen auf
Basis der
Vollzeitaquivalente
der Verwendungen
17 und 18 gemal Z
2.6 der Anlage 1
BidokVUni. Ohne
Berucksichtigung
von Karenzierungen.
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Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahrl Jahr1l Jahr2 Jahr2 Jahr3 Jahr3  Wert zu Zielwert
jahr der LV- derLV- derLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs

(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu
(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018)  Zielwert 2016)
absolut in %

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Der Indikatorwert ist gegeniiber dem Stichtag 31zebaber 2014 (438,0 VZA) zum Stichtag 31. DezemiBd5Xalso noch vor dem Beginn der
Leistungsvereinbarungsperiode) marginal auf 43424 Yesunken. Zum Stichtag 31. Dezember 2016 istrakatorwert auf 416,8 VZA gesunken. Im gleichen
Zeitraum hat die Beschéftigung von Senior Lectareder Universitat Wien zugenommen.

Vorhaben zur Internationalisierung in Zusammenhariglem européaischen Hochschul- und Forschungsraum
Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fir

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Horizon 2020: Verbesserung deZur Hebung der groRen Potentiale im Rahmen vonzdor2020 | 2016: Definition Schwerpunkt
Ad4.4.1 Forschungs- und und im Bereich der Wissenschafterinnenmobilitatl sin und Erarbeitung von
Mobilitatsservices abgestimmte Services und Unterstiitzungsprogramme Maflnahmen

(EP, Abschnitte 2.4, 4.2.3) erforderlich. laufend: Umsetzung

Die Universitat Wien wird daher im Maflnahmen
Leistungsvereinbarungszeitraum ihre diesbezuglefi€es und
Instrumente noch starker zielgruppenorientiert kuieren (z.B.
Unterstltzung und Anschubfinanzierung von
Wissenschafterlnnen, die im Rahmen der Marie Skic#a
Curie-Programmlinie in Horizon 2020 aus dem Auslandlie
Universitat Wien kommen).

Zum Bereich Mobilitatsférderung vgl. auch die beidéorhaben
zur ,Weiterentwicklung der Internationalisierungastgie"“.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Wissenschafterinnen werden insbesondere von ddrnigéa Erfolgsraten bei H2020 abgeschreckt. Da {Bfofinationsveranstaltungen bei den Wissenschatteri der
Universitat Wien in der Vergangenheit oft wenig gush fanden, wurden dazu komplementéar Kleingruppemstaltungen (20-25 Forscherinnen) durchgefiihmtdie
Wissenschafterinnen gezielt auf einzelne Fordeesel aufmerksam zu machen. Wissenschafterinnerewelazu gezielt identifiziert und eingeladen. 2@A6de die
hdchste Anzahl der Marie-Sklodowska-Curie-Felloywshintrage (41) bisher in Horizon 2020 eingereithérie-Sktodowska-Curie-Fellows werden von der
Projektantragsstellung bis hin zum Ende des Prejedh dem Forschungsservice unterstitzt. Es wuadeh personliche Beratungen mit den INDICAR COFUND-
Postdoc-Fellows durchgefihrt, um ihre Karriereeokiings- und Trainingsbedirfnisse zu identifizied®as Rektorat ist mit der FFG in Dialog getretiem,
Forderpotentiale universitatsweit besser zu idizigifen, insbesondere im GSK-Bereich. Call-spedifizurden Forscherinnen auf Calls in ihren Fachbleea
aufmerksam gemacht. Das neue Forschungsdokumerssygiem hat sich dabei als auf3erst hilfreich lsgesiellt.
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Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante _Umsetzung bis; Ampelst_atus_fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Professionalisierung und Im Sinne der Internationalisierung und Professiisieiung im laufend
A4.4.2 Internationalisierung des Bereich des allgemeinen Personals wird im
allgemeinen Personals: Leistungsvereinbarungszeitraum ein besonderer Splnkt auf
ERASMUS Staff Exchange der Nutzung des Erasmus Staff Exchange Progranmmsnging
(EP, Abschnitt 2.4) und outgoing) gelegt werden.
Ziel ist, dass die Mitarbeiterinnen aus den untaestichsten
Bereichen in Erfahrungsaustausch mit internationale
Kolleglnnen treten.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist @ashaben inhaltlich und zeitlich plangeman umge&et

Im Studienjahr 2015/16 absolvierten 14 Mitarbeitadn des allgemeinen Personals der Universitat \&limmn ERASMUS-Fortbildungsaufenthalt (Dauer 2-gd)aUm
auf die Mobilitatsschiene ,ERASMUS Staff Exchangeifmerksam zu machen wurden diverse Awarenessmafemagpesetzt, wie z. B. Direct Mailings und
Aussendungen Uber den Betriebsrat fir das allgent&énsonal sowie Blogbeitrédge im Uni Wien Blog.

A5. Standortentwicklung
Vorhaben zu Standortwirkungen

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Ende 2017

Vorhaben | Entwicklung des Verschriftlichung eines Standortkonzeptes und Irgggn des
A5.1.2.1 Standortkonzeptes im Rahmen Standortkonzeptes in den nachsten Entwicklungsp0da der
des Entwicklungsplanes Universitat

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Die Universitat Wien wird ein Standortkonzept imd#&chsten Entwicklungsplan integrieren.

Vorhaben | Beteiligung an der Schaffung | In Abstimmung mit allen Beteiligten unter Koordiimat durch Ende 2017
A5.1.2.2 einer gemeinsamen das BMWFW
Abstimmungsstruktur der
Universitaten, Fachhochschule
und Forschungseinrichtungen
im Wiener Raum mit dem Ziel
der Entwicklung eines
Standortkonzeptes

=]
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die Universitat Wien wird sich an der vom BMWFW kdmierten Abstimmung beteiligen, wie im zweitengBstgesprach zur Leistungsvereinbarung besprochen.

Vorhaben zur Umsetzung bereits freigegebener basfirenzierter Bau-/Immobilienprojekte
Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr
2019: Fertigstell

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Konjunkturpaket fur Sicherheit| GemalR Rahmenvereinbarung von 2014
Bereich Bibliothek

Vorhaben
A5.2.2.1

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umge&et

Das Konjunkturpaket fur Sicherheit im Hauptgebawite wie geplant (gemafl Rahmenvereinbarung von 20t4Erganzung des Fruchtgenusseinzelvertragsemit d
BIG vom 4. April 2016) umgesetzt. Nach Abschlussvdeggezogenen SofortmaRnahmen (Fluchtwegsitu&dlehnstelle Bibliothek, provisorische Stiegenlgius
ReichsratsstraRe) Ende 2015 wurde mit der Planangrébrderlichen Sicherheitsmalinahmen im Gebaaderimen. Der Entwurf wurde mit Marz 2016 fertiggstnd
die umzusetzenden MalRnahmen festgelegt, diese senfam Wesentlichen:

+ Kapazitatssteigerung der Stiegenhauser 11+12 Sdeviereiterung der Endausgéange Richtung Reichsrafest

¢ Verlegung der Horsale/Seminarrdume aus den Obdrgesen in das Tiefparterre (zur Reduktion der Perszahlen in den OG)
o Uberbauung Hof 7 und Nutzung als Mehrzwecksaal f§tir als Ersatz fiir den kleinen Lesesaal)

¢ Verlegung der Biroraume aus dem Tiefparterre irkthiene der jetzigen Horsale

Die Ausfuhrung wurde in 2 Bauabschnitte (linke uadnte Geb&udehalfte) geteilt. Zur Budgeterreichhaw. -einhaltung wurden Abwurfpakete und Zusatepak
definiert. Nutzerlnneninformationen bzw. Abstimmumg den unmittelbar betroffenen Nutzerinnen habem Februar bis April 2016 stattgefunden. Die Batgichung
erfolgte im Fruhjahr 2016, die Bauverhandlung nmtl& Juni 2016. Das Ersatzquartier in der ehem. W) wurde durch die Universitat Wien mit EnderBeer
2016 bezogen. Der Baubeginn fur Bauabschnitt Igtefgplanméalig im Herbst 2016.
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B. Forschung

B1. Forschungsstarken und deren Struktur
Vorhaben zu Forschungsstarken und deren Struktur

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fir
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Starkefelder der Universitat Die universitaren Starkefelder werden laufendertiebtung laufend

B1.2.1 (EP, Abschnitt 2.1) hinsichtlich ihrer definierenden Kriterien wie Eiarbung groR3er| Jahrlicher Bericht in
kompetitiver Drittmittelprojekte und renommierter Begleitgesprachen
Wissenschaftspreise unterzogen und gegebenenfakpasst
oder erganzt.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist @ashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die Starkefelder werden laufend beobachtet undayufepasst. Die Erfolge der Wissenschafterinnetydesersitat 2016 haben zu keiner Veranderung dek&ir oder
Zusammensetzung der aktuell neun Starkefelder gefuh

Vorhaben | Forderung interdisziplinarer Fortfiihrung des Instruments der Forschungsplatéorm bis Ende 2018: Durchfiihrung
B1.2.2 Forschung Forschungsplattformen werden im Rahmen von Ausgmimgen | von Ausschreibungen zum
(EP, Abschnitt 4.2.1) und nach internationaler Begutachtung fir dreidaiom Erhalt der angestrebten Anzah

Rektorat eingerichtet, mit der Option auf eine ¥agerung um | an Forschungsplattformen
weitere drei Jahre im Falle einer positiven Zwisehaluierung. | (maximal 18 gleichzeitig aktive
Forschungsplattformen pro
Jahr)

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Mit 01.01.2017 wurde die Forschungsplattform ,Tegtquantum and gravity interface with single phetgiTURIS) zwischen der Fakultat fur Physik und Bekultat
fur Geowissenschaften, Geographie und Astronomigegichtet (Leitung Philipp Walther).

Fur Mérz 2017 ist die Ausschreibung neuer kompetitPlattformen vorgesehen. Die Ausschreibungwasil Mitte Mérz bis Juni 2017 offen sein, danachdvdie
Begutachtung der eingereichten Antrage durch iatésnale Peers erfolgen. Die erfolgreichen Projskiien im Herbst/Winter vom Rektorat beschlossenden. Die
neuen Forschungsplattformen kénnen ab 01.01.20t@echtet werden um abreifende Forschungsplatdarnu ersetzen.




Vorhaben (Kurzbezeichnung)
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;

Ampelstatus fur

Vorhaben
B1.2.3

Vienna Doctoral Academies un
Vienna Doctoral Schools
(EP, Abschnitt 4.2.2)

dEs werden zwei Modelle zur institutionellen
Doktorandinnenférderung ab 2016 eingefihrt: VieDoatoral
Academies (VDA) und Vienna Doctoral Schools (VDS).

VDS werden in Bereichen eingerichtet, in deneneviel
Doktoranden durch Anstellungsverhéltnisse geférderden.
Ziel ist die Verbesserung der Sichtbarkeit nacteauhd die
Kohortenbildung nach innen.

VDA werden in Bereichen eingerichtet, wo eine Vadikzvon
DoktorandInnen finanziell gar nicht oder tUber séklifaltige
Formen gefdrdert werden. Hier spielt die Kohort&hlig und
die Verbesserung der Betreuung der Doktorandiniven e
mafigebliche Rolle.

Zu den flankierenden qualitatsichernden MaRnahrighes
A3.2.2

Meilensteine

ab 2016: Einrichtung von
Vienna Doctoral Academies un
Vienna Doctoral Schools

das Berichtsjahr
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Mit 1. Marz 2016 werden mit dem Ziel der Schaffunggatzlicher Unterstitzungsstrukturen fur Doktotandn drei Vienna Doctoral Academies (VDA) und wéenna
Doctoral Schools (VDS) an der Universitat Wien @irichtet. Die Auswabhl erfolgte in einem zweitstafigAuswahlverfahren durch eine international bésetz
Auswahljury.

Ziel der VDA und VDS ist es, die engagiertesten @odndIinnen und Betreuerlnnen zusammenzufuhrerBetieuung und die Zusammenarbeit zu intensiviarehden
disziplinaren und transdisziplindren Austauschmotglichen. Eine VDA/VDS soll die zeitgerechte wpnehlitatsgesicherte Durchfiihrung des Doktoratsretitezen und
die Bedeutung des Doktoratsstudiums an der UniéMiien, als Instrument der wissenschaftlicheniMachspflege, nach auen und innen unterstreichen.

VDA:

¢ Medieval Academy (Leitung: Matthias Meyer)

e Theory and Methodology in the Humanities (Leitukga Horn)

¢ Communicating the Law - Innovative approaches tow bad Society (Leitung: Franz Stefan Meissel)
VDS:

¢ Molecules of Life (Leitung: Manuela Baccarini)

e Cognition, Behaviour and Neuroscience (Leitung: ke Bugnyar)

¢ Mathematics (Leitung: Christian Krattenthaler)

¢ Physics (Leitung: Markus Arndt)

Fir 2017 sind Monitoringgesprache und ein Workslhmmgesehen, um die Erfahrungen aus dem ersterddaBinrichtung gemeinsam zu reflektieren.

Vorhaben | Starkung der MINT-Facher Aufgrund des Erfolgs der durchgefuhrten MINT-Iniiv@n, die | laufend
B1.2.4 (EP, Abschnitte 4.7.1 und 4.7.2)erfolgreiche Berufungspolitik, die daraus resudtraen erhdhte
Drittmitteleinwerbungen und steigenden Studieremdaten, die
auch zu mehr Raumbedarf insb. fiir Laborpraktikadtihsind
Infrastrukturinvestitionen im Bereich der Chemiauter Physik
dringend notwendig.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umge&et

In der WahringerstralRe 38-42 wurden auch 2016nds@itungs- und Instandsetzungsarbeiten gemeinsadenBIG umgesetzt. Baumalinahmen im Zuge derfBegu
Umweltchemie konnten abgeschlossen werden, MaRmalmguge der Berufung Anorganische Chemie sindagtet. Die Aufstockung des Bestandsgebaudes ,Neug
Chemie" ist Teil des von Vizekanzler Mitterlehnesgarteten Konjunkturpakets fir Wissenschaft unddahaft.
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Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante _Umsetzung bis; Ampelst_atus_fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | QUESS - Quantum ExperimentsDas Vorhaben Quantum Experiments at Space Scakessmf bis 2017
B1.2.5 at Space Scale Forschungen zur Quantenphysik und Quantenkommuaoikat . .
Uber grof3e Entfernungen durch den Einsatz einedligat. Der 2. BG 2016: Vorlage Bericht
Beitrag der Wissenschaftlerinnen und Wissenschafte 4. BG 2017: Vorlage Bericht

Universitat Wien in diesem Projekt gemeinsam mit de
Chinesischen Akademie der Wissenschaften sowiédiersity
of Science and Technology of China umfasst dieefeiting von
Expertise zum Design des Forschungssatelliten sdieie
Entwicklung physikalischer Quantenhardware fuir$tigelliten-
Bodenstationen in Europa.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Im April 2016 wurde eine Messreihe an der Grazaddistation gemeinsam mit Wissenschafterinnen darelsity of Science and Technology (USTC) in Shaaigh
durchgefihrt. Dabei wurde ein Prototyp des chimdgin Quantensatelliten verwendet, um tber eine &kge, horizontale Teststrecke Quantensignal®adenstation
zu Ubertragen. Ein fehlerfreier Durchlauf des Komikationsprotokolls wurde sichergestellt und soueit letzte groRe Meilenstein auf dem Weg zum fim&@gperiment
erreicht werden.

Im Juni 2016 wurde das Empfangsmodul in der optisdodenstation in Teneriffa neuerlich in Betrigmgmmen. In weiterer Folge wurde dann das vollsgénd
Quantenkommunikationsprotokoll Giber eine 144km ¢ahgrizontale Teststrecke zwischen La Palma uneflféa erfolgreich erprobt und somit auch hier ttzrte grof3e
Meilenstein auf dem Weg zum finalen Experimentiehte Im Zuge einer neuerlichen Messkampagne inoft 2016 wurde eine Methode entwickelt, um das
Empfangsmodul mit Hilfe einer lokalen Sendestatiarjustieren, die direkt vor der Offnung des Tetgskplatziert werden kann. Dadurch wurde die Fiitih um auf
etwaige Funktions- und Justagefehler reagiererbnndn, signifikant erhoht.

Ziele zu Forschungsstarken und deren Struktur
Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahrl Jahr1 Jahr2 Jahr2 Jahr3  Jahr3 = Wert zu Zielwert

jahr der LV- derLV- derLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs

(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu

(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018)  Zielwert 2016)
absolut in %

Ziel B1.3.1| Vienna Doctoral Gemal} des unter
Academies/Vienna Doctoral B1.2.3 beschriebene
Schools Vorhabens
(EP, Abschnitt 4.2.2) eingerichtete

VDA/VDS




Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Mit 1. Marz 2016 werden mit dem Ziel der Schaffungpatzlicher Unterstitzungsstrukturen fur Doktotandn drei Vienna Doctoral Academies (VDA) und wéenna
Doctoral Schools (VDS) an der Universitat Wien @nchtet (siehe Vorhaben B1.2.3).

Ziel (Kurzbezeichnung)
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Messgrofie

Ist-Wert
Basis-
jahr
(2014)

-35-

Zielwert
Jahr 1
der LV-
Periode
(2016)

Ist-Wert
Jahr 1
der LV-
Periode
(2016)

Zielwert
Jahr 2
der LV-
Periode
(2017)

Ist-Wert Zielwert
Jahr 2 Jahr 3
der LV- der LV-
Periode Periode
(2017) (2018)

Ist-Wert Abweichung Ist-
Jahr3  Wert zu Zielwert
der LV- des Berichtsjahrs
Periode (Ist-Wert 2016 zu
(2018)  Zielwert 2016)
absolut in %

Ziel B1.3.2

Beteiligung an strukturierten,
extern (national) finanzierten
Doktoratsprogrammen

(EP, Abschnitt 4.2.2)

Zahl der
Beteiligungen der
Universitat Wien an
laufenden, extern
finanzierten
strukturierten
Doktorats-
programmen (unter
der Annahme einer
ausreichenden
Mittelausstattung deg
FWF und
entsprechend
dimensionierter

Ausschreibungen)

10

10

15

10

10

+5 bzw. +33%




-36-
32. Stiick - Ausgegeben am 28.06.2017 - Nr. 164-169

Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahrl Jahr1l Jahr2 Jahr2 Jahr3 Jahr3  Wert zu Zielwert
jahr der LV- derLV- derLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs

(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu
(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018)  Zielwert 2016)
absolut in %

Erlauterung zur Zielerreichung 2016
Aktuell ist die Universitat Wien an 15 FWF-Doktaskbllegs beteiligt:

* Particles and Interaction (in Kooperation mit dechinischen Universitat Wien)

e Dissipation und Dispersion in Differentialgleichwm(in Kooperation mit der Technischen Universitaen)

e Chromosomen Dynamik (in Kooperation mit dem Gredendel Institute und dem Institute of Molecular &ichnology der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften)

¢ Cognition and Communication

e Molecular Drug Targets (in Kooperation mit der Madischen Universitat Wien und der Technischen drsitat Wien)

¢ Accounting, Reporting and Taxation (in Kooperatioit der Universitat Graz)

e Das 0Osterreichische Galizien und sein multikulieseErbe

« Komplexe Quantensysteme (in Kooperation mit dethnechen Universitat Wien)

¢ Population Genetics (in Kooperation mit der Vetérmedizinischen Universitat Wien)

* RNA Biology (in Kooperation mit der Medizinischemlversitat Wien)

e The Sciences in Historical, Philosophical and GaltContexts

e Vienna Graduate School of Finance (VGSF) (in Koafien mit der Wirtschaftsuniversitat Wien und demstitut fur Hohere Studien Wien)
¢ Mikroorganismen im Stickstoff-Zyklus

¢ Integrative Strukturbiologie (in Kooperation mitrddedizinischen Universitat Wien)

« Computergestitzte Optimierung (in Kooperation mait iechnischen Universitdt Wien und dem IST Augtria
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B2. Nationale Grof3forschungsinfrastruktur

Vorhaben zur nationalen Grol3forschungsinfrastruktur
Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fir

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Beibehaltung der Fir das Funktionieren der GroRRforschungsinfrastnuist es bis 2018
B2.3.1 Konkurrenzfahigkeit in der notwendig, auch weiterhin in die Basisausstattungzestieren.
Forschung durch laufende Zugang zu moderner Gerateinfrastruktur wirkt sith i
Investitionen in leistungsfahigel gerateintensiven Disziplinen (MINT, life sciencegekt auf die
Grol3gerateinfrastrukturen Mdglichkeit aus, in wissenschaftlichen Journals moihem

(EP, Abschnitte 2.5 und 4.7.1) | Impact zu publizieren, Drittmittelprojekte in Konkanz mit
anderen Institutionen einzuwerben, kompetitive
Wissenschaftspreise zu gewinnen und damit den
Wissenschaftsstandort zu starken.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

2016 ist das erste Jahr der Zielvereinbarungsperiods erfahrungsgemaf zu einem gewissen Einbmubdr ilnvestitionstatigkeit fuhrt, da die
Zielvereinbarungsgesprache mit den Fakultaten atspatet starten kénnen. Trotzdem konnte weitetiithohem Niveau investiert werden und durch dieighrigen
Zielvereinbarungen wird erwartet, dass der Effékt 2kompensiert wird.

Ein Investitionsschwerpunkt lag in 2016 bei dendrmdwissenschaften. In der Pharmazie wurde einendattd Microscope Stage angeschafft, die zur Detekty
unerwiinschter arrhythmogener Arzneimittelwirkungent, sowie die Aufriistung eines bestehenden €gratt einer Avance Ill HD NMR Konsole 200 NanoBay
ermoglicht. In der Limnologie wurde ein AnalyzeH&+ICO2 fiir Treibhausgasmessungen angeschafferiivdrhaltenshiologie eine Portalfrismaschine PL2BKO-
GA und im Forschungsverbund Chemistry meets Mi@lolgly eine Biomek NXP Span-8 zur ImplementierungeeiAutomated high-throughput pipeline.

Abgesehen von den Lebenswissenschaften wurde atrugefur Nanostrukturforschung in ein Rasterkrakimskopie alpha300 Gerét investiert (Investitiomsme rd.
400 TEUR). Zur Unterstutzung der Forschungstéatigkeizusammenhang mit prahistorischen Pfahlbauterdie Alpen wurde ein sehr hochwertiges, funkti@hgies
und breit einsetzbares Sonargerat angeschafft3&8:2000 quattro SBP). Zudem wurde in den BestaddAufbau der bestehenden Gerateinfrastruktunesstiert
(u. a. Nanomotoren an der Fakultat fur Physik, MitegFor Crystallography und ein Rock Imager 1060Zentrum fir Molekularbiologie).
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Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante _Umsetzung bis; Ampelst_atus_fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Investitionen in Fur eine Forschungsuniversitat mit internation&8liehtbarkeit ist| bis 2018
B2.3.2 Gerateinfrastruktur zur es wichtig, Top-Forscherlnnen aus dem In- und Auslaeu
Ermdglichung hochkaratiger | berufen zu kénnen. Daflr ist die Mdglichkeit, modste
Neuberufungen Gerateinfrastruktur zur Verfligung stellen zu kénnen
(EP, Abschnitte 2.5, 4.7.1, entscheidend.

514.4,5.12.4,5.23.4) Im Rahmen von Berufungszusagen sollen Investitionen

GrolRgerateinfrastruktur getatigt werden, um neuleean
Professorlnnen Forschung auf internationalem Togéli zu
ermoglichen.

In der kommenden Leistungsvereinbarungsperiodeisiddn
geréateintensiven Wissenschaftsdisziplinen mehrestegsuren
in Verhandlung/Besetzung bzw. werden in Umsetzieyy d
Entwicklungsplans neu ausgeschrieben. Es sind ibgeise
die Berufungen ,Allgemeine Meteorologie®, ,Anorgaohe
Chemie“, ,Niedrigdimensionaler Transport und
Nanotechnologie, ,Experimental Quantum Physics",
.Biophysical Imaging" und ,Molecular Biology" vorgehen.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umge&et

2016 wurden die umfassenden Investitionen im Zusanfrang mit der Berufung Umweltchemie abgeschlogsemurde ein Reinraumlabor gebaut und ein Orbitrab
angeschafft. Investitionsvolumen deutlich Uber 2libtien. Im Kontext einer Berufung in der Quantetiopvurde in einen Mira Laser, HP-D V18 XW und ain€ryostat
C2 investiert.

Auch bei den Berufungen Limnologie, Neurobiologievie Molecular Biology werden hohe Investitionssuemseitens der Universitat Wien nétig sein, um die
Professuren hochqualitativ zu besetzen.




Vorhaben (Kurzbezeichnung)
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;

Ampelstatus fur

Vorhaben
B2.3.3

High Performance Computing
(HPC): Weiterer Ausbau und
Betrieb des VSC zum Zweck
der Erhaltung der
internationalen
Konkurrenzfahigkeit der
rechnergestitzten
Wissenschaften

(EP, Abschnitt: 4.7.1)

Die dritte Ausbaustufe (VSC-3) steht seit Marz 2@h5/ollen
Umfang zur Verfligung. Die Detail-Planung der wesdter
Ausbaustufe VSC-4 soll im Sommer 2015 starten. Die
Inbetriebnahme des VSC-4 soll 2017 erfolgen. De€\b8ruht
auf einer Kooperation zwischen der Technischen éhsitat
Wien, der Universitat Wien und der Universitat Bodenkultur.
TU Graz koordiniert und reprasentiert die Beteifiguder
Universitaten der Siid-Region (Graz, Leoben, KlaggpfDie
Universitat Innsbruck ist Reprasentantin und Kooatrin fur
die Universitaten des West-Verbundes (Innsbruck g,
Linz). Die Nutzung des VSC soll fir weitere intesieste
Universitaten, wie etwa die Medizinuniversitat Wistter die
Universitat Bozen ermdglicht werden, wobei die préshenden
Modalitaten noch zu verhandeln sind. Die
Infrastrukturinvestitionen (insbesondere die Ausheker
Rechnerarchitekturen) in VSC und MACH sollen im blick
auf ein gesamtdsterreichisches Konzept einanderséibgmt
erganzen.

Meilensteine

2016: Ausschreibung und
Vergabe des VSC-4 nach
Abstimmung innerhalb des
VSC-Steering-Committee

voraussichtlich 2017:
Installation und Abnahme des
VSC-4

voraussichtlich 2018:
Vollbetrieb des VSC-4

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umge&et

Der anzuschaffende VSC-4 soll Anfang 2018 in Bbtgehen, die Ausschreibung lauft unter der Fedeufidnder TU Wien, wobei auch Mitarbeiterinnen deivgrsitat
Wien in der Arbeitsgruppe ,Ausschreibung VSC-4"“wiiken. Die zweistufige Ausschreibung wurde im Daber 2016 europaweit bekanntgemacht, die Frisdiir
Abgabe der Teilnahmeantrdge endete am 26.01.2017.

das Berichtsjahr

B3. Internationale Grof3forschungsinfrastruktur

Vorhaben zur Nutzung von/Beteiligungen an inteoralen Grol3forschungsinfrastrukturen
Geplante Umsetzung bis;

Vorhaben
B3.3.1

Vorhaben (Kurzbezeichnung)

Beteiligung an ESO
(EP, Abschnitt 5.14.1)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die erfolgreiche Beteiligung an ESO soll weitertf@fihrt
werden. Durch die Beteiligung an ESO-Projektemnlist
Universitat Wien federfiihrend in diesem Bereich galen.
Uber die Universitat Wien werden gemeinsame ESO-
Kooperationsprojekte koordiniert werden. Dariibeakis sollen
Instrumentierungsprojekte im Rahmen zukiinftiger NRS
Ausschreibungen beantragt werden.

Meilensteine
bis 2018

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die Universitat Wien koordiniert das vom BMWFW 20dénehmigte HRSM-KooperationsprojeBeobachtungsorientierte Astrophysik in der E-ELBAF.

Wissenschafterinnen der Universitat Wien beteiligieh weiterhin an ESO und werben weiterhin Messmean den Teleskopen ein.

Vorhaben | Beteiligung an CECAM Weitere Beteiligung der Universitat Wien an CECAGkhtre bis 2018
B3.3.2 (EP, Abschnitt 5.12.2) Européen de Calcul Atomique et Moléculaire) und

Weiterfilhrung des CECAM-Knotens am Standort Wieteun

Beteiligung der Technischen Universitat Wien und de

Universitat fir Bodenkultur Wien (DaCAM).

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Die Universitat Wien beteiligt sich weiterhin gem&m mit der Technischen Universitat Wien und daiwértsitat fur Bodenkultur Wien an dem Knoten ,DaCam
Rahmen der Beteiligung an CECAM. Im Februar 201vdeder Verlangerungsvertrag zur Weiterfuhrunglestens ,DaCam* und der weiteren Mitgliedschaft an
CECAM von den Rektoren der beteiligten Universitatieterzeichnet.

Vorhaben | Beteiligung an CESSDA Die Universitat Wien will sich an CESSDA (Consortiwf 2016: Aufbau der Strukturen

B3.3.3 (EP, Abschnitt 4.3.3) European Social Science Data Archives) beteiligarer und Inbetriebnahme des Archiyd
europaweiten Initiative zur Vernetzung von elekisohen sowie der Kooperation mit den
Repositorien im Bereich der Sozialwissenschafterithem Universitaten Linz und Graz

ersten Schritt wird auf nationaler Ebene ein
sozialwissenschaftliches Datenarchiv aufgebautfetierfihrend
die Universitat Wien in Kooperation mit den Univigten Linz
und Graz im Rahmen der budgetaren Méglichkeitelisies.
Diese Kooperation soll offen sein fir die Teilnahweiterer
Universitaten und auf3eruniversitarer Forschungeéitungen.
Durch die Beteiligung wirden den Wissenschaftenhnaer
Universitat Wien grol3e, vernetzte DatenserviceBareich der
Sozialwissenschaften zur Verfigung stehen, die atwh zur
Wabhlforschung genutzt werden kénnten.

2017-2018: Betrieb des Archivs,
Kooperation mit den

Universitaten Linz und Graz
Uber deren Koordinationsstellen

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Zur Abwicklung des Projekts CESSDA wurde an der BiBliotheks- und Archivwesen die Core Facility ABISA - The Austrian Social Science Data Archive
eingerichtet. Ein administrativer Leiter flir dier€d-acility wurde bereits bestellt, die Konsortetvdge mit den Partneruniversitaten Graz und hinmden Anfang 2017

unterzeichnet.
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Ziel zur Nutzung von/Beteiligungen an internati@malrol3forschungsinfrastrukturen

Nr. Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahrl Jahr1l Jahr2 Jahr2 Jahr3 Jahr3 = Wert zu Zielwert
jahr der LV- derLV- derLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs
(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu

(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018)  Zielwert 2016)
absolut in %
Ziel B3.4.1| ESO-Messzeiten Eingeworbene ESO- 12,7 -5,3 bzw. —29%
(EP, Abschnitt 5.14.1) Messzeiten (1n=8h)

Da die Angabe der
Beobachtungszeiten
(PI-Zeit) in Perioden
erfolgt, die nicht
genauen
Kalenderjahren
entsprechen, wird fin
die Berechnung der
Beobachtungszeiten
jeweils der Zeitraum
vom 1. Oktober des
Vorjahres bis zum
30. September des
aktuellen Jahres
herangezogen.

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Periode 96 (1.10.15-31.3.16): PI-Zeit: 4,5n; CaZeit: 49n

Periode 97 (1.4.16-30.9.16): PI-Zeit: 2,4n; Co-RItZ45n
Anmerkung: Zusatzlich ALMA-PI-Zeit: 5,8n; ALMA-Cod{FZeit: 10,4n
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B4. Wissens-/Technologietransfer und Innovation

Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und lation
Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fir

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Umsetzung und Die Universitat Wien will eine aktive Rolle im laufend
B4.2.1 Weiterentwicklung der Innovationsprozess tbernehmen, sowohl bei techrsalogr als | 2017: Statusbericht der
Innovationsstrategie auch bei sozialer Innovation. Die universitére Umsetzung und
(EP, Abschnitt 4.2.3) Innovationsstrategie wird in der vorliegenden L\fiBée Weiterentwicklung der
umgesetzt und nétigenfalls weiterentwickelt. Innovationsstrategie

Es sollen mehr Wissenschafterinnen zur Meldung von
Diensterfindungen ermutigt werden, auch wenn riicfgdem
Fall von einem Aufgriff durch die Universitat auggagen
werden kann.

Durchflhrung weiterer Veranstaltungen zum Zweck des
Awareness-Rising im Bereich Technologietransfer gjasam
mit dem Inkubator INiTs.

Zu weiterfihrenden MaRnahmen zur Steigerung der
Technologietransferaktivitaten siehe auch VorhaheX2.2 und
Ziel in A2.3.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Die Universitét begreift ihre Innovationsstrategis Teil ihrer Third-Mission-Sé&ule, die dem Tramsfen Wissen und Technologie in Richtung Wirtschuadd
Gesellschaft hdheren Stellenwert gibt. Die im Wég#ren stetig steigenden Diensterfindungsmeldungehdas Ansteigen der Industriekooperation sindredikator
dafir, dass das Thema auch bei den Wissenschaferter Universitat Wien groRere Wichtigkeit erlaimgt. INiTS (Inkubator der Universitat Wien, ddd Wien und
der Wirtschaftsagentur Wien) wurde von der Schwatin Forschungsinitiative UBI Global in das Rankiieg ,Global Top 10* universitéaren Inkubatoren arigmmen
und belegt den weltweit 7. Platz, sowie den 3.ZHlaEuropa.Veranstaltungen mit INiTS, die Bewerdpder INiTS-Angebote sind auch MaRnahmen zur Utitemsng
der Strategie, die im Bereich Awareness und Lebrelddie Angebote der Wissenstransferzentren etgérzlen. Zusatzlich wurde ein Arbeitspapier alar@tage fur
eine Entrepreneurship Policy 2016 erarbeitet undizer Spin-off Policy weiterentwickelt.

Vorhaben | Beteiligung an Die Universitat Wien ist an zwei Wissenstransfetzm laufend
B4.2.2 Wissenstransferzentren beteiligt, dem WTZ Ost und dem Life-Science Tran&fentrum.
(EP, Abschnitt 4.2.3) Die Universitat Wien wird sich auch in der vorliegen LV-

Periode an den beiden Wissenstransferzentrenigeteil

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umgeget

Die Universitat Wien hat als Koordinator den Leaiht Life-Science Transfer Zentrum ,wings4innovatigibbernommen. Im Wissenstransferzentrum Ost hat die
Universitat Wien 2016 das Kooperationsprojekt ,Aemess und Lehre" als Koordinatorin ibernommen.
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Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante _Umsetzung bis; Ampelst_atus_fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Technology Transferoffice Das an der DLE Forschungsservice und Nachwuchgfidmde laufend
B4.2.3 (EP, Abschnitt 4.2.3) eingerichtete Technologietransferoffice (TTO) ustétzt die

Wissenschafterinnen der Universitét bei Fragen zum
Technologietransfer.

Konzeption eines Projekts zur Schaffung von bedtést Trainee-
Stellen fiir Wissenschafterinnen mit Perspektiveeing Karriere
im Bereich Technologietransfer.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Als erster Pilot wurde eine Mitarbeiterin (Studigde der Universitat Wien) als freie DienstnehméTTO aufgenommen. Sie wird in die Verwaltungaalbg
eingebunden und soll das Handwerk erlernen. Duegietie Weiterbildungen im In- und Ausland soll éarbeiterin an Kompetenzen gewinnen. Erfolgreidi O-
Mitarbeiterinnen mussen eine hohe fachliche Kompetkritisches Urteilsvermégen und wirtschaftlickesw-how mitbringen, um bei Gespréachen und Verhamgen
intern wie mit der Industrie zu bestehen.
Vorhaben | Unterstiitzung von Spin-offs Die Unterstiitzung von Spin-offs erfolgt weiterhipeii die laufend
B4.2.4 (EP, Abschnitt 4.2.3) Kooperation mit dem Inkubator INiTs, den die Unii#it Wien,

die Technische Universitat Wien und die Wirtschedentur der

Stadt Wien gemeinsam betreiben.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Die erfolgreiche Kooperation mit INiTS wird fortgetgt. Ein Antrag fir eine Weiterfihrung von INiTSisde mit Unterstiitzung der Universitat Wien im JBm2017
eingereicht.

Vorhaben | Wissenshilanz-Kennzahl 3.B.3 Bericht tiber die Kextmhzihre Untergliederungen und ihre jahrlich im 2. Begleitgesprach

B4.2.5 inhaltliche Erlauterung

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umgeget

Eine Diskussion Uber die Kennzabhl, ihre Unterglfedgen und ihre inhaltliche Erlauterung fand inzeh Begleitgesprach (16.11.2016) statt.
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Ziele zum Wissens-/Technologietransfer und Innovati

Nr. Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahrl Jahr1l Jahr2 Jahr2 Jahr3 Jahr3 = Wert zu Zielwert
jahr der LV- derLV- derLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs
(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu

(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018) @ Zielwert 2016)
absolut in %
Ziel B4.3.1| Anzahl der Diensterfindungen| Anzahl der +7 bzw. +47%
(EP, Abschnitt 4.2.3) gemeldeten
Diensterfindungen

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Die Zahl der gemeldeten Erfindungen ist hdher eshder angegebene Zahl, nach einer Abklarung emit @echnologietransferbiiro (TTO) reduziert sichAtieahl, da
nicht alle gemeldeten Erfindungen auch als sol@millt werden kénnen. Grundsétzlich ist die Aldivider Wissenschafterinnen der Universitat Wien aheSteigen
begriffen.

Ziel B4.3.2 | Veranstaltungen im Bereich | Anzahl der 5 5 3 7 8 -2 bzw. -40%
Technologietransfer gemeinsam mit Inits
(EP, Abschnitt 4.2.3) abgehaltenen
Veranstaltungen

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Hinsichtlich der Veranstaltungen wurde, letztliekch aufgrund des Interesses der Wissenschafterineben den reinen Veranstaltungen zum Thema
Technologietransfer mehr Gewicht auf Trainings Zthmma Entrepreneurship gelegt. Diese werden vetraehrden Wissenschafterinnen der Universitat Wien
nachgefragt. Es gibt mittlerweile sehr viele Vetattangen in dem Bereich Technologietransfer, dighavon anderen Anbietern, wie der FFG oder dem AnMgboten
werden und die Konkurrenz ist hoch, auch in Hidblaf die oft begrenzte Nachfrage an solchen Véaétnsagen.
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B5. Die Universitat im Kontext des Europaischendébungsraums

Vorhaben der Universitat im Kontext des Europaisdierschungsraums
Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fir

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Umsetzung und Die Universitat Wien plant neben der Weiterfiihruteg laufend
B5.3.1 Weiterentwicklung der erfolgreichen Schwerpunktsetzung im Bereich demtitésch ab 2016: Einrichtuna weiterer
Horizon2020 Strategie mit den offenen Exzellenz- und Mobilitdtsprogramme (ERC rida : g

Ziel der Steigerung der Curie) weiterhin eine hohe Beteiligung an Forschungsverbtinde

Beteiligung an Horizon 2020 | Kooperationsprojekten.

(EP, Abschnitt 4.2.3) Potenzielle interne und externe Kandidatinnen RCEGrants

sollen identifiziert und zur Antragstellung aufgefert werden.

Das Potenzial zur Beteiligung an Kooperationsprigjelsoll
durch das Instrument des Forschungsverbundes nieraiérden.
Insbesondere in gesellschaftlich relevanten Theereithen soll
interne Sichtbarkeit und kritische Masse geschafferden, die
Ausgangspunkt fir Antrage in konkreten Ausschregiamvon
Horizon 2020 sein sollen.

Die Betreuung der Antragstellerinnen und Projetdlénnen von
der Antragstellung bis zum Ende der Projektlaufagitl
sichergestellt.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die fir die Beratung der Wissenschafterinnen zulginDienstleistungseinrichtung an der Univerdité¢n setzt ihre intensive Unterstiitzung bei der&ahung fort
und baut das Angebot des Projektmanagements fiPrBjékte aus. Neben der taglichen Beratung orgahidie Dienstleistungseinrichtung Workshops zu der
Antragstellung fur ERC Grants und Marie-Sklodowskarie-Fellowships und unterstitzt auch Fakultételped thematische Workshops zu organisieren, urailggtng
an mehr Kooperationsprojekten zu fordern. Forsoimenh wurden Uber entsprechende H2020-Calls sowiftuEsmaoglichkeiten auf zukinftige Arbeitsprogramme
informiert. Potenzielle Kandidatinnen fur ERC-Gamterden gezielt aufgefordert und unterstiitzt, refPjektantrag einzureichen. 25% der ERC-Sta@rant
Antragstellerinnen 2016 kamen von externen Einaegéen und haben die Universitat Wien als Gastdituitg ausgewahlt.

Weiters steht die Neuausrichtung des Instrument§deschungsverbiinde in Diskussion.

Vorhaben | Beteiligung an Initial Training | Als Reaktion auf die 6ffentlich diskutierte Sistieg der ab 2016: Steigerung der Anzahl
B5.3.2 Networks (Horizon 2020) Doktoratskollegs des FWF (vgl. Ziel B1.3.1) wircheistarke an Antragen an Initial Training
(EP, Abschnitt 4.2.3) Zunahme an Antragen fir Initital Training NetwokKEN, Networks

Horizon 2020) beobachtet. Die Universitat Wien sitth
weiterhin an dieser europaischen Nachwuchsfordematafie
beteiligen.
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemaR umgaset

Trotz einer EU-Erfolgsquote von 7% und der wachserldicke zwischen dem Kollektivvertrag und dem Gteder MSC-Fellows steigt die Anzahl der ITN Anteign
der Universitat Wien jedes Jahr (2017: 41, 201§: 3d17 wurde fast jede/r Antragstellerin auch den Universitat Wien unterstitzt. Drei potentiddleordinatorinnen
an der Universitat Wien haben bereits Antrége f@rAlisschreibung 2018 angekiindigt.

Ziel der Universitat im Kontext des Europaischemnsebungsraums
Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahrl1 Jahrl Jahr2 Jahr2 Jahr3  Jahr3 | Wert zu Zielwert
jahr der LV- derLV- derLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs
(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu
(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018) @ Zielwert 2016)
absolut in %
Ziel B5.4.1 | Beteiligung an EU- Anzahl der gestellten 167 +3 bzw. +2%
Forderprogrammen Antrage
(EP, Abschnitt 4.2.3)
Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Trotz geringer Erfolgsraten bei H2020 (2014-2018 24, FP7 20%) bleibt die Anzahl der Antrdge konista

C. Lehre

C1. Studien

Vorhaben im Studienbereich
Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Studien

Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Einrichtung des Masterstudiums offen

Cl3.11 .Banking and Finance" (ISCED
343, Kredit- und
Versicherungswesen)
Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Das Masterstudium ,Banking and Finance" startetienbst 2017.
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Einrichtung des Masterstudiums spéatestens mit Studienjahr

JInformatik” (ISCED 481, 2016/17

Informatik)

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Vorhaben
C1.3.1.2

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Das Masterstudium ,Informatik” ist seit dem Studaw 2016/17 implementiert.
Vorhaben | Einrichtung des Masterstudiums
C1.3.1.3 .Lebensmittelchemie" (ISCED
421, Biologie und Biochemie)

Einrichtung mit Studienjahr
2016/17 wird angestrebt

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umge&et

Die curriculare Arbeitsgruppe ist implementiertn&iEinrichtung wird mit Studienjahr 2017/18 angelstr
Vorhaben | Einrichtung des 1. Oktober 2016
Cl3.14 fremdsprachigen

Masterstudiums ,Evolutionary

Systems Biology" (ISCED 421,

Biologie und Biochemie)

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist @ashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Das Masterstudium ist seit dem Studienjahr 201 8fplementiert.
Vorhaben | Einrichtung des Joint- offen
C1.3.15 Masterstudiums ,Dutch

Language, Literature and

Culture* (ISCED 222,

Fremdsprachen)

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Im Masterstudium Nederlandistik ist ein Modul ,Sgina, Literatur, Kultur im Kontext" integriert. Dé&ooperationsvertrag in Bezug auf den Joint Mastame nicht
umgesetzt. Es bestehen Uberlegungen zur Umgesialiases Studienbereichs.




Vorhaben (Kurzbezeichnung)
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Vorhaben
C1.3.1.6

Einrichtung folgender

interdisziplinarer Masterstudien:

. Masterstudium
.Bioinformatik” (in
Kooperation mit der
Medizinischen Universitat
Wien) (ISCED, 421 Biologie
und Biochemie)

. Masterstudium
-Philosophy and Economics*
(ISCED 226, Philosophie und
Ethik)

. Masterstudium ,Ethik
fur Schule und Beruf* (ISCED
226, Philosophie und Ethik)

. Masterstudium
.Mittelalterstudien“ (ISCED
225, Geschichte und
Archaologie)

. Masterstudium
~Zeitgeschichte und Medien*
(ISCED 225, Geschichte und

Archéologie)

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et
Das Masterstudium ,Bioinformatik” ist seit dem Siewjahr 2016/17 implementiert.

¢ Masterstudium ,Philosophy and Economics”; Die atulare Arbeitsgruppe wurde eingerichtet.

¢ Das Masterstudium ,Ethik fur Schule und Beruf‘ssit dem Studienjahr 2016/17 implementiert.

e Masterstudium ,Mittelalterstudien”: derzeit offen

e Das Masterstudium ,Zeitgeschichte und Medien“ &t dem Studienjahr 2016/17 implementiert.

Meilensteine das Berichtsjahr
offen

Vorhaben
C1.3.1.7

Einrichtung des
Unterrichtsfachs ,Turkisch®

offen
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Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante _Umsetzung bis; Ampelst_atus_fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die Einrichtung eines Unterrichtsfachs ,Tlrkischt abhangig vom Einrichtungszeitpunkt eines entdpmeden lehrplandefinierten Schulfaches fir dieuggs
Sekundarstufe und der Bereitstellung der erforcleeln Ressourcen.

Vorhaben | Einrichtung des
C1.3.1.8 Schwerpunktfachs ,Inklusive
Padagogik"

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Das Schwerpunktfach ,Inklusive Padagogik" wurdegeinchtet.

Vorhaben | Einrichtung interdisziplinarer offen
C1.3.1.9 PhD-Programme

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

An der Universitat Wien sind derzeit zwei interdidindre PhD-Studienprogramme eingerichtet: ,Intecilinary Legal Studies” und ,,Advanced TheologiStudies".
Vorhaben | Einrichtung des Masterstudiums spatestens 2016/17
C1.3.1.10 | ,Klassische Philologie* (ISCED

222, Fremdsprachen)

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeet

Das Masterstudium ist seit dem Studienjahr 201 8fplementiert.
Vorhaben | Einrichtung des Masterstudiums spatestens 2016/17
C1.3.1.11 | ,Theater-, Film- und
Medienwissenschaft" (ISCED
212, Musik und darstellende
Kunst)
Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangeman umge&et

Das Masterstudium ist seit dem Studienjahr 201 8fplementiert.
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Vorhaben zur Auflassung von Studien

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;
Meilensteine

Das Studium wird spétestens
mit Studienjahr 2016/17
aufgelassen.

Vorhaben | Masterstudium

Cl3.21 Jnformatikdidaktik* (Studium
im Lehrverbund mit der
Technischen Universitat Wien)
Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umgeet

Das Masterstudium wurde aufgelassen.

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

Vorhaben | Masterstudium ,Scientific Das Studium wird spatestens
Cl.3.2.2 Computing* mit Studienjahr 2016/17
aufgelassen.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umgeget

Das Masterstudium wurde aufgelassen.
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Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Studierende als Digital Natives-Studierendenzentrierte Lehre: Kennzeichen der Stedden von| laufend: Umsetzung von
Cl13.3.1 Herausforderungen fur die heute ist, dass sie mit digitalen Medien aufgewaclsind und | Verbesserungen

universitare Lehr- und diese im Alltag vielfaltig nutzen. Die Universitdtuss sich diesef funktionierender (digitaler)
Lernkultur Herausforderung stellen, fir neue Lehr-/Lernmethoa@eB. Unterstitzungsmafl3nahmen
(EP, Abschnitt 4.1.5) flipped classroom Modelle) neue Konzepte entwickeid (E-Learning, Streaming,
Vorzuge fir Studierende und Lehrende ausarbeiten. Moodle)
Funktionierende (digitale) Unterstiitzungsmaf3nahsodien 2016: Modell fur

fortgefiihrt und verbessert werden (z.B. GroR3letamstaltungen | E-Multiplikatorinnen entwickelt
mit E-Learning Unterstitzung, Weiterentwicklung vdoodle, i .
als universitare Lernplattform (Kooperation SLW/Zlind der 2016/17: Enfc_vvmkl_ung von
: : . : Konzepten fur weitere digitale
Academic Moodle Cooperation (mit TU Wien)).
Lernangebote

2017/2018: Modelle fur flipped
classroom umgesetzt

Zur Unterstutzung der Lehrenden bei der Konzeptiwoh
Umsetzung von Grof3lehrveranstaltungen mit E-Learswilen
auf Basis einer Bedarfserhebung fir stark nachgefra
Bachelorstudien neben E-Tutorlnnen
(lehrveranstaltungsbezogen) auch E-Multiplikatoeimauf der
Ebene der Studienprogrammleitung) bereitgestelftem Sie
fungieren als administratives Bindeglied zwischen d
verschiedenen Akteurlnnen (Studienprogrammleitweprende,
Tutorlnnen, Studienassistentinnen,
Dienstleistungseinrichtungen), initiieren die nohdi&en
Entwicklungen und die damit verbundenen Abstimmunge

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist @ashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Auf der Basis von ersten Erfahrungen mit E-Mulléptiorinnen wurde 2016 ein Profil fur diese Téatiglegitwickelt und eine Struktur aufgesetzt, dieptiefessionelle
Unterstiitzung von E-Multiplikatorinnen sicherstéffionatliche Vernetzungstreffen unter Moderatios @enter for Teaching and Learning, Austausch guter
Praxismodelle, Erproben von Innovationen).

Erste konzeptionelle Uberlegungen zur Entwickluraiterer digitaler Lernangebote wurden angestellt.
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Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante _Umsetzung bis; Ampelst_atus_fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Studienwahl: Verbesserung der Neben Malinahmen zur verbesserten Sichtbarkeit des 2016: Konzept fur die
C1.3.3.2 Sichtbarkeit des Studienangebots der Universitat Wien sollen MaRBrahfir die | Einfihrung weiterer Online-
Studienangebots der Universitatbessere Informationsaufbereitung und Hilfestellumzer Self-Assessment-Tests
Wien Studienwahl konzipiert und umgesetzt werden (z.Bir@-Self- i .
(EP, Abschnitt 4.1 ff) Assessent-Tests). 2016/17: Relaunch Website

Student Point

2018: Webapplikation basierend
auf interaktivem Datenpool fiir
die Studienwahl implementiert;
Analyse der OSA-
Nutzungsdaten

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Im Jahr 2016 wurde ein Konzept fiir die Uberarbejtdar OSAs entwickelt. Dieses wird momentan umgésket weiterer Folge ist das die Grundlage fur Eiiefihrung
neuer OSAs.

Die OSAs werden 2017 einer umfassenden technisametitevidenzbasierten) inhaltlichen Revision urdgen. Der Fokus der OSAs wird verstarkt auf Infaiares- und
Selbstreflexionskomponenten gelegt. Die Entwicklung Implementierung weiterer OSAs ist im Gange.

Vorhaben | Studieneinstieg: Monitoring und Im Bereich Studieneinstieg soll auf Basis der Engsse der laufend
C1.3.3.3 Weiterentwicklung der Osterreichweiten Evaluierung der Studieneingangd- u
Studieneingangs- und Orientierungsphase das aktuelle Angebot gepriiftamdie
Orientierungsphase, auch im | Anforderungen und die neue gesetzliche Regelungmasst
Hinblick auf die Zahl der werden. Im Rahmen der gesetzlichen Regelung selbtiiOP
Studienabschliisse der Uberprifung dienen, inwieweit die Studierendereit und
(EP, Abschnitt 4.1 ff) fahig sind, sich den Anforderungen des gewahltexiSins zu

stellen und diese zu bewéltigen. Weitere MalRnatumen
Begleitung des Studienbeginns fur Studierende rselfgwickelt
und umgesetzt werden.

Es ist der Universitat Wien ein wichtiges Anliegen,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die jenen Studiencmie die
StEOP erfolgreich absolviert haben, einen qualitiksn und
zligigen Studienabschluss ermdglichen. Dies gilyaith die
rechtlichen wie faktischen Mdglichkeiten der Unisiéit, die
Einflussfaktoren auf einen zligigen Studienabschtussteuern,
limitiert sind. Bei der Weiterentwicklung der Stadprogramme
im Rahmen der Curricularentwicklung wird besonderes
Augenmerk auf die Studierbarkeit gelegt (siehe ¥dbdn
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

C1.3.3.6).

Die Zahl der Studienabschlisse zeigt in der Enthwiwdk der
letzten Studienjahre insgesamt eine Steigerungderzkit nach
einem ungewohnlich hohen Spitzenwert 2012 ein Eidpkn auf
einem Niveau ohne Berlcksichtigung dieses Spitzetesiesie
betrug bereinigt um Ausrei3ereffekte durch das &wfen von
Diplomstudienplanen:

Stj. 2006/07: 5.304,

Stj. 2007/08: 5.987,

Stj. 2008/09: 6.334,

Stj. 2009/10: 6.937,

Stj. 2010/11: 8.213,

Stj. 2011/12: 9.067,

Stj. 2012/13: 8.597,

Stj. 2013/14: 8.779.

Die Universitat Wien ist bestrebt, eine Weiterfutnguind nach
Mdglichkeit auch eine leichte Steigerung diesegipéagten
Niveaus zu ermoglichen.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umge&et
Stj. 2014/15: 8.895
Stj. 2015/16: 9.258

Die Gestaltung der Studieneingangs- und Orientgsphase in den Bachelorstudien hat die wichtigéeRdén Studierenden eine erste fachliche Oriamiggund
Einfihrung zu geben. Die Universitét unterstitet Studienanfangerinnen zudem in Fachern mit holeginBerinnenzahlen durch hdhersemestrige Mentonlnnel
Tutorlnnen, die Wissen und Erfahrungen an die Begimnen weitergeben und dabei selbst lernen, igietihhalte ihres Fachs zu kommunizieren.

Meilensteine das Berichtsjahr

Mit der Umsetzung der Studieneingangs- und Oriemtigsphase will die Universitat Wien Bachelorstueliele fir einen konsequenten Studieneinstieg neogisi der
von Beginn weg die Chancen verbessert, das Stuidiwmgemessener Zeit erfolgreich abzuschlieRen.
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;

Ampelstatus fur

Vorhaben
C1.3.34

Masterstudien im Fokus
(EP, Abschnitt 4.1.3)

Auch im Bereich Masterstudien soll durch MaZnahman
verbesserten Sichtbarkeit des Studienangebotsumnd z
Erleichterung der Studienwahl mehr Transparenzibei
Durchlassigkeit hergestellt werden. Auflagen undiBgungen
sollen transparent sein. Uber MaRnahmen zur Stodietung
wie der Auftritt bei (internationalen) Messen soll&elgruppen
gezielt angesprochen und informiert werden.

Dariiber hinaus wird das Studienportfolio jeweilsZoge der
Entwicklungsplanung kritisch reflektiert und (audim) Blick auf
interdisziplindre Programme weiterentwickelt. Dagygielen
neben der Nachfrage Evaluierungsergebnisse hifiskcht
Inhalten und Anforderungen ebenso wie das Andoekedie
Starkefelder (siehe B1) eine wesentliche Rollesémtidungen
in Bezug auf die Anzahl von Programmen werden agivon
Analysen zum Ressourceneinsatz inklusive Ausmaftanen
und externen Lehre getroffen. Bei der Weiterentlicl der
Curricula wird insbesondere die Studierbarkeit bksichtigt
(siehe Vorhaben C1.3.3.6).

Meilensteine

2016: Aufbau Know-how bei
Student-Point,
Weiterentwicklung der
Durchlassigkeits-Landkarte,
Entwicklung von MaRnahmen
zur Erleichterung der
Studienwahl

2017: Beteiligung an
mindestens zwei Messen;
Abhaltung eines ,Masterday"

ab 2018: Prototyp einer
interaktiven Datenbank samt
Webapplikation zur
Erleichterung der Studienwabhl

das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Die Neuerungen im Angebot an Masterstudien sindrutém Aspekt der Durchlassigkeit innovativ. Bed&rungen und Neueinrichtungen von Studien werden vo
Beginn auch Zielgruppen miteinbezogen, die keimaitielbar facheinschléagigen Studienabschlisse iohBlarstudium erreicht haben.

Ein zentrales Mittel zur Forderung von vertikaleobditat sind Erweiterungscurricula (ECs) im Badarstudium. Neben der Verbreiterung der Kompetenaehder
Steigerung der Beschéftigungsfahigkeit der Absdiveren haben diese Module zunehmend auch eine kBrifanktion* zu fachlich nicht unmittelbar ansciffenden
Masterstudien. Beispielhaft fur eine sehr umfassdReform des Studienzugangs ist die Entwicklungs ddschlisse geistes-, sozial- und kulturwisseafticther
Bachelorstudien zu den beiden betriebswirtschaélicMasterstudien flhren, wenn Studierende im Raldes Bachelors die betriebswirtschaftswissendadtedh ECs
wahlen. Diese gelten neben Englischkenntnissereaisale Zulassungsbedingungen fur diese Mastéestud

Der ,Master Access Guide" informiert Studienintesieste (iber das Masterstudienangebot und wird tagen neue Pfade im Studienangebot zwischen Baehelid
Masterstudien erganzt. Die Informationen werdereiein den Studienprofilen auf der Website vondgfut Point transparent gemacht, auf Spezialmessan z
Masterstudium ist die Universitat Wien vertretem diese Zugangswege verstarkt in den Blickpunkiizlen.
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Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante _Umsetzung bis; Ampelst_atus_fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Barrierefreie Lehre und Die Universitat Wien arbeitet weiterhin konsequantder laufend: Integration des Themad
C1.3.35 Chancengleichheit Verbesserung der Barrierefreiheit fiir Studierendte m in Schulungen; Veranstaltungen
(EP, Abschnitt 2.7) Beeintrachtigungen. Zielgruppenorientierte Malnahmerden | zum Thema Barrierefreiheit;
unter Einbeziehung der Perspektive der Betroffararbeitet Beratung durch
und umgesetzt. Behindertenbeauftragten der

Schwerpunkte liegen dabei insbesondere auf: Infboméiir Universitat Wien

Studierende/Lehrende; Sensibilisierung und Sickthgr 2016: Weiterentwicklung
Verbesserung barrierefreies Prifen. Information zur Barrierfreien
Lehre

2017/18: Entwicklung und
Umsetzung MaRhahmen zum
barrierefreien Prifen

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Zur Verbesserung der Barrierefreiheit fur Studieleemit Beeintrdchtigung wurde 2016 eine Reihe vafdsivbhmen umgesetzt, insbesondere:
¢ Informationsvortrage: BeSt (Wien), UniOrientierthilleben
¢ Infomails mit aktuellen zielgruppenrelevanten Imfationen (Deutsch und Englisch)

e Erhohung der Beratungstétigkeit (auf 149 persoalBhratungen, 80 Telefonanfragen und 700 E-Maisjt&ch, Englisch, OGS), Welcome Day fiir
Studienbeginnerinnen mit Beeintrachtigungen

e Zwei Sitzungen des "Beirat Barrierefrei Studierphis zahlreiche interne Besprechungen, Workshogdskumzvortrage
* Mitschriftenbdrse fiir Studierende, die nicht odehtvollstandig mitschreiben kénnen
¢ Ausbau der Organisations- und Umsetzungsqualitdiabaveichenden Prifungsmethoden nach UG

¢ Organisation und Anwendung eines inklusiven Korgéjit die Aufnahme- und Eignungsverfahren bzgl. oknten, Zeitrahmen, Ort oder Infrastruktur
(individuelle Umsetzung fir 14 Studienwerberinnen)

Im Bereich der Information zur Barrierefreien Lelwerde eine Pilot-Weiterbildungsreihe "Barrieref&udieren” fir Lehrende (fiinf Workshops zu je sirspezifischen
Thema) gestartet.

Vorhaben | Qualitat in der Lehre Zur Verbesserung der Lehrqualitat sollen Maf3nahnuen laufend: MafRhahmen zu

C1.3.3.6 (EP, Abschnitt 4.1 ff) prufungsdidaktischen Unterstiitzung weiterentwickelt Standards von Prufungen und
fortgefuihrt werden. Im Fokus sollen dabei der Austles wissenschaftlichen Arbeiten;
Unterstlitzungsangebotes fir Leiterinnen von KommunikationsmafRhahmen
Grol3lehrveranstaltungen fir Grof3prufungsformatelijpa mit der Zielgruppe Lehrende
Choice) und die Ausdifferenzierung und Weiterenklving des | insb. zu aktuellen




Vorhaben (Kurzbezeichnung)
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Qualifizierungsangebots fiir Lehrende stehen. Dabléu. a. mit
Lehrportfolios gearbeitet werden (= die Darstellumgl
Reflexion der eigenen Lehrtatigkeit im Blick auédiigenen
Weiterentwicklung und Professionalisierung der leghr

Auch im Bereich Peer-Teaching/Tutorlnnen sollen h&finen
zur Weiterentwicklung der Qualifizierung konzipiertd nach
Mdglichkeit umgesetzt werden.

MalRnahmen zur Unterstitzung des Kompetenzaufbaus im
wissenschaftlichen Schreiben sollen fortgefiihrt ansgebaut
werden, besonders fiir die Zielgruppen der Bacheidierenden
mit Migrationshintergrund und der Studierenden aus
bildungsfernen Schichten.

Die durch das Rektorat initiierten Diskussionen zu
facherspezifischen Standards von Priifungen und
wissenschaftlichen Arbeiten sollen fortgefiihrt weardind auf
Basis der Ergebnisse fachspezifische MalRnahmernigiertaind
umgesetzt werden. Die Fakultaten berichten demdratktiber
die geplanten MaRnahmen in den Zielvereinbarunigen.
Aspekt dabei ist die erneute Bewusstseinsschaffimdje
studierendenzentrierte Lehre und Bemessung desl@éoidk fr
Prifungen und Lehrveranstaltungen orientiert am &EU8ers
Guide. Rickmeldungen zu Themen wie ECTS-Zuteilung z
einzelnen Lehrveranstaltungen und Prifungen, anggsme
Formulierung von Lernzielen und Studierbarkeit Gerricula
sind Gegenstand von Evaluierungen und werden lvei de
Weiterentwicklung der Studienprogramme im Rahmean de
Curricularentwicklung laufend beriicksichtigt. Audér
Ressourceneinsatz der einzelnen Programme sarktdifdas
Verhaltnis von interner und externer Lehre wird e
Curricularentwicklung beachtet. Die Universitat Wiwird das
Studienangebot und die Curricula auf all diese Ktphin
prufen und Uberarbeiten.

Die Universitat Wien wird einen Prozess entwickehi,
welchem die Prifungsformen vom Qualitatssicheruysiss
erfasst werden kdénnen (siehe Ergebnis des Qualititader
Universitat Wien vom Juni 2015).

Geplante Umsetzung bis;
Meilensteine
studienrechtlichen und
-organisatorischen Themen vid
Handbuch fir Lehrende und
Newsletter Lehre;
Unterstiitzung von Multiple-

Choice-Prufungen; Prufung der

Curricula hinsichtlich Qualitat
und Uberfrachtung
(Studierbarkeit,
Ressourceneinsatz)

2016: Schwerpunkt:
Qualifizierungsangebote fir
Lehrende — Evaluierung
Lehrportfolio; Diskussion und
Konzept zur Erarbeitung der
Auflage aus dem Quality-Audit

2017: Schwerpunkt
Wissenschattliches Schreiben:
Evaluierung Schreibmentoring;
Umsetzung der Auflage aus
dem Quality-Audit

2018: Evaluierung Tutorlnnen

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr




Nr.

Vorhaben (Kurzbezeichnung)

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;
Meilensteine

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

Im Rahmen des einjahrigen Zertifikatskurses Teachiompetence Plus fiir Lehrende ab der Postdoc-Rhasie die Arbeit mit individuellen Lehrportfolicehr positiv
evaluiert. In diesen schriftlichen Abschlussarbeiles Zertifikatskurses stellten die Teilnehmendereils ihr Lehr-/Lernkonzept dar und reflektieribne didaktische
Vorgangsweise in einer konkreten Lehrveranstaltung.

Das Konzept zur Erfiillung der Audit Auflage wurdambeitet und erste Pilotprojekte gestartet.

Vorhaben
C1.3.3.7

Weiterentwicklung
StudienServicePortal
(EP, Abschnitt 4.1.5)

Die Universitat Wien arbeitet weiterhin an der Modsierung
und bestméglichen Unterstiitzung von administratReszessen
fur Studierende, Lehrende und administrative Mig#tdylnnen
im Bereich Studium und Lehre. Dazu soll das
StudienServicePortal als technische Basis dierssind
Vollausbau mit geeigneten IT-Anwendungen und eimamen
Automationsgrad der zu unterstiitzenden Prozessditatiaund
Performance der Anwendungen gewdhrleisten kann.

Mittels der Entwicklung von notwendigen Schnittialzu
Umfeldsystemen (z.B. Dokumentenmanagement, Weldrsol
Prozesse unterstitzt werden, die entweder die \fiemga
(Eingang, Weiterleitung, Ablage ...) von Dokument@mialten
oder die Kommunikation mit den Studierenden verbegs. B.
Ticketsystem).

2016: Umsetzungsschwerpunk
Anmeldesystem und
Studienzulassung
Konzeptionsschwerpunkt:
Anbindung von
Umfeldsystemen

2017: Umsetzungsschwerpunk
Anerkennung

2018: Umsetzungsschwerpunk
eCurriculum

—

—




Nr.
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Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens CTERENI IESFE <1 SIS SES (LT7

Meilensteine das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die Implementierung des StudienServicePortals begamugust 2012. Das Portal u:space wurde im 20tb in Betrieb genommen und ist unter
https://uspace.univie.ac.at erreichbar. u:find weuats die zentrale Informationsplattform fir dadiveranstaltungsangebot etabliert und I6ste ddgidahre gekommen
Personal- und Institutsverzeichnis ab — http:/fifimivie.ac.at. Es umfasst derzeit folgende Tools:

Antrage auf Zulassung zu Studien erfolgen ausdgiidie online, Studienwerberinnen aus Drittstaatémgen ihre Dokumente nicht mehr schriftlich/poisizh ein,
sondern stellen diese online zur Verfugung. Dierdggbearbeitung erfolgt auf Basis dieser DokumgénteCheck der Originale bei der persénlichen Emetbung).

Kurzfristig wurde fir die Aufnahme- und Eignungdiadiren auch die Registrierung inkl. einer Bezahliicbgeit fir den Kostenbeitrag eingefiihrt.

Studierende, die bereits an der Universitat Wiahiibiert sind/waren, kénnen weitere Bachelorstdirline aufnehmen (sofern alle Bedingungen ime&ystrfasst
sind)

Studierende, die Bachelorstudien an der Univergitién abgeschlossen haben, kénnen online zu kotigekiMasterstudien zugelassen werden.

Fir Lehrende wurde das ,Lehrendeninterface” kompleti gestaltet. Angaben zu Prifungen und Lehregainngen (gemal den neuen Transparenzregelueger
Satzung), An- und Abmeldungen von Studierendenehnteranstaltungen und vor allem die komfortablgggbe von Prifungsergebnissen zeichnen diese
Anwendung aus.

Fur das gemeinsam eingerichtete LehramtsstudiurdemiEntwicklungen umgesetzt, um den StudierenddriLahrenden eine einheitliche administrative Olaetie
bereit zu stellen.

In u:space wurde der Prifungspass fir alle Stukbenplett Uberarbeitet. Er enthalt Informationen zarfullungsgrad der Module, zu den Bedingungerdiér
Teilnahme an weiteren Prifungen und verlinkt zurraagebot, das fir Module verwendet werden kano:find gibt es fur Studierende die Mdglichkeit,
Lehrveranstaltungen und Prifungen auf eine Megklist setzen, dies dient als erster Umsetzungdssiilirdas kiinftige Anmeldesystem. Weitere Schritégden
2017/18 realisiert, da die Einfilhrung der Onlindagsung und der gemeinsamen Verwaltung der Lehsaimien einen gréeren zeitlichen Rahmen in An$pruc

[¢°]

genommen hat, als erwartet.
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Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante _Umsetzung bis; Ampelst_atus_fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Karriereservices und Im Bereich Berufsinformation und Begleitung von laufend: Verbesserung der
C1.3.3.8 Absolventinnentracking Bewerbungsprozesse sollen die bestehenden Sevédesssert | Service im Bereich
fortflhren und ausgebaut werden. Auch die registergestititeling der | Berufsinformation;
(EP, Abschnitt 4.5.3) Karriereverlaufe der Absolventinnen der Universitéien Ruckkopplung der Ergebnisse
(datenschutzkonforme Verknipfung von Absolventlrdaan des Absolventinnentrackings in
mit Daten der Sozialversicherungstrager) zur Erhglder die weitere

Suchdauer bis zur ersten Beschaftigung, des Egssféhalts, der Curricularentwicklung
Entwicklung des Einkommens etc. soll fortgefiuihrrden. D
9 ns © getunrre bis Mitte 2016
Um Synergien zu nutzen wird eine Kooperation nitei o
. " . - Kontaktaufnahme mit einer
anderen Osterreichischen Universitat angestrebt. - o
anderen Osterreichischen

Universitat zur Prufung einer
moglichen Kooperation im
Bereich des Karriereservices

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist @ashaben inhaltlich und zeitlich plangeman umge&et

Um auch die Rickmeldung der Absolventinnen in deté/entwicklung des Bereichs Studium und Lehrdielten zu lassen, wird regelmafig das Absolveestinn
Tracking durchgefiihrt. Denn ein zentraler Gradmefsealie Qualitat des jeweiligen Studiums ist Bieschaftigungsfahigkeit der Absolventinnen. Um blégiglich
regelmaRig eine Standortbestimmung durchzufihmeadysiert die Universitat Wien in Kooperation mérdStatistik Austria die Karrierewege ihrer Absaitianen. Das
Absolventinnen-Tracking wird alle 3 Jahre durchgefii2016 wurden die neuesten Ergebnisse offenpliésentiert und inneruniversitar diskutiert. Fig@ dniversitat
sind die Ergebnisse eine wichtige Grundlage furRt&ilentwicklung der Studienprogramme.

Zur Nutzung von Synergien bei der Erhebung deriggverlaufe der Absolventinnen wurde im Zuge dBSM-Kooperationsprojekte-Ausschreibung des BMWFW fiii
den Bereich Verwaltung das Projekt ,Karrierewege @raduierten in den ersten funf Jahren im 6sitigthen Arbeitsmarkt* gemeinsam mit vier Univeitgh
eingereicht. Das Projekt wurde mit Auflagen geneajinder entsprechende Abstimmungsprozess wurdeBMIVFW Ende 2016 gestartet.
Vorhaben | Slowenistik Im Sinne der Umsetzung des Kulturabk@nswzwischen laufend
C1.3.3.9 Slowenien und der Republik Osterreich wird weitenrsine

Gastprofessur fir die Slowenistik vorgesehen.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Im Studienjahr 2016/17 ist eine Gastprofessur eset




Vorhaben (Kurzbezeichnung)
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;

Ampelstatus fur

Vorhaben
C1.3.3.10

Erprobung von besonderen
Methoden und Interventionen
im Studienbetrieb zur
Aktivierung von Studierenden
und Dynamisierung des
Studienfortschritts (unter
Einbeziehung des
wissenschatftlichen ,Nudging*“-
Konzepts)

(EP, Abschnitt 4.1.1)

Fragen eines qualitats- und effizienzorientiertehrprozesses a
Universitaten stehen seit einigen Jahren im Inseresn
Hochschulpolitik und Universitatsentwicklung. Dissu.a. dem
Umstand geschuldet, dass durch die in der letzekafe enorm
gestiegenen Studierendenzahlen die Notwendigket ei
Weiterentwicklung der universitéaren Lehr- und
(Aus-)Bildungsprozesse evident wurde. Dabei spi€atput-
Kategorien und ZielgréRen beispielsweise in dereBaen
Aktivierung der Studierenden (Stichwort Studiend un
Prufungsaktivitat), Dropout oder Studienabschligse immer
gréRBere Rolle und spiegeln die zentralen Herausfardyen im
Lehrbetrieb wider.

Die Universitat Wien wird Prozess-Steuerungs- und
Interventionsmethoden zur Dynamisierung des
Studienfortschritts von Studierenden in ausgewahlieilen des
Lehrbetriebs bzw. -prozesses vor dem Hintergrumdakieiellen
Diskussion in der Hochschulforschung sowie erfatdrer
internationaler Beispiele in der Universitatsenkiitig
konzipieren und unter wissenschaftlicher Begleituntsetzen.

Meilensteine

n2016: Planungsphase:
Schaffung der Projektstruktur
(wie z.B. Projektleitung,
universitatsinternes
Konzeptentwicklungsteam,
Beiratsstruktur, Art und Umfan
des begleitenden
Berichtswesens); Definition de
inhaltlichen Projektpakete und
Festlegung der
Interventionsmethoden inkl.
Konkretisierung des Zeitplans

2017 und 2018: erste
Umsetzungsphase: Erprobung
ausgewahlten Bereichen
(beispielsweise
Studieneingangs- und
Orientierungsphase (StEOP),
Weiterstudium nach erfolgreich
abgeschlossener StEOP oder
Abschlussphase) jeweils bei 2
bis 3 Pilot-Studienprogrammer
mit Zwischenberichten 12/2017
und 12/2018

12/2019: Abschlussbericht

das Berichtsjahr

in

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umgeSet

Das Rektorat hat dem Ministerium beim 2. Begleipgash zur Leistungsvereinbarung 2016-2018 am 18016. eine Unterlage zur Planungsphase sowie dimibarh
der inhaltlichen Projektpakete und Festlegung lmtetionsmethoden inkl. des Zeitplans libergeben.HDagekt ist im Zeitplan.




-61-

32. Stiick - Ausgegeben am 28.06.2017 - Nr. 164-169

Vorhaben zur Internationalitat in Studium und Lebogvie durch Mobilitat

Vorhaben (Kurzbezeichnung)

Vorhaben
Cl.34.1

Studierendenmobilitat:
Umsetzung Erasmus+ und
Qualitatssicherung

(EP, Abschnitt 4.3.2)

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Im Bereich der Erasmus+ Outgoing-Mobilitat wurdesitere Verbesserungsmaf3nahmen im Bereich Informsgiidfbereitung auf der Website der Universitat Wien
umgesetzt. Im Bereich der Erasmus+ Incoming-Mdtiiliturden die Services fur Housing verbessert. 8ieiYerbesserungsmal3nahmen und ein Beitrag zuh&ngo
der Transparenz der Auswahlkriterien in den eireelRdchern wurden durch die Implementierung vohdjpezifischen Websites zum Thema Erasmus+ Mobilitat
erreicht. Fur das Non-EU Student Exchange Prograrden weitere qualitétssichernde Maf3nahmen im Abkprezess gesetzt sowie ein interkultureller Wodgshur

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Weiterentwicklung der Beratung und Abwicklung flut@oings
sowie der Betreuung von Incomings im Programm Eussnauf
Basis des Feedbacks der Studierenden.

Ausweitung der qualitatsgesicherten univie: sumwietér
schools insb. fiir internationale incomings

Qualitatssicherung der erganzenden Mobilitatsprogna der
Universitat Wien (z.B. non-EU exchange Program)

Vorbereitung der Outgoing-Studierenden eingefiihrt.

Bei den univie: summer/winter schools ist bereitshmher Internationalisierungsgrad erreicht: 28a6men insgesamt 261 Studierende an den univiensuminter

Geplante Umsetzung bis;
Meilensteine

2016: Analyse Feedback und
Erarbeitung MaRnahmen;
Uberpriifung des festgelegten

Qualitatssicherungsprozesses jr

Bereich summer/winter schools

2017: Bestandserhebung
Bereich englischsprachige
Dokumente und Services

2018: Umsetzung
Verbesserungsmalinahmen

schools teil, davon waren ca. 80% internationalelistende. 2016 wurden 5 schools neu zertifizied 8 schools erneut zertifiziert.

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

Vorhaben
C1.3.4.2

Weiterentwicklung der
Internationalisierungsstrategie:
Fokus Mobilitat und
Internationalisierung@home
(EP, Abschnitt 4.3.2)

Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrageg
Implementierung bzw. Vorbereitung der Umsetzung von
MafRnahmen. Die Umsetzung der Internationalisierstngiegie
erfolgt indikatorengestutzt.

Im Bereich Mobilitat soll ein Fokus auf strategisoh
Zielsetzungen wie Mobilitatsfenster im Rahmen der
Weiterentwicklung der Curricula/Weiterentwicklungjrdt
Curricula/MalRnahmen im Bereich ,Internationalisigy@home*
liegen.

2016: Weiterentwicklung
Strategie und Definition von
Schwerpunkten und
MaRnahmen

2017/18: Umsetzung
Malnahmenpaket
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Eine wesentliche MaRBnahme zur Umsetzung und Waiisireklung der Internationalisierungsstrategie daiversitat Wien basiert auf der erfolgreichen leméntierung
des Programms Erasmus+ International Mobility. Bseisagt insbesondere zu einer Erhéhung der Mabititaus Drittstaaten bei. Die in dem Programnggeehene
Incoming-Schiene ist auch ein Beitrag fir Interoadilisation at Home. Ein weiterer Beitrag zum Behidhternationalisation at home waren Awarenessaafden flr
ein Best-Practice-Beispiel (,Austrian-Australiana€sroom*) sowie die Konzeption einer Férdermafl3natume Thema ,Joint Classroom” (Lehrveranstaltung in
Vernetzung mit einer Partneruniversitat).

Im Bereich ,Mobilitatsfenster im Rahmen der Weitgmicklung der Curricula”“ wurde das Projekt ,Joirtack” konzipiert. Dieses Instrument zielt auf Dwtiion eines
Biindels an vorab zu einer sinnvollen Einheit zusamgestellten Lehrveranstaltungen ausgewahlter &artiversitaten, fur das zwischen den Institutioeiere
»+Anerkennung" schon bilateral vertraglich sichetgswird, um die bestehende Problematik mit indireller (Nicht)Anerkennung zu vermeiden und interdr Folge
die Anzahl der Mobilitaten zu steigern.

Vorhaben | Veranstaltungsreihe Implementierung einer Veranstaltungsreihe fur madionale und| 2016: Erstellung Konzept
C1.3.4.3 JInternational Café" nationale Studierende. Ziel: Forderung Internafisiezung und 2017 Umsetzun
(EP, Abschnitt 4.3.2) Vernetzung zwischen den Studierenden. ' 9

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Mit dem Sommersemester 2016 (Veranstaltung vonlmternational Cafés) konnte die OH als Mitveraltetan der Veranstaltungsreihe International Cafévgnnen
werden. In diesem Rahmen wurden Vortrége zu u:salde Sprachenzentrum und Universitatsbibliotheffedroten. Dariiber hinaus wurde auch das
DaF/Schreibmentoring vorgestellt. Im Wintersemefgtad das International Café zweimal statt.
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Vorhaben zur Festlegung der Anzahl an StudienpidireStudienanfangerinnen und -anfanger ab den?Wi%/2017

Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Vorhaben | Die Zahl der derzeit
C1.35 anzubietenden Studienplatze fur
Studienanfangerinnen pro
Universitat wird gemaR § 14h
Abs. 3 UG in der
Leistungsvereinbarung
zwischen Universitat und dem
Bund pro Studium und
Studienjahr festgelegt.

Kinftig sollte die dsterreichwei
festgelegte Gesamtzahl anhanfd
der relativen Kapazitaten der
einzelnen Universitaten auf dig
jeweilige Aufnahmezahl
umgelegt werden.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umge&et

Die Zahl der derzeit anzubietenden Studienplate&tiidienanfangerinnen ist, sofern sich die Umaémdht andern, fir die Geltungsdauer der Leistuaiggnbarung in
der Leistungsvereinbarung festgelegt.

Ob es innerhalb der Leistungsvereinbarungsperiotgesetzt werden wird, dass kiinftig die Osterreiéhisstgelegte Gesamtzahl anhand der relativen Ktjian der
einzelnen Universitaten auf die jeweilige Aufnahatdaimgelegt wird, war 2016 noch nicht absehbar.

Ziele im Studienbereich
Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahrl1 Jahrl Jahr2 Jahr2 Jahr3  Jahr3 | Wert zu Zielwert
jahr der LV- derLV- derlLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs
(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu
(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018) @ Zielwert 2016)
absolut in %

Ziel C1.4.1| Erhohung der Zahl der Zahl der +3 bzw. +30%
interdisziplindren Masterstudien eingerichteten
(EP, Abschnitt 6.7) interdisziplinaren

Masterstudien
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Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahrl Jahr1l Jahr2 Jahr2 Jahr3 Jahr3  Wert zu Zielwert
jahr der LV- derLV- derLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs

(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu
(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018)  Zielwert 2016)
absolut in %

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Das Ziel wurde 2016 erreicht.

Ziel C1.4.2| Stabilisierung hohe Anzahl der o. 2012/13 | 1.700 2015/16| 1.700 1.700 +167 bzw. +10%
Studierendenmobilitat Studierenden mit :1.704 :1.871
(outgoing) Teilnahme an int.
(EP, Abschnitt 4.3.2) Mobilitats-
programmen
outgoing (WB-
Kennzahl 2.A.8)

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Das Ziel wurde 2016 erreicht.

Vorhaben im Studienbereich zur Padagoginnen- udddtigenbildung Neu

Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Studien

Geplante Umsetzung bis;

Meilensteine

Vorhaben | Gemeinsames Bachelorstudiu Oktober 2016

C1.5.3.1.1 | zur Erlangung eines Lehramts
im Bereich der Sekundarstufe
(Allgemeinbildung)

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Das gemeinsame Bachelorstudium zur Erlangung ¢ielesamts im Bereich der Sekundarstufe (Allgemethbilg) im Verbund Nord-Ost wurde 2016 an der Unitétrs
Wien und den Verbundpartnerinnen (PH Wien, PH NOHKWien Krems) und der assoziierten Hochschulédiiar- und Umweltpadagogik eingerichtet.

Vorhaben zur Auflassung von Studien

Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fir
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Derzeit nicht geplant E

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

C1.5.3.2




Nr.

Vorhaben (Kurzbezeichnung)

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Derzeit nicht geplant
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;
Meilensteine

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Vorhaben
C1.5.3.3.1

Vorhaben (Kurzbezeichnung)

Kooperation mit den
Padagogischen Hochschulen:
Aufbau und Implementierung
(EP, Abschnitt 4.1.4)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Kooperation mit PAdagogischen Hochschulen iranfi
Raum umfasst das gemeinsame Bachelorstudium Leffiiachie
Sekundarstufe (Allgemeinbildung) und das Masteistachn der
Universitat Wien. Die Lehre erfolgt an den Standoraller
Kooperationspartner auf Basis des gleichlautendemnicTilums.
Insbesondere betrifft dies neben der abgestimmten
Lehrorganisation auch die Administration an dersebiedenen
Standorten und beinhaltet u. a. auch die gemeinsame
Administration der Studierenden von der Zulassusgbm
Studienabschluss. Angestrebt wird eine gemeinsame
Administration des Studiums.

Geplante Umsetzung bis;
Meilensteine

laufend: Qualitatssichernde
MaRnahmen in der Lehre

frlhestens 2016:
Implementierung der
Kooperation, Fertigstellung deg
gemeinsamen Portals fir
Studieninteressierte,
Abstimmung des
Studieneinstiegs

2017: Fokus: gemeinsame
Administration der
Studierenden

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Am 14. 6. 2016 erfolgte die Unterzeichnung des Kaponsvertrages zur Einrichtung eines gemeinsa@aehelorstudiums zur Erlangung eines Lehramts @émeBh
der Sekundarstufe (Allgemeinbildung) durch die énsitat Wien, die PH Wien, die PH NO und die KPHeWI Krems. Mit der Kooperation assoziiert ist Hischschule
fur Agrar- und Umweltpadagogik.

Studienberatung und Studieneinstieg wurden mitRlds abgestimmt und eine gemeinsame Informationsbilos zum Lehramtsstudium sowie eine Website (fatra
ost.at) wurden erstellt. Darliber hinaus fanderMmEssen gemeinsame bzw. abgestimmte Auftritte §ate gemeinsame Administration wurde umgesetzt.

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

Vorhaben
C1.5.3.3.2

Praxisphase im
Lehramtsstudium
(EP, Abschnitt 4.1.4)

Die Module zur Praxiserfahrung sind im Bachelord un
Masterstudium Lehramt zentrale Elemente der
Padagoglinnenbildung Neu. Die Konzepte sollen bliskutiert
und abgestimmt werden. Die Ergebnisse regelmafiiger
Evaluierungen sollen in die stindige Weiterentwiokj und
Verbesserung, auch in organisatorischer Hinsichtijef3en. In
Abstimmung mit den zustandigen Behorden soll dexiBphase
im Masterstudium als Induktionsphase gestaltet areidnnen.

2016: Konzept Bachelor-Praxis
diskutieren

2017: Verknupfung Praxisphag

im Master und Induktionsphase

2016 - 2018:
Institutionalisierung formeller

Y

Kooperationsschulen




-66-
32. Stiick - Ausgegeben am 28.06.2017 - Nr. 164-169

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens CTERENI IESFE <1 SIS SES (LT7

Meilensteine das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Das Konzept der Praxisphase im Bachelorstudium evseavohl in der Lenkungsgruppe zur Einrichtung €igemeinsamen Lehramtsstudiums im Verbund Nordaf9st
auch in einer von der Lenkungsgruppe eingesetztbritsgruppe ,Schulpraxis” diskutiert. Ein gemeimskonzeptioniertes Modell wurde umgesetzt.

Vorhaben | Weiterfiihrung des Programms| Nach wie vor herrscht in einigen Unterrichtsfachaéringender
C1.5.3.3.3 | zur Unterstiitzung des Bedarf an Lehrkraften. Um den Studienabschluss fir

Studienabschlusses fiir Lehramtsstudierende zu férdern, sollen erfolgreida@nahmen,
Lehramtsstudierende wie insb. Workshops zur Begleitung des Schreibmses in der
(EP, Abschnitt 4.1.4) Abschlussphase des Studiums, fortgeflihrt und aasgeterden.
Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Die Schreibwerkstétten zur Unterstitzung von Stedigen beim Verfassen der Abschlussarbeit wurdegdfiihrt und fir Masterstudierende aller Studigmtingen
geodffnet. Zudem gibt es auf Basis eines Hochschoistrukturmittelprojektes ein Angebot zum Aufbaunakademischen Schreibkompetenzen fur Bacheloestmtie.

Vorhaben zu Verfahren zur Feststellung der Eigrfgegn. 8 63 (1) Z. 5a und Abs. 12 UG]

Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fir

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Qualitatsentwicklung Die bestehenden Testsettings sollen nach Evalugerun
C1.5.3.4.1 | Eignungsverfahren weiterentwickelt werden. Sowohl das Online-Self-@ssment alg
(EP, Abschnitt 4.1.4) auch der existierende Aufnahmetest sollen regelnéierprift

werden. Insbesondere in Hinblick auf die mdglicleogeration
mit den Padagogischen Hochschulen ist die Ubertarigggf.
Neuentwicklung der Administrationstools fir die ggnsame
Verwaltung des Eignungsverfahrens und der Studilemrein
wesentlicher Schritt.

Bei diesem Vorhaben wird auf die Diversitat derdirenden
Rucksicht genommen. (Siehe dazu A2.2.2)
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die Universitat Wien und die PHs haben in ihrem p@@tionsvertrag fiir die Durchfiihrung des gemeimsabhehramtsstudiums festgehalten, dass die Prodesse
Registrierung und des Eignungsverfahrens von dérddsitat Wien zentral fir alle Partnereinrichtungerantwortet werden. Die Registrierung erfolgtéeitlich Gber
das neue Portal u:space und erméglichte somit Skledienwerberinnen des Verbundes Nord-Ost eineglé&SPoint of Entry in das Verfahren. Der erforidn
Datenaustausch bzgl. der Zulassungen wurde UibeDdemverbund der Universitaten und PHs zeitgenactgesetzt. Fir das Lehramtsstudium wurde entspnelctier
Kooperation das etablierte dreistufige Eignungsiadn der Universitat Wien herangezogen. Das OfleieAssessement wurde an die neuen Anforderudgen
Kooperationsstudiums angepasst. Fur die PHs wiundgegiodisches Reporting Uber die Zahl der Registngen, OSA-Teilnahmen und Testteilnahmen auttene
der Unterrichtsfacher eingerichtet.

Das Online-Self-Assessment fur Lehramtsstudieravict laufend durch das Center for Teaching and hiegrevaluiert und weiterentwickelt. Durch die jiédire
Analyse der Testdaten und die evidenzbasierte Wbeitang von (fachlichen) Aufgaben wird im Rahmem Aufnahmeverfahren besonders darauf geachtet edazu
keinen systematischen Unterschieden auf Grundrbesdr Gruppenzugehdrigkeiten kommi.

Vorhaben zur universitatsinternen Qualitatssichgmumd -entwicklung
Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Entwicklung der Die kontinuierliche Qualitatsverbesserung der Stndiur laufend
C1.5.3.5.1 | Betreuungsverhaltnisse im Erlangung eines Lehramts im Bereich der Sekundarstu
Lehramt (Allgemeinbildung) ist ein wesentliches Anliegerr dliversitat
(EP, Abschnitt 3.3) Wien. In einigen Unterrichtsfachern sind die

Betreuungsrelationen nicht zufriedenstellend. Digversitat
Wien strebt an, diese Situation zu entschéarfen, die
Studienprogramme gezielt weiterzuentwickeln und@imlitéat
fur Studierende und Lehrende zu verbessern (b&ssmese
durch Herabsenken der Teilungsziffern in Lehrvei@hsgen).
Weiters plant die Universitat Wien fur die Umsetguder
Kooperation mit den Padagogischen Hochschulenesmidere
zur qualitatsvollen Abdeckung der dadurch steigandachfrage
im Bereich Fachwissenschaft aller Unterrichtsfacher
MalRnahmen zu setzen. Die Erreichung dieses Zitslert
umfangreiche zusatzliche Mittel.
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Der Giberwiegende Anteil der Lehramtsstudien befisdgh weiterhin in Fachern mit nicht zufriedenksetien Betreuungsverhaltnissen im Sinne von prigakiiyen
Studien je VZA Prof./Aquivalent. Erst nach Beseijener Stellen, die durch HRSM-Mittel finanzierémlen (Ausschreibung bereits erfolgt), wird siaheeérste
Verbesserung der Situation zeigen kénnen. DurcliKdaperation mit den Padagogischen Hochschulesiblatzudem der Lehrendenpool und das LV-Angebatitser
erweitert.

Vorhaben zur Forschung/EEK einschlief3lich Nachwiddgrung

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fir
Meilensteine das Berichtsjahr
laufend

Vorhaben | Wissenschaftliche und fachlicheFir die weitere Vernetzung der vier Saulen der asttsstudien
C1.5.3.6.1 | Vernetzung der vier Saulen def werden Mal3nahmen implementiert wie beispielsweise
Lehrerinnenbildung Forschungsforen in der Lehrerinnenbildung.

(EP, Abschnitt 4.1.4)
Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umge&et

Am Zentrum fur Lehrerinnenbildung wurden Forschdagmn etabliert, die den Austausch zwischen Persaneder Universitat Wien, die sich in Lehre undsébung
mit Lehrerinnenbildung, Schule, Unterricht, Erziagwnd Bildung beschéftigen und uber wissenschattigdindre Grenzen hinweg gemeinsame Forschunjgieo
initieren mochten, fordern.

Vorhaben | Praxisnahe Dem Themenschwerpunkt ,Praxisnahe Unterrichtsfamsgh laufend: MaRnahmen zur
C1.5.3.6.2 | Unterrichtsforschung — soll im Masterstudium und im Doktorat besonderegéxumerk | Vernetzung im Bereich
berufsbegleitend forschen gewidmet werden. Ziel ist, engagierte Lehrkréfte an Fachdidaktik
(EP, Abschnitt 4.1.4) Osterreichischen Schulen mit dem Ziel der wisseaftlithen

2016: Bedarfsanalyse und
Konzeptentwicklung fur das
Doktorat

Qualifizierung exzellenter Lehrkrafte als Beitrag z
Nachwuchsférderung in den Fachdidaktiken fur eiktdat in
diesem Bereich zu gewinnen. Dartber hinaus sollaBidhmen
zur Vernetzung der Studierenden im Bereich Faclktiida 2017/18: Umsetzung erster
fortgefiihrt und ausgebaut werden. Maflnahmen

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Im Rahmen der Praxisphase des Masterstudiums entaitdierende die Méglichkeit, an der Vorbereitanghrer Masterarbeit zu arbeiten und z. B. Matam fur ihre
Forschungsfrage zu sammeln. Das DoktorandInnenfaefmerinnenbildung am Zentrum fir Lehrerinnenbiiguietet fir alle Nachwuchswissenschafterinnes zdi
Fragen des Lernens und Lehrens an Schulen arbeitem Ort der Vernetzung und des Austauschessebeerden Workshops angeboten. Mithilfe der 2016
eingeworbenen HRSM-Mittel sind fur 2017 die Konzggisierung und Aufbau einer Doktoratsschule Ldhrexnbildung geplant.
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Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante _Umsetzung bis; Ampelst_atus_fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Mentorinnenprogramm fir Lehrerinnen sollen als Mentorlnnen fur kiinftige testnnen 2017: Konzeption fur
C1.5.3.6.3 | Lehrerlnnen ausgebildet werden. stufenweisen Aufbau des
(EP, Abschnitt 4.1.4) Zertifikatskurses finalisieren

und Implementierung des
Zertifikatskurses je nach Bedarf
in den einzelnen

Unterrichtsfachern.

2018: Evaluierung des Kurses
und Entscheidung Uber
Weiterfihrung

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemaR umgaset

In einer gemeinsamen Arbeitsgruppe mit den Padagbgh Hochschulen wurde ein erstes Konzept fuingidementierung eines Zertifikatskurses zur Audlnilgl von
MentorInnen entworfen.

Vorhaben zu Fort- und Weiterbildungsangeboten
Vgl. Vorhaben C1.5.3.6.3

Ziel im Studienbereich zur PAdagoginnen- und P&glagaldung Neu
Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahrl Jahr1l Jahr2 Jahr2 Jahr3 Jahr3 = Wert zu Zielwert
jahr der LV- derLV- derLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs
(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu

(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018)  Zielwert 2016)
absolut in %
Steigerung der Zahl an Anzahl der +2 bzw. +3%
Kooperationsschulen Kooperationsschulen
gesamt

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Die Anzahl der Kooperationsschulen wurde gesteigert
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C2. Weiterbildung
Vorhaben zur Weiterbildung

Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Universitatstgimgen

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fir
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Bei der Einrichtung von E

c2.3.1 Weiterbildungsangeboten ist d
zeitliche Flexibilitat ein
wesentlicher Faktor, um am
Markt als konkurrenzfahige
Anbieterin bestehen zu kénnen.
Die laufende Anpassung an de
dynamischen Arbeitsmarkt
sowie an die Ergebnisse
aktueller Evaluierungen ist
Grundlage fur die
Weiterentwicklung des
Angebots. Auch Sistierungen
oder Auflassungen von
Angeboten werden auf Basis
dieser Kriterien entschieden
(siehe Vorhaben C2.3.3.1).
Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemaR umgaset

Siehe Vorhaben C.2.3.3.1.

D

>

Vorhaben zur Auflassung von Universitatslehrgdngen

Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fir
Meilensteine das Berichtsjahr

Vorhaben | Vgl. Vorhaben C2.3.3.1
C2.3.2 E

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemaR umgaset

Siehe Vorhaben C.2.3.3.1.

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens
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Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen invideiterbildung

Vorhaben
C.2.33.1

Vorhaben (Kurzbezeichnung)

Life Long Learning:
Qualitatsorientierte
Weiterentwicklung des
Studienangebots

(EP, Abschnitt 4.4.3)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Das Programmportfolio im Bereich Weiterbildung wirdrkt-
und nachfrageorientiert weiterentwickelt. Dabel saiterhin
auf Starken der Universitat Wien (z.B. bestimmte
Forschungsbereiche, Interdisziplinaritat) aufgelvearden.
Augenmerk soll auch auf den Anwendungsbezug der
Programme, laufende Qualitatssicherung und flewible
Lehrmethoden gelegt werden. Kiirzere Weiterbildurgsnate
kénnten zur Intensivierung des Wissenstransfedsen
Gesellschaft beitragen.

Die primare Zielgruppe der Programme sind berugtéat
Akademikerinnen. Es sollen ergénzend verstarkt auch
institutionelle Kunden gewonnen werden (vgl. Vor&ial).
Auch im Bereich der Weiterbildung kommen
Qualitatssicherungsinstrumente wie Befragung der
Absolventinnen zur Anwendung. Diese sind Grundfége
entsprechende MaRnahmen.

Geplante Umsetzung bis;

Meilensteine

laufend: bei Neuentwicklungen
werden die definierten
Einrichtungsprozesse
programmspezifisch
durchlaufen; die
Weiterentwicklung der
Programme erfolgt unter
Bertcksichtigung des
Feedbacks der Absolventinnern

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist @ashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Das Postgraduate Center der Universitat Wien s, die Entwicklung und Umsetzung von postgeden Weiterbildungsprogrammen der Universitat Wien
unterstitzen.

Dariiber hinaus wurden Drittmittelprojekte eingewarbDie 2015 in der Programmschiene ERASMUS+ gestar Bildungsprojekte ,Healthy Diversity*, ,HE4u2-
Projekt* (Integrating Cultural Diversity in High&ducation) und ,UNIBILITY — University Meets SociBResponsibility* wurden 2016 ebenso fortgesetzt dige
Initiative,,uniMind — University Meets Industry* midem Jahresthema ,Gesellschaft im Wandel“.

Neue Weiterbildungsprogramme an der UniversitatiVie

2016 starteten folgende Lehrgange und Zertifikatsiu

¢ Universitatslehrgang ,Dolmetschen fur Gerichte @sthérden”

e Universitatslehrgang ,Wohn- und Immobilienrecht'L.(M. und MLS)

o Zertifikatskurs ,Cultural Management* (berufsbetgeid und in Englisch)

o Zertifikatskurse ,Bestandsmanagement in Bibliothelkad Informationseinrichtungen” und ,Bibliothek&rren*
Strukturbereinigung:

Im Sinne einer Strukturbereinigung wurden 2016 aiteé auslaufende Universitatslehrgange analy8eitLehrgangen, die bereits langer nicht mehr getaind und
bei denen keine Studierenden mehr zugelassen wurdeman sich entschieden, diese auch formelludagzen.

¢ Gesundheitskommunikation Health Communication

¢ ICMS - International Cultural Management Studiess@arch, Teaching and Organisation
e Kultur & Organisation

e Law and Economics

¢ Responsible Leadership. Ethisch Handeln in Wirtkalad Politik

e Sportmanagement

e Sportphysiotherapie

e ULG fur Lehrerinnen fir Gesundheits- & Krankenpfe® Lehrhebammen

e ULG fur Management im Gesundheits- und Krankenhagsw

¢ ULG zum Klinischen Psychologen und Gesundheitspsipgen ULG zur Ausbildung von (Akademischen) Mebhitherapie-Konduktorlnnen fiir Celebralparetike
und Mehrfachbehinderte

Mit Stand Dezember 2016 waren 39 Universitatslemggéan der Universitat Wien eingerichtet.




Vorhaben (Kurzbezeichnung)
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;

Ampelstatus fur

Vorhaben
C.2.3.3.2

Kooperation mit Unternehmen
im Bereich Weiterbildung
(EP, Abschnitt 4.4.3)

Der Auf- und Ausbau von Partnerschaften mit Untemen im
Bereich Weiterbildung soll programmspezifisch wefterciert
werden, um zum einen den Anforderungen der Zielggampoch

Meilensteine
laufend

das Berichtsjahr

besser nachkommen zu kénnen, und zum zweiten mehr
Planungssicherheit bei der Erstellung des Angetataustellen.

Erganzend sollen Méglichkeiten der Zusammenarheit z
Entwicklung innovativer Programme bzw. Durchfiihruogn
gemeinsamen Initiativen geprift werden.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemaR umgaset

Es werden laufend im Bereich der Weiterbildung Kerationen (mit Unternehmen und anderen Organisatiogeschlossen. Im Zuge der Etablierung der neuen
Universitatslehrgadnge sind folgende Kooperatioriegegangen worden:

e Universitas Austria (Zertifikatskurs Dolmetschert meuen Medien)

¢ Donau-Universitat Krems (Zertifikatskurs Konduktivérderung)

* Helga Keil-Bastendorff Privatstiftung (Zertifikatsks Konduktive Férderung)

Ziele zur Weiterbildung
Nr. Ziel (Kurzbezeichnung)

Ist-Wert
Basis-
jahr
(2014)

Ist-Wert
Jahr 3
der LV-
Periode
(2018)

Zielwert
Jahr 3
der LV-
Periode
(2018)

Ist-Wert
Jahr 2
der LV-
Periode
(2017)

Zielwert
Jahr 2
der LV-
Periode
(2017)

Ist-Wert
Jahr 1
der LV-
Periode
(2016)

Zielwert
Jahr 1
der LV-
Periode
(2016)

Messgrofie Abweichung Ist-
Wert zu Zielwert
des Berichtsjahrs
(Ist-Wert 2016 zu
Zielwert 2016)
absolut in %

Ziel C2.4.1| Konstante oder steigende Zahl Zahl der +1 bzw. +0%
der Teilnehmerinnen im BereighTeilnehmerinnen pro

Universitatslehrgange Semester an

Universitats-

lehrgéngen

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Das Weiterbildungsportfolio im Bereich der Univéiisilehrgange verandert sich aufgrund der Nachi@igmtion laufend: Dies fiihrt dazu, dass einesdaitgjahrige
Universitatslehrgange im Auslaufen begriffen sinigiozukiinftig nicht mehr angeboten werden. Gleitigeerden laufend neue Universitatslehrgange it und
damit schafft es die Universitat Wien, die Studielenzahlen in der Weiterbildung konstant auf eiheimen Niveau zu halten.
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Ziel (Kurzbezeichnung)

Ist-Wert
Basis-
jahr
(2014)

Ist-Wert
Jahr 1
der LV-
Periode
(2016)

Ist-Wert
NE1 ]
der LV-
Periode
(2018)

Zielwert
Jahr 3
der LV-
Periode
(2018)

Ist-Wert
Jahr 2
der LV-
Periode
(2017)

Zielwert
Jahr 2
der LV-
Periode
(2017)

Zielwert
Jahr 1
der LV-
Periode
(2016)

Messgrofie Abweichung Ist-
Wert zu Zielwert
des Berichtsjahrs
(Ist-Wert 2016 zu
Zielwert 2016)
absolut in %

+39 bzw. +24%

Ziel C2.4.2| Steigerung der Teilnehmerinng@ahl der

im Bereich modularer Teilnehmerinnen pro
Weiterbildung Semester an
modularen
Weiterbildungsangeb
oten
(Zertifikatskurse,

Seminare)

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Im Jahr 2016 wurden an der Universitat Wien im \&tbildungsbereich funf Zertifikatskurse sowie digltZertifikatsprogramme durchgefiihrt. Im Verglemhden
Vorjahren ist deutlich erkennbar, dass kirzere ®veildungsprogramme verstarkt angenommen werden.

D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen
Vorhaben zu nationalen Kooperationen

Vorhaben (Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;

Ampelstatus fur

Vorhaben
D1.2.1.1

Erwin Schrodinger Center for
Quantum Science &
Technology (ESQ)

(EP, Abschnitt 4.3.3)

Erlauterung zum Ampelstatus

Gemeinsamer Aufbau des Schrédinger Center for Quant
Science & Technology (ESQ) zur Starkung der Quantigsik
am Forschungsstandort Osterreich gemeinsam miEdenien,
der Universitat Innsbruck und den OAW-InstituterQQI
Innsbruck und 1QOQI Wien.

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umgeget

Gesprache mit der OAW bzgl. der geplanten Einrichtdes ESQ finden statt.

Meilensteine

mit anderen Universitaten
notwendig

noch festzulegen; Abstimmung

das Berichtsjahr




Vorhaben (Kurzbezeichnung)
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;
Meilensteine

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

Vorhaben
D1.2.1.2

Austrian Center for Digital
Humanities

Osterreichische Zentrum fir
Digitale Geisteswissenschafter
(EP, Abschnitt 4.3.3)

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die Professur ,Digital Humanities* wurde im Septeanl2016 an der Historisch-Kulturwissenschaftlickahkultat besetzt. Die Professur ist Teil des ACDH.
Abstimmungsgesprache mit der OAW und der Univer§iiéaz fanden statt.

Die Universitat Wien beteiligt sich dariiber hinaums HRSM-Projekt ,Digital Humanities Kompetenz- witissensnetzwerk Digitale Edition“, das von der lémgrtat
Graz koordiniert wird.

Die Universitat Wien, die Universitat Graz und diaw
bindeln ihre Aktivitaten im Bereich der digital hanities im
Austrian Centre for Digital Humanities (ACDH). Damiird das
Ziel, die geisteswissenschatftliche Forschung irefdsich durch
den gezielten Einsatz digitaler Methoden zu fordeenfolgt.
Die zentrale Agenda des ACDH besteht aus den zwei
grundlegenden, ineinandergreifenden Komponentean, de
technischen Infrastruktur und der Forschung im BéarBigitale
Geisteswissenschaften. Durch gezielte Bindelung der
vorhandenen Kompetenzen und Ressourcen sollen
Synergiepotenziale erschlossen und die aktive Zosamarbeit
forciert werden.

in Abstimmung mit den
Kooperationspartnerinnen

Vorhaben
D1.2.1.3

Kooperation mit Universitaten
im Wiener Raum
(EP, Abschnitt 4.3.3)

Einrichtung von Forschungsclustern gemeinsam nnitid Uni
Wien und im Falle der Kooperationsbereitschaft amith
anderen Universitaten im Wiener Raum.

derzeit bestehen zwei Cluster.
ein neuer Cluster in den Jahrer
2016, 2017 und 2018

J
1
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

2016 fand die Ausschreibung fiir neue Projekte. Sfath insgesamt 33 Antragen wurden von den Relaarder Universitat Wien und der Medizinischen Ursitét
Wien, basierend auf einem zweistufigen VerfahrenRaer Review, vier Projekte ausgewahlt, die akaAgf2017 gefordert werden sollen. Um eine Verwerttshit
den Forschungsclustern der Medizinischen Univergiién zu vermeiden, wurden die Projekte in ,Inteéversitare Clusterprojekte Uni Wien & MedUni Wien*
umbenannt.

Folgende Clusterprojekte werden ab Janner 201didliDauer von drei Jahren eingerichtet:

+ Novel scaffolds for GABAA receptor modulators” €fen Hering, Department flir Pharmakologie und kokigie, Thierry Langer vom Department fur
Pharmazeutische Chemie gemeinsam mit Stefan BohndeoAbteilung fir Neurophysiologie und Neurophakologie).

e Shared and modular resources in the human bragnbasis for new therapeutic interventions” (TecetmiSitch, Department fur Kognitionsbiologie gemaimsmit
Roland Beisteiner, Universitatsklinik fir Neuroleyi

» ,The premature gut microbiome and the influenceneanatal immunity, brain development and white erattjury* (David Berry, Department fur Mikrobiolagund
Okosystemforschung gemeinsam mit Angelika BergénigChe Abteilung fur Neonatologie, Padiatrischéehsivmedizin und Neuropadiatrie)

e Translational Cancer Therapy Research” (Bernhaggp{er, Institut fir Anorganische Chemie gemeinsaiti/Valter Berger, Institut fir Krebsforschung)

Abweichend von der im Vorhaben beschriebenen Vargsheise wurde in Absprache mit der Medizinischaivérsitat Wien festgelegt, alle Projekte gleickigeinit
2017 starten zu lassen.

Vorhaben | Kooperation mit der Die bewahrte Kooperation mit der MedUni Wien im Rem der | voraussichtlich 2016:

D1.2.1.4 Medizinischen Universitat Wien gemeinsam betriebenen Max F. Perutz Laboratorié®P(l wird | Nachfolgeberufung fir den
im Bereich der fortgesetzt; Die Max F. Perutz Laboratories werdeiterhin derzeitigen wissenschaftlichen
Molekularbiologie international sichtbare Grundlagenforschung im Bérder Leiter
(EP, Abschnitt 4.3.3) Molekularbiologie betreiben und dabei auch den Bezu

klinisch relevanten Themen verstarken.

Zur gemeinsamen Nutzung von Gebauden, Raumlichrkaitd
sonstiger Infrastruktur im Biozentrum, Bohrgassé@®0 Wien,
fur das Center of Molecular Biology (Uni Wien) udds
Department of Medical Biochemistry (MedUni Wien)eD
Gesellschaftsanteile sind 60% Uni Wien und 40% MddWien.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die erfolgreiche Kooperation wurde 2016 weitergefiibie Nachfolgeberufung fiir den derzeitigen wissghaftlichen Leiter war 2016 im Laufen und wirditenrverfolgt
werden.
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr
noch festzulegen; Abstimmung
mit anderen Universitaten
notwendig

Bericht Ende 2016

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Vorhaben | Neurowissenschaften im WieneiKonzeptentwicklung fir die Starkung der Neurowissgraften
D1.2.1.5 Raum am Forschungsstandort Wien gemeinsam mit der Madéhen
(EP, Abschnitt 4.3.3) Universitat Wien, der Veterindrmedizinischen Unsi&it Wien,
der Osterreichischen Akademie der Wissenschaftem, d
Institute fir Molecular Pathology (IMP) und gegeéefalls dem
Institute for Science and Technology Austria (ISTA)

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Am Konzept fur die Starkung der Neurowissenschadt®n-orschungsstandort Wien wurde weitergearb@&tet. Scientific Advisory Board der Universitat Wiemrde
mehrfach in die Diskussion des Konzepts einbezdgefessuren fur Neuroinformatics, Neurobiology &sycholinguistics wurden ausgeschrieben.

Vorhaben | Messerli Forschungsinstitut Mit der Veterindrmed. Universitat und der Medizatisn 2016-2018
D1.2.1.6 (EP, S.42) Universitat Wien. Es wird seit 2010 von der Schweiglesserli
Stiftung wesentlich finanziert. Unter Federfuhrudey
Vetmeduni Vienna und in Zusammenarbeit mit der Med\ien
und der Uni Wien entstand das Messerli Forschustggih— ein
facherlibergreifendes Kompetenzzentrum fir alle ématgr
Mensch-Tier-Beziehung, in dem Tierschutz, Ethik¢ciRe
Biologie und Medizin im Umgang mit Tieren wissenattlich
interdisziplinar betrachtet werden. Auch in denhsfen Jahren
soll hier Forschung auf hohem Niveau betrieben emrd

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Die Kooperation mit der Veterindrmedizinischen Usitat und der Medizinischen Universitat Wien waig016 erfolgreich fortgefiihrt.
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Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante _Umsetzung bis; Ampelst_atus_fur
Meilensteine das Berichtsjahr
Vorhaben | Kooperationen in der Lehre Zentrales Vorhabenieskaoperation mit den Padagogischen laufend
D1.2.1.7 Hochschulen im Wiener-Raum im Bereich der Lehratmtisn

(,Verbund Nord-Ost", siehe Vorhaben C1.5.3.3.1) Di
bestehenden Kooperationen mit weiteren Hochschulea. FH
Campus Wien: Masterstudium Pflegewissenschaftgsoll
fortgefuihrt werden.

Auch die bestehenden Kooperationen im Bereich @éére.mit
Osterreichischen Universitaten werden fortgefuhd ggf.
ausgeweitet (u. a. TU Wien: Masterstudium Chemik un
Technologie der Materialien und Unterrichtsfach ddeliende
Geometrie auf Bachelor- und Masterebene im Lehistodaum;
VetMed: Masterstudium Evolutionary Systems Biolddjg
wechselseitigen Anerkennungsmdglichkeiten stimmat di
Universitat Wien in Bezug auf das Masterstudiurartsche
Religionspadagogik mit der Universitat Innsbruckl um Bezug
auf das Studienangebot Ubersetzen und Dolmetschatem
Universitat Graz ab.

Betreffend internationale Kooperationen ist eintzanes
Vorhaben die Umsetzung des neuen Masterstudiunsdhyf
the Earth (Geophysics), das die Universitat Wieh52@
Kooperation mit der Comenius Universitét Bratislava
eingerichtet hat.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangeman umge&et

Gemeinsam mit den Padagogischen Hochschulen imuddrNord-Ost wurde ein gemeinsames Bachelorstudiwmirlangung des Lehramtes im Bereich der
Sekundarstufe (Allgemeinbildung) eingerichtet, Disgionen zur Einrichtung eines gemeinsamen Mastiushs Lehramt sowie zu einer moglichen Kooperaition
Fort- und Weiterbildungsbereich wurden initiieretdén den drei HRSM-Projekten, die sich der Impleiaamg des gemeinsamen Lehramtsstudiums widmarretn
2016 zwei weitere von der Universitat Wien koordite HRSM-Kooperationsprojekte im Bereich LehregsBer Schreiben, erfolgreicher Studieren und Afedh”,
,Offene Bildungsressourcen®).

Die Kooperationen im Bereich Lehre mit den dstehisichen Universitaten werden erfolgreich fortgefilm Studienjahr 2016/17 wurde beispielsweisegtseinsam
mit der Veterinarmedizinischen Universitat Wienveiokelte Masterstudium ,Evolutionary Systems Biofbgmplementiert.

Studierende absolvieren ihr Studium im Rahmen wamt Lurricula-Programmen nicht nur an der eigedaiversitat, sondern auch an Universitaten innérloaler
aul3erhalb Europas, welche ein gemeinsames Cumicudneinbart haben. Derzeit sind zehn Joint Culaieuf Bachelor-, Master- und PhD-Level unter Bigfeng der
Universitat Wien eingerichtet.




Vorhaben
D1.2.2.1

Sondervorhaben: Integration der aul3eruniversitérgrtute

Vorhaben (Kurzbezeichnung)

Integration der
aul3eruniversitaren Institute

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Wie im zweiten Begleitgesprach 2016 (16.11.2016gite prasentiert, fand 2016 die Evaluierung degegliederten Einrichtungen statt. Details zu degeBnissen
finden sich in der dem BMWFW Ubergebenen Unterlaga 2. Begleitgesprach.
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Kurzbeschreibung des Vorhabens

Die Universitat Wien will die im Rahmen der letzten
Leistungsvereinbarung vorgenommene Eingliederumg vo
Institutionen der OAW (z.B. EIF) bzw. einiger durdas
BMWFW sonderfinanzierte Einrichtungen (z.B. ESI)
beibehalten; im Jahr 2016 soll Uber Art und Ausrdef
Fortfiihrung einzelner Institutionen im Rahmen dandrsitat
auf Basis des Erfolgs und des Beitrags zur Weitaieklung der
Universitat entschieden werden. Im Rahmen des Guchgkts
erhélt die Universitat fir diese Aktivitat einernsgadert
ausgewiesenen Betrag von € 7,316 Mio. fir dreieldbas
Evaluierungsergebnis soll dem BMWFW im Rahmen des
zweiten Begleitgespréachs 2016 vorgestellt werden.

Geplante Umsetzung bis;
Meilensteine

zweite Jahreshalfte 2016:
Entscheidungsprozess uber Ar
und Ausmal’ der Fortflihrung
einzelner Institutionen

2. BG 2016: Prasentation des
Evaluierungsergebnisses

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

t

Sondervorhaben: Eingliederung des Instituts fliiefsichische Geschichtsforschung

Vorhaben (Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis;
Meilensteine

Ampelstatus fur
das Berichtsjahr

Vorhaben
D1.2.3.1

Eingliederung des Instituts fur
Osterreichische
Geschichtsforschung

Das Institut fiir Osterreichische Geschichtsforsghwird nach
UG bzw. FOG in die Universitat Wien eingegliedent(.
Budget). Die dazu notwendigen MalRnahmen werden §atea
dann geltenden gesetzlichen Lage durchgefiihrt. Die
Konkretisierung erfolgt im Rahmen einer Ergéanzuag d
Leistungsvereinbarung (incl. Ubertragung Budgets&eal,
etc.).

laufende Integration des
Instituts
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die Eingliederung und Integration des Instituts@sterreichische Geschichtsforschung in die Unitérgvien wurde Anfang 2016 erfolgreich vorgenomm@arch die
mit 1. Janner 2016 in Kraft getretene Anderung@egmnisationsplans der Universitat Wien wurde dasitut fur Osterreichische Geschichtsforschung als
Organisationseinheit gemaf § 40a UG im Rahmen tigorfisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat der Wnsitat Wien etabliert. So kénnen die vielfaltiggerziige
innerhalb der Historisch-Kulturwissenschaftlicheak&ltat, insbesondere zwischen dem Institut fiircBiesite und dem Institut fiir Osterreichische Gesuisforschung,
im Rahmen der Méglichkeiten der geltenden Gesetgesbptimal genutzt werden.

Die wissenschaftliche Tétigkeit am Institut fiir &seichische Geschichtsforschung wurde 2016 ungakrofortgefiihrt. Das Dokument ,Strategiekonzet Brogramm
des Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforsgiir die Jahre 2014 bis 2018" vom 15. Dezembé@B20urde 2016 von der Institutsleitung hinsichtltgr
langerfristigen Projekte und langerfristigen Forsusschwerpunkte aktualisiert. Im Personalbereiecinte auf Grundlage der vom Bund bereitgestellteder
Leistungsvereinbarung gesondert ausgewiesenerelMitte bewahrte, bereits seit langerer Zeit hefrsls Ersatzkraft beschéaftigte Mitarbeiterin 2@b®efristet als
Senior Scientist fur die Bearbeitung langfristiferschungsvorhaben angestellt werden. Weiters w286 die Weichen dafir gestellt, die (auf Gruedeffolgten
Integration des Instituts fiir Osterreichische Gastthforschung in die Universitat Wien nicht mefrfriiheren AusmaR erforderliche) Beschéftigung albgemeinem
Universitatspersonal zu reduzieren und die Besighufy von wissenschaftlichem Universitatspersoealtiich auszubauen.

Auch der Bereich Bibliothek und Sammlungen wurd@&&aktiv fortgefiihrt.

Vorhaben zur Internationalitat durch Kooperationen

Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine das Berichtsjahr

Vorhaben | Weiterentwicklung der Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrageg 2016: Weiterentwicklung
D1.3.1.1 Internationalisierungsstrategie:| Implementierung bzw. Vorbereitung der Umsetzung von Strategie und Definition von
Fokus Kooperationen MafRnahmen. Die Umsetzung der Internationalisiersingtegie | Schwerpunkten und
(EP, Abschnitt 4.3.1) erfolgt indikatorengestitzt. Maflnahmen
Im Bereich Kooperationen soll ein Fokus auf strasglien 2017/18: Umsetzung
Zielsetzungen wie Qualitatssicherung gesamtunitgesi MafRnahmenpaket
IIi<E§)oEfJneratlonsabkommen sowie der Beteiligung an Netken 2017: Zwischenbericht iiber
gen. Status quo im Rahmen des LV}
Begleitgesprachs
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die Internationalisierungsstrategie der Universitdén wurde weiterentwickelt und im Rahmen einesatzdokuments 2016 im International Report verdlifet.

Hinsichtlich der Beteiligung an Netzwerken ist r16 der Beitritt zur ,Guild of Research Intensiyriversities” zu nennen. Im Juni 2016 schloss digversitat Wien
eine Strategische Partnerschaft mit der Univerditghicago ab. Des Weiteren wurden Potentialanalgsemdéglichen Strategischen Partnern in den Regi@steuropa
und Ostasien erstellt.

Im Jahr 2016 fanden zwei Joint Seminars (Workshkzagschen Forscherlnnen der Universitat Wien unérestrategischen Partneruniversitat mit dem Ziektiittel
einzuwerben) gemeinsam mit der Hebrew Universityesfisalem in Wien statt. AuBerdem erfolgte dieeeksisschreibungsrunde fir Joint Seminars mit davéfsity of
Chicago (2016 offen fur Historisch-Kulturwissensitlehe sowie Philologisch-KulturwissenschaftlicRakultat, Fakultat fir Mathematik und Fakultat fur
Sozialwissenschaften), woraus sieben ProjektediirFbrderzeitraum 2016/17 ausgewahlt wurden.

Vorhaben | Intensivierung bestehender Kooperationen mit internationalen Universitaterbiesondere laufend

D1.3.1.2 Kooperationen im Bereich auRerhalb der EU sind eine wertvolle RessourcelUbigersitat
Lehre Wien wird diese Ressource verstarkt im Rahmen Nes;EU
(EP, Abschnitt 4.3.2) Teaching Mobility* Programms nutzen.

Im Rahmen dieses Programms werden internationale
Gastlehrende von Partneruniversitéaten an die Usitét\Wien
geholt.

Das Programm tragt somit zu mehr internationalen
Gastlehrenden, mehr fremdsprachige Lehrveranstg@tufiir
Studierende und zur ,Internationalisation at hotey:

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeget

Hinsichtlich der Intensivierung von KooperationemBereich Lehre sind drei Programmschienen zu nenne

Q2

¢ Im Rahmen des Non-EU Teaching Mobility Programnedtén 2016 neun Wissenschafterinnen von gesamtwgitiveen Partneruniversitaten eine englischsprachi
Lehrveranstaltung an der Universitat Wien ab.

¢ Die ab Studienjahr 2015/16 neu implementierte Ronognschiene Erasmus+ International Mobility ermdglicun auch den Lehrendenaustausch mit
aul3ereuropdischen Partneruniversitaten (3 Molgilijat

* sowie die Programmschiene Erasmus+ Teaching MylffilitMobilitdten innerhalb der EU (siehe Ziel A6}
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Ziele zu Kooperationen
Ziel (Kurzbezeichnung) Messgrofie Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Zielwert Ist-Wert Abweichung Ist-
Basis- Jahr1 Jahrl1 Jahr2 Jahr2 Jahr3  Jahr3 | Wert zu Zielwert
jahr der LV- derLV- derLV- derLV- derLV- derLV- des Berichtsjahrs

(2014) Periode Periode Periode Periode Periode Periode (Ist-Wert 2016 zu
(2016) (2016) (2017) (2017) (2018) (2018)  Zielwert 2016)
absolut in %

Ziel D1.4.1| Intensivierung der Kooperatiom Anzahl der -1 bzw. -10%
durch Non-EU-Teaching- Gastlehrenden im
Mobility Rahmen des
Programms

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Im Rahmen des Non-EU Teaching Mobility Programnedtén 2016 neun Wissenschafterinnen von gesamtsitéveen Partneruniversitaten eine englischsprachig
Lehrveranstaltung an der Universitat Wien ab. Hieeeits (fir Mai 2016) ausgewahlte Lehrende sagiefiistig ab, daher wurde der Zielwert 10 nichieght.

Ziel D1.4.2| Forschungscluster Anzahl der 6 3 4 3 3 +1 bzw. +33%
bestehenden
Forschungscluster
mit der MUW

Erlauterung zur Zielerreichung 2016

Die Ausschreibung fur neue Projekte erfolgte 2@r&je 2016 wurden von beiden Rektoraten vier Prejaksgewahlt und eingerichtet, die ab 01.01.20E/Tiktigkeit
aufnehmen. Auch wurde in Absprache mit der Medédhen Universitat Wien die Vorgehensweise zur Eliting gedndert. Anstatt jedes Jahr einen weit€hester
einzurichten, starten alle vier Projekte gleichigeftnfang 2017.

Um eine Verwechslung mit den Forschungsclusterrviitizinischen Universitat Wien zu vermeiden, wurdiée Projekte in ,Interuniversitare Clusterprogkini Wien
& MedUni Wien" umbenannt.

D2. Spezifische Bereiche
Vorhaben zu Bibliotheken

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Meilensteine das Berichtsjahr
2016: Konzeptionsphase

Vorhaben | Ablése des derzeitigen Im Zuge eines mehrstufigen Verhandlungsverfahrard eine
D2.1.21 Bibliothekssystems gem. im neue Bibliothekssoftware angeschafft und impleneenti
Bibliothekenverbund
(EP, Abschnitt 4.7.3)

2017/18: Implementierung
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Am 26. Janner 2016 begann das Projekt zur Abléseldezeitigen Bibliothekssystems Aleph 500 durama\l ebenfalls ein Produkt der Firma Ex Libris. Beste
Halbjahr war einer Konzeptionsphase gewidmet, mndieder Firma Funktionalitdten abgeklart und difit wurden, die zum Zeitpunkt der Vertragsuntitaeung noch
nicht zur Verfligung standen. Diese Phase konnt8.ahugust 2016 erfolgreich abgeschlossen werdeduiza war es moglich, das Projekt fortzusetzen.iZvedtere
Phasen folgten daran anschlieRend: 1. die Vorbegsphase fir die Abklarung der Verbundfunktiogésdih sowie 2. ab Ende November 2016 die eigentliche
Implementierungsphase. In diesem Zusammenhang wimtensive Datenkorrektur- und -bereinigungsagregturchgefiihrt sowie die initiale Konfigurationsdeeuen
Bibliothekssystems definiert.

Vorhaben | Weiterentwicklung der Weiterentwicklung der Infrastruktur fir die Aufbelwang von | 2016: Weiterarbeit an

D2.1.2.2 Infrastruktur fur die Forschungsdaten und Implementierung von Data Maneage Konzepten und Umsetzungen
(langfristige) Aufbewahrung Planen im Rahmen des HRSM-Projekts
von Forschungsdaten e-Infrastructures Austria

(EP, Abschnitt 4.7.3) Implementierung einer Policy zum Umgang mit Forsgiadaten

Implementierung von Data
Die Weiterentwicklung der Repositorien-Infrastrukéufolgt Management Planen

auch im Rahmen und basiert auf den Vorarbeiten des
gemeinsamen HRSM-Projekts e-Infrastructures Audfiiae
Einreichung im Rahmen weiterer HRSM-Ausschreibungid
angestrebt.

Erlauterung zum Ampelstatus

Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umge&et

laufend: Weiterentwicklung vor
Services in diesem Bereich

Im Rahmen des HRSM-Projekts e-Infrastructures Aaisturden zwei generische DMP (Data Management)Plamplates (Deutsch und Englisch) erstellt sowie
Schulungen fur Forschende im Rahmen der Persomaddtiing der Universitat Wien durchgefiihrt. Im J@0i16 wurde ein Fortbildungsseminar zum Thema ,Rete
Data Management" fiir 50 Teilnehmerinnen aus demBanstitutionen erfolgreich durchgefihrt.

Ebenfalls im Rahmen des HRSM-Projektes wurde voardixpertinnengruppe eine Musterpolicy fir den @nggmit Forschungsdaten auf Deutsch und auf Etglisc
erstellt und allen Partnerinstitutionen zur Verfiiggestellt. Eine Akkordierung der Inhalte erfolgteinternationalen Kontext tiber das H2020 ProjdkARN.

In der zweiten Jahreshélfte wurde im Rahmen eines BMWFW geférderten Kooperationsprojektes mit denflbau eines Osterreichischen Sozialwissenschidtic
Datenarchivs (AuSSDA — The Austrian Social ScieDag Archive) begonnen (siehe auch B3.3.3).
Vorhaben | Weitere Umsetzung der Open | Weiterfihrung von Rickvergutungsverhandlungen meitidgen, | ab 2016: Jahrliche

D2.1.2.3 Access Strategie um das derzeitige Publikationsmodell in ein Operess Modell| Rickvergutungsverhandlunger
(EP, Abschnitt 4.7.3) Uberzufuihren und das mdglichst kostenneutral bzw. mit Verlagen
kostenschonend

Weiterflihrung von begleitenden Mal3nahmen wie zumBel
Publikationsberatung, Open Access Publikationsfonds
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Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Meilensteine das Berichtsjahr

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Im Jahr 2016 wurden vier weitere KonsortialvertrageOA-Komponenten abgeschlossen. Die Verlage Eimeérald (Wirtschaftswissenschaften), Institut€bysics
Publishing (IOP; Physik), Taylor&Francis (viertgtéRWissenschaftsverlag) und Royal Society of Ceem{(RSC; Chemie). Die Bedingungen reichen dabai v
kostenfreiem OA Publizieren fiir die Angehdrigen daeiversitat Wien ohne zusatzliche Preiserhdhungdiald) tber klassische Offsettingvertrage, beedatie
Publikationsgebiihren in einer Héhe von 90% und mehr Preis der Konsortialvertrage wieder abgezaogemlen (IOP, Taylor&Francis) bis zu Modellen, dieee
Umstellung auf ,Pay as you Publish” vorbereitedeso(RSC).

Vorhaben zur Unterstitzung der Internationalisigrun

Nr. Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens Geplante pmsetzung bis; Ampelst_atus_fur
Meilensteine das Berichtsjahr

Vorhaben | Internationaler Au3enauftritt Es wird kontinuierlich an der Verbesserung und amshb®u des | laufend
D2.2.2.1 (EP, Abschnitt 2.4) englischsprachigen Webauftritts gearbeitet.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist dashaben inhaltlich und zeitlich plangemanl umge&et

Die Universitat hat das Jahr 2016 genutzt, um sowestehende Produkte in die englische Sprachdetsétzen als auch gezielt das Informationsangehot
englischsprachige Produkte zu erweitern. Ein wightBereich in diesem Zusammenhang ist das Infaamsdangebot fur Incoming-Students, hier entstarib20
beispielsweise die Broschire ,Student ExchangethAim Webbereich wurde das englischsprachige Angefyeeitert, 2016 schwerpunktmafig im Bereich der
Qualitatssicherung, der Personalabteilung und teli€endeninformationen (z. B. ,Semesterstarthlegemacht”, Informationswebsite fir Studierendé mi
Fluchthintergrund).

Vorhaben | Weitere Professionalisierung | Fir Mitarbeiterinnen, die internationale Studierenchd laufend
D2.2.2.2 der Mitarbeiterinnen die Wissenschafterinnen betreuen, werden

internationale Studierende und| Weiterbildungsmafnahmen (wie z.B. Fremdsprachkurse)
Wissenschafterinnen betreuen| angeboten. Die Mitarbeiterinnen werden auch aktiv a

und Foérderung der internationalen Netzwerken partizipieren (z.B. EGBE). Diese
Willkommenskultur weitere Professionalisierung soll in den nachsédmeh forciert
(EP, Abschnitt 2.4) werden.

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefiihrt? Inwieweit ist Washaben inhaltlich und zeitlich plangeman umgeet

Mitarbeiterinnen, die internationale Studierendd Studierende betreuen haben 2016 an diversen WktexgsmalRnahmen teilgenommen (u. a. IT-Schulunge
Prasentationstechniken, Mitarbeiterinnenfihrungjdktmanagement). Neben einer Teilnahme an Tr@ffieRahmen von internationalen Netzwerken (z. B. EUA
UNIKO, EAIE), sowie an Veranstaltungen des OEADb#gfe auch eine Teilnahme an internationalen Fanhmseen (z. B. DAAD-Tagung Kaln).
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Vorhaben zu Universitatssport/Sportwissenschaften

Vorhaben (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens

Vorhaben | Weiterentwicklung USI u.a. In den néchsten Jahren soll das USI generell $élwriSchritt laufend: Umsetzung der

D2.3.2.1 Umsetzung weitere weiterentwickelt werden (z.B. Sportportfolio, Wedtkpfe, Maflnahmen gem.
»<Qualitatssteigerung USZ AuRendarstellung, Ausstattung und Infrastruktur). Wirtschaftsplan und nach
Schmelz* Mafgabe finanzieller

In Kooperation mit dem BMBF werden in den nachstahren
auf Basis eines abgestimmten Wirtschaftsplanesveeit

Investitionen in den Sportstandort Auf der Schneizr 2016: Entwicklung Plan
Qualitatssteigerung getatigt. Weiterentwicklung USI

(EP, Abschnitt 5.22) Madglichkeiten

ab 2017: Umsetzung der
geplanten MalRnhahmen

Erlauterung zum Ampelstatus
Was wurde (bereits) durchgefihrt? Inwieweit ist @ashaben inhaltlich und zeitlich plangemal umge&et

Die schrittweise Weiterentwicklung des US| wurdeler Zielvereinbarung 2016 besprochen. Es wurdeineart, dass das USI einen entsprechenden Plan zur
Weiterentwicklung erarbeitet, der die im Vorhabemannten Punkte (Sportportfolio, Wettkdmpfe, Aufzesigllung, Ausstattung und Infrastruktur) umfaBse im
Wirtschaftsplan 2016 festgelegten Investitionenrken wie geplant umgesetzt werden. Die folgendeRidAmen wurde 2016 am Standort insgesamt realisiert

¢ Abschluss Lichtprojekt Hallenbereich (AusstattuligraHallen mit LED)
e Sportanlagensanierung allgemein

e Aufteilung Heizkreise

e Sanierungsarbeiten in der Schwimmbhalle

¢ Info-Point Ergdnzungsarbeiten zu LED-Projekt

¢ Neufolierung Schriftzug USZ

¢ WC-Sanierung Saubergang

e Wetterschutz nachst Rundlaufbahn

e Spezialrasensamen und -diinger nach Schadbild

e Horsaal ll, lll, Sem.Raum 1+2: Sanierung Méblierwmyl Boden

* LED-Abdeckung in Halle 1 (fir Trampolin-Springen)

Geplante Umsetzung bis; Ampelstatus fur

Meilensteine das Berichtsjahr

Die Vorsitzende des Universitatsrats:
Nowotny
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