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CURRICULA

138. Curriculum fiir den Universititslehrgang , Gerontologie und soziale Innovation“
(Version 2017)

Der Senat hat in seiner Sitzung am 22. Juni 20%7vda der gemaR § 25 Abs. 8 Z. 3 und
Abs. 10 des Universitatsgesetzes 2002 eingerichtetentscheidungsbefugten
Curricularkommission am 12. Juni 2017 beschlosse@rriculum fur den
Universitatslehrgang Gerontologie und soziale Ilmton in der nachfolgenden Fassung
genehmigt.

Rechtsgrundlagen sind das Universitatsgesetz 20@R der Studienrechtliche Teil der
Satzung der Universitat Wien in der jeweils geleméassung.

Die Universitat Wien richtet gemaf 8§ 56 Universigggsetz 2002 den Universitatslehrgang
Gerontologie und soziale Innovation an der UnitétdVien ein:

8 1 Studienziele und Qualifikationsprofil

(1) Ein Ziel des Universitatslenrgangs ,Gerontoéogind soziale Innovation® an der
Universitat Wien ist die Etablierung grundlegendsmd praxisbezogenen Wissens Uber das
Alterwerden und das Phanomen des Altseins. Einewast Ziel ist die Qualifizierung der
Absolventinnen und Absolventen in der Planung, Bekinng und Durchfiihrung innovativer
Projekte zur Lebens- und Sozialraumgestaltungeiltdenschen oder zur Entwicklung neuer
sozialer Dienstleistungen fir diese Zielgruppe.dBeZiele dienen der Qualifikation von
Leitungspersonen im Bereich sozialer Organisationamd (sozial)politischer
Entscheidungstrager auf Masterebene.

Die Gerontologie befasst sich mit den Bedingungenvies der Veranderbarkeit der
korperlichen wie geistigen Alternsprozesse, deritut®nellen Rahmen, die das Altern
beeinflussen, sowie den gesellschaftlichen WertehNiormen in Bezug auf das Alter. Eine
wesentliche Erkenntnis der Gerontologie ist diest4aat des Alters und Alterns, die deren
Gestaltbarkeit und Beeinflussbarkeit in den Blickgt.



Eine Gesellschaft der Langlebigkeit erfordert nadfafpe soziale Innovationen in allen
Feldern des sozialen Handelns mit und fir alte Mess. Die Zahl alter Menschen wird in
den nachsten Jahrzehnten stetig ansteigen und lteém Aelbst werden sich bedeutend
verandern. Diese Entwicklungen filhren dazu, dagehsgestaltung sowie die Angebote an
alte Menschen sich in innovativer Weise andern mgrissSoziale Innovation hat ihren
Bezugspunkt in der Entstehung, Durchsetzung untrégung neuer sozialer Praktiken. Eine
wesentliche Voraussetzung dafur ist die Erweiterungd Verbreitung relevanten
wissenschaftlichen Wissens sowie die Zusammenfighrpnaktischer Erfahrungen in
unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen. Dast ,sozial® bezieht sich in diesem
Zusammenhang vor allem auf neue Interaktionsforamehdie Entwicklung neuer Netzwerke
und Problemlésungen, die gegenuber tradierten FoatseVerbesserung erscheinen, also auf
neue Praktiken, die Probleme besser zu losen eafspn als alte. Ubergeordnetes Ziel
sozialer Innovationen im Kontext des Alters ist Hihaltung, Wiederherstellung, Férderung
oder Weiterentwicklung von Kompetenzen zur Gestgitsowohl individuellen Alterns also
auch der Gestaltung alternsgerechter Umwelten.

Die demografische Alterung der Gesellschaft birgteeVielzahl an Chancen, aber auch
Herausforderungen sowohl auf individueller Ebene aiich fur die Gesellschaft als Ganzes.
Um die mit diesen Verdnderungen einhergehenden lkex@p sozialen, psychischen und
okonomischen Potenziale und Anforderungen verstenenkénnen, ist nicht nur ein
differenzierter Blick auf den Prozess des Altermdbst notwendig, sondern auch eine
Auseinandersetzung mit den vielfaltigen Lebenslaget Lebensstilen alter Menschen. Zu
den Lebenslagen und Lebensstilen zahlen Geschieehtéltnisse, familiare und
Generationenbeziehungen, die institutionell gepragebensformen,

Migrationshintergrund sowie die besondere Lage Menschen mit Beeintrachtigung, in
deren Kontext sich der Alternsprozess abspielt. iDateht auch die Diversitat im Alter und
des Alters im Blickpunkt des Studiengangs.

Die Absolventinnen und Absolventen werden im Rahndes Universitatslehrgangs zur
Ubernahme und Gestaltung anspruchsvoller Aufgabender Planung, Projektleitung,
Dienstleistungs- und Infrastrukturentwicklung unér&ung fur und mit Menschen in der
dritten und vierten Lebensphase qualifiziert.

(2) Die Absolventinnen und Absolventen des Uniuétsiehrgangs ,,Gerontologie und soziale
Innovation® an der Universitat Wien sintbefahigt, sich mit interdisziplindren und
international vergleichenden Ansatzen der Gerogtelkritisch auseinanderzusetzen und
Praxis- bzw. Forschungsprojekte im Kontext des ralteu entwickeln. Daftir sind im
Studiengang sowohl soziologische, psychologische, fleggwissenschatftliche,
sportgeragogische als auch historische, theologjsphilosophische und anthropologische
Disziplinen integriert. Die Absolventinnen und Absnten sind befahigt, eigene
Erfahrungen aus ihrem beruflichen Feld einzubringex die wissenschaftlichen Inhalte
anhand dieser

Erfahrungen individuell und in der Gruppe zu refielen. Dazu werden im Lehrgang
Indikatoren und Marker fir das Alter sowie mdoglickikunftsmodelle fur alternde
Gesellschaften vorgestellt und analytisch bearbeld&e Absolventinnen und Absolventen
kénnen auf Basis des Erwerbs von Methodenkenntnissempirischer Sozialforschung und
im Projektmanagement sozial innovative Projektedi@ eigene Praxis entwickeln. Zudem
verfligen sie Uiber sozialgerontologisches Reflexialssauch Praxiswissen.

Die Studierendenerhalten in thematisch fokussierten Modulen fundiertes Whssaus
relevanten Teilbereichen der Gerontologie, wobeais,Alter” nicht isoliert, sondern als eine



von mehreren Lebensphasen im Lebenslauf betraahtgt Vermittelt wird eine Ubersicht
zum System der Osterreichischen Sozialpolitik ued &ozialschutzes. Ergénzt wird dies
durch die Auseinandersetzung mit Spezifika der @diseitsforderung und der Pflegepolitik
bei alten Menschen, und zwar sowohl in der stateméeilstationdren als auch ambulanten
und informellen  Versorgung. Behandelt werden betwéhrund innovative
Interventionsinstrumente zur Férderung sozialeri@@amgen und sozialer Eingebundenheit.
Zur Entwicklung innovativer Projekte erhalten dieilliehmenden Grundlagenwissen uUber
Methoden und Techniken des Projektmanagements) &lberblick tiber die Forderlogik und
Uber ausgewahlte Férderprogramme der EuropaischemlJ

Die Teilnehmendewerfliigeniber Wissen zu den zentralen Theorien und Probétinsgen
der Sozialgerontologie, kénnen sich Rechenschafer Ublternative Strategien fur
altersadaquate Problemlésungen geben. Die Studemekdnnen innovative Strategien fur
Problemlésungen in sozialen Beziehungen im innemd wulRerbetrieblichen Bereich
anwenden, Fallanalysen netzwerkorientiert durclgiihund sie kennen die wichtigsten
Methoden zur Erfassung von Sozialraumen sowie ziiziig von Raumen durch die alteren
Menschen. Weiters konnen sie eigenstandig formatwel summative Evaluationen
durchfuhren, Daten aus Primarerhebungen und Sekiatéa qualitativ und quantitativ
auswerten. Die Studierenden sind imstande, einnegyd’rojekt zu planen, zu initiieren,
durchzufiihren, abzuschlieRen, zu dokumentieren aungrasentieren. Damit erweitern sie
ihre beruflichen Qualifikationen um projektbezogeKempetenzen, die in der Praxis
verstarkt nachgefragt werden.

§ 2 Lehrgangsleitung

(1) Der Universitatslehrgang wird durch die Lehrgsleiterin oder den Lehrgangsleiter
geleitet.

(2) Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangsle#etscheidet in allen Angelegenheiten des
Universitatslehrgangs, die ihm durch dieses Cuwiouoder durch sonstige Verordnungen
der Universitat Wien Ubertragen wurden.

§ 3 Beirat

(1) Fur den Universitatslehrgang ,Gerontologie sodiale Innovation® ist ein Beirat
einzurichten.

(2) Der Beirat setzt sich aus der Lehrgangsleitung mindestens acht weiteren Mitgliedern
zusammen. Zu den Mitgliedern des Beirats kdnners®ischaftlerinnen und Wissenschatftler
sowie fachlich ausgewiesene Praktikerinnen undtRexkaus dem Bereich der Gerontologie
bestellt werden. Der Beirat wird von der Lehrgaagetin oder dem Lehrgangsleiter

eingerichtet. Seine Mitglieder werden auf Vorschikey Lehrgangsleitung von der Rektorin
oder dem Rektor der Universitdit Wien einvernehmliahf 4 Jahre in den Beirat

aufgenommen.

(3) Zu den Aufgaben des Beirats zahlen:

die Weiterentwicklung eines spezifischen Profils tmiversitatslehrgangs,

die wissenschaftliche Beratung der Gestaltung degdisitatslehrgangs,

die Beratung bei der Auswahl der Studierenden éir dniversitatslehrgang (nach Bedarf),
die Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit undAufbau eines Netzwerkes zur gezielten
Ansprache von Studierenden fir den Universitatglaig und



die Vorbereitung und Auswertung der ErgebnisseEd@tuation des Universitatslehrgangs.
§ 4 Dauer

Der gesamte Arbeitsaufwand fur den Universitatglahg ,Gerontologie und soziale
Innovation* umfasst 90 ECTS-Punkte.

Der Universitatslehrgang wird ausschlie3lich bdvatdeitend angeboten. Der Aufwand
entspricht berufsbegleitend einer vorgesehenen itdduer von vier Semestern. Fur
berufstatige Studierende befindet sich im Anhamgvodell fur den Studienverlauf.

§ 5 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fur die Zulassung ist ein erflgr abgeschlossenes Bakkalaureat-,
Bachelor-, Magister-, Master-, Diplomstudium odevkibratsstudium sowie der Nachweis
einer einschlagigen mindestens zweijahrigen Beridisaung. Der Abschluss einer 3-jahrigen
Akademie flur Sozialarbeit wird als gleichwertigamem Studienabschluss bewertet.

(2) Es konnen in begrindeten Einzelfallen auch dhens in den Universitatslehrgang

aufgenommen werden, die kein abgeschlossenes Witétestudium nachweisen kdnnen.
Voraussetzung ist hier, dass diese Personen mardesfinf Jahre einschlagige

Berufserfahrung in einem fiir den Universitatslehggéachlich relevanten Bereich sowie die
allgemeine Hochschulreife aufweisen.

Uber die Gleichwertigkeit hat die Lehrgangsleitung entscheiden nach Rucksprache mit
dem Beirat.

(3) Das Studium wird in deutscher Sprache abgahalteEinzelfallen konnen Gastvortrage
in englischer Sprache stattfinden.

(4) Personen, deren Muttersprache nicht Deutscthédien gute Kenntnisse der deutschen
Sprache (mindestens Sprachniveau C1) nachzuweidber die Art des Nachweises
entscheidet die Lehrgangsleitung.

(5) Das Rektorat hat auf Antrag Personen, welclkeeZdilassungsvoraussetzungen erfillen,
nach Maldgabe der zur Verfligung stehenden Studigepldnd der Qualifikation der

Bewerberinnen und Bewerber, auf Grund der Auswalim zUniversitatslehrgang

,Gerontologie und soziale Innovation“ an der Unaigit Wien als aul3erordentlicher
Studierende/r zuzulassen.

8 6 Auswahlverfahren

(1) Alle Bewerberinnen und Bewerber haben zur Abfna in den Universitatslehrgang ein
zweistufiges Auswahlverfahren erfolgreich zu abswbn. Bei der Aufnahme werden mittels
eines Bewerbungsbogens Motivation und Zielsetzueig Bewerberin oder des Bewerbers
erfragt.

(2) Die Durchfuhrung des Auswahlverfahrens im Sidas Abs. 1 obliegt der
Lehrgangsleitung. Nach Prufung der eingereichtetetlagen durch die Lehrgangsleiterin
oder den Lehrgangsleiter wird mit jenen Bewerbesmmind Bewerbern, die in die engere
Auswahl genommen wurden, ein personliches Aufnales@@gch gefuhrt. Dieses kann
gemeinsam mit dem Beirat oder einzelnen Mitgliededesselben erfolgen. Die
Lehrgangsleitung entscheidet sodann tber die Aunfieadler Bewerberinnen und Bewerber.



§ 7 Studienplatze

(1) Die Zahl der Studienplatze ist von der Lehrgaeitung nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten nach MalRgabkatsnplans festzulegen.

(2) Die Auswahl der Studierenden erfolgt gemaf § 6.

§ 8 Aufbau — Module mit ECTS-Punktezuweisung

(1) Uberblick

Der Universitatslehrgang umfasst 6 Pflichtmodule BCTS), 3 Wahimodule, von denen 2 zu

wahlen sind (8 ECTS), die Begleitung (4 ECTS) unad Abfassen einer Master Thesis (16
ECTS) und die Masterprufung (2 ECTS).

Grundlagen der Gerontologie und Altersbilder (Piimodul) (12 ECTS)
Sozialpolitik und Versorgungskonzepte (Pflichtmqgdul (12 ECTS)
Partizipation und Sozialraum (Pflichtmodul) (8 EQTS
Angewandte Feldanalyse (Pflichtmodul) (8 ECTS)
Methoden, Evaluierung und Qualitatssicherung (Rfireodul) (12 ECTS)
Studienprojekt (Pflichtmodul) (8 ECTS)
Management und Fuhrung (Wahlmodul) (4 ECTS)
Rechtsfragen im Alter und in der Pflege (Wahlimodul) (4 ECTS)
Palliative Care (Wahlimodul) (4 ECTS)
Begleitung der Master Thesis (Pflichtmodul) (4 EQTS
Master Thesis (16 ECTS)
Masterprufung (Defensio) (2 ECTS)

(2) Modulbeschreibungen

Pflichtmodul ,,Grundlagen der Gerontologie und Altersbilder® (12 ECTS)
Art des ModulsPflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungdfeine

Modulziele

Grundlagen und Charakteristik des gesellschaftlidhiéernsprozesses

Soziale, kulturelle und ethische Konsequenzen tgebalftlichen und individuellen Alterns
Differenzierung zwischen Altersbildern und Altersilichkeit und Rahmenbedingungen
sozialer Innovation

Bewahrte Interventionen und neue EntwicklungenenAhgewandten Gerontologie

Kompetenzen

In diesem Modul steht das Grundverstandnis desidtm gegenwartigen Gesellschaften und
dessen Konsequenzen im Vordergrund. Es ermdglicget Zlsammenschau sozialer,
kultureller und demografischer Aspekte und zeigt thansdisziplindre Verfasstheit der
Sozialgerontologie.

Nach Abschluss des Moduls
kennen die Studierenden die zentralen TheorierPuadlemstellungen der



Sozialgerontologie,

kénnen sie Rechenschaft Uber innovative StratdggeRroblemlésungen geben und

werden ein kritisches Verstandnis fur einen detragéan Prozesse gesellschaftlichen Wandels
erworben haben.

Inhalte/Schwerpunkte

Demografischer Wandel, soziale und kulturelle Kopsazen; soziale Lage alterer Menschen
inkl. solcher mit Beeintrachtigungen; Konstruktiamd Funktionen von Altersbildern;
objektive Bedingungen und subjektive Bewaltigungs dEterwerdens; Lebenslagen und
Lebensstile; Diversitat; Potenziale des Alters umdovative Strategien in einer alternden
Gesellschaft, Biografie, Lebensgestaltung und Pri@we, Alltagskompetenz

Modulstruktur

Semester* LV- | LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS

(empfohlen) | Typ erwerb

1 VU | Grundlagen und Theorien der prufungs- 2 4
Sozialgerontologie immanent

1 UE | Altersbilder und Konstruktionen | prifungs- 1 2
des Alters immanent

1 SE Potenziale, Innovationen und prufungs- 2 6
Chancen des Alternsprozesses | immanent

* empfohlen gemaf ,Empfohlener Pfad durch das $tuadi(siehe Anhang)
Leistungsnachweid?ositiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (CI &)
Pflichtmodul ,Sozialpolitik und Versorgungskonzepte' (12 ECTS)

Art des ModulsPflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungdfeine

Modulziele

Ubersicht zum System der Osterreichischen Sozitilpoind des Sozialschutzes (Geschichte
und Institutionen) inkl. internationalem Vergleich

Spezifika der Gesundheitsférderungs- und der Pleligek (Rolle der Pravention etc.)
Rechtliche Grundlagen der Pflegevorsorge fiir Alteréd Menschen mit Behinderung
Stationare, teilstationdre und ambulante Versorgumg) die Rolle der privaten/h&auslichen
Pflege (System der Pflegevorsorge)

Kompetenzen

In diesem Modul steht die systematische Ubersidygr (das osterreichische System der
Versorgungspolitik (vor allem Gesundheit und Pflegé dem Fokus auf altere Menschen im
Zentrum der Aufmerksamkeit. Zusatzlich werden inédionale Modelle der
Versorgungspolitik bertcksichtigt. Es ermdglichtnesi Synopsis der verschiedenen
Programme und eine kritische Abwagung ihrer unteesttichen Leistungsfahigkeit.

Nach Abschluss des Moduls

kennen die Studierenden die Funktionsweise dege®gstier Sozialpolitik,

haben sie eine fundierte Kenntnis von den Voramssgen und Wirkungsweisen der
Programme der Gesundheitsférderung und der Pflegensge fur Altere und



haben sie die F&ahigkeit erworben, erfolgreiche aeziPraktiken zu erkennen und zu
bewerten.

Inhalte/Schwerpunkte

Aufbau und Merkmale der Sozialpolitik, Gliederungr dSozialschutzsysteme; Grundlagen,
Leistungen und Bezieherinnen und Bezieher des [Sohisizes (z. B. Sozial- und
Arbeitslosenversicherung, Altersversicherung, bisdaientierte Leistungen, betriebliche
Formen der Altersvorsorge); Leistungen bei Pflegkiftigkeit (z. B. Pflegegeld, Hilfen fir
pflegende Angehorige, 24-Stunden-Betreuung, Sol@aste etc.); neue Zielgruppen und
Bedarfe, Gesundheitsforderung, Vorsorgeuntersudmungd-ormen der Pravention und
Wertung von Risikofaktoren

Modulstruktur

Semester LV- | LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS

(empfohlen) | Typ erwerb

1 VU | System der Sozialpolitik und des | prifungs- 2 4
Sozialschutzes inkl. immanent
internationalem Vergleich

1 UE | Gesundheitsférderung und prufungs- 1 2
Pravention im Alter immanent

1 SE System der Pflegevorsorge fur | priafungs- 2 6
Altere immanent

Leistungsnachweid?ositiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (CI &)
Pflichtmodul ,Partizipation und Sozialraum® (8 ECTS)

Art des ModulsPflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungdfeine

Modulziele

Struktur sozialer Beziehungen; Ehrenamtliches umiates Engagement, politische
Partizipation und Reprasentation; ,Generationemagft

raumliche Einflussfaktoren auf das Altern von Mdrest

Modelle alternsfreundlicher Raum- und Stadtplanung

Kompetenzen

In diesem Modul stehen die soziale Teilhabe und stiziale Produktivitat im Alter im
Vordergrund. Im Modul werden bewahrte und innowatiinterventionsinstrumente zur
Forderung sozialer Beziehungen und sozialer Einggémheit behandelt. Ebenso stehen
Einflusse der baulich-raumlichen wie der sozialrlicimen Struktur von stadtisch wie landlich
gepragten Raumen auf die Lebensqualitat im AlteZentrum der Lehre. Vermittelt werden
wissenschaftliche Erkenntnisse zur altersfreundhcGestaltung von Umwelten.

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenderéihiogtf aktuelle Inklusions- und
Exklusionsprozesse, die éltere Menschen betreffieiten und hinterfragen zu kdnnen,
kénnen die Studierenden innovative Strategien fobRmlosungen in sozialen Beziehungen
im inner- und aul3erbetrieblichen Bereich anwenden,

kénnen Fallanalysen netzwerkorientiert durchgefierden.



Die Studierenden verfigen Uber wesentliche Erkessgnzu baulich-rAumlichen und zu
sozialraumlichen Strukturen unter besonderer Besiihkigung von deren Einfluss auf die
Lebensgestaltung alterer Menschen, gewinnen spe#ekenntnisse zur altersfreundlichen
Gestaltung von landlich wie stadtisch gepragten @ittem, kennen wichtige ,models of good
practice® zu altersfreundlichen Stadten bzw. detersfreundlichen Strukturierung
wohnortnaher Lebens- und Begegnungsraume.

Inhalte/Schwerpunkte

Soziale Beziehungen; Beteiligungsprozesse und Coment, soziale Netzwerke, Social

Media; Freiwilligenarbeit, Pflegearbeit; Erhaltungd Management sozialer Kompetenzen,
assistive Systeme; Abhangigkeits-Unterstitzunggieole

Baulich-raumliche Strukturen, Sozialraum-Struktyrbtodelle altersfreundlicher Gestaltung

von Stadten, altersfreundliche Gestaltung wohnbgn&aume

Modulstruktur

Semester LV- | LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS

(empfohlen) Typ erwerb

2 VU | Soziale Beziehungen und soziale| prifungs- 2 4

Teilhabe im Alter immanent

2 UE | Methoden der Netzwerkanalyse prufungs- | 1 2
immanent

2 VU | Altern und Raum prufungs- |1 2
immanent

Leistungsnachweigositiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (§&C
Pflichtmodul ,Angewandte Feldanalyse” (8 ECTS)

Art des ModulsPflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungdfeine

Modulziele

Die Studierenden beobachten in ausgewdahlten Sgtttg auch die eigenen Betriebe bzw.
Organisationen sein konnen, Uber einen Zeitraum %AdiWochen die gangigen Praktiken,

hinterfragen diese anhand des bereits erworbeneses und entwerfen innovative Ansatze
zur Verbesserung der beobachteten Praxis. Die Bbtlagen werden in laufenden Berichten
und die vorgeschlagene Innovation in einem Absdflescht dargestellt.

Kompetenzen:

Es handelt sich bei diesem Modul um ein Praxis-Molei dem sich die Studierenden mit
einem ausgewahlten Thema bzw. einer ausgewahlteobldarstellung in  einem
gerontologischen Umfeld beschaftigen.

Inhalte/Schwerpunkte:

Die praktische Art dieses Moduls bedingt, dass Siahwerpunkte und Inhalte von den
Studierenden in Abstimmung mit der Lehrgangsleitiegjgelegt werden. In jedem Fall ist
darauf zu achten, dass die Studierenden sich md&si Themenfeld Gerontologie relevanten
Fragestellungen beschaftigen.

Leistungsnachweisositiv bewerteter Abschlussbericht (8 ECTS)



Die angewandte Feldanalyse wird zum Ende des zw8iéenesters empfohlen.
Pflichtmodul ,Methoden, Evaluierung und Qualitatssicherung” (12 ECTS)
Art des ModulsPflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungdfeine

Modulziele

Ausgewahlte Methoden und Instrumente der Sozialfansg

Bedeutung, Terminologie und Konzepte von Evaluaitionissenschaftlichen und
praxisorientierten Projekten

Vorstellung und kritische Hinterfragung verschieeleBvaluationsanséatze und -heuristiken
Diskussion der Passung zwischen Projekt und Evehstesign und Prasentation von
Qualitatskriterien

Kompetenzen

In diesem Modul geht es um den Erwerb von methbdisdcKompetenzen zur Entwicklung
und Durchfihrung von Praxis- bzw. ForschungsprejekiWeiters werden Grundlagen der
Evaluation vermittelt. Die Studierenden planen urghtwickeln Konzepte und
Methodendesigns und fihren Erhebungen eigensténtéy Supervision durch.

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierendedhigf eigenstandig formative und
summative Evaluationen durchzufiihren,

kénnen die Studierenden eigensténdig ein Forsclesgm entwickeln und

kénnen Daten aus Primarerhebungen und Sekundamiaddéitativ und quantitativ
ausgewertet werden.

Inhalte/Schwerpunkte

Formative und summative Evaluation; Prozessbeglgitin der Evaluierung; spezifische
sozialgerontologische qualitative und quantitatdethoden; Intervention; Ethik; Messskalen,
Meta-Analysen; Modellprojekte, Qualitatssicherung

Modulstruktur

Semester LV- | LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS
(empfohlen) Typ erwerb
2 UE | EinfUhrung in das prufungs- 1 2
wissenschatftliche Arbeiten immanent
2 VO | Grundlagen qualitativer und Nicht 2 2
quantitativer Methoden | prufungs-
immanent
3 VO | Grundlagen qualitativer und Nicht 2 2
quantitativer Methoden Il prufungs-
immanent
3 UE | Innovative Ansatze in der prufungs- 1 2
Evaluationsmethodologie und immanent
Implementierungsforschung
3 VU | Modellprojekte und Verfahren der| prifungs- 1 2
Qualitatssicherung immanent
3 UE | Biografie- und prufungs- 1 2




Lebenslaufforschung; immanent
Fallanalysen

Leistungsnachweid?ositiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (CI &)
Pflichtmodul ,Studienprojekt* (8 ECTS)

Art des ModulsPflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungdfeine

Modulziele:

Uberblick tiber Projektmanagement-Methoden und Rnojanagement-Techniken
Ubersicht und Struktur nationaler und internatien&lorderprogramme
Grundlagen des Fundraisings

Kompetenzen:

In diesem Modul wird Grundlagenwissen tber Methodieth Techniken des
Projektmanagements zur eigenstandigen Planung, dftion und Durchfiihrung von
Projekten entlang zentraler Projektmanagementtmsinte vermittelt. Weiters wird ein
Uberblick tber die Forderstrukturen und Uber ausdpdte Forderprogramme der
Europaischen Union und auf Landes- bzw. Bundeselgeigeben. Ergdnzend werden im
Modul noch relevante Aspekte des Fundraisings luian

Nach Abschluss des Moduls:

sind die Studierenden imstande, ein eigenes Prajeldlanen, zu initiieren, durchzufihren,
abzuschlie3en und zu dokumentieren.

kénnen Studierende dieses eigenstandige Praxisi®rion Rahmen der Lehrveranstaltung
prasentieren und zur Diskussion stellen und

kennen ausgewahlte Férderprogramme.

Inhalte/Schwerpunkte:

Projektmanagement: Projekt- und Programm-Merkmal@jektorientierte Unternehmen;
Projektablauf, Ressourcen- und Kostenplanung; Rimjganisation und -dokumentation;
Projektcontrolling; Projektmanagement-Software-Paogne; EU-Forderstrukturen und EU-
Programme,: Forderrichtlinien der EU; Grundlages Bandraising: Planung, Durchfiihrung
und Kontrolle der Akquise von Mitteln

Modulstruktur

Semester LV- | LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS
(empfohlen) | Typ erwerb
2 VU | Grundlagen des prufungs- 1 2
Projektmanagements immanent
2 VO | EU-Forderstrukturen und - Nicht 1 2
programme prufungs-
immanent
2 UE | Projektcoaching prafungs- |1 2
immanent
2 UE | Studienprojekt: Konzept, prufungs- 1 2
Préasentation und Bericht immanent




Leistungsnachweisositiver Abschluss der Lehrveranstaltung@eECTS)
Pflichtmodul ,Begleitung der Master Thesis” (4 ECTS

Art des ModulsPflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungdfeine

Modulziele:

Auseinandersetzung mit theoretischen Konzepteisdeontologie und Methoden
empirischer Forschung

Vorstellung und Bearbeitung des Masterthemas

Diskussion und Beratung des Masterthemas mit andgiredierenden (Peer Review)

Kompetenzen
In diesem Modul wird die Fahigkeit zur Konzept- ugxiposéerstellung erworben. Vermittelt
werden Kenntnisse zum Aufbau und zur Gliederungrditaster Thesis.

Nach Abschluss des Moduls

verfliigen die Studierenden Uber Kenntnisse zur ERtumg eines Master Thesis-Konzepts,
ist eine inhaltliche Gliederung der Master Thesighanden,

ist ein detaillierter Zeitplan fur die ErstellungrdVaster Thesis erstellt und

werden erste formulierte Teile aus der Master Thesigestellt und diskutiert.

Inhalte/Schwerpunkte:
Konzepterstellung; Diskussion des Konzepts und3liederung der Master Thesis;
Diskussion der theoretischen und methodischen &asétder Master Thesis

Modulstruktur

Semester LV- | LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS
(empfohlen) Typ erwerb
4 MA- | Wissenschatftliche Vertiefung und| prufungs- 2 4

KO | Begleitung der Master Thesis immanent

Leistungsnachweid?ositiver Abschluss der Lehrveranstaltung (4 ECTS

Wahlmodul ,Management und Fuhrung“ (4 ECTS)

Art des ModulsWahimodul

Teilnahmevoraussetzungdfeine

Modulziele:

Ubersicht (ber die Arbeitsmarktlage &lterer Arbeftmerinnen und Arbeitnehmer;
Arbeitszeitmodelle und Arbeitsplatzgestaltung; iebliche Gesundheitsforderung;
betriebliches Altersmanagement und PersonalpoRRéflexion des Wechselspiels Fuhrung —

gefuhrt werden; Rollenbild; Fihrungsstrategien.

Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls sind die Studierendedhiogtf die Werteorientierung in der



Fuhrung und ihre AulRenwirkung sowie die Wechselwigk zwischen Fuhren und
Gefuhrtwerden zu erkennen und diese in der modedmganisation wirkungsvoll einsetzen,
kénnen die Studierenden am eigenen Rollenbild teiind dieses an einer modernen
Organisation ausrichten,

kann das eigene Fuhrungsverhalten reflektiert winth&n alternative Fluhrungsstrategien fur
die Praxis entwickelt werden.

Inhalte/Schwerpunkte:

demografiesensible Personalplanung; Arbeitsgesigltu Leistungsfahigkeit;
Arbeitsmotivation; Berufsethik; Fihrungsverstandratternative Organisationsmodelle (zB
Lernende Organisation, teilautonome Organisation).

Modulstruktur:

Semester LV- LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS

(empfohlen) | Typ erwerb

3 UE Fuhrung - der Erfolg der prufungs- 1 2
Mitarbeiterlnnen immanent

3 UE Management im Kontext der | prufungs- 1 2
Generationen immanent

Leistungsnachweis?ositiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (4 ECTS
WahImodul ,Rechtsfragen im Alter und in der Pflege” (4 ECTS)

Art des ModulsWahIimodul

Teilnahmevoraussetzungdfeine

Modulziele:

Verstandnis fir den alternden Menschen als schdtzfiges Individuum; Ableitung von
Ansprichen des alternden Menschen; Kenntnis dentigigten Begriffe und Regelungen;
Verknupfung von Rechtstheorie und gelebter Praxis.

Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierendesr einen Uberblick Uber die
rechtlichen Rahmenbedingungen und kénnen dieseriPchxis souveran anwenden. Durch
praxisnahe Fallbearbeitung und deren Diskussionné&dndie Studierenden rechtliche
Herausforderungen im Zusammenhang mit alterndensbhem als vulnerabler Gruppe
benennen und in ihr Handeln einbeziehen.

Inhalte/Schwerpunkte:

Gesetze in Osterreich, die das Leben von bzw degddm mit alternden Menschen regeln;
Menschenrechte und deren Relevanz fir Akteure intongelogischen Kontext;
Erwachsenenschutz; Menschenwirde als Begriff undesBedeutung; Institutionen und
rechtliche Konstruktionen fur den Schutz alterndenschen.



Modulstruktur:

Semester LV- LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS
(empfohlen) | Typ erwerb
3 SE Altern: Schutzraum Recht prufungs- | 1 2
immanent
3 SE Menschenwirde und prufungs- 1 2
Menschenrechte immanent

Leistungsnachweis?ositiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (4 ECTS
Wahlmodul ,Palliative Care” (4 ECTS)

Art des ModulsWahImodul

Teilnahmevoraussetzungdfeine

Modulziele:

Kenntnis Uber das Konzept Palliative Care und semevicklung; Hinterfragen des Umgangs

mit Sterben, Trauer und Tod und der Lebensweltetti(fgs), in denen alte und hochbetagte
Menschen leben; Erklarung und Reflexion des Begrder Wirde im Kontext anderer

Qualitatsindikatoren.

Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierendengrindlegendes Verstéandnis von
Palliative Care, Hospizkultur undem Begriff Wirde. Sie kébnnen Wirde von anderen
Konzepten, wie Lebensqualitat, abgrenzen, beispiielarlautern und in ihrem Handeln

umsetzen. Sie kennen Ansatze zur konkreten Umsgtmimes besseren Umgangs mit
Sterben, Tod und Trauer in verschiedenen Settingz\B. Pflegeheimen.

Inhalte/Schwerpunkte:

Konzept Palliative Care und Entwicklungsgeschiahiteschl. Hospizbewegung; Sichtweise
hochbetagter Menschen auf Selbstbestimmung und nAoie; Begriff Wirde und
Ideengeschichte des Begriffs Wirde; Implementieruag Hospizkultur in Pflegeheimen;
unterschiedliche Sichtweisen: alte Menschen und der Pflege tétige Personen;
Herausforderungen fur das Gesundheitssystem.

Modulstruktur:

Semester LV- LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS
(empfohlen) | Typ erwerb
3 UE Entwicklung und prufungs- 1 2

Implementierung von Palliative | immanent
Care und Hospizkultur in
verschiedenen Settings

3 UE Wiirde als Konzept, Interventionpriufungs- 1 2
und Forschungsgegenstand in | immanent
Gerontologie und Palliative Cars

\1%

Leistungsnachweig?ositiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (4 ECTS



8§ 9 Master Thesis

(1) Die Master Thesis dient dem Nachweis der Beiaitng, wissenschaftliche Themen
selbststandig sowie inhaltlich und methodisch e#otar zu bearbeiten. Die Aufgabenstellung
der Master Thesis ist so zu wahlen, dass fiur digli&tende oder den Studierenden die
Bearbeitung innerhalb von sechs Monaten moglichaumdutbar ist.

(2) Das Thema der Master Thesis ist aus einem fliehtthodule zu entnehmen. Soll ein
anderer Gegenstand gewahlt werden oder bestehéglivbzder Zuordnung des gewahlten
Themas Unklarheiten, liegt die Entscheidung GberZdilassigkeit bei der Lehrgangsleitung.

(3) Die Master Thesis hat einen Umfang von 16 E@TL&kten.

(4) Die Lehrgangsleitung kann auf Antrag der Strehiden oder des Studierenden
genehmigen, dass die Master Thesis in einer Framactsp abgefasst wird.

§ 10 Masterprifung (Defensio)

(1) Voraussetzung fir die Zulassung zur MasterpgifiDefensio) ist die positive
Absolvierung aller vorgeschriebenen Module und &@ngén sowie die positive Beurteilung
der Master Thesis.

(2) Die Masterpriifung ist eine Defensio. Sie besteht aus der Verteidigung der Master Thesis und
einer Priifung lber deren wissenschaftliches Umfeld. Die Beurteilung erfolgt gemafd den
Bestimmungen der Satzung.

(3) In der Defensio erbringen die Studierenden Maohweis, dass sie in der Lage sind, ihre
Master Thesis sowohl hinsichtlich der theoretiscl@mindlagen als auch hinsichtlich der
praktischen Anwendbarkeit umfassend darzulegen.

(4) Die Prufungskommission bei der Masterprifunigtssich aus der Lehrgangsleitung, dem
Betreuer oder der Betreuerin der Master Thesisesemem Mitglied des Beirats zusammen.
Ist die Lehrgangsleitung verhindert, so kann eiiteves Mitglied des Beirates hinzugezogen
werden.

(5) Die Masterprufung hat einen Umfang von 2 ECT®Hen.
§ 11 Prufungsordnung

(1) Im Rahmen des Studiums werden folgende nidlifupgsimmanente (npi)
Lehrveranstaltungen abgehalten:

a) Vorlesungen (VO) sind nicht-prifungsimmanentérieranstaltungen und bestehen aus
Vortragen der Lehrenden einschliel3lich der Moglashkku anderen Prasentationsformen und
kénnen auch Raum fiur Diskussionen bieten. Sie dielee Darstellung von zentralen Themen
und Methoden des Faches, wobei auf verschiedenamegtungen eingegangen und der
aktuelle Forschungsstand bericksichtigt wird. Deistungsnachweis besteht aus einer
mundlichen oder schriftlichen Abschlusspriufung.



(2) Im Rahmen des Studiums werden folgende prifamganente (pi) Lehrveranstaltungen
abgehalten:

a) Vorlesungen mit Ubung (VU) sind prifungsimmaeehehrveranstaltungen, in denen
zentrale Themen und Methoden des Faches vorgetraggden, wobei verschiedene
Lehrmeinungen sowie der aktuelle Forschungsstanicksichtigt werden. Ergénzend dazu
dienen Ubungsaufgaben der praktischen AnwendungStieges sowie der Diskussion von
praxisnahen Fallen der Studierenden, wobei den fllméren Zielen des
Universitatslehrganges besondere Bedeutung zukomant.Leistungsnachweis besteht aus
der Mitarbeit sowie einer schriftlichen oder muntdén Prifung.

b) Seminare (SE) sind prifungsimmanente Lehrveainsgen und dienen der
wissenschatftlichen Diskussion und Entwicklung teotetischen, fachlichen und
methodischen Kompetenzen. Von den Studierenden sdlioststandiges wissenschattliches
Arbeiten und die Einreichung einer eigenstandidagsten schriftlichen Arbeit verlangt. Zur
Leistungsbeurteilung herangezogen werden Mitarligistellen von schriftlichen Arbeiten
und deren Prasentationen.

c) Ubungen (UE) sind prifungsimmanente Lehrverdiusigen, die der praxisnahen

Anwendung eines konkreten Lehrstoffes dienen, wobesonders die beruflichen

Erfahrungen sowie Praxisfalle der Studierenden ezofen werden. Zur Bewertung

herangezogen werden Leistungen der StudierenderdedeStudierenden aus eigenstandigen
schriftlich einzureichenden Ubungsaufgaben unteii@esichtigung der Mitarbeit.

d) Das Seminar zur Master Thesis (SE) dient derlddegg der Master Thesis inkl.
Prasentation und Diskussion im Rahmen der Mastesish Fir die Leistungsbeurteilung
werden die aktive Teilnahme sowie Prasentation Dis#tussion im Rahmen der Erstellung
der Master Thesis herangezogen.

(3) Die Abhaltung des Universitatslehrgangs erfaflgt=orm von Lehrveranstaltungen und
allfalliger Fernstudieneinheiten. Lehrveranstaliemgund Fernstudieneinheiten kdnnen in
einer Fremdsprache abgehalten werden. Die Lehrs@domgen sowie allfallige
Fernstudieneinheiten sind von der Lehrgangsleijemgils fir einen Lehrgang vor dessen
Beginn festzulegen und bekannt zu geben.

(4) Werden Lehrveranstaltungen und allféllige Ferdieneinheiten in einer Fremdsprache
durchgefuhrt, dann sind die jeweiligen Prifungeandalls in der betreffenden Fremdsprache
abzuhalten.

(5) Bei der Beurteilung gelten die Bestimmungen desversitatsgesetzes 2002 und des
studienrechtlichen Satzungsteiles der Universita&ny

(6) Die Leiterin oder der Leiter einer Lehrveratfistag hat die Ziele, die Inhalte und die Art
der Leistungskontrolle rechtzeitig vor Beginn deshkveranstaltung gemaf der Satzung der
Universitat Wien schriftlich bekannt zu geben.

(7) Prufungsstoff: Der fur die Vorbereitung und Altang von Prufungen malf3gebliche
Prifungsstoff hat vom Umfang her dem vorgegeber@hS=Punkteausmald zu entsprechen.
Dies gilt auch fur Modulprufungen.

(8) Verbot der Doppelanerkennung und Verbot derga2bgerwendung



Lehrveranstaltungen und Prifungen, die bereitsléigrals Zulassungsvoraussetzung geltende
dreijahrige Bachelorstudium absolviert wurden, k&mnim Universitatslehrgang nicht
nochmals anerkannt werden. LehrveranstaltungenPuiaflingen, die bereits flr ein anderes
Pflicht- oder Wahlmodul dieses Universitatslehrgamgbsolviert wurden, kénnen in einem
anderen Modul desselben Universitatslehrganges nathmals verwendet werden. Dies gilt
auch bei Anerkennungsverfahren.

(9) Erbrachte Prufungsleistungen sind mit dem adgdigten ECTS-Wert dem
entsprechenden Modul zuzuordnen, eine Aufteilunf rmghrere Leistungsnachweise ist
unzulassig.

(10) Leistungen, die an universitaren oder aul3geusitaren Einrichtungen erbracht wurden,
sind vom studienrechtlich zustandigen Organ aufragntler/des Studierenden im Sinne des
Universitatsgesetzes 2002 anzuerkennen, soweitlesieim Curriculum vorgeschriebenen

Leistungen gleichwertig sind.

§ 12 Abschluss

(1) Der Abschluss des Universitatslehrgangs ,,Gelogie und soziale Innovation® ist durch
ein Abschlussprifungszeugnis zu beurkunden.

(2) Den Absolventinnen und Absolventen des Univatsiehrgangs ,Gerontologie und
soziale Innovation® ist der akademische Grad ,Mastérts®, abgekirzt MA, zu verleihen.
Im Falle der Flihrung ist dieser akademische Grad Mamen nachzustellen.

§ 13 Inkrafttreten

Das Curriculum des Universitatslehrgangs ,Geromi@aund soziale Innovation” tritt nach
der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universiéen mit 1. Oktober 2017 in Kraft.

§ 14 Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Curriculum gilt fiir alle Studierenden, die ab Wintersemester 2017/18 ihr Studium
beginnen.

(2) Studierende, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Curriculum dem vor Erlassung des
Curriculums  giiltigen Universitdtslehrgang ,Gerontologie und soziale Innovation“
(Mitteilungsblatt vom 28.11.2013, 7. Stiick, Nr. 41 idgF) unterstellt waren, sind berechtigt, ihr
Studium bis langstens 30.11.2019 abzuschlief3en.

Im Namen des Senats:
Der Vorsitzende der Curricularkommission
Krammer

Anhang
1. Semester (24 ECTYS)

LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt ECTS | Modul
erwerb




VU Grundlagen und Theorien der priifungs- 2 4 a
Sozialgerontologie immanent
UE Altersbilder und Konstruktionen des | priifungs- 1 2 a
Alters immanent
SE Potenziale, Innovationen und Chancen | priifungs- 2 6 a
des Alternsprozesses immanent
\%48) System der Sozialpolitik und des priifungs- 2 4 b
Sozialschutzes inkl. internationalem immanent
Vergleich
UE Gesundheitsféorderung und priifungs- 1 2 b
Pravention im Alter immanent
SE System der Pflegevorsorge fiir Altere | priifungs- 2 6 b
immanent
2. Semester (24 ECTS)
LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt ECTS | Modul
erwerb
VU Soziale Beziehungen und soziale priifungs- 2 4 c
Teilhabe im Alter immanent
UE Fiihrung - der Erfolg der priifungs- 1 2 h
Mitarbeiterlnnen immanent
UE Management im Kontext der priifungs- 1 2 h
Generationen immanent
UE Methoden der Netzwerkanalyse priifungs- 1 2 C
immanent
\'48) Altern und Raum priifungs- 1 2 c
immanent
VO EU-Forderstrukturen und - nicht 1 2 f
programme, Fundraising priifungs-
immanent
UE Einflihrung in das wissenschaftliche priifungs- 1 2 e
Arbeiten immanent
Angewandte Feldanalyse 8 d
3. Semester (24 ECTS)
LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt ECTS | Modul
erwerb
VO Grundlagen qualitativer und nicht 2 2 e
quantitativer Methoden I priifungs-
immanent
VU Grundlagen des Projektmanagements | priifungs- 1 2 f
immanent
VO Grundlagen qualitativer und nicht 2 2 e
quantitativer Methoden II priifungs-
immanent
UE Innovative Ansatze in der priifungs- 1 2 e
Evaluationsmethodologie und immanent
Implementierungsforschung
\'48) Modellprojekte und Verfahren der priifungs- 1 2 e
Qualitatssicherung immanent
UE Biografie- und Lebenslaufforschung; priifungs- 1 2 e
Fallanalysen immanent




UE Projektcoaching priifungs- 1 2 f
immanent
UE Studienprojekt: Konzept, Prasentation | priifungs- 1 2 f
und Bericht immanent
SE Altern: Schutzraum Recht priifungs- 1 2 i
immanent
SE Menschenwiirde und Menschenrechte | priifungs- 1 2 i
immanent
UE Entwicklung und Implementierung | prifungs- |1 2 j
von Palliative Care und Hospizkultyimmanent
in verschiedenen Settings
UE Wirde als Konzept, Intervention ungrifungs- |1 2 j
Forschungsgegenstand in immanent
Gerontologie und Palliative Care
4. Semester (22 ECTS)
LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt ECTS | Modul
erwerb
SE Wissenschaftliche Vertiefung und priifungs- 2 4 g
Begleitung der Master Thesis immanent
Master Thesis 16 -
Masterpriifung 2 -




