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Samtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.

ORGANISATION UND STRUKTUR
38. Anderung des Organisationsplans der Universitit Wien

Der Universititsrat hat in seiner Sitzung vom 18. Dezember 2015 auf Vorschlag des
Rektorats und nach Zustimmung durch den Senat gemaf3 § 21 Abs. 1Z 1
Universititsgesetz 2002 folgende Anderungen des Organisationsplans der Universitit
Wien genehmigt:

Der Organisationsplan der Universitat Wien, Mitteilungsblatt vom 14. 11. 2012, wird wie folgt
gedndert:

1. Nach § 5 Abs. 4 wird folgender Absatz eingefiigt:

»(4a) Das Rektorat kann nach Anhdrung der Universititsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren die Funktion der Leiterin oder des Leiters eines Zentrums einmalig um
bis zu ein Jahr verlangern.”

2. §9Abs. 1und?2 lauten:

»,89. (1) Zur Férderung des interdisziplinidren Profils der Universitit Wien steht das
Instrument der Forschungsplattformen zur Verfiigung, die in der Regel Forscherinnen und
Forscher aus mindestens zwei Fakultidten oder Zentren zur gemeinsamen Forschung
zusammenfiihren. Die Einrichtung und Finanzierung erfolgt nach Ausschreibung basierend auf
einer internationalen Begutachtung der Antrage durch Beschluss des Rektorats. Die Leitungen
der betroffenen Fakultdaten bzw. Zentren sind vor der Einrichtung anzuhoren.
Forschungsplattformen werden fiir die Dauer von drei Jahren mit der Option einer Verlangerung
auf insgesamt maximal sechs Jahre eingerichtet, wobei im dritten Jahr eine Evaluation zu
erfolgen hat. Nach Ablauf der sechs Jahre kann eine Anschlussverlangerung um bis zu zwei Jahre
erfolgen, sofern eine hohe Wahrscheinlichkeit fiir eine Realisierung eines gleichrangigen
Anschlussprojekts gegeben ist. Uber die Finanzierung durch das Rektorat hinaus arbeiten die
Wissenschafterinnen und Wissenschafter, die an der Forschungsplattform beteiligt sind, im
Rahmen ihrer Forschungstatigkeit auch fiir die Plattform. Sie kdnnen dafiir mit Zustimmung der
Dekanin bzw. des Dekans/der Zentrumsleiterin bzw. des Zentrumsleiters und der betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch Ressourcen der Fakultit/des Zentrums
(Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, Sachmittel) verwenden, soweit sie ihnen an der
Fakultit/am Zentrum zur Verfiigung stehen. Diese Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, Gerate
und sonstigen Sachmittel bleiben der Fakultdt/dem Zentrum zugeordnet. Der
Forschungsplattform werden nur jene Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter und Sachmittel



zugeordnet, die aus den eigenen Mitteln der Forschungsplattform (Finanzierung des Rektorats,
eingeworbene Drittmittel) finanziert werden.

(2) Nach Abschluss der maximal moglichen Foérderung konnen Forschungsplattformen in
Forschungszentren liberfiihrt werden. Ebenso kénnen erfolgreiche FWF-
Spezialforschungsbereiche oder dhnliche kompetitiv eingeworbene Grofdprojekte nach
Abschluss der Forderung in Forschungszentren tiberfiihrt werden. Forschungszentren
finanzieren sich zu einem erheblichen Anteil aus eingeworbenen Drittmitteln. Sie sind
Subeinheiten einer Fakultit oder eines Zentrums, welche oder welches sich an der Finanzierung
beteiligt. Beteiligen sich an der Finanzierung auch weitere Fakultidten oder Zentren, ist ihnen
eine angemessene Partizipation zu ermdglichen. Die Einrichtung erfolgt nach Vorlage eines
international zu begutachtenden Konzepts (inkl. Ressourcen) durch die Leitung der
Forschungsplattform bzw. des Grofdprojekts, aus dem die Notwendigkeit der Verstetigung des
Forschungsansatzes hervorgeht, durch Beschluss des Rektorats nach Anhorung der Leitungen
der betroffenen Fakultdaten bzw. Zentren. Der Finanzierungsplan darf Ressourcen einer
Fakultit/eines Zentrums nur dann beinhalten, wenn zuvor das Einvernehmen mit dieser
Fakultdt/mit diesem Zentrum hergestellt worden ist. Forschungszentren werden an der
Universitat Wien befristet eingerichtet. Verldngerungen sind nach Evaluierungen moglich,
langstens auf die Dauer des aktuellen Beschaftigungsverhaltnisses der Leiterin oder des Leiters
an der Universitat Wien.“

3. An § 17 wird folgender Absatz angefiigt:

,(3) Das 1854 gegriindete Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung, dessen
Aufgaben insbesondere in § 40a Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 festgelegt sind, ist eine
Organisationseinheit gemaf3 § 40a Universitatsgesetz 2002 im Rahmen der Historisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultat. Die Direktorin oder der Direktor des Instituts fiir
Osterreichische Geschichtsforschung wird vom Rektorat nach Anhérung der Dekanin oder des
Dekans der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat bestellt (§ 40a Abs. 3
Universitatsgesetz 2002). Zu den Aufgaben der Direktorin oder des Direktors des Instituts fiir
Osterreichische Geschichtsforschung zahlt insbesondere die Koordination der Herausgabe
international sichtbarer Publikationen entsprechend § 40a Abs. 2 UG nach Maf3gabe der zur
Verfiigung stehenden Ressourcen. Im Rahmen der Zielvereinbarung zwischen dem Rektorat und
der Dekanin oder dem Dekan der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat wird ein
spezielles Kapitel betreffend das Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung vorgesehen.
Verhandlung und Unterzeichnung dieses Kapitels erfolgen durch das Rektorat, die Dekanin oder
den Dekan der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultdt und die Direktorin oder den
Direktor des Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforschung. Anderungen der
Personalzuordnung bestehender MitarbeiterInnen innerhalb der Historisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultit diirfen, soweit sie auch das Institut fiir Osterreichische
Geschichtsforschung beriihren, von der Dekanin oder vom Dekan der Historisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultiat nur mit Zustimmung des Rektorats vorgenommen werden.“

4. An § 20 wird folgender Absatz angefiigt:

»(6) §5 Abs.4a,§9 Abs. 1 und 2 und § 17 Abs. 3 in der Fassung Mitteilungsblatt vom
22.12.2015 treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.”
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