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SATZUNG

352. Verfahren zur Besetzung von Professuren nach §99 Abs.4 UG fiir
Universitatsdozentinnen und Universititsdozenten (ao. Univ.-Prof.)

Der Senat hat auf Vorschlag des Rektorats denridigye Satzungsteil ,Verfahren zur
Besetzung von Professuren nach 8§ 99 Abs. 4 UG mirddsitatsdozentinnen und
Universitatsdozenten (ao. Univ.-Prof.)“ beschlossen

Grundsatze des Verfahrens

8 1. Das Berufungsverfahren nach 8 99 Abs. 4 UG wirdhndem Grundsatz der
Qualitatsorientierung gestaltet.

Ausschreibung von Stellen nach 8 99 Abs. 4 UG furriversitadtsdozentinnen und
Universitatsdozenten

§ 2. (1) Im Entwicklungsplan ist eine Anzahl von Stelleaach § 99 Abs. 4 UG flr
Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten iv.-Prof.) festzulegen.

(2) Die Ausschreibung von Stellen erfolgt durch Baktorat (8 107 Abs. 1 UG).
Cluster, Panels

8 3. (1) Um eine vergleichende Beurteilung eingelang&@wverbungen auf Stellen nach
8§99 Abs.4 UG fur Universitatsdozentinnen und @mtatsdozenten in zweckmaRiger
Weise zu ermoglichen, gruppiert das Rektorat digedangten Bewerbungen in Cluster. Zu
Begutachtungszwecken kénnen auch Subcluster geluteen (auch zwischen Clustern).

(2) Zur Unterstutzung des Verfahrens wird fur jeddoster ein Panel eingerichtet. Das
Rektorat legt fir jeden Cluster unter Berlcksialnigg der fachlichen Diversitat der
Bewerberinnen und Bewerber die Anzahl der Panelimitgr fest; diese Anzahl betragt in der
Regel sieben, mindestens jedoch funf. Das Panel &as folgenden Universitatsangehérigen



bestehen, die den dem Cluster entsprechenden dlaehli Bereichen angehéren oder

nahestehen: Professorinnen, Professoren, assezlesfessorinnen, assoziierte Professoren,
sich nicht bewerbende ao. Professorinnen oder sicht bewerbende ao. Professoren,

Studierende; weiters gehort dem Panel das fur Romsr zustadndige Rektoratsmitglied als

Vorsitzende oder Vorsitzender an.

(3) Die Nominierung der Panelmitglieder mit Ausnahrder oder des Vorsitzenden
erfolgt fur jeden Cluster zur Halfte durch den Sddarunter zumindest ein Panelmitglied aus
dem Personenkreis der Studierenden) und zur Hiilter Berlicksichtigung von Vorschlagen
der Leiterinnen und Leiter der dem Cluster entdpaden wissenschaftlichen
Organisationseinheiten durch das Rektorat. BeNg#ninierung der Panelmitglieder wird auf
ein ausgewogenes Geschlechterverhéltnis sowie doké ereite Abdeckung der
Facherkulturen geachtet.

(4) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragerkivan den Panelsitzungen mit.
(5) Die Panelmitglieder sowie Auskunftspersoneml giar Verschwiegenheit verpflichtet.

Begutachtung der Bewerbungen auf Stellen nach § ¥bs. 4 UG flr
Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten, Aswahlvorschlag

84. (1) Die eingelangten Bewerbungen, die im SinneAiesschreibung grundsétzlich
geeignet sind, werden durch externe, in der Regtdrnationale Gutachterinnen und
Gutachter, soweit mdglich auch vergleichend, bedué&. Die Leiterinnen und Leiter der
wissenschaftlichen Organisationseinheiten nach Sprelche mit den
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofemso der  wissenschaftlichen
Organisationseinheit und die Qualitatssicherunglaggmn potentielle Gutachterinnen und
Gutachter vor. Diese Liste potentieller Gutachteemund Gutachter wird im Panel diskutiert
und erganzt. Auf dieser Grundlage erfolgt die Ausw@er Gutachterinnen und Gutachter
durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende deslBan Abstimmung mit der Rektorin
oder dem Rektor.

(2) Unter Wirdigung der Leistungen in Forschung Lelre und der erbrachten Beitrage
zur akademischen Selbstverwaltung erstattet dael Rari Grundlage der Gutachten einen
begriindeten Auswahlvorschlag an die Rektorin odarRektor.

(3) Die Rektorin oder der Rektor hort gemal 899 sAb UG die
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofemso des fachlichen Bereichs der
Universitat, dem die fur eine Berufung in Aussig@gnommene Person zuzuordnen waére,
sowie den Arbeitskreis fiur Gleichbehandlungsfragender von der Rektorin oder vom
Rektor beabsichtigten Personalauswahl an. Im Zugeed Anhdrung kann die Kandidatin
oder der Kandidat auch aufgefordert werden, siclarigemessener Weise zumindest dem
Fachbereich und dem fachlich nahe stehenden Bezeighrdsentieren. Die Berufung erfolgt
durch die Rektorin oder den Rektor.

Inkrafttreten
8§ 5. Dieser Satzungsteil tritt mit 1. Oktober 2016 iraf.

Der Senatsvorsitzende:
Schwarz






