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Samtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsarieal zu verstehen.

SATZUNG

318. Verfahren zur Besetzung von Professuren nach § 99 Abs.4 UG fiir assoziierte
Professorinnen und Professoren

Der Senat hat in seiner Sitzung am 23. Juni 201&arschlag des Rektorats den folgenden
Satzungsteil ,Verfahren zur Besetzung von Professuach 8 99 Abs. 4 UG flr assoziierte
Professorinnen und Professoren” beschlossen:

Grundsitze des Verfahrens

§1. (1) Das Berufungsverfahren nach §99 Abs.4 UG wird nach dem Grundsatz der
Qualitatsorientierung gestaltet.

(2) Das Berufungsverfahren nach § 99 Abs. 4 UG fiir assoziierte Professuren wird weiters so
gestaltet, dass damit auch das Ziel verfolgt wird, die nachhaltige Attraktivitit der
Laufbahnstellen an der Universitit Wien insbesondere auch fiir internationale Bewerberinnen
und Bewerber sicherzustellen, auch iiber § 99 Abs. 6 UG hinaus.

Ausschreibung von Stellen nach § 99 Abs. 4 UG fiir assoziierte Professorinnen und
Professoren

§2. (1) Im Entwicklungsplan ist eine Anzahl von Stellen nach § 99 Abs. 4 UG fiir assoziierte
Professorinnen und Professoren festzulegen.

(2) Die Ausschreibung von Stellen erfolgt durch das Rektorat (§ 107 Abs. 1 UG).

Cluster, Panels

§ 3. (1) Um eine vergleichende Beurteilung eingelangter Bewerbungen auf Stellen nach § 99
Abs.4 UG fiir assoziierte Professorinnen und Professoren in zweckmafliger Weise zu
ermoglichen, gruppiert das Rektorat die eingelangten Bewerbungen in Cluster. Zu
Begutachtungszwecken kdnnen auch Subcluster gebildet werden (auch zwischen Clustern).

(2) Zur Unterstiitzung des Verfahrens wird fiir jeden Cluster ein Panel eingerichtet. Das
Rektorat legt fiir jeden Cluster unter Berlcksichtigung der fachlichen Diversitit der
Bewerberinnen und Bewerber die Anzahl der Panelmitglieder fest; diese Anzahl betragt in der
Regel sieben, mindestens jedoch fiinf. Das Panel kann aus folgenden Universititsangehorigen
bestehen, die den dem Cluster entsprechenden fachlichen Bereichen angehoren oder
nahestehen: Professorinnen, Professoren, ao.Professorinnen, ao.Professoren, sich nicht



bewerbende assoziierte Professorinnen oder sich nicht bewerbende assoziierte Professoren,
Studierende; weiters gehdrt dem Panel das fiir Forschung zustidndige Rektoratsmitglied als
Vorsitzende oder Vorsitzender an.

(3) Die Nominierung der Panelmitglieder mit Ausnahme der oder des Vorsitzenden erfolgt
fir jeden Cluster zur Halfte durch den Senat (darunter zumindest ein Panelmitglied aus dem
Personenkreis der Studierenden) und zur Hélfte unter Beriicksichtigung von Vorschldgen der
Leiterinnen und Leiter der dem Cluster entsprechenden wissenschaftlichen
Organisationseinheiten durch das Rektorat. Bei der Nominierung der Panelmitglieder wird auf
ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis sowie auf eine breite Abdeckung der Facherkulturen
geachtet.

(4) Der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen wirkt an den Panelsitzungen mit.

(5) Die Panelmitglieder sowie Auskunftspersonen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Begutachtung der Bewerbungen auf Stellen nach § 99 Abs. 4 UG fiir assoziierte
Professorinnen und Professoren, Auswahlvorschlag

§4. (1) Die eingelangten Bewerbungen, die im Sinne der Ausschreibung grundséitzlich
geeignet sind, werden durch externe, in der Regel internationale Gutachterinnen und Gutachter,
soweit moglich auch vergleichend, begutachtet. Die Leiterinnen und Leiter der
wissenschaftlichen Organisationseinheiten nach Riicksprache mit den
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren der wissenschaftlichen
Organisationseinheit und die Qualitdtssicherung schlagen potentielle Gutachterinnen und
Gutachter vor. Diese Liste potentieller Gutachterinnen und Gutachter wird im Panel diskutiert
und ergdnzt. Auf dieser Grundlage erfolgt die Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter durch
den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des Panels in Abstimmung mit der Rektorin oder dem
Rektor.

(2) Unter Wiirdigung der Leistungen in Forschung und Lehre erstattet das Panel auf
Grundlage der Gutachten einen begriindeten Auswahlvorschlag an die Rektorin oder den Rektor.

(3) Die Rektorin oder der Rektor hort gemafd § 99 Abs. 4 UG die Universititsprofessorinnen
und Universitatsprofessoren des fachlichen Bereichs der Universitit, dem die fiir eine Berufung
in Aussicht genommene Person zuzuordnen wére, sowie den Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen zu der von der Rektorin oder vom Rektor beabsichtigten
Personalauswahl an. Im Zuge dieser Anhorung kann die Kandidatin oder der Kandidaten auch
aufgefordert werden, sich in angemessener Weise zumindest dem Fachbereich und dem fachlich
nahe stehenden Bereich zu présentieren. Die Berufung erfolgt durch die Rektorin oder den
Rektor.

Inkrafttreten
§ 5. Dieser Satzungsteil tritt mit 1. Oktober 2016 in Kraft.

Der Senatsvorsitzende:
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