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Samtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsrieal zu verstehen.

CURRICULA

58. 1. (geringfiigige) Anderung des Curriculums fiir den Universitiitslehrgang
Gerontologie und soziale Innovation

Der Senat hat in seiner Sitzung am 22. Janner 8@ %on der gemal 8 25 Abs 8 Z 3 und
Abs 10 des Universitatsgesetzes 2002 eingerichtetentscheidungsbefugten
Curricularkommission am 12. Janner 2015 beschlessen(geringfiigige) Anderung des
Curriculums fur den Universitatslehrgang Geront@agnd soziale Innovation, verdoffentlicht
am 28.11.2013 im Mitteilungsblatt der Universitatie] 7. Stick, Nummer 41, in der
nachfolgenden Fassung genehmigt.

Rechtsgrundlagen fir diesen Beschluss sind das edfiigitsgesetz 2002 und der
Studienrechtliche Teil der Satzung der Univerai@en in der jeweils geltenden Fassung.

1) § 8 Abs 1 Uberblick soll lauten:
Bisher:

Der Universitatslehrgang umfasst 6 Pflichtmodubes Abfassen einer Masterarbeit (16
ECTS) und die Masterprufung (2 ECTS)

Grundlagen Gerontologie und Altersbilder (12 ECTS)
Sozialpolitik und Versorgungskonzepte (12 ECTS)
Erwerbstatigkeit, Partizipation und Sozialstruktur (12 ECTS)
Sozialraum und kommunale Planung (8 ECTS)
Methoden, Evaluierung und Qualitatssicherung (1Z7E&C
Studienprojekt (12 ECTS)
Begleitung der Masterarbeit (4 ECTS)
Masterarbeit (16 ECTS)
Masterprufung (Defensio) (2 ECTS)
Nunmehr:

Der Universitatslehrgang umfasst 6 Pflichtmodubes Abfassen einer Masterarbeit (16
ECTS) und die Masterprufung (2 ECTS)

| Grundlagen Gerontologie und Altersbilder |  (12ECTS) |




Sozialpolitik und Versorgungskonzepte (12 ECTS)
Erwerbstatigkeit, Partizipation ur@bzialraum (12 ECTS)
Angewandte Feldanalyse (8 ECTS)
Methoden, Evaluierung und Qualitatssicherung (1TE&C
Studienprojekt (12 ECTS)
Begleitung der Masterarbeit (4 ECTS)
Masterarbeit (16 ECTS)
Masterprufung (Defensio) (2 ECTS)

2) Das Pflichtmodul ,Erwerbstatigkeit, Partizipation und Sozialstruktur® wird
umbenannt in ,Erwerbstatigkeit, Partizipation und Sozialraum®.

Die Modulbeschreibung soll lauten:

Bisher:

~Pflichtmodul ,Erwerbstatigkeit, Partizipation und Sozialstruktur (12 ECTS)
Art des Moduls: Pflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Modulzele:

Ubersicht tiber die Arbeitsmarktlage alterer Arbefitmerinnen und Arbeitnehmer,
Arbeitszeitmodelle und Arbeitsplatzgestaltung, ilebliche Gesundheitsforderung,
betriebliches Altersmanagement und Personalpolitik,

Struktur sozialer Beziehungen,

Ehrenamtliches und soziales Engagement, politiBemgzipation und Reprasentation,
.Generationenvertrag*

Kompetenzen:

In diesem Modul stehen die soziale Teilhabe undgsdiale Produktivitat im Alter im
Vordergrund. Im Modul werden bewahrte und innovalinterventionsinstrumente zur
Forderung sozialer Beziehungen und sozialer Einggdnieit behandelt.

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenderéihingtf aktuelle Inklusions- und
Exklusionsprozesse, die éltere Menschen betreffieiten und hinterfragen zu konnen,
kénnen die Studierenden innovative Strategien fobRmlosungen in sozialen Beziehungen
im inner- und aul3erbetrieblichen Bereich anwen#énnen Fallanalysen netzwerkorientiert
durchgefuhrt werden.

Inhalte/ Schwer punkte:

Soziale Beziehungen; Beteiligungsprozesse und Coment, soziale Netzwerke, Social
Media; demografiesensible Personalplanung; Arbedisdtung, Leistungsfahigkeit,
Arbeitsmotivation; Freiwilligenarbeit, Pflegearhdiirhaltung und Management sozialer
Kompetenzen, assistive Systeme; Abhangigkeits-Stiteaung, Potenziale

Modul struktur :

Semester LV- LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS
(empfohlen) | Typ erwerb

2 VU Soziale Beziehungen und soziale prufungs- 2 4




Teilhabe im Alter immanent

2 UE Arbeit in einer alternden prufungs- 2 4
Gesellschaft und immanent
demografiesensible
Personalplanung inkl.
internationaler Perspektiven

2 UE Methoden der Netzwerkanalyse prufungs-| 2 4
immanent

Leistungsnachweis: Positiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (CZ &)"
Nunmehr:

~Pflichtmodul ,Erwerbstatigkeit, Partizipation und Sozialraum® (12 ECTS)
Art des Moduls: Pflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Modulziele:

Ubersicht tiber die Arbeitsmarktlage alterer Arbefitmerinnen und Arbeitnehmer,
Arbeitszeitmodelle und Arbeitsplatzgestaltung, iebliche Gesundheitsforderung,
betriebliches Altersmanagement und Personalpofiikyktur sozialer Beziehungen
Ehrenamtliches und soziales Engagement, politiBemgzipation und Reprasentation,
»Generationenvertragsozial-raumliche Einflussfaktoren auf das Altern van Menschen
Modelle alternsfreundlicher Raum- und Stadtplanung

Kompetenzen:

In diesem Modul stehen die soziale Teilhabe undsdimale Produktivitat im Alter im
Vordergrund. Im Modul werden bewahrte und innowatimterventionsinstrumente zur
Forderung sozialer Beziehungen und sozialer Einggdiheit behandelEbenso stehen
Einflisse der baulich-raumlichen wie der sozialraurtichen Struktur von stadtisch wie
landlich gepragten Raumen auf die Lebensqualitat inAlter im Zentrum der Lehre.
Vermittelt werden wissenschaftliche Erkenntnisse zualtersfreundlichen Gestaltung
von Umwelten.

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierendeshigf aktuelle Inklusions- und
Exklusionsprozesse, die altere Menschen betreffieumen und hinterfragen zu kénnen,
konnen die Studierenden innovative Strategien fdblemlosungen in sozialen Beziehungen
im inner- und aul3erbetrieblichen Bereich anwendénnen Fallanalysen netzwerkorientiert
durchgefuhrt werden.

Die Studierenden verfligen tUber wesentliche Erkenniase zu sozialrdumlichen
Strukturen unter besonderer Berticksichtigung von deen Einfluss auf die
Lebensgestaltung alterer Menschen. Sie gewinnen gpele Erkenntnisse zur
altersfreundlichen Gestaltung von landlich wie statsch gepragten Umwelten, kennen
wichtige ,models of good practice” zu altersfreundichen Stadten bzw. der
altersfreundlichen Strukturierung wohnortnaher Lebens- und Begegnungsraume.

Inhalte/Schwer punkte:



Soziale Beziehungen; Beteiligungsprozesse und Coment, soziale Netzwerke, Social
Media; demografiesensible Personalplanung; Arbedisdtung, Leistungsfahigkeit,
Arbeitsmotivation; Freiwilligenarbeit, Pflegearbdirhaltung und Management sozialer
Kompetenzen, assistive Systeme; Abhangigkeits-titeaung, Potenzial®aulich-
raumliche Strukturen, Sozialraum-Strukturen, Modell e altersfreundlicher Gestaltung
von Stadten, altersfreundliche Gestaltung wohnortnaer Raume.

Modul struktur:
Semester LV- | LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS
(empfohlen) | Typ erwerb
2 VU | Soziale Beziehungen und soziale| prifungs- 2 4
Teilhabe im Alter immanent
2 UE | Arbeit in einer alternden prufungs- 2 4
Gesellschaft und immanent
demografiesensible
Personalplanung inkl.
internationaler Perspektiven
2 UE | Methoden der Netzwerkanalyse prafungs-| 1 2
immanent
2 VU | Altern und Sozialraum prufungs- 1 2
immanent

Leistungsnachweis: Positiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (CZ &)

3) Das Pflichtmodul ,,Sozialraum und kommunale Planung“ wird ersetzt durch das
Pflichtmodul ,Angewandte Feldanalyse”. Dieses solhuten:

~Pflichtmodul ,Angewandte Feldanalyse® (8 ECTS)
Art des Moduls: Pflichtmodul
Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Modulzele:

Die Studierenden beobachten in ausgewéhlten Sgttiig auch die eigenen Betriebe bzw.
Organisationen sein konnen, uber einen Zeitraum %dWochen die gangigen Praktiken,

hinterfragen diese anhand des bereits erworbeneses und entwerfen innovative Ansatze
zur Verbesserung der beobachteten Praxis. Die Bbatlagen werden in laufenden Berichten
und die vorgeschlagene Innovation in einem Absdailescht dargestellt.

Kompetenzen

Es handelt sich bei diesem Modul um ein Praxis-Molei dem sich die Studierenden mit
einem ausgewahlten Thema bzw. einer ausgewahlteobldarstellung in  einem
gerontologischen Umfeld beschaftigen.

Inhalte/ Schwer punkte

Die praktische Art dieses Moduls bedingt, dassStilewerpunkte und Inhalte von den
Studierenden in Abstimmung mit der Lehrgangsleitiesggelegt werden. In jedem Fall ist
darauf zu achten, dass die Studierenden sich mia$i Themenfeld Gerontologie relevanten
Fragestellungen beschaftigen.

Leistungsnachweis: Positive bewerteter Abschlussbericht (8 ECTS)



Die angewandte Feldanalyse wird zum Ende des zw8ienesters empfohlen.”

4) Der empfohlene Pfad durch das Studium soll laute

Bisher:

Empfohlener Pfad durch das Studium

1. Semester (24 ECTS)

LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt | ECTS | Modul
erwerb
VU Grundlagen und Theorien der priifungs- 2 4 a
Sozialgerontologie immanent
UE Altersbilder und Konstruktionen des | priifungs- 1 2 a
Alters immanent
SE Potenziale, Innovationen und priifungs- 2 6 a
Chancen des Alternsprozesses immanent
VU System der Sozialpolitik und des priifungs- 2 4 b
Sozialschutzes inkl. internationalem | immanent
Vergleich
UE Gesundheitsforderung und priifungs- 1 2 b
Pravention im Alter immanent
SE System der Pflegevorsorge fiir Altere | priifungs- 2 6 b
immanent
2. Semester (22 ECTS)
LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt | ECTS | Modul
erwerb
VU Soziale Beziehungen und soziale priifungs- 2 4 c
Teilhabe im Alter immanent
UE Arbeit in einer alternden priifungs- 2 4 c
Gesellschaft und demografiesensible | immanent
Personalplanung inkl.
internationaler Perspektiven
UE Methoden der Netzwerkanalyse priifungs- 2 4 c
immanent
UE Einfiihrung in das wissenschaftliche | priifungs- 1 2 e
Arbeiten immanent
VO Grundlagen qualitativer und nicht 2 2 e
quantitativer Methoden I priifungs-
immanent
VU Grundlagen des priifungs- 2 4 f
Projektmanagements immanent
VO EU-Forderstrukturen und - nicht 1 2 f
programme, Fundraising priifungs-
immanent
3. Semester (22 ECTS)
LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt | ECTS | Modul

erwerb




vU Einfiihrung: Altern und Raum priifungs- 2 4 d
immanent
VU Methoden zur Erfassung bau- und priifungs- 2 4 d
sozialraumlicher immanent
Rahmenbedingungen unter
besonderer Beriicksichtigung alterer
Menschen
VO Grundlagen qualitativer und nicht 2 2 e
quantitativer Methoden II priifungs-
immanent
UE Innovative Ansétze in der priifungs- 1 2 e
Evaluationsmethodologie und immanent
Implementierungsforschung
VU Modellprojekte und Verfahren der priifungs- 1 2 e
Qualitatssicherung immanent
UE Biografie- und Lebenslaufforschung; | priifungs- 1 2 e
Fallanalysen immanent
UE Projektcoaching priifungs- 1 2 f
immanent
VU Studienprojekt: Konzept, priifungs- 2 4 f
Prasentation und Bericht immanent
4. Semester (22 ECTS)
LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt | ECTS | Modul
erwerb
MA-KO | Wissenschaftliche Vertiefung und priifungs- 2 4 g
Begleitung der Masterarbeit immanent
Masterarbeit 16 -
Masterpriifung 2 -
Nunmehr:
Empfohlener Pfad durch das Studium
1. Semester (24 ECTS)
LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt | ECTS | Modul
erwerb
VU Grundlagen und Theorien der priifungs- 2 4 a
Sozialgerontologie immanent
UE Altersbilder und Konstruktionen des | priifungs- 1 2 a
Alters immanent
SE Potenziale, Innovationen und priifungs- 2 6 a
Chancen des Alternsprozesses immanent
VU System der Sozialpolitik und des priifungs- 2 4 b
Sozialschutzes inkl. internationalem | immanent
Vergleich
UE Gesundheitsforderung und priifungs- 1 2 b
Pravention im Alter immanent
SE System der Pflegevorsorge fiir Altere | priifungs- 2 6 b
immanent

2. Semester (24 ECTS)




LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt | ECTS | Modul
erwerb
VU Soziale Beziehungen und soziale priifungs- 2 4 c
Teilhabe im Alter immanent
UE Arbeit in einer alternden priifungs- 2 4 c
Gesellschaft und demografiesensible | immanent
Personalplanung inkI.
internationaler Perspektiven
UE Methoden der Netzwerkanalyse priifungs- 1 2 c
immanent
vU Altern und Sozialraum priifungs- 1 2 2
immanent
VO EU-Forderstrukturen und - nicht 1 2 f
programme, Fundraising priifungs-
immanent
UE Einfiihrung in das wissenschaftliche | priifungs- 1 2 e
Arbeiten immanent
Angewandte Feldanalyse 8 d
3. Semester (20 ECTS)
LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt | ECTS | Modul
erwerb
VO Grundlagen qualitativer und nicht 2 2 e
quantitativer Methoden I priifungs-
immanent
VU Grundlagen des priifungs- 2 4 f
Projektmanagements immanent
VO Grundlagen qualitativer und nicht 2 2 e
quantitativer Methoden II priifungs-
immanent
UE Innovative Ansatze in der priifungs- 1 2 e
Evaluationsmethodologie und immanent
Implementierungsforschung
VU Modellprojekte und Verfahren der priifungs- 1 2 e
Qualititssicherung immanent
UE Biografie- und Lebenslaufforschung; | priifungs- 1 2 e
Fallanalysen immanent
UE Projektcoaching priifungs- 1 2 f
immanent
VU Studienprojekt: Konzept, priifungs- 2 4 f
Prasentation und Bericht immanent
4. Semester (22 ECTS)
LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt | ECTS | Modul
erwerb
MA-KO | Wissenschaftliche Vertiefung und priifungs- 2 4 g
Begleitung der Masterarbeit immanent
Masterarbeit 16 -
Masterpriifung 2 -

5) § 13 Inkrafttreten




Abs 2 wird hinzugefiigt: Die Anderungen des Curticas in der Fassung des
Mitteilungsblattes vom 27.01.2015, Nr. 58, Stucktt&en mit 1. Oktober 2015 in Kraft.

Im Namen des Senats:
Der Vorsitzende der Curricularkommission
Newerkla



