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VERORDNUNGEN, RICHTLINIEN

307. Durchfithrungsbestimmung zur Betreuung von Diplom- oder
Masterarbeiten

§ 1 Betreuung durch Personen mit Lehrbefugnis

GemaB § 15 Abs. 1 Neuverlautbarung des Satzungsteils ,,Studienrecht“ (MBI. der Universitat
Wien 2007/08, 8. Stiick, Nr. 40 vom 30.11.2007, idF MBI. 2013/2014, 7. Stiick, Nr. 40 vom
28.11.2013 — im Folgenden Satzung-Studienrecht) haben Studierende das Recht, eine
Universitatslehrerin oder einen Universitatslehrer mit Lehrbefugnis um die Betreuung einer
Diplom- oder Masterarbeit zu ersuchen.

(1) GemaB § 15 Abs. 2 Satzung-Studienrecht sind Universitatsprofessorinnen,
Universitatsprofessoren und andere habilitierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter berechtigt
und im Rahmen ihrer sonstigen universitiren Aufgaben auch verpflichtet, aus dem Fach
ihrer Lehrbefugnis Diplom- oder Masterarbeiten zu betreuen und zu beurteilen.

(2) Gibt eine Studierende oder ein Studierender bekannt, dass trotz seiner Bemiihungen
keine Universitatslehrerin und kein Universitatslehrer mit Lehrbefugnis zur Betreuung ihrer
oder seiner Arbeit bereit ist, so hat die/der Studienprases gemaB § 15 Abs. 1 letzter Satz
Satzung-Studienrecht diesen Studierenden eine Betreuerin oder einen Betreuer mit
Lehrbefugnis zuzuweisen. Die endgiiltige Themenfestlegung hat auch in solchen Fillen
gemalB § 15 Abs. 1 Satzung-Studienrecht im Einvernehmen mit dieser Betreuerin oder diesem
Betreuer zu erfolgen.

§ 2 Betreuung durch Personen ohne Lehrbefugnis

(1) Bei Bedarf kann die/ der Studienprises ausnahmsweise auch eine bestimmte Person
ohne Lehrbefugnis zur Betreuung und Beurteilung einer Diplom- oder Masterarbeit
heranziehen. Ein solcher Bedarf besteht, wenn keine Person mit Lehrbefugnis zur Erfiillung
dieser Aufgabe in der Lage ist.

(2) Ein subjektives Recht einer oder eines Studierenden auf Betreuung durch eine
bestimmte Universititslehrerin oder einen bestimmten Universitatslehrer ohne Lehrbefugnis
besteht gemiaB § 15 Abs. 3 Satzung-Studienrecht nicht. Ebenso haben Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ohne Lehrbefugnis kein Recht darauf, die Betreuung einer Diplom- oder
Masterarbeit zu iibernehmen.

(3) Da kein Recht auf Betreuung durch eine bestimmte Person ohne Lehrbefugnis besteht,
gilt § 15 Abs. 4 Satzung-Studienrecht nicht bei diesbeziiglichen Wiinschen Studierender. Gibt



eine Studierende oder ein Studierender eine solche Person als gewiinschte Betreuerin oder
gewiinschten Betreuer bekannt, so gilt die dort vorgesehene Genehmigungsfiktion nicht.

§ 3 Zustiandigkeitsdelegation an die Studienprogrammleitungen

Die/ der Studienprises hat die in § 15 Abs. 1 und 3 Satzung-Studienrecht genannte
studienrechtliche Kompetenz zur Heranziehung von geeigneten Diplom- oder
Masterarbeitsbetreuerinnen und -betreuern an die Studienprogrammleiterinnen bzw.
Studienprogrammleiter mittels Delegationsverordnung delegiert.

§ 4 Vorgehensweise der Studienprogrammleitungen

(1) Die Studierenden haben sich um die Betreuung ihrer Arbeit durch eine
Universititslehrerin oder einen Universititslehrer mit Lehrbefugnis zu bemiihen. Bleiben
diese Bemiihungen ohne Erfolg, so kann die oder der Studierende dies der
Studienprogrammleitung mitteilen und die Zuweisung einer Betreuerin oder eines Betreuers
beantragen (§ 15 Abs 1 letzter Satz Satzung-Studienrecht). Dieser Antrag kann mit einem
Wunsch nach Betreuung durch eine bestimmte Person und Bearbeitung eines bestimmten
Themas verbunden werden. Solche Wiinsche sind unverbindlich.

(2) Nach Einlangen des Antrages hat die Studienprogrammleitung zu klaren, ob die
Betreuung der oder des Studierenden durch eine Person mit Lehrbefugnis erfolgen kann.
Bejahendenfalls ist diese Person der oder dem Studierenden gem. § 15 Abs. 1 letzter Satz
zuzuweisen. Das Thema der Arbeit ist im Einvernehmen zwischen Betreuerin oder Betreuer
und Studierender oder Studierendem festzulegen. Kommt ein Einvernehmen nicht zustande,
dann hat die oder der zugewiesene Betreuerin oder Betreuer drei Themen vorzuschlagen, aus
denen die oder der Studierende wéhlen kann.

(3) Kommt die Studienprogrammleitung zum FErgebnis, dass keine Person mit
Lehrbefugnis zur Ubernahme der Betreuung in der Lage ist, so kann ein Bedarf gem. § 15
Abs. 3 Satzung-Studienrecht angenommen werden. In diesem Fall sind die in der jeweils
betroffenen Studienprogrammleitung vorhandenen internen Fachvertreterinnen und
Fachvertreter mit Lehrbefugnis zur beabsichtigten Heranziehung einer bestimmten Person
ohne Lehrbefugnis anzuhoren. Dies hat in Form einer Mitteilung (per E-Mail) zu erfolgen,
dass keine Person mit Lehrbefugnis zur Betreuung der/des Studierenden (Name,
Matrikelnummer) gefunden werden konnte und beabsichtigt sei, die namentlich genannte
Person zur Betreuung heranzuziehen; ein allfalliger Themenvorschlag der oder des
Studierenden ist bei der Anhorung zu nennen. Die internen Fachvertreterinnen und
Fachvertretern mit Lehrbefugnis der betroffenen Organisations- bzw. Subeinheit haben das
Recht zur Stellungnahme innerhalb einer angemessenen Frist, die ihnen zu diesem Zweck
einzuraumen ist.

(4) Unter Beriicksichtigung der eingelangten Stellungnahmen kann anschlieBend die
Studienprogrammleitung der oder dem betreffenden Studierenden die in der Anhé6rung
genannte Person ohne Lehrbefugnis als Betreuerin oder als Betreuer zuweisen. In der
Zuweisung ist auch das Thema der Arbeit verbindlich festzulegen. Die/ der Studienprises ist
dariiber per E-Mail zu informieren. Aus einer einmal erfolgten Heranziehung kann eine
Person kein Recht auf zukiinftige Betreuungen ableiten.

(5) Injedem Fall ist das Verfahren mit groStmoglicher Beschleunigung durchzufiihren und
die erfolgte Zuweisung der oder dem Studierenden unverziiglich mitzuteilen. Sollte die oder
der Studierende den Wunsch nach Betreuung durch eine Person ohne Lehrbefugnis
und/oder nach einem bestimmten Thema duBern, dann ist sie oder er nachweislich darauf
hinzuweisen, dass ein solcher Wunsch unverbindlich ist und durch Zeitablauf kein
Betreuungsverhiltnis entsteht (§ 2 Abs 3).

§ 5 Sonderverfahren bei generell festgestelltem quantitativem Bedarf

(6) Die/ der Studienpriases kann von Amts wegen generell feststellen, dass in einer
Studienprogrammleitung oder in einzelnen Fachbereichen einer Studienprogrammleitung



wegen der groBen Zahl der Studierenden im Verhiltnis zu den Fachvertreterinnen und
Fachvertretern mit Lehrbefugnis Bedarf an der Betreuung von Diplom- oder Masterarbeiten
durch Personen ohne Lehrbefugnis besteht. Die betreffende Studienprogrammleitung und
die internen Fachvertreterinnen und Fachvertreter mit Lehrbefugnis sind zuvor anzuhoren.
Die generelle Feststellung des quantitativen Bedarfs gilt bis auf Widerruf, langstens aber bis
zum Ende des laufenden Studienjahres.

(7) Ist fir eine Studienprogrammleitung oder fiir bestimmte Fachbereiche einer
Studienprogrammleitung generell festgestellt, dass ein quantitativer Bedarf fiir die Betreuung
von Diplom- oder Masterarbeiten durch Personen ohne Lehrbefugnis besteht, so gelten
folgende Abweichungen von der in § 4 normierten Vorgangsweise:

1. Die Studienprogrammleitung hat nach Anhorung der internen Fachvertreterinnen und
Fachvertreter mit Lehrbefugnis eine Liste der Personen ohne Lehrbefugnis zu erstellen,
die fiir die Betreuung von Diplom- oder. Masterarbeiten herangezogen werden sollen.
Dabei ist fiir jede Person das Themengebiet festzulegen, in dem diese
Universitatslehrerin oder dieser Universitatslehrer fiir die Betreuung in Betracht
kommt. Die Liste ist der/ dem Studienprases zu iibermitteln (per E-Mail) und im
Fachbereich bekanntzumachen.

2. In diese Liste diirfen nur promovierte Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer
aufgenommen werden, die dariiber hinaus iiber eine entsprechende wissenschaftliche
Qualifikation verfligen. Kriterien sind insbesondere die Dissertation, der Nachweis der
wissenschaftlichen Titigkeit im Fach ihrer oder seiner Dissertation (Publikationen)
sowie die Forschungs- und Lehrtitigkeit nach der Promotion unter Beriicksichtigung
des ausgeiibten Schwerpunkts. Auf die Aufnahme in die Liste besteht kein Recht und
aus der Aufnahme kann kein Recht abgeleitet werden.

3. Die in der Liste genannten Personen konnen von der Studienprogrammleiterin oder
dem Studienprogrammleiter fiir die angefiihrten Themenbereiche ohne weiteres
Verfahren zur Betreuung von Diplom- und Masterarbeiten herangezogen werden.

4. Auch eine solche Heranziehung kann immer nur im Einzelfall erfolgen. Studierende
haben darauf kein Recht (§ 2 Abs 2). Vorschlage eines Studierenden oder einer
Studierender auf die Betreuung durch eine in der Liste aufgenommene Person sind
unverbindlich. Die Genehmigungsfiktion des § 15 Abs 4 Satzung-Studienrecht gilt auch
hier nicht (§ 2 Abs 3). In begriindeten Fallen kann die Studienprogrammleiterin oder
der Studienprogrammleiter nach MaBigabe von § 15 Satzung-Studienrecht unabhangig
vom Wunsch der oder des Studierenden eine andere Person zur Betreuung zuweisen.
Damit wird auch das Thema der Arbeit verbindlich festgelegt.

§ 6 In-Kraft-Treten und Befristung
Diese Durchfiihrungsbestimmung tritt mit 01.10.2014 in Kraft und gilt fiir das Studienjahr
2014/2015.

Die Studienprases:
Kopp



