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CURRICULA
195. Curriculum fiir das Masterstudium Gender Studies (Version 2013)

Englische Ubersetzung: Masterprogramme Gender Studies

Der Senat hat in seiner Sitzung am 20. Juni das von der gemiB § 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs. 10
des Universititsgesetzes 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Curricularkommission
vom 6. Mai 2013 beschlossene Curriculum fiir das Masterstudium Gender Studies in der
nachfolgenden Fassung genehmigt.

Rechtsgrundlagen sind das Universitatsgesetz 2002 und der Studienrechtliche Teil der
Satzung der Universitat Wien in der jeweils geltenden Fassung.

§ 1 Studienziele und Qualifikationsprofil

(1) Das Ziel des Masterstudiums Gender Studies an der Universitat Wien ist die Vermittlung
der historischen und aktuellen Wirkmacht von Geschlechterkonstruktionen in Wissenschaft
und Gesellschaft. Die begriffsimmanente Inter- und Transdisziplinaritit der Gender Studies
ermoglicht hierzu einen Transfer von Methoden und Epistemen sowie eine Vernetzung
unterschiedlicher Wissenschaftskulturen und -traditionen in der gesamten Breite der
Ansatze innerhalb der Geschlechterforschung.

Das Masterstudium Gender Studies bildet Studierende aus, die mit dem notwendigen
Wissenscorpus aus der Vielfalt disziplindrer, inter- und transdisziplindrer Themenfelder
befahigt sind, neue Perspektiven und wissenschaftskritische Fragestellungen eigenstandig zu
entwickeln und in die etablierten Ficher einzubringen. Die Studierenden verfiigen dariiber
hinaus durch die Praxisanbindung des Studiums iiber Kompetenzen, Organisation- und
Kommunikationsfahigkeiten, um  sozio-kulturelle, politische und Okonomische
Geschlechterverhiltnisse in gesellschaftlichen Organisationsformen entscheidend positiv
und geschlechterdemokratisch mit zu gestalten.

(2) Die Absolventinnen und Absolventen des Masterstudiums Gender Studies an der
Universitit Wien sind {iiber ein Bachelorstudium hinaus befahigt, ihre erworbenen
Kenntnisse und Schliisselkompetenzen fiir die weitere wissenschaftliche Forschung
anzuwenden und/oder auf dem offentlichen und privaten Arbeitsmarkt einzusetzen, denn sie
verfiigen iiber:
o fundierte theoretische und methodische Kenntnisse der Genderforschung aus
verschiedenen disziplindren Ansiatzen sowie aus inter- und transdisziplindren
Perspektiven;
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» Fahigkeiten zur kritischen Analyse und Anwendung dieser Grundlagen auf
wissenschaftliche Themenfelder und anwendungsbezogene Fragestellungen;

» Kompetenzen zur Verschriftlichung und zur Vermittlung von Theorien, Methoden
und Analysen und ihrer Zusammenhange;

» Befidhigungen zur Gestaltung von gesellschaftlichen Organisationsformen und daraus
resultierend die Erarbeitung entsprechender gendersensibler Problemlosungen;

» Fiahigkeiten zum Aufbau von Netzwerken und komplexen Teamstrukturen sowie
Schulungs- und Trainingskompetenzen im Bereich des Gender Mainstreaming.

Das Masterstudium Gender Studies qualifiziert damit die Studierenden fiir eine Breite von
Arbeitsfeldern in Wissenschaft und universitarer Forschung, in der 6ffentlichen Verwaltung,
in Interessensverbianden, Sozialberatungen und NGOs, im Kulturmanagement, fiir Medien-
und Pressetatigkeit, als Gleichstellungsbeauftragte, zur Etablierung von Gender & Diversity-
Management im offentlichen und privaten Bereich auf nationaler und internationaler Ebene.

§ 2 Dauer und Umfang

(1) Der Arbeitsaufwand fiir das Masterstudium Gender Studies betragt 120 ECTS-Punkte.
Das entspricht einer vorgesehenen Studiendauer von vier Semestern.

(2) Das Studium ist abgeschlossen, wenn 96 ECTS-Punkte gemifl den Bestimmungen in den
Pflichtmodulen, 20 ECTS-Punkte gemiB den Bestimmungen iiber die Masterarbeit und 4
ECTS gemafB den Bestimmungen iiber die Masterpriifung positiv absolviert wurden.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen

Die Zulassung zum Masterstudium Gender Studies setzt den Abschluss eines fachlich in
Frage kommenden Bachelorstudiums oder eines fachlich in Frage kommenden
Fachhochschul-Bachelorstudienganges oder eines anderen gleichwertigen Studiums an einer
anerkannten inldndischen oder auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung voraus.

Fachlich in Frage kommend sind Bachelorstudien aus den Bereichen der
Sozialwissenschaften, der Kulturwissenschaften, der Theologie, der Psychologie, der
Wirtschaftswissenschaften, der Philosophie und Bildungswissenschaften und der Natur- und
Technikwissenschaften sowie das Diplomstudium der Rechtswissenschaften an der
Universitat Wien.

Wenn die Gleichwertigkeit grundsitzlich gegeben ist und nur einzelne Erginzungen auf die
volle Gleichwertigkeit fehlen, konnen zur Erlangung der vollen Gleichwertigkeit zusatzliche
Lehrveranstaltungen und Priifungen im AusmaB von maximal 30 ECTS-Punkten
vorgeschrieben werden, die im Verlauf des Masterstudiums zu absolvieren sind.

§ 4 Akademischer Grad

Absolventinnen bzw. Absolventen des Masterstudiums Gender Studies ist der akademische
Grad ,Master of Arts“ — abgekiirzt MA — zu verleihen. Im Falle der Fiihrung ist dieser
akademische Grad dem Namen nachzustellen.

§ 5 Aufbau — Module mit ECTS-Punktezuweisung

(1) Uberblick

Das Masterstudium Gender Studies besteht ausschlieBlich aus Pflichtmodulen.

Pflichtmodul Grundlagen interdisziplinarer Gender Studies 15 ECTS
Pflichtmodul Theorien und Methoden 15 ECTS
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Pflichtmodul Themenfelder 20 ECTS
Pflichtmodul Anwendungsbeziige 15 ECTS
Pflichtmodul Individuelle Schwerpunktsetzung 15 ECTS
Pflichtmodul Wissenschaftliches Arbeiten 16 ECTS
Masterarbeit 20 ECTS

Masterpriifung 4 ECTS



_4_

32. Stiick — Ausgegeben am 24.06.2013 — Nr. 195-214

(2) Modulbeschreibungen

Pflichtmodul GiG

Grundlagen interdiszipliniarer Gender Studies | 15 ECTS

Teilnahme-
voraussetzung

Keine

Modulziele

Die Studierenden erwerben grundlegendes Wissen iiber die historische
Entwicklung und die interdisziplindre Bandbreite der Gender Studies.
Sie kennen zentrale Texte und Ansitze verschiedener Richtungen der
Gender Studies und entwickeln ein interdisziplinires
Problembewusstsein iiber die Einordnung von Genderaspekten in
Wissenschaft und Gesellschaft. Sie konnen diese Herangehensweisen
in Themenfeldern reflexiv umsetzen und verschriftlichen. Sie verfiigen
iiber Fiahigkeiten, um zentrale Fragestellungen fiir das eigene
wissenschaftliche Arbeiten aufzubereiten.

Modulstruktur

VO Einfiihrung Gender Studies (npi) 3 ECTS 2 SSt.
UE Einfiihrung Gender Studies (pi) 4 ECTS 2 SSt.
UE Guided Reading (pi) 4 ECTS 2 SSt.

UE Schreibwerkstitte (pi) 4 ECTS 2 SSt.

Leistungs-
nachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen
Lehrveranstaltungspriifungen (npi) (3 ECTS) und
priifungsimmanenten Lehrveranstaltungen (pi) (12 ECTS).

Pflichtmodul TM

Theorien & Methoden | 15 ECTS

Teilnahme-
voraussetzung

Keine

Modulziele

Die Studierenden sind mit wesentlichen Theorien der Gender Studies
und theoretisch-methodischen Zusammenhingen im
wissenschaftlichen Feld vertraut. Sie beherrschen qualitative und
quantitative Methoden aus unterschiedlichen Disziplinen und konnen
diese auf Fragestellungen und Praxisbeziige in verschiedenen
Bereichen der Genderforschung anwenden.

Die Studierenden verfiigen tiber Kompetenzen, die historischen und
aktuellen epistemologischen Ansatze der Gender Studies auf
interdisziplindre Schnittstellen zu hinterfragen und ihre Relevanz fiir
wissenschaftliche und gesellschaftliche Anwendungsfelder heraus zu
arbeiten.

Modulstruktur

VO Theorie und Methoden (npi) 3 ECTS 2 SSt.
SE I: Theorien (pi) 6 ECTS 2 SSt.

SE II: Methoden (pi) 6 ECTS 2 SSt.

Leistungs-
nachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen
Lehrveranstaltungspriifungen (npi) (3 ECTS) und
priifungsimmanenten Lehrveranstaltungen (pi) (12 ECTS).
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Pflichtmodul TF

Themenfelder | 20 ECTS

Teilnahme-
voraussetzung

Keine

Modulziele

Die Studierenden sind in der Lage, Genderaspekte in ausgewahlten
Themenfeldern systematisch zu analysieren. Sie konnen verschiedene
disziplinare, genderbezogene Herangehensweisen aus
sozialwissenschaftlichen, politischen, historischen,
kulturwissenschaftlichen, theologischen,
wirtschaftswissenschaftlichen, rechtswissenschaftlichen,
naturwissenschaftlich/technischen, kunstwissenschaftlichen,
wissenschaftstheoretischen und aus weiteren Perspektiven in
Zusammenhang setzen und vertiefend bearbeiten. Aus dieser
wissenschaftlichen Analyse entwickeln sie eigene Positionierungen.
Die Studierenden erwerben in einem Schwerpunktthema differenzierte
Kenntnisse iiber inter- und transdisziplinidre Zusammenhange in
aktuellen Fragestellungen der Gender Studies mit Bezug auf nationale
und internationale Diskurse. Sie konnen Ergebnisse der
Genderforschung auf wissenschaftliche und gesellschaftliche Bereiche
anwenden.

Die thematischen Vertiefungen befihigen die Studierenden, erste
Frage- und Problemstellungen fiir ihre Abschlussarbeiten zu
entwickeln.

Modulstruktur

VU Themenfelder I (pi) 4 ECTS 2 SSt.

SE Themenfelder II (pi) 6 ECTS 2 SSt.

VU Schwerpunktthema I (pi) 4 ECTS 2 SSt.

SE Schwerpunktthema IT (pi) 6 ECTS 2 SSt.

Alternativ zum SE Themenfelder und zum SE Schwerpunktthema ist
die Wahl von themenfokussierten Lehrveranstaltungen (pi) im
Gesamtumfang von 12 ECTS moglich, sofern diese Wahl vom
studienrechtlich zustindigen Organ im Voraus genehmigt wird.

Leistungs-
nachweis

Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen
priifungsimmanenten Lehrveranstaltungen (20 ECTS).

Pflichtmodul AW

Anwendungsbeziige | 15 ECTS

Teilnahme-
voraussetzung

Keine

Modulziele

Die Studierenden haben einen Uberblick iiber Praxis- und
Berufsfelder mit Gender-Studies-Bezug in der Wissenschaft und
anderen Arbeitsfeldern. Sie konnen theoretische Begriffe und
Konzepte aus den Gender Studies in konkreten Arbeitsfeldern
umsetzen.

Studierende, die auf eine wissenschaftliche Karriere fokussieren,
erlernen Fahigkeiten zur Entwicklung von genderorientierten
Forschungstatigkeiten. Studierende, die eine Karriere in nicht-
universitiren Bereichen anstreben, entwickeln genderrelevante
Projektkompetenzen im Rahmen des Praktikums.

Modulstruktur

VO Praxisfeld Gender Studies (npi)
SE+UE Berufsfelder (pi)

3 ECTS
6 ECTS

2 SSt.
2 SSt.
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SE/PR Entwicklung (Forschungs-)Projekte (pi) 6 ECTS 2 SSt.

Das zum universitaren Seminar Entwicklungs (Forschungs-)Projekte
alternativ wahlbare Praktikum ist vom studienrechtlich zustandigen
Organ im Voraus zu genehmigen.

Leistungs- Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen

nachweis Lehrveranstaltungspriifungen (npi) (3 ECTS) und
priifungsimmanenten Lehrveranstaltungen (pi) (12 ECTS).

Pflichtmodul IS Individuelle Schwerpunktsetzung | 15 ECTS

Teilnahme- Keine

voraussetzung

Modulziele Die Studierenden konnen die Kenntnisse und Kompetenzen ihres
Herkunftsfaches mit denen der Gender Studies verbinden und durch
andere disziplindre Zuginge erweitern.

Modulstruktur Priifungsimmanente oder nicht-priifungsimmanente
Lehrveranstaltungen im GesamtausmaB von 15 ECTS, ausgenommen
Lehrveranstaltungen des Voraussetzungsstudiums. Die individuelle
Modul-Zusammenstellung des/der Studierenden ist vom
studienrechtlich zustindigen Organ im Voraus zu genehmigen.

Leistungs- Erfolgreiche Absolvierung von Lehrveranstaltungspriifungen (npi)

nachweis und priifungsimmanenten Lehrveranstaltungen (pi) im Gesamtausmaf
von 15 ECTS.

Pflichtmodul WA | Wissenschaftliches Arbeiten | 16 ECTS

Teilnahme- Erfolgreiche Absolvierung des Moduls ,,Grundlagen interdisziplinidrer

voraussetzung Gender Studies” (Modul GiG)

Modulziele Die Studierenden verfiigen iiber Kompetenzen zur Konzeptionierung
und Ausarbeitung wissenschaftlicher Abschlussarbeiten.
Sie sind in der Lage ihre Themensetzungen erfolgreich zu prasentieren
und ihre Argumentation stringent in interdisziplinaren Kontexten zu
kommunizieren.

Modulstruktur SE+UE Vorbereitungsiibung (pi) 6 ECTS 2 SSt.
VU Genderspezifische
Kommunikationskompetenz (pi) 4 ECTS 2 SSt.
SE Masterseminar (pi) 6 ECTS 2 SSt.
Die erfolgreiche Absolvierung der Vorbereitungsiibung (pi) ist
Voraussetzung fiir die Belegung des Masterseminars. Das
Masterseminar kann auch in einer dquivalenten Veranstaltung bei der
jeweiligen Betreuungsperson belegt werden und ist in diesem Fall vom
studienrechtlich zustiandigen Organ im Voraus zu genehmigen.

Leistungs- Erfolgreiche Absolvierung aller im Modul vorgesehenen

nachweis priifungsimmanenten Lehrveranstaltungen (pi) (15 ECTS).
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§ 6 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit dient dem Nachweis der Befihigung, wissenschaftliche Themen
selbstandig sowie inhaltlich und methodisch vertretbar zu bearbeiten. Die Aufgabenstellung
der Masterarbeit ist so zu wihlen, dass fiir die Studierende oder den Studierenden die
Bearbeitung innerhalb von sechs Monaten moglich und zumutbar ist.

(2) Das Thema der Masterarbeit ist aus einem der Pflichtmodule zu entnehmen. Soll ein
anderer Gegenstand gewihlt werden oder bestehen beziiglich der Zuordnung des gewihlten
Themas Unklarheiten, liegt die Entscheidung iiber die Zuldssigkeit beim studienrechtlich
zustiandigen Organ.

(3) Die Masterarbeit hat einen Umfang von 20 ECTS-Punkten.
§ 7 Masterpriifung — Voraussetzung

(1) Voraussetzung fiir die Zulassung zur Masterpriifung ist die positive Absolvierung aller
vorgeschriebenen Module und Priifungen sowie die positive Beurteilung der Masterarbeit.

(2) Die Masterpriifung ist eine kommissionelle Gesamtpriifung in Form einer Defensio. Sie
besteht aus der Verteidigung und Befragung des wissenschaftlichen Umfelds der
Masterarbeit. Von der Priifungskommission wird eine nummerische Endnote vergeben.

(3) Die Masterpriifung hat einen Umfang von 4 ECTS.
§ 8 Einteilung der Lehrveranstaltungen

(1) Im Rahmen des Studiums werden folgende nicht-priifungsimmanente (npi)
Lehrveranstaltungen abgehalten:

Vorlesungen (VO) behandeln die Breite interdisziplindrer Ansitze, Themenfelder und
Schnittstellen der Gender Studies. Sie vermitteln einen Uberblick iiber theoretisch-
methodische Verkniipfungen sowie iiber die Anwendungsbereiche der Gender Studies. Die
Vorlesung wird mit einer miindlichen oder schriftlichen Priifung abgeschlossen.

(2) Folgende priifungsimmanente (pi) Lehrveranstaltungen werden angeboten:

Vorlesungen verbunden mit Ubungen (VU) kombinieren die Vermittlung von Inhalten und
Themenfeldern in Form von Vortrigen und anderen inhaltlichen Beitragen der
Lehrveranstaltungsleiterlnnen mit der Anleitung zu praktischen Anwendungen des
Themenstoffes fiir die Studierenden, z.B. Bearbeitung, Reflexionen und Prasentation der
jeweiligen Fachinhalte. Die Leistungsiiberpriifung wird im Verlauf der Lehrveranstaltung in
Form miindlicher und/oder schriftlicher Beitrage und ggf. in einer Abschlusspriifung in
schriftlicher oder miindlicher Form durchgefiihrt.

Ubungen (UE) dienen der Erweiterung und Vertiefung eines Themenfeldes durch
eigenstindige Bearbeitung eines Materialkorpus und zum Erlernen konkreter
wissenschaftlicher Arbeitsweisen unter didaktischen Hilfestellungen. Der Leistungsnachweis
erfolgt durch das Erfiillen einzelner Arbeitsaufgaben, miindliche und/oder schriftliche
Prasentationen und deren Ausarbeitung.

Seminare (SE) dienen der intensiven Auseinandersetzung mit Theorien, Methoden und
Forschungsansitzen in ausgewidhlten Feldern. Die Studierenden werden interaktiv in die
wissenschaftliche Diskussion eingebunden. Die Leistungsiiberpriifung erfolgt anhand von
Prasentationen und Diskussionsbeitragen der Studierenden in miindlicher und schriftlicher
Form sowie iiber eine schriftliche Seminararbeit. Das Masterseminar dient der begleitenden
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Unterstiitzung der Masterarbeit in theoretisch-methodischer Hinsicht unter Betreuung und
in angeleiteten Peer-Diskussionen. Als Leistungsnachweise sollen miindliche Prasentationen
und schriftliche Ausarbeitungen sowie die Diskussionsbeteiligungen herangezogen werden.

Seminare verbunden mit Ubungen (SE+UE) vertiefen Kompetenzen zur Umsetzung
theoretischer Begriffe, Konzepte und methodischer Grundlagen in anwendungsorientierte
Arbeitsfelder bzw. in die eigene wissenschaftliche Arbeit. Inhaltliche Prasentationen, aktive
Beteiligung an Diskussionen und die Absolvierung angeleiteter praktischer bzw.
konzeptioneller Ausarbeitungen dienen der Leistungsiiberpriifung.

Das Praktikum (PR) ermoglicht den Studierenden die Umsetzung ihres Wissens in
genderrelevanten Arbeitsfeldern auch auBerhalb der Universitit. Grundlage der
Leistungsbeurteilung ist ein Praktikumsbericht.

§ 9 Lehrveranstaltungen mit Teilnahmebeschrinkungen

(1) Fir prifungsimmanente Lehrveranstaltungen gelten folgende generelle
Teilnahmebeschrankungen:

+ Vorlesung verbunden mit Ubung (VU): 50 Teilnehmerinnen/Teilnehmer

« Ubungen (UE) : 25 Teilnehmerinnen/Teilnehmer

» Seminar (SE): 25 Teilnehmerinnen/Teilnehmer

« Seminar verbunden mit Ubung (SE+UE): 25 Teilnehmerinnen/Teilnehmer

(2) Wenn bei Lehrveranstaltungen mit beschrankter Teilnehmerinnen- und Teilnehmerzahl
die Zahl der Anmeldungen die Zahl der vorhandenen Platze iibersteigt, erfolgt die Aufnahme
nach dem vom studienrechtlich zustindigen Organ festgelegten Anmeldeverfahren. Das
Verfahren ist vom studienrechtlich zustdndigen Organ im Mitteilungsblatt der Universitat
Wien rechtzeitig kundzumachen.

(3) Die Lehrveranstaltungsleiterinnen und Lehrveranstaltungsleiter sind berechtigt, im
Einvernehmen mit dem studienrechtlich zustindigen Organ fiir bestimmte
Lehrveranstaltungen Ausnahmen zuzulassen. Auch das studienrechtlich zustindige Organ
kann nach Anhorung der Lehrenden Ausnahmen erméglichen.

§ 10 Priifungsordnung

(1) Leistungsnachweis in Lehrveranstaltungen
Die Leiterin oder der Leiter einer Lehrveranstaltung hat die Ziele, die Inhalte und die Art der
Leistungskontrolle gemaf3 der Satzung der Universitat Wien bekannt zu geben.

(2)Priifungsstoff
Der fiir die Vorbereitung und Abhaltung von Priifungen maBgebliche Priifungsstoff hat vom
Umfang her dem vorgegebenen ECTS-Punkteausmall zu entsprechen. Dies gilt auch fir
Modulpriifungen.

(3) Verbot der Doppelanerkennung

Lehrveranstaltungen und Priifungen, die bereits fiir das als Zulassungsvoraussetzung
geltende Studium absolviert wurden, konnen im Masterstudium nicht nochmals anerkannt
werden.

(4) Erbrachte Priifungsleistungen sind mit dem angekiindigten ECTS-Wert dem
entsprechenden Modul zuzuordnen, eine Aufteilung auf mehrere Leistungsnachweise ist
unzulassig.
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§ 11 Inkrafttreten

Dieses Curriculum tritt nach der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitiat Wien mit
1. Oktober 2013 in Kratft.

§ 12 Ubergangsbestimmungen

(D Dieses Curriculum gilt fiir alle Studierenden, die ab Wintersemester 2013/2014 das
Studium beginnen.

(2) Wenn im spateren Verlauf des Studiums Lehrveranstaltungen, die auf Grund der
urspriinglichen Studienpliane bzw. Curricula verpflichtend vorgeschrieben waren, nicht mehr
angeboten werden, hat das nach den Organisationsvorschriften der Universitait Wien
studienrechtlich zustandige Organ von Amts wegen (Aquivalenzverordnung) oder auf Antrag
der oder des Studierenden festzustellen, welche Lehrveranstaltungen und Priifungen anstelle
dieser Lehrveranstaltungen zu absolvieren sind.

(3) Studierende, die vor dem im Absatz 1 genannten Zeitpunkt das Masterstudium Gender
Studies begonnen haben, konnen sich jederzeit durch eine einfache Erklarung freiwillig den
Bestimmungen dieses Curriculums unterstellen.

(4) Studierende, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Curriculums dem vor Erlassung
dieses Curriculums giiltigen Mastercurriculum Gender Studies (MBIl. vom 20.04.2006, 25.
Stiick, Nr. 144) unterstellt waren, sind berechtigt, ihr Studium bis ldngstens 30.11.2015
abzuschlieBen.

(5) Das nach den Organisationsvorschriften studienrechtlich zustandige Organ ist berechtigt,
generell oder im Einzelfall festzulegen, welche der absolvierten Lehrveranstaltungen und
Priifungen fiir dieses Curriculum anzuerkennen sind.

Im Namen des Senats:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Newerkla



Anhang

Empfohlener Pfad durch das Studium:
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