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232, Leistungsbericht 2009

Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung vom 30rilA22010 den Leistungsbericht der
Universitat Wien fur das Jahr 2009 genehmigt:

Siehehttp://jahresbericht.univie.ac.at/.

Anhange 1 bis 4 zum Leistungsbericht:
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Leistungsbericht der Universitat Wien Uber das Kale nderjahr 2009
Anhang 1
Berichtlegung tber die Umsetzung von Zielen und Vor haben

A. Personalentwicklung

Ziele
Nr. |Ziele Messgrolie Ist- Ziel- Ist- Ziel- Ist- Ziel-Wert | Ist- Abw. | Abw.
Wert Wert | Wert Wert Wert 2009 Wert 2009 2009
2005 |2007 |2007 2008 2008 2009 | absolut|in %
Al | Erhéhung der Zahl der Professuren Anzahl der besetzten 327 k.A. Besetz- | k.A. Besetz- | 360 372 +12 +3
(Verbesserung relativ im internationalen | (oder in Besetzung te Pro- te Pro-
Vergleich): befindlichen) Professuren fessur- fessur-
Die Steigerung der Professuren wird (898 en en
einerseits durch inneruniversitare Universitatsgesetz 2002, allein: allein:
Umschichtung und andererseits durch Kdpfe, ungeachtet einer 310 305
Mittel im Zuge der allfélligen Karenzierung)

Leistungsvereinbarung erreicht werden.
Die Steigerung der Professuren dient
insbesondere zur Profilbildung gemar
Entwicklungsplan sowie zur
Verbesserung der Betreuungssituation
bei Diplom- und Magisterarbeiten (siehe
CL1. Studien, Ziel 1).

Langfristiges Ziel (unter
Berucksichtigung internationaler
Vergleiche): Erhdhung der S3/S4-Stellen
um insgesamt 100 Stellen

Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Per 31. 12. 2009 standen an der Universitat Wien 312 Professuren (§ 98 Universitatsgesetz 2002) im Dienst. Zahlreiche weitere Professuren befanden sich
zu diesem Zeitpunkt in Besetzung — so haben zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts bereits 24 weitere Wissenschafterinnen ihren Arbeitsvertrag als
Professorln nach § 98 Universitatsgesetz 2002 unterfertigt und werden ihren Dienst 2010 (oder in einem Fall 2011) antreten, dartiber hinaus werden derzeit
in 36 weiteren Berufungsverfahren Berufungsverhandlungen gefihrt. Die Tabelle oben fiihrt diese 372 besetzten oder im Endstadium der Besetzung
befindlichen Professuren an. Dariiber hinaus sind weitere Professurenberufungslisten im Rektorat eingelangt und wird die Einleitung der Verhandlung
vorbereitet; in weiteren Berufungskommissionen steht die Erstellung der Berufungsliste kurz vor dem Abschluss.




A2

Erhéhung der Zahl der
Doktoratsstudierenden in strukturierten
Doktoratsprogrammen durch Erhéhung
der Zahl der Initiativkollegs auf bis zu 12
Kollegs

_3_
35. Stiick — Ausgegeben am 06.07.2010 — Nr. 232-234

Anzahl der 0 k.A. 187 k.A. 200 110-
Doktoratsstudierenden in 120
strukturierten

Doktoratsprogrammen

282 +162—
172

+135
-156

Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Doktorats- und Initiativkollegs fungieren als Ausbildungszentren fir den hoch qualifizierten akademischen Nachwuchs aus der nationalen und internationalen
Scientific Community. Sie sollen wissenschaftliche Schwerpunktbildungen unterstiitzen und die Kontinuitat und den Impact derartiger Schwerpunkte férdern.
Das Ziel von 110-120 Kollegiatinnen fur 2009 wurde Uberreicht. Im Jahr 2009 waren 282 Kollegiatinnen an der Universitat Wien angestellt. Aus Mitteln der

Leistungsvereinbarung fur 2010 bis 2012 kann die Universitat Wien nun wieder weitere Initiativkollegs einrichten.

Wissenschaftlich sehr erfolgreiche Jungwissenschafterinnen sollen als ,Early
Stage Independent Investigators” im Sinne des Europaischen Forschungsrats
(European Research Council — ERC) verstéarkt Verantwortung fur
Forschungsteams iibernehmen. Uberdies soll die Beratung von
Jungwissenschafterinnen in Fragen des Schutzes des geistigen Eigentums, in
Patentfragen sowie im Bereich des Technologietransfers durch
unternehmerische Verwertung von Forschungsergebnissen intensiviert
werden.

Vorhaben
. . Geplante ATIRER
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
1 Forderung von Nachwuchs- Die Universitat Wien soll sich zu einem international attraktiven Zentrum fur 31.12.2009 O
wissenschafterinnen Jungwissenschafterinnen entwickeln, das Férderungen und O
Ausbildungsmafnahmen gemal internationalen Qualitatsstandards bietet. O
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Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

An der Universitat Wien wurde im Jahr 2008 und 2009 den 40 erfolgreichsten Jungwissenschafterinnen der Universitat Wien die Mdglichkeit eines
unbefristeten Arbeitsverhaltnisses geboten. Jede Fakultat schrieb eine bestimmte Anzahl an unbefristeten Stellen aus — die Zahl der auszuschreibenden
Stellen richtet sich nach der Gro3e der Fakultat, nach dem bisherigen Erfolg der Fakultét bei der Einwerbung von Drittmittelstellen sowie nach dem Anteil
des wissenschaftlichen Personals, das sich bereits auf Dauerstellen befindet. Die Stellen wurden nach Ausschreibung und Bewerbung der Kandidatinnen
Uber ein kompetitives Auswahlverfahren vergeben, das eine fakultats-/fachsspezifische vergleichende Begutachtung der Kandidatinnen und eine darauf
basierende Reihung nach ihrer wissenschaftlichen Leistung vorsieht. Zu dem Verfahren zugelassen waren sowohl Personen auf Saule 2-Stellen als auch
Drittmittelangestellte, die zumindest in einem halbbeschaftigten Dienstverhaltnis zur Universitat Wien stehen. Die Vertrage der ausgewahlten
Wissenschafterinnen werden im Sinn von ,Early Stage Independent Researchers” des ERC gestaltet werden.

Mit Ende 2009 konnte in 33 Fallen das Entfristungsverfahren positiv abgeschlossen werden. 15 Positionen konnten mit Wissenschaftlerinnen besetzt
werden, wobei der Uberproportional hohe Frauenanteil in den naturwissenschaftlichen Fachern besonders erfreulich ist. Diesen Mitarbeiterinnen werden aus
Basis des Kollektivvertrages Qualifizierungsvereinbarungen angeboten, um eine Karriereentwicklung zum/r assoziierten Professorln zu ermdglichen.

Eine umfassende Beratung der Jungwissenschafterinnen in Fragen des Schutzes des geistigen Eigentums, in Patentfragen, sowie im Bereich des
Technologietransfers werden vom Forschungsservice der Universitat Wien bereits angeboten: http://forschung.univie.ac.at/de/portal/forschung/

. . Geplante ATIRER
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
2 Potentialerhéhung des Personals Zur Verbesserung der Leistungen des wissenschaftlichen und administrativen | 31.12.2009 @
Personals wird in den Ausbau von Weiter- und O
Hoéherqualifizierungsmaflnahmen investiert, um zu gewahrleisten, dass die O

Ziele der Universitat Wien in Forschung, Lehre und Administration bestmdglich
erreicht werden.

Die Universitat Wien hat vor, die Kenntnisse, Qualifikationen und Fahigkeiten
aller Mitarbeiterlnnen gezielt zu erfassen und gemeinsam mit den
Mitarbeiterlnnen mittels einer Potentialanalyse Karrierechancen zu erhéhen
und die berufliche Weiterentwicklung zu verbessern.
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Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Insbesondere die laufende ,Comprehensive Evaluation der wissenschaftlichen Einheiten und auch der Verwaltungseinheiten zielt iber die Empfehlungen
der Gutachterinnen auf eine Potentialerhdhung der Mitarbeiterinnen hin. An Hand der Evaluationsergebnisse wird deutlich, wo und in welchen Bereichen
eine Forderung des Personals im Sinne einer Erh6hung des Know-How notwendig ist, diese kann zielgerichtet erfolgen. Das Jahresgesprach
(,Mitarbeiteringesprach®) wird flichendeckend umgesetzt, was auch zu einer verstarkten Forderung von Mitarbeiterinnen im wissenschaftlichen wie auch
nichtwissenschaftlichen Bereich fuhrt. Das Angebot der Personalentwicklung wird auch auf Basis der aus den Jahresgesprachen gewonnenen Erfahrungen
standig weiterentwickelt.

2009 wurden 227 Seminarveranstaltungen, mit insgesamt 1.800 Teilnahmen, von der Personalentwicklung organisiert.

Die im Rahmen der Personalentwicklung begonnenen Weiterbildungsprogramme fiir die Mitarbeiterinnen im Bereich Studienadministration und -services wie
auch die Qualifizierungsprogramme fir die Mitarbeiterinnen an den Fakultaten/Zentren und die Projektmanagementschulungen werden aufgrund der
positiven Resonanz fortgesetzt.

2009 wurde an der Universitat Wien der Jahrespreis im administrativen Bereich neu gestaltet und erstmals wieder vergeben.

Das Curriculum ,Karriereplanung fur Wissenschafterinnen* wurde weiter erfolgreich durchgefihrt. Fur die didaktische Weiterbildung wurde ein neues
Programm entwickelt, welches ab dem SS 2010 angeboten werden wird.

Durch die Einfuhrung eines elektronischen Bewerberinnenmanagements (Job Center, Online-Workflow des gesamten universitaren Ausschreibungs- und
Bewerbungsprozesses) werden nicht nur die inneruniversitaren Verwaltungsablaufe vereinfacht, sondern bereits von Anbeginn an sind die Qualifikationen
der Mitarbeiterinnen, die auch Uber das jeweilige Stellenanforderungsprofil hinausgehen, erfasst. Dies vereinfacht nicht nur das ldentifizieren von
Kompetenzen und die Durchfiihrung von Potentialanalysen, sondern erleichtert auch die institutionelle Férderung von Mitarbeiterinnen. Das Job Center
(EDV-unterstitztes systematisiertes Verfahren fir die Aufnahme neuer Mitarbeiterinnen) kommt mittlerweile in allen Organisationseinheiten zum Einsatz.
2009 wurde das Recruiting im administrativen Bereich professionalisiert durch Bereitstellung von Leitfaden, Formatvorlagen und Handlungsanweisungen.
Das Recruitingteam beréat bei der Erstellung von Ausschreibungstexten bis hin zum Screening der eingelangten Bewerbungen und Gbernimmt das
Bewerberlnnenmanagement, wenn dies von der jeweiligen Organisationseinheit gewiinscht wird.

Insbesondere im Bereich der Jungwissenschafterinnen erfolgt eine Férderung von Konferenzbesuchen und kurzfristigen wissenschaftlichen Aufenthalten im
Ausland. Weiters unterstutzt die Universitat Wien Jungwissenschafterinnen mit einem besonders hohen innovativen Potential bei der Einreichung von
hochrangigen Preisen wie z. B. START-Preis und ERC-Grant. Eine Jungwissenschafterin der Alma Mater Rudolphina wurden 2009 mit dem START-Preis
ausgezeichnet. Auf europaischer Ebene waren Wissenschafterinnen der Universitat Wien ebenso erfolgreich zwei ERC Advanced Grants (Schachermayer
und Pauer-Studer) und zwei ERC Strating Grants (Aspelmeyer und Verstraete) gingen 2009 an die Universitat Wien.Auch die anderen MaRBhahmen wurden
wie geplant umgesetzt.
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. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
3 Fuhrung/Management Die Universitat Wien plant, Fihrungskrafte gezielt bei der Erfullung ihrer 31.12.2009 @
Professionelle Leitung Aufgaben durch Fihrungskréafteentwicklung in Form von Coaching, Beratung O
oder Klausuren zu unterstiitzen und entsprechende Fiihrungsinstrumente zur O

Verfligung zu stellen.

Zur Umsetzung der strategischen Ziele der Universitat Wien werden zwischen
Rektorat und Organisationseinheiten Zielvereinbarungsgesprache gefiihrt, die
auf Ebene der Organisationseinheit Aufgaben, Ziele und Rahmenbedingungen
festlegen. Die flachendeckende Durchfiihrung des Jahresgesprachs soll fur
jede/n einzelne/n Mitarbeiter/in Klarheit Gber die jeweiligen Aufgaben und den
individuellen Beitrag zum Ziel der Universitat schaffen.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Fur die Jahre 2007, 2008 und 2009 wurden mit allen Fakultaten, Zentren und Dienstleistungseinrichtungen Zielvereinbarungsgespréache durchgefihrt. Die
Gesprache basierten jeweils auf den Ergebnissen der Zielvereinbarungsgespréache des Vorjahrs. Im Rahmen der Zielvereinbarungsgesprache wurden
zentrale inhaltliche Leitlinien festegelegt und ein Ressourcenplan vereinbart. Das Instrument der Zielvereinbarung wurde weiterentwickelt und dient immer
mehr als strategisches Steuerungsinstrument.

Auf der Ebene der Forderung einzelner Fuhrungskréfte werden Schulungen angeboten, aber auch individuelle Coachings. So wurden im Jahr 2009 100
Coachings von der Universitat Wien unterstiitzt, wobei eine steigende Tendenz bei der Wahrnehmung von Coachingangeboten durch Fiihrungskrafte
feststellbar war. Weiters wurden 40 bedarfsorientierte Mal3nahmen im Rahmen der Personalentwicklung begleitet und finanziert.

Erste konzeptionelle Schritte fiir eine Managementausbildung fur (klinftige) universitare Leitungsfunktionen wurden 2008 erarbeitet und werden nach
Implementierung des Kollektivvertrages fortgefihrt.

Die Einflhrung des Jahresgesprachs konnte im Jahr 2007 abgeschlossen werden. Informationsmaterial, Leitfaden und Dokumentationshilfen wurden
erarbeitet, dartiber hinaus werden sowohl fir Fiihrungskrafte als auch fur Mitarbeiterinnen Schulungen zur Nutzung des Instruments durchgefihrt und
telefonische Beratung angeboten (siehe dazu auch: http://www.univie.ac.at/jahresgespraech/). Im Juni 2009 wurde eine Evaluierung des Instruments
Jahresgesprach durchgefuhrt, auf Basis dieser Ergebnisse erfolgt eine stetige Weiterentwicklung des Instruments. Weiters erfolgt ein jahrliches Monitoring
Uber den Durchfiihrungsgrad der Jahresgesprache pro Organisationseinheit.

Die Fuhrungsleitlinien und Leitlinien fir Projektmanagement, die als Unterstiitzung fur Fihrungskréfte anzusehen sind, sind erstellt. Die im Vorhaben
formulierten Malinahmen sind umfassend erfiillt.
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B. Forschung
Ziele

Nr. | Ziele Messgrofiie Ist- Ziel- | Ist- Ziel- | Ist- Ziel- | lIst- Abw. | Abw.
Wert |Wert |Wert |[Wert |Wert |Wert |Wert |2009 |2009
2005 |2007 |2007 |2008 |2008 |2009 |2009 |absolut|in %

Bl | Einfiihrung von universitaren Anzahl der universitaren 0 k.A. 5 k.A. 5 6 5 -1 =17
Forschungsschwerpunkte als Leitlinien | Forschungsschwerpunkte
der strategischen Planung der
Universitat Wien (entsprechend
Entwicklungsplan)

Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Es hat sich gezeigt, dass funf universitare Forschungsschwerpunkte, sowohl was die fachliche Breite als auch was eine mogliche Vernetzung zwischen den
Schwerpunkten untereinander und zwischen den Schwerpunkten und den Fakultaten/Zentren betrifft, eine optimale Zahl darstellt, die eine hohe
Forschungsleistung in den Schwerpunkten sowie hohe internationale Sichtbarkeit gewéahrleistet und ausgewéhlte sehr gute Forschungsgebiete der
Universitat Wien abbildet. Weiters hat sich thematisch bei einer Zahl von funf Forschungsschwerpunkten eine optimale Fokussierung der Inhalte und
Forschungsvorhaben ergeben. Dariiber hinaus hat sich gezeigt, dass der urspriinglich geplante sechste Forschungsschwerpunkt nicht gesamtuniversitar,
sondern zunachst nur innerhalb der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat beheimatet ist. Aus diesem Grund nimmt die Universitat Wien von der
Einrichtung eines sechsten universitéaren Forschungsschwerpunktes vorlaufig Abstand. Die Universitat Wien hat 2009 funf universitére
Forschungsschwerpunkte mit insgesamt 16 Projekten eingerichtet.

B2 | Auf Grund des bisherigen Erfolgs der Anzahl der Forschungsplattformen |3 k.A. 6 k.A. 9 9 15 +6 +66
Forschungsplattformen zur Férderung
sonst nicht verankerter
Forschungsgebiete und
facheribergreifender
Forschungsvorhaben strebt die
Universitat einen Ausbau der
Forschungsplattformen, insbesondere
der interfakultaren, an.

Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Auf Grund des hohen Interesses aus der Universitat Wien konnten bis Ende 2007 sechs, bis Ende 2008 neun und bis Ende 2009 insgesamt 15
Forschungsplattformen eingerichtet werden, die wesentlich zur wissenschaftlichen und auch zur medialen Wahrnehmung der Universitat Wien beitragen.

Die Universitat Wien hat das mit dem Bundesministerium vereinbarte Ziel erreicht.
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B3 | Steigerung der Drittmitteleinnahmen in | Anzahl der Fakultaten, deren 5 k.A. 2 k.A. o* 0 ## # #
jenen Féachern, bei welchen diese Drittmitteleinnahmen (in Relation
deutlich unterhalb des deutschen zur Anzahl der Professorinnen —
Durchschnitts liegen (vorbehaltlich Vollzeitaquivalente) weniger als
eines gleich bleibenden bzw. 75% des Durchschnitts in
steigenden finanziellen Deutschland betragen
Gesamtvolumens der wichtigsten
Fordertragerinnen, z. B. FWF, EU,
OeNB, in den nachsten drei Jahren).

Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

*Das Statistische Bundesamt Deutschland hat bedauerlicherweise die diesem Ziel urspriinglich zu Grunde gelegte Vergleichsstatistik (auf Fakultatsebene)
nicht weitergefuhrt. Legte man im Jahr 2007 die Vergleichszahlen von 2003 zu Grunde, dann haben alle Fakultaten bis auf zwei das gesetzte Ziel bereits
erreicht. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichts fur 2008 liegen nun wieder neuere Vergleichsdaten aus Deutschland vor, allerdings nur mehr auf einer
hoheren Aggregationsebene (das entspricht einer Zusammenfassung mehrerer Fakultaten). Die nun seitens Deutschland vorliegende Zusammenfassung
der Facher entspricht dennoch weitgehend der Facherlandschaft/Fakultatslandschaft an der Universitat Wien und deckt ca. 90% der Widmungen der
Professuren an der Universitat Wien ab, ist also durchaus reprasentativ. Ein Vergleich auf der Basis dieser Auswertung ergibt, dass die Universitat Wien in
allen Fachbereichen, fir welche Vergleichsdaten aus Deutschland vorliegen, das vereinbarte Ziel erreicht bzw. noch Ubertroffen hat (ndhere Erlauterungen,
siehe auch Dokumentation im Zuge der Begleitung der Leistungsvereinbarung: Schreiben von Rektor Winckler an Ministerialrat Popelak vom 16. 3. 2009).

Vorhaben
. . Geplante ATIRER
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
1 Weiterentwicklung der Qualitatskriterien | Ein zentrales Element zur Sicherung von Innovation und Qualitat an kontinuierlich bis ||
fuir die Berufung von Professorinnen Universitaten im Bereich der Forschung ist die Berufung von Professorinnen. 31.12.2009 O

Aus diesem Grund wendet die Universitat Wien fachspezifische Kriterien fiir die O
Auswahl und den Prozess der Berufung an, die auf Basis internationaler
Verfahren adaptiert und weiterentwickelt werden sollen.
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Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Die Qualitat neu berufener Professorinnen ist eines der zentralen Elemente auf dem Weg der Universitat Wien zu einer fihrenden europaischen
Forschungsuniversitat. Die Position der Universitat Wien in der Forschung und in der Lehre spiegelt sich vor allem in ihrer Berufungspolitik wider. So konnten
in den letzten Jahren zahlreiche Wissenschafterinnen von international bekannten Universitédten oder anderen Forschungsinstitutionen an die Universitat
Wien geholt werden. Daher kommt der Ausgestaltung der Berufungsverfahren hohe Bedeutung zu. Dabei geht es nicht nur um die Sicherstellung eines
transparenten, effektiven und qualitéatsgesicherten Verfahrens, sondern auch um eine aktive Suche von Seiten der Universitat Wien, mit dem Ziel, die besten
Wissenschafterlnnen zu finden. So genannte Suchbeauftragte bzw. Suchkomitees werden in Berufungsverfahren eingesetzt, um geeignete Kandidatinnen
zu identifizieren, zu kontaktieren und fiir eine Bewerbung zu motivieren. Auf Basis des Entwicklungsplans wurde ein entsprechendes
Qualitatssicherungsverfahren entwickelt.

Mittel- bis langfristig strebt die Universitat Wien — zur Erreichung eines international tblichen Niveaus — eine Vermehrung ihrer Professuren und die
Internationalisierung ihrer Professorinnenschaft an.

Das Vorhaben wurde wie geplant umgesetzt und wird im Rahmen von Professorinnenberufungen angewandt.

. . Geplante ATk
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
2 Externe Qualitatssicherung durch die Um die internationale Perspektive auf der Ebene der Universitat und auf Ebene | 31. 12. 2009 @
Einrichtung von Scientific Advisory der Fakultaten zu starken und damit auch eine laufende Qualitatssicherung zu O
Boards garantieren, wurde im Rahmen des Organisationsplans die Einrichtung von O

Scientific Advisory Boards vorgesehen. Die Universitat Wien plant die
Fortfilhrung der Beratung durch die Scientific Advisory Boards in strategischen
Fragen sowie die Einrichtung von Scientific Advisory Boards fir alle
wissenschaftlichen Bereiche.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

An allen Fakultaten und Zentren wurden bereits Scientific Advisory Boards eingerichtet, die wesentlich in die Erstellung des Entwicklungsplans in der
geltenden Fassung eingebunden waren und auch bei allen anderen Entscheidungen der Fakultaten und Zentren ihre internationale Expertise eingebracht
haben. Auch das universitire Scientific Advisory Board konnte Uber seine Expertise wesentliche Anregungen fur den Entwicklungsplan einbringen.

Die Scientific Advisory Boards bestehen flachendeckend; bei Ausscheiden einzelner Mitglieder erfolgen laufend Nachbesetzungen der vakant gewordenen
Stellen.
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. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
3 Digitaler Zugriff auf forschungsrelevante | Da das Internet und die Nutzung von elektronischen Medien und kontinuierlich bis ||
Materialien Informationstragern mittlerweile ein zentrales Element universitarer Forschung |31.12.2009 O
sind, soll dieses Service fir die Forscherlnnen der Universitat Wien verstarkt O

ausgebaut werden. Mittelfristig sollen die Wissenschafterinnen von ihren
Arbeitsplatzen bzw. auch von zu Hause Zugriff auf eine noch gréRere Zahl an
Publikationen und anderen forschungsrelevanten Materialien haben.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Der Bestand an elektronischen Medien wurde und wird kontinuierlich in allen Fachbereichen ausgebaut. Bei den Lizenzvertragen wurde und wird besonders
darauf geachtet, dass ein Zugriff fir die Mitarbeiterlnnen der Universitat Wien auch von zu Hause aus mdglich ist. Gleichzeitig wurde und wird von der
Bibliothek ein umfangreiches Schulungsprogramm zur Benutzung der elektronischen Medien angeboten.

Das Vorhaben wurde planmaf3ig umgesetzt.

Gutachterinnenbesuchs der zu evaluierenden Einheiten statt. Im Rahmen der
Evaluation werden folgende Punkte beurteilt: die Leistung in der Forschung; die
Curricula, die tatsachlichen Inhalte der Studien und die Vermittlung von
Kompetenzen in der Lehre; die Zufriedenheit der Studierenden und
Absolventinnen (mittels Lehrveranstaltungsevaluationen und
Absolventinnenbefragungen); die Nachwuchsférderung; die
Entscheidungsablaufe sowie die Gleichstellung von Mé&nnern und Frauen im
Rahmen der Beurteilung von Organisationseinheiten. Im Bereich der
Verwaltung werden die Serviceorientierung und der reibungslose, effiziente
Ablauf der Geschéftsprozesse beurteilt.

Die Beurteilung und die Empfehlungen der Gutachterinnen werden als
Entscheidungsgrundlage fiir alle strategischen Planungen, bei der
inneruniversitaren Vergabe von Ressourcen und insbesondere auch im
Rahmen der Zielvereinbarungen als Entscheidungsgrundlage verwendet.

. . Geplante ATk
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
4 Comprehensive Evaluation Die Evaluationen umfassen im Sinn einer ,Comprehensive Evaluation“ eine kontinuierlich bis ||
gemeinsame Evaluation von Forschung, Lehre, Organisation und Verwaltung 31.12. 2009 O
von Organisationseinheiten. Die Evaluationen finden in Form eines O
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Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Das Rektorat hat einen mit dem Universitatsrat und dem Senat akkordierten Evaluationsplan beschlossen, der die Durchfiihrung der ,Comprehensive
Evaluations” Uber einen Zyklus von funf Jahren (wissenschaftliche Einheiten) bzw. sieben Jahren (administrative Einheiten) regelt und festlegt, welche
wissenschaftlichen Einheiten (Fakultdten und Zentren) und welche Verwaltungseinheiten (Dienstleistungseinrichtungen) wann evaluiert werden. Im Jahr
2007 wurden funf Einheiten, im Jahr 2008 weitere funf Einheiten, 2009 wurden vier Einheiten (Rechtswissenschaftliche Fakultét, Philologisch-
Kulturwissenschaftliche Fakultat, Fakultat fur Chemie, die mit diesen Fakultaten fachverwandten Studienprogrammleitungen, Dienstleistungseinrichtung
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement, Stabsstellen) evaluiert. In den bisherigen Evaluationen wurden insbesondere die in der
Leistungsvereinbarung festgelegten Punkte beriicksichtigt. Die Ergebnisse der Evaluationen werden in alle laufenden Planungen einbezogen und sind
Gegenstand der Zielvereinbarungen des Rektorats mit den Fakultaten, Zentren und Dienstleistungseinrichtungen.

Das Vorhaben wurde laufend planmafig umgesetzt und wird planm&Rig auch ber die Dauer der Leistungsvereinbarung hinaus umgesetzt werden.

C1. Studien

Ziele
Nr. | Ziele Messgrolie Ist- Ziel- |lIst- Ziel- |lIst- Ziel- |lIst- Abw. | Abw.
Wert |Wert |Wert |Wert |Wert |Wert |Wert [2009 |2009
2005 |[2007 |2007 [2008 |2008 [2009 |2009 |[absol |in%

ut

C1.1 | Verbesserung der Betreuungssituation | Wissenschafterinnen, die tber 25 |15 k.A. 10 k.A. 15 0 4 +4 nicht
bei Diplom- und Magisterarbeiten Diplom- oder Magisterarbeiten pro defi-
Studienjahr betreuen niert

Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Die vollstandige Erreichung des Ziels war abhangig von der Besetzung von zusatzlichen Professuren (diese ist erfolgt, siehe Al), aber auch von der Auswabhl
der Betreuerlnnen durch die Studierenden, die nicht immer gleich tiber die Betreuungsbefugten verteilt ist. Im Bereich des Studienabschlusses war durch
das Auslaufen der Diplomstudienpléne nach AHStG eine vermehrte Reaktivierung von Diplomstudierenden feststellbar, die zu einer héheren
Inanspruchnahme von Betreuerlnnen fuhrte. Wahrend der Grof3teil der AHStG-Studienplane mit dem 30. November 2008 auslief, wurde in sechs Studien
(darunter in Publizistik- und Kommunikationswissenschaft und Ubersetzen und Dolmetschen) die Frist mit dem 30. November 2009 festgesetzt. Die
Reaktivierung dieser AHStG-Studierenden fiihrt dazu, dass der Zielwert nicht ganz erreicht werden konnte. Dieser Effekt hatte aber positive Auswirkungen
auf die Zahl der Studienabschlisse.

C1.2 | Umstellung des derzeitigen Prozentsatz der Studienangebote, |50% | k.A. 67,9% |Kk.A. 95,8% [90% [97% |+7 +8
Studienangebots im Sinne der Bologna- | die in Form von Bakkalaureats- und
Studienarchitektur gemaf den Magisterstudien angeboten werden
Vorgaben des Entwicklungsplans

Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Die Umstellung der Studien der Universitat von Diplomstudien auf Bachelor-/Masterstudien im Sinne der Bologna-Studienarchitektur ist mit dem Beginn des
Studienjahrs 2009/10 bis auf finf Diplomstudien auf Grundlage des Entwicklungsplans abgeschlossen. Es werden 54 Bachelor-, 112 Master-, 5 Diplom- und
11 Doktoratsstudien angeboten.




-12-

35. Stiick — Ausgegeben am 06.07.2010 — Nr. 232-234

C1.3 | Hebung der Zahl der Zahl der Studienbeginnerinnen in 23% |k.A. 61% |k.A. 92% |85% [94% |+9 +11
Studienbeginnerinnen in Bakkalaureats- und
Bakkalaureats- und Magisterstudien Magisterstudien, gemessen an der

Gesamtzahl der Neuzulassungen
(inkl. Diplomstudien, jedoch ohne
jene Studienbereiche, in denen die
gesetzliche Grundlage fir die
Umstellung fehlt oder in denen eine
Umstellung auf Grund
berufsspezifischer Vorgaben nicht
erfolgen kann)

Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Im Wintersemester 2008/09 wurden bereits 92% der Neuzulassungen zu Diplom-, Bachelor- und Masterstudien zu den beiden letztgenannten
vorgenommen, im Wintersemester 2009/10 konnte ein Anteil von 94% erreicht werden. Die Studien Katholische Theologie, Rechtswissenschaften,
Pharmazie und das Lehramtsstudium waren im Berichtszeitraum noch nicht auf die Bologna-Studienarchitektur umstellbar (siehe auch Vorhaben C1.1).
Diese Studien sind im Indikator nicht zu bertcksichtigen. Der einzige Bereich, in dem die Umstellung derzeit mdglich ist, dies aber noch nicht erfolgt ist, ist
die Psychologie. Aus diesem Grund ergibt sich der Wert von 94%. Die Umstellung der Psychologie ist fur das Studienjahr 2010/11 geplant.

Das Ziel wurde bereits 2008/09 erreicht und konnte durch die Einrichtung von weiteren Bachelor- und Masterstudien und damit verbundene Neuzulassungen
im Studienjahr 2009/10 Ubertroffen werden.

Cl.4 | Vermehrtes Angebot von Anzahl der Lehrveranstaltungen 345 k.A. 1.364 | k.A. 1.770 | 450 2.200 |+1.75 |+389
Lehrveranstaltungen mit E-Learning- pro Semester, die auf die 0
Unterstltzung universitére Lernplattform

zurlickgreifen

Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Die Einbindung von eLearning in das Lehrveranstaltungsprogramm dient auch dem Vorhaben 4 zur Unterstiitzung von berufstatigen Studierenden. Die
Strategie der Universitat Wien, eLearning in der Lehre einzusetzen, wird durch den stetig steigenden Zulauf bei der Anzahl eLearning-gestutzter
Lehrveranstaltungen bestatigt. Im Sommersemester 2007 wurden 946 Lehrveranstaltungen eLearning-gestutzt durch die universitare Lernplattform
angeboten, im Wintersemester 2007/08 bereits 1.364. Das Auslaufen des Lizenzvertrags der bisherigen Lernplattform Blackboard Vista zu Jahresbeginn
2009 machte eine Neuausschreibung und infolge dessen einen Wechsel der Lernplattform notwendig, um auch langerfristig die nachhaltige Verankerung
von eLearning an der Universitat Wien sicherstellen zu kénnen. Der Umstieg auf die (commercial open source) Lernplattform Fronter, der im Wintersemester
2008/09 erfolgt ist, wurde durch begleitende MalRnahmen bestmdglich unterstiitzt. Somit greifen trotz der Umstellung nicht weniger Lehrveranstaltungen,
sondern mehr Lehrveranstaltungen auf die universitaren Lernplattformen (im Wintersemester 2008/09 Parallelbetrieb von Blackboard Vista und Fronter)
zuriick: Im Wintersemester 2008/09 wurden bereits 1.770 Lehrveranstaltungen e-learning gestiitzt abgehalten.. Im Wintersemester 2009/10 konnte eine
erneute Steigerung auf 2200 e-learning gestitzte Lehrveranstaltungen erreicht werden. Das entspricht ca. 33% aller Lehrveranstaltungen.

Das angestrebte Ziel wurde bei weitem tbertroffen.
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Vorhaben
. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
1 Umstellung der Studienprogramme auf | Das Vorhaben zielt auf vermehrten Kompetenzerwerb der Studierenden durch | Wintersemester ||()
die Europaische Studienarchitektur bessere Strukturierung der Studienprogramme (insbes. bezogen auf Definition | 2008/09 @
gemalf revidiertem Entwicklungsplan von Bildungs- und Studienzielen, inhaltlich-didaktische Abstimmung der O

Studieninhalte, Modularisierung, Neustrukturierung der Studieneingangsphase).
Die Universitat Wien wird ihr Studienangebot gemaf Entwicklungsplan in der
Fassung vom April 2006 umstellen. Die Erweiterung des Studienangebots (in
Diskussion befindliche Magisterstudien laut Entwicklungsplan) erfordert tiber
die Leistungsvereinbarung hinaus zusatzliche Mittel.

Zudem soll die Starkung und Profilierung der Lehramtsstudien durch die
Entwicklung eines Curricularmodells auf der Basis des ,Integrierten Vier
Saulen-Modells" (Entwicklungsplan, Kapitel ,Profilbildung und
Qualitatssicherung in der Lehre/Lehramt: Entwicklungslinien der integrierten
Lehrerinnenausbildung®) erreicht werden. In Kooperation mit PAdagogischen
Hochschulen soll als Studieneingangsphase ein gegenseitig anerkennbarer
.Professionalisierungsblock” entwickelt werden.

Die Universitat Wien bekennt sich zum weiteren Ausbau der Fachdidaktischen
Zentren, die auch der Nachwuchsférderungen dienen sollen und zur
Erweiterung des Angebots an Unterrichtsfachern (insbesondere in den
Sprachen der neuen Mitgliedslander der EU).

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

An der Universitat Wien agierten alle mit der Curricularentwicklung beauftragte Curriculararbeitsgruppen nach den Richtlinien, die im Entwicklungsplan und
in der Leistungsvereinbarung festgelegt sind (z. B. Definition von Bildungs- und Studienzielen, inhaltlich-didaktische Abstimmung der Studieninhalte,
Modularisierung und Verwendung des ECTS, Neustrukturierung der Studieneingangsphase). Die Umstellung aller Diplomstudien im Sinne der Bologna-
Studienarchitektur wird an der Universitat Wien im Sinne der oben genannten Zielsetzungen vorangetrieben. Die Universitat Wien ist in der Umstellung ihrer
Studienprogramme auf einem guten Kurs, es werden nur mehr finf Diplomstudien angeboten. Dem stehen 54 Bachelor- und 112 Masterstudien gegenuber.
Die Bereiche, in denen die Umstellung noch nicht vorgenommen wurde umfassen die Studien der Katholischen Fachtheologie, in denen die Abstimmung mit
der Kirchenleitung noch nicht herbeigefiihrt werden konnte. Im Bereich der Rechtswissenschaften und Pharmazie wurde eine Abstimmung mit
Berufsverbdnden und Standesvertretungen noch nicht erreicht. Die Novelle des Universitatsgesetzes im Herbst 2009, die die Einrichtung von
Bachelorstudien mit 240 ECTS-Anrechnungspunkten in Ausnahmeféllen vorsieht, wenn dies zur Erlangung der Beschaftigungsfahigkeit zwingend
erforderlich ist und diese Studiendauer international vergleichbar ist, konnte fur die Curricularentwicklung noch nicht herangezogen werden. Die
gegenwartige gesetzliche Regelung, wonach ein Masterstudium auch im Anschluss an ein vierjahriges Bachelorstudium (240 ECTS-Anrechnungspunkte)
zumindest zwei Jahre (120 ECTS-Anrechnungspunkte) betragen muss, widerspricht den europaischen Vorgaben. Die Universitat Wien strebt eine
gesetzliche Anderung an, die im Anschluss an ein vierjahriges Erststudium (240 ECTS-Anrechnungspunkte) ein einjahriges Masterstudium (60 ECTS-
Anrechnungspunkte) erméglicht. Im Bereich des Lehramtsstudiums wurden zwar seitens der ministeriellen Expertinnengruppe Vorschlage unterbreitet, fur
eine Umstellung sind allerdings die erforderlichen Rahmenbedingungen noch nicht génzlich geklart. Weiter vorangetrieben werden konnte die Entwicklung
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des Studiums Psychologie. Hier steht die Umstellung mit dem Studienjahr 2010/11 bevor.

Mit dem Beginn des Wintersemesters 2009/10 starteten plangemaR die neuen Doktoratsstudien. Diese zeichnen sich durch folgende Gemeinsamkeiten aus:
Sie haben eine Studiendauer von drei Jahren, das Einreichen eines Antrags auf Genehmigung des Dissertationsvorhabens inklusive Exposé innerhalb des
ersten Jahres nach Zulassung zum Studium erfolgt im Rahmen einer fakultatséffentlichen Prasentation des Dissertationsvorhabens. In der
Dissertationsvereinbarung konkretisieren DoktorandIn und betreuende Wissenschafterinnen das Dissertationsvorhaben, die zu erbringenden Leistungen und
die Art und Weise der Betreuung. Den Rahmen dafiir geben die jeweiligen Curricula vor. Verpflichtende jahrliche Fortschrittsberichte fassen die Ergebnisse
und erbrachten Leistungen des Vorjahrs zusammen und konkretisieren die nachsten Schritte fir das kommende Jahr. Der Bereich der Begutachtung der
Dissertation und die abschlie3ende Defensio wurden in der Satzung der Universitat Wien neu geregelt.

Die Zusammenarbeit mit den Padagogischen Hochschulen wurde bereits kurz nach ihrer Einrichtung im Herbst 2007 begonnen. Mit einzelnen
Padagogischen Hochschulen im Wiener Raum wurden bereits Kooperationsabkommen abgeschlossen. Die Kooperation mit der PH Wien und der KPH
Wien/Krems realisiert sich in zwei Lehrverblinden die zwischen den beiden Bildungseinrichtungen zur Abstimmung des Lehrangebots abgeschlossen
wurden. Die Abstimmung der Zusammenarbeit erfolgt insbesondere auch tber eine gemeinsame Arbeitsgruppe zwischen Vertreterinnen der
Osterreichischen Universitatenkonferenz, der Padagogischen Hochschulen und des zustéandigen Ministeriums (,U-PH-KOOP*), die von VR Mettinger geleitet
wird.

An der Universitat Wien wurden neben den Nationalen Fachdidaktischen Zentren (AECC) in Biologie, Physik und Chemie auch fakultare Fachdidaktikzentren
(FDZ) zur Starkung dieses Bereiches des Lehramtsstudiums eingerichtet (z. B. fir Informatik, Deutsch, Englisch, Geschichte, Geographie und
Wirtschaftskunde).

. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
2 Steigerung der employability durch Die Steigerung der ,employability“ im Sinne des Bologha-Prozesses soll Ab dem O
Erweiterungscurricula insbesondere in den Bakkalaureatsstudien durch das strukturierte Angebot von | Wintersemester ||
Erweiterungscurricula in arbeitsmarktrelevanten Themenbereichen realisiert 2008/09 O

werden. Dieses Vorhaben dient auch zur Férderung facheriibergreifender
Aspekte und um individuelle Bildungsverlaufe der Studierenden im Major-
Minor-Studienmodell des Bakkalaureatsstudiums zu erméglichen. Bei
Erweiterungscurricula handelt es sich um Module im Ausmaf3 von jeweils 15
oder 30 ECTS-Anrechnungspunkten, die das Major-Studienfach erganzen und
ein eigenstandiges Studienziel verfolgen. Diese sollen eine
Auseinandersetzung mit Themenbereichen ermdglichen, die nicht von den
Studienzielen des Major-Studienfachs umfasst sind. Als Beispiele kommen
Erweiterungscurricula in wirtschaftswirtschaftlichen, rechtswissenschaftlichen
oder kommunikationswissenschaftlichen Fragestellungen in Betracht.
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Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Das Angebot an Erweiterungscurricula wird von der Universitat Wien laufend erweitert. Mit dem Beginn des Sommersemesters 2010 stehen an der

Universitat Wien 72 Erweiterungscurricula zur Verfligung. Dabei wird ein umfassendes Spektrum an Inhalten und Themenbereichen (z. B. Statistik, Ethik
oder Turkologie) abgedeckt. Erweiterungscurricula werden vom Senat fur eine Dauer von jeweils drei Jahren genehmigt, damit die Universitat Wien auf sich

andernde Bedirfnisse der Studierenden und des Arbeitsmarkts flexibel reagieren kann. Das Vorhaben wurde plangemal umgesetzt. Die Einrichtung

weiterer Erweitungscurricula Uber den Umsetzungszeitpunkt hinaus wird nach MalRgabe der Nachfrage und der Finanzierbarkeit moglich sein.

. . Geplante ATIRER
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
3 Optimierung der administrativen Die Optimierung von administrativen Services im Zusammenhang mit der 31.12.2009 O
Services im Studien- und Zulassung, im Lehr- und Prifungsbetrieb verfolgt die Einfuhrung des Prinzips O
Prufungsbetrieb ,one face — one stop to the customer” gegenuber den Studierenden und O

Studieninteressierten. Erreicht wird dies durch die Harmonisierung,
Restrukturierung und zielgruppenorientierte Darstellung der administrativen
Ablaufe sowie durch die Einrichtung von universitatsweiten Anmeldesystemen
fur Module (insb. Servicemodule), Lehrveranstaltungen und Priifungen.
Weiters intensiviert die Universitat die Darstellung des Studienangebots und
aller Studien durch ein mehrsprachiges Studierendenportal als
Informationsplattform und durch die verstarkte Zusammenarbeit mit den
Hoheren Schulen.

Durch die Verbesserung der Planungsinstrumente zur bedarfsorientierten
Organisation des Lehrangebots und eine einfache Lehrbudgetierung sollen die
Voraussetzungen geschaffen werden, um auf die Bedurfnisse der Studierenden
flexibel reagieren zu kénnen.

Im Bereich der Studienzulassung werden MafRhahmen zur Vereinfachung der
Verfahren und der Verbesserung der administrativen Leistungen zwecks
Steigerung der Zufriedenheit der Studienwerberinnen gesetzt. Unter anderem
erfolgt eine Neugestaltung des gesamten Schriftverkehrs (mit internationalen
Studienwerberinnen wird der gesamte Schriftverkehr in deutscher und
englischer Sprache erfolgen) sowie eine service-orientierte Betreuung der
Studienwerberinnen (unterstitzt durch Coaching der Sachbearbeiterinnen) im
Sinne eines Willkommenheil3ens an der Universitat Wien.
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Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Die Darstellung des Studienangebots, der Studienmdglichkeiten und der einzelnen Lehrveranstaltungen in deutscher und englischer Sprache
(Vorlesungsverzeichnis) sowie die Beratung von Studierenden und Studieninteressierten in sechs Sprachen im Bereich des Referats Student Point tragen
zur breiten Sichtbarkeit der Vielfalt und der Leistungen im Bereich der Lehre der Universitat Wien bei.

Im Bereich des Referats Studienzulassung wurde ein Reorganisationsprozess vorgenommen. Die bisherige Trennung von osterreichischen und
internationalen Studienwerberinnen wurde aufgegeben und zu Gunsten der Teilung der Zulassungsfalle in Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien
verandert. Im Zuge dieser Umstellungen wurden die Geschéaftsprozesse genau lberpriift und alle rechtlichen Méglichkeiten zur Erleichterung des
administrativen Zulassungsprozesses ausgeschopft. Begleitet wird diese Umstellung mit genaueren Analysen der Dauer zwischen Antragstellung und
Zulassungsentscheidung.

Im Bereich der Studienzulassung steigt in Folge konsequenter Uberpriifung der Geschéftsprozesse die Zufriedenheit der Studienwerberinnen. Malnahmen
zur Verbesserung des Schriftverkehrs und zur Erhdhung der service-orientierten Betreuung werden laufend gesetzt. Als unplanmafige Veranderungen im
Zulassungsbereich mit direkten Auswirkungen auf die Bearbeitungszeit sind allerdings die Anderungen im Studienbeitragsrecht in den Jahren 2008 und 2009
hinzugekommen. Die neuen Regelungen haben zu einem drastischen Anstieg der Verwaltungstatigkeit gefuhrt. Die Regelungen uber Erlass und
Ruckerstattung von Studienbetragen erfolgten weitgehend ohne Riicksichtnahme auf zweckmafiige Vorgehensweisen in der Verwaltung, da z. B. der
Datenaustausch zwischen Sozialversicherungstragerinnen oder auch der Studienbeihilfenbehdrden in einer praktikablen Weise nicht vorgesehen ist und
auch ansonsten laufend schriftiche Nachweise verwaltet werden mussen.

An allen Fakultaten und Zentren wurden StudienServiceCenter (und fallweise dezentral lokalisierte StudienServiceStellen) eingerichtet. Deren
Mitarbeiterinnen stehen als zentrale Ansprechpartnerinnen der Studierenden und Lehrenden in allen Fragen der Lehr- und Prifungsverwaltung (Uber das
Prufungs- und Anerkennungswesen bis zur Einreichung von wissenschaftlichen Arbeiten und dem Studienabschluss) zur Verfigung. Sie unterstiitzen die
Funktionstragerinnen bei der Lehrplanung und Lehrverwaltung. Die Geschaftsprozesse in diesem Bereich werden laufend tberprift und verbessert. Die
internen Schulungen und Workshops werden laufend auf die Zielgruppe und ihre Bedirfnisse abgestimmt und tragen so zu einer weiteren Verbesserung der
Qualitat der Dienstleistungen bei.

Die Instrumente bedarfsorientierter Lehrbudgetierung werden bei den Zielvereinbarungen zwischen Rektorat, Fakultaten/Zentren und
Studienprogrammleitungen von den Prozessbeteiligten laufend eingesetzt. Sie ermdglichen die optimale Lehrplanung und Investition in das Lehrangebot der
Universitat. Durch die Qualitat der Datengrundlagen ist auch ein rasches Entscheiden tber die Umschichtung von Finanzmitteln zur Finanzierung von
Lehrveranstaltungen maoglich, was sich insbesondere durch die Steigerung der Zahl der Studienbeginnerinnen in den letzten Semestern als zweckmafig
erwiesen hat. Ein Vollausbau der bedarfsorientierten nachhaltigen Lehrbudgetierung scheitert weiterhin an unsicheren Rahmenbedingungen (z. B. Fehlen
einer Studienplatzfinanzierung, Unklarheit Gber die Entwicklung der Zahl der Studienbeginnerinnen).

Das Anmeldesystem der Universitat Wien basiert auf modellierten Curricula, vereinfacht die Prifung von studienrechtlichen Voraussetzungen und erleichtert
auch das Reagieren auf Engpéasse im Lehrangebot. Dieses System wird laufend in Abstimmung mit den Studienprogrammleitungen unter Einbeziehung der
Studienvertretungen verbessert.

Die Optimierung der administrativen Leistungen im Zusammenhang mit der Zulassung und im Lehr- und Prifungsbetrieb ist eine laufende Téatigkeit. Die
bisher gesetzten Aktivitdten werden laufend im Sinne der Qualitatssicherung tUberprift. Das Vorhaben wurde plangemal umgesetzt und wird wie
vorgesehen Uber den zeitlichen Rahmen der Leistungsvereinbarung hinausreichen.
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. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
4 MaRnahmen fir berufstétige Zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Studium und Beruf wird pro 31.12.2007 @
Studierende Studienprogramm ein Lehrangebot festgelegt, das speziell auf die Bedurfnisse O

von berufstatigen Studierenden abgestimmt ist. Eine Malinahme ist die O
Entwicklung von Blended Learning-Szenarien mit erweiterten Content Pools,
die zeit- und ortsunabhangig abrufbar sind.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Das Lehrangebot der einzelnen Studienprogrammleitungen ist im Vorlesungsverzeichnis nach terminlichen Gesichtspunkten abfragbar. Auf die vorgefertigte
Clusterung von Lehrangeboten im Sinne einer Zusammenstellung von Lehrveranstaltungen nach bestimmten zeitlichen Kriterien wurde bewusst verzichtet,
da die Formen der Berufstatigkeit der Studierenden sehr unterschiedlich sind. Die Studienprogrammleitungen planen Lehrveranstaltungen nach Maf3gabe
der raumlichen und finanziellen Méglichkeiten auch an Tagesrandzeiten oder in Form von Blockveranstaltungen auf Grund der Riickmeldungen der
Studierenden. Die Flexibilisierung der Lehrveranstaltungsangebote im Sinne der Nutzung von Tagesrandzeiten und in der lehrveranstaltungsfreien Zeit wird
in den jahrlichen Zielvereinbarungen thematisiert und von den Studienprogrammleiterinnen bedarfsorientiert durchgefihrt (grof3flachig und
facherlbergreifend z. B. im Bereich der Studienprogrammleitungen Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften und Politikwissenschaft im Herbst und
in den Semesterferien). Insgesamt muss bei der Planung solcher MaRnahmen allerdings auch der Tatsache Beachtung geschenkt werden, dass die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen der Universitat Wien nicht blo3 Lehr-, sondern auch Forschungsaufgaben haben.

Blended-Learning-Szenarien und erweiterte Content Pools wurden geschaffen. Die Zahl der Lehrveranstaltungen, die auf Blended-Learning-Basis unter
Verwendung des universitaren eLearning-Systems umgestellt wurden, stieg vom Wintersemester 2008/09 von 1770 auf 2200 im Wintersemester 2009/10.
Damit umfasst das Lehrangebot der Universitat Wien rund 33% Blended-Learning-Veranstaltungen pro Semester auf Basis der universitaren
Lernplattformen. Mit der Hebung der Zahl der eLearning-basierten Veranstaltungen ist auch das Angebot von digital verfligbarem Content fir alle
Studierenden, insb. auch fiir jene, die berufstatig sind, verbunden. Auch die zunehmende Digitalisierung von Inhalten (elektronisch verfligbare Zeitschriften
etc.) dient dem verbesserten orts- und zeitunabhéangigen Zugang zu studienrelevanten Unterlagen. Als zusatzliche MalRnahme wurde Ende 2009 das Projekt
Audio/Video-Aufzeichnung von Vorlesungen gestartet, dass den Mitschnitt von Vorlesungen in den gré3ten Horsélen der Universitat Wien und den spateren
Abruf in der universitaren e-learning-Plattform ermdglicht.

Dieses Vorhaben wurde umgesetzt und wirkt iber den geplanten Umsetzungszeitpunkt hinaus.

C2. Weiterbildung

Ziele
Nr. | Ziele Messgrolie Ist- | Ziel- |Ist- |Ziel- |Ist- |Ziel- |Ist- Abw. Abw.-
Wert |Wert | Wert | Wert |Wert |Wert |Wert |2009 2009
2005 | 2007 | 2007 | 2008 | 2008 [2009 |2009 |absolut |in %
C2.1 | Steigerung der Anzahl der an der Universitat eingerichtete 23 k.AA. |29 k.A. |29 35 33 -2 -6
eingerichteten und angebotenen Universitatslehrgange
Lehrgange
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Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Im Laufe des Studienjahrs 2008/09 wurden mehrere Universitatslehrgdnge entwickelt. Voraussetzung dafir ist neben dem Abschluss des
Curricularentwicklungsverfahrens die Bestatigung der finanziellen Bedeckung aus Teilnahmegebihren und externen Finanzmitteln. In zwei Fallen konnte die
Curricularentwicklung nicht erfolgreich zu Ende gefiihrt werden: In einem Fall wurde die Finanzierungszusage eines Bundesministeriums widerrufen, im
anderen Fall wurde das Curriculum aufgrund inhaltlicher Differenzen in den universitaren Gremien nicht genehmigt. Vorrang vor der Erreichung eines
numerischen Zielwerts hat fir die Universitat Wien die Qualitat der einzelnen angebotenen Universitatslehrgange und die (vor der Einrichtung zu
tiberpriifende) Ubereinstimmung mit den strategischen Zielen der Universitét im Bereich des Lebensbegleitenden Lernens, siehe dazu unten das Vorhaben
1. Fir das Studienjahr 2010/11 sind weitere Universitatslehrgange in Planung, die ein Erreichen dieser Zielgrol3e verspatet realistisch erscheinen lassen. Die
Leistungsvereinbarung 2010-2012 tragt diesem Vorrang von Qualitat und Strategie dahingehend Rechnung, dass als Indikator fur die Zielerreichung in der
Weiterbildung nicht mehr die Zahl der eingerichteten Lehrgénge, sondern die Zahl der Teilnehmerinnen an Weiterbildungsprogrammen im Vordergrund
steht.

Vorhaben
. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
1 Gesamtuniversitéares Konzept zum Rektorat und Senat werden auf Basis einer Starken-Schwachen-Analyse und 30.06.2007 O
Lebensbegleitenden Lernen aufgrund der wesentlichen Zielrichtungen in der Entwicklungsplanung O

Eckpunkte fur die Entwicklung des Weiterbildungsbereiches der Universitat O
Wien festlegen und ein Konzept zum Lebensbegleitenden Lernen erarbeiten.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Senat und Rektorat einigten sich auf Charakteristika von Universitatslehrgangen und erarbeiteten gemeinsam Richtlinien fir die Einrichtung. Auf Basis
dieses Konzepts wurde das Thema Weiterbildung und Lebensbegleitendes Lernen in die revidierte Fassung des Entwicklungsplans vom Marz 2008
aufgenommen. Auf Basis des neuen Entwicklungsplans wurden die Aktivitdten der Universitat Wien im Rahmen der Weiterbildung weiterentwickelt. Fur die
Umsetzung des gesamtuniversitaren Konzepts wurde 2008 ein Projekt eingerichtet, das bis 2011 die erforderlichen Grundlagen fur die Weiterentwicklung
des Bereiches schaffen soll. Konzept und Leitlinien liegen vor. Das Vorhaben wurde plangemaf umgesetzt und wird auf der Basis des Entwicklungsplans
weitergefihrt.
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. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
2 Qualitatssicherung im Bereich Zentral fur die Glte des gesamten Weiterbildungsbereichs ist eine umfassende | laufend @
Lebensbegleitendes Lernen Qualitatssicherung. Auch die Weiterbildung ist Teil der ,Comprehensive O
Evaluation” (siehe auch Forschung). Insbesondere soll in der O

Qualitatssicherung der Weiterbildung auf Folgendes Riicksicht genommen
werden: Das Angebot orientiert sich an den neuesten Forschungsergebnissen
und fokussiert auf eine kompakte zielgerichtete Vermittlung von Wissen und
Kompetenzen mit einem hohem Praxisbezug; die Qualitatssicherung wird Uber
Befragungen der Teilnehmerinnen und Uber internationale Beurteilung durch
Fachexpertinnen erfolgen. Weiters ist auch die Uberpriifung des
Weiterbildungsangebots durch Vertreterinnen aus der Wirtschaft geplant.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Qualitatssicherung ist im Weiterbildungsbereich ein Aspekt, der im Bereich der Universitatslehrgange bereits im Status der Planung durch die Einbindung
von Fakultéaten und Zentren bericksichtigt wird. Die Ausgestaltung der Curricula wird vor der Einrichtung durch Gutachten von Expertinnen des jeweiligen
Fachbereichs, die nicht der Universitat Wien angehéren, bewertet. In manchen Universitatslehrgdngen werden die wissenschaftlichen Leitungen auch von
Beiraten bei der Weiterentwicklung unterstitzt. Universitatslehrgange unterliegen der laufenden Qualitatssicherung durch Befragung der Teilnehmerinnen.
Das unter Vorhaben 1 erwahnte Projekt wird von einem Advisory Board begleitet, in dem fur die in diesem Vorhaben genannten Aspekte
Handlungsempfehlungen entwickelt werden. Das Vorhaben wird laufend plangemarn umgesetzt.

. . Geplante ATIRER
Nr. | Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens U . status
msetzung bis 2009
3 Verbesserung der Lehr- und Die Administration des Weiterbildungsangebots mit dem Ziel ,one face — one 31.12.2009 O
Lernorganisation stop to the customer” soll vereinfacht und flexibilisiert werden; im O

Zusammenhang damit ist eine Marke fur das Weiterbildungsangebot und ein O
zielgruppenorientierter Gesamtauftritt der Universitat Wien fur Interessierte und
Teilnehmerinnen zu entwickeln.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Durch transparente Prozesse im Rahmen der Einrichtung (von der Idee bis zur Genehmigung des Curriculums) wurde eine Verbesserung der Organisation
bereits erreicht. Universitatslehrgdnge sind konzeptionell den Regelstudienprogrammen sehr d&hnlich (Instrumente wie Module, ECTS-Anrechungspunkte,
Prufungs- und Lehrveranstaltungstypen), auch wenn sich die verfolgten inhaltlichen Zielsetzungen unterscheiden. Der gemeinsame Aul3enauftritt der
Universitatslehrgange wird laufend weiterentwickelt (siehe z. B. Webauftritt, Prasentation bei Berufs- und Studieninformationsmessen). Zur Begleitung dieses
Vorhabens wurde das oben genannte Projekt eingerichtet. Im Rahmen der Leistungsvereinbarungsperiode wurden in allen oben genannten Bereichen
weitere Schritte zur Erreichung des Vorhabens gesetzt.
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. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
4 Auf- und Ausbau der Alumniaktivitaten Zur starkeren Bindung der Absolventinnen werden die Alumniaktivitaten 31.12.2009 @
ausgeweitet. Neben den gesamtuniversitaren Services soll der Alumnigedanke O
insbesondere in den einzelnen Fachbreichen verstarkt verankert werden. O

Aktuelle Informationen Uber Projekte/Initiativen, Weiterbildungsangebote,
speziellen Alumni-Angeboten in den jeweiligen Fachbereichen werden so leicht
zuganglich und der regelméaRige Austausch zwischen Absolventinnen und der
Universitat wird sichergestellt.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Mit Janner 2008 hat das Rektorat der Universitat Wien ein neues Projekt zur Ausweitung der Alumni/ae-Aktivitdten an der Universitat Wien gestartet. In
Zusammenarbeit mit Vertreterinnen der Fakultaten, der Studienprogrammleitungen, etc. wurde 2008 festgelegt, mit welchen Inhalten und MaBhahmen sowie
unter welchen organisatorischen und finanziellen Rahmenbedingungen die Universitat Wien ihre Alumni/ae-Aktivitaten weiter ausbaut.

Das Projekt orientiert sich an der Zielsetzung, ein Netzwerk von Studierenden, Absolventinnen, Universitatsangehdérigen und Férderinnen der Universitéat
Wien aufzubauen und zu pflegen. Dem wechselseitigen Informationsaustausch zu Themen wie Karriere, Weiterbildung/Lebenbegleitendes Lernen soll eine
neue Kommunikationsplattform geboten werden. Das Alumni/ae-Netzwerk als Informationsdrehscheibe zwischen der Universitat (insbesondere auch
Fakultaten und Studien) und ihren Absolventinnen bringt die Verbundenheit der Universitat mit inren Absolventinnen, der Wirtschaft und der Offentlichkeit
zum Ausdruck.

Nach der personellen Neuaufstellung des Alumniverbands, Vorstand und Geschéftsfiihrung, Anfang 2009 sind bereits verschiedenste MalRnahmen
umgesetzt. Die neue Veranstaltungsreihe ,unitalks” ist ein Instrument dazu, den Ideen- und Informationenaustausch zu férdern und Alumni/ae der Universitat
zur Mitarbeit zu motivieren. ,Alumni/ae Neu" bedeutet, dass fur die Absolventinnen der Universitat Wien verstarkt Moglichkeiten geschaffen werden, vom
Wissens- und Forschungsreichtum der Universitat Wien zu profitieren. Und auch umgekehrt: die Universitat Wien mochte die Briicke zur Praxis verstarken
und von den Erfahrungen ihrer Alumni und Alumnae lernen und profitieren. Ein weiteres Instrument zur Zielerreichung ist das neue Alumni/ae-Magazin,
welches Anfang Oktober 2009 erstmals erschien, ein Wissensmagazin mit News und Veranstaltungsankindigungen, das den Absolventinnen unentgeltlich
drei- bis viermal im Jahr zugeschickt wird. Zusétzlich wird die Alumni/ae-Arbeit auch in Social Networks wie , XING" und ,Facebook" transportiert. Der
Alumniverband fungiert seit seiner Neuausrichtung als Dachorganisation und fordert auch den Auf- und Ausbau von Alumni/ae-Initiativen an den Fakultaten.
RegelméaRige Netzwerktreffen dienen dem Erfahrungsaustausch unter den jeweiligen Alumni/ae-Verantwortlichen und dem Entwickeln gemeinsamer
Projekte, wie zum Beispiel der ,Woche der soziologischen Nachwuchsforschung” oder dem 1. Alumni/ae-Fest der Sportwissenschaft.
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D. Gesellschaftliche Zielsetzungen

Ziele
Nr. | Ziele Messgrofiie Ist- Ziel- | Ist- Ziel- | Ist- Ziel- | Ist- Abw. | Abw.
Wert |Wert |Wert |Wert |Wert |wert |Wert |2009 |2009
2005 |2007 |2007 |2008 |2008 |2009 |2009 |absol |in%
ut
D1 | Frauenforderung: Erhéhung der Anzahl | Anzahl der Universitats- per k.A. | Uni- k.A. | Uni- per 63 +13 | +26
der Professorinnen professorinnen (§ 98 und § 99 31.12. versi- versi- | 31. (davon
Universitatsgesetz 2002, 2005: tats- tats- 12. 58
ungeachtet einer allfélligen 41 pro- pro- 2009: | geman
Karenzierung, jedoch ohne (davon fessor- fessor- | 50 8§98
Universitatsprofessorinnen nach schei- Innen Innen UG)
§ 99 Universitatsgesetz 2002 mit den (898 (898
einer vertraglichen plan- Uni- Uni-
Bestellungsdauer von bis zu 6 mafig versi- versi-
Monaten; Kopfe) 9 bis tats- tats-
2009 gesetz gesetz
aus) 2002) 2002)
per per
3112 3112.
2007: 2008:
47 50
(davon (davon
schei- schei-
den det
plan- plan-
mafig mafig
3 bis 1 bis
2009 2009
aus) aus)
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Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Auf die Gleichstellung von weiblichen und mannlichen Bewerberinnen in Berufungsverfahren legt die Universitat Wien selbstversténdlich groRen Wert.
Darilber hinaus férdert die Universitat Wien aktiv Frauen mit dem Ziel der Steigerung des Anteils von Frauen in Bereichen, in welchen diese derzeit
unterreprasentiert sind, insbesondere in héheren wissenschatftlichen Karrierestufen (siehe dazu den Leistungsbericht 2009, Kapitel 5.1 ,Frauenférderung*
und Kapitel 1.3. ,Personalstrukturentwicklung“). Diese MaBnahmen halfen nicht nur zu gewahrleisten, dass die vereinbarte Steigerung der Anzahl der
Universitatsprofessorinnen Gbertroffen werden konnte, sondern verfolgen auch das langfristige Ziel, die derzeit in einigen Bereichen noch bestehende
Unterreprasentation von Frauen zu beseitigen. Mit dem Programm excellentia zur Frauenférderung an den Universitaten leistete das Bundesministerium fir
Wissenschaft und Forschung zu Beginn der Leistungsvereinbarungsperiode 2007 bis 2009 ebenfalls einen wertvollen Beitrag zur Verfolgung dieses Ziels.
Auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern wird die Universitat Wien selbstverstandlich auch in den kommenden Jahren weiterhin gro3es Augenmerk
legen. Im Zuge des Entfristungsverfahrens (siehe A. Personalentwicklung) gelang es bei der Vergabe der unbefristeten Dienstverhéltnisse einen
Frauenanteil von 45 % zu erreichen. Auch die aktive Férderung von Frauen in Bereichen, in welchen diese derzeit unterrepréasentiert sind, wird in den
kommenden Jahren fortgefuhrt werden, wenngleich auch nicht alle der ambitionierten Mal3nahmenvorschlage, die die Universitat Wien im Rahmen der
Leistungsvereinbarungsverhandlungen fur den Zeitraum 2010 bis 2012 eingebracht hat, seitens des Bundes im Zeitraum 2010 bis 2012 budgetiert werden
konnten. Im Jahr 2009 konnte an mehreren Fakultaten die ,gldserne Decke" durchbrochen und Professorinnen berufen werden, u. a. an der Fakultat fur
Geowissenschaften, Geographie und Astronomie, der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften und der Fakultat fur Informatik (Dienstantritt 2009 bzw. 2010).

D2 |Karriereunterstitzende MaRRnahmen fir | Teilnehmerinnen an 242 k.A. |280 k.A. 300 300 |350 +50 | +17
Wissenschafterinnen (u. a. frauenférdernden Malinahmen
Mentoringprogramm, Curriculum zur
Karriereplanung und frauenspezifische
Weiterbildungsmalinahmen etc.)

Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Das Mentoringprogramm wurde von der Universitat Wien in den Regelbetrieb tbernommen, fir 40 neue Mentees und 10 Mentorinnen startete im Herbst
2008 der vierte Durchgang des Mentoringprojekts, der Ende Janner 2010 zu Ende ging. Bezuglich der Karriereverlaufe der Mentees ist folgendes positiv
hervorzuheben: eine Teilnehmerin erhielt wahrend der Laufzeit ein Elise-Richter-Stipendium, eine weitere trat eine Habilitationsstelle an der Universitéat
Hannover an und eine weitere tbernahm eine Junior-Professur an der Universitat Rostock.

Auf Basis einer Evaluierung des dritten Mentoring Durchgangs (muv3) und den bisherigen Erfahrungen werden einige konzeptionelle Anderungen des
Mentoringprogrammes vorgenommen. Kiinftig wird der Fokus auf die Zielgruppe der Postdoktorandinnen und Habilitandinnen gelegt.

Bereits zum achten Mal startete im Februar 2009 das Curriculum ,Karriereplanung fir Jungwissenschafterinnen® — ,Potentiale erkennen. Visionen
entwickeln. Zukunft gestalten.” Karriereunterstiitzende MalRnahmen werden weiter forciert und weiter ausgebaut. 2009 startete die Reihe ,Seminare fir
Dissertantinnen“. Neben dem Erwerb von zusatzlichen Kompetenzen und Orientierungshilfen in Bezug auf den Beruf der Wissenschafterin sollen die
Workshops und Seminare zur Vernetzung der Dissertantinnen untereinander beitragen.

Im Bereich Frauenférderung und Gleichstellung setzte die Universitat Wien laufende verschiedenste Aktivitaten, um die im Entwicklungsplan und in der
Leistungsvereinbarung festgehaltenen Zielsetzungen/Vorhaben zu erreichen. Das mit dem Ministerium vereinbarte Ziel zu den karriereunterstitzenden
MalRnahmen wurde jedenfalls erreicht. 2009 wurde die Sensibilisierung fir die Thematik durch eine Initiative im 6ffentlichen Raum (Kunstprojekt ,Der Muse
reichts") weiter vorangetrieben.
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Vorhaben
. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
1 Frauenférderung: Budgetéares Zur Realisierung gleichstellungspolitischer MalRnahmen werden laufend im O
Anreizsystem, karriereunterstiitzende gesamtuniversitare Projekte gestarkt und fakultare Initiativen mit Ressourcen Zeitraum 2007 ||
MaRnahmen fur Wissenschafterinnen, unterstitzt. Neben zentralen Steuerungsinstrumenten und der notwendigen bis 2009 O

Sensibilisierungsarbeit (u. a. Budgetares Anreizsystem, Gender Monitoring,
Gleichstellung als zentraler Aspekt der Evaluation, aktive Offentlichkeitsarbeit,
etc.) werden MalBnahmen zur geschlechtergerechten Personalpolitik und
-entwicklung gesetzt (u. a. aktive Suche nach qualifizierten
Wissenschafterinnen im Rahmen von Berufungsverfahren, Unterstiitzung bei
der Karriereplanung von Wissenschafterinnen, Durchfiihrung von Gender
Trainings etc.); Stipendien fir Habilitandinnen in ausgewéhlten Bereichen.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Das Projekt ,Budgetares Anreizsystem” wurde im Jahr 2007 durch gezielte fakultatsspezifische Projekte zur Frauenforderung ersetzt. Im Jahr 2007 wurden
an jenen Fakultaten, die einen niedrigen Frauenanteil haben (Fakultat fur Informatik und Fakultat fir Physik) umfangreiche Projekte gestartet und 2008 und
2009 weitergefuhrt, bei denen alle Mitarbeiterinnen der Fakultaten und viele Studierende involviert wurden. Das Ziel der Sensibilisierung, aber auch der
konkreten Unterstiitzung von Frauen in diesen Bereichen wurde dadurch erreicht. Auf gesamtuniversitdrer Ebene wurden besonders die Bereiche Gender
Trainings und PersonalentwicklungsmafRnahmen (Mentoring, Karriereplanung, Coachings, ...) betrieben.

Die Berufungskommissionen fir neu zu besetzende Professuren und die geplanten Search Committees haben explizit die Aufgabe, qualifizierte Frauen zu
suchen. Bei den Berufungsverhandlungen werden Double Career Modelle ermdglicht, um es qualifizierten Frauen mit Familie leichter zu machen,
Berufungen auch anzunehmen. Pilotprojekte, Konzepte und Leitlinien wurden im Jahr 2007 erarbeitet.

Die geplanten MaBnahmen zur Unterstiitzung von Frauen in ihren Karrieren wurden 2009 weiter umgesetzt.

. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
2 Starkung des Diversity Managements Im Bereich ,Diversity Management” soll eine Plattform, die die Aktivitaten der 31. 12. 2009 O
Vertreterlnnen von Minderheiten an der Universitat Wien bzw. von @
Vertreterlnnen spezieller Gruppen vernetzt und sichtbar macht, eingerichtet O

werden.

Konkrete MalBnahmen zur Unterstiitzung von benachteiligten Gruppen sollen
realisiert bzw. ausgeweitet (z.B. fur gesundheitlich beeintrachtigte Studierende)
und im Sinne eines Diversity Monitorings Kennzahlen entwickelt werden.
Absolventinnen und Studierende mit Migrationshintergrund sollen in die
Studieninformation eingebunden werden.
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Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Die virtuelle Plattform ,Diversity Management” wird kontinuierlich gewartet und durch Informationsmedien, wie Newsletter und regelmaRlige Treffen erganzt.
Punktuell werden auch MalRhahmen zur Unterstitzung von benachteiligten Gruppen umgesetzt, wie etwa durch die Erstellung eines Leitfadens fir Lehrende
von Studierenden mit Horbehinderungen. Die Erhebung und Zusammenstellung der Daten als Basis fir Kennzahlen ist abgeschlossen.

Die Daten zur Diversitat wurden auf der Plattform Diversity Management verdffentlicht und werden kontinuierlich erweitert bzw. aktualisiert.

Die Beobachtung von Pilotprojekten zur Integration von Studierenden mit Migrationshintergrund sowie die Erarbeitung von konkreten MaRhahmenpaketen
wurden 2009 fortgesetzt.

Ein besonderer Fokus lag im Jahr 2009 auf dem Thema ,Barrierefrei studieren®. Im Sommer und zu Beginn des WS 2009/10 konnten im Zuge von
Veranstaltungen wie UNlorientiert, UNILeben und BeSt Studierende mit Behinderung in Workshops Informationen rund um den barrierefreien Studienstart an
der Universitat Wien sammeln wie auch Teilnehmerinnen ohne Beeintrachtigung die Gelegenheit geboten werden, mittels Sensibilisierungstibungen
Einblicke in den Universitatsalltag mit Behinderunge(en) zu gewinnen.

Das Vorhaben wurde planmaf3ig umgesetzt. An weiteren/erganzenden MaBnahmen im Bereich Diversity Management wird gearbeitet.

. . Geplante TSk
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
3 Ausbau der UnterstiitzungsmalRnahmen | Angeboten werden individuelle Beratungsleistungen und flexible, 31.12.2009 @
fur Eltern (Kinderbetreuung) bedarfsorientierte Kinderbetreuungsangebote (vom Sauglingsalter bis 12 Jahre) O
sowie Arbeitsplatze fir UniEltern (im Raumverbund mit der Kinderbetreuung). O

Flexible Betreuungsformen entsprechen genau den Bedirfnissen von
Studierenden und Universitatsmitarbeiterinnen mit Kindern. Optimale
Kinderbetreuungslésungen fir den Arbeitsplatz Universitat sollen in den
nachsten Jahren weiterentwickelt werden. Auf Grund der laufend steigenden
Nachfrage ist die Ausweitung des Betreuungsangebots notwendig.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Die Kindergruppe ,Kinderzimmer — Flexis" des Kinderbiros der Universitat Wien bietet Kinderbetreuung fur Kinder von 0 bis etwa 3 Jahre, ein Konzept, das
an die Bedurfnisse von Eltern im Universitatsbetrieb angepasst wurde und das stundenweise Betreuung ermdglicht. Im September 2009 konnte am Campus
das ,Haus der Neugierdsnasen®, ein Kinderbetreuungsprogramm fiir Kinder ab 3 Jahren, eréffnet werden. Aber auch fir Eltern alterer Kinder werden
Angebote entwickelt, etwa Betreuungswochen fur Volksschulkinder in den Sommer-, Oster- und Weihnachtsferien (StauneLaune Ferienwochen 2009).
Intensiv wird ein neu entwickeltes Angebot genutzt: Kinderbetreuung wahrend Personalentwicklungsmaf3nahmen.

Die Universitat Wien unterstiitzt aber auch universitatsnahe Kinderbetreuungseinrichtungen, wie beispielsweise in 1030 Wien am Campus Vienna BioCenter.
.Die Kinderbetreuung konnte in der Leistungsvereinbarungsperiode erheblich ausgebaut werden.
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. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
4 Intensivierung Patentverwertung Die Universitat Wien wird durch das bereits bestehende Betreuungs- und 31.12.2009 @
Grinderlnnenservice — Karriereberatung | Beratungsangebot zur wirtschaftlichen Verwertung von wissenschaftlichen O
Erkenntnissen (von der Patentanmeldung und -verwertung bis hin zur O

Realisierung von innovativen Griindungsvorhaben) das Potential an
Unternehmensgrindungen im akademischen Bereich erweitern und den
Technologietransfer durch unternehmerische Verwertung von
Forschungsergebnissen gezielt unterstitzen.

Universitare Einrichtungen, die Aktivitdten im Bereich der Beratung und
Vermittlung von young professionals setzen (Lebenslaufanalyse, Karriere-
Coachings, Workshops und Karrieretalks mit Expertinnen, Praktika, Erwerb von
Zusatzqualifikationen, etc.) sollen weiter ausgebaut werden.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

INITS, das Griunderinnenservice der Universitat Wien, bietet Absolventinnen, Studierenden und Mitarbeiterinnen Unterstitzung bei der Betriebsgriindung
und Verwirklichung ihrer Geschéftsidee. Seit der Griindung wurden tber 91 Grindungsvorhaben aus den Bereichen Informations- und
Telekommunikationstechnologie, Life Science und aus anderen technischen und naturwissenschaftlichen Forschungsbereichen betreut. Das Ergebnis der
Evaluierung 2007 brachte fir das Grunderlnnenzentrum der Universitat Wien eine Weiterfinanzierung fir die nachsten funf Jahre.

Mit Initiativen wie INITS Award (Pramierung von innovativen Abschlussarbeiten), Innovation goes Business, INiTS Business Talk werden potentielle
Grinderinnen aus dem akademisch-wissenschaftlichen Umfeld zielgruppenorientiert stimuliert. Ziel ist es, bei den Teilnehmerinnen mittels Best-Practice-
Beispielen das Interesse zur Unternehmensgriindung zu wecken und Jungunternehmerinnen durch Lésungsansatze bei der erfolgreichen Umsetzung ihres
Vorhabens zu unterstiitzen. Themen aus dem Unternehmerinnenalltag werden beleuchtet, um Losungsansétze aufzuzeigen.

Neben der erfolgreichen Weiterflihrung der bisherigen Initiativen hat INITS nun auch eine Summer School ins Leben gerufen, die zu einem intensivierten
Erfahrungsaustausch zwischen Griinderlnnen und Expertinnen fiihrt und wesentlich zur Erhéhung der Lernkurve beitragt.
RegelméaRig finden sich INiTS Griindungsvorhaben auf den ersten Platzen von nationalen und internationalen Wettbewerben.

Das Karriereservice UNIPORT der Universitat Wien bietet Studierenden und Absolventinnen der Universitat Wien Beratung und Services in Berufseinstiegs-
und Karrierefragen. Neben Hilfestellung bei der Jobsuche zahlen kostenlose Bewerbungstipps, Lebenslaufanalysen und Karriere-Coachings mit Expertinnen
zum Angebot. Mit diesem Service ermdglicht die Universitat Wien Studierenden und Absolventinnen, ihre Job-Chancen am Arbeitsmarkt zu erhéhen,
Zusatzqualifikationen zu erwerben und Berufserfahrung durch Praktika und Auslandsaufenthalte zu erlangen. Seit 2007 findet eine universitatsweite, grof3e
Karrieremesse statt. Im Rahmen der 2009 zum dritten Mal stattfindenden studientibergreifenden Karrieremesse UNI-SUCCESS09 konnten 4.200
Studierende und Absolventinnen Kontakte zu Personalverantwortlichen filhrender Unternehmen und Institutionen kniipfen. Die Vielfalt der
Partnerunternehmen des Karriereservice bietet den Studierenden und Absolventinnen ein breites Angebot, um als Young Professionals, Absolventinnen und
Studierende oder als Praktikantinnen in verschiedenen Branchen eine Beschéftigung zu finden.

Die groR3te Karrieremesse fiir Juristinnen im deutschsprachigen Raum, SUCCESS09, fand auch 2009 wieder im Juridicum statt.

Die Vorhaben wurden wie dargestellt umgesetzt und die angestrebten Ergebnisse 2009 erreicht.
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. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
5 Public Understanding of Science — Die Forschungskommunikation (Online-Universitatszeitung, Im Jahr 2007 @
Offentlichkeitsarbeit zur Positionierung Forschungsnewsletter, etc.) der Universitat Wien soll am Schnittfeld von O
der Universitat Wien als Wissenschaft, Forschung, Wirtschaft und Gesellschaft verbessert werden. Ziel O
Forschungsuniversitat mit internationaler | ist die Dialogférderung zwischen Universitat und Gesellschaft, die Férderung
Ausrichtung des Verstandnis fur den vielfaltigen Nutzen von Wissenschaft fir Gesellschaft
und Wirtschaft sowie zur Prasentation von herausragenden
Forschungsleistungen der Universitat Wien (siehe auch F. Interuniversitare
Kooperationen).

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Die Offentlichkeitsarbeit der Universitat Wien zielt fiir den Bereich der Forschung darauf ab, Forschungsergebnisse einer breiten Bevolkerung zugénglich zu
machen. Diese Arbeit baut auf der zielgruppenorientierten Aufbereitung der Inhalte auf. Im Bereich der Lehre ist ein zentraler Auftrag der universitatsweiten
PR, breit Uber das Studienangebot zu informieren und kiinftigen Studierenden und Studieninteressentinnen verschiedenste Kommunikations- und
Informationsangebote zu bieten.

Mit der Universitatszeitung, Newslettern und verschiedenen Veranstaltungsreihen wurden bereits Formate der Vermittlung etabliert. Weiters setzt die
Universitat verstarkt Initiativen als Veranstaltungs- und Kongressort. Sie will ,Drehscheibe* wissenschaftlicher und gesellschaftlicher Diskussionen sein. Eine
besondere Herausforderung besteht darin, bei Kindern und Jugendlichen friihzeitig die Begeisterung fur Wissenschaft zu wecken. Durch die im Jahr 2008
umgesetzten MaRnahmen konnte die Universitat Wien wieder unter Beweis stellen, dass ihr die Wissenschaftskommunikation ein zentrales Anliegen ist.

Auch im Wintersemester 2009/10 hat die Universitat Wien gezeigt, dass sie ,mehr* als ein Ort der Lehre und der Forschung ist. Mit zahlreichen Initiativen,
Services und Dienstleistungen nimmt sie ihren gesellschaftlichen Auftrag wahr. Dass die Universitat Wien den aktiven Dialog mit der Offentlichkeit erfolgreich
gestaltet, belegt unter anderem die hohe Anzahl an interessierten Besucherlnnen bei Messen, Veranstaltungen und Symposien. Die zahlreichen
Veranstaltungen reichten von &ffentlichen Vortragsreihen tiber internationale Kongresse bis hin zur Kinderuni.

E. Erh6hung der Internationalitat und Mobilitat

Ziele
Nr. | Ziele Messgrolie Ist- Ziel- |lIst- Ziel- | lIst- Ziel- | lIst- Abw. |Abw
Wert |[Wert |[Wert |Wert |Wert |Wert |Wert |2009 |[2009
2005 |2007 [2007 |2008 |2008 |2009 |2009 |absol |in%
ut
E1l | Erhdhung der EU-Programm- Beteiligung an EU-Projekten 119 k.A. 119 k.A. 151 140 202 +62 +44
Beteiligungen (vorbehaltlich eines
Ausbaus der EU-Forderprogramme in
den nachsten drei Jahren)
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Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Die Anzahl der EU- Projekte stagniert zwischen 2005 und 2007 auf sehr hohem Niveau, die Universitat Wien geht allerdings von einer Steigerung im
Rahmen des 7. Rahmenprogramms aus. Im Jahr 2008 ist es gelungen, die Anzahl der Projekte deutlich zu steigern und sich dem ftir 2009 vereinbarten
Zielwert sehr stark anzunahern, 2009 wurde der Zielwert der Beteiligung an 140 EU-Projekten mit einer Beteiligung an insg. 202 Projekten deutlich
Ubertroffen.

Die Universitat Wien hat das fiir 2009 vereinbarte Ziel erreicht.

E2 | Erhdhung der Anzahl der Joint Degree | Zahl der eingerichteten Joint- 0 k.A. 4 k.A. 8 5 8 +3 +60
Programme Degree-Programme

Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Die Etablierung von gemeinsamen Studienprogrammen (Joint Programs) durch Kooperation mit den besten Bildungseinrichtungen Europas stellt ein
weiteres Entwicklungsziel fur die Universitat Wien dar. Einleitende Schritte werden einerseits im Rahmen von Curriculumsentwicklungsprojekten im Rahmen
des SOKRATES-Programms, andererseits im Rahmen von UNICA (Netzwerk der europaischen Hauptstadtuniversitaten) bereits realisiert (siehe
Entwicklungsplan der Universitat Wien, Abschnitt ,Gemeinsame Studienangebote der Universitat Wien mit internationalen Bildungseinrichtungen (Joint
Programs)“). Trotz der schwierigen Rahmenbedingungen, denen sich die Universitat Wien etwa auf Grund des 6sterreichischen Zulassungsrechts bei der
Kooperationsanbahnung mit internationalen Einrichtungen stellen muss, ist es gelungen, mehrere fachlich hoch interessante Initiativen zu starten.

Die Zahl der eingerichteten Joint Programs Ubertrifft die angestrebte Zahl von 5 deutlich. Derzeit bestehen 8 Joint Programs: 1. DCC- Dutch Language
Literature and Culture in a Central European Context, 2. Bin-Net- Master of International Business Informatics, 3. CREOLE- Cultural Differences and
Transnational Processes, 4. UNICA Euromaster in Urban Studies, 5. MATILDA — Women'’s and Gender History, 6. MeiCogSci — Middle European
Interdisciplinary Master Programme in Cognitive Science, 7. Law and Economics (ERASMUS MUNDUS), 8. European Master in Global Studies (ERASMUS
MUNDUS). Planungen fiir weitere Joint Programs bestehen.

E3 | Erhdhung der Mobilitat von Prozentsatz der Absolventinnen 16,8% | k.A. 18,1% | k.A. 20,7% |20% |20% |O 0
Studierenden von Diplom-, Magister- oder
Doktoratsstudien eines
Studienjahres, die im Laufe ihres
Bakkalaureats-, Magister-, Diplom-
und/oder Doktoratsstudiums einen
mindestens dreimonatigen
Auslandsaufenthalt zu
Studienzwecken absolviert haben
(horizontale und vertikale Mobilitat).

Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Das angestrebte Ziel wurde erfillt.
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Vorhaben
. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
1 Kooperationen mit ausléandischen Insb. im Bereich der Européischen Studienarchitektur werden verstarkt Abschluss von O
Universitaten und Ausbau strategischer | Kooperationen mit auslandischen Universitaten angestrebt, die sich in einem Vereinbarungen, ||()
Partnerschaften Angebot von internationalen Joint-Degree-Programmen widerspiegeln. Konzept fir O

Zur Steigerung der Attraktivitat der Universitat Wien fur Studierende und
Wisssenschafterinnen aus Drittlandern und zur Férderung der Vernetzung mit
europaischen und den Hochschulen in der ganzen Welt will die Universitéat
Wien, z. B. im Rahmen des ERASMUS MUNDUS Programms, weitere
Magisterstudien konzipieren.

Zur gemeinsamen Erarbeitung von Qualitatsstandards in Forschung, Lehre und
Administration und um in die Weiterentwicklung der eigenen Institution
Erfahrungen von vergleichbaren Universitaten einzubeziehen (,Institutional
Learning“) will die Universitat Wien die bereits begonnene universitére
Partnerschaft ,Berlin — Wien — Zirich* mit der Humboldt-Universitat zu Berlin
und der Universitat Zurich weiter ausbauen.

weitere
Magisterstudien
und Ausbau der
Partnerschaft
bis 31.12.2009

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Strategische Partnerschaft Berlin, Wien, Zirich:

Die Rektoren der Universitat Wien, der Humboldt-Universitat zu Berlin und der Universitat Zirich diskutieren seit 2005 in regelméaRigen Abstanden zentrale
strategische Themen. Ziel der Partnerschaft zwischen den drei Universitaten ist es, Uiber ,Institutional Learning” in der Weiterentwicklung der Institutionen

voneinander zu lernen und strategische Ziele und MaBnahmen gemeinsam zu diskutieren. Dieser gemeinsame Erfahrungsaustausch und damit das

JInstitutional Learning” findet nicht nur auf der Ebene der Rektorate, sondern zu einzelnen Themengebieten auch beispielsweise im Dienstleistungsbereich

statt.

Zu Joint Programms und zum Bereich ERASMUS MUNDUS siehe Erlauterungen zum Ziel E2.

Das Vorhaben wurde plangemaf umgesetzt. Die Kooperation wird auch in Zukunft fortgesetzt werden.
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. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
2 Forderung der internationalen Mobilitdt | Die Universitat strebt die Férderung von Jungwissenschafterinnen durch die 31.12.2009 @
von Jungwissenschafterinnen Erhéhung der Stipendien fur kurzfristiges wissenschaftliches Arbeiten im O
Ausland (KWA) und Zuschisse zu den Reisekosten fiir die Teilnahme an O

internationalen Kongressen und Tagungen an. Die Universitat will in- und
auslandischen Doktorandinnen in strukturierten Doktoratsprogrammen
(Initiativkollegs) die Mdglichkeit bieten, sich aktiv an der internationalen
Forschung zu beteiligen. Doktorandinnen sollen im Zuge ihrer Tatigkeit an der
Universitdt dazu motiviert werden an Mobilitdtsprogrammen teilzunehmen.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Die Leitung der Universitat Wien hat im Rahmen der Zielvereinbarungen fiir die Jahre 2007, 2008 und 2009 den Fakultaten und Zentren weitere Mittel zur
Forderung von Auslandaufenthalten, insbesondere zur Teilnahme an Kongressen und Tagungen, zur Verfiigung gestellt. Die Mittel wurden von den
Jungwissenschafterinnen ausgiebig genutzt. Insbesondere in den strukturierten Doktoratsprogrammen (Initiativkollegs der Universitat Wien) sind die
Teilnahme an internationalen Kongressen und Veranstaltungen sowie kurze wissenschaftliche Aufenthalte im Ausland wesentlich und werden im Rahmen
des Budget des Initiativkollegs finanziert. Auch fur 2009 konnten den Fakultaten zur Férderung von Auslandsaufenthalten von Jungwissenschafterinnen im
Rahmen der Zielvereinbarung Mittel (leicht erhéht verglichen mit 2008) zur Verfigung gestellt werden.

Im Bereich der Stipendien fur kurzfristiges wissenschaftliches Arbeiten im Ausland (KWA) wird seit 2009 ein verstarkter Fokus auf Jungwissenschafterinnen
gelegt. Die Anzahl der bewilligten Antrage von Doktorandinnen konnte so von 66 im Jahr 2008 auf 87 im Jahr 2009 gesteigert werden.

Im Rahmen der Initiativkollegs werden Auslandsaufenthalte weiterhin geférdert. Das Vorhaben wird wie geplant auch tber den Zeitraum der
Leistungsvereinbarung hinaus umgesetzt.

. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
3 Einrichtung von Joint-PhD-Programmen | Die Verknipfung der European Higher Education Area und der European 31.12.2009 O
Research Area durch strukturierte Doktoratsprogramme ist ein weiteres Ziel O
des Bologna-Prozesses. Dabei werden auf europaischer Ebene O

Doktoratsprogramme, die gemeinsam mit anderen Universitaten angeboten
werden, zunehmend an Bedeutung gewinnen. Die Universitat Wien hat bereits
mit der Entwicklung derartiger Programme begonnen und plant, in den
nachsten Jahren mehrere Joint-PhD-Programme mit fihrenden europdaischen
Universitaten zu konzipieren.
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Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Die Entwicklung von Joint-PhD-Programmen ist im Zusammenhang mit der vollstdndigen Umstellung der Studien im Sinne der Bologna-Studienarchitektur
zu sehen. Im Entwicklungsplan in der Fassung Mérz 2008 wurden die Eckpunkte der kiinftigen Ausgestaltung der Doktoratsstudien festgelegt, siehe auch
C1. Die Grundlagen fir das neue Doktoratsstudium wurden im studienrechtlichen Teil der Satzung festgelegt, der Prozess der Erstellung und Genehmigung
eines Dissertationsvorhabens wurde neu geregelt. Sie wurden auch unter dem Aspekt neu gestaltet, die internationale Zusammenarbeit in
Doktoratsprojekten zu ermdglichen. Das an der Universitat Wien eingesetzte Modell der Dissertationsvereinbarungen auf Basis von flexiblen
Rahmencurricula erméglicht die gemeinsame Betreuung von DoktorandIinnen durch Wissenschafterinnen unterschiedlicher Bildungseinrichtungen ebenso
wie die Erbringung von Teilen des Doktoratsstudiums an einer Partneruniversitat. Als ein Beispiel fiir eine gelungene Kooperation im PhD-Bereich ist die
Zusammenarbeit von 6 Universitaten aus 5 Landern im Bereich Pharmacoinformatics (,EUROPIN®) zu nennen, das unter Federfiihrung der Universitat Wien
entwickelt wurde. Dieses Programm startete im Oktober 2009. Studierende kénnen neben ihrem reguldren Doktoratsabschluss ein European PhD Certificate
in Pharmacoinformatics erhalten.

Planungen fiir Joint-PhD Programme (Antragstellung im Rahmen von Erasmus Mundus 1) bestehen in den Bereichen Global Studies sowie Biologie.

Die weitere Umsetzung ist abhangig von der Kooperationsbereitschaft potentieller Partnereinrichtungen.

. . Geplante ATIRER
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
4 Entwicklung und Umsetzung einer Die Kompetenz in mehreren Fremdsprachen ist innerhalb des Prozesses der 31.12.2009 @
universitéaren Sprachenpolitik im europaischen Integration und bei der Schaffung einer europaischen O
europaischen Kontext wissensbasierten Gesellschaft von zentraler Bedeutung. Als européische O

Universitat muss auch die Universitat Wien Bedingungen und Anreize zur
Entwicklung und Pflege der Mehrsprachigkeitskompetenz ihrer Studierenden
schaffen. Die Universitat Wien wird daher aktiv an der Schaffung eines
europaweiten Netzes mitwirken, das sich gezielt der Entwicklung und der
Umsetzung von universitatsweiten Sprachenpolitiken widmet und unter dem
Namen HELP (Higher Education Language Policy) operieren wird.
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Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Im Entwicklungsplan der Universitat Wien vom Méarz 2008 wurde ein Mission Statement der Universitat Wien in Bezug auf die Entwicklung und Umsetzung
einer universitaren Sprachenpolitik im européischen Kontext eingefuigt: Als Folge ihres Selbstverstandnisses als européische Universitat unterstitzt die
Universitat Wien gesamteuropéische Strategien zur Férderung der Europaischen Mehrsprachigkeit. Dazu gehdrt ein vermehrtes Angebot von nicht-
deutschsprachigen Lehrveranstaltungen ebenso wie die Forderung des Sprachkompetenzerwerbs von Studierenden nicht-philologischer Studienprogramme,
die verstarkte Nutzung der Sprachkompetenz internationaler Studierender (z. B. durch Tandem-Lernen) und Lehrender (z. B. in der Betreuung nicht-
deutschsprachiger wissenschaftlicher Arbeiten) sowie die verstarkte Beteiligung der Universitat Wien an européaischen Forschungsprogrammen und
Netzwerken zu diesem Thema. Die 2008/2009 entwickelte Internationalisierungsstrategie konkretisiert diese Ziele weiter und macht sie mittels Indikatoren
besser nachvollziehbar. Das Engagement der Universitat Wien tritt z. B. in der Teilnahme am EU-geférderten Projekt MOLAN (Network for the exchange of
information about good practices that serve to motivate language learners; Projekt-Koordination Freie Universitat Berlin), in dem die Universitat Wien durch
den zustandigen Vizerektor vertreten ist, zutage. Eine Sprachlernbdrse wird am Sprachenzentrum der Universitat Wien angeboten und férdert den
sprachlichen und interkulturellen Austausch der Studierenden. Die Universitat Wien setzt weiters beispielsweise auch Initiativen zur Verankerung der
Osterreichischen Gebéardensprache in Form eines Erweiterungscurriculums. Weitere Erweiterungscurricula als Beitrag zur Weiterentwicklung der
Mehrsprachigkeitskompetenz der Studierenden wurden entwickelt und sind implementiert (Anglistik — Japanische Sprache). Mehrere englischsprachige
Master-Studiengange wurden bereits eingefuhrt. Planungen fur weitere nicht-deutschsprachige Programme bestehen.

Das Vorhaben wird an Hand des Mission Statements im Rahmen der Internationalisierungsstrategie der Universitat Wien weiter entwickelt.

F. Interuniversitare Kooperationen

Ziele
Nr. | Ziele Messgrofe Ist- Ziel- | Ist- Ziel- | Ist- Ziel- |Ist- |Abw. |Abw.
Wert |Wert |Wert |Wert [Wert |Wert | Wert | 2009 | 2009 in
2005 | 2007 |2007 [2008 |2008 |2009 |2009 |absol |%
ut
F1 | Aufbau von Kooperationen im Bereich | Zahl der vertraglich festgelegten 3 kA, |3 kA |4 6 6 0 0
der Lehre zur Abstimmung des Kooperationen (Lehrverbund)
Lehrangebots Ein Lehrverbund wird jeweils fir eine
Gruppe (thematisch)
zusammenhé&ngender

Studienprogramme abgeschlossen und
ist durch ein komplementéares,
aufeinander abgestimmtes
Lehrangebot, die gegenseitige
Anerkennung von Studienleistungen,
gemeinsame Betreuung von
wissenschaftlichen Arbeiten und den
wechselseitigen Zugang zu
weiterfuhrenden Studien
gekennzeichnet.
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Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Im Bereich Geowissenschaften wird intensiv mit der Universitat fur Bodenkultur Wien zusammengearbeitet, um die Vorteile der gemeinsamen Abstimmung
des Lehrangebots zu nutzen. Im Curriculum des Masterstudiums Erdwissenschaft an der Universitat Wien ist der Lehrverbund mit der Universitat fir
Bodenkultur Wien und der Lehrverbund mit der Technischen Universitat Wien verankert.

Im Entwicklungsplan in der Fassung April 2006, der die Basis fiir die Leistungsvereinbarung bildete, war unter anderem ein zwischen Universitat Wien und
Medizinischer Universitat Wien (MUW) geplanter Lehrverbund im Bereich der Pflegewissenschaften vorgesehen, der die Einflihrung eines
Bachelorprogramms Pflegewissenschaft an der MUW als Grundlage fur ein an der Universitat Wien einzurichtendes Masterprogramm vorgesehen hatte. In
der geltenden Leistungsvereinbarung der Medizinischen Universitat Wien mit dem zustandigen Ministerium ist der zwischen den Universitaten akkordierte
Vorschlag nicht mehr enthalten. Die Universitat Wien bahnte eine Kooperation mit Fachhochschulen im Wiener Raum an, um das Ziel der Verankerung des
Studiums Pflegewissenschaft trotzdem zu erreichen. Mit der Fachhochschule Campus konnte eine Einigung erreicht werden. Die FH bietet seit dem Beginn
des Studienjahres 2008/09 das Bachelorstudium Gesundheits- und Krankenpflege als generalistisches Bachelorstudium in Kombination mit der
Berufsberechtigung an und erfillt damit ein wichtiges Ziel. Das Masterstudium Pflegewissenschaft wird von der Universitat Wien in enger Kooperation ab
dem Studienjahr 2010/11 eingerichtet.

Die Universitat Wien hat unmittelbar nach der Einrichtung der Padagogischen Hochschulen mit zwei Bildungseinrichtungen im Wiener Raum
Kooperationsverhandlungen aufgenommen und in beiden Fallen bereits Rahmenvereinbarungen erzielt. Im Rahmen dieser Kooperationsvertrage konnten
bereits weitere ergdnzende Vereinbarungen getroffen werden.

Mit der erfolgreichen Einrichtung des Masterstudienprogramms Informatikdidaktik an der Universitat Wien und an der Technischen Universitat Wien mit
Oktober 2009 konnte die Kooperation im Bereich Informatik erfolgreich fixiert werden. Studierende kénnen nun im Rahmen dieses Studiums Module an
beiden Universitaten absolvieren.

Das Ziel wurde erreicht. So fachlich sinnvoll, wird die Universitat Wien (bei gegebener Kooperationsbereitschaft der anderen Institutionen) weitere
Lehrverbiinde mit Hochschulen und Universitaten einrichten.
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Vorhaben
. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
1 Starkung interuniversitarer Initiativen — Die Universitat Wien plant gemeinsam mit der Medizinischen Universitat Wien |31.12.2009 O
Forschung die Weiterentwicklung der bisherigen Zusammenarbeit in den molekularen @
Biowissenschaften. Nach der 2005 erfolgten Griindung der Max F. Perutz O

Laboratories GmbH soll die Zusammenarbeit der beiden Universitaten
innerhalb dieses Kooperationsmodells intensiviert werden.

Durch die Kooperation wird es méglich, das Center of Integrated Bioinformatics
Vienna (CIBIV) aufzubauen und weiterzuentwickeln.

Gemeinsam mit der Medizinischen Universitat Wien und der Universitat
Innsbruck soll beim FWF ein E-Cluster ,Krebsforschung”im Rahmen der ersten
Ausschreibung beantragt werden. Wiewohl dafir Infrastruktur-Overheads
vorgesehen sind, erfordert der Projektstart infrastrukturelle Vorarbeiten (hohe
Qualitat der vorhandenen Infrastruktur wird Voraussetzung fur den Zuschlag
sein).

Die Universitat Wien und die Universitat fir Bodenkultur Wien bekennen sich zu
einer Strukturbereinigung und planen eine Kooperation im Bereich
Geowissenschaften und Risikoforschung am Standort Wien. Diese beinhaltet
Schwerpunktsetzungen an den beiden Universitaten, Abstimmung bei
Berufungen und bei Anschaffungen von GroRRgeraten sowie eine gemeinsame
Nutzung von analytischen Einrichtungen.
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Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Prof. Graham Warren konnte von der Yale University auf eine Doppelprofessur an die Universitat Wien und die Medizinische Universitat Wien berufen
werden und nimmt die Funktion des Scientific Director der Max F. Perutz Laboratories (MFPL) war. Im Rahmen dieser Kooperation wurden dariber hinaus
bereits drei neue junior groups gemeinsam eingerichtet und der Bereich der international anerkannten strukturierten Doktoratsprogramme weiterentwickelt.

Das Center of Integrated Bioinformatics Vienna (CIBIV) hat sich bereits gut etabliert; neben einigen Drittmittelprojekten wurde auch bereits eine weitere
WWTE-Stiftungsprofessur fur Mathematik und Biologie gemeinsam mit der Fakultat fir Mathematik eingeworben. Im Bereich der Lehre ist im
Bachelorstudium Informatik an der Universitat Wien auch ein Auspragungsfach Bioinformatik vorgesehen. Weiters ist an der Universitat Wien ein
Masterstudium Bioinformatik in Zusammenarbeit mit der Medizinischen Universitat Wien und anderen Bildungseinrichtungen geplant.

Auf Auftrag des bm:wf Erstellung eines Konzeptes fiir ein nationales Krebszentrum gemeinsam mit der Universitat Innsbruck und der Medizinischen
Universitat Wien (MUW) und dem Verein Kinderkrebsforschung (St.-Anna-Kinderspital); ein wesentlicher Schritt in Richtung der Etablierung eines
Krebszentrums war auch die 2008 erfolgte Einrichtung der inter-universitaren Forschungsplattform ,Translational Cancer Therapy Research gemeinsam mit
der MUW.

Seitens der Universitat fir Bodenkultur und der Universitat Wien arbeiten die beteiligten Wissenschafterinnen intensiv an der Gestaltung der Kooperation im
Bereich Geowissenschaften und Risikoforschung: 2009 wurde die Risikoforschung an die BOKU samt den dazugehdrigen Drittmittelprojekten abgegeben
und damit die geplante Strukturbereinigung vorgenommen. Der Wissenschaftsrat lobt in seinem Strategiepapier ,Universitat Osterreich 2025 die
Abstimmung zwischen den Wiener Universitaten im Bereich Geowissenschaften: ,In Wien sind die Geowissenschaften an der Universitat Wien, der TU Wien
und der Universitat fir Bodenkultur vertreten. Unter der Bezeichnung ,,Geo-Standort Wien* lauft eine gut funktionierende Abstimmung zwischen den
Beteiligten der verschiedenen Institutionen.” (S. 152) ,Forschung und Lehre werden unter der Bezeichnung ,Geo-Standort Wien“ abgestimmt und zu
interuniversitdren Kooperationen zusammengefasst. Auch bei Neuberufungen und der Anschaffung von Forschungsgeraten funktioniert die Kooperation
beispielgebend.” Als Beispiel dafiir ist der Betrieb des Optically Stimulated Luminescence-Labors (OSL-Labor) der BOKU im Geozentrum in der Althanstral3e
Zu nennen.

An der MFPL konnten 2008 zwei FWF-Doktoratsprogramme und ein START-Preis eingeworben werden. Dariiber hinaus wurde eine neuerliche
Ausschreibung fiir die Besetzung von junior-group positions gestartet. 2009 erhielt Kristina Djinovic-Carugo, Leiterin des Departments fur Strukturbiologie
und Computational Biology am Zentrum fur Molekulare Biologie an der Universitat Wien (Max F. Perutz Laboratories), ein ,Laura Bassi Centre of Expertise”
zur Entwicklung eines neuen Verfahrens zur Herstellung von Proteinen.

Bei der Krebsforschung, aber vor allem auch bei der Kooperation mit der BOKU hat die Universitat Wien ihre Bereitschaft zur Zusammenarbeit im
Entwicklungsplan und in den Leistungsvereinbarungen dokumentiert und arbeitet an Kooperationsmodellen. Jedenfalls arbeitet die Universitat Wien auch
weiterhin an einer Intensivierung der Kooperation mit der BOKU und an einer Vertiefung der Kooperation mit der MUW.
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. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
2 Lehrverbund zwischen der Universitat Die Universitat Wien strebt eine interuniversitare Zusammenarbeit in der Lehre |31.12.2009 @
Wien und weiteren Universitaten im mit der Medizinischen Universitat Wien im Rahmen eines Lehrverbundes im O
Wiener Raum pflegewissenschaftlichen und im (medizin)informatischen Bereich an. Die O
Universitat Wien richtet das Magisterstudium Pflegewissenschaft ein, das an
das Bakkalaureatsstudium an der Medizinischen Universitat Wien anschlief3t.
Aufbauend auf ein Bakkalaureatsstudium Informatik soll das Magisterstudium
Medizininformatik an der Medizinischen Universitat Wien eingerichtet werden.
Im Lehrverbund Geowissenschaften werden die beteiligten Universitaten ihre
Studien und Lehrveranstaltungen aufeinander abstimmen, um ein koordiniertes
Lehrangebot und die Optimierung der Labornutzung zu erreichen.
Das erfolgreiche Modell der Zusammenarbeit zwischen der Universitat Wien
und der Wirtschaftsuniversitat Wien im Bereich der PhD-Programme soll weiter
ausgebaut werden: Neben dem PhD-Programm Finanzwirtschaft (Finance) ist
ein gemeinsames PhD-Programm Volkswirtschaft (Economics) geplant.
Lehrverbiinde sind durch die gegenseitige Anerkennung von Studienleistungen,
gemeinsame Betreuung von Magisterarbeiten und Dissertationen und den
wechselseitigen Zugang zu weiterfiihrenden Studien gekennzeichnet.
Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)
Siehe oben.
. . Geplante SR
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
3 Nationale Fachdidaktikzentren in Nationale Fachdidaktikzentren verfolgen das Ziel, im Bereich des Lernens und | kontinuierlich bis | ()
Biologie, Chemie und Physik Lehrens der jeweiligen Facher forschend, entwickelnd und beratend tatig zu 31.12.2009 O
sein und den Unterricht und die Lehrerinnenbildung in den entsprechenden O

Fachern in Osterreich zu verbessern. Die Universitat Wien plant, die nationalen
Fachdidaktikzentren bei Fortsetzung der finanziellen Unterstitzung
entsprechend auszustatten, um Forschung, Lehre und Weiterbildung in diesem
Bereich zu starken. Die gewonnenen Erkenntnisse sollen in den Unterricht, in
die Lehrerinnenbildung und Schulentwicklung einflieRen. Mit der Etablierung
der nationalen Fachdidaktikzentren verstarkt die Universitat Wien die
Zusammenarbeit mit anderen Universitatsstandorten in Fragen der
Lehrerinnenbildung und Weiterbildung.
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Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Am Aufbau der Fachdidaktischen Zentren (AECC: Austrian Educational Competence Center) wurde aktiv gearbeitet. Es wurden Organisationsformen fir die
Fachdidaktikzentren Biologie, Chemie und Physik geschaffen und Teams etabliert. Zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit wurden drei unbefristete
Professuren fir die drei AECCs ausgeschrieben. Die Berufungsverhandlungen fir die entsprechenden § 98-Professuren Chemie und Biologie kénnen
voraussichtlich in den ndchsten Monaten abgeschlossen werden. Um bestehende Synergien bestmdglich zu nutzen, wird an einer Biindelung der
Ressourcen dieser drei naturwissenschaftlichen Kompetenzzentren gearbeitet.

Alle drei AECCs wurden sowohl im Bereich der Lehrerinnenfort- und Weiterbildung als auch im Bereich der Fachdidaktikforschung aktiv. Zudem haben alle
drei AECCs osterreichweite Netzwerke weiter ausgebaut (z. B. im Rahmen von IMST) und auch aktiv Informations- und Offentlichkeitsarbeit betrieben. Die
Kooperation der Universitat Wien und des zustandigen Bundesministeriums wurde vorlaufig fiir die laufende Leistungsvereinbarungsperiode abgeschlossen.
Wie in der Leistungsvereinbarung 2010-2012 festgehalten, werden die drei AECCs nach der erfolgreichen Einrichtung und Startphase entsprechend des
Umfangs der fir diesen Zweck vom BMWF zur Verfiigung gestellten Mittel jedenfalls weiterhin finanziert.

Der Aufbau der drei nationalen Fachdidaktikzentren (Biologie, Chemie, Physik) ist erfolgt.

. . Geplante TSk
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
4 Forschungsplattform fir Ethik und Recht | Die in Kooperation mit der Medizinischen Universitat Wien errichtete kontinuierlich bis ||()
in der Medizin Forschungsplattform Ethik und Recht in der Medizin dient der 31.12.2009 O

wissenschaftlichen Bearbeitung medizin-, bioethischer und medizinrechtlicher O
Fragestellungen. Die interdisziplindre Zusammenarbeit beider Universitaten soll
in diesen Bereichen weiterentwickelt werden.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Die Aufgabe der genannten Einrichtung ist die interdisziplindre Vertretung der Medizinethik und des Medizinrechts in Forschung, Lehre und Beratung,
insbesondere durch Forschungsprojekte, wissenschaftliche Tagungen, Forschungsgesprache, Publikationen (insbesondere auch durch eine eigene
Schriftenreihe), Angebot von eigenen Lehrveranstaltungen und Einbeziehung des Lehrangebots anderer Fakultaten, Beteiligung an der Lehre im Rahmen
der Medizinischen Universitat, Mitarbeit in einschlagigen Ethikkommissionen, Einzelfallberatung und Erstellung von Gutachten sowie Politikberatung
(insbesondere Bioethikkommission beim Bundeskanzleramt).

Zentrales Ziel ist die Organisation eines wissenschaftlichen Diskurses tber medizinethische und medizinrechtliche Fragestellungen unter stetem Bezug zur
Praxis und unter angemessener und ausgewogener Einbeziehung der von den beteiligten Fakultaten vertretenen fachlichen Disziplinen.

Als exemplarische Beispiele kénnen eine Studie Uber die rechtlichen, ethischen und faktischen Erfahrungen nach In-Kraft-Treten des Patientenverfigungs-
Gesetzes sowie die Plattform fir Patientensicherheit genannt werden. Die Forschungsplattform ist seit 2009 auch aktiv an zwei grol3en EU-Projekten
beteiligt: Detention of vulnerable Asylum Seekers (DEVAS), und EuNetPAS (European Network for Patient Safety).

2009 wurden auch Gesprache zwischen UW und MUW bzgl. einer gemeinsamen Férderung von Forschungsclustern (Forschungsverbiinden) zur
Anschubfinanzierung von kooperativen translationalen Forschungsprojekten initiert.
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. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
5 Gemeinsame Aktionen im Bereich Public | Die Starkung des 6ffentlichen Verstandnisses von Wissenschaft und der Abbau | jahrlich, 2007 @
Understanding of Science von Barrieren beim Universitatszugang insbesondere im bis 2009 O
naturwissenschaftlichen Bereich ist der Universitat Wien ein groRes Anliegen. O

Dies kann insbesondere Giber Wissenschaftsvermittlung fir Kinder und
Jugendliche erreicht werden.

Die Universitat Wien strebt in diesem Bereich eine Verstarkung der
interuniversitiren Kooperationen an.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Mit der KinderuniWien wurde ein Kooperationsprojekt mehrerer Universitaten etabliert. In den Jahren 2007 und 2008 nahmen jeweils 3.500 Kinder an der
KinderuniWien teil und lernten dabei vier Universitatsstandorte in Wien kennen, wobei Wissenschafterinnen von acht wissenschaftlichen Institutionen an der
KinderuniWien mitwirkten. An der 7. KinderuniWien im Jahr 2009 nahmen 3.929 Kinder im Alter von 7-12 Jahren teil. In zwei Juliwochen hielten 500
Wissenschafterinnen 410 kindgerechte Vorlesungen und Workshops. Ein besonderes Highlight war — passend zum internationalen Jahr der Astronomie —
ein eigener Astronomieschwerpunkt an der Universitat Wien.

Neugierde bewiesen auch 1.000 Kinder, die in acht Wiener Bezirken forschten und staunten. Mit einem mobilen Horsaal, wird die Universitéat dorthin
gebracht, wo die Kinder ihren Sommer verbringen — in den Park, ins Jugendzentrum oder auf den Spielplatz. Schon zum dritten Mal fand das
niederschwellige Angebot fur Kinder im 6ffentlichen Raum statt — mit dem Augenmerk auf Kinder mit Migrationshintergrund oder aus tendenziell
bildungsfernem Herkunftsmilieu.

Im Projekt ,University meets Public”, einem Kooperationsprojekt der Universitat Wien mit dem Verband Wiener Volksbildung, engagieren sich weiterhin, wie
schon seit nunmehr zehn Jahren, Lehrende der Universitat Wien. So kann eine breite Offentlichkeit angesprochen werden.

G. Spezifische Bereiche

G4. Besondere Organisationseinheiten und Einrichtun gen — Universitatssport

Ziele
Nr. | Ziele Messgrolie Ist- Ziel- | lst- Ziel- |lst- Ziel- | lst- Abw. | Abw.
Wert |Wert |Wert |Wert |[Wert |Wert |Wert [2009 |2009
2005 [2007 |2007 [2008 |2008 [2009 |2009 |absol |in%
ut
G4.1 | Erhdhung der Zahl der Teilnehmerinnen an Angeboten 6000 |k.A. 6000 |k.A. 6000 |7000 [6200 |-800 |-11
Teilnehmerinnen an Aktivitaten im des USI pro Kurstag
Breiten- und Spitzensport durch
Schaffung zusétzlicher Sporthallen in
der Sensengasse




_38_
35. Stiick — Ausgegeben am 06.07.2010 — Nr. 232-234

Erlauterung zur Zielerreichung 2009:

Die Steigerung der Teilnehmerinnenzahlen, die am Universitats-Sportinstitut betreut werden kdnnen, steht mit der Fertigstellung der Sporthallen in der
Sensengasse in Zusammenhang. Nach intensiven Verhandlungen kam es zu einem Vertragsabschluss, sodass im April 2008 die Grundsteinlegung erfolgen
konnte.

Die Sportanlage, welche Teil des grof3 angelegten Bauprojekts der Universitat Wien in der Sensengasse ist, wurde offiziell am 1. Juli 2009 tibergeben. Die
Gesamtkapazitat betragt 10.500 m2, davon sind 6.000 m2 Freiflachen. Durch diese neue Sportanlage (Halle 1 + 2 fiir Ballsportarten sowie ein Mehrzweck-
und eine Halle fiir Gerate- und Bodenturnen) stehen neue Kapazitaten zur Verfiigung und die Zahl der Teilnehmerlnnen am Sportprogramm des USI konnte
gesteigert werden.

In den alten Hallen im Hauptgebdude nahmen im Sommersemester 2009 rund 6000 Personen an den angebotenen USI-Kursen teil (Kapazitat, Summe
Kurslimits: 6272 Personen). In der Sensengasse nahmen bereits im ersten Wintersemester 2009/10 rund 6200 Personen an den Sportkursen teil. Die neuen
Hallen ermoglichen jetzt eine Steigerung bis zu 7800 Personen.

Vorhaben
. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
1 Erweiterte Sport- und Kursangebote fir | Zur Bedeckung der stetig steigenden Nachfrage soll die vorhandene 2009 O
Leistungssport, Breitensport und Sportinfrastruktur ausgebaut werden: Als Vorhaben sind der Neubau der O
Trainerlnnen- und Sporthallen Sensengasse und der Ausbau Schmelz USZ 1l geplant. O
Lehrerlnnenausbildung Der Neubau der Sporthallen Sensengasse wird vereinbart (Verlegung der
Sporthallen vom Standort Dr.-Karl-Lueger-Ring zum Standort Sensengasse im
Rahmen der Generalsanierung der Universitatsbibliothek). Hinsichtlich des USZ
Il ist die Vorentwurfsplanung freigegeben; sollte das Bauvorhaben USZ 11l nicht
realisiert werden, tragt die Kosten der Vorentwurfsplanung das bm:bwk.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Neubau Sporthallen Sensengasse: Der Mietvertrag mit der BIG wurde im Janner 2008 unterzeichnet und eine Nutzungsvereinbarung mit dem Stadtschulrat
ausverhandelt, am 3. 4. 2008 erfolgte die Grundsteinlegung. Die offizielle Ubergabe fand am 1. Juli 2009 statt. Seit dem Wintersemester 2009/10 ist der
Sportbetrieb am neuen Standort aufgenommen.

Ausbau Schmelz USZ III: Das aus 2002 stammende Vorprojekt wurde inhaltlich gepruft, seitens der Nutzerlnnen wurden die aktuellen Anforderungen
festgelegt. Das Angebot fir die Vorentwurfsplanung ist 2008 eingelangt. Auf Grund der Entwicklungen im Generalsanierungsbereich werden seitens der
Universitat Wien andere Bauprojekte prioritér gereiht und das Projekt im Zuge der Leistungsvereinbarungsgesprache fiir die Jahre 2010-2012 als nicht
prioritér eingestuft.
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Vorhaben
. . Geplante ATIRER
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
1 Universitatsbibliothek: Etwa 10% der 144.383 im Eigentum des Bundes verbliebenen Bande an der Laufend @
Optimierung des Zuganges zu den Universitatsbibliothek Wien weisen grébere Schaden im Bereich Bucheinband O
wertvollen historischen Besténden und Bindung auf; Folgen von friiheren Wasserschaden und Schimmelbefall O

Erhaltung des Kulturguts

beeintrachtigen ebenfalls diesen wertvollen Bestand.

Im Sinne der Erhaltung dieses wertvollen Kulturgutes und der Zuganglichkeit
fur die Forschung soll die Restaurierung der beschadigten Bénde laufend
fortgesetzt werden.

Im Zuge dieser RestaurierungsmafRnahmen sollen die Besténde auch
eingescannt werden, damit sie fur eine zeit- und ortsunabhéngige Benltzung
zur Verflgung stehen.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Plangemal wurden und werden laufend beschadigte Bande einer Restaurierung zugefihrt. Gleichzeitig wurde mit E-Books on Demand (EOD) ein neues
Service eingefihrt, bei dem urheberrechtsfreie Bucher auf Wunsch digitalisiert und als E-Books im PDF-Format mit automatisch erkanntem Volltext (OCR
ohne Korrektur) ausgeliefert werden. Wie bei einem Document Delivery Service zahlen die Kundinnen fiir das Service. Zusatzlich zur Auslieferung an die
Kundinnen werden die Digitalisate im universitaren Digital Asset Management System PHAIDRA langfristig archiviert. Im Jahr 2009 wurde der sogenannte
Book Viewer in PHAIDRA implementiert. Dieses Tool erméglicht eine einfache und ansprechende Ansicht sowie den Download der digitalisierten

Altbestande.
Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens P . status
Umsetzung bis 2009
2 Kooperation im Bereich der e-Medien Mit 1. Juli 2005 haben sich zwolf Universitatsbibliotheken zu einer Kooperation | Laufend O
(Konsortialstelle) e-Medien zusammengeschlossen. O
Ziel ist der koordinierte Erwerb von Nutzungsrechten an Inhalten von O

Datenbanken, elektronischen Zeitschriften, elektronischen Biichern durch die
teilnehmenden Einrichtungen und die koordinierende Administration dieser
Ressourcen im Sinne einer Ressourcenoptimierung.
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Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Die ,Kooperation E-Medien Osterreich* wurde auf Fachhochschulbibliotheken, Landesbibliotheken, die Osterreichische Nationalbibliothek sowie sonstige
offentliche und private nicht-kommerzielle Informations- und Forschungseinrichtungen ausgebaut und betreibt fir alle teiinehmenden Institutionen erfolgreich
den koordinierten Kauf- und Lizenzerwerb von Datenbanken, elektronischen Zeitschriften, elektronischen Buchern und die koordinierte Administration dieser
Ressourcen. Seit dem Jahr 2008 ist die ,Kooperation E-Medien Osterreich* an der Osterreichischen Bibliothekenverbund und Service GesmbH angesiedelt.
Die Universitat Wien stellt die Vorsitzende des sogenannten Kooperationsausschusses, der eine wichtige Funktion in der Koordination der Kooperation
wahrnimmt.

. . Geplante ATIRER
Nr. | Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens U . status
msetzung bis 2009
3 Untersuchung der ungeklarten Bestande | Wahrend der NS-Zeit haben Bibliotheken in Deutschland und Osterreich Laufend O
an den bibliothekarischen Einrichtungen | Biicher (grof3teils aus judischem Besitz) unrechtméRig erworben. Identifizierung O
der Universitat Wien aus den Jahren und Rickgabe dieses Raubguts wurden mittlerweile zum Gegenstand der O
1938-1945 Gesetzgebung (Ruckgabegesetze), wissenschaftlicher Diskussion und

konkreter Recherche sowie Restitution.

Dass die Bibliotheken des Bibliotheks- und Archivwesens unrechtmagig
erworbene Bucher in ihrem Bestand haben, ist bekannt (z. B. Bestand
Tanzenberg). Im Rahmen des Vorhabens gilt es, diese zu identifizieren und fir
eine allféllige Ruckgabe vorzubereiten. Prioritér ist dieses Vorhaben fur das
Selbstverstandnis der Universitat Wien, historisches Unrecht in der eigenen
Institution aufzudecken und zu bearbeiten. Angesichts der Tatsache, dass die
Provenienzforschung in der ONB als weitgehend abgeschlossen gilt (vgl. 6.
Restitutionsbericht des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und
Kultur), ist zudem proaktiv der dffentlichen Diskussion tber die Rolle der UB
Wien zu begegnen.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Im Rahmen des Projekts wurden systematisch die Eingange aus den Jahren 1938 bis 1945 sowohl in der Hauptbibliothek als auch in den Fachbereichs- und
Institutsbibliotheken durchforstet. Neben Archivmaterial, Inventarbiichern und historischen Quellen gaben vor allem Besitzeintrage in den Biichern Hinweise
auf bedenkliche Erwerbungen. Die Bestandsaufnahme in den bibliothekarischen Standorten wurde 2008 abgeschlossen, die Endberichte sowohl fir die
Hauptbibliothek als auch fir die dezentralen Bibliotheken liegen vor. Die Erbensuche und weitere Recherchearbeiten werden nunmehr im laufenden Betrieb
erledigt und es konnten bereits die ersten Bande einer Restitution zugefiihrt werden. Uber die Aktivitaten wird weiterhin auf Tagungen und in
Fachzeitschriften berichtet.




_41_
35. Stiick — Ausgegeben am 06.07.2010 — Nr. 232-234

H. Bauvorhaben/Generalsanierungsvorhaben

Geplante Finanz- Ampel-
Nr. | Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Umsetzung status
bis bedarf | 5009
1 Generalsanierungsprogramm (Liste I) + | Erweiterung und Funktionssanierung der Universitatshibliothek im 2013 Bereits O
Erganzungsliste Hauptgebaude zwischen | O
Sanierung AlthanstralRe Biologiezentrum (UZA 1) bm:bwk, | (O
BIG und
ORK
akkordiert

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Sanierung AlthanstralRe Biologiezentrum (UZA 1): Die urspringlich geplante Komplettsanierung des Biozentrums kann derzeit nicht durchgefiihrt werden,
da die im Generalsanierungsprogramm (Liste I) vorgesehene Finanzierung nicht ausreichend ist. In der Leistungsvereinbarung 2010-2012 wurde die
Sanierung des Biozentrums als prioritares Projekt definiert und eine neue Vorgehensweise definiert: in einem 1. Bauabschnitt soll durch den Abbruch des
Glashauses Augassentrakt der Bauplatz fir den Neubau eines Laborgebdudes geschaffen werden. In diesem Neubau sollen die wissenschaftlichen
Grol3gerate sowie zwei Departments der Fakultat fir Lebenswissenschaften untergebracht werden. Die Finanzierung fiir den Neubau erfolgt tber samtliche
aus den Vorhaben der Universitat Wien noch vorhandenen Finanzmitteln der Generalsanierungsoffensive (inkl. Universitatsbhibliothek).

Im Zuge der Diskussion der Planungsvereinbarung kam es zu zeitlichen Verzégerungen, weil seitens BIG neue Planungszahlen (geschatzte Kosten von 27,2
Mio. EUR, inkl. Mehrwertsteuer exkl. Einrichtungskosten) vorgelegt wurden, die in Anbetracht der in der LV 2010-2012 fixierten Mittel zu einem finanziellen
Engpass fuhren kénnten. Ein Abschluss der Planungsvereinbarung ist im 1. Halbjahr 2010 geplant.

Erweiterung und Funktionssanierung der Universitats bibliothek: Aus den urspriinglichen Mitteln der Generalsanierung (Liste I) konnte nur ein Teil der
Generalsanierung der UB geplant werden. Dieser umfasst im Wesentlichen die Errichtung von zusétzlichen Bibliotheksarchiven durch Ausbau vorhandener
Kellerraume (damit Schaffung von erforderlichen Flachen fiir die in Teil 2 durchzufihrende Sanierung der Blchertirme) und Verlegung der Entlehnung ins
Erdgeschol? des Hauptgebaudes (notwendige Teilung der Besucherstrome gemal Brandschutzkonzept). Der Mietvertrag ist zwischen BIG und Universitat
Wien abgestimmt. Aufgrund der Festlegungen in der Leistungsvereinbarung 2010-2012 (vgl. oben) werden die noch vorhandenen Generalsanierungsmittel
prioritar fur den 1. Bauabschnitt Biozentrum verwendet. Mit einer Realisierung der Generalsanierung UB kann jedoch erst begonnen werden, wenn eine
ausreichende Finanzierung dieses Projekts absehbar ist. Aus diesem Grund wurde das Projekt bis zur Klarung der Finanzierungsfrage vorerst sistiert.
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Geplante Finanz- Ampel-

Nr. | Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Umsetzung status
bis bedarf | 5009

2 Generalsanierungsprogramm Siehe Liste Universitatenkonferenz 2013 Derzeit O
erstgrob | O
abgescha | O
tzt;
Detail-
prufung
des
Finanzier
ungsbeda
rfs
(gemeins
am mit
BIG)
noch
offen

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemafd umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Die Universitat Wien ist in der Liste der GroRbauvorhaben der Osterreichischen Universitatenkonferenz mit folgenden Bauvorhaben vertreten:

Physik/Chemie-Gebéude: Dieses Projekt ist in der Leistungsvereinbarung 2010-2012 vorerst zuriickgestellt worden; die Finanzierung ist derzeit offen. Die
Universitat Wien hat sich in der Leistungsvereinbarung 2010-2012 verpflichtet, gemeinsam mit den anderen daran interessierten Wiener Universitaten ein
Standortkonzept fur universitéare InfrastrukturmafRnahmen in Wien (insbesondere Chemie) zu entwickeln, das die wechselseitige Verzahnung der aus Sicht
der beteiligten Universitaten notwendigen Projekte und die akkordierte Abfolge ihrer Umsetzung darstellt. Dringende Sanierungsverpflichtungen, die nicht
aufgeschoben werden kénnen und vor allem in Zusammenhang mit bevorstehenden Berufungen stehen, werden 2010-2012 aus dem Globalbudget
finanziert werden.

Tlrkenschanzstral3e/Sternwarte:  Fir dieses Projekt liegt eine Grobkostenschatzung vor. Eine Sanierung ist dringend erforderlich. Die Finanzierung ist
derzeit offen und wurde im Wege der Leistungsvereinbarung 2010-2012 nicht bereit gestellt.

USZ lll, Auf der Schmelz: Dieses Projekt wurde von der Universitat Wien aus Prioritatsgriinden zurtickgestellt.
Hauptgebaude/Universitatshibliothek 1. und 2. Teil: vgl. Leistungsbericht/Bauvorhaben/Punkt 1
AlthanstralRe Biologiezentrum 1. und 2. Teil:  vgl. Leistungsbericht/Bauvorhaben/Punkt 1

Anmietung RoRauer Lande 3 (PVA-Gebaude): vgl. Leistungsbericht/Bauvorhaben/Punkt 3

Sensengasse 1-3/Wahringer Stral3e 29-31: vgl. Leistungsbericht/Bauvorhaben/Punkt 4
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. . Geplante e
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
3 Ersatz Brunner Stral3e Der derzeitige Standort ist disloziert und 6ffentlich schwer erreichbar (keine ehest moglich O
direkte U-Bahnanbindung). Um die Kooperation innerhalb der Universitat zu O
verstarken, wird ein Standort in der Innenstadt angestrebt. O

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Das Raum- und Ressourcenmanagement priifte laufend freiwerdende Objekte im Innenstadtbereich. Ein mdglicher Standort ist seit langerem im Gesprach,
wobei das technische Gutachten zur Abschéatzung der erforderlichen Investitionen bereits fir Sommer 2008 erstellt wurde. Die Universitat Wien hat dem
BMWF im Oktober 2008 umfassende Unterlagen zur méglichen Unterbringung der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften im Geb&dude Rol3auer Lande 3 im
Innenstadtbereich Ubermittelt. Die Universitat Wien wartete auf eine Finanzierungszusage seitens BMWF. In der Leistungsvereinbarung 2010-2012 ist keine
separate Finanzierung des Projekts vorgesehen. Es wurde vereinbart, dass das Projekt autonom von der Universitat Wien zu entscheiden ist und die
Finanzierung im Falle einer Neuanmietung aus Mitteln des Globalbudgets zu erfolgen hat.

Seit Ende 2009 arbeitet die Universitat Wien wieder intensiv an der Realisierung des Vorhabens. Die Verhandlungen mit dem Eigentimer des Geb&udes
befinden sich derzeit im Endstadium.

. . Geplante ATIRER
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens . status
Umsetzung bis 2009
4 Neubau Sensengasse 1-3 und / oder Ersatz fur Berggasse 11, Garnisongasse 3, Maria Theresien Stral3e 3, 2009 O
Wabhringer Str. 29-31 Universitatsstrale 10, Lenaugasse 2, Liebiggasse 4 etc. je nach Realisierung O

des Vorhabens Diese Hauser bieten keine adaquate Nutzung fur den O
Universitatsbetrieb (teilweise Mitnutzung durch Privatmieter/Innen).
Zusammenfihrung von dislozierten Standorten.

Erlauterung zum Ampelstatus (inwieweit wurde das Vorhaben inhaltlich und zeitlich plangemaf umgesetzt, was wurde durchgefiihrt?)

Die Mietvertrage fur Wahringer Stral3e 29-31 und Sensengasse 1-3 wurden im November 2007 unterzeichnet. Vereinbart wurde ein fixer Mietzins, daher
mussten vor Vertragsabschluss Raum- und Funktionsprogramm und bauseitig herzustellende Ausstattung bereits genau festgelegt werden.

Im Gebaude Wahringer Stralle 29-31 werden die Fakultat fur Informatik, das Institut fir Publizistik- und Kommunikationswissenschaft, die zugehdrigen
Bibliotheken und die Chemie-Bibliothek untergebracht. Die Bauarbeiten wurden mit deutlicher Verzégerung im Februar 2010 aufgenommen. Das Gebaude
hat héchste Prioritat fur die Universitat Wien, insb. in Hinblick auf den Studien- und Lehrbetrieb der Publizistik. Die Verhandlungen mit der BIG zur
Projektabwicklung sind noch nicht ganz abgeschlossen. Die Universitat Wien drangt darauf, dass das Gebaude schnellstméglich zur Verfigung steht und die
urspringlichen Projektzeitplane gehalten werden.

In das Gebaude Sensengasse 1-3 erfolgt die Einsiedlung der Bildungswissenschaft und eines Teils der Sprach- und Literaturwissenschaft (derzeit in
Berggasse 11). Die Errichtung des Objekts (Bau, Haustechnik, Ausbau) ist weit fortgeschritten; die Ubernahme/Ubergabe vom Wohnbautrager an die
Universitat Wien soll nunmehr Ende April 2010 erfolgen. Nach erfolgter Ubernahme (= Mietbeginn) durch die Universitat Wien erfolgt die Einrichtung und
Ausstattung des Objekts zur Erreichung eines betriebsfahigen Zustandes, sodass mit WS 2010/2011 der Vollbetrieb des Objekts erfolgen kann.
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Leistungsbericht der Universitat Wien Gber das Kale nderjahr 2009
Anhang 2
Bericht Giber Malinahmen und Programme zur Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses

1. MalBnahmen und Programme im Rahmen universitarer Personalentwicklung

Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist eines der flnf zentralen
strategischen Ziele der Universitat Wien. Dieses Anliegen spiegelt sich entsprechend in der
Leistungsvereinbarung, dem Entwicklungsplan der Universitat Wien und den jahrlich
abgeschlossenen inneruniversitaren Zielvereinbarungen wieder. Die Mal3hahmen und
Instrumente, mit welchen die Universitat Wien diesen Bereich gestaltet, sind vielfaltig und
fallen schwerpunktmafig in folgende Bereiche:

Laufbahnstellen fiir Nachwuchswissenschafterlnnen

Das Verfahren ,Laufbahnstellen fir Nachwuchswissenschafterinnen — Ubergangsmodell
konnte 2009 beinahe ganzlich abgeschlossen werden. Insgesamt wurden sohin 33 Personen
auf Basis einer vergleichenden internationalen Begutachtung entfristet, 18
Universitatsassistenten und 15 Universitatsassistentinnen. Einige wenige, weitere
Entfristungen werden auf Basis der durchgefiihrten Ausschreibung 2010 vorgenommen.
Allen diesen Mitarbeiterinnen werden auf Basis des Kollektivvertrages
Qualifizierungsvereinbarungen angeboten, um eine Karriereentwicklung zum/r assoziierten
Professorin zu ermdglichen.

Die Universitat Wien war 2009 kontinuierlich an der Umsetzung des mit 1. Oktober 2009 in
Kraft getretenen Kollektivvertrags bemuiht und starkte zusatzlich 2009 lber vielfaltige
PersonalentwicklungsmalRhahmen die Karrieremoglichkeiten fir Jungwissenschafterinnen,
insbesondere mit dem Instrument der strukturierten Doktoratsprogramme (siehe Punkt 2).

In ihrem Entwicklungsplan hat die Universitat Wien 2009 ihre Strategie im Hinblick auf
Laufbahnstellen fir Nachwuchswissenschafterinnen formuliert (siehe Entwicklungsplan,
Abschnitt ,Laufbahnstellen fir Nachwuchswissenschafterinnen®).

Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuc hses

Gleichstellung zwischen den Geschlechtern zahlt zu den zentralen Schwerpunkten der
Zielsetzungen der Universitat Wien. Im Entwicklungsplan wurde diese Schwerpunktsetzung
als eines von funf fakultats- bzw. zentrumstbergreifenden Themenfeldern fur die
Profilentwicklung verankert. Um Geschlechtergleichstellung zu erreichen, wurde ein
MalRnahmenmix bestehend aus verschiedenen zentralen wie dezentralen Vorhaben
festgelegt: Diese reichen von MaRnahmen im Bereich der zentralen Steuerungsinstrumente,
der Sensibilisierungsarbeit und der personenorientierten Frauenférderung tber die
geschlechtergerechte Personalentwicklung und -politik bis hin zu Initiativen im Hinblick auf
die Vereinbarkeitsthematik. Auch im Jahr 2009 setzte die Universitat Wien in all diesen
Bereichen zahlreiche Akzente. Das erfolgreiche Mentoring-Programm fiir
Nachwuchswissenschafterinnen (Mentoring University Vienna — muv) wurde 2009 erfolgreich
fortgefihrt. Bis Juli 2009 wurde das Programm von einem aul3eruniversitaren
Forschungsinstitut evaluiert. Neben diesem Forderprogramm wurden 2009 der bereits 9.
Durchgang des Programms zur Karriereplanung fir Nachwuchswissenschafterinnen
(Curriculum ,Potentiale erkennen. Visionen entwickeln Zukunft gestalten” — ein
dreisemestriges Angebot fur Wissenschafterinnen zur Karrieregestaltung) abgeschlossen,
und die Infotage ,Frauen in die Technik® (Information fir Schilerinnen) abgehalten. Speziell
fur Dissertantinnen wurden 2009 eigene karriereférdernde Seminare und Workshops
angeboten, die auf die Bedurfnisse von Nachwuchswissenschafterinnen abgestimmt sind.
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Angebote von Curricula: Didaktik und neue Akzente i m Bereich E-Learning

Bereits im Wintersemester 2005/06 startete die Personalentwicklung gemeinsam mit dem
Projektzentrum Lehrentwicklung mit dem neuen Programm ,eCompetence”. Ziel des
zweisemestrigen Weiterbildungsangebots ist der Erwerb von Kompetenzen fiir die praktische
Umsetzung von eLearning im Rahmen der Universitat Wien. Es richtet sich vor allem an
individuelle Lehrende, die ihre Lehrveranstaltungen in Richtung Blended Learning
weiterentwickeln wollen. Das Curriculum eCompetence wurde 2009 Uberarbeitet. Daher
fanden im Wintersemester 2009 keine Kurse statt. Zusétzlich wurde 2009 im Bereich
E-Learning jedoch ab Oktober ein Audio/Video-Qualifizierungsmodul fir Lehrende
angeboten.

Mobilitatsforderung im Rahmen universitarer Forschu ngsforderung

Mit den beiden nachfolgend angefuihrten Férderprogrammen leistet die Universitat Wien
einen Beitrag zur Internationalisierung der Wissenschafterinnen in einem frilhen Stadium
ihrer wissenschaftlichen Laufbahn: Die Stipendien fir kurzfristige wissenschaftliche Arbeiten
im Ausland (KWA) unterstitzen in erster Linie Diplomandinnen und Doktorandinnen bzw.
Master- und PhD-Studierende bei Literaturrecherchen, Feldforschungen und Laborarbeiten
an internationalen Universitaten und Forschungsinstitutionen fiir die Dauer von maximal drei
Monaten. Die Férderung fir Konferenzteilnahmen zielt auf Dissertantinnen ab, die bei
internationalen Konferenzen ihre Forschungsergebnisse in Form eines Vortrags oder eines
Posters prasentieren. Ein Nachweis der aktiven Teilnahme an der Konferenz ist Teil des
Bewerbungsverfahrens.

Pro Jahr gibt es sowohl fir KWA als auch flir Konferenzkostenzuschisse vier
Einreichtermine fir Antrage; seit 2008 erfolgt die Beantragung elektronisch. Im Jahr 2009
wurden fur KWA und fur Férderung von Konferenzteilnahmen Mittel in der Hohe von rund
EUR 280.000 aufgewendet. Zur besonderen Forderung von Nachwuchswissenschafterinnen
hat eine Akzentverschiebung im Bereich der KWA-Stipendien dazu gefiihrt, dass 2009 nun
mehr als 50% der Mittel fir kurzfristige wissenschaftliche Arbeiten im Ausland und
Konferenzkostenzuschiisse Doktorandinnen zugutekommen.

Curriculum zur Karriereplanung

Anfang 2009 fand das Ausschreibungs- und Auswahlverfahren fir den achten Durchgang
des dreisemestrigen Curriculums zur Karriereplanung fir Wissenschafterinnen ,Potentiale
erkennen. Visionen entwickeln. Zukunft gestalten. Frauen in der Wissenschaft planen ihre
Laufbahn® statt. Zielgruppe dafir waren Assistentinnen (Saule 1 und 2), wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen, Lehrbeauftragte und Privatdozentinnen. Diese seit mittlerweile neun Jahren
durchgefuhrte FrauenférdermafRnahme ist eine Kooperation zwischen der Abteilung
Frauenforderung und Gleichstellung und der Personalentwicklung und wird jahrlich
angeboten. Das Interesse an diesem erfolgreichen Angebot ist nach wie vor sehr grol3. Aus
den zahlreichen Bewerberinnen wurden erneut zwolf Teilnehmerinnen ausgewahlt. Sie
durchlaufen seit Februar 2009 das Karriereprogramm in drei Semestern. Der Lehrgang
besteht aus vier Basismodulen, drei Wahlseminaren und einem begleitenden Coaching-
Prozess. Ende November 2009 startete die Ausschreibung fir das Programm 2010/2011.

Seminare flur Dissertantinnen

Im Rahmen des Themenschwerpunktes ,Malinahmen fir Dissertantinnen“ wurde im
Sommersemester 2009 im Bereich Frauen-/Karriereférderung die Reihe ,Seminare fiir
Dissertantinnen” neu strukturiert und aufgebaut. Diese Frauenférdermaf3nahme versteht sich
als Zusatzangebot zum neuen Doktoratsprogramm der Universitat Wien. Der Fokus der
Seminarreihe liegt u.a. auf der Vernetzung der Dissertantinnen untereinander.

Zielgruppe dafur sind Dissertantinnen der Universitat Wien, die nicht am Curriculum zur
Karriereplanung oder am Mentoring-Projekt teilnehmen.
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Im Jahr 2009 haben insgesamt 12 Seminare bzw. Workshops fir Dissertantinnen
stattgefunden. Die Seminare werden in Kleingruppen fur 10 bis 15 Teilnehmerinnen
angeboten. Insgesamt haben an den 12 Angeboten 159 Dissertantinnen teilgenommen.

Forderungen fur Veranstaltungen von Nachwuchswissen schafterinnen

Initiativen wie die Férderung der Teilnahme an relevanten Tagungen und Workshops von
Nachwuchswissenschafterinnen sowie Aktivitdten, die aus dem Mentoring-Programm
hervorgehen, wurden mit finanziellen Mitteln unterstitzt. Diese waren im Jahr 2009 u. A.
VrauWLs next Role-Model, Interdisziplindre Graduiertentagung zu Arbeitsforschung —
Arbeitswelten im Wandel, Konferenz Intersectionality Theorien — Methoden — Empirien,
International Conference on ,,Generalized Functions".

2. MalRnahmen und Programme im Rahmen der Doktoratsa  usbildung

An der Universitat Wien werden alle Doktoratsstudien seit dem Wintersemester 2009/10
entsprechend der Européischen Studienarchitektur neu angeboten. Mit dem neuen Doktorat
stellt die Universitat Wien ihre Doktorandinnen und deren Dissertationsprojekte noch starker
ins Zentrum. Die Zusammenarbeit und damit auch die Betreuung von Doktorandinnen und
Betreuenden soll gemeinsam im Vereinbarungswege strukturiert werden. Der Start der
Studien erfolgte zeitgerecht nach den Vorgaben des Universitatsgesetzes 2002. Im Vorfeld
wurden in Einklang zwischen Senat und Rektorat die Bestimmungen des studienrechtlichen
Teils der Satzung auf die neuen Gegebenheiten angepasst.

Die organisatorischen Rahmenbedingungen fir das neue Doktoratsstudium begleitet das
Projektteam ,Doktorat Neu“ unter Einbeziehung des Blros der Studienprases und der
Dienstleistungseinrichtung Studien- und Lehrwesen. Den zwolf
Doktoratsstudienprogrammleiterinnen und den Mitarbeiterinnen in den StudienServiceCenter
stehen Muster fir Dissertationsvereinbarungen und weitere Vorlagen (alle in deutscher und
englischer Sprache) sowie eine detaillierte Prozessbeschreibung mit allen weiteren
administrativen Schritten zur Verfigung. In Zusammenarbeit mit den
Studienprogrammleiterinnen wurden Empfehlungen zum Ablauf der 6ffentlichen Prasentation
und zur Begleitung und Betreuung von Dissertationen erarbeitet (siehe auch
http://doktorat.univie.ac.at/).

Die Universitat Wien bietet ab Oktober 2009 erstmals fir alle Doktorandinnen, die fur das
neue Doktorat an der Universitat Wien zugelassen sind, Workshops zum Erwerb und zur
Weiterentwicklung auRRerfachlicher Kompetenzen an. Die Teilnahme an den Workshops ist
freiwillig und kostenlos. Den Doktorandinnen wird empfohlen, jene Workshops auszuwahlen,
die sie bei ihrem Dissertationsvorhaben bestmdglich unterstiitzen. Workshops zum Erstellen
eines Exposés sind fur alle (neuen) DoktorandIinnen offen. Fir die Teilnahme an allen
anderen Workshops ist grundsétzlich ein angenommenes Exposé Voraussetzung. Das
Workshopangebot wird vom Projekt Doktorat Neu organisiert und laufend erweitert.

Im Wintersemester 2009/10 wurden Workshops fiur die Eingangsphase (teilweise in

englischer und deutscher Sprache) und die Forschungsphase angeboten (Auswahl):

*  Workshop: Einfihrung ins Doktorat

» Das Exposé - Erfolgreiches Schreiben und Prasentieren eines Exposés fur das
Dissertationsprojekt

* Outline and Exposé writing

» Die Dissertation als Projekt

» Zeitmanagement und Arbeitstechniken fiir Dissertationsprojekte

* The research article (1): an introduction to successful writing and publishing

* The research article (2): a workshop for advanced writers

» The specifics of English as academic language: writing proficiency

» Das Prasentieren wissenschaftlicher Forschung

» Selbstmanagement: Zielklarung, Motivation und Work-Life Balance

» Posterprasentation
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» Academic Writing in English

» Suchstrategien und Bibliotheksrecherche fur Doktorandinnen

» Wissenschaftliches Konzipieren, Schreiben und Prasentieren: Anfangsphase
» Einflhrung in das Literaturverwaltungsprogramm Endnote

e Copyright und Plagiarismus

Im Wintersemester 2009/10 nahmen 430 Teilnehmerinnen das Angebot in Anspruch.

Auf Basis der eingerichteten Doktorats- bzw. PhD-Studien werden Studierende im Rahmen
besonderer Doktoratsprogramme an Forschung auf international héchstem Niveau
herangefiihrt. Mit diesen strukturierten Doktoratsprogrammen kann die Universitat Wien
Forschungsfelder sichtbar machen und zukunftsorientiert Profil entwickeln.

Im Jahr 2009 umfasste dieser Bereich inshesondere die Doktoratskollegs des FWF und die
intern finanzierten, kompetitiv vergebenen Initiativkollegs. Beiden Programmlinien
gemeinsam ist ihr strenges Auswahlverfahren im Vorfeld hinsichtlich der beteiligten
Forscherlnnen und des geplanten Programms. Ebenso zeichnen sich beide Programmlinien
durch ein qualitatsorientiertes Auswahlverfahren der Doktorandinnen aus. Insgesamt gab es
2009 mit den neuen Bewilligungen elf FWF-Doktoratskollegs und zwolf universitar finanzierte
Initiativkollegs an der Universitat Wien. Insgesamt waren 2009 282 DoktorandInnen in
strukturierten Doktoratsprogrammen aktiv, davon 147 in DKs und 135 in IKs.

Folgende FWF-Doktoratskolleg-Plus waren an bzw. mit Beteiligung der Universitat Wien
aktiv bzw. wurden 2009 bewilligt: Wiener Doktoratskolleg Volkswirtschaftslehre, Die
Naturwissenschaften im historischen, philosophischen und kulturellen Kontext, Population
Genetics, Struktur und Wechselwirkung biologischer Makromolekule, Molekulare
Mechanismen der Signalibertragung, Inflammation and Immunity, Complex Quantum
Systems, RNA Biologie, Zellkommunikation in Gesundheit und Krankheit, Das
Osterreichische Galizien und sein multikulturelles Erbe, Wiener Doktoratskolleg in
Finanzwirtschaft.

Darlber hinaus werden in 12 Initiativkollegs Doktorandinnen betreut. Es sind dies: Aspekte
globaler Wirtschaftsbeziehungen, Der kosmische Materiekreislauf, Differentialgeometrie und
Lie-Gruppen, Experimentelle Forschung Uber nanostrukturierte Materialien, Funktionelle
Organisation des Zellkerns, Kulturen der Differenz. Transformationen im zentraleuropéischen
Raum, Molekulare Angriffspunkte fur Arzneimittel, Naturwissenschaften im historischen
Kontext, Sinne, Technik, Inszenierung: Medien und Wahrnehmung, Symbiotische
Interaktionen, Wiener Schule fur Governanceforschung (ViGo), Zeit-Frequenz Analyse und
Mikrolokale Analyse, European Historical Dictatorship and Transformation Research.

3. MalRnahmen und Programme im Zusammenhang mit univ  ersitarer
Forschungsforderung

Initiativkollegs (siehe auch Punkt 2)

Mit der Einrichtung der Initiativkollegs an der Universitat Wien wird gezielt
Nachwuchsférderung betrieben. Mit diesen strukturierten Doktoratsprogrammen kann die
Universitat Wien angewandte Forschungsfelder sichtbar machen und zukunftsorientiert Profil
entwickeln. Die Universitat Wien férdert 12 strukturierte Doktoratsprogramme in Form dieser
Initiativkollegs: Pro Initiativkolleg werden 10 bis 12 Jungwissenschafterinnen fur drei Jahre in
bestehende Forschungsteams integriert und dadurch in ihrer wissenschatftlichen Karriere
gefordert.

An den 12 Initiativkollegs nehmen insgesamt 135 DoktorandInnen teil, wobei ca. 40 Prozent
weiblich und ca. 60 Prozent mannlich sind. Die 135 Doktorandinnen kommen aus Osterreich,
aus anderen EU-Landern sowie aus Nicht-EU-Landern wie Bosnien und Herzegowina,
Mazedonien, Moldau, Russland, Serbien, der Tiirkei, Ukraine, WeiRrussland, Russland,
Usbekistan, Bolivien, Brasilien, China, Indien, Thailand, Australien und den USA.
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Die dreijahrige Forderungsdauer der ersten funf Initiativkollegs hat im Sommer 2009
geendet. Im Oktober 2008 endete eine erneute Ausschreibungsrunde fir Initiativkollegs:
Neun Antrdge wurden eingereicht, im Mai 2009 wurde die Errichtung von finf neuen
Initiativkollegs beschlossen. Eines davon hat bereits Ende 2009 die Arbeit aufgenommen,
die restlichen vier werden 2010 beginnen.

Forschungsstipendien: Beihilfe zum Zwecke der Forsc hung

Dieses Programm dient der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses bei der
Durchfiihrung von Forschungsprojekten. Es soll insbesondere der Beginn oder Abschluss
eines Dissertationsprojekts unterstitzt werden. Die Entscheidung Uber die Vergabe der
Forschungsstipendien wird bereits seit der ersten Ausschreibung durch die
Nachwuchskommission unter dem Vorsitz der Vizerektoren (Forschung und
Nachwuchsférderung bzw. Entwicklung der Lehre und Internationalisierung) getroffen.

Fir das Jahr 2009 wurden insgesamt 145 Forschungsstipendien (86 Frauen, 59 Manner)
bewilligt. Von diesen konnten 42 genehmigt werden. Im Herbst 2009 schloss auch die
Ausschreibung fur Forschungsstipendien 2010. Mit einer Anzahlsteigerung auf 179 Antrage
unterstreicht dies die steigende Nachfrage.

Forderung und Unterstiitzungen bei Forschungsantrage n

Die Universitat Wien ist darum bemiht, den Jungwissenschafterinnen bestmdgliche
Rahmenbedingungen zu bieten und diese mit vielfaltigen Services bei der Einreichung von
Forschungsantragen zu unterstitzen. Im Jahr 2009 umfassten die Aktivitaten:

» Veranstaltung eines Drittmitteltags an der Universitat Wien: Vertreterlnnen der
Fordergeberinnen FFG, FWF, OeNB und WWTF stellen Programmschienen vor;
Zielsetzung ist es, Erstkontakte zwischen der Zielgruppe und den
Forschungsforderorganisationen herzustellen. Am Vormittag fanden Vortrage der
Vertreterlnnen der eingeladenen Organisationen statt, am Nachmittag wurden parallel
Workshops zur Antragstellung veranstaltet.

» Bei Teilnahme an einem Coaching-Workshop des FWF erstattet die Universitat Wien
ihren Mitarbeiterinnen 50% der Workshopkosten zurtick.
Diplomandinnen/Dissertantinnen kénnen bei Nachweis eines bevorstehenden
Projektantrags ebenfalls diese Ruckerstattung beantragen. In
Informationsveranstaltungen an den Fakultdten wurden grundlegende Informationen zur
Forderlandschaft und Projektantragstellung vermittelt.

» Das Spektrum der Beratungsleistung fur Wissenschafterinnen reichte von
grundlegenden Informationen zu Fordermaoglichkeiten Uber Hilfestellung bei
organisatorischen Problemen (Anstellungsprobleme, Fremdenrecht) bis zur
Antragsberatung. Ein bereits 2008 eingerichteter Infopoint an der DLE
Forschungsservice und Internationale Beziehungen dient als erste Anlaufstelle. Die
Beratungstatigkeit verzeichnete 2009 jedenfalls eine deutliche Steigerung (ca. 20%)
sowohl bei den Forderberatungen als auch in der Projektberatung.

4. Weitere MalRnahmen und Programme zur Nachwuchsfér  derung

Die Universitat Wien konnte der Mathematikerin llse Fischer zum Erhalt des START-Preis
gratulieren.
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Leistungsbericht der Universitat Wien Gber das Kale nderjahr 2009
Anhang 3
Bericht Uber die Gestaltung von Studieneingangs- un d
Orientierungsphase
und von Zulassungsverfahren nach 8§ 124b Universitat  sgesetz 2002

1. Studieneingangs- und Orientierungsphase gemalf 8§ 66
Universitatsgesetz 2002

Im Rahmen der Restrukturierung der Studien im Sinne der Bologna-Studienarchitektur
wurden die Studien inhaltlich und strukturell neu ausgestaltet. Ein wichtiger Ansatz war die
Neustrukturierung der Studieneingangsphase, die den Studierenden am Beginn des
Studiums die zentralen Inhalte und Methoden des Studiums nahebringen soll. Den
Studierenden soll auf diese Weise auch die eigenstandige Uberpriifung der
Studienwahlentscheidung ermdéglicht werden.

Das Ausmal3 und die Ausgestaltung der Studieneingangsphasen sind fachspezifisch
unterschiedlich, die Universitat Wien hat in der ersten Phase der Umstellung der Studien fur
die Studieneingangsphase keine Mindestanzahl an ECTS-Anrechnungspunkten
vorgeschrieben, um fachspezifischen Aspekten den erforderlichen Raum fir eine
grundlegende Orientierung zu bieten. Empfohlen wurde ein Ausmaf3 von 15 ECTS-
Anrechnungspunkten. Die ersten Erfahrungen mit der Umsetzung der Bachelorstudien
fuhrten in einigen Fallen zur Anpassung der Curricula.

Uber einzelne Studieneingangsphasen (z.B. gemeinsame Studieneingangsphase der
sozialwissenschaftlichen Studien) wurde bereits in den Leistungsberichten der vergangenen
Jahre berichtet.

Zur Information der Studieninteressierten werden im Webangebot der Universitat Wien
Profile der einzelnen Studien, deren Aufbau und zentrale Inhalte und Ansprechpartnerinnen
prasentiert. Gemeinsam mit der Prasentation des Studienangebots im Rahmen der Berufs-
und Studieninformationsmessen (BeSt) und im Rahmen der von der Universitat Wien
veranstalteten Beratungswoche ,Uniorientiert” soll ein Beitrag zur Studienwahl geleistet
werden. In vielen Studien finden auf3ercurriculare Orientierungsveranstaltungen zu Beginn
des Studiums statt. Darlber hinaus prasentieren Fachvertreterinnen auch im Rahmen von
Schulbesuchen die Inhalte der Studien.

Mit dem Universitatsrechts-Anderungsgesetz 2009 wurden die Regelungen der
Studieneingangsphase inhaltlich und organisatorisch neu gefasst: Unter anderem ist
festgelegt, dass die Studieneingangs- und Orientierungsphase als Teil der Diplom- und
Bachelorstudien, zu deren Zulassung keine besonderen gesetzlichen Regelungen bestehen,
SO zu gestalten ist, dass sie der oder dem Studierenden einen Uberblick tUber die
wesentlichen Inhalte des jeweiligen Studiums und dessen weiteren Verlauf vermittelt und
eine sachliche Entscheidungsgrundlage fur die personliche Beurteilung ihrer oder seiner
Studienwahl schafft. Die Lehrveranstaltungen der Studieneingangs- und Orientierungsphase
haben sich tber mindestens ein halbes Semester, die gesamte Studieneingangs- und
Orientierungsphase tUber mindestens ein Semester, hdchstens jedoch Uber zwei Semester
zu erstrecken. Auf den Bedarf berufstatiger Studierender ist nach Mdglichkeit Bedacht zu
nehmen. Der positive Erfolg bei allen Lehrveranstaltungen und Prifungen der
Studieneingangs- und Orientierungsphase berechtigt jedenfalls zur Absolvierung der
weiteren Lehrveranstaltungen und Prifungen sowie zum Verfassen der im Curriculum
vorgesehenen Bachelor- oder Diplomarbeiten.

Weiters ist zur studienvorbereitenden Beratung und fur eine laufende Studienberatung fir die
Abhaltung von Orientierungslehrveranstaltungen zu sorgen. Die Studieneingangs- und
Orientierungsphase dient der Orientierung tber die wesentlichen Studieninhalte und nicht als
guantitative Zugangsbeschrankung dienen.
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Laut Gesetz ist zum 1. Oktober 2011 fiir jedes an der Universitat eingerichtete Diplom- und
Bachelorstudium, zu dessen Zulassung keine besonderen gesetzlichen Regelungen
bestehen, im Curriculum eine Studieneingangs- und Orientierungsphase zu definieren. Die
Bestimmung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2016 wieder aul3er Kraft, die Auswirkungen
sollen von der/dem zustéandigen Ministerln in Zusammenarbeit mit den Universitaten
evaluiert werden.

Das Rektorat und der Senat diskutieren die gesamtuniversitaren curricularen und
organisatorischen Eckpunkte der Neufassung der Studieneingangs- und Orientierungsphase.
Im Berichtszeitraum wurden auf Grund des Zeitpunkts des Inkrafttretens der Novelle noch
keine Curricula umgestellt, erste Anderungen von Studien werden im Juni 2010 beschlossen
und ab dem Beginn des Studienjahrs 2010/11 in Kraft treten.

2. Studien mit Zulassungsbeschréankungen gemall § 124 b
Universitatsgesetz 2002

An der Universitat Wien fanden im Sommersemester 2009 und im Wintersemester 2009/10
Auswahlverfahren nach der Zulassung im Bereich Psychologie statt.

Mit der Novelle zum Universitatsgesetz 2002 (Nationalratsbeschluss vom 24. September
2008) ist die Ermachtigung, Auswahlverfahren im Studium Publizistik- und
Kommunikationswissenschaften durchzufiihren, mit 1. Juli 2009 weggefallen.

Uber die Gestaltung der Verfahren und die Auswirkungen wurde bereits berichtet, die
Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse ist in der Studie ,Evaluierung der
Auswirkungen des § 124b des Universitatsgesetzes 2002, Bericht an den Nationalrat®
veroffentlicht (siehe

http://www.parlament.gv.at/PG/DE/XXIV/III/IIl_00057/imfname 155414.pdf).

Psychologie
Studienjahr 2008/09

~LAnmeldungen“ zum Auswahlverfahren

Psychologie nach Geschlecht und Nationalitat
Wintersemester 2008/09 Sommersemester 2009
mannlich |weiblich | gesamt | mannlich |weiblich | gesamt

Osterreich 308 1072 1380 280 923 1203
Deutschland 132 263 395 88 149 237
Ubrige EU 22 88 110 25 73 98
Drittstaaten 18 63 81 17 61 78
Gesamt 480 1486 1966 410 120 1616

Als ,angemeldet” gelten sowohl Studierende, die das Studium im betreffenen Semester
begonnen haben, wie auch Studierende, die in den Vorsemestern das Auswahlverfahren
nicht erfolgreich abschliel3en konnten. Auswahlverfahrenspflichtige Studierende, die erst
nach dem jeweiligen Stichtag zugelassen wurden, sind nicht enthalten.

Befreiung vom Auswahlverfahren durch Einstieg 2. Ab schnitt
Psychologie nach Geschlecht und Nationalitat
Wintersemester 2008/09 Sommersemester 2009
mannlich |weiblich | gesamt | mannlich |weiblich | gesamt
Osterreich 0 4 4 1 1 2
Deutschland 1 3 4 1 4 5
Ubrige EU 1 1 2 0 0 0
Drittstaaten 0 0 0 0 0 0
Gesamt 2 8 10 2 5 7

Im Wintersemester waren 18, im Sommersmester 8 Studierende im Rahmen internationaler
Austauschprogramme ausgenommen.
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Erfolgreiche Studierende im Auswahlverfahren
Psychologie nach Geschlecht und Nationalitat

insg. 617 Platze vergeben

Wintersemester 2008/09 Sommersemester 2009

mannlich |weiblich | gesamt | mannlich |weiblich | gesamt
Osterreich 68 234 302 12 64 76
Deutschland 58 109 167 10 31 41
Ubrige EU 2 6 8 0 4 4
Drittstaaten 6 9 15 2 2 4
Gesamt 134 358 492 24 101 125

Befreiungen vom Auswahlverfahren aufgrund Behinderu ng

Psychologie nach Geschlecht und Nationalitat

Wintersemester 2008/09 Sommersemester 2009
mannlich |weiblich | gesamt | mannlich |weiblich | gesamt
Osterreich 0 2 2 0 3 3
Deutschland 1 2 3 0 0 0
Ubrige EU 0 0 0 0 0 0
Drittstaaten 0 0 0 0 0 0
Gesamt 1 4 5 0 3 3

insg. 8 Platze zusatzlich

Nicht-erfolgreiche Studierende im Auswahlverfahren
Psychologie nach Geschlecht und Nationalitat
Wintersemester 2008/09 Sommersemester 2009
mannlich |weiblich | Gesamt | mannlich |weiblich | gesamt
Osterreich 124 483 607 112 369 481
Deutschland 49 88 137 54 73 127
Ubrige EU 13 46 59 12 44 56
Drittstaaten 8 29 37 8 32 40
Gesamt 194 646 840 186 518 704

Keine Teilnahme am Auswabhlverfahren
Psychologie nach Geschlecht und Nationalitat

Wintersemester 2008/09 Sommersemester 2009

mannlich |weiblich | gesamt | mannlich |weiblich | gesamt
Osterreich 116 353 469 156 487 643
Deutschland 24 64 88 24 45 69
Ubrige EU 7 36 43 13 25 38
Drittstaaten 4 25 29 7 27 34
Gesamt 151 478 629 200 584 784
Studienjahr 2009/10

~Anmeldungen“ zum Auswahlverfahren
Psychologie nach Geschlecht und Nationalitat

Wintersemester 2009/10 Sommersemester 2010
mannlich |weiblich | gesamt | mannlich |weiblich | gesamt
Osterreich 410 1309 1719 294 957 1251
Deutschland 153 278 431 111 216 327
Ubrige EU 37 111 148 25 71 96
Drittstaaten 16 80 96 19 71 90
Gesamt 616 1778 2394 449 1315 1764

Als ,angemeldet” gelten sowohl Studierende, die das Studium im betreffenen Semester
begonnen haben, wie auch Studierende, die in den Vorsemestern das Auswahlverfahren
nicht erfolgreich abschlie3en konnten. Auswahlverfahrenspflichtige Studierende, die erst

nach dem jeweiligen Stichtag zugelassen wurden, sind nicht enthalten.
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Befreiung vom Auswahlverfahren durch Einstieg 2. Ab

Psychologie nach Geschlecht und Nationalitat

schnitt

Wintersemester 2009/10 Sommersemester 2010
mannlich |weiblich | gesamt | mannlich |weiblich | gesamt
Osterreich 3 3 6 0 6 6
Deutschland 1 2 3 0 0 0
Ubrige EU 0 1 1 1 0 1
Drittstaaten 0 0 0 0 0 0
Gesamt 4 6 10 1 6 7

In beiden Semestern waren je 24 Studierende im Rahmen internationaler
Austauschprogramme ausgenommen.

Erfolgreiche Studierende im Auswahlverfahren
Psychologie nach Geschlecht und Nationalitat

insg. 643 Platze vergeben

Wintersemester 2009/10 Sommersemester 2010

mannlich [weiblich | gesamt | mannlich |weiblich |gesamt
Osterreich 84 259 343 17 56 73
Deutschland 50 89 139 8 38 46
Ubrige EU 3 15 18 0 4 4
Drittstaaten 2 13 15 1 4 5
Gesamt 139 376 515 26 102 128

Befreiungen vom Auswabhlverfahren aufgrund Behinderu ng

Psychologie nach Geschlecht und Nationalitat

Wintersemester 2009/10 Sommersemester 2010
mannlich [weiblich | gesamt | mannlich |weiblich |gesamt
Osterreich 1 5 6 0 2 2
Deutschland 0 0 0 0 0 0
Ubrige EU 0 0 0 0 0 0
Drittstaaten 0 0 0 0 0 0
Gesamt 1 5 6 0 2 2

Nicht-erfolgreiche Studierende im Auswahlverfahren
Psychologie nach Geschlecht und Nationalitat

Wintersemester 2009/10 Sommersemester 2010
mannlich |weiblich | Gesamt | mannlich |weiblich | gesamt
Osterreich 158 547 705 143 474 617
Deutschland 72 113 185 75 106 181
Ubrige EU 15 61 76 9 39 48
Drittstaaten 7 38 45 10 43 53
Gesamt 252 759 1011 237 662 899

Keine Teilnahme am Auswabhlverfahren
Psychologie nach Geschlecht und Nationalitat

Wintersemester 2009/10 Sommersemester 2010
mannlich |weiblich | gesamt | mannlich |weiblich | gesamt
Osterreich 167 498 665 134 427 561
Deutschland 31 76 107 28 72 100
Ubrige EU 19 30 49 14 22 36
Drittstaaten 7 34 41 10 29 39
Gesamt 224 638 862 189 550 736

Publizistik- und Kommunikationswissenschaft

insg. 8 Platze zusatzlich

Die durch die Anderung des Universitatsgesetzes 2002 am 1. Oktober 2009 in Kraft
getretene Bestimmung des 8 124b Abs. 6 erlangte aktuelle Bedeutung fur das Studium
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft. In Osterreich wird das Studium der
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Kommunikationswissenschaft an den Universitaten Klagenfurt, Salzburg und Wien
angeboten.

Im Studium Publizistik- und Kommunikationswissenschaft bestand gemaf einer friheren
Fassung des Universitatsgesetzes 2002 (BGBI. | Nr. 2005/77) seit dem Studienjahr 2005/06
die Moglichkeit, Auswahlverfahren durchzuftihren. Da es an der Universitat Wien im
Wintersemester 2005/06 — im Verhaltnis zum Durchschnitt der drei vorangegangenen Jahre
— zu keiner grof3en Steigerung der Zahl der Studienbeginnerinnen in diesem Studium
gekommen war, wurde im ersten Jahr von dieser Moglichkeit Abstand genommen. Da auch
im Studienjahr 2006/07 zum Zeitpunkt der Entscheidung tber die Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens im Herbst 2006 keine Steigerungen verzeichnet wurden, wurde in
diesem Jahr ebenso kein solches Verfahren durchgefihrt. AnschlieRend an die
Entscheidung stieg die Zahl der Zulassungen zu diesem Studium jedoch erheblich. Daher
wurde im Wintersemester 2007/08 erstmals ein Auswahlverfahren gemaf § 124b Abs. 1
Universitatsgesetz 2002 eingefiuihrt. Die Zahl der zu vergebenden Platze wurde mit 962 pro
Studienjahr festgelegt. Diese Festlegung erfolgte nach Mal3gabe der gesetzlichen
Bestimmung, dass gleich vielen Studierenden wie bisher das Studium mdéglich sein musste.
Die Zahl ergab sich aus den in der ersten prifungsimmanenten Lehrveranstaltung des
Studiums zur Verfigung stehenden Platzen. Ein gleiches Auswahlverfahren wurde im
Wintersemester 2008/09 durchgefiihrt. Wegen Anderung der gesetzlichen Grundlage konnte
dieses Auswabhlverfahren allerdings im Studienjahr 2009/10 nicht mehr weitergefuhrt werden
(8 124b Universitatsgesetz 2002 in der Fassung BGBI. | Nr. 2009/81, in Kraft seit 1. Oktober
2009).

Ende Oktober 2009 beschloss das Rektorat der Universitat Salzburg, einen Antrag fir das
Studium der Kommunikationswissenschaft gemai § 124b Abs. 6 Universitatsgesetz 2002 zu
stellen. Auch die Universitat Klagenfurt stellt einen solchen Antrag fur das entsprechende
Studium. Das Rektorat der Universitat Wien beschloss am 16. November 2009, dem Antrag
der Universitaten Salzburg und Klagenfurt zu folgen und ebenso einen entsprechenden
Antrag fur das Bachelorstudium (Bakkalaureatsstudium) der Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft zu stellen.

Gemal 8§ 124b Abs. 6 der geltenden Fassung des Universitatsgesetzes 2002 kann die
Bundesregierung auf Vorschlag der Bundesministerin oder des Bundesministers in einem
Studium, das von einem am 1. Oktober 2009 bestehenden deutschen Numerus-Clausus-
Studium betroffen ist, auf Antrag aller Universitaten, an denen das betreffende Studium
angeboten wird, durch Verordnung eine Zahl an Studienplatzen fir Studienanfangerinnen
und Studienanfanger festsetzen und die Rektorate erméachtigen, ein qualitatives
Aufnahmeverfahren festzulegen, wenn durch die erhéhte Nachfrage auslandischer
Staatsangehoriger die Studienbedingungen in diesen Studien unvertretbar sind. Die
Mindestzahl an Studienplatzen darf die durchschnittliche Anzahl der Studierenden dieses
Studiums der drei Jahre vor der Festsetzung nicht unterschreiten.

Vor dem Antrag des Rektorates der jeweiligen Universitat war dem Senat Gelegenheit zu
einer Stellungnahme zu geben, die gemal der genannten Gesetzesbestimmung innerhalb
einer Frist von zwei Wochen erstattet werden muss. Die Stellungnahme erfolgte in der
Sitzung des Senats vom 19. November 2009.

Eine Entscheidung der Bundesregierung stand im Zeitraum, auf den sich dieser
Leistungsbericht bezieht, noch aus.
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Leistungsbericht der Universitat Wien Gber das Kale nderjahr 2009
Anhang 4
Bericht tiber die Aktivitdten im Bereich der Bibliot heken

1. Einbindung der Universitatsbibliothek in den Uni versitatsbetrieb

Die Universitatsbibliothek Wien bildet zusammen mit dem Archiv der Universitat Wien die
Dienstleistungseinrichtung Bibliotheks- und Archivwesen der Universitat Wien. Sie ist mit
einem Bestand von 6,7 Millionen Bichern die grof3te Bibliothek Osterreichs. Ob aktuelle
Forschungsliteratur oder historische Werke — die Universitatsbibliothek ist das
wissenschaftliche Informationszentrum der Universitat Wien. Sie ist allen
Universitatsmitarbeiterinnen und Studierenden ein umfassendes Service und sind auch fir
die Offentlichkeit zuganglich.

Die Universitatsbibliothek besteht aus der Hauptbibliothek und 47 Fachbereichs- und
Institutsbibliotheken. Ihr Bestand spiegelt die Vielfalt der wissenschaftlichen Facher an der
Universitat Wien wider und wird mit Blick auf die Erfordernisse von Forschung, Lehre und
Studium jeweils aktuell erweitert. Das Angebot an elektronischen Ressourcen (Online-
Journals, Datenbanken usw.) wird kontinuierlich ausgebaut, um einen raschen und direkten
Zugang zu internationalen Forschungsergebnissen zu gewéhrleisten. Gedruckt vorhandene
Information wird digitalisiert und ebenfalls tber das Internet verfigbar gemacht.

Die Dienstleistungseinrichtung Bibliotheks- und Archivwesen ist in universitatsweiten
Projekten und Unternehmungen eingebunden, etwa bei der Plagiatspriifung (Service
HOPLA), bei der Einrichtung eines Digital Asset Management Systems (PHAIDRA —
Permanent Hosting, Archiving and Indexing of Digital Resources and Assets) und bei der
Forschungsdokumentation (RAD — Research Activities Documentation). Die Expertise von
Mitarbeiterinnen der Universitatshibliothek fliel3t auch im Bereich Bibliometrie sowie bei der
Entwicklung und Umsetzung einer Open Access Strategie fur die Universitat Wien ein.

2. Benutzerlnnenzufriedenheit

Um ihre Serviceleistung moglichst nahe an die Benutzerlnneninteressen und -bedirfnisse
heranzufihren und konsequent zu verbessern, hat die UB Wien mit Wintersemester 2006/07
begonnen, flachendeckend und kontinuierlich Benutzerinnenbefragungen durchzufiihren.
Neben der Hauptbibliothek wurden bislang in 19 Fachbereichsbibliotheken Befragungen
veranstaltet. Dabei hat sich gezeigt, dass mit Ricklaufquoten zwischen 30% und 45% die
Benutzerlnnen hochgradig daran interessiert sind, Feedbacks und Verbesserungsvorschlage
einzubringen, und dass die Bibliotheken mit diesem Instrument wertvolle und reprasentative
Ergebnisse erhalten.

In enger Kooperation mit der Qualitatssicherung der Universitat Wien werden pro Semester
die Benutzerlnnen von etwa fiinf bis sieben Fachbereichsbibliotheken befragt. Dabei wird ein
elektronischer Fragebogen an ein Sample von 500 hochaktiven Benutzerlnnen der einzelnen
Bibliotheken ausgesandt und fur einen Zeitraum von einem Monat offen gehalten. Auf der
Basis der von den Leiterinnen der beteiligten Fachbereichsbibliotheken und der Direktion
analysierten Ergebnisse werden Kataloge mit konkreten Mal3nahmen zur weiteren
Serviceverbesserung erarbeitet. Alle Mal3hahmen sind mit Verantwortlichen und Terminen
versehen, wobei die Direktion die Umsetzung infrastrukturell unterstiitzt und auch tberprift.

3. Teilnahme am Osterreichischen Bibliothekenverbun d
3.1 Kooperation der Universitatsbibliothek mit der Verbundzentrale

Gemeinsam mit mehr als 60 Bibliotheken nimmt die Universitatsbibliothek der Universitat
Wien aktiv am Osterreichischen Bibliothekenverbund teil. Mit dem seit 1999 eingesetzten
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integrierten Bibliothekssystem ALEPH 500 werden sowohl der lokale Online-Katalog als
auch der Osterreichische Verbundkatalog angeboten. Die UB Wien fiihrt schwerpunktméaRig
Retrokonversionsprojekte in allen Teilbibliotheken durch und bringt dadurch weitaus am
meisten Datensatze in den Verbundkatalog ein.

Die UB Wien nimmt aktiv am Fachbeirat der lokalen Systeme teil. Weiters stellt die UB Wien
den Vorsitzenden der gesamten Zentralredaktion, und Mitarbeiterinnen der UB Wien sind in
der Zentralredaktion fir FormalerschlieBung und in der SWD-Zentralredaktion tatig.

Regelmafig nehmen Vertreterinnen der Bibliothek an den Verbundtagen und an den
Vollversammlungen der Teilnehmer des Bibliothekenverbundes teil, um Uber Entwicklungen
im Bibliothekswesen, anstehende Aufgaben des Verbundes, mogliche zukiinftige Strategien
und Prioritdtensetzung zu beraten und zu entscheiden.

Die UB Wien nimmt nicht an den Verbundunternehmungen e-doc und OPUS teil, sondern
hat jeweils Eigenldsungen entwickelt, die es erlauben, die Hochschulschriften der Universitat
Wien im Volltext zu speichern (E-Theses) und Born-digital-Dokumente bzw. digitalisierte
Objekte in einem Digital Asset Management System (PHAIDRA) aufzubewahren. Die
Eigenentwicklungen der Universitat Wien verfigen tber entsprechende Schnittstellen, die
einen allfélligen Datenexport an die Verbundzentrale zulassen.

Der Server fur die an der UB Wien eingesetzte Portalsoftware Metalib wird im Sinn einer
maoglichen Konsortiallésung von der Verbundzentrale betrieben.

3.2 Bericht zur Umsetzung des 8§ 85 Universitdtsgese tz 2002 (Zentrale Datenbank fur
wissenschaftliche und kinstlerische Arbeiten) in Zu sammenarbeit mit der OBVSG

Die Leiterin der DLE Bibliotheks- und Archivwesen war im Rahmen einer Arbeitsgruppe in
die Erarbeitung eines Vorschlages zur Umsetzung des 8 85 Universitatsgesetz 2002
eingebunden.

3.3 Erste Erfahrungen beim Einsatz von PRIMO

Die auf Suchmaschinen-Technologie basierende Software PRIMO der Firma EXx Libris wurde
an der Universitatsbibliothek Wien unter dem Portal-Namen u:search am 04.03.2010 in
Betrieb genommen. Die UB ist neben der Universitéts- und Landesbibliothek Tirol
Pilotanwenderin von PRIMO als Konsortiallésung des Osterreichischen
Bibliothekenverbundes. Die serverseitige Servicierung erfolgt durch die OBVSG Ges.m.b.H.

Da diese Portalsuche langfristig alle anderen Sucheinstiege diverser Kataloge sowie interner
und externer Datenbanken unter einer Oberflache vereinen bzw. ablésen soll, hat die UB
Wien grof3en Wert auf die benttzerlnnenorientierte Anpassung der Oberflache gelegt, um so
von vornherein eine moglichst grof3e Akzeptanz zu erreichen.

PRIMO ist zurzeit in der Version 2 im Einsatz. Da diese noch nicht ganzlich als echte
Konsortialldsung ausgereift ist, kommt sie vorerst als Beta-Version zum Einsatz. Begleitend
zur umfassenden Bewerbung wird online ein Feedback-Fragebogen angeboten. Die
Ergebnisse sollen zusammen mit gezielten Benltzerlnnenbefragungen in die
Implementierung der Version 3 einflieRen, die fur die zweite Jahreshélfte 2010 geplant ist.

Erste Reaktionen lassen erkennen, dass die neue Google-ahnliche Suchoberflache sehr gut
angenommen wird. Angeboten werden zum jetzigen Zeitpunkt die Suche nach den Daten
des Online-Katalogs und Titeln von E-Ressourcen sowie die Suche nach Inhalten externer,
meist lizenzierter Fachinformationsdatenbanken tber MetaLib. In den kommenden Wochen
soll zuséatzlich eine Suche uber die Hochschulschriften der Universitat Wien (Metadaten
sowie vorhandene Volltexte) angeboten werden. Danach wird die Anbindung des Digital
Asset Management Systems PHAIDRA in Angriff genommen.

Erste Statistiken sind zwar erfreulich, aber zum jetzigen Zeitpunkt wegen der geringen
bisherigen Anwendungsdauer wenig aussagekraftig. Aufgrund von Erfahrungsberichten
anderer Anwenderlnnen ist jedoch davon auszugehen, dass die Nutzungsfrequenzen vor
allem der externen Datenbanken rasant ansteigen werden.
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3.4 Entwicklung im Bereich der digitalen Bestande

Die Universitatsbibliothek der Universitat Wien nimmt an der Kooperation E-Medien
Osterreich teil und bezieht wichtige Datenbanken und Zeitschriftenpakete (iber diese
Einkaufsgemeinschaft. Nach der Ubersiedelung der Kooperation E-Medien Osterreich an die
Osterreichische Bibliothekenverbund und Service GesmbH (OBVSG) nach Wien stellt die
Universitatsbibliothek der Universitat Wien die Vorsitzende des sogenannten
Kooperationsausschusses. Dieses Gremium nimmt eine wichtige Funktion in der
Koordination der Arbeit der Kooperation wahr.

Am kontinuierlichen Ausbau des elektronischen Angebotes der Bibliothek wird zudem auch
durch den Abschluss von Einzellizenzen fir die Universitat Wien gearbeitet. Dabei wird beim
Abschluss der Lizenzvertrage darauf geachtet, dass der Zugang campusweit mdglich ist und
dass Mitarbeiterinnen der Universitat auch von zu Hause aus auf das lizensierte Material
zugreifen kénnen. Gleichzeitig wird ein umfangreiches Schulungsprogramm zur Benutzung
der digitalen Medien angeboten.

Zur Archivierung von Born-digital Dokumenten und von digitalisierten Objekten wurde auf der
Basis der Open-source-Software Fedora das Digital Asset Management System PHAIDRA
fur die Universitat Wien entwickelt und im Jahr 2009 weiter ausgebaut. Insbesondere wurden
weitere Tools entwickelt bzw. optimiert, etwa der sog. E-Book-Viewer, der Book-Importer und
die Video-Audio-Streaming Services. Hochwertige Digitalisate kénnen nun im e-book-Format
und im Sinne einer universitatsweiten Open Access Policy der breiten Offentlichkeit
zugéanglich gemacht werden.

4. Bibliothekarlnnenausbildung
4.1. Interuniversitarer Universitatslehrgang Librar  y and Information Studies MSc

Der interuniversitare Universitatslehrgang ,Library and Information Studies MSc* wurde 2004
an der Universitat Wien in Kooperation mit der Osterreichischen Nationalbibliothek, 2005 an
der Universitat Innsbruck und 2006 an der Universitat Graz eingerichtet. Die Starke der
Ausbildung liegt im ausgewogenen Zusammenspiel von Theorie, Praxis und
wissenschaftlicher Grundlegung.

Im Jahr 2009 wurde an allen drei Standorten das Curriculum gedndert und an neue
Entwicklungen im Bibliotheks-, Informations- und Dokumentationswesen angepasst. Zum
neuen wissenschaftlichen Lehrgangsleiter wurde nach dem plétzlichen Ableben von Prof.
Wendelin Schmidt-Dengler o. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Glnter Haring, Universitat Wien
ernannt.

Die Qualitatssicherung erfolgt durch laufende Evaluierung der einzelnen
Lehrveranstaltungen (schriftlich und mundlich), Strukturanalyse des Curriculums (Lehr- und
Lernziele, Inhalte, zeitliche Abfolge) und eine &sterreichweit einheitliche Online-
Absolventinnenbefragung. Die Ergebnisse flieRen wiederum direkt in die
Lehrgangsorganisation ein.

Fur die Entwicklung und Kooperation der Universitatslehrgdnge wurde 2002 die
Osterreichische Arbeitsgruppe der Ausbildungsverantwortlichen errichtet. Zusatzlich wurde
von den Universitaten Wien, Graz und Innsbruck ein Kooperationsvertrag unterzeichnet.

Die Kooperation wird durch die Arbeitsgruppe der Ausbildungsverantwortlichen gewahrleistet

und umfasst u.a. folgende Leistungen:

» Osterreichweit einheitliche Statuten und einheitliches Curriculum

* gemeinsame wissenschaftliche Gesamtleitung und gemeinsamer wissenschaftlicher
Beirat

* gemeinsamer Vortragendenpool

» studentischer Austausch fur Lehrveranstaltungen und Praktika

* gemeinsame Evaluierung
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4.2. Tatigkeitsbereiche mittlerer Qualifikation

Die Universitatsbibliothek der Universitat Wien bietet gem. BGBI. Il Nr. 186/2005
bedarfsorientiert Ausbildungskurse fir die Tatigkeitsbereiche mittlerer Qualifikation an. Im
Jahr 2009 wurde ein solcher Lehrgang durchgeftihrt.

4.3. Lehrberuf Archiv-, Bibliotheks- und Informatio nsassistent/in

An der Universitatsbibliothek haben im Jahr 2009 drei Lehrlinge ihre Ausbildung im Lehrberuf
Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/in aufgenommen.

Mitarbeiterinnen der Universitatsbibliothek der Universitat Wien unterrichten im Rahmen der
Berufsschulausbildung an der Berufsschule fir Handel und Reisen in Wien. Das
Fachpraktikum absolvieren die Schilerinnen teilweise an der UB Wien.

4.4. Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung des Bi bliothekspersonals

Gut qualifizierte Mitarbeiterinnen bilden das Fundament betrieblichen Erfolgs. Einen
wesentlichen Anteil an der Qualifikation und damit an der Kompetenz kommt dabei einer
konsequenten und arbeitsplatzorientierten Fort- und Weiterbildung zu. Um die Fort- und
Weiterbildung in der DLE Bibliotheks- und Archivwesen weiter zu verbessern und den
aktuellen Erfordernissen anzupassen, wurde abgekoppelt vom Jahresgesprach und in enger
Kooperation mit dem Referat fir Personalentwicklung der Universitat Wien an der DLE eine
Fort- und Weiterbildungsschiene etabliert, die mit ihren jeweiligen BildungsmalRhahmen
maoglichst exakt den Erfordernissen des Arbeitsplatzes und den Entwicklungsperspektiven
der Mitarbeiterinnen entspricht.

Der Vorsitzende des Universitatsrats:
Kothbauer



