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Samtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsarieal zu verstehen.

CURRICULA

223. Anderung des Curriculums fiir den Universitiitslehrgang Library and
Information Studies- Wiederverlautbarung

Der Senat hat in seiner Sitzung am 18. Juni 208®vah der gemal 8 25 Abs. 8 Z. 3 und
Abs. 10 des Universitatsgesetzes 2002 eingerichtetentscheidungsbefugten

Curricularkommission vom 11. Mai 2009 beschlossen&nderung des Curriculums fir den
Universitatslehrgang Library and Information Stlieserdffentlicht am 24.06.2004 im

Mitteilungsblatt der Universitat Wien, 38. Stlickr.N242, in der nachfolgenden Fassung
genehmigt.

§ 1 Einrichtung

Gemall 8 56 iVm 8§ 25 Abs. 1 Z. 10 Universitatsgesg®p2 (UG 2002) wird der
interuniversitare Universitatslehrgang Library ardformation Studies, MSc an den
Universitaten Wien, Graz, Innsbruck und Salzburggerichtet. Die einheitliche Ausbildung
fur das Bibliothekspersonal — mit Schwerpunkt wissbaftliche Bibliotheken — ist in
Osterreich in einer Verordnung geregelt (BGBI.8612005)

8 2 Zielsetzung

Ziel des Lehrganges ist die Vermittlung von Kensgen sowie deren wissenschaftliche
Vertiefung, Erweiterung und praktische Anwendung iBereich des Bibliotheks-,
Informations- und Dokumentationswesens.

Der Lehrgang qualifiziert die Teilnehmer und Teflineerinnen fir hoherqualifizierte und
qualifizierte Tatigkeitsbereiche des Informationsd Wissensmanagements, insbesondere in
Bibliotheken, Informations- und Dokumentations&elund verwandten Einrichtungen.

Die erfolgreiche Absolvierung des Grundlehrgangemd@? 8 4 Abs. 1 dieses Statuts stellt die
einheitliche Ausbildung fur das Bibliothekspersoaliér Universitaten fur den qualifizierten
und hoher qualifizierten Tatigkeitsbereich gemdl®§ Abs. 3 UG 2002 dar.

§ 3 Kooperation
(1) Zwischen den an der Durchfihrung des interunivénesit Universitatslehrganges
beteiligten Universitaten wird ein Kooperationsvagtabgeschlossen.

(2) Zur wirtschaftlichen und organisatorischen Untemtiig kdnnen weitere Kooperations-
vertrage mit der Osterreichischen Nationalbibligthend/oder anderen einschlagigen
nationalen und internationalen Einrichtungen dedli@heks-, Informations- und
Dokumentationswesens abgeschlossen werden.

§ 4 Dauer und Gliederung



(1) Der Lehrgang dauert insgesamt 4 Semester und gliedert sich in:

a. Grundlehrgang: Dauer 2 Semester zu insgesamt 32eserstunden (SS) und
fachspezifisches Praktikum im Umfang von 100 Tagéavon 55 Tage an der
Universitatsbibliothek der Stammuniversitat, 25 & agternes Praktikum an anderen
Einrichtungen des Bibliotheks-, Informations- uneékibmentationswesens und 20
Tage Projektarbeit) entspricht 60 ECTS-Punkten.

b. Aufbaulehrgang inkl. Master-Thesis: Dauer 2 Sesremttspricht 60 ECTS-Punkten.

(2) Die Lehrgiange werden in Modulen an den genannten Universititen und/oder bei den
Kooperationspartnern /  Kooperationspartnerinnen abgehalten und konnen
berufsbegleitend gefiihrt werden.

8 5 Voraussetzungen fir die Zulassung

(1) Zur Aufnahme in den Grundlehrgang sind Matura o8ardienberechtigungsprifung
Voraussetzung.

(2) Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen des Aufbaulehggas haben neben dem
absolvierten Grundlehrgang gemall 8 5 Abs. 1 ein Infand oder Ausland
abgeschlossenes Studium in  einem Mindestausmall 86 ECTS-Punkten
nachzuweisen.

(3) Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen haben die Zulags zum Lehrgang als
auRerordentliche Studierende zu beantragen (8 %l 2z 22 iVm 8 70 Abs. 1 UG
2002).

(4) Uber die Aufnahme entscheidet der Lehrgangsleiteri@thrgangsleiterin gemaR den
festgelegten Richtlinien.

8§ 6 Zielgruppen
(1) Bibliothekspersonal an Universitaten
(2) Bibliothekspersonal der Kooperationspartner / Kaapenspartnerinnen

(3) Personal anderer einschlagiger Bibliotheks-, Inftfans- und Dokumentations-
Einrichtungen

(4) Interessierte an hoherqualifizierten oder quakfitgn Tatigkeiten im Bibliotheks-,
Informations- und Dokumentationswesen

8 7 Aufbau

(1) Lehrveranstaltungen des Grund- und Aufbaulehrgangekl. Anteile des
fachspezifischen Praktikums)

GRUNDLEHRGANG

: : LV- Pri- EC
Fachbereich/Kurzbezeichnung/Module SS Typ Typ TS
B 1 Management Grundlagen des Bibliotheks-, Informatios- und

Dokumentationswesens in Osterreich und im Ausland
Bl Grundlagen der Betriebswirtschaft mit Schwergsdgn-Profit 3 VO K 3



Organisationen

B2 Bibliotheks- und Informationsmanagement 2 Ve 2

B3 Bgu' und Einrichtung; Bestandserhaltung von Meduen i 5 VO M 2
Bibliotheken

B4 Kommun!kat!onstheprlen; Berufliche 5> WS BL 2
Kommunikationsfertigkeiten

B5 Englischsprachige Fachterminologie | 1 via 1

B6 Projektmanagement (2* WS BL *

Lernziele FB 1:
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und FahigkefianFuhrungs- und Managementaufgaken
in Bibliotheks-, Informations- und Dokumentatiorms#&htungen

Fachbereich/Kurzbezeichnung/Module SS 'II'\;p ?;:) I.I:_g
FB 2. Medientheoretische Grundlagen

M1 Medientheorie | 2 VO K 3
M2 Medientheorie Il 2 VO M 2

Lernziele Fachbereich 2:
Kenntnisse der Typologie und unterschiedlichen ligsaingsformen historischer und
moderner Medien sowie Erwerb umfassender Medienkbtenz

Fachbereich/Kurzbezeichnung/Module SS 'II'\;p ?;:) I.I:_g
FB 3. MedienerschlieRung

E1 Methoden der ErschlieBung 2 VO K 2
E2 Regelwerke fiir die FormalerschlieBung I (4)* YICD)R K *
E3 Regelwerke fiur die inhaltliche Erschliel3ung | )*(§+ng M

Lernziele Fachbereich 3:
Féahigkeiten, geeignete Erschlieungsmethoden ugdl®erke fur differenzierte
Retrievalbedirfnisse auszuwahlen und deren prdigisnwendung zu beherrschen

LV- Pru- EC

Fachbereich/Kurzbezeichnung/Module SS Typ Typ TS

FB 4. Information Retrieval



Fachbereich/Kurzbezeichnung/Module gg|=- PN 2C

Typ Typ TS

11 Informationsvermittiung | 3VO M 2
+PR

12 Informationsvermittlung Il 3VO M 3
+PR

13 Informationstechnologie | 2 VO K 4

Lernziele Fachbereich 4:

Kenntnis der Instrumente und Strategien zur Beblearsg der Informationsflut, die zur
Analyse und Bewertung von Informationsquellen urgHhercheergebnisse fihren und zur
Schulung der Informationskompetenz eingesetzt wekéanen

Fachbereich/Kurzbezeichnung/Module SS 'II'\;p ?;:) I.I:_g
FB 5. Rechtsgrundlagen

R1 Berufsrelevante Rechtsgrundlagen 2 V@ 3
R2 Medienrecht 2 VO M 3

Lernziele Fachbereich 5: )
Kenntnisse der arbeits-, medien- und urheberretig Bestimmungen in Osterreich und der
EU

Summe Lehrveranstaltungen 28 32

PROJEKTARBEIT (8)* P *

Aus den Wahlfachern sind Lehrveranstaltungen immals von mindestens 4 ECTS-Punkten
zu absolvieren.

. LV- Pru- EC
Wabhlfacher: SS Typ Typ TS
B7 Informationsethik 1 VO K 1
BenutzerInnenforschung: Methoden der
empirischen

B8 Sozialforschung; Planung von empirischen 1 |ws/BL ) 1
Untersuchungen

Bo ().ffentliches Bibliothekswesen I: Strukturen und 2 VO K 2
Zielgruppen

B1o ‘}()ffentliches Bibliothekswesen II: Medien und 5 VO M 2

ermittlung

E4 Regelwerke fiir die FormalerschlieRung I (3S BL *



E5 Regelwerke fiir die inhaltliche ErschlieBung II (3 WS BL *

M3 Medientheorie III 2 VO K
I4 Bibliometrie und Szientometrie 2 VO K
AUFBAULEHRGANG
PR
Fachbereich/Kurzbezeichnung/Module SS S U- =2
Typ Typ TS

Management Grundlagen des Bibliotheks-, Informatios- und

FB 1. Dokumentationswesens in Osterreich und im Ausland

2 Vo k4
B12 Informations- und Wissensmanagement 2 W 4
B13  Marketing und Offentlichkeitsarbeit 2 VX 4
B14  Master Seminar 2 SE BL 4

Lernziele Fachbereich 1:
Vertiefende Betriebswirtschaftliche Kenntnisse @adhigkeiten fur Fihrungs- und
Managementaufgaben in BID-Einrichtungen

PR

Fachbereich/Kurzbezeichnung/Module SS S U- =2
Typ TS
Typ
FB 4. Information Retrieval
I5 Informationsvermittlung I1I 2 WS BL 4

Lernziele Fachbereich 4:

Kenntnis der Instrumente und Strategien zur Bebleursg der Informationsflut, die zur
Analyse und Bewertung von Informationsquellen umdhercheergebnisse fiihren und zur
Schulung der Informationskompetenz eingesetzt wekdéanen

Summe Lehrveranstaltungen 10 20

Aus den Wahlfachern sind Lehrveranstaltungen immafs von mindestens 10 ECTS-
Punkten zu absolvieren.

Wahlfacher:
B16  Wissenschaftliches Publizieren 2 V& 4
B17 Englischsprachige Fachterminologie Il 1 v\ 2
B18 Personalfihrung 1 VO K 2
M4 Methoden der Buchforschung 2 WBL 4
I6 Informationstechnologie IT 2 WS BL 4



MASTER THESIS P 30

Abkurzungen:

VO = Vorlesung K = Klausur

VO/PR = Vorlesung mit praktischen M = Mundliche Prifung

Ubungen

WS = Workshop P = Prasentation

SE = Seminar BL = Begleitende Leistungsfeststellung
* = im Rahmen des fachspezifisches
Praktikums mit ECTS-Punkten bewertet (vgl.
87 Abs. 3)

Anmerkung:

Vorlesungen und Vorlesungen mit praktischen Ubungéw nicht-prifungsimmanente

Lehrveranstaltungen. Workshops und Seminare sind Ufupgsimmanente

Lehrveranstaltungen.

(2) Projektarbeit und Master Thesis

Themen fur die Projektarbeit kénnen nach Abspraghé der organisatorischen
Lehrgangsleitung, fur die Master Thesis nach Abdpramit der wissenschaftlichen
Lehrgangsleitung aus den funf im Curriculum genanritachbereichen gewahlt werden.

(3) Fachspezifisches Praktikum

Das fachspezifische Praktikum dauert 100 Tage liedegt sich in:

Fachspezifisches Praktikum Umfang ECTS
Anwendung des Gelernten an einem facheinschlagigen

Arbeitsplatz;

Anwendung von Regelwerken fur formale und inhdigic 55 Tage 14

ErschlieBung in Form von Lehrveranstaltungen im &hgfvon
mindestens 11 Semesterstunden im Rahmen des Qumgu

Kennen lernen von verschiedenen Einrichtungen des

Bibliotheks-, Informations- und Dokumentations-Wese 25 Tage 6

Projektarbeit inkl. Lehrveranstaltung zum Projektizagement 20 Tage 5

8 8 Anrechnung von bereits erbrachten Leistungen

Vor Beginn des Universitatslehrganges konnen auf Antrag der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen Leistungen, die an universitiren oder auBeruniversitiren Einrichtungen
erbracht wurden, vom fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustindigen Organ oder
auf Grundlage einer entsprechenden Bevollmachtigung von der Lehrgangsleitung
angerechnet werden. Die

Beurteilung, welche Teile des Lehrganges angerechnet werden konnen, obliegt der
wissenschaftlichen Leitung im Einvernehmen mit dem Leitungsgremium.

8§ 9 Priifungsordnung



(1) Der Studienerfolg ist in Einzelprifungen nachzuweisnd ergibt sich je nach Erfordernis
des jeweiligen Ausbildungsteiles gemafl dem Cumiouhus

a. schriftichen oder mundlichen Prifungen bei Vorlegen und Vorlesungen mit
praktischen Ubungen

b. begleitenden Leistungsfeststellungen (PrasentatioReferaten, Tests, Losung von
Ubungsaufgaben) bei Workshops und Seminaren

(2) Im ubrigen gelten die studienrechtlichen Bestungen der Satzung der den Lehrgang
durchfihrenden Universitat.

(3) Voraussetzungen fur den Abschluss des Grungielges sind:

a. Nachweis der positiv abgeschlossenen Lehrveranstgh gemafd dem Curriculum
b. Nachweis Uber absolvierte Praktika gemaf3 Curriculum
c. Die abschlieBende schriftliche Arbeit fir den Ghehdgang ist die durch den
Projektbetreuer / die Projektbetreuerin positivrbalie Projektarbeit
(4) Voraussetzungen fur den Abschluss des Aufbagdetyes sind:

a. Nachweis der positiv abgeschlossenen Lehrveranstgh gemafd dem Curriculum

b. Die abschlieRende schriftliche Arbeit fir den Aufleorgang ist die durch den
Betreuer / die Betreuerin positiv beurteilte Magtkesis

c. Die Master Thesis ist Gegenstand sowohl einer ftlatinen Beurteilung als auch
einer daran anschlielRenden kommissionellen AbsgpitiiBing (Defensio).
Die Prufungskommission setzt sich zusammen ausneMertreter / einer Vertreterin
der wissenschaftichen Gesamtleitung des  Univést#drganges, dem
organisatorischen Leiter / der organisatorischentetlia und zwei weiteren
facheinschlagigen Experten / Expertinnen.

§ 10 Abschluss

(1) Der Abschluss des Grundlehrganges bzw. des Aufbegdeges wird durch ein Zeugnis
beurkundet.

(2) Den Absolventen / Absolventinnen des Grundlehrganges wird die Bezeichnung
"Akademischer Bibliotheks- und Informationsexperte / Akademische Bibliotheks- und
Infor mationsexpertin” verliehen.

(3) Den Absolventen / Absolventinnen des Aufbaulehrganges ist der akademische Grad
Master of Science (Library and Information Studies), abgekiirzt MSc zu verleihen.

§ 11 Leitung

(1) Wissenschaftliche Gesamtleitung

Die Rektoren / Rektorinnen der Universititen, an denen der interuniversitare
Universitatslehrgang eingerichtet ist, ernennen auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft
der Bibliotheksdirektoren / Bibliotheksdirektorinnen einen wissenschaftlichen Leiter /
eine wissenschaftliche Leiterin und zwei Stellvertreter / Stellvertreterinnen aus dem Kreis
der habilitierten Universitatslehrenden zur wissenschaftlichen Gesamtleitung des
Lehrganges fiir die Dauer von 3 Jahren. Mehrmalige Wiederbestellungen sind zulassig.

(2) Der wissenschaftlichen Leitung obliegt die Sicherstellung von wissenschaftlichen,
organisatorischen, padagogischen, didaktischen und fachlichen Standards, an denen sich
der Universititslehrgang zu orientieren hat - insbesondere durch die:

a. Auswabhl der fachlich qualifizierten Lehrenden
b. Vergabe von Themen und Auswahl der fachlichen Betreuung fiir die Master Thesis



und die Endbeurteilung gemaf § 7 Abs. 2
c. Anrechnung von bereits absolvierten Aus- und Weiterbildungen und Praktika auf
die im Curriculum vorgesehenen Ausbildungsmodule

(3) Organisatorische Leitung

Der Rektor / die Rektorin der Universitaten, an alenein interuniversitarer
Universitatslehrgang gemall 8 1 eingerichtet iststddé auf Vorschlag des
Bibliotheksdirektors / der Bibliotheksdirektorinnein organisatorischen Lehrgangsleiter /
eine organisatorische Lehrgangsleiterin aus denei@erdes Bibliotheks-, Informations-
und Dokumentationswesens der / die Uber einscrddgitahrungen in der Organisation
und / oder Durchfihrung von Ausbildungsveranstgjamverfugt.

(4) Den organisatorischen Lehrgangsleitern / Lehrgangsleiterinnen obliegt die praktische
Durchfiihrung der Lehrginge, insbesondere die:

a. Bewerbung der Lehrgéange

b. Bedarfserhebung, Auswahl und Beratung der Intenéssé Interessentinnen

c. Entscheidung Uber Durchfihrung, Absage oder zkélid/erschiebung eines
Lehrganges, wenn die noétige Mindestanzahl der @eitmer / Teilnehmerinnen
nicht erreicht ist im Einvernehmen mit der wisséragttichen Leitung

Planung, Durchfiihrung und Evaluation der Lehrgange

Bestellung der Vortragenden

Festlegung der Teilnehmerzahl

Koordination und Information aller betroffenen Rersn und Institutionen
Erstellung von Finanzplanen sowie die jahrliche Vorlage einer Abrechnung
Einhaltung der Vereinbarungen, die in den Vertrageih den Kooperations-
partnern festgehalten sind

TFam~oo

(5) Wissenschatftliches Leitungsgremium
Das wissenschaftliche Leitungsgremium besteht aus:

a. dem wissenschaftlichen Leiter / der wissenschatiic Leiterin des Lehrganges
und dessen Stellvertreter / deren Stellvertretennn
b. den organisatorischen Lehrgangsleitern / Lehrgaitgsinnen

Dem Leitungsgremium gehdéren dartber hinaus an:

c. ein Vertreter / eine Vertreterin der Arbeitsgemeiradt der Bibliotheksdirektoren /
Bibliotheksdirektorinnen

d. der Leiter / die Leiterin der Ausbildungsabteilunder Osterreichischen
Nationalbibliothek

e. bis zu zwei weitere fachlich qualifizierte Personelie von den Rektoren /
Rektorinnen der Universitaten, an denen der inteensitare Universitatslehrgang
eingerichtet ist, auf Vorschlag der organisatomsch Lehrgangsleiter /
Lehrgangsleiterinnen bestimmt werden.

f. bei Bedarf konnen weitere Experten / Expertinnegezogen werden

(6) Das Leitungsgremium tritt zu regelmaBigen Sitzungen, zumindest 1mal jahrlich
zusammen. Diese konnen im Bedarfsfall von jedem Mitglied einberufen werden. Das
Leitungsgremium entscheidet mit einfacher Mehrheit. Anderungen des Curriculums
bediirfen einer 2/3 Mehrheit.

(7) Das Leitungsgremium trigt fiir die Planung des Universititslehrganges Verantwortung
mit der Zielsetzung, eine Osterreichweit einheitliche Ausbildung fiir das



Bibliothekspersonal an Universititen zu sichern. Insbesondere obliegen ihm die:

a. Ausarbeitung von Empfehlungen fir eine Osterreichweinheitliche

wirtschaftliche Kalkulation

Ausarbeitung von Vorschlagen fir die Anderung desiGulums

Erstattung von Vorschlagen fur die Auswahl der kabiqualifizierten Lehrenden

Festlegung der Richtlinien fir die Zulassung zu delnrgangen

Festlegung der Anrechnungsmodalitaten von bereltsolaierten Aus- und
Weiterbildungen und Praktika auf die im Curriculunvorgesehenen
Ausbildungsmodule gemal 8§ 8 dieses Statuts.

f. Festlegung der angemessenen Abgeltung der Lelkeidtiogn Universitatslehrgang
g. Erstellung einer Geschaftsordnung

coooT

8 12 Wissenschaftlicher Beirat

Die Rektoren / Rektorinnen der Universitaten, annete der interuniversitare
Universitatslehrgang Library and Information Stwdi®ISc eingerichtet ist, bestellen auf
Vorschlag des wissenschaftlichen Leiters / der ewisshaftlichen Leiterin einen
wissenschatftlichen Beirat fir die Dauer von 3 Jahfi@ den Universitatslehrgang.

Vorsitzender / Vorsitzende des wissenschaftlicheimrdss ist der wissenschatftliche Leiter /
die wissenschaftliche Leiterin des Universitatsigimges. Dem Beirat gehdren aul3erdem
mindestens finf in- oder auslandische Fachexpéfachexpertinnen an.

Der wissenschatftliche Beirat ist ehrenamtlich takg berat den wissenschaftlichen Leiter /
die wissenschatftliche Leiterin in allen wissenstlifen Angelegenheiten und Uberwacht die
wissenschaftliche Qualitat und Praxisrelevanz dehrieranstaltungen sowie die Evaluation
des Universitatslehrganges.

Der wissenschaftliche Leiter / die wissenschafdicheiterin hat den wissenschaftlichen
Beirat in regelméaligen Abstanden, mindestens jedmomal jahrlich einzuberufen und
aktuelle wissenschaftliche Anliegen mit ihm zu bena

§ 13 Lehrgangsbiiro

An den Universitdten, an denen ein interuniversitdUniversitatslehrgang gemall 8 1
eingerichtet ist, wird in den bestehenden Raumedkk ein Lehrgangsbuiro eingerichtet, von
dem aus die Organisation und Verwaltung des Lelggmmurchgefihrt wird. Die Adresse
dieses Biros stellt zugleich die Kontaktadressd dbasganges dar.

§ 14 Finanzierung
Die Finanzierung des Universitatslehrganges erfiolgGrundlehrgang und Aufbaulehrgang
kostendeckend durch den von den Studierenden ralgahden Lehrgangsbeitrag.

§ 15 Lehrgangsbeitrag
Gemall 8 91 Abs. 7 Universitatsgesetz 2002 ist dsrrdangsbeitrag vom Senat der
jeweiligen Universitat festzulegen.

8§ 16 Jahresbericht

Die Lehrgangsleitung legt dem Senat der durchfidesrJniversitat bis spatestens 30. Juni
des Folgejahres einen Jahresbericht vor.

§ 17 Schluss- und Ubergangsbestimmungen

(1) Die Anderungen treten mit dem auf die Kundmachung Mitteilungsblatt der



durchfiihrenden Universitat folgenden Monatserstefraft.

(2) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits fir demir@gitehrgang zugelassene Studierende
beenden diesen zu den bei der Inskription gelteB#stimmungen.

(3) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits fur deribaulehrgang zugelassene Studierende
beenden diesen zu den bei der Inskription gelteBa&stimmungen.

Im Namen des Senates:
Der Vorsitzende der Curricularkommission
Hrachovec



