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Samtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtarieal zu verstehen.

CURRICULA
161. Curriculum des Universitidtslehrganges ,,Sportmanagement*

Der Senat hat in seiner Sitzung am 23. April 20f¥s von der gemald 8§ 25 Abs. 8 Z. 3 und
Abs. 10 des Universitatsgesetzes 2002 eingerichtetentscheidungsbefugten
Curricularkommission vom 16. April 2009 beschlosseurriculum des Universi-
tatslehrganges ,Sportmanagement® in der nachfdlgerfrassung genehmigt.
Rechtsgrundlagen fir diesen Beschluss sind das etsiitsgesetz 2002 und der
Studienrechtliche Teil der Satzung der Univerai¥@n in der jeweils geltenden Fassung.

Die Universitat Wien richtet gemal? § 56 Universitggsetz 2002 den Universitatslehrgang
~Sportmanagement (MSc)* an der Universitat Wien ein

TEIL I: ALLGEMEINES

8 1. Zielsetzung

(1) Die Absolvierenden des Universitatslehrgandggsortmanagement” haben Kompetenzen
in folgenden Bereichen erworben:

a) Sie haben sich umfassendes Wissen zu den einzelnen Themenbereichen des
Sportmanagements angeeignet: von den zentralen Bereichen der Betriebswirtschaft tiber
spezielle Gebiete des Managements bis zu den Besonderheiten von Sportorganisationen
und deren Entwicklung.

b) Von den Absolvierenden konnen folgende spezifische Fachgebiete wissenschaftlich-
theoretisch reflektiert und kompetent vernetzt eingesetzt werden:

- Betriebswirtschaftliche und verwandte Fachbereiche in ihren sportspezifischen Auspra-
gungen (Unternehmensfiihrung, = Marketing, = Sponsoring, = Rechnungswesen,
Finanzierung, Personal und Recht).

- Das System ,Sport“ (Sport und Bewegung) und Kenntnisse der spezifischen
Ausformungen und Bedingungen von Sportorganisationen.

- Management und Fiihrung sowie spezielle Gebiete des Managements, wie sie im
Sportsystem zentrale Bedeutung haben: Projektmanagement, Wissensmanagement,
Gleichstellungsstrategien (Gender Mainstreaming, Frauenforderung, ...) und Diversity-
Management. Bedeutsam sind Kompetenzen zur Fiihrung und Gestaltung komplexer
sozialer Systeme (Team- und Organisationsentwicklungsprozesse, Eventmanagement).

- Sport und Bewegung sowie deren Organisation und Management im gesellschaftlichen
Kontext. Sport und Bewegung konnen aus unterschiedlichen Perspektiven theoretisch



fundiert und mit praktischen Anwendungsbeziigen gestaltet werden, z. B. Leistung, Ge-
sundheit, Bildung, Personlichkeitsentwicklung.

- Das Wissen um den gesellschaftlichen Kontext von Sport und Bewegung kann in das
Management von Sport und Bewegung in seinen organisationalen Ausformungen
integriert werden. Zu beriicksichtigen sind dabei auch kommunale, nationale und
internationale Zusammenhange.

c) Auf dieser theoretischen Basis konnen die Absolvierenden Problemstellungen aus der
Sportmanagementpraxis selbststandig und zielgerichtet bearbeiten.

(2) Der Universitatslehrgang verknipft auf wissérdtlich fundierte Weise die
vielschichtigen theoretischen Gebiete des Sportgemants mit der Praxis in Organisationen
und Institutionen des 6sterreichischen Sports. @ied abgesichert durch:

- die Orientierung am internationalen Forschungsstand in inhaltlichen Fragen,
- die Zusammenarbeit anerkannter Fachbereiche innerhalb der Universitat Wien,

- die Zusammenarbeit mit den zentralen osterreichischen Organisationen und Instituti-
onen des Sports,

- theoretisch fundierte Anbindung von Praxisfeldern an universitire Lehre und
Forschung sowie

- Evaluation.

§ 2. Lehrgangsleitung

(1) Der Universitatslehrgang wird durch die Lehrgsleiterin oder den Lehrgangsleiter
geleitet.

(2) Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangslegetscheidet in allen Angelegenheiten des
Universitatslehrganges, die ihr oder ihm durch eBeLurriculum oder durch sonstige
Verordnungen der Universitat Wien Ubertragen wurden

8§ 3. Dauer

Der gesamte Arbeitsaufwand fur den Universitatgjahg ,Sportmanagement” umfasst 120
ECTS-Punkte. Dies entspricht einer berufsbegleitdncchgefiihrten Studiendauer von 5
Semestern.

8§ 4. Zulassungsvoraussetzungen
Als Zulassungsvoraussetzung muss zumindest eindoldenden Punkte erfullt werden:

(1) Ein im In- oder Ausland abgeschlossenes Bakke&is-, Bachelor-, Master-, Magister-
oder Diplomstudium in ,Sportwissenschaft® oder éi@hramtsstudium im Unterrichtsfach
.Bewegung und Sport".

(2) Ein im In- oder Ausland abgeschlossenes Bakke&is-, Bachelor-, Master-, Magister-

oder Diplomstudium im sozialwissenschaftlichen, tsahaftswissenschaftlichen oder

managementbezogenen Bereich und der Nachweis fterdEerfahrungen im Sportsystem.

Nachzuweisen ist eine Zusatzqualifikation auf dubreer Ebene (staatliche Trainerinnen-

[Trainer- oder Instruktorinnen-/Instruktorenausbiid, ...) oder eine Praxis im Umfang von

zwei Jahren in qualifizierter Position (Fuhrungy&ang, ...) in einer Organisation/Institution

im Sportbereich, wobei dieser auch den bewegunggleeen Gesundheitsbereich umfasst.
Die Entscheidung tber die Anerkennung dieser Nadea@bliegt der Lehrgangsleiterin oder
dem Lehrgangsleiter.



(3) Ein im In- oder Ausland abgeschlossenes Bakikals-, Bachelor-, Master-, Magister-
oder Diplomstudium in einem Bereich, der unterr{ght genannt wurde, und der Nachweis
der beiden folgenden Zusatzqualifikationen:

- Eine Zusatzqualifikation auf sportlicher Ebene (staatliche Trainerinnen-
/Trainerausbildung oder eine gleichwertige Ausbildung) oder eine Praxis im Umfang
von zwei Jahren in qualifizierter Position (Fiihrung, Beratung, ...) in einer
Organisation/Institution im Sportbereich, wobei dieser auch den bewegungsbezogenen
Gesundheitsbereich umfasst.

- Nachweis von Fortbildungen im sportwissenschaftlichen Bereich im AusmaB von
zumindest 30 ECTS-Punkten.

Die Entscheidung tber die Anerkennung dieser Naiden@bliegt der Lehrgangsleiterin oder
dem Lehrgangsleiter.

(4) In Ausnahmefallen kann die Voraussetzung dgesdhlossenen Studiums durch spezielle
Ausbildungen sowie einschlagige Berufserfahrungtetsverden. Es sind dazu alle folgenden
Punkte zu erfillen:

- Praxis im Umfang von vier Jahren in hochqualifizierter Position (Fiihrung, Beratung,
...) in einer Organisation/Institution im Sportbereich, wobei dieser auch den
bewegungsbezogenen Gesundheitsbereich umfasst.

- Zusatzqualifikation auf sportlicher Ebene (staatliche Trainerinnen-/Trainer- oder
Instruktorinnen-/Instruktorenausbildung, ...).
- Nachweis der theoretischen Beschiftigung mit Sport und Bewegung, z. B. Erwerb von

Kenntnissen im Rahmen einschligiger Lehrveranstaltungen sowie facheinschligige
Publikationen.

In jedem Durchgang stehen nur wenige Platze fir éBegrinnen und Bewerber ohne
abgeschlossenes akademisches Studium zur Verfiguhgr die Zulassung ohne
abgeschlossenes akademisches Studium entscheiget Lelirgangsleiterin  oder der
Lehrgangsleiter. Diese oder dieser hat dem Lehsgarggchuss dariiber Bericht zu erstatten.

(5) Alle Bewerberinnen und Bewerber haben entwed@chzuweisen, dass ihre
Muttersprache Deutsch ist, oder Deutschkenntnigserzest auf dem Niveau B2 vorhanden
sind. Die Entscheidung tber die Anerkennung diBsehweise obliegt der Lehrgangsleiterin
oder dem Lehrgangsleiter.

(6) Das Rektorat hat auf Antrag Personen, welckeeZdilassungsvoraussetzungen erfillen,
nach Mal3gabe der zur Verfigung stehenden Studizep@ 5 Abs. 1) und der Qualifikation
der Bewerberinnen und Bewerber, auf Grund der Abswgemall 8 5 Abs. 2, zum
Universitatslehrgang an der Universitat Wien zugsss.

§ 5. Auswahlverfahren

(1) Zur Aufnahme in den Universitatslehrgang ,Spahagement* haben alle Bewerberinnen
und Bewerber ein Auswahlverfahren erfolgreich zaohberen. Die Bewerbungsunterlagen
sind im Lehrgangsbiro einzureichen; sie haben nebden in 8§ 4
»Zulassungsvoraussetzungen“ angefiuihrten Nachweibew. Zeugnissen auch einen
Lebenslauf sowie ein von der Bewerberin oder denveBeer verfasstes Schreiben bzgl. der
Motivation und der Ziele fir den Besuch des Uniitétslehrganges zu enthalten. Zusatzlich
kann ein personliches Aufnahmegesprach vorgesebetew.

(2) Bei positiver Beurteilung der Bewerbungsunigela durch die Lehrgangsleiterin oder den
Lehrgangsleiter erfolgt nach Mafigabe der vorhamieBeeidienplatze die Aufnahme der
Bewerberin oder des Bewerbers. Sollten mehr BewiareEn oder Bewerber das Auswahl-



verfahren positiv absolvieren als Platze zur Veufigy stehen, ist fur die Aufnahme die
Reihenfolge des Eintreffens der vollstandigen Uagan und der verbindlichen Anmeldung
ausschlaggebend.

(3) Die Durchfuhrung des Auswahlverfahrens im Sidee Abs. 1 und 2 obliegt der Lehr-
gangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter. Diese atleser hat dem Lehrgangsausschuss
dartiber Bericht zu erstatten.

8§ 6. Studienplatze

(1) Die Zahl der Studienplatze ist von der Lehrgaditerin oder dem Lehrgangsleiter nach
padagogischen und organisatorischen Gesichtspunktémach MalRRgabe des Kostenplans
festzulegen.

(2) Uber die Auswahl der Studierenden entscheidetLeéhrgangsleiterin oder der Lehr-
gangsleiter nach dem in 8 5 ,Auswahlverfahren“ besbenen Verfahren.

§ 7. Lehrgangsausschuss

(1) Fur den Universitatslehrgang ,Sportmanagemest” ein Lehrgangsausschuss ein-
zurichten.

(2) Der Lehrgangsausschuss wird von der Lehrgagsie oder dem Lehrgangsleiter
eingerichtet. Er setzt sich zusammen aus:

- der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter, die/der eine habilitierte Vertreterin
oder ein habilitierter Vertreter des Zentrums fiir Sportwissenschaft und Universitats-
sport (Institut fiir Sportwissenschaft) ist,

- einer Person aus der Fakultiat fiir Wirtschaftswissenschaften, die als Stellvertreterin
oder Stellvertreter der Lehrgangsleiterin oder des Lehrgangsleiters fungiert,

- zwei ausgewidhlten Lehrbeauftragten des Universititslehrganges, wobei eine Person
davon der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften angehoren muss und

- einer ausgewahlten Person, die mit der Administration betraut ist.

Die Mitglieder des Lehrgangsausschusses werden Zemrum fur Sportwissenschaft und
Universitatssport sowie von der Fakultat fir Winaftswissenschaften entsandt.

(3) Der Lehrgangsausschuss hat eine beratendeiéungeine Aufgaben umfassen:

- die Unterstiitzung bei der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung des Universi-
tatslehrganges,

- die Weiterentwicklung des Universitatslehrganges,

- Beratungen zur Auswahl der Lehrbeauftragten,

- dieinhaltliche Abstimmung der einzelnen Lehrveranstaltungen,

- die Reflexion des Lernprozesses der einzelnen Lehrgangsjahrgiange
- sowie die Begleitung der Evaluation des Universitatslehrganges.

(4) Der Lehrgangsausschuss wird von der Lehrgaibgsie oder dem Lehrgangsleiter in

regelmafiigen Abstdnden (zumindest einmal pro Semester bei dringlichem Bedarf ein-
berufen.



TEIL 1l: STUDIEN- UND PRUFUNGSORDNUNG

§ 8. Unterrichtsplan

(1) Der Universitatslehrgang umfasst sieben Pificddule sowie ein Modul, bestehend aus
dem Master Thesis-Seminar und der Abfassung undePRt@tion einer Master Thesis.
(,Mastermodul), welches ebenfalls verpflichtendalviert werden muss.

(2) Ubersicht uiber die Module

ECTS
M1 Sozio-6konomische und strukturelle Aspekte Sgorts 16
M2 Sportokonomie 6
M3 Unternehmen ingportbereich: Steuerung und Finanzierung 16
M4 Unternehmen ingportbereich: Fihrung und Organisation 20
M5 Marketing, Kundenbeziehungsmanagement und Oifekeitsarbeit im 16

Sport

M6 Rechtliche Aspekte deports 8
M7 Sportmanagement-Projektwerkstatt 16
M8 Master Thesis 22
ECTS - Summe 120

(3) Modulbeschreibungen

M1: Sozio-okonomische und strukturelle Aspekte des Sports
Learning Outcomes
» Die Befahigung erlangen, das System ,,Sport“ (Sport und Bewegung) im gesellschaftlichen

und sozio-Okonomischen Umfeld sowie in seinen Wirkungszusammenhingen zu
verstehen,

» FErkennen gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Entwicklungen sowie von
Veranderungsprozessen und deren Einfluss auf den Sport,

» Verstindnis erlangen iiber Sportnachfrage und Sportangebot als Kernelemente zur
Analyse des Sportmarktes,

» Verstehen der Auswirkungen von Professionalisierung und Kommerzialisierung in den
unterschiedlichen Bereichen des Sports auf das Management von Sportorganisationen,

» Erwerb von Kenntnissen {iiber strategische Mafnahmen von Sportorganisationen, -ver-
banden und -vereinen in Abhingigkeit von wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen,

» Erwerb von Kenntnissen iiber das dsterreichische und das internationale Sportsystem,

» Einblick erlangen in Problemfelder sowie Strategien und MaBnahmen in Sportartikel-
industrie und Sportartikelhandel sowie

» Erwerb von Kenntnissen iiber die Effekte von Sportevents als Inszenierungsplitze fiir den
Sport.




M2: Sportokonomie

Learning Outcomes

» Begreifen volkswirtschaftlicher Zusammenhinge und marktwirtschaftlicher Besonder-
heiten, Kenntnis erlangen iiber die 6konomische Bedeutung von Sport und Bewegung.

M3: Unternehmen im Sportbereich — Steuerung und Finanzierung

Learning Outcomes

» Begreifen betriebswirtschaftlicher Zusammenhinge mit besonderer Beriicksichtigung
von Unternehmen im Bereich Sport und Bewegung,

» Verstandnis erlangen tiber Rechnungswesen als primére Quelle von Informationen zur
Unternehmensfiihrung,

» Verstidndnis erlangen iiber Kennzahlen des Controllings als Voraussetzung einer erfolg-
reichen Unternehmenssteuerung,

» Verstindnis erlangen iiber die Grundlagen der Finanzwirtschaft sowie

» Verstandnis erlangen liber Entscheidungen beziiglich Investitionen und Finanzierungen,
die typischerweise bei Unternehmen im Bereich Sport und Bewegung anfallen.

My4: Unternehmen im Sportbereich — Fiithrung und Organisation

Learning Outcomes

» Verstandnis erlangen iiber Managemententscheidungen im Laufe der zeitlichen Entwick-
lung von der Griindung eines Unternehmens im Bereich Sport und Bewegung iiber sein
Wachstum und seine Konsolidierung bis zu seiner Auflosung,

» Verstindnis erlangen iiber Organisation als Managementinstrument zur Optimierung
interner Ablaufe bei Unternehmen und Organisationen im Bereich Sport und Bewegung,

» Wissen erlangen iiber Fiithrungstheorien und -modelle sowie
» die Befidhigung erlangen zu Personalfiihrung und -management.

Mj5: Marketing, Kundenbeziehungsmanagement und Offentlichkeitsarbeit
im Sport

Learning Outcomes

» Aneignen einer Befihigung, das Verhalten von Akteuren auf Sportmérkten systematisch
zu analysieren, die Wiinsche von Nachfragenden zu erkennen und ihre Eigenheiten zu
verstehen, Techniken zu entwickeln, um darauf einzugehen und einen Mehrwert fiir die
Konsumenten zu schaffen; Vermitteln einer Vielfalt von Kommunikationsinstrumenten
zur Bekanntmachung dieser, um Marktvorteile zu erlangen,

» Erlernen von Marketingstrategien mit besonderem Fokus auf Dienstleistungen im
Bereich Bewegung und Sport,

» Kenntnisse erlangen iiber Offentlichkeitsarbeit in verschiedenen Sportbereichen und die
Gestaltung von Medienkontakten sowie

» Kennenlernen von Strategien des Eventmanagements und Sponsorings.




M6: Rechtliche Aspekte des Sports

Learning Outcomes

>

Wissen erlangen iiber den gesetzlichen Rahmen in Wirkungsbereichen des Sport-
managements.

M7: Sportmanagement-Projektwerkstatt

Learning Outcomes

| 2
>

>

Verstiandnis erlangen iiber die Bedeutung von Qualitdt im Bereich Sportmanagement,

die Befdhigung erlangen, eine berufsfeld- und sportmarktbezogene Problemstellung aus
dem Kontextfeld Sportmanagement zu definieren,

Erlangung von Kompetenz in der Vernetzung von Theorie und Praxis bei der Planung
einer marktbezogenen Problemanalyse oder eines Forschungsprojektes,

Mitwirkung an der oder selbstverantwortliche Planung, Durchfiihrung und Evaluierung
eines berufsfeldbezogenen Projektes,

die Befahigung erlangen, projektorientierte Strukturen in Unternehmen zu implemen-
tieren,

Verstandnis erlangen iiber Qualititsmanagement im Forschungsprozess sowie
Erlangen von Methoden- und Wissenschaftskompetenz.

M8: Master Thesis

Learning Outcomes

| 2

Die Befidhigung erlangen, eine berufsfeldbezogene Fragestellung mit Anwendung
wissenschaftlicher Methoden und Reflexion des theoretischen Bezugsrahmens des
Themenfeldes zu diskutieren und darzustellen (Master Thesis),

Dokumentation von Problemlosungskompetenz und Forschungskompetenz,

Erlangung von Kompetenz bei der Qualitatsbeurteilung von wissenschaftlichen Aus-
sagen, Studien und Berichten sowie

Aneignung der Kompetenz, Probleme der beruflichen Praxis mit Anwendung
wissenschaftlicher Methoden erfolgreich zu l6sen.

(4) Modulzusammensetzungen

Mi1: Sozio-o0konomische und strukturelle Aspekte des Sports

LV- ECTS SWS LV-Inhalt Zeugniserwerb

Typ
Sport und Bewegung im gesellschafiNicht

VO 4 2 : Ny :
lichen Kontext prafungsimmanent
Die Bedeutung von Sport und

UE 2 1 Bewegung fir  unterschiedlichéPrifungsimmanent
Zielgruppen
Sportangebotsstrukturen: Nicht

VO 2 1 Dienstleistungen und _ - :
Sportinfrastruktur préfungsimmanent
Sportstattenplanung, -gestaltung und\Nicht

VO 2 1 y :
-betreuung prafungsimmanent




VO

Osterreichisches und internationaldsicht

Sportsystem prufungsimmanent
Sportartikelindustrie und SportartikelNicht
VO 2 1 y :
handel prufungsimmanent
Nicht
VO 2 1 Effekte von Sportevents prifungsimmanent
Gesamt| 16

Mz2: Sportokonomie

LV- ECTS | SWS LV - Inhalt Zeugniserwerb
Typ _
Okonomische Analyse von Sport updllicht
VO 4 2 Ny :
Bewegung prifungsimmanent
UE > 1 Okonomische Analyse von Sport unBrUfungsimmanent
Bewegung
Gesamt| 6

M3: Unternehmen im Sportbereich — Steuerung und Finanzierung

LV- ECTS SWS LV-Inhalt Zeugniserwerb
Typ _
VO 4 2 Rechnungswesen N'.(.:ht .
prufungsimmanent
UE 2 1 Rech_nungswesen: Besonderheiten 'ImrUfungsimmanent
Bereich Sport und Bewegung
VO 2 1 Controlling N'f.:ht .
prufungsimmanent
Controlling:  Besonderheiten  img .. .
UE 2 1 Bereich Sport und Bewegung Prifungsimmanent
VO 4 2 Finanzwirtschaft N'.(.:ht .
prufungsimmanent
UE 2 1 Flnar_lzwwtschaft: Besonderheiten nf—‘)rUfungsimmanent
Bereich Sport und Bewegung
Gesamt| 16

My4: Unternehmen im Sportbereich — Fiihrung und Organisation

LV- ECTS SWS LV-Inhalt Zeugniserwerb
Typ
Gruppen- und Teamentwicklung
UE 2 1 anhand der Konstituierung dePrifungsimmanent
Lehrgangsgruppe
VO 4 2 Strategische Unternehmensfihrung Nicht
prafungsimmanent
VO 4 2 Organisation alsNicht
Managementfunktion prafungsimmanent
UE 2 1 Organisation o als’PrUfungsimmanent
Managementfunktion:




Besonderheiten im Bereich Sport und
Bewegung

UE 2 1 Grupp_en-_ und  Teamarbeit r]Drljfungsimmanent
Organisationen
Personalftihrung und -management Nicht

VO 4 2 . .

prufungsimmanent

Personalfiihrung und -management;

UE 2 1 Besonderheiten im Bereich Sport un@rifungsimmanent
Bewegung

Gesamt| 20

Mj5: Marketing, Kundenbeziehungsmanagement und Offentlichkeitsarbeit

im Sport
LV-Typ |[ECTS |SWS LV-Inhalt Zeugniserwerb
VO 4 2 Dienstleistungsmarketing Nicht
prufungsimmanent
UE 4 5 Kommunikationspolitik im Berelchprufungsimmanent
Sport und Bewegung
UE 4 > Even_tmanagement und Sponsoring 'E'rUfungsimmanent
Bereich Sport und Bewegung
Markt- und Konsumentenverhaltensﬂicht
VO 4 2 forschung, insbesondere im Bereic i .
Sport und Bewegung prufungsimmanent
Gesamt | 16

M6: Rechtliche Aspekte des Sports

LV-Typ |ECTS SWS LV-Inhalt Zeugniserwerb
VO 4 5 Rechtliche Aspekte des Sportsicht
Uberblick und ausgewahlte Themenprifungsimmanent
Unternehmens- und Steuerrecht fiNicht
VO 4 2 . :
Sportunternehmen prufungsimmanent
Gesamt | 8

M7: Sportmanagement-Projektwerkstatt

LV- ECTS SWS LV-Inhalt Zeugniserwerb
Typ
Wissenschatftliches Arbeiten,
SE 4 2 qualitative und quantitativePrafungsimmanent
Forschungsmethoden
VO 2 1 Projektmanagement — Vertiefung N'th .
prufungsimmanent
UE 2 1 Exkursionen Prafungsimmanen
UE 8 4 Anwendungsprojekte ImPrUfungsimmanent
Sportmanagement
Gesamt| 16




MS8: Master Thesis

LV- ECTS SWS LV-Inhalt Zeugniserwerb

Typ

SE 4 2 Master Thesis-Seminar Prufungsimmanent
18 Master Thesis

Gesamt| 22

(5) Master Thesis (18 ECTS-Punkte)

Im Rahmen des Universitatslehrganges ist von dalli@enden oder dem Studierenden eine
Master Thesis zu verfassen. Die Master Thesis dio=mh Nachweis der Beféhigung,
Fragestellungen aus dem Bereich des Sportmanagenaerit wissenschaftlicher Basis
selbststéndig sowie inhaltlich und methodisch natthehbar zu bearbeiten. Im Rahmen der
Satzung der Universitat Wien kann die Betreueriarader Betreuer aus dem Lehrpersonal
des Universitatslehrganges gewahlt werden.

Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangsleiter kanh Antrag der Studierenden oder des
Studierenden genehmigen, dass die Master Thesiaen Fremdsprache abgefasst wird.

(6) Die Abhaltung des Universitatslehrganges etfoigForm von Lehrveranstaltungen und
allfalliger Fernstudieneinheiten. Alle oder einzelrehrveranstaltungen und alle oder einzelne
allfallige Fernstudieneinheiten kénnen in einer nkdgeprache abgehalten werden. Die
Lehrveranstaltungen sowie allféllige Fernstudieheiten sind von der Lehrgangsleiterin oder
dem Lehrgangsleiter jeweils flir einen Lehrgangsgjahg vor dessen Beginn festzulegen und
bekanntzugeben. Die Beauftragung mit der Abhaltwmn Lehrveranstaltungen und
allfalliger Fernstudieneinheiten erfolgt durch dighrgangsleiterin oder den Lehrgangsleiter.

8 9. Anerkennung von Lehrveranstaltungen

(1) Leistungen, die an universitaren oder aufRerssitdren Einrichtungen erbracht wurden,
sind vom zustandigen akademischen Organ auf Amtemd_ehrgangsteilnehmerin oder des
Lehrgangsteilnehmers im Sinne der 88 78 und 85 dJsitatsgesetz 2002 mittels
Anerkennungsbescheid anzuerkennen, soweit sie denCurriculum vorgeschriebenen
Leistungen gleichwertig sind.

(2) Uber die Anerkennung hat die Lehrgangsleitedder der Lehrgangsleiter dem
Lehrgangsausschuss zu berichten.

8 10. Prifungsordnung

(1) Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangsleitat am Beginn jedes Semesters die
Kriterien und den Modus der Prifungen bekanntzugebe

(2) Die angebotenen Lehrveranstaltungen werderfolgé eingeteilt:

a) Vorlesungen (VO): sind nicht priifungsimmanente Lehrveranstaltungen; die Priifung
erfolgt nach dem Ende der Lehrveranstaltung schriftlich oder miindlich.

b) Ubungen (UE): sind priifungsimmanente Lehrveranstaltungen, die dazu dienen, einen
konkreten Lehrstoff in praktischen Aufgaben angemessen anzuwenden. Bewertet



werden in diesen Lehrveranstaltungen die Mitarbeit, schriftliche Arbeiten, miindliche
Prasentationen der Studierenden sowie Zwischenpriifungen.

¢) Seminare (SE): sind priifungsimmanente Lehrveranstaltungen. Bewertet werden die
Mitarbeit in Diskussionen, die Referate zu selbststindig bearbeiteten
wissenschaftlichen Fragestellungen und/oder eine Seminararbeit.

(3) Bei prufungsimmanenten Lehrveranstaltungen mhabe Studierenden an mindestens 75
% der gehaltenen Lehrveranstaltungseinheiten teglzonen. In schwerwiegenden Fallen
(besondere Lebensereignisse, schwere Krankhejtkaman eine Ausnahme von dieser Regel
auf Antrag der Studierenden bzw. des Studierenaigehh Zustimmung der Lehrbeauftragten
bzw. des Lehrbeauftragten, von der Lehrgangslaiteder dem Lehrgangsleiter genehmigt
werden. Dazu wird die Erbringung einer Ersatzleigtumit der Studierenden bzw. dem
Studierenden festgelegt.

(4) Werden Lehrveranstaltungen und allfallige Ferdi®neinheiten in einer Fremdsprache
durchgefuhrt, dann sind die jeweiligen Prifungeengalls in der betreffenden Fremdsprache
abzuhalten.

(5) Bei der Beurteilung gelten die Bestimmungen 81&8 des Universitatsgesetzes 2002.

(6) Die Leiterin oder der Leiter einer Lehrveraitistag hat die Ziele, die Inhalte und die Art
der Leistungskontrolle rechtzeitig vor Beginn eihehrveranstaltung schriftlich bekanntzu-
geben.

(7 ) Abschlussprufung

Voraussetzung fur die Zulassung zur Masterprufghglie positive Beurteilung aller Module
sowie die positive Beurteilung der Master Thesige Blasterprifung ist eine Defensio der
Master Thesis, wobei auch die Verbindung des Thenas Master Thesis mit den
Fachgebieten der Module nachgefragt wird.

Die Prufungskommission setzt sich aus der Betreusater dem Betreuer der Master Thesis
sowie zwei weiteren Mitgliedern des Lehrkorpersarosien.

8§ 11. Abschluss

(1) Der Abschluss des Universitatslehrganges Sporéigement ist durch ein Abschluss-
prifungszeugnis zu beurkunden.

(2) Den Absolventinnen und Absolventen des Univétslehrganges Sportmanagement ist
der akademische Grad ,Master of Science (Sportnaamegt)’, abgekirzt ,MSc“, zu
verleihen.

8 12. Schlussbestimmungen

Dieses Curriculum tritt mit dem auf die Kundmachung Mitteilungsblatt der Universitat
Wien folgenden Monatsersten in Kratt.

Im Namen des Senates:
Der Vorsitzende der Curricularkommission
Hrachovec



