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S O N S T I G E   I N F O R M A T I O N E N 

 

104. Jahresrevisionsplan 2009  
 
 

Monat Prüfungszeitraum Geprüfte(r) Einrichtung/Bereich Schwerpunkte 

 
1/2009 12.–23.01.2009 DLE Bibliotheks- und Archivwesen Archiv: Personal, 

Aufgabenstellung, finanzielle 
Gebarung 

    
3/2009 02.–27.03.2009 Institute/Einrichtungen am 

Universitätscampus 
Raumvergabe, Raumnutzung 

    
4–5/2009 15.–24.04.2009 

27.04.–08.05.2009 

11.–29.05.2009 

DLE Finanzwesen und Controlling 

Fakultät für Chemie 

Fakultät für Lebenswissenschaften 

Projektcontrolling bei Investitions- 
und Forschungsprojekten 

Prozess: Investitionsprojekte 

    
6/2009 02.–08.06.2009 Department für Mikrobiologie und 

Immunbiologie 
Finanzielle Gebarung, 
Personalverwaltung, § 27-Projekte, 
Internes Kontrollsystem 

 15.–19.06.2009 Institut für Kultur- und 
Sozialanthropologie 

Finanzielle Gebarung, 
Personalverwaltung, § 27-Projekte, 
Internes Kontrollsystem 

 22.–26.06.2009 Institut für Klinische, Biologische 
und differentielle Psychologie 

Finanzielle Gebarung, 
Personalverwaltung, § 27-Projekte, 
Internes Kontrollsystem 

    
7–8/2009 06.–17.07.2009 

03.–14.08.2009 

DLE Studien- und Lehrwesen 

DLE Forschungsservice und 
Internationale Beziehungen 

Prozess der 
Stipendienausschreibung und 
-vergabe 

    
10–11/2009 05.–16.10.2009 Historisch-Kulturwissenschaftliche 

Fakultät 

Fakultät für Geowissenschaften 

Exkursionen: Prozess, Abrechnung 

    
 19.–30.10.2009 Alle Fakultäten Prozess: Reisekostenzuschüsse 

    
 2.–27.11.2009 DLE Personalwesen und Prozess: Abrechnung und 

Auszahlung von 



 

 

 
Frauenförderung 

DLE Finanzwesen und Controlling 

Reiseaufwendungen; inkl. 
dienstrechtlicher Aspekte 

    
12/2009 09.–18.12.2009 Uniport Karriereservice Universität 

GmbH 
Finanzgebarung, Internes 
Kontrollsystem 

 
 

Der Rektor: 
W i n c k l e r  

  
 


