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Samtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtaneal zu verstehen.

CURRICULA

334. 3. (geringfiigige) Anderung des Magisterstudiums Internationale
Betriebswirtschaft (2006)

Der Senat hat in seiner Sitzung 12. Juni 2008 dieder gemanR § 25 Abs 8 Z3 und Abs 10
des Universitatsgesetzes 2002 eingerichteten extkeigsbefugten Curricularkommission
am 2. Juni 2008 beschlossene 3. Anderung des Glumms fiir das Magisterstudium
Internationale Betriebswirtschaft (erschienen am0®& 2006 im Mitteilungsblatt der
Universitat Wien, 33. Stiick, Nr. 214, 1. Anderumgclienen am 27.6.2007, 33. Stiick, Nr.
189, Nachtrag erschienen am 5.9.2007, 39. Stiick22), 2. Anderung erschienen am 4.
Februar 2008, 12. Stuck, Nr., 74) in der nachfoligenFassung genehmigt:

1.1 Anpassen der Zulassungsvoraussetzungen uneileexsowie Ersetzen von Textteilen
aufgrund des (geplanten) Bachelorstudiums Inteamatie Betriebswirtschaft

o In § 3 (2) wird die Wortfolge ,Bakkalaureatsstudium Betriebswirtschaft mit
Vertiefung International Business“ durch die Wortfolge ,Bachelorstudium
Internationale Betriebswirtschaft“ ersetzt.
o In§ 3 (4) Zif. 1 wird der Textteil ,,Zif 2-4“ gestrichen.
In 8 6 (6) wird beim Verweis auf das Mitteilungsbldie Wortfolge ,bzw. Mitteilungsblatt
vom 22.10.2007, 4. Stiuck, Nr. 18* eingefigt.
In 8 6 (7) wird die Wortfolge ,Bakkalaureatsstudilatriebswirtschaft“ durch die Wortfolge
,Bachelorstudium Internationale Betriebswirtschadtsetzt. Ebenso wird die
Paragraphenbezeichnung ,8 6 (3.1) Zif. 2“ durcl6,®) Zif. 2 ersetzt.

1.2 Verwendung englischsprachiger Modulnamen, dsiemit den englischsprachigen
Modulen im geplanten Bachelorstudium Internatior®dgriebswirtschaft identisch sind,
sowie Erweiterung von Wabhlpflichtmodulen (wie fas Bachelor-Studium IBW plus Module
»internationales Kooperationsmanagement* und ,Int&tional Market Entry Decision®)

In 8 6 (1) Zif. 1 werden die Modulbezeichnungendig Module
Internationale Rechnungslegung

Internationale Wirtschaft (Aul3enwirtschatft)

Internationales Finanzmanagement

Internationales Personalmanagement

gegen die englischen Modulbezeichnungen

International Accounting

International Economics



International Financial Management

International Personnel Management

ausgetauscht.

Des weiteren werden die Module

International Logistics

International Market Entry Decision

International Public Utility Management
Internationales Kooperationsmanagement

Risk and Insurance

in den Katalog der Wabhlpflichtmodule aufgenommen.

8 6 (1) zif. 1 lautet demnach:

.internationales Management® ... 40 ECTS

Zu wahlen sind 5 Module a 8 ECTS Punkte (4 SStereich Internationales Management,
insbesondere aus:

Besteuerung Multinationaler Unternehmen, 8 ECTSS4)
International Accounting, 8 ECTS (4 SSt)

International Economics, 8 ECTS (4 SSt)

International Financial Management, 8 ECTS (4 SSt)
International Industrial Management, 8 ECTS (4 SSt)
International Logistics, 8 ECTS (4 SSt)

International Marketing, 8 ECTS (4 SSt)

International Negotiations, 8 ECTS (4 SSt)
International Market Entry Decision, 8 ECTS (4 SSt)
International Personnel Management, 8 ECTS (4 SSt)
International Public Utility Management, 8 ECTSS8t)
International Strategy and Organization, 8 ETS$) S
Internationale Unternehmensfihrung, 8 ECTS (4 SSt)
Internationales Energiemanagement, 8 ECTS (4 SSt)
Internationales Kooperationsmanagement, 8 ECTS( S
Internationales Recht, 8 ECTS (4 SSt)

Risk and Insurance, 8 ECTS (4 SSt)

1.3 Aufnahme eines Katalogs der Kernfachkombinatianit gleichzeitiger Streichung und
Hinzunahme von Kernfachkombinationen samt Modulivegmungen im Anhang sowie
Anpassen eines Textteils

Zu 8 6 (1) Abs. 2 wird eine Auflistung der Kernf&kombinationen hinzugefugt. Aus dem
bisher im Anhang ersichtlichen Katalog der Kernfamrhbinationen werden die
Kernfachkombinationen

KFK Banking

KFK Financial Engineering

KFK Investmentanalyse

KFK Logistikmanagement

KFK Produktionsmanagement

gestrichen und die Kernfachkombinationen

KFK Investments

KFK Personalokonomik

KFK Production Management

KFK Supply Chain Management

KFK Transportation Logistics



aufgenommen.

8§ 6 (1) Abs. 2 lautet demnach:

(2) Kernfachkombinationen: Nach Wahl der Studierenden sind zwei Kernfachkombinationen
mit jeweils 5 Modulen a 8 ECTS Punkten (4 SSt) aus folgendem Katalog zu absolvieren:
Kernfachkombination | 40 ECTS
Kernfachkombination |l 40 ECTS
Angeboten werden insbesondere folgende Kernfachkaatibnen:

» KFK Controlling

» KFK Corporate Finance

» KFK Energie- und Umweltmanagement

» KFK Electronic Business

» KFK Externe Unternehmensrechnung

» KFK Finanzdienstleistungen

» KFK Health Care Management

» KFK Industrielles Management

» KFK Innovations- und Technologiemanagement

* KFK Investments

» KFK International Marketing

» KFK Marketing

» KFK Operations Research

» KFK Organisation

» KFK Personalokonomik

» KFK Production Management

» KFK Public Utility Management

» KFK Revision, Steuern und Treuhand

» KFK Supply Chain Management

» KFK Transportation Logistics

» KFK Wirtschaftsinformatik

1.4 Streichen der Wahimaoglichkeit der mindlicheryiglrprifung aus ,Internationalem
Management*

In 8 9 (2) wird der Punkt ,“Internationalem Managemt gem. § 6 (1), Zif. 1 oder”
gestrichen.

§ 9 (2) lautet demnach:

(2) Die miindliche Magisterpriifung ist aus der Kernfachkombination gem. § 6 (1), Zif. 2
abzulegen und von einer Universititslehrerin bzw. einem Universititslehrer mit
Lehrbefugnis (venia docendi), die bzw. der betriebswirtschaftliche Lehrveranstaltungen im
Rahmen der gewihlten Kernfachkombination anbietet bzw. die Kernfachkombination
koordiniert, abzunehmen.

2. Anderungen im Anhang

2.1 Anderung der Modulbeschreibung ,InternationacAunting (vormals ,Internationale
Rechnungslegung®)

| International Accounting | 8ECTS |




Kompetenzen: Nach Absolvierung des Moduls sind die Studierenden in der Lage,
Konzernabschliisse nach osterreichischem Recht sowie Jahres- und Konzernabschliisse nach
internationalen Rechnungslegungsstandards (IAS/IFRS) zu erstellen und zu interpretieren.
Die  Studierenden  verfiigen iiber fundierte @ Kenntnisse der  relevanten
Rechnungslegungsvorschriften und konnen deren Auswirkungen auf die betriebliche
Planung analysieren sowie Gestaltungsempfehlungen abgeben.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Die Basis der Ausbildung in
diesem Modul stellt die Vermittlung der relevaniechnungslegungsvorschriften dar,
ausgehend von den ihnen zugrunde liegenden thedreti Grundlagen und Konzepten.
Behandelt werden sowohl die Grundsétze der eingigfdd Regelungen als auch alle
wesentlichen Einzelvorschriften, einerseits begmadf die Konsolidierungsmethoden und
andererseits betreffend die einzelnen Posten d@nBsowie der Gewinn- und
Verlustrechnung. Weiters wird auf die Behandlung gecounting for income taxes" Wert
gelegt, um das Zusammenspiel von Rechnungsleguh@esteuerung sowohl auf der
Unternehmens- als auch auf der Konzernebene zsseria

2.2 Anderung des Modulnamens ,Internationale Whidt (AuRenwirtschaft)” in
»international Economics*

2.3 Anderung des Modulnamens ,Finanzmanagementtiternational Financial
Management*

2.4 Anderung des Modulnamens ,Internationales Peatmanagement” in ,International
Personnel Management*

2.5 Aufnahme der Modulbeschreibung ,Internationaflstics”

| International Logistics | 8ECTS |

Kompetenzen:Globale Beschaffung, international verteilte Pidchn und weltweite
Distribution von Gutern erfordert eine effizientesgaltung und Steuerung der Informations-
und Warenstrome. Die Studierenden lernen die Uttiezde nationaler und globaler
Probleme bei der Beschaffung, Produktion und istron kennen und grundlegende
Planungsprobleme hinsichtlich globaler Besondeeghez analysieren. Da internationale
Logistiksysteme im Vergleich zu ausschlief3lich oradilen Netzwerken grol3eren
Unsicherheiten durch z.B. WiederbeschaffungszeWéechselkursschwankungen und
Lieferengpassen ausgesetzt sind, werden Besontrhugid Losungskonzepte des
Risikomanagements bei grenziberschreitenden Bdgolgaft und Transportprozessen
vorgestellt und insbesondere realwirtschatftliche fimanzwirtschaftliche Strategien
analysiert.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Die Veranstaltung gibt einen
Uberblick internationaler Transport- und Logistikizepte. Die dabei groRe Bedeutung der
Integration von Logistikdienstleistern wird im Raémvon Third-Party-Logistics-Konzepten
vorgestellt. Aufbauend auf Standort- und Handetstlee werden Planungsansatze zur
Ldsung von Standort- und Beschaffungsproblemernr iegicksichtigung globaler
Besonderheiten (z.B. Handelsbestimmungen, Steweraahiede,
Wechselkursschwankungen) vorgestellt und mit Hitfie quantitativen Losungsverfahren
vertieft. Flr den internationalen Transport zeetiatermodale Strategien und Hub-and-
Spoke-Systeme werden vorgestellt und Lésungsveratur Planung und Steuerung
diskutiert. Diese Inhalte werden um moderne Fragjesigen der Kreislauflogistik (Reverse



Logistics) sowie der Anwendung in humanitaren Biressé (Humanitarian Logistics) und in
der Ersatzteillogistik erganzt.

2.6 Aufnahme der Modulbeschreibung ,Internationarkket Entry Decision®

International Market Entry Decision | 8 ECTS |

Kompetenzen:Absolventinnen und Absolventen des Modul ,Inteioral Market Entry
Decisions* erwerben Kompetenzen auf folgenden Blesi: Theorien der
Internationalisierung der Unternehmenstatigkeit dadWahl der Markteintrittsform, sowie
deren Anwendungen in den verschiedenen Industnieiesem Modul wird ein breites
Spektrum an theoretischen Konzepten und Methodiseptiert und diskutiert.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Die Grundlagen des Modul
.international Market Entry Decision* entstammenvetl dem Bereich der
betriebswirtschaftlichen Theorien (TransaktionskostAgency- und Property Rights-
Theorie sowie der strategischen Theorien der Uaterung) als auch
organisationstheoretischen und verhaltenswisseftschan Ansatzen.

2.7 Aufnahme der Modulbeschreibung ,Internationabkc Utility Management*

| International Public Utility Management | 8ECTS |

Kompetenzen:In diesem Modul werden die Studierenden mit desoBderheiten von
multinationalen Unternehmen des offentlichen Sekt@rtraut gemacht, die fur das
Management dieser Unternehmen von Bedeutung simebl¥entinnen haben Kenntnisse der
grundlegenden Entwicklungen in den zunehmend iatemalen Infrastruktursektoren, wie
z.B. der landerubergreifenden Kooperation und hatiign ehemals nationaler
Infrastrukturunternehmen sowie der fortschreitendeeralisierung und Privatisierung der
Infrastruktursektoren auf internationaler Ebenedi&trende sind mit den Grundlagen des
Public Utility Managements in den Bereichen Kostardepte und Preispolitik bereits
vertraut. Ihnen werden hier au3erdem Lehrinhalteiteelt, welche die Konsequenzen des
internationalen Wettbewerbs fir das Managementwolinationalen Unternehmen des
offentlichen Sektors betonen. Dariiber hinaus sibslofventinnen des Moduls mit der
dynamischen Umgebung von international tatigerasifukturunternehmen vertraut. Dieses
ergibt sich aus Innovationen von internationaled€&gung, den sich andernden
landerUbergreifenden regulatorischen MalRnahmenasoi@deren und den der Wandlung
unterliegenden Marktbedingungen im Allgemeinendittende des Moduls erwerben somit
weit reichende Kompetenzen im Bereich Internati¢hadlic Utility Management, damit sie
befahigt werden, die spezifischen Probleme intewnat tatiger Unternehmen des
offentlichen Sektors und die Anforderungen an seldnternehmen zu analysieren, zu
verstehen und zu beurteilen.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh Die Grundlage des Moduls
bilden englischsprachige Lehrbiucher auf mittlerewebiu. Die Studierenden sollen dazu
angeregt werden, betriebswirtschaftliche, 6konoheamd rechtliche Theorieansatze auf
Fallbeispiele praktisch anzuwenden. Ein starkemuBdiegt dabei auf den aktuellen
Entwicklungen auf den internationalen Energie-gkemmunikations- und
Transportmarkten.

2.8 Aufnahme der Modulbeschreibung ,Internation&f@®perationsmanagement*



| Internationales Kooperationsmanagement | 8 ECTS |

Kompetenzen:Ziel des Moduls ist die Vermittlung erfolgreichgawandter Instrumente des
Kooperationsmanagements im Bereich des Verbandsgemnossenschaftlichen
Verbundwesens aber auch im an Bedeutung gewinnddeleich der européischen und
internationalen Sozialwirtschaft (Social Econonygrade in den genannten Sektoren besteht
fur FUhrungskréfte ein groR3er Bedarf an Kooperatisenagementkompetenz. Die

Lehrinhalte sind traditionell interdisziplinar aesgghtet und neben betriebswirtschaftlichen
Bestandteilen werden ebenso sozial- und rechtsmgskaftliche Inhalte tber

unterschiedliche Kooperationsformen vermittelt.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Zunachst wird die
Notwendigkeit von Kooperationsmanagement begriandetes werden die theoretischen
Grundlagen des Fachs behandelt. Darauf aufbauésidtaetie Behandlung der
wirtschaftlichen und gesellschaftspolitischen Badeg der relevanten Sektoren weltweit.
Auf Basis dieses Wissens werden dann konkrete éigfilele kooperativen Managements
und deren Probleme und Lésungsansatze auf natramadanternationaler Ebene eroértert.
Weiters werden die Weiterentwicklungstrends undpettiven der Bereiche der
Sozialwirtschaft angesprochen. Da unternehmensihsigioergreifende Problemstellungen
behandelt werden, werden die Studierenden aufltigé Einsatzbereiche in der Praxis
vorbereitet.

2.9 Aufnahme der Modulbeschreibung ,Risk and Insaed

| Risk and Insurance | 8ECTS |

Kompetenzen:Die Absolventinnen erwerben grundlegende Kenntnisseisgewahlten
Bereichen der Risikotheorie, des internationalesikeRmanagements und der internationalen
Versicherungsmarkte, welche insbesondere fir iatemal tatige Versicherungsunternehmen
relevant sind. Basierend auf den Grundlagen desnationalen Risikomanagements
behandeln Studierende fortgeschrittene Themen wgs Control und Loss Forecasting und
werden mit den landertbergreifenden Aspekten deldédiets vertraut gemacht,
beispielsweise Aviation Insurance und Marine Insaea Weiters sind Absolventinnen mit
theoretischen und praktischen Ansétzen in den 8seai Commercial Insurance, Commercial
Crime Coverage, Commercial Liability Insurance tefhative Risk Transfer vertraut. Auch
aktuelle Themen wie Terrorism Risk Insurance siedtBndteil des Moduls. Die
Studierenden des Moduls erhalten Kompetenzen irai@eder internationalen
Versicherungsmarkte und der Instrumente des Rissk@gements, und zwar mit Kenntnissen
grundlegender Probleme und dazugehdrigen thednetisend praktischen Losungsansatzen.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh Anhand von ausgewahlten
theoretischen betriebswirtschaftlichen Ansatzerdeedie Grundlagen des Moduls
erarbeitet. Zusatzlich bieten Fallbeispiele und hifmbeispiele zu den ausgewahlten
Themenbereichen die Mdglichkeit, das theoretisclesgnh zu vertiefen und Kompetenzen
der problemorientierten Analyse auszubauen.

2.10 Anderung eines Modultitels der Kernfachkomamalndustrielles Management

KFK Industrielles Management




Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombinatimdustrielles Management
wissen die Studierenden Uber die betriebswirtsktiadn, strategischen, 6konomischen, und
soziologischen und/oder polito-6konomischen Grugetia(und nicht die Moden) fir das
Management groRerer Unternehmenseinheiten Besdbaibr richtet sich diese KFK an
jene, die sich sowohl fur strategische als auchatpe Aufgaben des Managements
interessieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel der Kernfachkombination
»Industrielles Management* ist es, sie einerseitdie Konzepte der modernen
Managementwissenschaften einzufiihren und diesé diaitbeispiele zu ergéanzen. Als Kern
dienen dazu zwei Module, Industriebetriebslehréeatstieg und Advanced Industrial
Management (einschlie3lich des Seminars) als \ferige Erganzend kénnen die BWL-
Module Law & Economics, Corporate Environmental &wmance, Entrepreneurship,
Informations-& Projektmanagement, und Operationsedech gewéhlt werden. Als Nicht-
BWL Module stehen als Ergédnzung die Bereiche Ingaigtonomie (Industriedkonomie Il,
Industrial Organization) und Soziologie (Organisas- und Betriebssoziologie,
Arbeitsbeziehungen und Human Resource ManagemanYjezfliigung.

2.11 Streichen der Modulbeschreibung der Kernfaoitkoation Banking
2.12 Streichen der Modulbeschreibung der Kernfaoitkoation Financial Engineering
2.13 Streichen der Modulbeschreibung der Kernfaoitkoation Investmentanalyse

2.14 Streichen der Modulbeschreibung der Kernfaoitkoation Logistikmanagement

2.15 Streichen der Modulbeschreibung der Kernfaoitkoation Produktionsmanagement

2.16 Aufnahme der Modulbeschreibung der Kernfaclkoation Investments

KFK Investments

Kompetenzen: Nach Absolvierung der Kernfachkombination Investments kennen die
Studierenden die Charakteristika von einfachen und derivativen Finanzprodukten, sind in
der Lage die Preise und das Marktrisiko dieser Produkte zu ermitteln und konnen die
Wertpapiere im Rahmen des Portfoliomanagements zu einer effizienten Ertrags-Risiko-
Struktur zusammensetzen. Dariiber hinaus sind die Studierenden in der Lage statische und
dynamische Hedgingstrategien zur Absicherung von Portfolioinvestitionen durchzufiihren,
die Performance eines Portfolios durch den gezielten Einsatz von Alternative Investments
nachhaltig zu veriandern sowie Investitionsstrategien von institutionellen Investoren zu
erarbeiten und umzusetzen. Neben der Analyse der Produkteigenschaften einzelner
Wertpapiere lernen die Studierenden auch unterschiedliche Methoden zu Rendite- und
Risikoprognose, die einen wesentlichen Bestandteil fiir die Ermittlung effizienter
Portefeuilles darstellen. Auf der Ebene der einzelnen Managementstile werden die
Studierenden in aktive und passive Managementstrategien eingefiihrt, differenziert nach
Aktien- und Anleiheprodukten. Schliefllich lernen die Studierenden die Performance von
Finanzanlagen anhand unterschiedlicher = PerformancemaBe zu messen. Das
finanzwirtschaftliche Wissen kann von den Studierenden entweder im Bereich der
Besteuerung von Finanztiteln bzw. dem Wertpapierrecht ergianzt oder durch die Aneignung
von Kenntnissen in der finanzwirtschaftlichen Zeitreihenanalyse komplettiert werden.



Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel der Kernfachkombination
Investments ist es, die Studierenden mit den MethpBrodukten und Institutionen des
modernen Kapitalmarktgeschehens vertraut zu maérezu missen sie die einzelnen
Wertpapiere, ihre Ausstattungsmerkmale, deren Biléisg, die Markt- bzw. Kreditrisiken,
sowie deren Einsatz im Portfoliomanagement keneereh. Ein weiteres Ziel der
Kernfachkombination ist es, dass die Studierendeter Lage sind, einzelne Risiken im
Portfoliokontext zu erkennen und gezielt dazu Gagdinahmen (HedgingmalRnahmen) zu
initileren. Dabei ist eine Differenzierung zwischégn Strategien von institutionellen
Investoren und Privatinvestoren vorgesehen bzwsdwan aktivem bzw. passivem
Portfoliomanagement. Die unterschiedlichen Strategierden sowohl fur traditionelle
Anlageklassen als auch fir Alternative Investmendsbeitet. Ein besonderer inhaltlicher
Schwerpunkt liegt auch in der Erarbeitung einestibgeleiteten, quantitativen Asset-
Management-Ansatzes. Studierende sollen die Starkeérschwachen beim Einsatz von
guantitativen Modellen des Portfoliomanagementsmmkn. Komplettiert werden die
finanzwirtschaftlichen Inhalte durch Methoden inr@&@eh der finanzwirtschaftlichen
Zeitreihenanalyse bzw. der Steuerlehre flr Finaregtitionen bzw. dem Wertpapierrecht.

2.17 Aufnahme der Modulbeschreibung der Kernfaclkoation Personaldkonomik

KFK Personalokonomik

Kompetenzen Ziel der Kernfachkombination Personalékonomikeist den Studierenden
theoretisches, institutionelles und angewandtes&Viigm Bereich der Vergutung,
Rekrutierung und Steuerung von Mitarbeiterlnnenisaler Organisation des Personalwesens
im Unternehmen zu vermitteln. Mit Hilfe der behaltele Vertragsdesigns und Mechanismen
werden insbesondere Probleme privater Informatioperfekter Durchsetzbarkeit und
begrenzter Rationalitat Gberwunden. Das grol3tengeiglischsprachig angebotene
Studienprogramm richtet sich vornehmlich an Stwaide, die Leitungsfunktionen in grof3en,
global operierenden Unternehmen anstreben undeseiti Zweck analytische Kenntnisse des
Personalbereichs bendtigen. Durch geeignete Baestier Wahimodule und Kombination

mit anderen Kernfachkombinationen des betriebsahgglichen Studiums erschliel3t sich
aber auch die Mdglichkeit des beruflichen Einstsegedie Personalfunktion des
Unternehmens.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Im Rahmen der
Kernfachkombination Personalékonomik erwerben digliérenden Kenntnisse im Design
von Anreizsystemen, die nicht nur effektiv sondeifizient zu gestalten sind. Besonderer
Wert wird daher auf den Aufbau 6konomisch-analyigsdompetenzen und eine fir
personalwirtschaftliche Anwendungen vergleichswstaek ausgepragte quantitativ-
methodische Ausbildung. Der Erwerb dieser Kompetarerfolgt durch Lehrveranstaltungen,
die internationale Lehrbuchliteratur mit aktuekenpirisch-6konometrischer Evidenz
verbindet und, soweit sinnvoll, durch Fallstudiegéazt.

2.18 Aufnahme der Modulbeschreibung der Kernfaclkaation Production Management

KFK Production Management |




Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Protme Management*®
wissen die Studierenden Uber die fundamentalereBsezund Planungsablaufe in Produktion
und Logistik Bescheid. Sie sind in der Lage, diedPtanungssituationen mittels geeigneter
Modelle zu beschreiben, und passende Losungsverfauszuwahlen bzw. selbst
anzuwenden. Sie kbnnen geeignete Standardsoftwa@plimierung bzw. Simulation
anwenden und deren Ergebnisse interpretieren.gbienhein fundiertes Verstandnis der
langfristigen strategischen Fragen des Productianddements wie z.B. der
Standortproblematik sowie der mittelfristigen taktien Gestaltung der Infrastruktur des
Produktionssystems flur diverse Formen der Fertigorganisation (Werkstatt-, Fliel3- oder
Inselfertigung) und der kurzfristigen operativedrrktionsplanung und -steuerung.
Schwerpunkt ist die PPS-Konzeption mit Ausgangspigigregierte Planung Uber Master
Production Scheduling, Material Requirements Plagbis hin zur Maschinenbelegung. Im
Rahmen von Wahlmodulen werden vertiefte Kenntraesel ransportlogistik,
Tourenplanung, Lagerhaltung, Supply Chain Managésiezrw. der Layoutplanung
erworben. Weitere Spezialisierungsmoglichkeitemdsfsn vertiefte Kenntnisse des
Operations Research bzw. der Wirtschaftsinform&ik. Studierenden kennen aktuelle
Forschungsleistungen im Production Management tnddn diese auf praktische Probleme
anwenden. Schlie3lich sind die Studierenden irLdge, selbstandig wissenschaftliche
Arbeiten zu verfassen, zu prasentieren und zu tiesiem.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel der Kernfachkombination
»Production Management® ist es, Studierende im @esiem Betrieb und der Steuerung von
Produktionssystemen zu profunden Experten zu madimeBasismodul der
Kernfachkombination wird den Studierenden fundekéissen uber die auftretenden
Planungsprobleme im Produktionsbereich vermitiZdibei lernen Sie die Komplexitat
solcher Probleme verstehen und lernen diverse exald approximative Losungsverfahren
kennen. Es werden taktische und operative ProblderdProduktionsplanung wie z.B.
Fliebandabgleich, Produktionsprogrammplanung, kisgnplanung und Reihefolgeplanung
vorgestellt und anschlieRend mit adaquaten Methge&ist. In einem methodischen Modul
haben die Studierenden die Moglichkeit, Optimiesiragger Simulationspakete kennen zu
lernen, bzw. Lésungsverfahren basierend auf Metatden zu erstellen. Erganzend kdnnen
die Studierenden auch weiter inhaltliche Moduleulbesn, die eine Verbindung zu
verwandten Themenbereichen schaffen. Dariiber himatgen aktuelle
Forschungsleistungen und wissenschaftliche Erkéssanm Seminar aufgearbeitet und
vertiefend behandelt, wobei die Studierenden lerkietische Arbeiten zu aktuellen Themen
zu verfassen, zu prasentieren und zu diskutieren.

2.19 Aufnahme der Modulbeschreibung der Kernfachkoation Supply ChaiManagement

KFK Supply Chain Management

Kompetenzen Globaler Wettbewerb findet nicht mehr nur zwiscthnternehmen sondern
zwischen gesamten Wertschopfungsketten (SupplynGhatatt. Die Betrachtung einer
Supply Chain reicht von der RohstoffbeschaffungzibisNachfragebefriedigung beim
Kunden. Die Kernfachkombination Supply Chain Mamaget vermittelt die institutionellen
und methodischen Kenntnisse zur Gestaltung unde8irg unternehmensinterner und
unternehmensibergreifender Netzwerke. Die Studierekennen nach Absolvierung der
Kernfachkombination die grundlegenden Problemeligsiingskonzepte der
Informationsbeschaffung und Informationsverarbajtuder strategischen Gestaltung des
Lieferanten, Produktions- und Distributionsnetzvgeshwie des Bestandsmanagements und



sind in der Lage, fur reale Planungsprobleme medalll softwaregestitzte
Entscheidungsvorbereitung und -unterstiitzung zteei Im Wahlbereich besteht die
Mdoglichkeit, die Kompetenzen in quantitativen Medka (Operations Research) oder in
Wirtschaftsinformatik (Advanced Planning Systemd umformations- und
Kommunikationstechnologien) zu vertiefen. Darlibeabs werden die Studierenden in die
Lage versetzt, aktuelle wissenschatftliche Fragesigén auf dem Gebiet des Supply Chain
Managements selbststandig zu bearbeiten, um sohlgef®end in Seminaren prasentieren und
diskutieren zu kdnnen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreict1 Die Studierenden lernen die
zentralen Strategien und Konzepte des Supply QWlaimmgements anhand von praktischen
Beispielen, Fallstudien sowie Planspielen und Erpemnten kennen. Zur
Entscheidungsuntersttitzung werden quantitativeupigemethoden vermittelt und Konzepte
zur dezentralen Entscheidungsfindung vermittele Siudierenden erlernen fir eine fundierte
Planung und Steuerung in dynamischen und stocbhastiProblemen die notwendige
Modellierungstechnik und kénnen mit Hilfe von Stardboftware zur mathematischen
Optimierung und Simulation konkrete EmpfehlungenNétzwerkplanung,
Bestandsmanagement und zur vertraglichen Gestalumgieferbeziehungen geben.

2.20 Aufnahme der Modulbeschreibung der Kernfaclkaation Transportation Logistics

KFK Transportation Logistics |

Kompetenzen:Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,, Trangaton Logistics®
wissen die Studierenden Uber die fundamentaleruRtgablaufe von Logistikdienstleistern
und Transportunternehmen Bescheid. Sie sind ihage, diverse Planungssituationen
mittels geeigneter Modelle zu beschreiben, undgraks Losungsverfahren auszuwahlen
bzw. selbst anzuwenden. Sie kdnnen geeignete Stieudavare der Optimierung bzw. der
Tourenplanung anwenden und deren Ergebnisse iatem@mn. Sie haben ein fundiertes
Verstandnis der langerfristigen taktischen Fragesm\Warenverteilplanung wie z.B. der
Auslieferungsgebietsplanung sowie der kurzfrispgrativen Planung z. B. der
Distributionsplanung, der Paketzustellung, der Betechnikerplanung, des
Patiententransportes. Schwerpunkt ist die oper&igsung von Warenverteilung,
Paketbelieferung, Briefverteilung, Mullentsorgugrvicetechnikereinteilung.
Personentransport bis hin zu kombinierten Problemenz. B. die simultane Betrachtung
von Containerbeladung oder Lagerbestandsmanag@mi€ambination mit der
Tourenplanung. Im Rahmen von Wahlmodulen werdetiefer Kenntnisse der Logistik, des
Produktionsmanagement bzw. des Human Resource Mareags erworben. Weitere
Spezialisierungsmoglichkeiten betreffen vertiefenKtnisse des Operations Research bzw.
der Wirtschaftsinformatik. Die Studierenden kenag&tuelle Forschungsleistungen in der
Transportlogistik und kdnnen diese auf praktiscraoRme anwenden. Schliellich sind die
Studierenden in der Lage, selbstandig wissensatedtArbeiten zu verfassen, zu
prasentieren und zu diskutieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Ziel der Kernfachkombination
»rransportation Logistics” ist es, Studierende ar Analyse, Modellierung und Losung von
transportlogistischen Fragestellungen zu profurieigrerten zu machen Im Basismodul der
Kernfachkombination wird den Studierenden fundekéissen Uber die auftretenden
Planungsprobleme im Bereich der Transportlogistikmittelt. Es wird die Modellierung
verschiedenster taktischer und operativer Trangpasteme behandelt. In einem
methodischen Modul haben die Studierenden die Mibkgdit, Optimierungs- oder



Simulationspakete kennen zu lernen, bzw. Losunfmwen basierend auf Metaheuristiken
zu erstellen. Ergénzend kdnnen die Studierendemasitere inhaltliche Module besuchen,
die eine Verbindung zu verwandten Themenbereicbleafen. Dartiber hinaus werden
aktuelle Forschungsleistungen und wissenschaftizkenntnisse im Seminar aufgearbeitet
und vertiefend behandelt, wobei die Studierenderelg kritische Arbeiten zu aktuellen
Themen zu verfassen, zu prasentieren und zu deskati

3. Inkrafttreten

An § 16 (3) wird folgender Absatz 4 angefigt:
(4) Die Anderungen des Curriculums in der FassweggMitteilungsblattes vom 30.06.2008,
Nr. 334, Stiuck 39, treten mit 1. Oktober 2008 iafir

Im Namen des Senates:
Der Vorsitzende der Curricularkommission
Hrachovec



