Lniversitat
wien

MITTEILUNGSBLATT

Studienjahr 2006/2007 — Ausgegeben am 09.11.2006 — 6. Stiick

Sdmtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.
ORGANISATION UND STRUKTUR
21. Organisationsplan der Universitiat Wien

Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung vom 13. Oktober 2006 auf Vorschlag des Rektorats
und nach einstimmiger Genehmigung durch den Senat folgende Anderungen des
Organisationsplans der Universitdt Wien genehmigt:

1. § 5 Abs. 3 lautet:

(3) Die Bestellung der Leiterin oder des Leiters und der Stellvertreterinnen und
Stellvertreter erfolgt fiir eine Periode von zwei Jahren. Die Funktion der Stellvertreterinnen
und Stellvertreter endet mit dem Beginn der Funktion einer neuen Leiterin oder eines neuen
Leiters. Scheidet die Leiterin oder der Leiter wahrend der Funktionsperiode aus ihrer oder
seiner Funktion aus, ist die Nachfolgerin oder der Nachfolger und ihre oder seine
Stellvertreterinnen und Stellvertreter fiir die restliche Dauer der laufenden Funktionsperiode
zu bestellen. Wiederbestellungen sind zulassig.

2. § 6 Abs. 3 lautet:

(3) Die Leiterin oder der Leiter hat der Fakultitskonferenz oder Zentrumskonferenz
mindestens einmal pro Semester einen Ausblick iiber die geplanten Aktivititen zu geben und
iiber das vergangene Semester zu berichten (,,Rechenschaftsbericht“). Mindestens einmal im
Jahr legt die Leiterin oder der Leiter einen Finanzplan fiir das laufende und einen
Finanzbericht iiber das vergangene Jahr vor.

3. § 11 Abs. 1 lautet:

§11. (1) Zu seiner Beratung in Fragen der Entwicklungsplanung kann das Rektorat
einen wissenschaftlichen Beirat (Scientific Advisory Board) einrichten. Dieser analysiert und
beobachtet die Universitdt Wien im Kontext der internationalen Wissenschaftslandschaft.

4. § 12 Abs. 1 lautet:

§ 12. (1) Die Leiterinnen und Leiter jener Fakultiten und Zentren, die Lehraufgaben im
Rahmen der von der Studienprogrammleiterin oder dem Studienprogrammleiter zu
betreuenden Studien wahrnehmen, schlagen dem Rektorat geeignete Personen fiir die
Funktion der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters vor. Diese miissen
in Forschung und Lehre entsprechend ausgewiesen sein sowie iiber organisatorische
Fahigkeiten und soziale Kompetenz verfiigen. Hat das Rektorat bereits gemaB § 5 Abs. 1 eine
Leiterin oder einen Leiter fiir eine zukiinftige Funktionsperiode bestellt, so erfolgt der
Vorschlag durch diese oder diesen. In begriindeten Fillen kann das Rektorat den Vorschlag
ablehnen. Die Bestellung zur Studienprogrammleiterin oder zum Studienprogrammleiter



erfolgt durch das Rektorat nach Anhorung des Senats, der betroffenen Studienvertretungen
und der betroffenen Fakultdtskonferenzen.

5. § 12 Abs. 3 und 4 lauten:

(3) Erfolgt die Bestellung gemiB Abs. 1 oder Abs. 2 nicht rechtzeitig, so kann das Rektorat
eine Angehorige oder einen Angehorigen des wissenschaftlichen Universitatspersonals mit
ihrer oder seiner Zustimmung interimistisch zur Studienprogrammleiterin oder zum
Studienprogrammleiter oder zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter bestellen. Die
interimistische Funktion endet mit der Bestellung einer Studienprogrammleiterin oder eines
Studienprogrammleiters gemafl Abs. 1 oder einer Stellvertreterin oder eines Stellvertreters
gemaB Abs. 2. Vor der interimistischen Bestellung einer Studienprogrammleiterin oder eines
Studienprogrammleiters sind nach Moglichkeit der Senat, die betroffene Studienvertretung
oder die betroffenen Studienvertretungen, die betroffene Fakultitskonferenz oder die
betroffenen Fakultidtskonferenzen sowie die Leiterinnen und Leiter der Fakultiten und
Zentren (Abs. 1) anzuhoren.

(4) Die Funktionsperiode der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters
und der Stellvertreterinnen und Stellvertreter betragt zwei Jahre. Die Funktion der
Stellvertreterinnen und Stellvertreter endet mit dem Beginn der Funktion einer neuen
Studienprogrammleiterin oder eines neuen Studienprogrammleiters. Scheidet die
Stellvertreterin oder der Stellvertreter wiahrend der Funktionsperiode aus ihrer oder seiner
Funktion aus, ist die Nachfolgerin oder der Nachfolger fiir die restliche Dauer der laufenden
Funktionsperiode zu bestellen. Wiederbestellungen sind zulassig.

6. In §13 Abs.1 wird die Wendung ,Magister- und Doktoratsstudien® durch die
Wendung ,Master- und Doktoratsstudien® ersetzt.

7. § 14 Abs. 4 lautet:

(4) Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden werden einvernehmlich von den
betreffenden Studienvertretungen gemaB den Bestimmungen des HSG 1998 entsandt. Die
Vertreterinnen und Vertreter des wissenschaftlichen Universitatspersonals in den
betroffenen Fakultidtskonferenzen (§ 12 Abs. 1) bestellen die Vertreterinnen und Vertreter der
Lehrenden; dabei ist auf eine an der tatsdchlichen Lehrleistung der verschiedenen
Personengruppen orientierte Vertretung Bedacht zu nehmen. Wenn zwischen den
Vertreterinnen und Vertretern der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
einerseits und den Vertreterinnen und Vertretern der Universitatsdozentinnen,
Universitdtsdozenten, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb andererseits nichts anderes vereinbart ist, erfolgt eine getrennte Bestellung
zu gleichen Teilen.

8. In § 17 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Ziffer 17 durch einen Strichpunkt ersetzt
und folgende Ziffer 18 angefiigt:
18. Zentrum fiir Molekulare Biologie.

9. Die Uberschrift zu § 21 lautet: .
In-Kraft-Treten und AuBBer-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen

10. Nach § 21 Abs. 3 werden folgende Absdtze 4 und 5 angefiigt:

(4) §5Abs. 3,86 Abs. 3,811 Abs. 1,§12 Abs. 1, 3 und 4, § 13 Abs. 1, § 14 Abs. 4, § 17 Abs. 1
sowie die Uberschrift zu § 21 in der Fassung Mitteilungsblatt Nr. 21 vom 9. November 2006
treten mit 1. Janner 2007 in Kraft.

(5) Bereits vor dem 1. Janner 2007 konnen Schritte zur Bestellung der Leiterin oder des
Leiters und deren oder dessen Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie zur Einrichtung
der Zentrumskonferenz des Zentrums fiir Molekulare Biologie (§17 Abs.1 Z18) gesetzt
werden. Die Funktionsperiode der ersten Leiterin oder des ersten Leiters endet mit Ablauf
des 30. September 2008.



Auf Grund dieser Anderungen lautet der Organisationsplan der Universitit Wien daher:

Organisationsplan der Universitat Wien

1. Abschnitt
Geltungsbereich

§ 1. Der Organisationsplan der Universitat Wien regelt die Organisationseinheiten der
Universitdt Wien sowie die Aufgaben ihrer Funktionstriagerinnen und Funktionstrager.

2. Abschnitt
Wissenschaftliche Organisationseinheiten

§ 2. Wissenschaftliche Organisationseinheiten der Universitat Wien sind Fakultaten und
Zentren.

Fakultaten

§ 3. Fakultiten sind Organisationseinheiten der Universitit mit Forschungs- und
Lehraufgaben.

Zentren

§ 4. Zentren sind Organisationseinheiten der Universitit, die neben Forschung und
Lehre besondere Aufgaben fiir die Universitit Wien wahrnehmen oder iiberwiegend
entweder der Lehre oder der Forschung dienen.

Leitung einer Fakultit oder eines Zentrums

§ 5. (1) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Fakultit oder eines Zentrums ist vom
Rektorat auf Vorschlag der Mehrheit der Universititsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren eine Universitatsprofessorin oder ein Universitatsprofessor oder
eine Universitdtsdozentin oder ein Universitdtsdozent (§ 122 Abs. 3 Universititsgesetz 2002)
zu bestellen (§ 20 Abs. 5 Universitatsgesetz 2002), die oder der iiber die Fihigkeit zur
Wahrnehmung von Leitungsfunktionen, insbesondere in der Personalfiihrung, verfiigt. Der
Vorschlag hat zumindest die Namen von drei qualifizierten Personen zu enthalten und kann
vom Rektorat in begriindeten Fallen zuriickgewiesen werden. Ein Vorschlag, der weniger als
drei Namen enthailt, ist nur bei Vorliegen sachlicher Griinde zulassig.

(2) An jeder Fakultidt und an jedem Zentrum sind vom Rektorat auf Vorschlag der Leiterin
oder des Leiters und nach Anhorung der Fakultitskonferenz (§ 7) ein oder zwei geeignete
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters zu bestellen. In
Ausnahmefillen konnen auf Grund der GroBe und der Fachervielfalt der Fakultiat auch drei
geeignete Stellvertreterinnen oder Stellvertreter bestellt werden. Zu Stellvertreterinnen und
Stellvertretern konnen nur Angehorige des wissenschaftlichen Universitatspersonals bestellt
werden, an Fakultiten miissen die Stellvertreterinnen und Stellvertreter tber die
Lehrbefugnis (venia docendi) verfiigen. Bei der Bestellung der Stellvertreterinnen und
Stellvertreter ist auf die Ausgewogenheit der an der Fakultit reprasentierten Fiacher und
Personengruppen Bedacht zu nehmen. In begriindeten Fillen kann das Rektorat den
Vorschlag zuriickweisen.



(3) Die Bestellung der Leiterin oder des Leiters und der Stellvertreterinnen und
Stellvertreter erfolgt fiir eine Periode von zwei Jahren. Die Funktion der Stellvertreterinnen
und Stellvertreter endet mit dem Beginn der Funktion einer neuen Leiterin oder eines neuen
Leiters. Scheidet die Leiterin oder der Leiter wahrend der Funktionsperiode aus ihrer oder
seiner Funktion aus, ist die Nachfolgerin oder der Nachfolger und ihre oder seine
Stellvertreterinnen und Stellvertreter fiir die restliche Dauer der laufenden Funktionsperiode
zu bestellen. Wiederbestellungen sind zulassig.

(4) Die Leiterin oder der Leiter sowie die Stellvertreterin oder der Stellvertreter konnen
vom Rektorat wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung,
wegen mangelnder korperlicher oder geistiger Eignung oder wegen eines begriindeten
Vertrauensverlusts abberufen werden.

(5) Die Leiterin oder der Leiter einer Fakultit fiihrt die Bezeichnung ,,Dekanin der ...“ bzw.
»,Dekan der ...“; ihre oder seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter fithren die Bezeichnung
, Vizedekanin der ...“ bzw. ,Vizedekan der ...“.

(6) Die Leiterin oder der Leiter ist von der Rektorin oder vom Rektor von ihren oder
seinen Aufgaben in Forschung und Lehre zu einem in der Zielvereinbarung unter
Bedachtnahme auf die Grofe der Fakultat oder des Zentrums und die damit verbundenen
Aufgaben festzulegenden Anteil, in der Regel 50 v. H., zu entbinden.

(7) Die Leiterin oder der Leiter und ihre oder seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter
haben einander iiber sdmtliche getroffenen Entscheidungen unverziiglich umfassend zu
informieren.

(8) Entscheidungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten, die nicht zum taglichen
Geschiftsbetrieb gehoren, sind jedenfalls von der Leiterin oder vom Leiter der Fakultat oder
des Zentrums und einer Stellvertreterin oder einem Stellvertreter gemeinsam zu treffen.
Nihere Regelungen sind in Richtlinien des Rektorats zu treffen.

Aufgaben der Leiterin oder des Leiters einer Fakultit oder eines Zentrums

§ 6. (1) Die Leiterin oder der Leiter einer Fakultit oder eines Zentrums hat insbesondere
folgende Aufgaben:
1.  Strategieplanung in Abstimmung mit dem Entwicklungsplan der Universitit unter
Beriicksichtigung der Empfehlungen eines allfalligen wissenschaftlichen Beirats;
2.  Abschluss der Zielvereinbarung mit dem Rektorat;
Fithrung der laufenden Geschifte;
Abschluss von Rechtsgeschiften im Namen der Universitit gemil §27

Universitatsgesetz 2002;

5. organisatorische Leitung und Koordination der Forschungstatigkeit der Fakultat oder
des Zentrums sowie Koordination der Lehrtatigkeit im Zusammenwirken mit den
Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleitern;

6. leistungsadaquate Ressourcenverteilung;

7. Ausilibung der Funktion der oder des unmittelbaren Dienstvorgesetzten fiir das dieser
Fakultit oder diesem Zentrum zugeordnete Universitatspersonal;

8. Abschluss von Zielvereinbarungen mit den dieser Fakultit oder diesem Zentrum
zugeordneten Angehorigen des wissenschaftlichen Universititspersonals;

9. Mitwirkung bei Manahmen der Qualitatssicherung;

10. Erstattung von Berichten iiber die Leistungen der Fakultit oder des Zentrums,
insbesondere zu den im § 13 Abs. 2 Z 1 Universititsgesetz 2002 genannten Bereichen;

11. Information der Angehorigen der Fakultit oder des Zentrums sowie der
Fakultatskonferenz iiber wesentliche Entscheidungen;

12. Festlegung der GroBe der Fakultatskonferenz.
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(2) Die Leiterin oder der Leiter einer Fakultit oder eines Zentrums hat ihre oder seine
Aufgabe nach Abs. 1 Z 8 personlich wahrzunehmen. Die Delegation dieser Aufgabe betreffend
das Universitatspersonal mit Habilitation (venia docendi) an andere Personen als an die
Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters ist unzulassig. Naheres
regelt die Satzung.

(3) Die Leiterin oder der Leiter hat der Fakultitskonferenz oder Zentrumskonferenz
mindestens einmal pro Semester einen Ausblick iiber die geplanten Aktivititen zu geben und
iiber das vergangene Semester zu berichten (,,Rechenschaftsbericht“). Mindestens einmal im
Jahr legt die Leiterin oder der Leiter einen Finanzplan fiir das laufende und einen
Finanzbericht iiber das vergangene Jahr vor.

Fakultatskonferenzen

§ 7. (1) An jeder Fakultat ist als Beratungsorgan eine Fakultitskonferenz einzurichten.
Sie hat folgende Aufgaben:

1. Beratung und Stellungnahme bei der Errichtung und Veranderung der
Binnenstruktur;

2. Beratung und Stellungnahme bei der Errichtung von intra- und interfakultaren
Forschungsplattformen;

3. Beratung und Stellungnahme zu dem von der Dekanin oder vom Dekan vorgelegten
Entwurf des Entwicklungsplans der Fakultit;

4. Beratung und Stellungnahme bei der Bestellung der Mitglieder des wissenschaftlichen
Beirats (Scientific Advisory Board) der Fakultit durch das Rektorat;

5. Beratung und Stellungnahme bei der Bestellung der Studienprogrammleiterinnen
und Studienprogrammleiter;

6. Beratung bei den internationalen Aktivitaten der Fakultat;

7. Erstellung eines Vorschlags zur GroBe der Studienkonferenzen (8, 12, 16 oder 20
Mitglieder) an die Studienprogrammleiterin oder den Studienprogrammleiter;

8. Anhorung vor der Bestellung der Stellvertreterinnen oder Stellvertreter der Leiterin
oder des Leiters der Fakultiat oder des Zentrums (§ 5 Abs. 2).

(2) Die GroBe der Fakultatskonferenz wird unter Beriicksichtigung der GréBe und der
Binnenstruktur der Fakultit von der Dekanin oder vom Dekan festgelegt. Die
Fakultatskonferenz besteht aus mindestens neun Personen und setzt sich zusammen aus:

1. Vertreterinnen und  Vertretern der Universititsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren;

2. Vertreterinnen und Vertretern der Universitatsdozentinnen und Universititsdozenten
sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb in halber Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter der
Universitatsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren;

3. Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden in halber Anzahl der Vertreterinnen
und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren;

4. einer Vertreterin oder einem Vertreter des allgemeinen Universitatspersonals.

(3) Ein Mitglied des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen hat das Recht, mit
beratender Stimme an den Sitzungen der Fakultitskonferenz teilzunehmen.

(4) Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden sind nach den Bestimmungen des
HSG 1998 zu entsenden. Die Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen
und Universitatsprofessoren, die Vertreterinnen und Vertreter der Universititsdozentinnen
und Universitdtsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb und die Vertreterinnen und Vertreter des allgemeinen
Universitatspersonals sind zu wahlen, hiebei ist die Wahlordnung der Universitat Wien
(Wahlen in den Senat), Mitteilungsblatt UG 2002 Nr. 5 vom 13. 11. 2003 mit folgender
MaBgabe anzuwenden:



1. An die Stelle der oder des Vorsitzenden des Senats tritt die Dekanin oder der Dekan.

2. Abweichend von §8 Abs.2 und §10 Abs.7 und 8 der Wahlordnung ist bei der
Erstellung der Wahlvorschlage auf eine angemessene Vertretung von
Jungwissenschafterinnen und Jungwissenschaftern sowie der ,externen“ Lehrenden
Bedacht zu nehmen.

3. Auf eine angemessene Vertretung der Subeinheiten der Fakultat ist Bedacht zu
nehmen.

(5) Die Dekanin oder der Dekan hat unverziiglich nach ihrer oder seiner Bestellung,
ausgenommen nach einer Bestellung gemiaB §5 Abs.3 zweiter Satz, die GroBe der
Fakultatskonferenz festzulegen und die Wahl in die Fakultdtskonferenz auszuschreiben. Die
Funktionsperiode der Fakultitskonferenz endet mit der Konstituierung der neu gewahlten
Fakultatskonferenz.

(6) Die Fakultatskonferenz beschlieft mit einfacher Mehrheit.

(7) Die Dekanin oder der Dekan sowie ihre oder seine Stellvertreterinnen und
Stellvertreter gehoren der Fakultdtskonferenz als stindige Auskunftspersonen ohne
Stimmrecht an. Die Dekanin oder der Dekan, bei ihrer oder seiner Verhinderung ihre oder
seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter, leitet die Fakultatskonferenz.

(8) An jedem Zentrum ist eine Zentrumskonferenz einzurichten. Die Bestimmungen iiber
Fakultitskonferenzen, mit Ausnahme jener {iber die MindestgroBe, sind auf
Zentrumskonferenzen sinngemal3 anzuwenden.

Binnenstruktur

§8. (1) In der Regel sind Fakultiten in Subeinheiten (Institute, Arbeitsbereiche,
Arbeitsgruppen etc.) gegliedert. Diese bilden die Binnenstruktur der Fakultat und sind die
Einheiten der Qualitétssicherung fiir die wissenschaftliche Leistung. Die Festlegung sowie
eine allfillige Abanderung der Binnenstruktur einer Fakultidt erfolgt im Rahmen der
Zielvereinbarungen zwischen der Dekanin oder dem Dekan und dem Rektorat.

(2) Die Dekanin oder der Dekan erarbeitet unter Beriicksichtigung vorhandener
Evaluationsergebnisse, der Vorschlige von Wissenschafterinnen und Wissenschaftern aus
der Fakultit und der bestehenden Binnenstruktur einen Vorschlag fiir die Binnenstruktur
und fiir den Entwicklungsplan der Fakultit. Die Fakultatskonferenz sowie ein allfilliger
wissenschaftlicher Beirat nehmen zum Vorschlag Stellung. Samtliche Vorschlige der
Wissenschafterinnen und Wissenschafter sowie die Stellungnahmen der Fakultidtskonferenz
und des wissenschaftlichen Beirats sind dem Rektorat zu iibermitteln. Sie sind Gegenstand
der Verhandlungen iiber die Zielvereinbarung zwischen der Dekanin oder dem Dekan und
dem Rektorat.

(3) Die Dekanin oder der Dekan bestellt im Einvernehmen mit ihren oder seinen
Stellvertreterinnen und Stellvertretern unter Beriicksichtigung der Leistungen in Forschung
und Lehre jeweils eine geeignete Wissenschafterin oder einen geeigneten Wissenschafter zur
Leiterin oder zum Leiter der im Rahmen der Zielvereinbarung festgelegten Subeinheiten. Die
betroffenen Angehorigen des wissenschaftlichen Universitiatspersonals sind anzuhoren.

(4) Die Dekanin oder der Dekan kann die Leiterin oder den Leiter der Subeinheit
ermaichtigen, in ihrem oder seinem Namen Aufgaben im Personal- und Ressourcenbereich
der Subeinheit wahrzunehmen.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der Subeinheit hat eine adidquate Information und
Partizipation aller Angehorigen des Universitatspersonals, insbesondere jener mit
Lehrbefugnis (venia docendi), innerhalb der Subeinheit sicherzustellen.



3. Abschnitt
MaBnahmen zur Stirkung des wissenschaftlichen Profils der Universitit Wien

Einrichtung von Forschungsplattformen

§ 9. (1) Die Leiterin oder der Leiter einer Fakultit oder eines Zentrums ist berechtigt,
durch  Vereinbarungen mit anderen Fakultiten und Zentren gemeinsame
Forschungsplattformen einzurichten. Das Rektorat kann diese Forschungsplattformen im
Rahmen der Zielvereinbarungen mit der Fakultiat oder dem Zentrum fordern.

(2) Zur Forderung von Arbeitsgruppen mit einer Tatigkeit auf neuen, innovativen, an der
Universitit Wien noch nicht verankerten Forschungsgebieten mit hohem
Entwicklungspotenzial kann der Rektor insbesondere junge, hochqualifizierte
Wissenschafterinnen und Wissenschafter im Sinne der Nachwuchsférderung nach einer
positiven Evaluierung auf ihren Antrag von ihren Aufgaben in Lehre und Verwaltung fiir
einen Zeitraum von bis zu drei Jahren freistellen und ausschlieBlich mit Forschungsaufgaben
betrauen. Thnen sind die organisatorischen und finanziellen Rahmenbedingungen fiir ihre
innovative Forschung zur Verfiigung zu stellen. Zur Kompensation des Ausfalls der
Arbeitskraft der von Aufgaben in Lehre und Verwaltung freigestellten Wissenschafterinnen
und Wissenschafter sind der betreffenden Fakultdt die erforderlichen Ressourcen zur
Verfiigung zu stellen.

Wissenschaftlicher Beirat (Scientific Advisory Board) der Fakultit oder des
Zentrums

§ 10. (1) Jede Fakultit und jedes Zentrum kann von einem wissenschaftlichen Beirat
(Scientific Advisory Board) beraten werden, der die Fakultit oder das Zentrum bei ihrer oder
seiner Entwicklungsplanung und bei der Erfiillung der Zielvereinbarung unterstiitzt. Die
Einrichtung eines wissenschaftlichen Beirats ist in der Zielvereinbarung zwischen dem
Rektorat und der Leiterin oder dem Leiter der Fakultit oder des Zentrums festzulegen.

(2) Der wissenschaftliche Beirat besteht aus mindestens drei und hoéchstens funf
unabhingigen, international ausgewiesenen Wissenschafterinnen und Wissenschaftern, die
sich insbesondere auch durch ihre Fihigkeit zur strategischen Weiterentwicklung der
Forschungsgebiete einer Fakultit oder eines Zentrums auszeichnen.

(3) Jede und jeder Angehorige des wissenschaftlichen Universititspersonals mit
Lehrbefugnis (venia docendi) sowie die Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats haben das
Recht, geeignete Personen fiir den wissenschaftlichen Beirat vorzuschlagen. Das Rektorat hat
die Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats nach Anhorung der Leiterin oder des Leiters
und der Stellvertreterinnen wund Stellvertreter und nach Stellungnahme der
Fakultatskonferenz aus diesen Vorschlagen auszuwiahlen und fiir eine Funktionsperiode von
vier Jahren zu bestellen. Bei der Bestellung ist auf die fachliche Ausgewogenheit des
wissenschaftlichen Beirats Bedacht zu nehmen. Eine einmalige Wiederbestellung ist zulassig.

(4) Bei der erstmaligen Einrichtung eines wissenschaftlichen Beirats mit drei Mitgliedern
ist abweichend von Abs. 3 eines dieser Mitglieder fiir eine Funktionsperiode von zwei Jahren
zu bestellen. Bei der erstmaligen Einrichtung eines wissenschaftlichen Beirats mit vier oder
fiinf Mitgliedern sind abweichend von Abs.3 zwei dieser Mitglieder fiir eine
Funktionsperiode von zwei Jahren zu bestellen.

(5) Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats konnen vom Rektorat mit Zustimmung der
Leiterin oder des Leiters der Fakultit oder des Zentrums wegen einer schweren
Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangelnder korperlicher oder
geistiger Eignung oder wegen eines begriindeten Vertrauensverlusts abberufen werden.



(6) Der wissenschaftliche Beirat ist vor dem Abschluss der Zielvereinbarung zwischen der
Leiterin oder dem Leiter der Fakultit oder des Zentrums und dem Rektorat anzuhoren und
nimmt zur Erfiillung der Zielvereinbarung durch die Fakultiat oder das Zentrum Stellung.

Wissenschaftlicher Beirat (Scientific Advisory Board) der Universitit

§ 11. (1) Zu seiner Beratung in Fragen der Entwicklungsplanung kann das Rektorat
einen wissenschaftlichen Beirat (Scientific Advisory Board) einrichten. Dieser analysiert und
beobachtet die Universitat Wien im Kontext der internationalen Wissenschaftslandschaft.

(2) Der wissenschaftliche Beirat besteht aus sieben unabhingigen und international
ausgewiesenen Wissenschafterinnen und Wissenschaftern, die sich insbesondere durch ihre
Kenntnis iiber die an der Universitat Wien vertretenen Facher auszeichnen.

(3) Der Senat und der Universitatsrat haben aus einem Vorschlag des Rektorats, der
zumindest 14 Personen zu umfassen hat, jeweils zwei Personen auszuwéihlen. Diese vier
Mitglieder schlagen dem Rektorat drei weitere Personen zur Bestellung vor.

(4) Die Funktionsperiode des wissenschaftlichen Beirats endet mit der Funktionsperiode
des Rektorats.

4. Abschnitt
Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter

Bestellung und Funktion

§ 12. (1) Die Leiterinnen und Leiter jener Fakultiten und Zentren, die Lehraufgaben im
Rahmen der von der Studienprogrammleiterin oder dem Studienprogrammleiter zu
betreuenden Studien wahrnehmen, schlagen dem Rektorat geeignete Personen fiir die
Funktion der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters vor. Diese miissen
in Forschung und Lehre entsprechend ausgewiesen sein sowie iiber organisatorische
Fahigkeiten und soziale Kompetenz verfiigen. Hat das Rektorat bereits gemif § 5 Abs. 1 eine
Leiterin oder einen Leiter fiir eine zukiinftige Funktionsperiode bestellt, so erfolgt der
Vorschlag durch diese oder diesen. In begriindeten Fillen kann das Rektorat den Vorschlag
ablehnen. Die Bestellung zur Studienprogrammleiterin oder zum Studienprogrammleiter
erfolgt durch das Rektorat nach Anhorung des Senats, der betroffenen Studienvertretungen
und der betroffenen Fakultatskonferenzen.

(2) Auf Vorschlag der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters und
nach Anhorung der Studienkonferenz bestellt das Rektorat eine geeignete Stellvertreterin
oder einen geeigneten Stellvertreter oder zwei geeignete Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters. In
Ausnahmefillen konnen auf Grund der groBen Zahl der zu betreuenden Studierenden oder
der Fachervielfalt auch drei geeignete Stellvertreterinnen oder Stellvertreter bestellt werden.
In begriindeten Fallen kann das Rektorat den Vorschlag zuriickweisen.

(3) Erfolgt die Bestellung gemil3 Abs. 1 oder Abs. 2 nicht rechtzeitig, so kann das Rektorat
eine Angehorige oder einen Angehorigen des wissenschaftlichen Universitatspersonals mit
ihrer oder seiner Zustimmung interimistisch zur Studienprogrammleiterin oder zum
Studienprogrammleiter oder zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter bestellen. Die
interimistische Funktion endet mit der Bestellung einer Studienprogrammleiterin oder eines
Studienprogrammleiters gemafl Abs. 1 oder einer Stellvertreterin oder eines Stellvertreters
gemaB Abs. 2. Vor der interimistischen Bestellung einer Studienprogrammleiterin oder eines
Studienprogrammleiters sind nach Moglichkeit der Senat, die betroffene Studienvertretung
oder die betroffenen Studienvertretungen, die betroffene Fakultdtskonferenz oder die



betroffenen Fakultatskonferenzen sowie die Leiterinnen und Leiter der Fakultiaten und
Zentren (Abs. 1) anzuhoren.

(4) Die Funktionsperiode der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters
und der Stellvertreterinnen und Stellvertreter betragt zwei Jahre. Die Funktion der
Stellvertreterinnen und Stellvertreter endet mit dem Beginn der Funktion einer neuen
Studienprogrammleiterin oder eines neuen Studienprogrammleiters. Scheidet die
Stellvertreterin oder der Stellvertreter wahrend der Funktionsperiode aus ihrer oder seiner
Funktion aus, ist die Nachfolgerin oder der Nachfolger fiir die restliche Dauer der laufenden
Funktionsperiode zu bestellen. Wiederbestellungen sind zulassig.

(5) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter kann auf ihren oder
seinen Antrag von der Rektorin oder vom Rektor von ihren oder seinen Aufgaben in der
Fakultit oder im Zentrum, der oder dem sie oder er zugeordnet ist, zu einem vom Rektorat
festzulegenden Anteil, in der Regel 50 v.H., entbunden werden. Die
Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter untersteht in dieser Funktion der
Fachaufsicht durch das Rektorat.

(6) Die Funktion der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters sowie
die Funktion der Stellvertreterin oder des Stellvertreters der Studienprogrammleiterin oder
des Studienprogrammleiters ist mit jener der Dekanin oder des Dekans oder der Leiterin
oder des Leiters des Zentrums sowie deren Stellvertreterin oder Stellvertreter unvereinbar.

Aufgaben

§ 13. (1) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter erfiillt gemal3
den universitiren Vorgaben studienorganisatorische und studienrechtliche Aufgaben. Im
Rahmen der Zulassung zu Studien (insbesondere Master- und Doktoratsstudien) konnen
Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter als Gutachterinnen oder Gutachter
fiir das Rektorat tatig werden.

(2) Zu den studienorganisatorischen Aufgaben zihlen insbesondere

1. bedarfsgesteuerte Planung und Organisation des Lehrveranstaltungsangebots und des
Priifungsbetriebs einer oder mehrerer Studien (Studienplan/Curriculum) unter
Beriicksichtigung der Zahl und der Bediirfnisse der Studierenden;

2. Durchfiithrung von MaBnahmen der Qualitdtssicherung; .

3. Informations- und Beratungstitigkeit (gemeinsam mit der Osterreichischen
HochschiilerInnenschaft und Beratungseinrichtungen der Universitiat Wien);

4. Festlegung der GroBe der Studienkonferenz.

(3) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter kann sich mit
Zustimmung des fiir Lehrangelegenheiten zustindigen Mitglieds des Rektorats bei der
Besorgung der studienorganisatorischen Angelegenheiten der administrativen Einrichtungen
der Fakultaten und Zentren bedienen.

(4) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter iibt die Fachaufsicht
iiber das ihr oder ihm zur Aufgabenerfiillung zur Verfiigung gestellte allgemeine
Universitatspersonal aus.

(5) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter hat den
Fakultiatskonferenzen der betroffenen Fakultiten sowie der Studienkonferenz mindestens
einmal pro Semester einen Ausblick iiber die geplanten Aktivititen zu geben und iiber das
vergangene Semester zu berichten (,,Rechenschaftsbericht®).

Studienkonferenzen



§ 14. (1) Zur laufenden Beobachtung und Optimierung der Studienorganisation in den
von einer Studienprogrammleiterin oder einem Studienprogrammleiter betreuten Studien
oder einem von einer Studienprogrammleiterin oder einem Studienprogrammleiter
betreuten Studium ist als Beratungsorgan eine Studienkonferenz einzurichten, welcher
Studierende und Lehrende zu gleichen Teilen angehoren.

(2) Die Studienkonferenz hat folgende Aufgaben:

1. Empfehlung und Stellungnahme zur Bedarfsplanung der Lehre;

2. Empfehlung und Stellungnahme zum Vorschlag der Studienprogrammleiterin oder
des Studienprogrammleiters an die Dekanin oder den Dekan beziiglich des
Lehrprogramms (fachlich/wissenschaftliche Expertise);

3. Beratung bei studienorganisatorischen Angelegenheiten;

4. Anregungen an die Studienprogrammleiterin oder den Studienprogrammleiter zur
Verbesserung der Studienbedingungen.

(3) Die GroBe der Studienkonferenz betrigt 8, 12, 16 oder 20 Mitglieder und wird von der
Studienprogrammleiterin oder vom Studienprogrammleiter festgelegt.

(4) Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden werden einvernehmlich von den
betreffenden Studienvertretungen gemaB den Bestimmungen des HSG 1998 entsandt. Die
Vertreterinnen und Vertreter des wissenschaftlichen Universitiatspersonals in den
betroffenen Fakultiatskonferenzen (§ 12 Abs. 1) bestellen die Vertreterinnen und Vertreter der
Lehrenden; dabei ist auf eine an der tatsichlichen Lehrleistung der verschiedenen
Personengruppen orientierte Vertretung Bedacht zu nehmen. Wenn zwischen den
Vertreterinnen und Vertretern der Universititsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
einerseits und den Vertreterinnen und Vertretern der Universitatsdozentinnen,
Universitdtsdozenten, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb andererseits nichts anderes vereinbart ist, erfolgt eine getrennte Bestellung
zu gleichen Teilen.

(5) Die Funktionsperiode der Studienkonferenz betriagt zwei Jahre.

(6) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter sowie die
Stellvertreterinnen und Stellvertreter gehoren der Studienkonferenz als stidndige
Auskunftspersonen ohne Stimmrecht an.

(7) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter, bei ihrer oder seiner
Verhinderung ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter, leitet die
Studienkonferenz.

5. Abschnitt
Dienstleistungseinrichtungen, Stabsstellen und Besondere Einrichtungen

§ 15. (1) Dienstleistungseinrichtungen sind Organisationseinheiten der Universitat, die
die Universitat, ihre Organisationseinheiten und Organe sowie ihre Angehorigen bei ihrer
Aufgabenerfiillung unterstiitzen. Sie haben im allgemeinen keine Forschungs- oder
Lehraufgaben, konnen aber mit aufgabenspezifischen wissenschaftlichen Tatigkeiten betraut
werden und Ausbildungsfunktionen wahrnehmen.

(2) Stabsstellen sind Einrichtungen der Universitit, die insbesondere die
Universititsleitung bei der Entscheidungsfindung wund bei der Umsetzung der
Entscheidungen unterstiitzen.

(3) Besondere Einrichtungen sind Einrichtungen der Universitiat, die auf Grund ihrer
Aufgabe einer unabhingigen, international verankerten fachlichen Leitung unterstehen.



(4) Das Rektorat bestellt eine Leiterin oder einen Leiter sowie eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters einer Dienstleistungseinrichtung. Die
Leiterin oder der Leiter nimmt die Funktion der oder des unmittelbaren Dienstvorgesetzten
fiir das zu dieser Dienstleistungseinrichtung zugeordnete Universitatspersonal wahr.

(5) Eine allfallige Gliederung der Dienstleistungseinrichtung in Sub-Bereiche sowie die
Bestellung einer Leiterin oder eines Leiters fiir solche Sub-Bereiche erfolgt durch die Leiterin
oder den Leiter der Dienstleistungseinrichtung im Einvernehmen mit dem Rektorat.

6. Abschnitt
Bestimmungen zur Gleichstellung

§ 16. Bei der Besetzung von Leitungsfunktionen und der Bestellung von Mitgliedern von
Fakultatskonferenzen, Studienkonferenzen und wissenschaftlichen Beirdten ist im Hinblick
auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern sowie die Frauenforderung (§3 Zo9
Universitiatsgesetz 2002) ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen Frauen und Mainnern
anzustreben. Die entsprechenden MaBnahmen sind in den Zielvereinbarungen zu regeln.

7. Abschnitt
Gliederung der Universitit Wien

Wissenschaftliche Organisationseinheiten

§17. (1) An der Universitit Wien bestehen die folgenden wissenschaftlichen
Organisationseinheiten:
Katholisch-Theologische Fakultat;
Evangelisch-Theologische Fakultat;
Rechtswissenschaftliche Fakultit;
Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften;
Fakultat fiir Informatik;
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultit;
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat;
Fakultat fiir Philosophie und Bildungswissenschaft;
Fakultat fiir Psychologie;
. Fakultit fiir Sozialwissenschaften;
. Fakultat fiir Mathematik;
. Fakultat fiir Physik;
13. Fakultit fiir Chemie;
14. Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie;
15. Fakultat fiir Lebenswissenschaften;
16. Zentrum fir Translationswissenschaft;
17. Zentrum fiir Sportwissenschaft und Universitatssport;
18. Zentrum fiir Molekulare Biologie.

e -
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(2) Das Universitats-Sportinstitut (§ 40 Universititsgesetz 2002) ist eine organisatorische
Untereinheit des Zentrums fiir Sportwissenschaft und Universitatssport.

Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter

§ 18. Die Anzahl und der jeweilige Wirkungsbereich der Studienprogrammleiterinnen
und Studienprogrammleiter werden vom Rektorat nach Anhorung des Senats festgelegt.
Dabei sind die Anzahl der Studierenden in den einzelnen Studien und die Zusammenhange
zwischen den einzelnen Studien zu berticksichtigen.



Dienstleistungseinrichtungen, Stabsstellen und Besondere Einrichtungen

§ 19. (1) An der Universitiat Wien bestehen folgende Dienstleistungseinrichtungen:

1.  Bibliotheks- und Archivwesen;

2. Finanzwesen und Controlling (Quastur);

3. Forschungsservice und Internationale Beziehungen;

4. Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement;
5. Personalwesen und Frauenforderung;

6. Raum- und Ressourcenmanagement;

7. Studien- und Lehrwesen;

8. Zentraler Informatikdienst.

(2) An der Universitdt Wien bestehen folgende Stabsstellen:
1.  Biiro des Universititsrats;

2. Biiro des Senats;

3. Biiro des Rektorats;

4. Verwaltungskoordination und Recht.

(3) An der Universitdt Wien besteht eine besondere Einrichtung fiir Qualitatssicherung.
Diese nimmt Aufgaben der Qualitatspriifung und Evaluierung von Forschung, Lehre und
Verwaltung wahr. Ein Scientific Evaluation Board bestehend aus drei unabhingigen,
international ausgewiesenen Wissenschafterinnen und Wissenschaftern plant die
Evaluationsprozesse in Zusammenarbeit mit der Universititsleitung und unterstiitzt den
Prozess ihrer Durchfiihrung. Die Bestellung der Mitglieder des Scientific Evaluation Boards
erfolgt auf Vorschlag des Rektorats durch den Senat und Universitiatsrat. Aus einem
zumindest vier Personen umfassenden Vorschlag des Rektorats hat der Senat und der
Universititsrat jeweils eine Person auszuwihlen. Diese beiden Mitglieder schlagen dem
Rektorat eine weitere Person zur Bestellung vor. Die Funktionsperiode des Scientific
Evaluation Board betragt drei Jahre. Auf Vorschlag des Scientific Evaluation Board bestellt
das Rektorat fiir drei Jahre eine unabhingige fachliche Leiterin oder einen unabhingigen
fachlichen Leiter der besonderen Einrichtung fiir Qualititssicherung.

(4) Die in Abs. 1 Z 5 genannte Dienstleistungseinrichtung nimmt auch die Aufgaben der
Personalentwicklung sowie die Koordination der Aufgaben der Gleichstellung und
Frauenforderung wahr. Die in Abs. 1 Z 7 genannte Dienstleistungseinrichtung nimmt auch
die Koordination der Aufgabe der Geschlechterforschung, die Koordination der
Lehramtsstudien sowie MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf/Studium und
Kinderbetreuung  wahr. Fiir diese Aufgaben ist jeweils innerhalb der
Dienstleistungseinrichtung eine eigene organisatorische Untereinheit zu schaffen, der fiir
ihre Aufgaben die erforderlichen Ressourcen zur Verfiigung zu stellen sind.

(5) Die in Abs. 1 Z 5 genannte Dienstleistungseinrichtung nimmt auch die Agenden des
Amts der Universitat Wien wahr.

(6) An der Universitat Wien bestehen folgende gesetzliche Einrichtungen mit besonderen
Aufgaben:
1. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen (§ 42 Universititsgesetz 2002);
2. Schiedskommission (§ 43 Universitatsgesetz 2002).

8. Abschnitt
Schluss- und Ubergangsbestimmungen



Evaluation
§ 20. Das Rektorat hat im Winter 2005/06 die Organisation der Universitat Wien einer
externen Evaluation zu unterziechen und gegebenenfalls unter Beriicksichtigung der
Ergebnisse dieser Evaluation auf eine Anpassung des Organisationsplans hinzuwirken.

In-Kraft-Treten und AuBer-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen

§ 21. (1) Dieser Organisationsplan tritt mit dem auf die Kundmachung im
Mitteilungsblatt folgenden Tag in Kraft. Der provisorische Organisationsplan ist bis zum
vollen Wirksamwerden des Organisationsplans (Abs. 3) weiterhin anzuwenden.

(2) Das Rektorat hat fiir die Vornahme der Implementierungsschritte jeweils durch
Kundmachung im Mitteilungsblatt eine angemessene Frist zu setzen. Verstreicht diese Frist
ergebnislos, ist das Rektorat nach Setzung einer angemessenen Nachfrist zur
Ersatzvornahme berechtigt.

(3) Der Organisationsplan wird mit 1. Oktober 2004 voll wirksam. Mit dem vollen
Wirksamwerden dieses Organisationsplans tritt der provisorische Organisationsplan auBer
Kraft.

(4) §5Abs. 3,86 Abs. 3,811 Abs. 1,§12 Abs. 1, 3 und 4, § 13 Abs. 1, § 14 Abs. 4, § 17 Abs. 1
sowie die Uberschrift zu § 21 in der Fassung Mitteilungsblatt Nr. 21 vom 9. November 2006
treten mit 1. Janner 2007 in Kraft.

(5) Bereits vor dem 1. Janner 2007 konnen Schritte zur Bestellung der Leiterin oder des
Leiters und deren oder dessen Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie zur Einrichtung
der Zentrumskonferenz des Zentrums fiir Molekulare Biologie (§17 Abs.1 Z18) gesetzt
werden. Die Funktionsperiode der ersten Leiterin oder des ersten Leiters endet mit Ablauf
des 30. September 2008.

Der Vorsitzende des Universitatsrats:
Kothbauer



