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1. STRATEGISCHE ENTWICKLUNG DER UNIVERSITAT
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1.1 ENTWICKLUNGSPLAN — UMSETZUNG 2006

Mit dem Entwicklungsplan legte die Universitat WiemJuli 2005 erstmals in der Geschichte
ihre Zielsetzungen in Forschung und Lehre fur dés&ntuniversitat fest. Seither widmet

sich die Universitat der Umsetzung der MaRnahmercmeichung dieser Ziele.

Seit dem Sommer 2005 schrieb die Universitat Wienmund 80 Professuren aus und richtete
funf strukturierte Doktoratsprogramme (Initiativieds) ein, die im Wintersemester 2006/07
starteten. Sieben weitere Initiativkollegs wurdenDezember 2006 genehmigt. Im Rahmen
der universitaren Forschungsschwerpunkte nahmémdg:hungsprojekte in der zweiten
Jahreshaélfte 2006 ihre Arbeit auf.

Die Universitat Wien legte im April 2006 in einerktaalisierten Entwicklungsplan
universitatsweit fest, welche Studien im dreigligdn, européaischen Studiensystem

angeboten werden. Die konkrete Nennung der Stustiem Entwicklungsplan verankert.

LEHRE: NEUAUSRICHTUNG DER STUDIEN

Die Universitat Wien méchte ihren rund 69.000 Stéueinden in Gber 130 Studien ein
attraktives Studienangebot und bestmdgliche Stbe@ingungen bieten. Zur Erreichung
dieser Zielsetzung investierte die Universitat WrariVergleich zu den Vorjahren im Jahr
2006 uber 2,5 Millionen Euro mehr in die Lehre.

Die Neuausrichtung der Studien umfasst im Wesédmiidolgende Punkte:

» die Einfihrung der Dreigliedrigkeit der Studien ¢Balor-, Master- und
Doktoratsstudien)

e den Wechsel von der Lehr- zur Lernzentriertheit

» die Orientierung an allgemeinen Bildungszielen

« die Verbesserung der administrativen Betreuundstigdierenden

Ein besonderer Schwerpunkt liegt weiters bei dariéhtung von gemeinsamen Curricula

mit anderen Universitaten (Joint Degrees). Dangtwerbunden ist die Umsetzung von

Mal3nahmen zur Verbesserung des Angebots fir digogf-Studierenden.

Das Rektorat der Universitat Wien entwickelte gere@m mit dem Senat und der

Curricularkommission eineninneruniversitgfeahrplan“ , der den einzelnen curricularen
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Arbeitsgruppen und den StudienprogrammleitungeGalmdlage fur die Ausarbeitung der

neuen Studien dient.

Wahrend die Bachelorstudien in erster Linie akadeh@ Kernkompetenzen vermitteln,
orientieren sich in Zukunft die Master- und Doktesdudien verstarkt am Forschungsprofil
der Universitat, ihrer Fakultaten und Zentren. Imtédschied zu den Masterstudien weisen
die Bachelorstudien daher einen geringeren Spealngsgrad auf.

Ein hoher Stellenwert ist der wissenschatftliched theoretischen Fundierung der Curricula

im Sinne der Einheit von Forschung und Lehre iarabtudienphasen beigemessen.

Ziel der Aktivitaten im Weiterbildungsbereich is, ensbesondere den Absolventinnen der
Universitat attraktive Angebote zu bieten tRahmenbedingungen fiir ,Lebensbegleitendes

Lernen“ zu schaffen.

Zur Verbesserung der Betreuung der Studierendérerte die Universitat Wien zahlreiche
MaRnahmen. Das Spektrum reicht von der verstaikfermation an Studieninteressierte
Uber die Inhalte und Anforderungen der Studien, $teridieneinstieg bis hin zu Malinahmen
zur Verbesserung der Studienbedingungen fir bétigstStudierende. Besonderes
Augenmerk liegt dabei auf denjenigen Studien, imethedie Betreuungsrelationen zu einer
relativ langen Abschlussphase oder zu einer Gbeindahnittlich hohen Anzahl an
Studienabbriichen fuhrt. Zur Entscharfung von Betnggengpassen verbesserte die
Universitat Wien aul3erdem den Einsatz von E-Legrwiaiter, insbesondere in der

Studieneingangsphase.

SCHWERPUNKT DOKTORATSSTUDIEN: INITIATIVKOLLEGS

Als Erganzung zum individuellen Doktoratsstudiuef die Universitat Wien ein Programm
zur gezielten Forderung von Jungwissenschafterlmeebeben: Die Universitat Wien
fordert ab 2007 zwolf strukturierte Doktoratspragrae (Initiativkollegs).

Fur die Auswahl legte die Universitat Wien streiqealitatskriterien fest: Die Begutachtung
erfolgte ausschlief3lich durch internationale Pess wissenschatftliche Beirat der Universitat
Wien Gbernahm die Funktion einer Jury.
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In strukturierten Doktoratsprogrammen arbeiten Maathsforscherlnnen im Rahmen ihrer
Dissertation gemeinsam in einem ForschungsberBiehJungwissenschafterinnen — bis zu

zwolf pro Kolleg — sind als Kollegassistenlinnenden Universitat Wien angestellt und

werden von einem Team von Wissenschafterinnenuietre

Mit den strukturierten Doktoratsprogrammen kannldineversitat Wien einerseits
Forschungsfelder besser sichtbar machen und asdisezukunftsorientiert Profil
entwickeln.

Insgesamt gibt es an der Universitit Wien derzeit 19 strukturierte Doktoratsprogramme,
neben den zwolf Initiativkollegs werden sieben weitere Doktoratskollegs iiber Mittel des FWF

finanziert (siehe Kapitel ,2.2 Drittmittelprojekte”, Seite 30).

FORSCHUNG: STARKEN STARKEN

Rund 5.400 Wissenschatfterinnen in 15 FakultdtendnedZentren (seit 1. J&dnner 2007)
widmen sich sowohl der Grundlagenforschung als a@ectangewandten Forschung. Sie
tragen dazu bei, dass die Universitat Wien mit nsshaftlicher Exzellenz hervorragend in
der Osterreichischen Universitatslandschaft pasgio ist und gleichzeitig im entstehenden
europaischen Forschungs- und Hochschulraum einmerfdl Rolle in Europa, insbesondere

in Zentraleuropa, einnehmen kann.

Um dem Anspruch gerecht zu werden, eine flihrendgpéische Universitat zu sein,
orientiert sich die Universitat Wien an internataien Qualitatsstandards. Jene
Rahmenbedingungen, die das Finden von wissenschaftlErkenntnissen fordern sollen
gestarkt werden.

Neben der Einrichtung von Forschungsplattformenvarmankerung neuer Forschungsgebiete
und dem Festlegen von fakultdren und universite@schungsschwerpunkten ist die
Widmung von Professuren eine zentrale Malinahmg&mzaichung der Entwicklungsziele der

Universitat.

Drei neue Forschungsplattformen
An der Universitat Wien gibt es mittlerweile seahi®rdisziplinare und interfakultére

Forschungsplattformen. Diese fordern innovativeh&i- und fakultatsubergreifende
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Forschungsgebiete, die an der Universitat Wien mocit anderweitig verankert sind. Drei

Forschungsplattformen sind seit Anfang des Jal066 Reu eingerichtet:

e die Forschungsplattform ,Life—Science—Governance*

« die Forschungsplattform ,Neuverortung der Frauend uGeschlechtergeschichte im
veranderten europaischen Kontext”

» die ,Forschungsplattform und Dokumentationssteliedie Kulturgeschichte Inner- und
Sudasiens® (siehe Kapitel ,2. Forschung an der st Wien®, Seite 25).

16 Projekte in universitdren Forschungsschwerpunkte

Um im europdischen Forschungsraum als Universihtlsar zu sein, ist es wesentlich klare
Forschungsziele zu definieren, die neue Forschugegbsrisse erwarten lassen. Bereits im
Jahr 2005 definierte die Universitat Wien im Zuge Hrstellung des Entwicklungsplans
fakultare und universitare Forschungsschwerpuride.Schwerpunkt der Aktivitaten im Jahr
2006 lag auf der Durchfiihrung der AusschreibungderdAuswahl der Forschungsprojekte

im Rahmen der universitaren Forschungsschwerpunkte.

Die Auswahl der Projekte erfolgte im Zuge einesiswdigen Verfahrens. Alle
Wissenschafterinnen der Universitat Wien warenaadgen, sich mit ihnren Projekten an der
Ausschreibung zu beteiligen. Der WissenschaftliBagat der Universitat Wien Gbernahm -
wie beim Auswahlverfahren der Initiativkollegs edtunktion einer Jury. Nach dem
Auswahlverfahren, das sich an strengen Qualitatstab8n orientierte und auf den Gutachten
von internationalen Fachexpertinnen beruhte, wentigesamt 16 Forschungsprojekte in
fanf universitaren Forschungsschwerpunkten geférder

(siehe Kapitel ,2. Forschung an der Universitat MVigSeite 25).

Neben den angefiihrten Mal3nahmen in Forschung, lueftk@én Bereich der
Doktoratsausbildung legte die Universitat Wien imti@cklungsplan finf weitere
Themenfelder fest, die Gber alle Fachbereiche hgn8ehwerpunkte fur die
Profilentwicklung der Universitat darstellen. I dlesen Bereichen setzte die Universitéat
Wien im Jahr 2006 verstarkt MalRnahmen, um die Ekiwngsziele zu erreichen.

e Gleichstellung und Frauenférderung (siehe Kapité.1, Frauenférderung und
Gleichstellung®, Seite 77)
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* Forderung von Jungwissenschafterinnen (siehe Kagi® Nachwuchsférderung®, Seite

40)

o Strategische  Ausrichtung der  Personalentwicklung iehés Kapitel 1.3
Personalentwicklung®, Seite 11)

* Qualitatssicherung (siehe Kapitel ,1.4 Qualitatssiting”, Seite 14)

« Diversity Management (siehe Kapitel ,5.2 Diverdilianagement®, Seite 79)

ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Die Grundung des Zentrums fir Molekulare Biologee p. Janner 2007 und die Evaluation
der Organisationsstruktur der Universitat Wien wiadlee wesentlichen MaRnahmen auf
diesem Gebiet im Jahr 2006.

Zentrum fir Molekulare Biologie: Max F. Perutz Laboratories

Zur Intensivierung der Kooperation zwischen dervdrsitat Wien und der Medizinischen
Universitat Wien (MUW) im Bereich der molekularlogischen Forschung griindeten die
beiden Universitaten im Méarz 2005 eine gemeinsaoehiergesellschaft, die Max F. Perutz
Laboratories GmbH, kurz MFPL.

Im Jahr 2006 fiel an der Universitat Wien die Ehtsdung, eine eigene Organisationseinheit
fur diesen Forschungsbereich, das Zentrum flr Moéek Biologie, zu schaffen (Umsetzung
mit 1. J&nner 2007). Ziel ist die Etablierung eiaeiversitaren Struktur, um mit den
Forschungsinstituten von Boehringer Ingelheim (IMRY der Akademie der Wissenschaften
(IMBA, GMI) am Campus Vienna Biocenter besser kamyen zu kbnnen. Diese
wissenschaftliche und organisatorische Starkungsisénziell, um die Rahmenbedingungen
fur die Teilnahme an aktuellen forschungspolitistA&tivitaten, insbesondere den neuen
Forderschienen des European Research Council umBbdmllenzinitiativen des FWF und

der FFG, zu verbessern.

In der Organisationseinheit Zentrum fur MolekulBrelogie werden mit 1. Janner 2007 alle
molekularbiologisch arbeitenden Gruppen der Unit&rsVien, die am Standort Campus

Vienna Biocenter untergebracht sind, zusammengefuhr
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Mit Beginn 2007 besetzten die Universitat Wien drelMedizinische Universitat Wien die

gemeinsam eingerichtete Professur fur Molekulamdgie. Mit dieser ist auch die Funktion
des Wissenschaftlichen Leiters (Scientific Diresjater MFPL verbunden. Fur diese
Professur gewannen die beiden Universitaten Prath&n Warren, bisher Professor fur

Zellbiologie an der Yale University School of Meidie.

Evaluation des Dienstleistungsbereiches

Mit In-Kraft-Treten des Universitatsgesetzes 208dlisierte die Universitat Wien auch im
Dienstleistungsbereich eine neue OrganisationgsiruRer administrative Bereich wurde
reorganisiert, um die Struktur der Einheiten destiggenen Anforderungen an die Qualitat
der Dienstleistungen anzupassen und bestmoglicheugsetzungen fir die Umsetzung der
Entwicklungsplanziele zu schaffen. Im Zuge eindemen Evaluierung des
Organisationsplans wurde im Jahr 2006 Uberpriftiebe Zielsetzungen erreicht werden

konnten.

Die Evaluation brachte das Ergebnis, dass die &irigkung der administrativen
Verantwortungsbereiche von den externen Gutachenlinsgesamt als zukunftsweisend und
fur die Steuerung Uber Zielvereinbarungen als gextigingestuft wird. Auf Basis dieser
Evaluation wird die Universitat Wien im Jahr 200&itgrfihrende Schritte, insbesondere
innerhalb der einzelnen Einheiten, setzen. Gemeias&iel der Ma3nahmen ist, die
Unterstitzung fur Studierende und Wissenschafterinmeiter zu verbessern.

1.2 INNERUNIVERSITARE ZIELVEREINBARUNGEN

Zielvereinbarungen zwischen den Fakultaten, Zen8amdienprogrammleitungen, den
Dienstleistungseinrichtungen einerseits und denmdrakandererseits sind das Instrument,
um einmal jahrlich festzulegen, welche Umsetzungst$e in den einzelnen Bereichen im
nachsten Jahr erfolgen, welche Leistungszieleatrarerden sollen. Diese orientieren sich
an den im Entwicklungsplan festgelegten strategis@ielen der Universitat und am

Ergebnis der Leistungsvereinbarung mit dem Minister

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Leistungsubeging mit dem zustandigen

Ministerium fanden an der Universitat Wien die ¥exkeinbarungsgesprache fur das Jahr
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2007 im vierten Quartal 2006 statt. Dabei verhaedeallie Fakultaten, Zentren,

Studienprogrammleitungen (fiir den Bereich Lehre) das Rektorat die strategischen Ziele

und die Budgets fir das kommende Jahr in folge#zaichen:

Lehre (u.a. Schritte zur Umsetzung der Bologna-8haichitektur, verstarkte Integration
der Neuen Medien, Verbesserung der StudienbedimguidalRnahmen zur Reduzierung
der Studienabbriiche, Studierbarkeit des Studiumserialb der Studiendauer,
Lehrbudgets und Prufungsabgeltung, Gastprofessuren)

Forschung (u.a. Publikationen, Drittmitteleinnahmiavestitionen, verantwortete Sach-
und Personalkosten)

Personalstruktur (u.a. Altersstruktur, Frauenantsim hoheren wissenschaftlichen
Personal)

Binnenstruktur (Gliederung der Fakultat in InsetiDepartments/Arbeitsgruppen)

So wie die Zielvereinbarungen zwischen Rektorat feaklltat/Zentrum sind auch

Zielvereinbarungen zwischen Dekanlnnen/Zentrunesieitind den einzelnen

Mitarbeiterinnen im wissenschaftlichen Bereichpikchtend vorgesehen (siehe Kapitel ,1.3

Personalentwicklung®, Seite 11).

Diese Vorgangsweise wird analog im Dienstleistuegsich durchgefuhrt.
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1.3 PERSONALENTWICKLUNG

Wissenschaftliche und gesellschaftliche Reichwéféenheit, Innovationskraft und
Kreativitat in Forschung und Lehre sollen kennzeesid fur die Universitat Wien sein.
Neben der Verbesserung der Studienbedingungenei8tddierenden sind attraktive
Beschéftigungsverhaltnisse fur Wissenschafterlnmehdas allgemeine Universitatspersonal
daher ein wesentliches Anliegen der UniversitatWaks Arbeitgeberin. Gemeinsam mit den
Fakultéaten und Zentren erarbeitet das Rektoratrdgahen Personalstrukturplan fir die

nachsten Jahre.

Entscheidender Erfolgsfaktor der Universitat Wigrndslie Mitarbeiterinnen. Diese werden

durch gezielte MaRnahmen der Personalentwicklumyr@n Aufgaben unterstitzt.

MEHR PROFESSUREN UND STIFTUNGSPROFESSUREN
Seit Sommer 2005 schrieb die Universitat Wien @@eProfessuren aus. Im Jahr 2006 sind
insgesam®1 neue Professorinnendavon vier Frauen, an die Universitat Wien berufe

worden.

Die Universitat Wien beteiligte sich 2006 aul3erdsahr erfolgreich am WWTF-Call
.Mathematik und ... — Stiftungsprofessuren®. Dieded Stiftungsprofessurgiathematik
und Wirtschaftswissenschaften“sowie,Mathematik und Biowissenschaften“werden mit
drei Millionen Euro geférdert und wesentlich vorr dmiversitat Wien getragen. Der
Forschungsstandort Wien wird dadurch ab Mitte 20it7zwei Spitzenwissenschaftern,
Damir Filipovic (Finanz- und Versicherungsmatheabisher Ludwig-Maximilians-
Universitat Minchen) und Joachim Hermisson (mathisctze Biologe, bisher Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen), verstarkt.

Die Universitat Wien konnte in den letzten Jahrebeiden Bereichen ihre Kompetenzen
verstarken und die Kooperation mit anderen Wiengvéfsitaten ausbauen: im Bereich der
.Mathematik und Wirtschaftswissenschaften“ duroh @riindung des ,Vienna Institute of
Finance* (gemeinsam mit der Wirtschaftsuniveraitén und dem Institut fir Hohere
Studien) und im Bereich ,Mathematik und Biowissdraften durch die Grindung der Max
F. Perutz Laboratories gemeinsam mit der MedizireadJniversitat Wien.
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Gesamtuniversitares Ziel der nachsten Jahre isie@sAnteil der Professorinnen, der im
internationalen Vergleich unterdurchschnittlich richhaltig zu erh6hen. Da Frauen
besonders in den hoheren wissenschaftlichen Positianterreprasentiert sind, ist es ein
zentrales Anliegen, Mal3nahmen 8ieigerung des Frauenanteilensbesondere auch im
Zuge der Durchfiihrung von Berufungen umzusetzemesden beispielsweise in
Berufungsverfahren ,Suchbeauftragte” eingesetetdi Aufgabe haben, geeignete Frauen

zu identifizieren, zu kontaktieren und fir eine Belung zu motivieren.

ERHOHUNG DES ANTEILS DER JUNGWISSENSCHAFTERINNEN

Eine der grol3ten Asymmetrien in der Personalstrudkeu Universitat Wien ist der insgesamt
geringe Anteil an Jungwissenschafterinnen — eireling davon, wie das Dienstrecht in der
Praxis vollzogen wurde. Seit der Erlangung der Malitsfahigkeit versucht die Universitat
im Rahmen ihrer Moglichkeiten, diese Asymmetrigl@n Personalstruktur sukzessive zu

beseitigen.

Entsprechend der Situation an den einzelnen Fa&nlténd Zentren, die teilweise sehr

unterschiedlich sind, setzte die Universitat Wiem fpolgende Schwerpunkte zur Steigerung

des Anteils von Jungwissenschatfterinnen:

e Abbau auslaufender unbefristeter Stellen zu Gunsieer deutlichen Erhéhung der
Stellen flr Jungwissenschafterinnen

e Einwerbung von Drittmitteln zur Férderung von Juimggenschafterinnen

* Erhéhung des Reisekostenbudgets fur Jungwissemsdhatn

» Einrichtung von Initiativkollegs (strukturierte Dtmkatsprogramme)

FRAUENFORDERUNG: BUDGETARES ANREIZSYSTEM UND MENTOR ING

Das Themenfeld ,Gleichstellung und Frauenférderusgim Entwicklungsplan als einer der
funf fur die Profilentwicklung der Universitat Wiamesentlichen Bereiche definiert. Die
Bedeutung dieser als ,fakultatsibergreifende Mafreati deklarierten Themen blieb somit

auch fur das Jahr 2006 unverandert aufrecht.

Die Universitit Wien fiihrte daher u.a. ein budgetires Anreizsystem zur

Frauenférderung ein. Dafiir stehen von 2005 bis 2007 insgesamt rund 830.000 Euro zur
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Verfiigung. Nach der ersten Phase im Herbst 2005 fand die zweite Pramierung im Friihjahr

2006 statt. Fiinf Fakultiten bekamen fiir die hochste Steigerung der Frauenanteile am
wissenschaftlichen Gesamtpersonal zusitzliche Mittel fiir Gastprofessorinnen. Der nichste

Schritt in der Umsetzung des budgetiren Anreizsystems erfolgt Anfang 2007.

Im Jahr 2006 setzte die Universitat Wien zur Féwrdgrvon Frauen auch Uber die bisherigen
MalRnahmen weitere Akzente. Besonders hervorzuhsebdasMentoring-Programm.

Diese FordermalRnahme flr Nachwuchswissenschafégrikonnte zwei Mal erfolgreich tber
Drittmittel finanziert durchgefuhrt werden. 22 Menhnen betreuten und unterstitzten in den
beiden Programmphasen (2000 — 2003) und (2004 6)208gesamt 81 Mentees in ihrer
wissenschatftlichen Karriere.

Die beiden erfolgreich durchgefiihrten Mentoringdteanme schufen die Basis flr die
Institutionalisierung dieser MalRnahme an der Umsiv&r Wien: 2007 startet der dritte
Durchgang des Mentoring-Programms, das nun zur &@mz der Universitat Wien

finanziert wird.

BILDUNGSBEDARFSERHEBUNG

Im Herbst 2005 startete auf Initiative des Rektorats eine Bildungsbedarfserhebung fiir die
MitarbeiterInnen des allgemeinen Universititspersonals (MitarbeiterInnen in den
Fakultaten, Zentren, Dienstleistungseinrichtungen und Stabsstellen). Mit der Erhebung, die
von der wissenschaftlichen Fakultat fiir Psychologie vorgenommen wurde, fiihrte die
Universitdt Wien eine systematische Erfassung und Analyse des Weiterbildungsbedarfs des
allgemeinen Universititspersonals durch. Auf den Ergebnissen aufbauend wurde das

Personalentwicklungsangebot in einigen Bereichen neu ausgerichtet bzw. ergianzt.

ETABLIERUNG DES JAHRESGESPRACHS
Eine wesentliche MaBnahme zur strategischen Personalentwicklung ist die Einfiihrung des
Jahresgesprachs, als organisierte Form des Dialogs zwischen den Fiihrungskraften und deren

MitarbeiterInnen.

Fiir das Jahr 2006 wurden Gesprichsleitfaden und erginzende Informationsmaterialien fiir
die MitarbeiterInnen und Fiihrungskriafte, insbesondere zur Vorbereitung der
Jahresgespriache, erarbeitet. Die Leitfiden sind fiir wissenschaftliche und nicht-
wissenschaftliche MitarbeiterInnen konzipiert und umfassen drei inhaltliche Dimensionen:

» Aufgaben und Leistungen
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e Ziele und Zielerreichung

e Qualifikation und Karriere

2006 begannen die Fakultiten, Zentren und Dienstleistungseinrichtungen mit der
Verankerung des Jahresgespriachs. Gesamtzielsetzung war, dass bis zum Ende des Jahres
2006 jede/r MitarbeiterIn mit der/dem jeweils Vorgesetzten ein Jahresgesprach gefiihrt hat

und dass das Jahresgesprich in den folgenden Jahren institutionalisiert wird.

Nach der einjahrigen Pilotphase werden die Erfahrungen zur Gesprichsfithrung gesammelt,
evaluiert und die Leitfiden entsprechend weiterentwickelt. Ab 2007 wird das Jahresgespriach

an der Universitat Wien flichendeckend verpflichtend eingefiihrt.

JOBCENTER

Die DLE Personalwesen und Frauenférderung arbgateteinsam mit der DLE Zentraler
Informatikdienst (ZID) an einem systematisierterrfélren fir die Ausschreibung freier
Stellen sowie fur die Aufnahme neuer MitarbeitednnDie Umsetzung dient nicht nur der
Vereinheitlichung und Straffung derzeitiger Orgatiensablaufe, sondern ist auch fir die
Erflllung gesetzlicher Vorgaben (z.B. Bildungsdolamtationsgesetz, Frauenforderungsplan
der Universitat Wien, Berichtswesen) unerlasslizhrch das Jobcenter kbnnen in Zukunft
offene Stellen rascher nachbesetzt werden, indéwoaliandene externe Bewerberinnen

sowie auf interne ,veranderungswillige* Mitarbelteren zuriickgegriffen werden kann.

1.4 QUALITATSSICHERUNG

Die Universitat Wien setzt zahlreiche MallhahmendigrQualitat in den Bereichen
Forschung und Lehre gewéhrleisten zu kénnen. D6 2@rstarkt an den Fakultaten und
Zentren eingerichteten wissenschaftlichen Beiréteiie jener auf der Ebene der
Gesamtuniversitat sorgen daflr, dass die Qualithtssing nicht erst Uber eine Ex-post-
Evaluation, sondern bereits frihzeitig bei den Saipwnktsetzungen in Forschung und Lehre

einsetzt.

Die im Jahr 2006 formulierten ,Richtlinien fUr Eualtionen an der Universitat Wien“

basieren auf der universitaren Satzung und korskeetin diese. Grundlage bilden die
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organisatorischen Rahmenbedingungen (Organisatanspnd die strategische

Zielausrichtung (Entwicklungsplan) der Universifédten.

Mit der Evaluation werden folgende Zwecke verfolgt:

die Qualitat der wissenschaftlichen Arbeit in Fbrsag und Lehre sowie die
administrative Unterstlitzung zu verbessern

wissenschatftliche Kreativitat und Innovationsbesehift zu fordern
Entscheidungshilfen fir den Ressourceneinsatzabeiten

Rechenschaft gegeniber der Offentlichkeit abzulegen

Fur den Bereich der Wissenschaft werden Evaluatioiaeh der international erprobten

Methode decomprehensive evaluatiaurchgefuhrt. Bei diesem Prozess werden Leistungen

im Bereich der Forschung, der Lehre und der Adrai®n an den Fakultaten und Zentren

einer gemeinsamen Qualitatsanalyse unterzogen. stnaitive Einrichtungen, deren

zentrale Aufgabe das Erbringen von Serviceleistangfe(Dienstleistungseinrichtungen),

werden gesondert evaluiert.

Folgende Bereiche sind Gegenstand von Evaluationen:

Evaluation von wissenschaftlichen Einrichtungen: Die wissenschaftlichen
Einrichtungen werden im Zuge eines mehrstufigen Informed-Peer-Review-
Verfahrens evaluiert, das folgende Punkte umfasst: Selbstevaluation,
Fremdevaluation, Follow-Up und ein kontinuierliches Monitoring.
Qualitiitssicherung bei Curricula: Bei der Erstellung oder Anderung von
Curricula stehen folgende Punkte im Vordergrund der Evaluation: Internationale
Standards bei der Entwicklung von Qualifikationsprofilen, der erfolgreiche Einstieg
der AbsolventInnen in den Arbeitsmarkt, die Erreichung der Qualifikationen in der
vorhergesehenen Zeit, der modulare Aufbau der Studien und die Gestaltung der
Curricula im Einklang mit den zentralen Zielsetzungen der Universitdt Wien.
Lehrveranstaltungsbeurteilung durch Studierende: Im Rahmen der

Lehrveranstaltungsevaluationen sind folgende Punkte zentral: Feedbackinstrument
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fiir die LehrveranstaltungsleiterInnen und ein Feedback- und Planungsinstrument fiir

die Studienprogrammleitungen.

« Evaluationen von Dienstleistungseinrichtungen: Uber die Evaluation der
Dienstleistungseinrichtungen sollen folgende Aspekte iiberpriift werden: Die
Einbeziehung der ,KundInnenperspektive“ zur Gestaltung der
Dienstleistungsprozesse, die regelmifBige Beurteilung durch die involvierten
MitarbeiterInnen sowie durch die ,KundInnen“ und der Gedanke der stetigen

Verbesserung der Dienstleistungen.

Auf Empfehlung des Scientific Evaluation Boardsfistdie wissenschatftlichen Einheiten
grundsatzlich ein Evaluationszyklus von jeweilsffdiahren und fir die
Dienstleistungseinrichtungen ein Evaluationszykios jeweils sieben Jahren vorgesehen.
Der Evaluationsplan wird jeweils am Ende des Vogahestgelegt.

EVALUATIONEN 2006
Im Jahr 2006 wurden in folgenden Bereichen Evabnatn durchgefuhrt:

Im Bereich der Lehre wurden im Studienjahr 2005(0& 700 Lehrveranstaltungen der
Universitat Wien evaluiert. In einem Pilotprojeldusteilten die Studierenden der
Studienprogrammleitung Publizistik- und Kommunikaswissenschaft erstmals alle
Lehrveranstaltungen mittels Online-Fragebdgen jéden Lehrveranstaltungsteil des
Studienplans wurde dabei ein eigener Fragebogeviakedt, sodass insgesamt 68
unterschiedliche Fragebdgen im System implementiertien. Die Universitat Wien
beteiligte sich im Jahr 2006 erneut an dem vomsidiein Centrum fur
Hochschulentwicklung (CHE) und der OsterreichiscRemlitatssicherungsagentur
durchgefuhrten Hochschulvergleich (Hochschulrankibge Ergebnisse des Rankings liefern
wichtige Ansatzpunkte flr Verbesserungsmaoglichkeibe Studien- und Lehrbetrieb. 2006

wurden die Daten fir das Studium Psychologie enhobe

Alle Absolventinnen der Universitat Wien werden&aslich ihres Abschlusses eingeladen,
sich auf Grund ihrer eigenen Erfahrungen zu dedi&tiedingungen und Studieninhalten
der von ihnen gewdahlten Studienrichtungen zu duGednverbesserungsvorschlage
einzubringen. Im Jahr 2006 wurden Uber 1.900 Fraget von Absolventinnen ausgewertet,
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die der Universitatsleitung sowie den einzelnerdietyprogrammleiterinnen als Information

zur Verfligung gestellt werden.

Im Bereich der Forschung ist im Zuge der Etabligrdar universitéaren
Forschungsschwerpunkte fir ProjekteinreichungerPegr-Review-Verfahren entwickelt
und durchgeftihrt worden. In Kooperation mit dem FiMAssenschaftsfonds) wurden

Gutachterlinnen nach international Ublichen Regetgawahlt und kontaktiert.

Fir den Dienstleistungsbereich definierte die Ursitat Wien spezifische
Leistungsindikatoren fur die einzelnen Bereicheité/s wurden zahlreiche Online-
Befragungen durchgeftihrt. Diese erhoben die Zuéndeéit der Nutzerinnen des jeweiligen
Dienstleistungsangebots mit den erbrachten ServBefsagungen wurden z.B. auch im
Bereich des E-Learning und im Sprachenzentrum dyfcimrt. Fir den Arbeitsbereich
Konfliktberatung wurden ein Monitoring- und Repogsystem aufgebaut und ein

Befragungssystem fur die Nutzerlnnen etabliert.

Im Rahmen eines Kooperationsabkommens zwischedmeersitat Wien und der
Medizinischen Universitat Wien wurde festgehaltdgss die Besondere Einrichtung
Qualitatssicherung der Universitat Wien die Bewagtder Lehre an der Medizinischen
Universitat Wien durchfuhrt. Die Kooperation bezisith dabei auf zwei Bereiche:

die Fortfihrung der Lehrveranstaltungsbewertungléig alte Curriculum an der
Medizinischen Universitat Wien. Im Studienjahr 2[@¥&wurden insgesamt 2.600
Lehrveranstaltungen evaluiert. Au3erdem wurde aen letzten Jahren entwickelte Online-
Befragungssystem fir das MCW (Medizin-CurriculumeW)i Anfang 2006 abgeschlossen

und der Endbericht von der Medizinischen Univet3éen angenommen.
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1.5 AUFBAUORGANISATION UND ORGANE DER UNIVERSITAT

WIEN
ORGANISATIONSSTRUKTUR (Stand 31. Dezember 2006)
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Organigramm der Universitat Wien

Wissenschaftlicher Beirat Curricularkommission

|

15 Fakultaten und 3 Zentren 35 Studienprogrammleitungen 4 Stabsstellen

Biiro des Universitatsrates

SPL

Fakultit (Dekanln)

7 Biiro des Senats
[ —— wird jeweils beraten von einer
Biiro des Rektorats

Studienkonferenz

Fakultatskonferenz Verwaltungskoordination und Recht

8 Dienstleistungseinrichtungen

Wissenschaftlicher Beirat ‘

Forschungsplattformen

Schiedskommission

Bibliotheks- und Archivwesen

N Arbeitskreis fur Finanzwesen und Controlling
Gleichbehandlungsfragen (Quéstur)

Forschungsservice und
internationale Beziehungen

Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungsmanagement

Zentrum (Zentrumsleiterln)

Binnenstruktur
Zentrumskonferenz Raum- und Ressourcenmanagement

Wissenschaftlicher Beirat Studien- und Lehrwesen

Legende: Personalwesen und Frauenférderung

»Muss"-Gremium Zentraler Informatikdienst

,Kann“-Gremium Besondere Einrichtung

Zielvereint beziehung Scientific Evaluation Board

DeEna o
—  Zielvereinbarungs- und Anordnungsbeziehung

Qualtitéatssicherung

Die obersten Organe der Universitat Wien

Universitatsrat

Mag. Max Kothbaue(Vorsitzender)

Dr. Brigitte Birnbaum

Prof. Dr. Reinhold R. Grimm

Prof. Dr. Wilfred van Gunsteren

Prof. Dr. Ing. Ayla Neusel

Prof. Dr. Helga Ribsamen-Waigmann
Mag. Dr. Friedrich Stefan

Dr. Karl Stoss

Mag. Dr. Gertrude Tumpel-Gugerell

Senat

(Wahlen in den Senat, 30. Marz 2006)
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Vertreterinnen der Universitatsprofessorinnen:

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Clemenz, Vorsitzend
Univ.-Prof. Mag. Dr. Rosita Schjerve-Rindler

O. Univ.-Prof. Dr. Johannes Koder

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Thienel

Univ.-Prof. Dr. Othmar Steinhauser

Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schiemer

Univ.-Prof. Mag. Dr. Sieglinde Rosenberger
Univ.-Prof. Dr. Heinz Fassmann

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wendelin Schmidt-Dengler
Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Swertz

Vertreterlnnen der Universitatsdozentinnen sowiandssenschaftlichen Mitarbeiterlnnen im
Forschungs- und Lehrbetrieb:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard F. Ecker

Ao. Univ.-Prof. Dr. Herbert Hrachovec

Vertreter des allgemeinen Universitatspersonals:
MMag. DDr. Markus Gerhold

Vertreterlnnen der Studierenden:

Florian Ruttner

Daniela Javorics

Matthias Parrini

Jakob Lingg

Samir Al-Mobayyed

Rektorat

O. Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler, Rektor

Univ.-Prof. Dr. Johann Jurenitsch, Vizerektor Ressen und Bibliothekswesen
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Arthur Mettinger, Vizerekt Lehre und Internationales
MMag. Dr. Martha Sebdk, Vizerektorin Personalwesed Frauenférderung

O. Univ.-Prof. Dr. Gunther Vinek, Vizerektor Infoationsmanagement und Organisation
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Organisation im wissenschaftlichen Bereich

15 Fakultaten und zwei Zentren
Katholisch-Theologische Fakultat
Evangelisch-Theologische Fakultat
Rechtswissenschaftliche Fakultat

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften

Fakultat fur Informatik
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
Philologisch-Kulturwissenschatftliche Fakultat
Fakultat fur Philosophie und Bildungswissenschaft
Fakultat fir Psychologie

Fakultat fur Sozialwissenschaften

Fakultat fur Mathematik

Fakultat fur Physik

Fakultat fur Chemie

Fakultat fur Geowissenschaften, Geographie undoAstnie
Fakultat fur Lebenswissenschaften

Zentrum fur Translationswissenschaft

Zentrum fur Sportwissenschaft und Universitatssport

Ab 1. Janner 2007: Zentrum fur Molekulare Biologie

35 Studienprogrammleitungen

Mit der Institution der Studienprogrammleitunge?($ wurde eine eigenstandige Struktur
geschaffen, die zwar mit dem Forschungsbetriebvengetzt, aber dennoch priméar auf die
spezifischen Bedurfnisse des Studien- und Lehddetrabgestimmt ist. Die SPL bilden daher
die zentrale Anlaufstelle in allen studienrechtiolund studienorganisatorischen Fragen und
agieren als Schnittstelle zwischen Lehrenden, 8tadden und Universitatsadministration.
Die Studienprogrammleiterinnen betreuen je nackiStendenzahlen eine grol3e oder
mehrere kleinere Studienrichtungen hinsichtlichEiestellung des Lehrprogramms. Im
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Rahmen des Qualitatsmanagements der Lehre sifidr slie2e Umsetzung der

Evaluationsergebnisse zustandig.

Gremien der Studienprogrammleitungen
Die Studienprogrammleitungen werden von der Stldieferenz, einem je zur Halfte aus

Studierenden und Lehrenden bestehenden Gremiuateher

Gremien auf Ebene der Fakultaten und Zentren

Fakultats- und Zentrumskonferenzen

Diese wurden auf der Ebene der Fakultaten bzw.r@ermls kollegial besetzte
Beratungsgremien eingerichtet (das Folgende galogfur Zentren). Die Grol3e der
Fakultatskonferenz richtet sich nach der GréRederdBinnenstruktur der Fakultat.
Die Fakultats- und Zentrumskonferenzen setzenaishVertreterinnen der
Professorinnen, der Universitatsdozentinnen soetemissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen, der Studierenden sowie des alijean Universitatspersonals
zusammen.

Wissenschaftliche Beirdte der Fakultaten und Zantre

Jede Fakultat bzw. jedes Zentrum hat die Mdglidhkeénen wissenschaftlichen Beirat
(Scientific Advisory Board) einzurichten, der diakltat/das Zentrum bei ihrer/seiner
strategischen Entwicklung berat. Die wissenscluaiin Beirate setzen sich aus drei
bis flinf international ausgewiesenen WissenscHaften der entsprechenden
Disziplinen zusammen. Alle 15 Fakultaten haben iszien wissenschaftliche
Beirate eingerichtet und konnten hochkaratige Wissleafterinnen von renommierten
Universitaten (u.a. Universiteit Leiden, Harvardiwémsity, ETH Zirich, Bristol

University, University of California/Berkeley) fitiese Aufgabe gewinnen.

Beirdte auf Ebene der Gesamtuniversitat

Wissenschatftlicher Beirat der Universitat Wien

Der wissenschatftliche Beirat besteht aus siebebhi#rigen und international
ausgewiesenen Wissenschafterinnen, seine Besetriohgf durch die
Universitatsleitung (Senat, Rektorat, UniversitsrDie Mitglieder beraten die
Universitat Wien bei ihrer Entwicklungsplanung ueten Umsetzung. Mitglieder

sind: Prof. Dr. Helga Nowotny (Wissenschaftszentiviren, Vorsitzende), Prof. Dr.
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Simon Géachter (University of Nottingham), Prof. Blizabeth M. Jeffreys

(University of Oxford, Exeter College), Prof. Dr.avtin Nowak (Harvard University),
Prof. Dr. Norbert Riedel (Chief Scientific OfficéBaxter International Inc.), Prof. Dr.
Turid Karlsen Seim (Universitetet i Oslo) und Pidf. Samuel I. Stupp

(Northwestern University).

Scientific Evaluation Board

Zur strategischen Begleitung der Qualitatssichesora3nahmen hat die Universitét
Wien ein Scientific Evaluation Board neu eingersthDas Scientific Evaluation
Board plant die Evaluationsprozesse in Zusammeitamiteder Universitatsleitung
und unterstutzt ihre Durchfiihrung. Zu den BoardegMgdern zahlen Prof. Dr. John
Brennan (The Open University, Centre for Higher &dion Research and
Information), Prof. Dr. Hans-Dieter Daniel (Univieés Zurich, Evaluationsstelle) und

Dr. Dorothee Dzwonnek (Forschungszentrum Jualich Bmb

Organisation im Administrationsbereich

Im Bereich der Administration gliedert sich die Manisitat Wien in folgende Einheiten:

Dienstleistungseinrichtungen

Bibliotheks- und Archivwesen

Finanzwesen und Controlling

Forschungsservice und Internationale Beziehungen
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
Personalwesen und Frauenférderung

Raum- und Ressourcenmanagement

Studien- und Lehrwesen

Zentraler Informatikdienst

Stabsstellen

Biro des Universitatsrats
Buro des Rektorats
Biro des Senats

Verwaltungskoordination und Recht
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Besondere Einrichtung

- Qualitatssicherung
Sonstige Organe

Schiedskommission
Die Schiedskommission besteht aus sechs Mitgliedemdenen je zwei Mitglieder vom
Senat, vom Universitatsrat und vom ArbeitskreisGleichbehandlungsfragen nominiert

werden.

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
Der seit mehr als elf Jahren an der UniversitatrWiestehende Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen ist ein vom Senat der Usiitét \WWien eingerichtetes

Kollegialorgan. Inm gehdren 21 Mitglieder an.

Betriebsrate
Der Betriebsrat fur das wissenschatftliche Univatsgersonal hat 23 Mitglieder.

Der Betriebsrat fur das allgemeine Universitatspeathat 15 Mitglieder.

BETEILIGUNGEN DER UNIVERSITAT WIEN

Um neue Kooperationsmodelle zu ermdglichen undSgggiceangebot auszubauen, nutzt die
Universitat Wien als vollrechtsfahige Institutionbesonders geeigneten Bereichen die

Organisationsform des Privatrechtes (insbesonder&mhbH) zur Aufgabenerfillung.
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Innovations-
zentrum
Universitat Wien

UNIPORT GmbH
(vormals Unitrain
GmbH)

Max F. Perutz
Laboratories
GmbH

Wassercluster Lunz
GmbH
33,33 %

GmbH
100 %

74,99 % 60 % o
33,33 % Universitat

fiir Bodenkultur Wien

12,5 % privat
12,5 % privat

40 % Medizinische
Universitat Wien 33,33 % Donau-
Universitat Krems

INiTS GmbH
37 % Kinderbiiro GmbH
100 %
37 % Technische
Universitat Wien

26 % Zentrum fir
Innovation und
Technologie der Stadt
Wien (ZIT)

Max F. Perutz Laboratories

Um die universitare Zusammenarbeit im Bereich delddularen Biologie am
Forschungsstandort Wien zu starken, griindeten direetsitat Wien und die Medizinische
Universitat Wien im Marz 2005 gemeinsam die Ma¥€&tutz Laboratories, 60-prozentige
Tochter der Universitat Wien. Damit wurde auch Aefbau des Center for Integrative
Bioinformatics Vienna (CIBIV) in die Wege geleit&ie beiden Universitaten unterstitzen
mit dem Aufbau neuer Forschungsgruppen und prafesBer Services im Bereich
wissenschatftlicher Infrastrukturen den Prozes£deellenzorientierung und

Schwerpunktbildung.

Innovationszentrum Universitit Wien GmbH
Die Innovationszentrum Universitat Wien GmbH, emmdertprozentige Tochter der

Universitat Wien, wurde im Jahr 2000 mit dem Ziegigindet, einerseits die vielféltigen
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Aktivitaten der Universitat Wien im Bereich der Wabildung (Sprachenzentrum,

Deutschkurse — Wiener Internationale Hochschulki®senmerhochschule, aber auch
Universitatskurse) zu bindeln und andererseitsednganisatorischen Anker flr neue
innovative Ideen und Projekte, wie z. B.: fur dimderbliro Universitat Wien GmbH oder die

INITS — Universitares Grunderservice Wien GmbHp#den.

Kinderbiiro Universitit Wien GmbH

Als Serviceeinrichtung steht das Kinderbiro, das2896 als hundertprozentige
Tochter der Innovationszentrum Universitat Wien Ghaingerichtet ist, sowohl
Studierenden als auch dem wissenschaftlichen ugehatinen Universitatspersonal in
Fragen der Vereinbarkeit von Studium/Beruf und tBkehaft als Ansprechpartner zur
Seite. Das Kinderbiro entwickelt Malinahmen zur ¥sslerung der Vereinbarkeit von
Betreuungsleistung mit Beruf/Studium, wie z.B. @& Kinderbetreuung insbesondere
fur Kinder von Studierenden und von Mitarbeiterinmer Universitat Wien. Zudem
betreibt das Kinderblro Wissenschaftskommunikaseziell fir Kinder,

beispielsweise im Zuge der jahrlich stattfindenda@meruniWien.

INiTS — Universitiires Griinderservice Wien GmbH

Das universitare Grunderservice INITS, eine 37-pnbtige Tochter der
Innovationszentrum Universitat Wien GmbH, hat 288ihe Unterstitzungs- und
Beratungstatigkeit fir Jungunternehmerinnen aufgenen und ist eine Gesellschaft
des Zentrums fur Innovation & Technologie der S¥&fin (ZIT), der Universitat

Wien und der TU Wien. INIiTS ist das Wiener Zentrdas AplusB-Programms
(Academia plus Business), durch das bundesweiewssaund technologiebasierte
Unternehmensgrindungen gefordert werden. Ziebkist@urch die Bundelung und
Aktivierung des Potenzials, die enge Kooperationdar Wirtschaft und die
Integration bestehender Initiativen — Ansprechpartmd Begleiter fir Grinderinnen
aus dem universitaren Bereich zu sein. INITS wesibét an
Universitatsmitarbeiterinnen, Studierende hoheesn&ster, aber auch an

Absolventinnen, die an eine Unternehmensgriindunigede

UNIPORT Karriereservice Universitit Wien GmbH
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Diese Einrichtung wurde im Herbst 2002, eine 74{8&entige Tochter der Universitat

Wien, fur Studierende und Absolventinnen etabliem, Beratung und Service in
Karrierefragen anzubieten. Die starkere VernetaiorgStudierenden, Universitat und
Wirtschaft sind die Ziele der gesetzten Aktivitaten

UNIPORT versteht sich als Service-, Karriere-, tnfations- und Beratungszentrum und
fungiert als Vermittler zwischen Studierenden alachrichtungen der Universitat Wien und
Unternehmen, Institutionen und Organisationen. B&viceangebot umfasst Karriere-
Informationen, Vermittlung von Jobs und PraktikaaChing und Workshops, Karriere-
Messen etc.

Wassercluster Lunz GmbH

Die Wassercluster Lunz GmbH, eine 33,33-prozenitmghter der Universitat Wien, ist ein
gemeinsames Projekt der Universitat Wien mit dewehsitat fur Bodenkultur Wien und der
Donau-Universitat Krems und wurde Mitte 2005 mit Absicht gegrindet, die Forschungs-
und Lehrtéatigkeit, insbesondere in Okologie, Biddognd Technologie des Wassers im

Bereich der Biologischen Station Lunz am See waitfgihren.

Die Universitat Wien verwaltet 14 Stiftungen na@mdBundes-Stiftungs- und Fondsgesetz
(keine Privatstiftungen). Diese Stiftungen verfolgemeinnttzige Ziele, insbesondere die
Forderung universitarer Forschung sowie die Vedress) der sozialen Situation der
Studierenden.
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2. FORSCHUNG AN DER UNIVERSITAT WIEN

Der Entwicklungsplan der Universitat Wien definienterschiedliche MalRnahmen, um die
Stellung als européische Forschungsuniversitaegiigien. Die vielfaltigen Malinahmen
reichen von der Berufung international renommiev¥ssenschafterinnen tber die
Einrichtung von Forschungsplattformen bis hin zailffahme und Koordination von
Forschungsprojekten und gezielter Forderung deschangsnachwuchses in strukturierten

Doktoratsprogrammen.

2.1 BERUFUNG NEUER PROFESSORINNEN

Die Universitat Wien hat im Jahr 2006 21 neue Rsdeinnen, darunter vier Frauen, in den
wissenschatftlichen Personalstand aufgenommenFHuokgebiete reichen von
Finanzwissenschaft Giber Sprachwissenschaft biglanzeénmolekularbiologie. Zusatzlich
konnten rund 130 Gastprofessorinnen flr Lehrtatigke der Universitat Wien gewonnen

werden.

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Friedl Weiss

Universitadt Amsterdam

seit September 2006 Professur fiir Europarecht
FORSCHUNGSBEREICHE:

Europdisches und internationales Wirtschaftsrecht

FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

V.-Prof. Dr. Thomas Gaube

Max-Planck-Institut Bonn, Universitat Osnabrick

seit Oktober 2006 Vertragsprofessur fir Volkswintstslehre, insbesondere
Finanzwissenschaft

FORSCHUNGSBEREICHE:

Staatsausgaben und die Schattenkosten der Bestguprivate vs. staatliche Bereitstellung
Offentlicher Gliter; effiziente EinkommensbesteugruProduktionseffizienz und
internationale Besteuerung

HISTORISCH-KULTURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Walter Pohl
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Osterreichische Akademie der Wissenschaften
seit Marz 2006 Professur fur mittelalterliche Geslete und Historische Hilfswissenschaften
FORSCHUNGSBEREICHE:
Verwandlung der romischen Welt und die Reiche débrhittelalters; ethnische Prozesse
und Identitaten zwischen Antike und Mittelaltere didlkerwanderung und andere
Migrationen; Geschichtsschreibung und ihre Ubegtigfig; friihmittelalterliche
Gesetzbuicher; Geschichte der Steppenvoélker; Gédehiad Kulturgeschichte Italiens bis
um 1000

PHILOLOGISCH-KULTURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Thomas Gloning

Philipps-Universitat Marburg

seit September 2006 Professur fur GermanistischecBwissenscharft
(Gegenwartssprache/Sprachdidaktik)

FORSCHUNGSBEREICHE:

Kerngebiete der Sprachwissenschaft; Untersuchungesprachlichen Gestalt literarischer
Texte des 20. und 21. Jahrhunderts; WortgebraudtWortschatz im 20. und 21.
Jahrhundert

Univ.-Prof. Dr. Stefan Hulfeld

Universitat Bern

seit Oktober 2006 Professur fur Theater- und Kultssenschaft
FORSCHUNGSBEREICHE:

Altere europaische Theatergeschichte; Theatergéie@Geschichte der
Theatergeschichtsschreibung; Gegenwartsdramatik

Univ.-Prof. Dr. Stephan Prochazka

Association Internationale de Dialectologie Aralzgi® Universitat Wien

seit Februar 2006 Professur fur Arabistik

FORSCHUNGSBEREICHE:

Arabische Dialektologie; Sprachkontakte, Sprachwericchnwortforschung; Alltagskultur
in der arabischen Welt; Volksglaube im Bereich ldéam

FAKULTAT FUR PHILOSOPHIE UND BILDUNGSWISSENSCHAFT

Univ.-Prof. Dr. Claus Pias

IKF Wien, Universitat Essen

seit April 2006 Professur fur Erkenntnistheorie @fdlosophie der digitalen Medien
FORSCHUNGSBEREICHE:

Geschichte und Theorie der digitalen Medien; Tedmschichte und Technikphilosophie;
Gegenwartskunst

V.-Prof. Dr. Ednan Aslan, M.A.

Schulamt der Islamischen Glaubensgemeinschaft tieregch

seit September 2006 Vertragsprofessur fur Islamigtéligionspadagogik
FORSCHUNGSBEREICHE:

Theorie der islamischen Erziehung in Europa; IsiaBuropa; Migrantinnenkinder an
offentlichen Schulen; Gewalt in der Erziehung; lénentwicklung
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FAKULTAT FUR PSYCHOLOGIE

V.-Prof. Dr. Eva Dreher

Ludwig-Maximilian-Universitat Minchen

seit Oktober 2006 Vertragsprofessur fur Entwickkspgychologie
FORSCHUNGSBEREICHE:

Angewandte Entwicklungspsychologie: interdiszipten&onzepte zur Férderung der
Entwicklung von Kompetenzen und BewaltigungsressenirDesign, Didaktik und
Evaluation systemischer Intervention und Beratirgwicklungsaufgaben (Schwerpunkt:
Jugendalter/frihes Erwachsenenalter)

FAKULTAT FUR SOZIALWISSENSCHAFTEN

Univ.-Prof. Dr. Elke Mader

Universitat Wien

seit September 2006 Professur fur Allgemeine Kultual Sozialanthropologie
FORSCHUNGSBEREICHE:

Indianische Kulturen Stdamerikas; Mythologie, Widdtltranskulturelle Beziehungen,
Gender; Globalisierung, Medien, Film

V.-Prof. Dr. Birgit Sauer
Universitat Wien
seit Februar 2006 Vertragsprofessur fur Politikersschaft/Governance and Gender

FORSCHUNGSBEREICHE:
Staats- und Institutionentheorie; vergleichendecBleshterpolitik; Governance und
Demokratie

FAKULTAT FUR MATHEMATIK

Univ.-Prof. Dr. Karl-Heinz Gréchenig

Universitat Wien; National Research Center for Emwvment and Health Minchen

seit Marz 2006 Professur fir Harmonische Analyse

FORSCHUNGSBEREICHE:

Harmonische Analyse und deren Anwendungen; Zeitpkgez-Analyse; Algorithmen fur
Abtastsatze; Pseudodifferentialoperatoren und Baalgebren

Univ.-Prof. Dr. Josef Hofbauer

University College London

seit Oktober 2006 Professur fur Biomathematik
FORSCHUNGSBEREICHE:

Mathematische Modelle in der Biologie; evolution&meltheorie; gewthnliche
Differentialgleichungen und Dynamische Systeme

FAKULTAT FUR PHYSIK

Univ.-Prof. Dr. Frank Verstraete
California Institute of Technology
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seit Oktober 2006 Professur fur Theorie der Quangek und Quanteninformation
FORSCHUNGSBEREICHE:
Quanteninformation und Quantenverschrankung; ganelierte Quantensysteme und ihre
Simulierung; lineare und multilineare Algebra

FAKULTAT FUR GEOWISSENSCHAFTEN, GEOGRAPHIE UND ASTR ONOMIE
Univ.-Prof. Dr. Thomas Glade

Universitat Bonn

seit Oktober 2006 Professur fur Physische Geogeaphi

FORSCHUNGSBEREICHE:

Prozessgeomorphologie; Naturgefahren und -risiéechselwirkungen gesellschaftlicher
Systeme und Geosysteme; Komplexitat: Emergenz, £iNioht-Linearitat; Raum-Zeit-
Analysen

Univ.-Prof. Dipl.-Geol. Dr. Stephan Kramer

ETH Zirich

seit Oktober 2006 Professur fur Biogeochemie untbfgengeochemie
FORSCHUNGSBEREICHE:

Stabile Isotope als Tracer biogeochemischer Prez&éiseraloberflachenchemie;
Verwitterungsprozesse; mikrobielle Oxidation undi&dion von Mineralien; Biosynthese
von Nanopartikeln

V.-Prof. Dr. Lutz Nasdala

Universitat Mainz

seit April 2006 Professur flr Mineralogie mit Schpuenkt Spektroskopie
FORSCHUNGSBEREICHE:

Realstruktur und Interntexturen von Mineralen; Vel@rungen von Mineralen unter
Einwirkung von Radioaktivitat; Modellierung von Beghlungseffekten in Festkorpern;
Einschlisse von Hochdruckphasen in Diamanten;@ersgsfreie Mikroanalytik inkl.
Bildmethoden

FAKULTAT FUR LEBENSWISSENSCHAFTEN

V.-Prof. Mag. Dr. Heribert Hirt

Osterreichische Akademie der Wissenschaften, Wsibét Wien

seit September 2006 Vertragsprofessur fur MolekuRifanzenbiologie
FORSCHUNGSBEREICHE:

Langzeiteffekte von abiotischem Stress auf pflameiGenome; Analyse von Stress-
Reaktions-Mechanismen in Pflanzen; OXI1 Signaltakson und Athylen
Signaltransduktion

V.-Prof. Dr. Matthias Horn

Universitat Wien

seit Februar 2006 Vertragsprofessur fur Mikrobi&ignbiosen
FORSCHUNGSBEREICHE:

Symbiosen zwischen Bakterien und Eukaryoten; Chithemyund Umweltchlamydien als
Modellsysteme fur die Entstehung intrazellulareamidheitserreger; vergleichende und
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funktionelle Genomik von Mikroorganismen; Evolutiond Phylogenie von
Mikroorganismen

Univ.-Prof. Dr. Jirgen Koénig

Massey University , Neuseeland

seit Februar 2006 Professur fur Spezielle Humaimeunsy

FORSCHUNGSBEREICHE:

Ermittlung des Erndhrungsstatus von Mikrondhrstotiber Bioindikatoren am Menschen,;
Ermittlung der Nahrstoff- und Lebensmittelaufnalvoa Personengruppen zur Verteilung
der Nahrstoffversorgung, des Ernahrungsverhaltadszum Risk Assessment der Uber- und
Unterversorgung mit Néhrstoffen sowie Zusatz- uokasstoffen

V.-Prof. Dr. Renée Schroeder

Universitat Wien

seit April 2006 Vertragsprofessur fir RNA-Biochemie

FORSCHUNGSBEREICHE:

RNA-Faltung, Proteine mit RNA-Chaperonaktivitat;kBarielle nicht-kodierende RNAs und
deren RNA/Protein Komplexe; genomische Selektiom memanen RNA Polymerase
bindenden RNAs; RNA-2D und 3D-Strukturen und degarfluss auf RNA-RNA-
Wechselwirkungen

2.2DRITTMITTELPROJEKTE

Die Universitat Wien konnte auch im Jahr 2006 dakimien der eingeworbenen Drittmittel

betrachlich steigern (siehe Kapitel ,8. Rechnungshluss®, Seite 100).

Koordination von EU-Projekten

Die Universitat Wien ist in EU-Projekten traditidhstark vertreten. Forscherinnen der
Universitat Wien aus verschiedenen Fachbereicherdkaeren erfolgreich internationale
EU-Projekte bzw. FWF-Netzwerke. Auch 2006 konntenenKoordinationsauftrage von EU-

Projekten erzielt werden:

Sozialwissenschaften
Sieglinde Rosenberger und Birgit Sauer, Institutdlitikwissenschaft
,values, Equality and Differences in Liberal Demades. Debates About Muslim

Headscarves in Europe (VEIL)”

Lebenswissenschaften
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Ludwig Huber, Department flir Neurobiologie und Vatbnswissenschaften

»Evolution, development and intentional controlimitation (EDICI)”

Gerhard Weber, Department fiir Anthropologie
~European Virtual Anthropology Network (EVAN) Marf@urie Research Training Network”

Karl-Heinz Wagner, Department fir Ernédhrungswissbaten
Doppelblindstudie Diabetiker (NATOL)

Geowissenschaften

Markus Schmidt, Institut fur Risikoforschung

.Benefiting from an improved agricultural portfolio Asia (AGRO-FOLIO)”
Doktoratskollegs

Doktoratskollegs sind Programme zur gezielten Fowrgvon
Nachwuchswissenschafterinnen in bestimmten Forgdgebieten der Universitat Wien. Die
Universitat Wien fordert zwolf strukturierte Dok&dsprogramme in Form von so genannten
Initiativkollegs (siehe Kapitel ,2.6 Nachwuchsfordag®, Seite 40). In weiterer Folge sollen
diese Doktoratsprogramme Uber Drittmittel finanzieerden, etwa in Form eines
Doktoratskollegs des FWF oder der EU.

2006 wurden vom FWF zusatzlich zu den funf bestééeizwei neue Doktoratskollegs an

der Universitat Wien bewilligt:

~-complex Quantum Systems*
Projektleiter: Markus Arndt, Fakultat fir Physik

,Das Osterreichische Galizien und sein multikuliesErbe*

Projektleiter: Andreas Kappeler, Historisch-Kultissenschaftliche Fakultat

Von 2002 bis Ende Oktober 2006 lief auRerdem dasten EU-Kommission geférderte

Research Training Programm ,Harmonic Analysis atadiSics for Signal and Image
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Processing (HASSIP)* an dem JungwissenschafterliibenMarie Curie Doctoral und

Postdoctoral Fellowships mitarbeiteten.

FWF Nationale Forschungsnetzwerke

Zusatzlich konnten zwei (von drei) der 2006 gengjtem Nationalen Forschungsnetzwerke
des FWF (NFN) an die Universitat Wien geholt werden

,Linking Microbial Diversity and Functions acrossdes and Ecosystems”

Projektleiter: Andreas Richter, Fakultat fir Lebeissenschaften

»1he Cultural History of the Western Himalaya frdhe 8th Century”
Projektleiterin: Deborah E. Klimburg-Salter, Hissmh-Kulturwissenschaftliche Fakultat

Christian Doppler Labor

Christian Doppler (CD) Labor fur Molecular Recogmit Materials
(-Molekulerkennungs-Materialien®)

Leitung: Michael Lammerhofer und Wolfgang Lindnéakultat fir Chemie

Um die Beteiligung von Wissenschatfterinnen der @rsitdt Wien an diesen Grof3projekten
bzw. Netzwerken als Koordinatorinnen zu erleichtennd seit 2006 eine
»LAnschubfinanzierung® bereitgestelamit soll die Zahl der Koordinatorinnen an der
Universitat Wien in Programmen wie z.B. dem EU-Ebtsigsrahmenprogramm, dem EU-
Programm Lebenslanges Lernen, den FWF-Programmezigiprschungsbereiche,
Nationale Forschungsnetzwerke, Doktoratskollegdes®&kG-Kompetenzentren erhdht
werden. Die Férderung dient dem Auf- und Ausbau personellen und materiellen
Ressourcen fir die Koordinationsassistenz in deérafys- bzw. Verhandlungsphase von

Forschungsprojekten.

2.3 UNIVERSITARE FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE
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Mit Beginn des Wintersemesters 2006/07 wurde iad€gewahlten Projekten die Forschung

im Rahmen der universitdren Forschungsschwerpuaktggenommen. Die Auswahl der
Projekte erfolgte im Zuge eines zweistufigen Veréals. Zunachst waren die
Wissenschafterinnen der Universitat Wien eingelaglegtters of Intent” einzureichen. Im
zweiten Schritt erfolgten die Einladungen zu demjéktantragen. Diese wurden Uber ein
internationales Peer-Review-Verfahren begutacitetbei der Wissenschaftliche Beirat der

Universitat Wien die Funktion einer Jury Gbernahm.

Durch die verstarkte Sichtbarkeit der einzelners€loungsfelder und die zusatzlichen
universitdren Ressourcen soll es den universitaéoeschungsschwerpunkten in den néchsten
Jahren mdglich sein, verstarkt Forschungsmittelosdwuf nationaler wie auch auf

internationaler Ebene einzuwerben.

DIE FUNF UNIVERSITAREN FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

Europaische Integration und stiddstliches/dstlicheBuropa

In modernen komplexen Gesellschaften vermischdnuwiterschiedliche Bereiche wie
Politik, Wirtschaft, Gesellschaft, Kultur und Wissehaft. Dabei stehen diese Felder unter
unterschiedlichen Einflissen: nationalen, europé@scaber auch globalen. Das
suddstliche/dstliche Europa (Balkanléander, Turkigraine) ist durch unterschiedliche
kulturelle und historische Gegebenheiten gekenhpeicund dréngt auf Integration in die
Européaische Union. Der Schwerpunkt an der Univér$itien bezieht sich vor allem auf die
Prozesshaftigkeit und den BeschleunigungseffekEdeopaischen Integration in
Zusammenhang mit der genannten Region, bei dgrdrelegenden Fragen der Integration
durch spezifische Analysen zu behandeln sein weiBi@mopa ist dabei im globalen und

geschichtlichen Kontext zu erfassen.

Beteiligte Projekte:
» The (Re-)integration of Ukraine into Europe
Beteiligte FachbereicheSlawistik, Osteuropaische Geschichte, Klassische

Archéologie, Zivilverfahrensrecht, Politikwissenatth
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» Ergédnzungsraum Sidosteuropa“. Concepts and SieateftheMitteleuropaischer

Wirtschaftstagand Policy on Europe in the Context of the Expam#nto the
Southeast
Fachbereich:Zeitgeschichte

» Governing Difference — A Challenge For New Demoigam Central and Eastern
European Countries
Beteiligte Fachbereichdolitikwissenschaften, Rechtsphilosophie, Rehgiound

Kulturrecht

Ethische und gesellschaftliche Perspektiven des Alns

Die Wissenschaft vom Alter und Altern des Menscisérin junges, bisher wenig
institutionalisiertes Forschungsfeld. Sie siehh sits — grundsatzlich transdisziplinar
ausgerichtete — Wissenschatft vor dem Hintergrusdddenographischen und
gesellschaftlichen Wandels vor neue ethische Heyalesungen gestellt und gewinnt
dadurch auch zunehmend an gesellschaftlicher Reteas spezifische Profil ergibt sich
durch die Hervorhebung ethischer Aspekte und dariibaus durch die Einbeziehung von
Problemen, die bisher kaum beachtet wurden (z.Bd&e intellektuelle Behinderung im
Alter). Es geht nicht nur um die Erfassung zentraldueller Fragestellungen des Alterns (z.
B. Kompetenz[entwicklung] im Alter; altersspeziteKrankheiten/Beschwerden;
spezifische Probleme/Chancen verschiedener Pergampgaen; Pflege, Betreuung und
Betreuungspersonen), sondern dariiber hinaus uBntiidgcklung von Zukunftsperspektiven
mit dem Ziel eines Bewusstseins- und Strukturwan@eB. ethische Richtlinien;
Auseinandersetzung mit Altersbildern, Werten, TaBdiskation und
Verteilungsgerechtigkeit).

Beteiligte Projekte:
= Labor, Aging and the Elderly: Historical Variatioasd Trends
Fachbereich Wirtschafts- und Sozialgeschichte
= An Empirical Investigation into the Life World atiée quality of nursing home residents

Beteiligte Fachbereicheésoziologie, Pflegewissenschaft, Bildungswisseafich

Materialwissenschaften — Funktionalisierte Materialen und Nanostrukturen
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Funktionalisierten und nanostrukturierten Mateeialkommt sowohl theoretisch als auch in

der praktischen Anwendung eine enorme BedeutunDasi Ziel dieses
Forschungsschwerpunkts ist die interdisziplinaferschung und Modifikation der
Strukturen und Funktionen von Materialien in moleken und atomaren Dimensionen.
Schwerpunkte sind die Materialphysik und die Malehemie — Bereiche, die sich an der
Universitat Wien durch eine sehr hohe Forschungfsieg auszeichnen. Entsprechende
Kompetenz besteht auch im Bereich der Mineralogi Kristallographie. Eine Abstimmung
mit der Technischen Universitat Wien ermoglicht &gien, die zum Erreichen einer
kritischen Masse fur ein Agieren auf internation&bene notwendig ist. Die
wissenschaftlichen Aktivitaten des Schwerpunktsl@nUniversitat Wien konzentrieren sich
auf Nanoscience und Materials Science, die auckentigshe Elemente des siebenten
Rahmenprogramms der EU sind. Durch diese Fokusgjenu entsprechenden
Forschungsschwerpunkt eréffnet sich fur die Unin@r$Vien eine zukunftstrachtige
internationale Spitzenposition, die bei nationaled internationalen Kooperationen eine

fuhrende Stellung bewirkt.

Beteiligte Projekte:

= Computational Materials Science: Multi-scale Siniolas of Materials Properties and
Processes in Materials
Beteiligte Fachbereichéviaterialphysik, Experimentalphysik, Physikaliscbieemie

= Bulk Nanostructured Materials: Synthesis, Microstawes and Properties
Beteiligte Fachbereichévaterialphysik, Experimentalphysik, Physikalischiee@ie

= Development and Optimization of Multifunctional Ngarticles for Clinical Molecular
Imaging and Therapy
Beteiligte FachbereichéAnorganische Chemie, Umweltgeowissenschaften

Symbioseforschung und Molekulare Prinzipien der Erkennung

Symbiose — mutualistische und antagonistischedktiemen verschiedener Organismen
miteinander — ist die Grundlage des Lebens. Dieserdisziplindre universitare
Forschungsschwerpunkt beschaftigt sich mit Symhbiasaschen verschiedenen Bakterien
sowie zwischen Bakterien und Pflanzen, Tieren déen Menschen und beriicksichtigt dabei
auch bakterielle Krankheitserreger hoherer Lebemddethodisch spielen genomische und
postgenomische Ansatze eine essenzielle Rolle.iBtdeen deren Evolution, die Aufklarung
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molekularer Prinzipien der Erkennung und der Irkéoaen der Symbiosepartner sowie

deren Interferenz im Mittelpunkt. Hierbei spieledixpertise der organismischen und

molekularen Biologie sowie der biologischen Chesiree zentrale Rolle. Die zu erwartenden

Erkenntnisse werden von grof3er gesellschaftliclede\Rnz sein, da sie die Bereiche

Okologie, Ernahrung, Landwirtschaft und Gesundbeiteffen.

Beteiligte Projekte:
»= Molecular Recognition and the Evolution of the Réomal Proliferation Machinery
Fachbereich Biochemie
= Role of Reactive Oxygen Species in Disease
Fachbereich Pflanzenmolekularbiologie
= Molecular Interactions between Intracellular Baiet@and their Eukaryotic Host Cells
Beteiligte Fachbereichaviikrobielle Okologie, Mikrobiologie und Immunbiogjie,

Biomolekulare Strukturchemie, Biomolekulare Strukhemie, Organische Chemie

Rechnergestitzte Wissenschaften
Rechnergesttitzte Wissenschaften erdffnen fur wesbeiftliche Disziplinen neben den

theoretischen und experimentellen Vorgehensweisamalritten Weg der Wissensfindung

durch Modellbildung und Simulation. Methodisch lssfan sich rechnergesttitzte
Wissenschaften mit der mathematischen Modellbilgddeg Konzeption, Entwicklung und
Analyse von Losungsmethoden, Algorithmen und Datektiren, um aus diesen Modellen
die gewtinschte Information zu extrahieren. Als neigziplin integrieren Rechnergestitzte
Wissenschaften daher die Fachbereiche Mathemafienhatik und angewandte
Wissenschaften. Den Kern machen letztlich rechrstiitte Werkzeuge und Methoden aus,
die in einer interdisziplinaren/multidisziplinarsiorgangsweise verschiedene
Problemlsungsansétze aus einer Disziplin weiteiekéln und auf andere
Forschungsdisziplinen tUbertragen.

Beteiligte Projekte:
. Numerical and Applied Harmonic Analysis (NAHA)
Fachbereich Mathematik
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. Computing Paradigms and Algorithms for Molecularddting and Simulation:

Applications in Chemistry, Molecular Biology, antdd&macy
Beteiligte Fachbereichdistributed and Multimedia Systems, Scientificnguuting,
Biomolekulare Strukturchemie, Medizinische/Pharnuéizehe Chemie, Theoretische
Chemie

. Computational Astrophysics
Fachbereich:Astronomie

. Modeling, Numerics and Simulations with Nonlineah&dinger and Boltzmann
equations
Fachbereich Mathematik

. Advanced Modeling in Global Optimization
Fachbereich Mathematik

=  Computational Materials Science: Multi-scale Siniolas of Materials Properties and
Processes in Materidls

Beteiligte FachbereicheMaterialphysik, Experimentalphysik, Physikaliscbleemie

2.4 FORSCHUNGSPLATTFORMEN DER UNIVERSITAT W IEN

An der Universitat Wien gibt es derzeit sechs mhisziplinare und interfakultare
Forschungsplattformen. Diese fordern innovativehé&itibergreifende Forschungsgebiete,

die an der Universitat Wien noch nicht verankartisDrei wurden Anfang des Jahres 2006
neu eingerichtet: die Plattformen ,Life Science @mance*, ,Neuverortung der Frauen- und
Geschlechtergeschichte im veranderten europais¢hetext” und die ,Forschungsplattform
und Dokumentationsstelle fur die Kulturgeschicimeer- und Stdasiens*.

FORSCHUNGSPATTFORM ,ETHIK UND RECHT IN DER MEDIZIN“

Die Forschungsplattform ,Ethik und Recht in der Nt&d' widmet sich dem
interdisziplinaren Dialog tUber aktuelle Probleme Medizinethik und des Medizinrechts.
Seit 2004 ist die Zusammenarbeit von Wissenschaften der Katholisch-Theologischen,

der Evangelisch-Theologischen und der Rechtswishkaftichen Fakultat sowie der

Das FSP-Projekt ,Computational Materials Sciencaltivscale Simulations of Materials Properties &mdcesses in Materials* ist neben
dem FSP Rechnergestitzte Wissenschaften auch devi&@rialwissenschaften — Funktionalisierte Malen und Nanostrukturen

zugeordnet.
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Medizinischen Universitat Wien in diesem Forschdelgisiiber die Forschungsplattform

institutionalisiert.

FORSCHUNGSPLATTFORM ,INTERDISZIPLINARE FORSCHUNGS-

PLATTFORM UND DOKUMENTATIONSSTELLE FUR DIE

KULTURGESCHICHTE INNER- UND SUDASIENS*

Seit Anfang 2006 ist die ,Interdisziplindre Forsolgaplattform und Dokumentationsstelle ftr
die Kulturgeschichte Inner- und Stidasiens” eindgmeic Forschungsarbeiten auf dem Gebiet
der inner- und siidasiatischen Kulturgeschichte santerdisziplindre und internationale
Zusammenarbeit, u.a. mit Kunsthistorikerinnen, Ae#ttinnen, Sozial- und
Kulturanthropologinnen, Geoinformatikerinnen ekennzeichnen die Forschungsplattform.
Ein Schwerpunkt der Forschungsplattform ist nelsmDiokumentationsarbeiten die
Auswertung und Bearbeitung der bis heute gesammBibdumente buddhistischer und

hinduistischer Kunst aus dem westlichen Himalayai&e

FORSCHUNGSPLATTFORM ,NEUVERORTUNG DER FRAUEN- UND
GESCHLECHTERGESCHICHTE IM VERANDERTEN EUROPAISCHEN

KONTEXT"

Anfang 2006 wurde die Forschungsplattform ,Neuveenog der Frauen- und
Geschlechtergeschichte im veranderten europaid¢betext” eingerichtet. Im Mittelpunkt
der Forschungsarbeiten steht das Ziel, FrauenQasthlechtergeschichte in der sich
verandernden politischen und wissenschaftlicherd&emaft Europas sichtbar zu machen.

Die Forschungsplattform stellt an der Universitit Wien aufgebaute Instrumente zur

Verfiigung, die es erlauben, den Veranderungsprozess in Europa zu kommentieren,

Erinnerungen zu bewahren und transnationale Forschungsprojekte in die Wege zu leiten.

Auf Grund der zahlreichen Initiativen zum Themenbereich Frauen- und
Geschlechterforschung - Gender Studies - an der Universitit Wien soll die
Forschungsplattform Ausgangspunkt fiir eine Zusammenfiihrung dieser Initiativen in einem

moglichst breiten fachlichen Spektrum werden.

FORSCHUNGSPLATTFORM ,LIFE SCIENCE GOVERNANCE*

Governance der und durch Lebenswissenschaften ist das Thema der interdisziplindren
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Forschungsplattform ,Life Science Governance (LSG)“, die seit 2006 besteht. Bei den

Forschungsarbeiten in diesem Bereich geht es darum, das Verhiltnis zwischen
Naturwissenschaft, Medizin, Gesellschaft und Politik besser zu verstehen und daraus
Handlungsoptionen fiir Governance, fiir die Gestaltung dieses Verhiltnisses, zu entwickeln.

Die Forschungsplattform etabliert eine fakultatsiibergreifende und interdisziplinire
Kooperation zwischen GenetikerInnen und SozialwissenschafterInnen. Externe
Kooperationspartner sind u.a. die London School of Economics, die University of Sydney, die

Universiteit van Amsterdam und die Harvard University.

FORSCHUNGSPLATTFORM ,KURT GODEL RESEARCH CENTER FOR
MATHEMATICAL LOGIC*

Am ,Kurt Godel Research Center” der Universitat Weetzen Forscherinnen die Arbeit des
Mathematikers Kurt Godel auf dem Gebiet der Logik.fDie an der Forschungsplattform
beteiligten Wissenschafterinnen stellen sich—garder Tradition des berihmten
Namensgebers—den ungeldsten Fragen der Logik endrdni allem einem ihrer Teilgebiete,
der Mengenlehre. Mit seinen Arbeiten hat Kurt Gagkgteigt, dass jedes Axiomensystem in
der Mathematik zwangslaufig unvollstandig ist. A@ddel Research Center* arbeiten die
Mathematikerlnnen nunmehr gewissermal3en an eineswégiaus dem ,Dilemma der
Unvollstandigkeit” und an der Suche nach neuen Aven. Nicht nur die Forschungsarbeiten
von Kurt Godel, sondern auch die neueren wisseftichan Erkenntnisse auf dem Gebiet

der Logik haben nachhaltige Auswirkungen auf edialeitere Disziplinen.

FORSCHUNGSPLATTFORM ,ARCHAOLOGIE (VIENNA INSTITUTE FOR
ARCHAEOLOGICAL SCIENCE, VIAS)*

Ziel der 1999 eingerichteten Interdisziplinarendetiungsplattform Archaologie (Vienna
Institute for Archaeological Science-VIAS) ist est Hilfe von naturwissenschatftlichen
Methoden arch&ologische Forschung zu betreibearl@sten am VIAS neben
Archaologinnen etwa auch Botanikerinnen, Geophybiken und Zoologinnen und schaffen

Forschungsarbeiten in den Bereichen Luftbildarabgiel geophysikalische Prospektion,
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Archdometallurgie, Feinschmiedetechnik, ArchdozgepArchéobotanik,

Dendrochronologie, Keramikanalysen und experiménggichaologie.

2.5 NEUE FORSCHUNGSSERVICES

Die Universitat Wien unterstitzt aktiv inre Wissemafterinnen durch gezielte Malinahmen.
Die Forscherlnnen werden dabei von den zustandigemstleistungseinrichtungen
insbesondere bei der Antragstellung, der Vorbengitund dem Abschluss von Vertrdgen mit

Fordergebern sowie bei administrativen Fragen wihder Projektlaufzeit beraten.

RECHTLICHE BERATUNG FUR FORSCHERINNEN

Seit dem Sommer 2006 steht eine Rechtsberaturtgpf8cherinnen und Mitarbeiterinnen der
verschiedenen administrativen Stellen zur Verfugimgpesondere wird zu samtlichen Arten
von Forschungsvertragen und -kooperationen, Parhaften mit anderen Universitaten,
Material Transfer Agreements und Lizenzvertragenatiea und bei der Verhandlung und
Erstellung der Vertrdge unterstitzt. Weitere Scipwekte betreffen Fragen des
Fremdenrechts und Immaterialguterrechts (hauptséicdrheberrecht inkl. Software- und

Patentrecht).

FORSCHUNGSDOKUMENTATION RAD

Die Universitat Wien hat als neues Instrument zaotelstitzung das Projekt RAD (Research
Activities Documentation) als integrierte Softwareendung zur dezentralen Erfassung und
Abbildung der wissenschaftlichen Leistungen undivitdten ins Leben gerufen. Projektziel

sind eine Datengrundlage zur Erstellung der Widsitare zu schaffen und die Leistungen
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der Wissenschafterlnnen der Universitat Wien irm8ider Wissensbilanz nach innen und

aul3en sichtbar zu machen. Nach der Vorbereitungsgtennte im November 2006 das RAD

allen Wissenschafterinnen fiir die Online-Eingabe Baten zur Verfigung gestellt werden.

Die Unterstitzung der Eingabe und die Validierueg@aten wird von einem Support-Team

gewahrleistet.

SERVICE FUR PROJEKTLEITERINNEN

Im Berichtsjahr konnte eine deutliche Vereinfachdeg Verwaltungsablaufe fir die rund
1.200 Angestellten im Rahmen von 826-und §27-Ptejekach UG 2002 erzielt werden.
Diese Eingliederung ermoéglichte auch die inhaldi&bstimmung mit den
Anstellungsverhaltnissen der tbrigen Universitatarbeiterinnen und die Sicherstellung
einer professionellen Verrechnung.

Zusatzlich wurden zur Unterstiitzung in der ProjeWiaklung Informationsveranstaltungen

fur Projektleiterinnen abgehalten sowie ein entdpeader Leitfaden erstellt.

WISSENS- UND TECHNOLOGIETRANSFER (WTT)

Im Zeitraum 2004 bis 2006 lief das ,uni:invent“-Bramm des bm:bwk Phase | zur
Forderung der Patentierung und Verwertung von Buingen an den 6sterreichischen
Universitaten. Mit dessen Unterstitzung konnterzisigehe Services fur den Wissens- und
Technologie-Transfer-Bereich (WTT) aufgebaut urelafiforderlichen Beratungs-,
Begleitungs- und Anmeldungskosten einer Reihe aesdierfindungsmeldungen
hervorgehende Patente finanziert werden. Im Befddirfsistete die Universitat Wien
zusatzlichen finanziellen Support zur Deckung venrdit der Erfindung und ihrer
Verwertung verbundenen Kosten. Es wurde daribeausimit einer gezielten Vermehrung
und Internationalisierung der WTT-Partnerschaftegdmnen, um eine nachfragegerechte

Betreuung leisten zu kénnen und um die Verwertumgscen zu erhdhen.

Jahr 2006 2005
Diensterfindungsmeldungen 9 7
Aufgriffe durch Universitat Wien 8 8
Freigabe von Diensterfindungen 1
Fallenlassen des Verfahrens aufgrund vorzeitigef ]
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Publikation
Patente Erstanmeldungen (hpts.?0.) 7 6
Patentanmeldung durch Industriepartner 1
Erstanmeldungen in Vorbereituzng - -
Internationalisierung: PCT Anmeldungen 3 1
PCT-Anmeldungen in Vorbereitung

Verteilung der Diensterfindungsmeldungen nach Réken:

neun aus der Fakultat fir Lebenswissenschatft

zwei aus der Fakultat far Physik

drei aus der Fakultat fir Chemie

eine aus der Fakultat fir Psychologie

eine aus der Fakultat fir Geowissenschaften, Gpbgraind Astronomie
Der zweite zentrale Aspekt im Bereich Wissens- Tiechnologietransfer ist die Forderung
von Unternehmensgrindungen im Rahmen der InitidivES, die Jungunternehmerinnen in
der optimalen Verwertung ihrer Geschéftsideen heréhe Kapitel ,5.3

Unternehmensgriindungs- und Karriereservice“, 3€lje

2.6 NACHWUCHSFORDERUNG

Der Universitat Wien ist die Nachwuchsforderungwissenschaftlichen Bereich ein
wichtiges Anliegen. So konnten im Jahr 2006 dieddsttitzungsmalinahmen in der
Karriereplanung fur Jungwissenschafterinnen enté@red den internationalen
Anforderungen weiterentwickelt werden.

Einen hohen Stellenwert in der Forderung von Nadmswissenschafterinnen an der
Universitat Wien nehmen dabei strukturierte Dokiseogramme, Initiativkollegs, ein (siehe
Kapitel ,,2.2 Drittmittelprojekte, Seite 30).

INITIATIVKOLLEGS

Mit der Einrichtung der Initiativkollegs will die tiversitat Wien gezielt

Nachwuchsforderung betreiben. Durch diese strultiem Doktoratsprogramme kann die
Universitat Wien Forschungsfelder sichtbar machash zukunftsorientiert Profil entwickeln.
Die Universitat Wien férdert zwolf strukturierte Rkoratsprogramme in Form dieser
Initiativkollegs. In ausgewahlten Forschungsfeldeerden pro Initiativkolleg zehn bis zwolf
Jungwissenschafterinnen fir drei Jahre in bestehEatschungsteams integriert und dadurch

in ihrer wissenschaftlichen Karriere gefordert. DreRahmen der ersten zwei

2 Einzelne Diensterfindungsmeldungen fiihrten zu mehreren Patenten
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Ausschreibungen eingereichten Antrage wurden niehger internationaler Peer Review in

Kooperation mit dem Fonds zur Férderung der wiss®aftlichen Forschung (FWF)

evaluiert. Die Entscheidung traf das Rektorat aaptehlung des Wissenschatftlichen Beirats.

Funf Kollegs starteten im Wintersemester 2006/07:

» Zeit-Frequenz-Analysis und Mikrolokale Analyse (&grer: Hans Georg Feichtinger)

» Differentialgeometrie und Lie-Gruppen (SprecherteP#&lichor)

» Transformationsprozess in Zentraleuropa (Spre¢te&inz Fassmann)

» Naturwissenschaften im historischen Kontext (Speedilitchell Ash)

» Experimentelle Forschung Uber nanostrukturierteckédien (Sprecher: Hans-Peter
Karnthaler)

An den bereits gestarteten flnf Initiativkolleghimen insgesamt 40 Doktorandinnen teill,
wobei 40 Prozent weiblich und 60 Prozent mannlind.svon den Doktorandinnen kommen
24 aus Osterreich, 14 aus EU-Landern sowie achiams-EU-Landern wie Russland,

Bolivien, China, Australien und den USA.

Weitere sieben Initiativkollegs (von 17 Antragen)rden 2006 genehmigt. Diese werden im
Wintersemester 2007/08 starten:

* Symbiotic Interactions (Sprecher: Jorg Ott und kiag Horn)

* Vienna School of Governance (Sprecher: Josef Metthi

* Molecular Drug Targets (Sprecher: Steffen Hering)

* Functional Organization of the Nucleus (SprechaxdPKovarik)

* The Cosmic Matter Circuit (Sprecher: Gerhard Hemsle

» Senses, Technology, Mise-en-Scene: Media and ReméBprecher: Klemens
Gruber)

* Issues in the global economy (Sprecher: Gerhardegpr

MENTORING-PROGRAMM FUR NACHWUCHSWISSENSCHAFTERINNEN
Der zweite Durchlauf des Mentoring-Programms zudEfung von

Nachwuchswissenschafterinnen mu:v wurde im Jah@ 20@Igreich abgeschlossen. Das
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Programm wurde tber Drittmittel vom Europaischeri&londs (ESF) sowie dem

Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft undtdu{bm:bwk) finanziert.

Beim zweiten Durchgang wurden 40 Mentees — Dissentaen, Postdoktorandinnen und

Habilitandinnen — verschiedener Facher und auskaadhiltaten drei Semester lang von zehn

Mentorinnen — finf Professorinnen und funf Professaler Universitat Wien — auf ihrem

Karrierewegen begleitet und gefordert.

Das Institut fur Konfliktforschung fiihrte eine wessschaftliche Evaluierung der zweiten
Programmlaufzeit durch, die aul3erordentlich guggeBnisse brachte. Rund 95 Prozent der
befragten Mentees zogen eine aul3erst positive Buad zeigten sich mit dem Programm
sehr zufrieden bzw. zufrieden und schétzten desdpéchen Nutzen als grol3 oder sehr grof3

ein.

NEUE HERTHA-FIRNBERG-STIPENDIATINNEN

Neun Forscherinnen der Universitat Wien konnteh 2@06 Unterstlitzung im Rahmen des
Hertha-Firnberg-Programms sichern. Das Hertha-EmMProgramm férdert hoch
qualifizierte Universitatsabsolventinnen bis 40rgéalmd wird vom bm:bwk finanziert und
vom FWF durchgeflihrt. Durch das Programm sollenséfischafterinnen aller
Fachrichtungen — insbesondere solcher, in denareRnanterrepréasentiert sind — am Beginn
ihrer Laufbahn bzw. beim Wiedereinstieg nach dereKazeit fur drei Jahre unterstitzt
werden. Seit dem Start des Programms haben 40Heonscen der Universitat Wien dieses

Stipendium erhalten.

Die Hertha Firnberg-Stipendiantinnen 2006 sind:

Tamara Djordjevic
LZur Kristallchemie der M1-M2-H-Arsenate und -Vanadate®

Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie

Ulrike Exner
»3D Strukturelle und mechanische Modellierung von Stérungsgeometrien®

Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie

Gerlinde Habler
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»~Metamorphose und Tektonik im Hangenden einer Extrusionszone*

Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie

Claudia Kreuzsaler
~AuBergerichtliche Streitbeilegung in der romischen Antike“

Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat

Ivana Ljubic
sAlgorithmische Losungen fiir Last-Mile-Netzwerke“
Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften

Brigitte Poppenberger
»Die Regulation der Brassinosteroid-Biosynthese in Pflanzen®

Zentrum fiir Molekulare Biologie

Irene Reichl
~Bewegungsanalyse: Genauigkeit der Gelenkszentrenbestimmung®

Zentrum fiir Sportwissenschaft und Universititssport

Annemarie Steidl
~Migrationssysteme in der Landern der Ungarischen Krone*

Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat

Konstanze Zwintz
»Physik junger Sterne*

Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie

ELISE-RICHTER-STIPENDIATINNEN 2006

Ziel des Senior-Postdoc-Programms ,Elise Richtexs Wissenschaftsfonds (FWF) ist es,
Forscherinnen fir eine Bewerbung um eine in- odstéadische Professur zu qualifizieren.
Das Stipendium des FWF wurde 2006 erstmals vergétiehForscherinnen der Universitéat

Wien waren erfolgreich.

Ulrike Aust
,»Bild-Objekterkennung bei Tauben*
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Fakultat fiir Lebenswissenschaften

Cécile Brocard
,Dysferlin-enthaltende Proteine und Peroxisomvermehrung®

Zentrum fiir Molekulare Biologie

Kaja Harter-Uibopuu
,Zum Gerichtswesen in den Poleis des romischen Kleinasien®

Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat

Verena Jantsch-Plunger
»Charakterisierung des chis-1 Gens*

Zentrum fiir Molekulare Biologie

Silvia Stoller
»~Phianomenologie der Geschlechtlichkeit*

Fakultat fiir Philosophie und Bildungswissenschaft

Zusatzlich erhielten 2006 17 Absolventinnen dendrsitat Wien (von 55 Bewerberinnen
Osterreichweit) ein Postgraduate-Stipendium dedwhfir ein Studium auf Master bzw.

PhD-Niveau im fremdsprachigen Ausland.

FORSCHUNGSSTIPENDIUM

Durch das Forschungsstipendium werden Bewerberlga&idert, die an einem
wissenschatftlichen Projekt an der Universitat \bew. an einem eigenen
Forschungsprojekt, welches von einer Projektlaitari der Universitat Wien unterstitzt
wird, (mit)arbeiten. Gegentber dem Vorjahr 200%gstee sich die Nachfrage um mehr als

50 Prozent. Letztlich waren von 67 Antragsstelleeim 33 erfolgreich.

Mit den 33 Forschungsstipendien, die fir 2006 ieegevurden, konnten 20
Nachwuchswissenschafterinnen und 13 Nachwuchsvéskafter, die an zwolf Fakultaten
bzw. dem Zentrum fir Translationswissenschaft toesc fir die Dauer von bis zu zwolf

Monaten unterstitzt werden.
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Um auch in der Zukunft exzellente Forschungsergsawon jungen

Nachwuchswissenschafterinnen zu erméglichen, w2006 vereinbart die Mittel fur die

kommenden Jahre deutlich aufzustocken.

2.7 INVESTITIONEN FUR FORSCHUNGSAUSSTATTUNG

ZIELE DER INVESTITIONSPOLITIK 2004 - 2006
Wie auch die Lehre war die Investitionstatigkeitler Forschungsausstattung von den

investitionsschwachen Jahren vor der Erlangungydérechtsfahigkeit stark betroffen. Um
insbesondere auch im internationalen Vergleich komzfahig zu sein, versuchte die
Universitat Wien den Investitionsriickstau, der sichzum Jahr 2004 ergeben hat,
abzubauen. Die derzeit dulRerst rege Investitiagkéit ist nun zu einem Grol3teil auf
Anschaffungen in der Forschung zurtickzufiihren, dechin diesem Bereich 2005 und 2006
entscheidende Impulse durch das Programm Univerditérastruktur Il gesetzt werden

konnten.

Im Bereich der Forschung kdnnen folgende Schwergguaksgemacht werden, auf die in der

Folge naher eingegangen werden soll:

- Berufungszusagen
- Universitare Forschungsinfrastruktur 11l

- Universitatsinterne Investitionsvorhaben

BERUFUNGSZUSAGEN
Hohe Anschaffungen finden vielfach tber jene Miggglehmigungen statt, die im Zuge der

Berufung von Professorinnen zugesagt werden. ImeSamer Neuausrichtung von
Fachbereichen sind insbesondere im Bereich demNizgenschaften Berufungen haufig
Anlass fur die Anschaffung von Gro3geraten unddférNeuausstattung von
Forschungsbereichen. Im Jahr 2006 sind budget&alleon Berufungen schlagend geworden,
die in den Jahren 2004 und 2005 durchgefiihrt wosdeh beispielsweise
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erfolgten an der Fakultat fir Chemie umfangreiclea@lisstattungen von

Laborraumlichkeiten sowie die Anschaffung eines $#éaspektrometers. Die
Genehmigungen im Jahr 2006 waren im Vergleich 52 Steigen begriffen und
erreichten ca. EUR 4,0 Millionen. Dies ist auch dief Berufung des Scientific Director der
Max F. Perutz Laboratories GmbH, eine gemeinsam&gsur an der Universitat Wien und
der Medizinschen Universitat Wien, zurtckzufiihfere Investitionen in diesem Bereich
umfassen sowohl die Finanzierung der Ausstattumgbatorraumlichkeiten, als auch die

Finanzierung mehrerer Arbeitsgruppen tber die riéoHsinf Jahre.

UNIVERSITARE FORSCHUNGSINFRASTRUKTUR IlI
Ein wichtiger Investitionsschub ist im Jahr 200®1idas Programm Universitare

Infrastruktur Ill erfolgt. Fur die Jahre 2005 un@0® wurden hier vom bm:bwk insgesamt
EUR 70,0 Millionen zur Verfligung gestellt, welchg &mpfehlung des Rats fir Forschung

und Technologieentwicklung (RTF) vergeben wurden.

Die Universitat Wien hat bei dieser Ausschreibufd?ojekte mit einem
Gesamtinvestitionsvolumen von EUR 14,1 Millionengsgreicht, wobei bei den
Einreichungen einerseits auf die Schwerpunktseta@ng\usschreibung (insbesondere Life
Sciences und Informations- und Kommunikationstetdgien), andererseits auf die im
Entwicklungsplan der Universitat Wien definiertemuersitaren Forschungsschwerpunkte
Bezug genommen wurde. Die Universitat Wien hadeeiMittelvergabe mit einem
genehmigten Volumen von EUR 10,6 Millionen hervgead abgeschnitten. Aufgrund der
Gute der eingereichten Projekte sowie der Exzeltlmzinreichenden Wissenschafterinnen
entschied das Rektorat, diese Summe auf die urglickia Antragssumme von

EUR 14,1 Millionen aufzustocken und somit EUR 3,Blibhen aus Mitteln des

Globalbudgets bereitzustellen.

Die Investitionstatigkeit ist — bedingt durch digéoederlichen Ausschreibungen — erst Ende
2005 angelaufen und hat im Jahr 2006 zu einer radtodpdn Modernisierung der
Gerateausstattung beigetragen. Nachdem im Jabr 265 ein Betrag von

EUR 1,4 Millionen in Projekte des Programms Uniutére Infrastruktur Il investiert wurde,
belauft sich die Investitionssumme im Jahr 2006EWR 5,7 Millionen. Hervorzuheben sind

u.a. die Installation eines Rechnerclusters arFdkultat fir Mathematik oder die
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Anschaffung von Massenspektrometern an den Fakoltat Chemie und fur

Lebenswissenschaften.

UNIVERSITATSINTERNE INVESTITIONSVORHABEN
Zusatzlich zu den im Rahmen der jahrlichen Budgétmdlungen genehmigten

Investitionsgrundbudgets hat die Universitat Wi@0&im Rahmen einer universitatsinternen
Ausschreibung ca. EUR 10,0 Millionen an weiterevebtitionsmitteln flr wissenschaftliche
Einrichtungen bereitgestellt. Ein Teil dieser Miftee(3t in die Lehre sowie in die Erneuerung
der baulichen Infrastruktur, doch zielt diese Abssibung auch auf die Erneuerung der
Forschungsausstattung ab, wobei im Gegensatz zMitein aus Berufungszusagen und aus
dem Programm Universitare Infrastruktur Il verkt&DV-Ausstattung, Kleingeréte,
Laborausstattungen etc. an samtlichen Fakultatdrzentren gefordert werden. Hinkunftig
ist geplant, vor der Anschaffung von Grol3geréatastéekt externe Begutachtungen
durchzufiihren, um eine noch hohere Zielgerichtethei Investitionsmalinahmen zu
gewahrleisten. So ist z.B. im Jahr 2007 an der Fkiiir Geowissenschaften, Geographie
und Astronomie nach eingehender (auch externefuRgidie Anschaffung eines

Rasterelektronenmikroskops vorgesehen.

AUSBLICK AUF 2007
Ein wesentlicher Beitrag zur Investitionstatigkaitlie Forschungsausstattung wurde 2005

und 2006 durch das Programm Universitare Infrastrukl geleistet. Die Ausschreibung des
nachsten Programms war urspringlich fir Anfang 2f¥plant und ist aber bislang noch
nicht erfolgt. Um das bisherige Investitionsvoluntzmuerhaft beizubehalten, ist fur die
Universitat Wien ein Nachfolgeprogramm Universitlrastruktur unerlasslich.
Universitatsintern wurden fir 2007 die Weichendi@ Beibehaltung des derzeitigen
Investitionsniveaus im Rahmen der Zielvereinbaranggestellt. Hervorzuheben ist dabei die
geplante Erneuerung des Wissenschaftsnetzes AC@eaetraussichtlich in der zweiten

Jahreshalfte 2007 in Angriff genommen wird.

2.8 PREISE FUR WISSENSCHAFTERINNEN
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Eine Vielzahl an Wissenschafterinnen der Univer&iéen wird mit renommierten Preisen

fur ihre Forschungstatigkeiten ausgezeichnet. Buvahl an besonderen Preisen, mit denen

Forschende im Jahr 2006 ausgezeichnet wurden,mwifblgenden genannt:

INTERNATIONALE UND NATIONALE PREISE

» Besonders erfreulich ist die Auszeichnung einess@#fischafters der Universitat
Wien durch den START-Preis des FWF, den 2006 Gdresthl, Institut fur
Mathematik, fur sein Projekt ,Spektralanalysis rdvendungen auf

Solitonengleichungen* erhielt.

» Zusatzlich konnten vier Wissenschafterinnen dewvensitat Wien die FWF-Preise
fur Wissenschaftskommunikation entgegennehmen: dafiendt (Institut far
Experimentalphysik), Monika Bright (Department Meeresbiologie), Brigitte Cech

(Institut ftr Ur- und Frihgeschichte) und Werneri¥g€Institut fir Astronomie).

» Stipendium des Foundational Questions InstitutelJ@XCambridge, USA:
Markus Aspelmeyer (Institut fur Experimentalphysik)

« Wilhelm-Hartel-Preis der Osterreichischen Akadedee Wissenschaften:
Benedikt Pétscher (Institut fur Statistik und DemisSupport Systems)

» ,For Women in Science“-Preistragerin: Irene Maigepartment fur
Biochemie/Institut flr Analytische Chemie und Lebmrittelchemie);

Forschungsstipendium fur Forschungen im Bereichrgiediagnostik
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3. STUDIUM UND LEHRE/WEITERBILDUNG

Die Universitat Wien sieht ihre Zielsetzung in #éeiterentwicklung der Bereiche Studium
und Lehre. Die Restrukturierung der Studien im 8idar Bologna-Studienarchitektur und
die Zusammenarbeit der Universitat mit in- und @aogdischen Bildungseinrichtungen wurden
2006 daher weiter intensiviert. Zusatzlich wurdesarer weiteren Verbesserung der

administrativen Services im Bereich Studien- undrisaesen gearbeitet.

3.1 WEITERENTWICKLUNG DER STUDIEN IM SINNE DER
BOLOGNA-STUDIENARCHITEKTUR

Die Restrukturierung des Studienangebots auf Gagedties Bologna-Prozesses konnte im
Jahr 2006 in mehreren Bereichen vorangetriebenemeider Entwicklungsplan sieht die
Umstellung der Studien in Form eines dreistufigensgtzungsprojekts vor. Die
Entwicklungsphase, in der grundlegende Ansatzdigi6truktur der Studien durch Rektorat,
Senat und Curricularkommission erstellt wurden,rikenm Studienjahr 2005/06
abgeschlossen werden. Auf diesen Grundlagenentssig2n beruhen die
Arbeitsdokumente, auf Basis derer die Curriculagdsigruppen die Curricula ausformulieren

und die neuen Studienprogramme erstellen.

IMPLEMENTIERUNG DER EUROPAISCHEN STUDIENARCHITEKTU R

Durch die intensive Diskussion des kiinftigen Stodiegebots zwischen Rektorat und
Fakultaten/Zentren wurde nach Stellungnahme deatSend nach Genehmigung des
Universitatsrats im April 2006 eine Gesamtschaukdartigen Studien, die an der Universitat
Wien angeboten werden sollen, Bestandteil des Ekkwigsplans. Nach den Vorgaben des
Entwicklungsplans richtet die Universitat Wien bisn Studienjahr 2008/09 schrittweise
Studien in Form von Bachelor- und Masterstudien enRahmen der Zielvereinbarungen
fur das Jahr 2007 zwischen Fakultaten/Zentren welddRat wurde entsprechend der
Novellierung des Universitatsgesetzes 2002, dieAlghau der kiinftigen Doktoratsstudien
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(PhD-Studien) regelt, vereinbart, das europaweitgedot an Doktoratsstudien

fachspezifisch zu analysieren. Das Resultat diedegbungen wird die

Grundlage der Entscheidungsfindung fiir die konkfetegestaltung der letzten Stufe des
dreigliedrigen Studiensystems bieten.

Die vom zustandigen Bundesministerium ausgescleitidittel fir
ProfilbildungsmalRhahmen (gemal § 141 Universitattge?002) werden u.a. zur
Unterstitzung der Curriculararbeitsgruppen (,Bol@iiro“) und zur Vorbereitung der
Administration auf die Erfordernisse der neuen I8tru(,Lehre XXI — Services*) durch die
Einfihrung von Bologna-konformen Studienprogrammenvendet. Das Bologna-Biro
unterstitzt die Curriculararbeitsgruppen durch Redte von internationalen
Referenzmodellen fir Studien wie auch bei derfisgben Ausformulierung von Curricula
und der Kostenberechnung. Zusatzlich werden inmegtsitare Informationsveranstaltungen

zum Bologna-Prozess organisiert.

3.2 AKTUELLES STUDIENANGEBOT

Zu Beginn des Studienjahres 2006/07 umfasste dake®tingebot der Universitat Wien rund
130 Studien mit einem breiten Spektrum an Fachuian. Zahlreiche Studienangebote
werden in Osterreich nur an der Universitat Wiegedoten. 69.508 Studierende nahmen
mehr als 10.000 Lehrveranstaltungen in Anspruahydn den rund 5.400

Wissenschafterinnen inkl. Lehrbeauftragten pro Stene@ngeboten werden.

Auf Basis des im Entwicklungsplan beschriebenerftigegn Studienangebots der Universitat
Wien haben Curriculararbeitsgruppen in folgendereBaen mit der Konzeption von Studien
im Sinne der Bologna-Studienarchitektur begonnehden Entwicklungsprozess zu einem
erfolgreichen Abschluss gebracht. Mit dem Wintersster 2006/07 wurden folgende

Curricula neu eingerichtet:

* Bachelorstudium ,Volkswirtschaftslehre*
* Masterstudium ,Volkswirtschaftslehre”

« Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissbaien (Volkswirtschaftslehre)
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Bachelorstudium ,Betriebswirtschaft"
Masterstudium ,Betriebswirtschaft"

Masterstudium , Internationale Betriebswirtschaft”
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Anzahl der Studierenden

Studierendenkategorie

orde.ntliche auBerqrdentIiche Gesamt
Studierende Studierende
Semester Staatsangehorigkeit Frauen  Manner GesaRrauen Manner Gesamt  Frauen Manner  Gesamt
Wintersemester 2006 (Stichtag: 12.02.07) 43.059 24.292 67.351 1.192 965 2.157 44251 25.257 69.508
Osterreich 35.621 20.029 55.650 706 480 1.186 36.327 20.509 56.836
EU 4.445 2.325 6.770 84 44 128 4.529 2.369 6.898
Drittstaaten 2.993 1.938 4.931 402 441 843 3.395 2.379 5.774
Studierende im ersten Semester 7.502 3.571 11.073 448 392 840 7.950 3.963 11.913
Osterreich 5.656 2.615 8.271 188 159 347 5.844 2.774 8.618
EU 1.392 689 2.081 42 26 68 1.434 715 2.149
Drittstaaten 454 267 721 218 207 425 672 474 1.146
Studierende im zweiten und héheren Semestc  35.557 20.721  56.278 744 573 1.317 36.301 21.294 57.595
Osterreich 29.965 17.414 47.379 518 321 839 30.483 17.735 48.218
EU 3.053 1.636 4.689 42 18 60 3.095 1.654 4.749
Drittstaaten 2.539 1.671 4.210 184 234 418 2.723 1.905 4.628
Studierendenkategorie
ordentliche auBBerordentliche Gesamt

Studierende Studierende
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Semester Staatsangehorigkeit Frauen  Manner GesaRauen Maéanner Gesamt Frauen  Manner Gesamt
Wintersemester 2005 (Stichtag: 28.02.06) 40.605 23.520 64.125 1.185 885 2.070 41.790 24.405 66.195
Osterreich 34.187 19.745 53.932 689 416 1.105 34.876 20.161 55.037
EU 3.755 2.026 5.781 85 50 135 3.840 2.076 5.916
Drittstaaten 2.663 1.749 4.412 411 419 830 3.074 2.168 5.242
Studierende im ersten Semester 6.806 3.561 10.367 455 360 815 7.261 3.921 11.182
Osterreich 5.189 2.642 7.831 212 147 359 5.401 2.789 8.190
EU 1.218 684 1.902 47 28 75 1.265 712 1.977
Drittstaaten 399 235 634 196 185 381 595 420 1.015
Studierende im zweiten und héheren Semestc  33.799  19.959 53.758 730 525 1.255 34529 20.484 55.013
Osterreich 28.998 17.103 46.101 477 269 746  29.475 17.372 46.847
EU 2.537 1.342 3.879 38 22 60 2.575 1.364 3.939
Drittstaaten 2.264 1.514 3.778 215 234 449 2.479 1.748 4.227

1 Im betreffenden Wintersemester neu zugelasStrtierende dieser Universitéat (Personenmenge Ri¥geAnlage 5 zur UniStEV 2004).

2 Bereits im vorhergehenden Semester zugelag&tederende dieser Universitat (Personenmenge BéaReinlage 5 zur UniStEV 2004 vermindert um
Personenmenge PN).



_59_
24. Stiick — Ausgegeben am 09.05.2007 — Nr. 119

* Bachelorstudium ,Statistik”

* Masterstudium , Statistik"

* Bachelorstudium ,Informatik”

* Masterstudium ,Medieninformatik®

* Masterstudium ,Scientific Computing®
* Masterstudium ,Wirtschaftsinformatik”

e Joint Degree ,Master of International Business infatics*

* Bachelorstudium "Chemie"

» Bachelorstudium "Ernéhrungswissenschaften”

» Bachelorstudium "Sportwissenschaft”

¢ Masterstudium "Sportwissenschaft"

Masterstudium "Gender Studies"

An der Universitat Wien wurden im Studienjahr 2@I6somit folgende Studien angeboten:

18 Bachelorstudien (Studiendauer: 6 Semester)

27 Masterstudien (Studiendauer: 2 bis 4 Semester)

44 Diplomstudien (Studiendauer: 8 bis 10 Semester)

24 Unterrichtsfacher in Lehramtsstudien (Studieeda® Semester)
Doktoratsstudien in 80 Dissertationsgebieten (Studtuer: 4 Semester)
2 PhD-Studien (Studiendauer: 8 Semester)

NEUES STUDIUM ,PhD MANAGEMENT*
Seit dem Wintersemester 2006/07 bietet die Unitétrgvien fir das Fach Betriebswirtschaft

das forschungsorientierte Doktoratsstudium ,PhD &mment“ an. Der Schwerpunkt liegt
auf dem Einsatz von quantitativ-6konomischen Meémoidh der betriebswirtschaftlichen

Forschung und der selbststandigen Durchfuhrungestkender Forschungsprojekte. Mit
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dem PhD-Studium Management bietet die an der UsitéénVien ein anspruchsvolles

Doktoratsstudium auf internationalem Niveau.

NATIONALE FACHDIDAKTIKZENTREN

Auf der Grundlage einer Vereinbarung der Univetaiféen mit dem Bundesministerium fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur (bm:bwk) wurdender Universitat Wien im Jahr 2006
drei Osterreichische Kompetenzzentren fir Didaktilen Bereichen Physik, Chemie und
Biologie eingerichtet. Diese Kompetenzzentren salhe Bereich des Lehrens und Lernens
des jeweiligen Faches forschend, entwickelnd umdteed tatig sein und Lehre und
Weiterbildungsmal3inahmen anbieten. Die Ergebnissd-eoschung und Entwicklung sollen
in den Unterricht, in die Lehrerlnnenbildung uné &ichulentwicklung einflie3en. Durch die
Einrichtung der Kompetenzzentren in den naturwisskaftlichen Fachern an der Universitat
Wien werden aufgrund der Wahl des Standortes lsgetitt Synergien erzielt. Aul3erdem ist
es eine wesentliche Aufgabe der KompetenzzentmnBeginn an auch mit anderen
Universitatsstandorten Kooperationen einzugehen.

Im Jahr 2006 wurde fir jedes Kompetenzzentrum &ifigwei Jahre befristete § 99-
Professur ausgeschrieben, die voraussichtlich ab\Wetersemester 2007/08 besetzt sein
wird. Die/der Professor/In fur Didaktik der Physikhemie und Biologie leitet das jeweilige
Kompetenzzentrum, ein gemeinsamer wissenschatftiBéeeat unterstitzt die Leiterinnen
bei der Erflllung ihrer Aufgaben.

Die Kooperation der Universitat Wien und des Miaigims wurde zunachst fur die laufende
Leistungsvereinbarungsperiode abgeschlossen. Ira deiglLeistungsvereinbarungen mit
dem zustandigen Ministerium fir die Jahre 201®@Bk2 wird tber die Weiterfihrung der

Kompetenzzentren verhandelt werden.

AUSWAHLVERFAHREN

In Folge des Urteils des Européischen Gerichtsfiei§&H) vom 7. Juli 2005 wurden die
Rektorate der einzelnen Universitaten ermachtigh, Zfugang zum Studium entweder durch
ein Aufnahmeverfahren vor der Zulassung oder ddrefAuswahl der Studierenden bis

langstens zwei Semester nach der Zulassung zurbegein.

Die Universitat Wien beobachtet mittels eines Framsystems vor der In-Kraft-Setzung von

MalRnahmen die Zulassungsaktivitaten in den bemefieStudien Internationale
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Betriebswirtschaft, Molekulare Biologie, Pharma®sychologie sowie Publizistik- und

Kommunikationswissenschaft. Erst nach einer absentdberschreitung der
durchschnittlichen Zulassungszahlen der letztereJedim es im Studienjahr 2005/06 zur
Einflhrung von Auswahlverfahren in den Studien Malare Biologie, Pharmazie und
Psychologie. Die Universitat Wien wahlte als Ver@tstyp ein Auswahlverfahren nach der

Zulassung, um allen Studierenden gleiche Ausganiysipengen in der Vorbereitung bieten

zu konnen. Die Einstiegsphase dauert dabei max@mgemester und umfasst mindestens
zwei Prifungen.
Im Studienjahr 2006/07 wurde das Auswahlverfahr@mim Studium Psychologie

angewandt.

3.3 E-LEARNING

Das Jahr 2006 war im Bereich E-Learning durch eine verstirkte Verankerung der
Lernplattform WebCT Vista an den Fakultdten und Zentren gekennzeichnet. Im Studienjahr
2006 wurden 1.270 Lehrveranstaltungen mit der E-Learning-Plattform abgewickelt, womit
gegeniiber dem Studienjahr 2005 eine Steigerung von 129 Prozent erreicht werden konnte.
Im Sommersemester 2006 wurden bereits sieben Prozent und im darauffolgenden
Wintersemester 10,5 Prozent aller Lehrveranstaltungen iiber die universitatsweite

Lernplattform serviciert.

eBOLOGNA

Die Einbindung der (damals) 15 Fakultiten und zwei Zentren in die gesamtuniversitiare E-
Learning-Strategie fand vor dem Hintergrund der Entwicklungsplanung ,,Universitit Wien
2010“ und des Bologna-Prozesses statt. Den Rahmen dafiir bot das Projekt
~eBologna—Kooperation und Innovation durch Neue Medien in der Lehre an der Universitat
Wien“ gefordert vom bm:bwk (Ausschreibung ,E-Learning-/E-Teaching-Strategien an
Universitaten und Fachhochschulen®, Laufzeit: September 2005 bis September 2006). Nach
der Erstellung fakultirer E-Learning-Strategien unter Anbindung an die universitatsweite E-
Learning-Strategie und der Ernennung von E-Learning-Beauftragten an Fakultiten und
Zentren konnte mit der Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen begonnen werden.
Zentrale Ankerpunkte waren dabei die Biindelung fakultirer E-Learning-Initiativen, die
Verankerung von E-Learning in den laufenden Curricularentwicklungen sowie die
Qualifizierung der Lehrenden. Darauf aufbauend konnte E-Learning systematisch in die

Planung der Studienprogramme eingebunden werden. Unterstiitzung fiir Studierende im
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Kontext von Blended Learning wurde durch eine verstarkte Aus- und Weiterbildung von E-

TutorInnen fiir den Bereich E-Learning/Neue Medien in der Studieneingangsphase geboten.

Der erfolgreiche Abschluss des Projekts wurde Ende September 2006 durch ein externes
Gutachten bestitigt. Mittlerweile befindet sich das Projekt eBologna in der bis Herbst 2008
dauernden Nachhaltigkeitsphase, die durch die Umsetzung der fakultiren E-Learning-

Strategien gekennzeichnet ist.

AUSBAU DES QUALIFIZIERUNGS- UND SUPPORTANGEBOTS

Zusitzlich zu den bestehenden Supportangeboten wie die didaktisch-technische Einfiihrung
in das E-Learning und das zweisemestrige Curriculum ,eCompetence” konnten 2006 weitere
QuerschnittsmaBnahmen im Rahmen von eBologna gesetzt werden.

So wurde eine universititsweite Contentstrategie, die die systematische Verwaltung und
langfristige Archivierung digitaler Objekte (,Digital Asset Management System®)
ermoglichen, entwickelt. Das Projekt wurde im Rahmen des vom bm:bwk geforderten
Strategieprojekts Hlnter- und intrainstitutionelle Austauschstrategien:
Qualifizierungsstrategien fiir Personal und Content“ des Forum Neue Medien in der Lehre -
Austria /fnm-austria erarbeitet. Eine weitere Ergdnzung stellt das E-Learning-Rechtsportal
(www.elearningrechtsfragen.at) dar, das vom Projektzentrum Lehrentwicklung, dem
Universitatslehrgang fiir Informationsrecht und Rechtsinformation und der fnm-austria als
Strategieprojekt entwickelt wurde und urheberrechtliche Fragen des E-Learning behandelt.
Zusatzlich wurden am virtuellen eLearning Center der Universitit Wien umfassende
Informationen zu Gender Mainstreaming, Gender und Neuen Medien sowie Empfehlungen
zur gendersensiblen Didaktik des E-Leraning und zur gendersensiblen Organisation von E-

Learning-Projekten zur Verfiigung gestellt.

EU-GEFORDERTE E-LEARNING-PROJEKTE

Das Projekt ,PROLIX" (Process-Oriented Learning &midrmation Exchange) ist ein von

der Europaischen Union mitfinanziertes Forschungs-Entwicklungsprojekt (Laufzeit:
Dezember 2005 bis Dezember 2009). Ziel von ,PROLiBX'es, Unternehmen mit
Instrumenten auszustatten, die es erméglichen divgetenzen der Mitarbeiterinnen im
Umgang mit den Anforderungen des Berufsalltagsezbassern. Zu diesem Zweck werden
integrierte Lernumgebungen fir ein prozess-origi@selernen und fir gezielten
Informationsaustausch gestaltet, die eine bessesgmmung des Erwerbs von Kompetenzen
auf Geschaftsprozesse in einem Unternehmen unith saseheres Reagieren auf die
geénderten Anforderungen in den Tatigkeitsbereigneroglichen. Im Projektzentrum

Lehrentwicklung ist das Arbeitspaket ,Didactic Lieiaig Modeller” angesiedelt, an dem die
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Fakultat fur Informatik der Universitat Wien sowd& Donau-Universitat Krems beteiligt

sind.

Ziel des Projekts ,EQIBELT" (Education Quality Irqguement by eLearning Technology),
ein Projekt im Rahmen des TEMPUS-/CARDS-Programenddiropaischen Union, ist die
Zusammenarbeit mit kroatischen Universitaten (Zdagrgjeka, Dubrovnik) als Unterstiitzung
bei der Einfihrung neuer Technologien und MediemBareich der

Hochschulbildung. Dadurch sollen Unterricht undrieer in diesem Sektor signifikant
verbessert werde&emeinsam mit sieben weiteren Universitaten ausEerRaum berat
die Universitat Wien Universitaten in Kroatien loleir Implementierung von E-Learning
(Projektlaufzeit: 1. September 2005 bis 1. Septerabes).

3.4 SERVICELEISTUNG FUR STUDIERENDE

Die Universitat Wien hat als ein Ziel im Entwickigsplan und in der Leistungsvereinbarung
die Verbesserung der Studierendenbetreuung fesugelsen. Die Serviceleistungen fur
Studierende in der Administration des Studien- Leldrbetriebs sollen, vor allem durch das

Projekt Lehre XXI — Services, weiter optimiert wend

OPTIMIERUNG IN DER LEHR- UND PRUFUNGSADMINISTRATION

Das Projektteam Lehre XXI-Services wurde damit fteagt, die operativen Ablaufe im
Bereich der Lehr- und Prifungsadministration zumjgren und an die geanderte Situation
des Organisationsplans und der Einfihrung der éisopen Studienarchitektur anzupassen.
Um den vielfaltigen Zielsetzungen Rechnung zu tnagairde das Projekt in unterschiedliche
Teilprojekte gegliedert und das Projektteam entdpmed aus Know-how-Expertinnen aus

verschiedenen Bereichen der Universitat Wien zusangesetzt.

Zielsetzungen des Projekts sind es, ein einhegfichuftreten der Universitat gegenuber allen
Studierenden durch einheitliche Administrationsafd&u gewahrleisten und das Prinzip
+ONE-FACE — ONE-STOP to the customer® fir Studietermn der Universitat Wien
einzuflhren. Zusatzlich wird an einer Neuausricgtdar Lehradministration und
Lehrplanung gearbeitet und an einer weiteren Vedyesg in der Unterstitzung der
Studierenden und Mitarbeiterinnen durch universiéite IT-Systeme mit hoher
Benutzerfreundlichkeit. Zur Erreichung dieser Ze¢tsingen werden u.a.
Lehrcontrollingrichtlinien und einheitliche Gesctsjirozesse im Studien- und Lehrwesen
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definiert sowie die Einrichtung von StudienServiear an allen Fakultdten und Zentren

begonnen.

Als ein erster Schritt zur optimierten Servicierwuyn Studierenden wurden die
Servicestellen fir Studierende in einer zentralataéfstelle an einem Standort
zusammengelegt. Die Beratungs- und Informationss&udent Point befindet sich seit Juni
2006 direkt neben dem Referat Studienzulassung.

INTERNATIONALISIERUNG DER SERVICES FUR STUDIERENDE
Die Universitat Wien ist bemuht, sdmtliche ServifigsStudierende auch in englischer
Sprache anzubieten. Neben Student Point ist numdag gesamte Studierenden-Portal in

englischer Sprache abrufbar.

Zusatzlich werden Studierende bei Student Poinemé&®rutsch und Englisch auch in

Franzdsisch, Ungarisch, Turkisch und Bosnisch/KsohtSerbisch beraten.

Als Partneruniversitat von BildungseinrichtungerEuropa und weltweit nimmt die
Universitat Wien auch ihre Verantwortung in derr@ating von Studierenden, die im
Rahmens eines Austauschprogramms an die Unive¥gi&it kommen, wahr (siehe Kapitel
»4.4 Mobilitat von Studierenden und Lehrenden® t&8&i2).

BERATUNG FUR SCHULERINNEN

Es ist der Universitat Wien ein Anliegen, bereith@erlnnen optimal auf den Studienbeginn
vorzubereiten. Aus diesem Grund werden Informapakste an osterreichische Schulen, die
mit Matura abschlie3en, versendet. Zusatzlich baéeeUniversitat Wien auch
Informationsveranstaltungen zur Studienwahl anddiekt in den Schulen abgehalten
werden. Im Rahmen eines Vortrages erhalten diel&cthiien Informationen zum Angebot
der Universitat Wien, den Anmeldevoraussetzungeh-uerfahren und der Finanzierung

eines Studiums. Insgesamt nutzten im Jahr 20063Qr&chulen dieses Angebot.

Neben den jahrlichen Beteiligungen an verschied&tedienmessen (z.B. B221006) haben

Schulerinnen auch die Moglichkeit, sich direkt @n dniversitat zu informieren.
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Die Informationswoche UNIlorientiert prasentiert t@sondere Studienangebot der

Universitat Wien. Im Rahmen von Workshops und Verlegen ist es so vor Beginn des
Studiums maglich, unterschiedliche Studien kennelemen.

KARRIERESERVICE IM NEUEN GEWAND

Seit September 2006 prasentiert sich das Karriesiesenach seinem Markenrelaunch nun als
UNIPORT. Der Auftrag, Studierenden und Absolvengnmaller Studien mit Service und
Beratung in Karrierefragen zur Seite zu steherbblanverandert (siehe Kapitel ,5.3

Unternehmensgrindungs- und Karriereservice, Séjte 8

3.5 INVESTITIONEN IN DER LEHRE

ZIELE DER INVESTITIONSPOLITIK 2004 - 2006
Nach Erlangung der Vollrechtsfahigkeit bestandHsptziel der Universitat Wien in der

Steigerung des Investitionsvolumens. Nach einigeanzschwachen Jahren war Anfang 2004
ein Investitionsrickstau zu beobachten, den eslislowaler Lehre als auch in der Forschung

aufzuholen galt. Dieser Prozess wurde durch melmgsstitionsprogramme unterstitzt:

- Universitatsintern wurde die Investitionsplanung aine mehrjdhrige Projektplanung
umgestellt, um einerseits starker spezifische Sghuvikte setzen zu kénnen, andererseits
durch die Vergabe von mehrjdhrigen Budgets hohetanuRgssicherheit flr
Fakultaten/Zentren und Dienstleistungseinrichtungen schaffen. Die Vergabe von
Investitionsmitteln erfolgt seit 2004 zum Grof3téiber jahrliche universitatsinterne
Ausschreibungen.

- Um die Implementierung von E-Learning an der Ursuét Wien zu unterstltzen,
wurden sowohl 2004 als auch 2005 spezifische Ausgmimgen von E-Learning-
Projekten vorgenommen, wobei die eingereichten eRtej einer externen Evaluation

unterzogen wurden.

- Die Forschungsinfrastruktur wird derzeit tber Mittder Programme Universitare
Infrastruktur 11 und 1l modernisiert. Weitere Scarpunkte in der Forschung werden
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mittels jener Investitionen gesetzt, die im Rahmen Berufungen von Professorinnen

getatigt werden.

Die Erfolge dieser Investitionspolitik sind beadattitt die Zugdnge zum Anlagevermégen (mit
Ausnahme des Finanzanlagevermogens) konnten vonlZl8RMillionen im Finanzjahr
2004 auf EUR 23,2 Millionen im Jahr 2005 und nunntedR 28,7 Millionen im Jahr 2006

gesteigert werden.

SCHWERPUNKTE DER INVESTITIONEN IN DER LEHRE
Im Bereich der Lehre setzte die Universitat Wielgdode Schwerpunkte, auf die in der Folge

naher eingegangen werden soll:

- Erneuerung der Horsaalinfrastruktur

- Etablierung von E-Learning
- Gerateneuausstattung / Laborerneuerung in den\Watsanschaften
- Raumliche Konzentration der Studierendenservices

- Modernisierung der studentischen Infrastruktur

ERNEUERUNG DER HORSAALINFRASTRUKTUR
In den letzten Jahren ist die HorsaalinfrastrukiuHauptgebaude am Standort Dr.- Karl-

Lueger-Ring sukzessive erneuert worden. Im Jahb 240 de schliel3lich auch die
Generalsanierung des Audimax in Angriff genommenden. Da die Sanierung nur in der
vorlesungsfreien Zeit erfolgen kann, wurde dies&mmmer 2005 mit der Renovierung des
Daches begonnen und im Jahr 2006 mit der Erneugleingesamten Innenausstattung zum
Abschluss gebracht. Insgesamt belaufen sich diee&egskosten auf ca.

EUR 2,4 Millionen, wovon 50 Prozent von der BIGrggen werden.

Neben der Erneuerung der Horsaalinfrastruktur img#geb&ude fanden im Jahr 2006
weitere Horsaalerneuerungen an den Fakultaten eantteéh statt. So wurde durch die
Besiedlung und Adaptierung des Standorts Scheniafeseine Reihe an neuen
Seminarrdumen geschaffen. An der Fakultat fir médik wurde die Ausstattung einiger
Labors und Horsale vorgenommen. Weiters wurden emtrdm fur Molekulare Biologie die

Seminarraumausstattung erneuert und an der Phaolod¢ulturwissenschatftlichen Fakultat
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die Medialisierung der Horséle des Instituts funkmistik vorgenommen. Schliel3lich wurde

Anfang 2006 am Zentrum fur TranslationswissensatiafErneuerung der Sprachlabors
abgeschlossen.

ETABLIERUNG VON E-LEARNING
Wie bereits im Jahr 2004 wurde auch im Jahr 2008 Ausschreibung von Projekten im

Bereich des E-Learning durchgefiihrt, um die systesctze Integration von e-Learning in die
Studienprogramme zu unterstiitzen. Schwerpunktméligen insbesondere jene Projekte
gefordert, die der Orientierung und der Unterstiiggvon Studierenden in der
Studieneingangsphase dienen. Mittels E-Learningd imgbesondere auf eine verbesserte
Betreuung und Begleitung Studierender vor allef@@ohern mit hohen Studierendenzahlen
sowie auf das Angleichen der zumeist heterogenekeviotnisse Studierender durch

Vermittlung von Grundlagenwissen abgezielt.

Insgesamt wurden im Rahmen dieser AusschreiburRydjékte mit einem
Gesamtinvestitionsvolumen von EUR 2,1 Millionendiidrei Jahre) genehmigt. Die
verschiedenen Vorhaben decken das gesamte Fadkteuspeer Universitat Wien ab und
betreffen so unterschiedliche Bereiche wie beispieise die Rechts- und
Wirtschaftswissenschatften, die Sozial- und Kultssenschaften, aber auch die

Naturwissenschaften und die Mathematik.

Diese Initiativen miindeten in eine verstarkte Invesstatigkeit im Jahr 2006, durch welche
die Universitat Wien die E-Learning-Aktivitaten awestete. Erganzend zu den bereits
bestehenden Initiativen, die auf die dauerhaftadaliterhaltung der zentralen technischen
und personellen Infrastruktur abzielen, wurde estr&y von fast EUR 1,0 Millionen in

Projekte des E-Learning an den Fakultaten und 2eniwestiert.

GERATENEUAUSSTATTUNG / LABORERNEUERUNG IN DEN
NATURWISSENSCHAFTEN
Im Bereich der Naturwissenschaften ist schon inm 2884 ein gro3 angelegtes Projekt der

Geréateerneuerung in der Lehre gestartet wordemcheglin den Jahren 2005 und 2006
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fortgesetzt wurde und jahrlich mit knapp EUR 1,0liginen geférdert wird. Im Jahr 2006

wurden EUR 0,4 Millionen in Gerateausstattung anfFadkultat fir Lebenswissenschaften
investiert. Weitere Mittel wurden fir die Erneuegutter Ausstattung von Labors und
Praktika an den Fakultaten fir Physik, Chemie uadvWassenschaften, Geographie und

Astronomie zur Verfligung gestellt.

RAUMLICHE KONZENTRATION DER STUDIERENDENSERVICES
Um den Studierenden wesentliche Serviceleistungezireem Ort anbieten zu kdénnen,

wurden in den Jahren 2005 und 2006 die zentralencgstellen raumlich konzentriert. Die
DLE Studien- und Lehrwesen wurde auf Basis desainm 2004 beschlossenen
Organisationsplans geschaffen und setzt sich absenes VVorgangereinrichtungen
zusammen. Durch Umstrukturierungen im Hauptgebami&tandort Dr. Karl-Lueger-Ring
war es nunmehr maglich, eine raumliche Konzentnatier verschiedenen Referate zu
schaffen und insbesondere den Student Point alsafeimformationsstelle fur Studierende
naher an das Referat Studienzulassung heranzurilBleses Projekt wurde im Jahr 2006

abgeschlossen, wobei 2006 fast EUR 0,6 Millionelgamendet wurden.

MODERNISIERUNG DER STUDENTISCHEN INFRASTRUKTUR
Die Modernisierung der studentischen Infrastrukpiegelt sich auch im Jahr 2006 in

verschiedensten Projekten wider. Ein besonderev&gunkt lag im Berichtsjahr im Bereich
der Ausweitung der W-LAN Ausstattung an den unikaren Standorten.

Beispielsweise sind das Zentrum fur Translationsgnschatft, das Zentrum fr
Sportwissenschaft sowie die verschiedenen Biblissiandorte, das Hauptgebaude und das
NIG mit W-LAN Access Points versorgt wurden. Glaefltig wurde vom ZID aufgrund der

grof3en Anzahl an Access Points ein W-LAN ManagerSgstem eingesetzt.

AUSBLICK AUF 2007
Die Investitionsvorhaben in der Lehre zeigen inr 24906 ein breites Spektrum auf, welches

von Instandhaltungsprojekten der baulichen Infukgtir Gber die Erneuerung der Horsaal-,
Seminar- und Praktikumsausstattung bis zur Fordevon E-Learning-Initiativen reicht. Im
Jahr 2007 werden diese oft mehrjahrig angelegtehalen weitergefiuhrt werden.

Gleichzeitig werden hohe Mittel in Mal3nahmen delseltnehmerinnenschutzes, u. a. zur
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Adaptierung der Infrastruktur in den Laboren, fealDiese MalRnahmen kommen indirekt

auch den Studierenden zugute.

3.6 EHRUNGEN UND PREISE FUR STUDIERENDE UND
ABSOLVENTINNEN

PROMOTIO SUB AUSPICIIS PRAESIDENTIS REI PUBLICAE

Am Grundungstag der Universitat Wien - ,Dies Acad®m” - findet die jahrliche ,Promotio
sub auspiciis praesidentis rei publicae” statt. Bxiemotion unter den Auspizien des
Bundesprésidenten ist eine Auszeichnung fur heagemde Studienleistungen.
Bundesprasident Dr. Heinz Fischer Gberreichte inmn 2806 an funf Promovendinnen die
Ehrenringe der Republik Osterreich: Susanna Ballusikwissenschaft), Verena Kain
(Physik), Matthias Kornexl (Physik), Lorenz Stadlehysik) und Georg Schneider
(Betriebswirtschaftslehre), der bereits zum zwelth mit Auszeichnung promovierte.

,BEST OF THE BEST"-PRAMIERUNG

Mit der Initiative ,,Best of the Best" wurden nebdan erfolgreichsten Absolventinnen des
Studienjahres 2005/06 auch die besten Leistungem $dienabschnitt ausgezeichnet. Die
Preise sind ein weiterer Schritt in Richtung Enkliog umfassender High Potential-
Aktivitaten an der Universitat Wien und werden WNIPORT, dem Karriereservice der
Universitat Wien, organisiert. Das Ranking rictgieh nach den Kriterien Noten, Antritte und

Studiendauer, um eine objektive VergleichbarkeitSteidienleistungen zu garantieren.

2006 wurde zum zweiten Mal an drei Fakultaten @inversitatsinternes Ranking der
Studienleistungen von Studierenden und Absolveertirdurch das Karriereservice der
Universitat Wien erstellt. Das Ranking wurde in @msnenarbeit mit den Dekanen und
Studienprogrammleiterinnen an den Fakultaten fiorinatik, Rechtswissenschaften und

Wirtschaftswissenschaften durchgefthrt.

Die Pramierung der besten Juristinnen fand am k&l@r 2006 statt: Mit den ersten Platzen
fur die Kategorien ,1. Abschnitt®, ,2. Abschnitt;3. Abschnitt®, ,Gesamt” und ,,Doktorat”
wurden in dieser Reihenfolge Wolfgang Fichtingesptdn Sackmaier, Lisa-Maria Fidesser
(3. Ab. u. Gesamt) und Peter Giller geehrt.
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Die besten Wirtschaftswissenschafterinnen und mn&ikerinnen wurden am 25. Oktober

2006 pramiert: Die beiden Informatiker Benedikt Bafd und Walter Steingress erhielten
jeweils den ersten Preis fur das beste Bachelawstu(Eckhard) und das beste
Gesamtstudium (Steingress). Die ,Best of the Bdst“Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaften waren Lucia Baginova, \Makolbinger, Beate Diewald und
Nikolaus Cichy in den Bereichen , 1. Abschnitt”, ,Rbschnitt®, ,3. Abschnitt* und bestes

Gesamtstudium.

3.7 WEITERBILDUNGSANGEBOT

Ziel der Universitat Wien ist es, das Weiterbildsaggebot im Sinne des
.Lebensbegleitenden Lernens* weiter auszubauemont stéarker an die Bedurfnisse der
unterschiedlichen Zielgruppen anzupassen. Nebemndmhsenden Angebot an
Universitatslehrgéngen bietet die Universitat Wigchspezifische sowie offene
Bildungsprogramme an. Zusatzlich veranstaltet gaachenzentrum der Innovationszentrum

Universitat Wien GmbH vielfaltige Sprachkurse fie dreite Offentlichkeit.

UNIVERSITATSLEHRGANGE

Die Universitat Wien hat im Jahr 2006 als ihrentég zur Umsetzung des
.Lebensbegleitenden Lernens” den kontinuierlicherst#au der Universitatslehrgange
fortgesetzt. Angeboten wird eine umfassende, dialiblle Palette an Universitatslehrgangen
mit unterschiedlicher Dauer und verschiedenen Ngstden oder weiteren Abschliissen. So
waren im Sommersemester 2006 802 und im Winterdem2806/07 790 Personen fur die

Teilnahme an einem der 21 angebotenen Univerghitginge gemeldet.

Bei der Entwicklung der neuen Universitatslehrgawgede besonders darauf geachtet, dass
die Zugangsbedingungen, der Umfang und die Anfortteen mit entsprechenden
auslandischen Masterstudien vergleichbar warerdalm 2006 wurden flnf
Universitatslehrgdnge aus den Bereichen Pharmeight, Kommunikation und

Kulturmanagement neu eingerichtet:

* Pharmazeutisches Qualitdtsmanagement (Start: S@amester 2006)

* Professional Master in Communication (Start: Wisgenester 2006/07)
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* International Legal Studies (Start: Winterseme26£7/08)

» Europaisches und internationales Wirtschaftsrestar{: Wintersemester 2007/08)
* ICMS - International Cultural Management Studiess&arch, Teaching and
Organisation (Start: Wintersemester 2007/08)

SPRACHKURSE IM SPRACHENZENTRUM
Einen Schwerpunkt im Weiterbildungsangebot der Wationszentrum Universitat Wien

GmbH bilden die Sprachkurse des Sprachenzentruamss2@D6 sein flinfjahirges Bestehen
feierte. Die Sprachkurse richten sich sowohl ami®tende und Mitarbeiterinnen als auch an
die breite Offentlichkeit und bieten sprachlicheiildung auf vielen Niveaustufen und
unterschiedlichen Interessensbereichen. Im Jalé RGOnten erneut Kurse in 22
Fremdsprachen angeboten werden, die von 3.850r&grs@sucht wurden. Die
allgemeinsprachlichen Kurse werden auf unterscicieelh Niveaustufen als Semesterkurse,

aber auch als Intensivkurse in den vorlesungsfrdesten angeboten.

Weiters konnte das fachsprachliche KursangebatjrvEnglisch, weiter ausgebaut werden.
Die am stérksten besuchten Kurse waren EnglisAdademic Purposes, English for the
European Union und Legal English. Neu im Programamew Prifungsvorbereitungskurse fir
zwei englischsprachigen Sprachzertifikate (IELT&d ILEC).

Zusétzlich wurden auch 2006 wieder Kurse fur Statide, die sich auf einen
Auslandsaufenthalt vorbereiten (ERASMUS-Outgoingg€), angeboten. Diese Kurse
wurden von 50 Studierenden besucht. Speziell fiiafdeiterinnen der Universitat wurden in
Kooperation mit dem Referat fir Personalentwickl@idg<urse angeboten. Das Angebot, das
sowohl allgemeinsprachliche als auch berufsspehéidurse umfasste, wurde von 250

Personen in Anspruch genommen.

DEUTSCHKURSE

Die angebotenen Deutschkurse richten sich sowohaualéindische Studierende als auch an
eine breite Offentlichkeit, die entweder berufsd wtudienbegleitend oder wahrend des
Aufenthalts in Osterreich ihre Deutschkenntnisseeéern wollen. 2006 waren bei den

Jahreskursen insgesamt 3.653 Teilnehmerinnen &ublldtlonen vertreten. Die zehn
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zahlenméaRig am Starksten vertretenen Nationen vkaleai: Polen, Spanien, Slowakei,

USA, Tirkei, Italien, Russland, Japan, China urahkreich.

Die Kurse, die auf sieben Kursstufen angeboten everkibnnen in unterschiedlicher
Intensitat gewahlt werden: Zu vier Terminen wurdeanwochige Kurse mit
unterschiedlicher Intensitat (sechs und zehn Uictgseinheiten pro Woche) angeboten.
Weiters wurden Semesterkurse mit 15 Unterrichtggieh pro Woche und Intensivkurse mit
20 Unterrichtseinheiten pro Woche im Februar 20@@&uwoisiert.

Zusétzlich wurden die Sommerkurse 2006 von 1.74indemerinnen aus 87 Staaten,
aufgeteilt auf sieben Niveaustufen und 148 Klasbesycht. Zu den Sprachkursen wurden
ebenfalls Spezialkurse in den Bereichen Phonetiks@haftsdeutsch, Deutsch fur
Medizinerlnnen, Geschaftskommunikation, Textgestajtund Rhetorik abgehalten. Das
Kursprogramm wird wahrend der Sommerkurse durchégangen zu kulturellen,
historischen und sprachwissenschaftlichen Themdramdeskundliche Exkursionen
abgerundet.

Die Innovationszentrum Universitat Wien GmbH istifengszentrum des OSD
(Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch) und fiinrt@anner, im Juni und im Juli 2005 in
allen vier Stufen (Grundstufe, Zertifikat Deutsbhiftelstufe, Diplom Wirtschaftssprache

Deutsch) schriftliche und mundliche Prifungen durch

WEITERE ANGEBOTE
Zum Angebot der Innovationszentrum Universitat Wi&mbH z&hlen neben den
Sprachkursen auch Universitatskurse fur Lehrandgstende, Lehrerinnen und im
Sozialbereich Téatige:

= Coaching fur Peer Mediatoren (Janner bis Dezemb@s)2

» Lern-Coaching (Oktober 2005 bis Mai 2006)

» Prasentationstechniken und Kdrpersprache (Mai und2D06)
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Werkstéatte Kunstberufe

Unter dem Schlagwort ,Werkstéatte Kunstberufe* bielie Universitat Wien in Kooperation
mit dem Verband Wiener Volksbildung Berufsqualézingen aus dem Kunst- und
Kulturbereich an. 2006 konnten Interessentinnenl&ususbildungen (die zwischen zwei
und funf Semester dauern) aus den Bereichen Ewérianstaltungs-, Medien- oder
Kinomanagement, Theaterdramaturgie, Offentlichkeiisit, Bilhnenbild und Buchverlag
wéhlen. Die Ausbildungen, die zwischen zwei und fs@mester dauern, wurden im
Sommersemester 2006 von insgesamt 119 und im Wenterster 2006/07 von 133

Teilnehmerlnnen in Anspruch genommen.

University Meets Public (UMP)

Bereits seit 1998 engagieren sich Lehrende derdgsibat Wien und den beteiligten
Gastuniversitaten mit ihren Vortrdgen an den Widf@kshochschulen fir ,University
Meets Public®, einem Kooperationsprojekt der Unsitét Wien mit dem Verband Wiener
Volksbildung. Die Vortrage wurden im Jahr 2006 wriie Schwerpunktthemen ,Alltag und
Wissenschaft”, ,Die Lebensmittelkette* und ,Von Mabis Giga“ gestellt. Die Uber 400

Vortrage von Wiener Wissenschafterinnen wurden4:a00 Personen besucht.

Sommerhochschule

Die Sommerhochschule der Universitat Wien bieteterwochiges Seminar- und
Kursprogramm im Bereich European Studies in enigis&prache mit begleitenden
Deutschkursen und Kultur- und Sportaktivitatenifiternationale Studierende an. Das
Kursprogramm, das von Juli bis August 2006 stadkfémachte 94 Studierende aus 29

Nationen am Wolfgangsee zusammen.

Weitere Projekte

Das seit Mai 2005 laufende Projekt zur Entwicklemges Rahmencurriculums fur
universitare Sprachlehrveranstaltungen konnte inn 2006 vorlaufig abgeschlossen werden
und findet im Projekt ,Leistungsmessung und Evaling” seine Fortsetzung. Im Rahmen
dieses Projekts werden Priufungsformate in allenspeachlichen Fertigkeiten (Lesen, Horen,
Sprechen und Schreiben) fir die Kurse des Spraehé&mnans entwickelt.

Als weiteres Projekt zur Qualitatssicherung ist Begekt ,,Entwicklung von

Qualitatsstandards” des Verbandes universitareaacBenzentren und -institutionen zu
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nennen, an dem die Innovationszentrum Universii&\V&mbH mit den universitaren

Sprachenzentren in Innsbruck, Graz und Salzburgraoenarbeitete.

Im August 2006 konnte das von der Innovationszemttniversitat Wien GmbH initiierte
und vom Verein Osterreichisches Sprachen-KompeZemtrum finanzierte Projekt
,Osterreichische Gebardensprache (OGS) in Schuldronschung. Situation gehdrloser
Schiilerinnen, Studierenden & Lehrerausbildung itefdsich” starten. In zwei Modulen
werden eine Bestandsaufnahme der Situation geledi&hulerinnen und Studentinnen
durchgefiihrt, existierende Angebote an Ausbildum@sterreichischer Gebardensprache
(OGS) bzw. Gebardensprachforschung erfasst ungkfde Bereiche—den schulischen und

den universitaren—Innovationspakete entwickelt.
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4. VERNETZUNG UND KOOPERATION

Im Jahr 2006 konnte die Universitat Wien zahlreikloeperationen, Partnerschaften und
Netzwerke mit internationalen universitaren Eintistgen intensivieren und neu abschliel3en.
Diese MalRnahmen sind fir die Anpassung des Stutijehates an europaische Richtlinien
und der Qualitatssicherung im gesamten Hochscheittieraber auch fur die Verbesserung

der internationalen Forschungskooperationen voregahg.

4.1 INTERNATIONALE KOOPERATIONEN UND NETZWERKE

European University Association
Die Universitat Wien ist Mitglied der European Uarsity Association (EUA) und nahm in

diesem Jahr an wichtigen internationalen Veransigkn teil. Prasident der European
University Association ist Georg Winckler, Rektardniversitat Wien.

Die EUA-Konferenz ,Strengthening Higher Educationid&esearch in South East Europe*
fand im Jahr 2006 an der Universitat Wien state BUA reprasentiert und unterstttzt
zahlreiche européische Universitaten in 46 Staatehermoglicht den Mitgliedern eine
einzigartige Kooperation. Im Jahr 2006 hat die @msitat Wien im Rahmen dieses
Netzwerkes die Mdglichkeit genutzt, die Zusammeeiannit dem European Forum for
Quality Assurance (QA) zu intensivieren und zakei Impulse zur Qualitatssicherung im

Hochschulbereich zu erhalten.

Network of Universities from the Capitals of Europe

Die Universitat Wien war im Jahr 2006 innerhalb wHICA (Network of Universities from
the Capitals of Europe) —dem Netzwerk von 42 Hdagtaniversitaten- sehr aktiv. Prasident
von UNICA ist Arthur Mettinger, Vizerektor Lehre drinternationales der Universitat Wien.
Zweck dieses Netzwerkes ist die Verbesserung detaakischen Ausbildung und der
Kooperation zwischen Mitgliedsuniversitaten in Baaolm Jahr 2006 grindete das Netzwerk
zwei neue Arbeitsgruppen mit dem Ziel der Zusammisxibund des Austauschens von
Erfahrung und Best Practices. Im Rahmen von thegtatokussierten Workshops werden
aktuelle Themen zur europaischen Hochschulpoliikamdelt und spezifische Fragen

analysiert und diskutiert.



_76_

24. Stiick — Ausgegeben am 09.05.2007 — Nr. 119

NEUE INTERNATIONALE PARTNERSCHAFTEN 2006
Neue Partnerschaften wurden sowohl auf gesamtuwitiéesr als auch auf fakultarer Ebene

abgeschlossen. Insgesamt hat die Universitat Waezred 104 aktive Abkommen mit

Partneruniversitaten in 35 Landern.

Strategische Partnerschaft Berlin, Wien, Zurich
Im Sommer 2006 haben die Rektoren der UniversiténWier Humboldt-Universitat zu

Berlin und der Universitat Zurich die im Jahr 208#gonnene Zusammenarbeit vertraglich
verankert. Ziel der strategischen Partnerschafsawan den drei Universitaten ist es, tber
»Institutional Learning” in der Weiterentwicklunged Institutionen voneinander zu lernen und

strategische Ziele und MalRnahmen gemeinsam zutiisko.

Konfuzius-Institut an der Universitat Wien
Die Universitat Wien errichtete in Kooperation mé@m Office of Chinese Language Council

International (Hanban) das ,Konfuzius-Institut ar &niversitat Wien®. Ziele dieser
Partnerschaft sind die Férderung des Chinesischigtits in Osterreich und die Ausbildung
von Sprachlehrerinnen sowie die Ankurbelung kultereind wissenschaftlicher

Beziehungen zwischen einheimischen und chinesisicistitutionen.

Camades-Institut an der Universitat Wien
Im Mai 2006 wurde am Institut fir Romanistik das@ees-Institut fir die portugiesische

Sprache und Kultur eréffnet. Mit der Schaffung desen Instituts an der Universitat Wien
sollen die Kontakte zu weltweiten universitarentpgiesischen Einrichtungen intensiviert

und die Verbreitung der portugiesischen Sprachekuidir in Wien geférdert werden.

Forschungsschwerpunkt Stidosteuropa
Das Programm ,University of Vienna: Human Resoui@eselopment Programme for

selected SEE (South Eastern European) Universiiedét innerhalb des
Forschungsschwerpunktes der Universitat Wien ,Eaisgihe Integration und
sudostliches/6stliches Europa” statt. Dies ermbglstipendiatinnen aus sudosteuropéischen
Landern die Durchfihrung ihrer Forschungsprojektéer Universitat Wien. Im Jahr 2006

haben acht Wissenschafterinnen dieses Angebotsprinh genommen.
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TEMPUS
TEMPUS ist ein EU-Programm zur Unterstiitzung dech$chulreform in den Landern Ost-

und Sudeuropas sowie des Mittelmeerraumes. Im2B0& war die Universitat Wien an funf
TEMPUS-Projekten beteiligt. Folgende Kooperationemden von Wissenschafterinnen und

Instituten der Universitat Wien durchgefihrt:

* Journalist’'s Education and Training in Croatia (IET

¢ Education Quality Improvment by E-Learning Techmgylo

« Establishment of Public Relations Offices at Craatuniversities (CRO)

e Sport Science Curricula in Albania & Bologna Prac@30OLALBA)

* Russia and an EU-innovative CD-initiative to intugd European dimension at

Kaliningrad University
4.2 NEUE GESAMTUNIVERSITARE PARTNERSCHAFTEN

Nach wie vor schaffen Kooperationen und gegengelfigiten von Wissenschafterinnen und
Lehrenden die Grundlage fir universitare Partnexfseh. Erfolgreiche Projekte im
zentraleuropaischen Raum wie die ,Osterreichisai® des Rechts" an der
Jagiellonischen Universitat in Krakau, die ,Untétgting der deutschsprachigen Lehre* an
der Universitat Klausenburg und das ,Mobilitatspeogm Team Brinn—-Wien* mit der
Masaryk-Universitat Briinn steigern die Qualitat Bartnerschaften. Die Strategie, das
Instrument der gesamtuniversitaren Partnerschaftensiv fur die Anbahnung von bi- und
multilateralen Forschungskooperationen zu nutzalh2607 weiterverfolgt werden. 2006
wurden gezielt Partnerschaften innerhalb von Progran wie ERASMUS, CEEPUS und
Marie Curie erfolgreich auf- bzw. ausgebaut. Diélder Netzwerkbeteiligungen bei
CEEPUS und ERASMUS wachst somit standig.

Im Rahmenabkommen mit der Humboldt Universitat euliB steht der kurzzeitige
Austausch von Wissenschafterinnen und Verwalturrgspal im Vordergrund. Dabei haben
die Mitarbeiterlnnen der Universitat Wien die Mafplkeit, neue Projekte mit der
Partneruniversitat in Deutschland anzubahnen urfsichnlungen und Tagungen
teilzunehmen. 2006 wurde der Vertrag mit der Hurdbblniversitat Berlin erneuert. Nach
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diesem Muster sollen nachstes Jahr die VertragdenitUniversitaten in Bologna, Bratislava,

Brinn, Budapest, Krakau und Warschau Uberarbe#getden. Erfreulich ist, dass im Jahr
2006 der direkte Wissenschafterinnenaustauschenitidbrew University in Jerusalem
angelaufen ist, wodurch ftr 2007 der Weg fur eireldhgerung bzw. Neugestaltung des

Partnerschaftsabkommens mit dieser Universitatrgeedein sollte.

Joint-Degree-Programme
Durch die gemeinsame Entwicklung und Durchflihruog Joint-Degree Programmen wird

ein begleitender Qualitatssicherungsprozess in @asgtzt, der von der Europaischen Union
in der Entwicklungsphase gefordert wird. Die Unsr&it Wien ist an der Entwicklung
folgender, von der Européaischen Union im RahmenSOKRATES geférderter Programme

beteiligt:

» ,Business Informatic Network in Common Europe (BWET)”

» ,Middle European International Master Programmeg&aygnitive Science
(Mei:CogSci)”

» ,Cultural Differences and Transnational Proces€#8HOLE)"

» ,Dutch Language, Literature and Culture in a CdriEtaopean Context (DCC)”

» ,Master of Advanced Psychological Studies — Clih{d4APS-C)”

» ,European Master in Women's and Gender History (M®R)”

4.3 MOBILITAT VON FORSCHERINNEN

Entsprechend ihrer strategischen Zielsetzung fodierUniversitat Wien die internationale
Mobilitat von Forscherinnen. Die im Jahr 2005 ia WWege geleiteten Schritte konnten heuer
weiter ausgebaut werden. Im Jahr 2006 konnten sati®lBeratungsleistungen fur

Outgoings intensiviert als auch die Betreuung deoinings professionalisiert werden.

Marie Curie
Im Rahmen des Marie-Curie-Programms (als Teil déochungsrahmenprogramms der

EU) wurden 2006 zwei Research Training NetworksNIRii Geographie sowie in
Theoretische Physik genehmigt. Diese ermdglicheshivachswissenschafterinnen zwei bis
drei Jahre an mindestens zwei Universitaten desséletzwerks zu forschen.

In einer weiteren Aktionslinie des Marie-Curie-Pragms wurden ebenfalls im Berichtsjahr

drei Intra-European Fellowships fir auslandischstdRacs fir Forschungsarbeiten an der
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Universitat Wien in den Bereichen Theoretische lhysd Mathematik initiiert. Die

Forscherlnnen erhalten so die Moglichkeit, inresersschaftlichen Aktivitaten an der

Universitat Wien zu vertiefen.

Insgesamt bestehen derzeit an der Universitat Whdrfjnanzieller Forderung durch das
Marie-Curie-Programm, drei Research Training Nek@@RTN), ein Early Stage Training
Network speziell fur Doktoranden (EST), sechs hiitaopean Fellowships (EIF) fur

auslandische Postdocs sowie ein Marie Curie Exosl€hair (EXC) und ein Excellence

Grant (EXT). Die Gesamtférderungssumme fur die ©rsitat Wien betragt damit Gber drei
Millionen Euro. Folgende Projekte werden im Rahrdes Marie-Curie-Programms an der

Universitat Wien durchgefihrt:

¢ Netzwerke (RTN und EST):
Gerhard Weber, Department fur Anthropologie (Kooatior RTN ,EVAN®)
Thomas Glade, Institut fir Geographie und Regianathung (RTN ,Mountain-
Risks®)
Helmut Neufeld, Institut fir Theoretische PhysikI{R,FLAVIAnet®)
Gerhard Steiner, Department fur Evolutionsbiold@&T ,MOLMORPH")
e Intra-European Fellowships (EIF):
Tom Battin, Department fir Limnologie und Hydrobuta(EIF ,SLUDPRESS")
Hans Georg Feichtinger, Institut fir MathematikKERAWF* und EIF , TFLSIA®)
Wolfgang Lindner, Institut fir Analytische ChemEelF ,Mozartkugeln®)
Harald Grosse, Institut fir Theoretische PhysikIEEEN-NCFT*)
Harald Niklfeld, Department fir Biogeographie (EEvoBalk®)
e Marie Curie Excellence Chair (EXC):
Ekkehard Tillmans, Institut fir Mineralogie und Ktallographie (EXC ,MINISPEC")
* Marie Curie Excellence Grant (EXT):

Hans Georg Feichtinger, Institut fir Mathematik

Stipendien
Vier Forscherinnen und zehn Forscher erhielterselrédinger-Stipendium des FWF fir die

Finanzierung ihrer Forschungsarbeit im Auslandi(g Stipendien fur die Schweiz und
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Grol3britannien, je zwei nach Italien bzw. Australiend je ein Stipendium in die USA, nach

Israel, Frankreich und Deutschland).
Sieben auslandischen Akademikerinnen wurde im Rahdas Lise-Meitner-Programms des
FWEF ein Gastaufenthalt an der Universitat Wien ayinbt.

4.4 MOBILITAT VON STUDIERENDEN UND LEHRENDEN

Im Jahr 2006 war ein deutlicher Anstieg der Moéiliton Lehrenden und Forscherlnnnen im
Rahmen des Erasmus Teaching Staff Mobility zu velnren. Durch das europaische
Programm SOKRATES (ERASMUS) ist die Nachfrage uml&Prozent gegentber dem
Vorjahr gestiegen (zusammen mit CEEPUS: 118 Incgsih04 Outgoings).

ERASMUS Teaching Staff Mobility
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Teilnehmerlnnen am Erasmus Teaching Staff MobHRitggramm (nur Outgoing).
Die Zahlen fur 2006/07 sind vorlaufig.

Die Nachfrage nach dem ERASMUS-Programm wéachstitaietlich und rund ein Viertel
aller Studierenden, die einen Auslandsaufenthalblaieren, nutzen derzeit diese
Mdglichkeit fur ihren Studienaufenthalt im Auslarich Jahr 2006 haben tGber 900
Studentinnen der Universitat Wien an internationdaiversitaten studiert.

Das 2005/06 neu gestartete ERASMUS-MUNDUS-Programmoglicht Absolventinnen
aus auf3ereuropaischen Landern, durch ein StipendigdufaBU an zwei ERASMUS-
MUNDUS-Masterstudiengangen der Universitat Wienloléal Studies” und ,,Law und
Economics®, teilzunehmen.
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Studierende ERASMUS/SOKRATES 1992-2007
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Teilnehmerlnnen am ERASMUS-Programm 1992 - 2007
Die Zahlen fur 2006/07 sind vorlaufig.

CEEPUS
Im Rahmen des Programms CEEPUS Il (Central Europgahange Programme for

University Studies) nimmt die Universitat Wien athbiNetzwerken mit 80 ausléndischen
Partnern in Mitteleuropa teil. In diesem Programmtetrichteten im Jahr 2006 zwolf
auslandische Lehrende an der Universitat Wien én8tidierende nutzten dieses Programm

fur einen Studienaufenthalt an einer CEEPUS-Unit&trs

JOINT-STUDY-PROGRAMME
Joint-Study-Programme richten sich an Studieremakebieten die Mdglichkeit zum Studium

an auf3ereuropdaischen Universitaten. Die Univergfiah verzeichnet eine kontinuierliche
Steigerung der Incoming-Studierenden und eine estelig Tendenz bei den Outgoings.

Die Zahl der Outgoings in allen Joint-Study-Progmaen im Studienjahr 2006/07 betragt 115,
die der Incomings 106 (siehe unten stehende Abfgiu
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Joint-Study-Studierende
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Teilnehmerlnnen am Joint-Study-Programm 2002 — 2007

STIPENDIUM FUR KWA

309 Diplomandinnen und Dissertantinnen wurden 2006h das Stipendium der Universitéat
Wien fur kurzfristige wissenschatftliche Arbeiten Beislandsaufenthalten fir Recherchen
und Laborarbeiten bis zu drei Monaten im Auslandiriziell unterstutzt. Die
Gesamtforderungssumme betrug etwa 295.000 EurBr@Zent der beantragten Summe). 70
Prozent der vergebenen Stipendien gingen an Frdieegrof3tenteils den Fachbereich der

Geistes- und Sozialwissenschaften vertreten haben.

LEONARDO DA VINCI
Die Moglichkeit zu Auslandspraktika wird durch dad-Programm LEONARDO gefordert,

das Uber die regionale Betreuungsstelle DANUBE aibglt wird.
Das LEONARDO-Programm bietet Studierenden und Alestdlnnen der Universitat Wien
die Moglichkeit, an geférderten Praktika teilzune&mmAuch hier zeigt sich eine steigende

Tendenz der Aktivitaten.
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LEONARDO-Praktika
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Teilnehmerlnnen an LEONARDO-Praktika 2002 — 2006

Da alle Austauschprogramme auf dem Prinzip dergRezitat beruhen (d.h. die
Studiengebihren werden gegenseitig erlassen, sotheg’ahl der Incomings und Outgoings
gleich ist), erfullt die Universitat Wien auch Batiungsleistungen flr die Incoming-
Studierenden. Dazu gehdren die Orientierung undifglung in den Studienbetrieb,
Unterstitzung bei der Zulassung, Unterbringung lditféstellung bei Fragen zum
Aufenthaltsrecht. Diese Aufgaben Gibernehmen ERASMd8rdinatorinnen, die besonders
wichtig fur die fachliche Integration der auslarutien Studierenden in den Studienbetrieb

sind.
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5. UNIVERSITAT UND GESELLSCHAFT

5.1 FRAUENFORDERUNG UND GLEICHSTELLUNG

Im Entwicklungsplan der Universitat Wien wird deirBlerung der Karrieren von
Wissenschafterinnen sowie der Gleichstellung hobageBtung beigemessen.

Eine der bedeutendsten Malinahmen zur Férderungaddwuchswissenschafterinnen ist die
Implementierung des Programms Mentoring Univergignna (mu:v). Dieses konnte bereits
zwei Mal erfolgreich drittmittelfinanziert (ESF/bbwk) durchgefiihrt werden. Insgesamt 81
Mentees wurden in den beiden Programmen mu:v1 (2GD3) und mu:v2 (2004 —2006)
von 22 Mentorinnen (Professorinnen der Univeraién) bei inrer wissenschatftlichen
Karriere begleitet und untersttitzt.

Die beiden drittmittelfinanzierten Mentoring-Progmae schufen die Basis fur die
Implementierung dieser Mal3nahme an der Univerdfigh: Ab 2007 wird das Mentoring-
Programm zur Ganze von der Universitat Wien finarizind vom Referat Frauenférderung

und Gleichstellung weitergefihrt.

BUDGETARES ANREIZSYSTEM
Die Steigerung des Frauenanteils in wissenschaditid®ositionen ist ein wichtiges Anliegen

der Universitat Wien. Im Jahr 2005 wurde dahereidgetares Anreizsystem zur
Chancengleichheit eingefthrt, woflr rund EUR 830,(ufgeteilt auf drei Jahre, zur
Verfiigung stehen. Die erste Phase fand im Herli3% 2@att, die zweite im Frihjahr 2006. Im
Rahmen des Anreizsystems wurden im Berichtszeitf@mmFakultaten fur die hochste
Steigerung der Frauenanteile am wissenschaftli@esamtpersonal mit zuséatzlichen Mitteln

fur Gastprofessuren pramiert.

COACHING-PROJEKT

Die Diplomandinnen und Dissertantinnen der Univéat3aiVien werden durch ein Coaching-
Projekt bei ihren wissenschaftlichen Tatigkeiteteustitzt. Im Rahmen dieses Angebots
werden Studentinnen jedes Semester von Trainerinmétinblick auf Abschlussarbeiten

gecoacht.
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INTERNATIONALE NETZWERKE
Die Universitat Wien war im Zeitraum von 2005 bB0B als osterreichische

Partneruniversitat im internationalen ForschungstgCatching up Societies in Transition:
Female Highly-Skilled Migration and Youth Drain fnoSouth East Europe to Austria in the
Context of EU Enlargemenbeteiligt. An dem Projekt nahmen vier siidosteursgi

Lander (Bulgarien, Bosnien-Herzegowina, Kroatied Rumaénien) teil. Die Finanzierung
erfolgte durch das Austrian Science and Reseamibdn Office Sofia. Als Zielsetzung
standen, abgesehen vom wissenschaftlichen AustadsicAufbau eines
Forschungskonsortiums sowie die Vernetzung von &visshafterinnen in Stidosteuropa,

Deutschland und Osterreich im Vordergrund.

Ausgehend von den beiden Mentoring-Programmen éichWuchswissenschafterinnen
wurde im Zuge der Ausschreibung ,Science and Speidt7* im 6. Rahmenprogramm im
Jahr 2006 das EU-Projekt ,Building a European Nekvad Academic Mentoring
Programmes for Women Scientists EUMENT-NET* genatinidie Universitat Wien

beteiligt sich mit Partnereinrichtungen in der SelmyDeutschland und Bulgarien an diesem
Projekt, das Anfang 2007 beginnt. Das européaisatteierk von Mentoring-Programmen,
das im Rahmen dieses Projekts entstehen soll,demdWissens- und Erfahrungstransfer und
der Entwicklung von europaischen Best-Practice-NMedem Bereich ,women and science*

dienen.

NATIONALE NETZWERKE UND KOOPERATIONEN
Mit Einrichtungen wie dem Netzwerk 6sterreichischeauen- und Madchenberatungsstellen,

der Arbeiterkammer Wien, der Gleichbehandlungsatsefaaft u.v.a.m. wurde an der
Etablierung eines Osterreichweiten Netzwerks zumNf&lichung von mehr
Einkommensgerechtigkeit gearbeitet. Die Univeraivén ist in der EQUAL-
Entwicklungspartnerschaft ,KLARA! Netzwerk fir Equgay und Gendergleichstellung am
Arbeitsmarkt® erfolgreich beteiligt. Eine weiteratronale Kooperation der Universitat Wien

ist die Gender-Plattform.

Seit dem Jahr 2005 beteiligt sich die Universitaémam Programm ,FIT - Frauen in die
Technik®. Das Programm dient der Studieninformatio Berufsorientierung fur
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Schulerinnen und soll das Interesse junger Franetea Naturwissenschaften sowie der

Technik wecken.

5.2 DIVERSITY MANAGEMENT

Diversity Management ist eine im Entwicklungsplamn Wniversitat Wien verankerte,
gesamtuniversitare Mal3nahme, die die ,Wahrnehméingrkennung und Nutzung von
Vielfalt" an der Universitat Wien fordern soll.

Die Universitat Wien bekennt sich dazu, einen pesit Umgang mit Unterschieden zu
unterstutzen und Diskriminierung entgegenwirkemnllen. Vielfalt (Diversitat) wird als
Katalysator und Motor von Innovation und KreativN@rstanden, zwei Aspekte, die fur eine
fuhrende Bildungseinrichtung von zentraler Bedegtsind.

Im Jahr 2006 wurde unter dem Motto ,Vielfalt biltBildet Vielfalt“ Diversity Management
als Projekt umgesetzt.

BARRIEREFREIHEIT
Im Jahr 2006 wurde ein Schwerpunkt beim Thementgddrierefreiheit” gesetzt.

Die Universitat Wien bietet blinden und hérgeschéeh Studierenden und Mitarbeiterinnen
unterschiedliche Angebote der Unterstiitzung unétdeg. Neben dem Blindenleseplatz in
der Universitatsbibliothek sind beim Referat Studeoint zwei Mitarbeiterinnen mit der

Beratung blinder und sehbeeintrachtiger Studienebeffasst.

Gemeinsam mit der DLE Zentraler Informatikdienst agiem Verein ,O0GS barrierefrei"
(Osterreichische Gebardensprache) konnten zeMfabseiten mit den wichtigsten
Informationen zu Studium und Organisation einesseit_autsprache vertont und andererseits
als Gebardensprach-Videos zuganglich gemacht weBlerinitiative dient nicht nur der
Unterstitzung und dem Sichtbarmachen gehorlosewestioriger oder sehbeeintrachtigter
Menschen, sondern soll auch die thematische Ause@araetzung mit Behinderungen

unterstutzen. Fir das Jahr 2007 ist der weiterd&wslieser Aktivitaten geplant.

ELTERN IM UNIVERSITATSBETRIEB
Eltern brauchen Unterstitzung, um Studium und BemitiElternschaft bestmaoglich

vereinbaren zu kénnen. Das Kinderbiro bietet fiiabeiterinnen und Studierende der
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Universitat Wien eine Anlaufstelle und kostengigestservices. Im Kinderzimmer, eine

flexible stundenweise Kinderbetreuungsstelle, warde Jahr 2006 mehr als 200 Kinder
betreut. Die Offnungszeiten des Kinderzimmers kenmtrstmals auf fiinf Tage pro Woche
ausgeweitet werden. Um die Kinderbetreuung noctildler zu gestalten, finanziert die

Universitat Wien Flying Nannies. Dies sind Kindereeerinnen, die raumlich nicht

gebunden sind und bei Veranstaltungen der Uniééfien (z.B. bei Ringvorlesungen)

Kinder vor Ort beaufsichtigen.

DIVERSITAT VERNETZT
Das Thema ,Barrierefreiheit” und die Thematik , Vietgarkeit von Betreuungsleistungen und

Beruf* sind zwei exemplarische MalRnahmenbereicteeadf die Starkung von Vielfalt in der
Universitat Wien gerichtet sind. Auch im Bereicla&enférderung, Personalentwicklung,
Konfliktberatung, Internationalisierung etc. werdeesentliche Umsetzungen zur Erreichung
dieses Ziels geleistet. Die neue Webplattform wwmivie.ac.at/diversity und der monatliche
Newsletter geben einen Uberblick dazu und leisteeneBeitrag, die Vielfalt auch sichtbar zu

machen.

5.3 UNTERNEHMENSGRUNDUNGS- UND KARRIERESERVICE

INITS-UNIVERSITARES GRUNDERINNENSERVICE WIEN

INITS, das Grinderlnnenservice der Universitat Wgggmeinsam mit der TU Wien und dem
Zentrum fur Innovation und Technologie der StadelWAZIT), ist eine Beratungsstelle fir
Jungunternehmerinnen zur optimalen Verwertung iatieer Geschaftsideen. Seit der
Grundung vor vier Jahren wurden im Inkubator INBSProjekte aus den Bereichen
Informations- und Telekommunikationstechnologidel$cience und aus anderen
technischen und naturwissenschaftlichen Bereicltmelt. Zwolf neue Projekte konnten im

Jahr 2006 aufgenommen werden, zwei davon von dmetsitat Wien.

Investorinnentag )
Um Business Angels und institutionellen Investoenmeinen Uberblick tber die

interessantesten Griindungsprojekte zu geben ued effizienten Erstkontakt zu

ermdoglichen, veranstaltete INITS bereits zum zwel&al den Investorinnentag.
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Vertreterlnnen von sechs ausgewahlten Projektarrnah Rahmen der Veranstaltung die

Maoglichkeit, sich vor institutionellen Geldgeberbmzu prasentieren und in ansprechendem
Ambiente ungezwungene Anbahnungsgesprache miesdierten Investorinnen zu fihren.
Einmal im Monat haben die Grinderinnen und AlumaiMoglichkeit, Erfahrungen

auszutauschen und grindungsrelevante Themen autidrgh. Zusatzlich werden zu den

Terminen Vortragende eingeladen, die den Griindenminen kurzen Uberblick tiber

aktuelle Themen geben und anschlie3end fir FragemNetworking bereitstehen.

INITS-Award 2006
Die Universitat Wien organisierte 2006 den INIiTS @&, bei dem Diplomandinnen und

Dissertantinnen der akademischen EinrichtungenanmikRWien ihre wissenschatftlichen
Arbeiten einreichen konnten. Die Zahl der Einrerden konnte im Vergleich zum Vorjahr
mehr als verdoppelt werden (von 35 eingereichtdyeen auf 72). In den Kategorien
Informations- und Kommunikationstechnologie, Lifeiéhice und anderen technischen oder
naturwissenschaftlichen Bereichen wurden je dré&izelvergeben, wobei vier Arbeiten von

der Universitat Wien stammen.

Innovation goes Business
250 Vertreterlnnen aus Industrie und Wirtschaftdeéung und Finanzierung,

Wissenschafterinnen und Grinderinnen bzw. Grindntegsssierte besuchten im Mai 2006
den von INITS veranstalteten Networking-Event ,Imatbon goes Business®. Die Beteiligten
nutzten die Veranstaltung, um Kontakte zu knipkEfahrungen auszutauschen sowie am
Workshop-Programm teilzunehmen.

Im Mai 2006 startete eine neue Veranstaltungsnanter dem Titel ,INiTS Business Talk —
Persdnlichkeiten berichten®. Der Business Talk &ulinderinnen und
Grundungsinteressierten einen Einblick in die Labfiberfolgreicher Unternehmerinnen
geben und zum Nachahmen motivieren.

Der monatlich stattfindende Orientierungs-Workshidge, was nun?“ bietet
Grundungsinteressierten die Moglichkeit zur Analgise Verwertungsmaoglichkeiten ihrer
Idee. Im Jahr 2006 vermittelten erfahrende Vortnageden neu aufgenommenen INIiTS-

Projekten einen Uberblick tiber fiir ein Grindungkaben relevantes Wirtschaftswissen.

UNIPORT - Das Karriereservice der Universitat Wien
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Das seit 2002 bestehende Career Center (Unitrail} hach einem Markenrelaunch im

September 2006 nun UNIPORT — Das KarriereservicéJdesersitat Wien.

Etabliert wurde das Karriereservice, um Studierandgel Absolventinnen aller
Studienrichtungen Beratung und Service in Karriaiggn zu bieten. Neben relevanten
Informationen zur Jobsuche gehoren kostenlose @egah, Bewerbungstipps,
Lebenslaufanalysen, Karriere-Coachings, WorkshopisKarriere-Talks mit Expertinnen
zum Angebot. Mit diesem Service bietet die UnivétsiVien Studierenden und

Absolventinnen die Moglichkeit, die eigenen Job-@en am Markt zu erhdhen.

Eine zusatzliche wichtige Aufgabe des Karrieresmawist es Wirtschaft und Universitét zu
vernetzen und Kontakte in beide Richtungen zu keriipf

Karriere-Workshops
2006 wurden rund 45 praxisorientierte Workshopsvaemittlung der notwendigen Skills flr

den Weg zum gewiinschten Job angeboten und zahh@ncBtudierenden und
Absolventinnen frequentiert. Themen der Workshopeew ,Richtig bewerben®, ,,Rhetorik®,
.Prasentationstechnik, ,Bewerbungsgesprach* sgWmssessment Center Training®. Die
Workshops wurden differenziert fir Wirtschafts- URechtswissenschatften,

Naturwissenschaften und Geistes- und Sozialwiskaften konzipiert und angeboten.

Messen und Recruiters Nights
Das Karriereservice der Universitat Wien organtsién Jahr 2006 folgende Karriere-

Messen, um Studierende sowie Absolventinnen mérmellen Arbeitgeberinnen in Kontakt

Zu bringen:

* SUCCESSO06 — die mittlerweile grof3te Karrieremegsddiristinnen im
deutschsprachigen Raum am Juridicum der UniveMitan.

» PHARMA & BIOTECH CAREER DAY 06 — die Karrieremestig
Naturwissenschafterinnen im Pharmaziezentrum derdwsitat Wien. Diese wurde
2006 zum zweiten Mal veranstaltet und dient alsiBgiied fur Theorie und Praxis fur
Chemikerinnen, Medizinerinnen, Mathematikerinnemydtkerinnen,
Geowissenschafterinnen, Geographinnen, Astronomiond

Lebenswissenschafterlnnen.
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+ BWZ-SUCCESSO06 — die Karrieremesse fur Wirtschafitazh und

Wirtschaftsinformatikerinnen am Betriebswirtschaften Zentrum der Universitat
Wien.

Recruiters Nights fanden im Anschluss an die olmragnten Messen statt und ermdoglichten
Studierenden und jungen Absolventinnen, mit fiheendnternehmen in Kontakt zu treten
und hilfreiche Tipps zu erhalten.

Kontakte zur Wirtschaft
Die Universitat Wien setzt zahlreiche MaRnahmen Kantakte zur Wirtschaft zu kntpfen

und zu pflegen. Eine davon ist das Netzwerk desiéfaservice, das 312 Unternehmen
umfasst und somit Absolventinnen und Studierender®glicht, leichter Jobs und Praktika

zu bekommen.

5.4 UNIVERSITATS-SPORTINSTITUT

Im Studienjahr 2005/06 inskribierten am Universit8portinstitut (USI) Wien 37.352
Teilnehmerinnen. Das Sportangebot der Universitié&Wmfasste 2.097 Kurse in
zahlreichen Sportarten und Sparten. Im Wintersean@26i05/06 wurden 142 Sparten
angeboten, im Sommersemester 2006 konnte die Alswah51 gesteigert werden. Neu im
Angebot waren BMI — Figur- und Gewichtsmanagements Theatersport und
Improvisationstheater. Einen Teilnehmerrekord vietreeten die Vorbereitungswochen zum
Sportstudium, die eine sehr komplexe motorisché¥®i@itung auf die Ergdnzungsprifung
bieten. Weiters nahmen im Studienjahr 2005/06 4Rdi@onen an Wiener akademischen
Meisterschaften und Vergleichsk&mpfen teil. Geheeter Trend zu beobachten, dass
.Klassische Sportarten“ wie etwa Geréteturnen ueidhtathletik immer weniger nachgefragt
werden. Das Universitats-Sportinstitut hat dieseend rechtzeitig erkannt und diese

Sportarten durch andere, wie etwa Jollyball undriatbn, ersetzt.

Erfreulicherweise ist das Interesse an den KurgetJdiversitat Wien weiter steigend:

Statistik der Inskriptionen und Kurse fir das J2006:

Teilnehmerlnnen Gesamtzah| Anzahl

Inskriptionen Kurse
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Wintersemester 2005/06 19.345 28.662 988
Sommersemester 2006 18.007 29.614 1.109
SUMME 37.352 58.267 2.097

AUS- UND FORTBILDUNGEN
Das Interesse fur Ausbildungen am USI wachst stamad aus diesem Grund wurde das

Angebot verstarkt ausgebaut und durch eine Massagagusbildung und eine Fortbildung
fur Stabilisationstraining erweitert.

Angebotene Kurse und TeilnehmerInnenzahl 2006:
Aerobic-und 106 TeilnehmerInnen
FitnesslehrerInnenausbildung

Gesund-und VitallehrerInnenausbildung 14 TeilnehmerInnen

Hip-Hop-LehrerInnenaus- und 23 TeilnehmerInnen
Fortbildung

Tae-BoxinglehrerInnenausbildung 9 TeilnehmerInnen
AquafitnesslehrerInnenaus- und 23 TeilnehmerInnen
Fortbildung

Nordic-WalkinglehrerInnenausbildung 52 TeilnehmerInnen
PilateslehrerInnenausbildung 12 TeilnehmerInnen
Massagegrundausbildung 22 TeilnehmerInnen
SportkletterlehrerInnenausbildung 16 TeilnehmerInnen
Fortbildung Stabilisationstraining 8 TeilnehmerInnen

5.5 ALUMNIVERBAND

Der Alumniverband der Universitat Wien hat sich zziel gesetzt, ein lebendiger

Briickenschlag zwischen den Absolventinnen und dreversitat zu sein.

SUSTAINABILITY SKILLS
Im Bereich Nachhaltigkeit hat der Alumniverbanddier 2005 ein spezielles Sustainability

Skills Online-Tool entwickelt. Dabei werden Neuunghmerinnen fir Griindungen im
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Internet angeleitet, ihre Geschéftsidee und -prnaachhaltig zu gestalten. Mit dem Online-

Instrumentarium sind Benutzerinnen in der Lage Niehhaltigkeit des eigenen
Grundungsvorhabens zu Uberprifen und umzusetzenT@a wurde in einem Folgeprojekt

2006 permanent weiterentwickelt und wird 2007 ned werbessert verfligbar sein.

UNIUN — UNIVERSITATSABSOLVENTINNEN GRUNDEN UNTERNEH MEN
Im Bereich Aus- und Weiterbildung ist ein Schwerkiuthes Alumniverbandes das Projekt

UNIUN. Dabei wird Akademikerinnen in einem achtmtgen Lehrgang das notwendige
Rustzeug vermittelt, um sich mit einer guten Ideleststandig zu machen. Das fiur die
Teilnehmerinnen kostenlose Projekt der Universifén vermittelt in Seminaren, Trainings
und Beratungen alle Elemente, die fur eine Grindwitgendig sind. 2006 konnte der
Alumniverband zwei Durchgange erfolgreich abscldieltlie jeweils mit einer Messe, einem
Businessplanwettbewerb und einem Fest ihren Absslitierten.

Das Fachwissen flir Existenzgrindungen stellt diwéssitat Wien nicht nur den UNIUN-
Teilnehmerlinnen zur Verfigung: In einer Reihe dfiieher Vortrage und mit seinen
offentlichen Businessplanwettbewerben kdnnen atieréssierten vom Alumniverband
profitieren. So veranstaltete der Alumniverbanddneawei Vortrage zum Thema

»Finanzierung und Forderungen fur Griinderinnen®.

CHORE DER UNIVERSITAT W IEN
Eine wichtige und stetig wachsende Aktivitat deamhiverbandes ist der Chor der

Universitat Wien. Unter der Chorleitung des indesechKinstlers Vijay Upadhyaya
unternahmen einzelne Gruppen, der insgesamt 4@fiddier, einige erfolgreiche
Konzertreisen. Der Chor der Universitat Wien hdtdem Jahr 2006 auch einen Worfgen
International Choir. Der Frauenchor setzt sichumterschiedlichen Altersgruppen zusammen
und Ziel ist es, eine gemischte, internationalei€Enghorgruppe aufzubauen, in der
Musiktalente aus verschiedenen Regionen der WaitEdolg beitragen.

5.6 HOHEPUNKTE DES VERANSTALTUNGSJAHRES 2006

VERGABE DER HERDER-PREISE 2006
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Am 5. Mai 2006 wurden die Herder-Preise von dergdfToepfer-Stiftung F.V.S. an funf

ost- und sudosteuropaische Wissenschafterinneikunstlerinnen verliehen. Die
Preistragerinnen ermdglichen einer von ihnen audgken begabten Nachwuchskraft ein
Studienjahr an der Universitat Wien. Die mit je ELR000 dotierten Auszeichnungen
werden im Jahr 2007 neu strukturiert und in einahestlichen europaischen Preis fur Kultur
umgewandelt.

Die Herder-Preise 2006 erhielten der Historikerf Fbo. Wlodzimierz Borodziej aus Polen,
die Schriftstellerin Ene Mihkelson aus Estland, idensthistoriker Prof. Dr. Nicos
Hadjinicolaou aus Griechenland, die Ethnologin Pibof Gabriela Kilianova aus der

Slowakei und der Architekt Prof. Dipl.-Ing. Vojté&avnikar aus Slowenien.

EEA-ESEM-KONGRESS

An der Universitat Wien haben von 24. bis 28. Au@@96 fiihrende OkonomInnen Europas
ihre neuesten Forschungsergebnisse vorgestelltl. B0 Wirtschaftswissenschafterinnen ist
dies das groR3te europdische Treffen im 6konomisekemnschaftlichen Bereich.
Organisatoren waren heuer die Universitat Wienaoperation mit dem Okonomen Gerhard
Clemenz und dem Institut fir Hohere Studien (IHE. dieser Veranstaltung hatten die
Akademikerlnnen die Mdglichkeit, sich sowohl unteesmder fachspezifisch auszutauschen
als auch einem breiten Publikum zur Verfliigung ehe. Einige der Themen des von der
European Economic Association (EEA) und der Ecortom8ociety (ES) veranstalteten
Européaischen Kongresses (EEA-ESEM 2006) warennatiemaler Handel, Finanzen und

Arbeitsmarktpolitik.

VERANSTALTUNGSREIHE NANOTECHNOLOGIE

Im Jahr 2006 veranstaltete die Universitat Wierspad zum aktuellen universitaren
Forschungsschwerpunkt eine Vortragsreihe zum Théamatechnologie und
Nanowissenschaft. Ins Leben gerufen hat diesativié das Institut fur Risikoforschung der
Universitat Wien gemeinsam mit dem Forum Wisserfsé&®mwelt. Im Zentrum standen
dabei die scheinbar unbegrenzten MdglichkeiterNadgrotechnologie in unterschiedlichen
Anwendungsbereichen wie Computertechnik, Optikk&Ebamik, Kosmetik oder Medizin, aber
auch zukunftige Trends und etwaige Risiken fir Mansnd Umwelt. Bei diesem
interdisziplinaren Dialog gaben internationale Haate Einblick in die geplanten oder bereits
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umgesetzten Applikationen im Bereich der Nanotetdgie und regten damit auch eine

Diskussion Uber gesellschafts- und forschungspohtrelevante Fragestellungen an.

IMISCOE MIGRATION

Von 4. bis 7. September 2006 fand an der Univergifign ein Kongress des
Exzellenznetzwerkes ,IMISCOE" (International Migaat, Integration and Social Cohesion)
statt. Dieses Netzwerk wird von der Europaischeimmb/geférdert und umfasst alle wichtigen
Migrationsforschungsinstitute in Europa. Bei denmiiess diskutierten rund 200
Wissenschafterinnen aus 14 Landern Uber die ZukamftMigration, Integration und
Gesellschaft. Dabei wurden neue Forschungsergebpidsentiert und neue Trends der
européischen Migrationspolitik analysiert. Ziel J#dISCOE" ist es, Migrations- und
Integrationsforschung gemeinsam, vergleichend whitiggelevant zu betreiben. Die
Wissenschafterinnen der Universitat Wien hatterchidiese internationale Zusammenarbeit
die Mdoglichkeit, neue Entwicklungen zu erkennen aiggne Forschungsergebnisse zu

prasentieren.

STRENGTHENING HIGHER EDUCATION AND RESEARCH IN SOUT H EAST
EUROPE

Im Rahmen der Osterreichischen EU-Préasidentschgdinsierte die Universitat Wien
gemeinsam mit der European University AssociatieldA) am 2. und 3. Marz 2006 die
Konferenz ,Strengthening Higher Education and Res$em South East Europe: Priorities
for Regional and European Cooperation®. Uber 10aréterinnen, darunter zahlreiche
Rektoren aus Sudosteuropa, hatten die Gelegenhieder Europaischen Kommission, dem
Europarat, der EUA und UNESCO-CEEPUS einen Aktitarspuszuarbeiten. Dieser soll die
Hochschulbildung und die Forschung der Region stétknd die Integration der einzelnen
Lander in die Europaische Union férdern. Weiterehtige Schwerpunkte der Konferenz
waren Forschung und Innovation, Bologna-Prozessesimstitutionelle Reformen und

Entwicklungen.

EROFFNUNG DES KONFUZIUS-INSTITUTS

In Anwesenheit des Rektors der Universitat Wiemr@a&Vinckler, und des Rektors der
Beijing Fremdsprachen Universitat, Hao Ping, wutde Konfuzius-Institut am 25.
September 2006 erdffnet. Das Institut ist von deiversitat Wien und dem Institut far
Chinesischunterricht im Ausland (Hanban) vom chisegen Bildungsministerium errichtet
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worden und wird gemeinsam betrieben. Zu den Aufgales Konfuzius-Instituts an der

Universitat Wien zahlen die Férderung der chindgmacSprache und Kultur sowie die
Vertiefung von wissenschaftlichen Projekten zwisc@#ina und Osterreich. Das Angebot
des Instituts richtet sich an alle interessiertestifutionen, insbesondere auch an andere

Universitaten.

EROFFNUNG DER AULA

Die neu gestaltete Aula des Hauptgebaudes wurd2Saduni 2006 im Rahmen einer
Festveranstaltung und einer Ansprache des Rekeosg@Vinckler erdéffnet. Das Design des
neuen Eingangs ist durch moderne Elemente gekeatnmedi die sich respektvoll in die
historische Bauweise eingliedern. Ziel des Umbaaiseg, den Eingang zeitgenéssischer zu
gestalten und als einen Austauschort zwischenraéteh Offentlichkeit und der
Wissenschaft zu prasentieren. Die Aula zeigt satted funktional, Gbersichtlich und
behindertengerecht. Weiters wurde die Architektuncd die neue Portiersloge und

Infoscreens modernisiert und durch helle Lichtdestg vervollstandigt.

EROFFNUNG DES NEU GESTALTETEN AUDIMAX

Panktlich mit dem Beginn des Wintersemesters 2006t@nd das umgebaute Auditorium
Maximum Lehrenden und Studierenden zu Verfugund.ilder

800 Sitzplatzen ist es der gro3te Horsaal der Usiité Wien und seit der Erbauung im Jahr
1935 ein wichtiger Ort fur Vorlesungen und aul3erersitare Veranstaltungen. Der moderne
Raum ist gekennzeichnet durch neue Beleuchtungynetanschliisse und komfortable
Sitzplatze. Kraftige Farben und ein funktionalesliBo runden den renovierten Hérsaal ab.
Anlasslich der Eréffnung des Audimax wurde einegrorlesung zum Thema ,Vorlesung*
im Wintersemester 2006/07 gehalten. Reflektiertdeutie zentrale Funktion des Horsaals fur
das universitare und oOffentliche Leben, nicht riurdie Studierenden, sondern auch fir die
Lehrenden: Als spezifisch universitare Wissensvitlumigsform verkorpert die Vorlesung

den zentralen Ort universitarer Identitat.

SIEGFRIEDSKOPF IN NEUEM KONTEXT
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Im Zuge des Umbaus und der Sanierung des Eingamgsies der Universitat Wien wurde

der so genannte ,Siegfriedskopf* von der Aula im dekadenhof verlegt und am 13. Juli
2006 prasentiert. Das Denkmal ist seit Jahrzeh@egenstand 6ffentlicher und kontroverser
Debatten. Die Universitat Wien hat diese Thematifgegriffen und sie in einem neuen
zeitgemalen Kontext reflektiert. Der neue ,Siegleppf* besteht aus mehreren Glasebenen,
die mit Texten und Bildern versehen sind. Die augddten Texte haben einen historischen
Hintergrund und sind eng mit der Geschichte deskBPwts verbunden. Die Bedeutung der
Schrift und der freien Meinungséauf3erung wird dddesionders hervorgehoben und
reprasentiert eine wissenschatftliche Auseinandarsgtmit umstrittenen Ereignissen in der

Geschichte.

AUSSTELLUNG UND SYMPOSIUM ZU KURT GODELS 100. GEBURTSTAG

Von 26. April bis 6. Mai fand an der Universitat &didie Ausstellung ,,G6dels Jahrhundert —
Godels Century” passend zum 100. Geburtstag degéishischen Mathematikers statt.
Dabei wurden Fotos und Originaltexte Kurt Godebspntiert. Die Ausstellung in der
Universitatsbibliothek wandte sich nicht nur an ichspezifisches Publikum, sondern auch
an eine interessierte breite Offentlichkeit. Beiegleitenden Symposium von 27. bis 29.
April 2006 im Grol3en Festsaal der Universitat Wdeskutierten internationale und nationale
Wissenschafterinnen Gdodels Werke in einem breitemtéxt. So sind die nachhaltigen
Auswirkungen seiner Arbeiten etwa auf Forschungsgelwie kinstliche Intelligenz,
Kosmologie, Philosophie oder Theologie untersuabtden. Nachwuchswissenschafterinnen
hatten im Rahmen des Symposiums die Gelegenhei, Ideen und Projekte aus

verschiedenen Forschungsbereichen zu préasentieren.

KINDERUNIWIEN 2006

Das Kinderbtro der Universitdt Wien organisiert@ 1®. bis 21. Juli 2006 mit vollem Erfolg
die KinderuniWien und verzeichnete hohe Teilnehmezhzahlen. Zwei Wochen lang
konnten tber 3.500 Kinder in verschiedene BerettgrdVissenschaft, Kunst und Medizin
hineinschnuppern. An der KinderuniWissenschaftdmasie die Moglichkeit, zahlreiche
Experimente durchzufuhren, aber auch an Vorlesutgjeunehmen. Bei der
KinderuniKunst konnten die Teilnehmerinnen ihre &reitat unter Beweis stellen und ihre
Kunstwerke in einer Ausstellung vorfihren. Mit d&wmnzept der KinderuniBunt ist es
gelungen, auch Kinder mit Migrationshintergrundzeiladen und den kulturellen und
sprachlichen Austausch zu férdern. Am letzten Eegifein feierlicher Abschluss in Form
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einer Sponsionsfeier im Grof3en Festsaal stattTBi@ehmerinnen wurden mit einer

Urkunde und dem Titel ,Magister/Magistra universgauvenum® ausgezeichnet.

UNIlorientiert

Die Beratungs- und Informationswoche fur StudergimpUNIorientiert” fand zum zweiten
Mal von 18. bis 21. April 2006 an der UniversitataiV statt. Bei dieser, in Zusammenarbeit
mit Student Point organisierten Veranstaltung kenrsich Studieninteressentinnen lange vor
Semesterbeginn Uber das umfangreiche Studien- emvit8angebot der Universitat Wien
informieren. Erfahrene Studentinnen gaben Ratsutdrepraktische Tipps und stellten
Informationsmaterial zur Verfigung. Weniger bekan®tudien wie z.B. Keltologie oder
Byzantinistik hatten die Gelegenheit, das eigertedmgebot zu prasentieren. Ein Workshop
des Zentralen Informatikdienstes (ZID) bot den &egelen Studentinnen einen Uberblick

Uber die wichtigsten EDV-Services (E-Mail-AccouRC-Raume usw.) der Universitat Wien.
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6. BIBLIOTHEKSWESEN

Die Dienstleistungseinrichtung Bibliotheks- und Airavesen baut die Services fur die
Forschenden, Lehrenden und Studierenden der Uriditevgien laufend aus. Die
Universitatsbibliothek steht aber auch der intéegtan Offentlichkeit zur Verfiigung. Der
Bibliotheksbestand ist besonders benutzerorientigdtwird regelméalig mit internationalen
und nationalen Medien erweitert. Die zahlreichehuBangsprogramme der Universitat Wien
ermdoglichen Benutzerinnen einen professionellenaffektiven Umgang mit den
vorhandenen Ressourcen.

Zur besseren Orientierung fur Leserinnen wurdem&i#nungszeiten fur alle
Fachbereichsbibliotheken eingefiihrt und die Offrazeiten in den Benutzungsabteilungen
der Hauptbibliothek verlangert.

WIEDEREROFFNUNG DER FACHBEREICHSBIBLIOTHEK BIOLOGIE

Die durch den Brand an der Wirtschaftsuniversité&mn der Nacht vom 13. auf 14.
Dezember 2005 schwer in Mitleidenschaft gezogemalb&reichsbibliothek Biologie der
Universitat Wien wurde im Juni 2006 wiedererdéffnet.

Vorausgegangen waren umfangreiche SanierungsarbBiée zum Teil stark verruf3te
Bestand von etwa 70.000 B&anden wurde einer Speiigjung unterzogen und die
vernichteten Bucher wiederbeschafft. Der entstae@ahaden ist Uber die Versicherung der

Universitat Wien abgedeckt.

VERANSTALTUNGSHIGHLIGHTS

Die Universitatsbibliothek fuhrte im Jahr 2006 weedehr erfolgreiche Ausstellungen durch,
bei denen wertvolle Werke aus dem Altbestand eibemten Publikum zugéanglich gemacht
werden konnten — u.a. zu den Themen ,Seelenscigmu8d Freuds Wandel vom Mediziner
zum Psychoanalytiker®, ,China | Wissen. Meilensteguropéaischer Chinakenntnis aus funf
Jahrhunderten® und ,Verborgenes Kulturerbe. Wisadristorischen Kinder- und
Schulbiichern®. Weiters konnte die Universitatsiothiek die von der Osterreichischen
Mathematischen Gesellschaft veranstaltete Ausstpl|Godels Jahrhundert — Godel’s
Century” beherbergen. ,National Minorities in LaV/und das Frauenwahlrecht in Finnland

waren ebenfalls Themen von Ausstellungen.
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LOSCHENKOHL-RADIERUNG ENTDECKT

In einer Sammelmappe wurde eine Radierung aus éekdfatt von Johann Hieronymus
Léschenkohl mit dem Titel ,Das Fest in der Oranget Schonbrunn am 7. Februar 1786

(UB Wien IV 138.262) entdeckt. Sie entstand aniéissler Erstauffihrung der Opern ,Prima
la Musica® von Antonio Salieri und ,Der Schauspigdtitor von Wolfgang Amadeus

Mozart und ist ein Unikat. Am 15. Méarz 2006 wurde Radierung im Grol3en Lesesaal der
Hauptbibliothek der Offentlichkeit vorgestellt uddnach als Leihgabe in der Ausstellung
»Mozart. Experiment Aufklarung im Wien des ausgealtem 18. Jahrhunderts® (Wien,
Albertina, 17. Marz bis 20. September 2006) gezeigt

PROJEKT PROVENIENZFORSCHUNG

Wahrend der NS-Zeit haben Bibliotheken in Deutsutiland Osterreich Blicher aus groRteils
judischem Besitz, unrechtmaflig erworben. Idenéfiong und Rickgabe dieses Raubguts aus
den Jahren 1938-1945 wurde mittlerweile zum Gegadsier Gesetzgebung,
wissenschatftlicher Diskussion und konkreter Rediesowie Restitution.

Im Rahmen des Projekts der Universitatsbibliothek gilt es solche Bestiande zu identifizieren
und fiir eine allfillige Riickgabe vorzubereiten. Dieses Projekt steht fiir das Selbstverstiandnis
der Universitit Wien, historisches Unrecht in der eigenen Institution aufzudecken und
analytisch zu bearbeiten. Die Ergebnisse der Projektarbeit werden laufend dokumentiert und
iiber eine Projekt-Website der interessierten  Offentlichkeit vermittelt. Die
Universititsbibliothek der Universitit Wien ist die erste Universititsbibliothek in Osterreich,

die in Eigeninitiative die Provenienzforschung betreibt.

2006
Bestand
Gesamtbestand in Banden
Universitatsbibliothek—Hauptbibliothek 2.587.824
Dezentrale Bibliotheken* 3.986.558
Summe 6.574.382
Benlitzung
Suchanfragen im Online-Katalog (Server-Anfragen) 9.873.996
OPAC-Suchabfragen 11.882.928
Startseite der UB Homepage 1.625.708
Entlehnfalle* 4.745.279

*  Viele der dezentralen Bibliotheken sind Praseriifieken, die nur einen eingeschrankten Entlehrigiehaben.
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7. VERWENDUNG DER STUDIENBEITRAGE

AUSWIRKUNG DER STUDIENBEITRAGE AUF DAS BUDGET DER
UNIVERSITAT WIEN

Die Einfuhrung der Studienbeitrage an den ostdrgitien Universitaten erfolgte per Gesetz
ab dem Wintersemester 2001/02: seit diesem Zeitpumét pro ordentlichem und

aul3erordentlichem Studierenden und Semester eirageion 363,36 EUR eingehoben.

Die Erlose aus Studienbeitragen standen den Uiii&tens vor dem Erlangen der
Vollrechtsfahigkeit nicht direkt zur Verfligung, stern wurden gemal § 91 Abs. 5 UG 2002
erst ab 1.1.2004 in die Autonomie der Universitatbartragen. In den Finanzjahren 2001
und 2002 wurden den Universitaten nur Teile debderlaus Studienbeitragen als
Investitionsmittel im Wege der so genannten Univ&smilliarde zur Verfiigung gestellt.

Die Einfuhrung der Studienbeitrage fiel in einei®@e, die im Wesentlichen von einer
Stagnation der universitaren Budgets gekennzeickaetDie jahrlichen Budgets in der
Dreijahresperiode 2004 2006 wurden auf Basis des Budgets 2002 bemesseiyetoes zu
keiner entscheidenden Steigerung des Budgets deerditat Wien kam. Die Erlése aus
Studienbeitragen wurden daher ab 2004 nicht zuz&éals Erhohung der universitaren
Budgets wirksam, sondern dienten zum Grol3teil denpensation jener realen

Budgetminderungen, die in den Jahren 26@D03 zweifelsohne erfolgt waren.

Die Erlose aus Studienbeitrdgen beliefen sich il 2806 auf EUR 42,0 Millionen, was
einer Steigerung von EUR 2,2 Millionen im Verglemin 2005 entspricht. Samtliche
zusatzlichen Erlose aus Studienbeitragen wurdefi 2000 Prozent fiir die Finanzierung
von hoéheren Lehrkontingenten verwendet. Insgesamitien daher im Jahr 2006 mehr als
EUR 11 Millionen fir Malinahmen im Rahmen der Zweickaung der Studienbeitrage

eingesetzt werden.
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ZWECKWIDMUNG DER STUDIENBEITRAGE

Das UG 2002 legt in 8§ 91 Abs. 8 fest, dass dieiStadden berechtigt sind, zwischen

Vorschlagen fur die Zweckwidmung der Studienbggrdu wahlen.

Entsprechend dieser Bestimmung legte der Senairdeersitat Wien im Studienjahr
2004/05 folgende drei Vorschlage fur die Zweckwidigpaer Studienbeitrdge zur
Abstimmung fest (Senatsbeschluss vom 21. Oktob@4)20

Vorschlag 1 Vorschlag 2 Vorschlag 3
Lehre 25 % 30 % 60 %
Ausstattung 35 % 30 % 15 %
Forschung 20 % 15 %
Soziales 5% 5% 5%
Internationale Mobilitét / Internationales 15 % 5%
Strukturierte DoktorandInnenprogramme 35 %

Die Auswahl durch die Studierenden zeichnete siobldeine kontinuierlich sinkende
Beteiligung aus: wahrend im Wintersemester 2004/05 Prozent der auswahlberechtigten
Studierenden an der Abstimmung teilnahmen, sanBelieiligung im Sommersemester 2005
sogar auf 3,44 Prozent. Das Auswahlergebnis isfamém des Vorjahres vergleichbar:
Vorschlag 3 mit einer Gewichtung der Kategorie ,teghvon 60 Prozent wurde mit einer
absoluten Mehrheit von 50,80 Prozent bevorzugt.Eygebnis der Auswahl der
Studierenden aus den vom Senat festgelegten Kaagoeht im Detail wie folgt aus:

WS 04/05 SoSe 2005 Gesamt Anteil
Vorschlag 1 837 655 1492 32,84 %
Vorschlag 2 403 340 743 16,35 %
Vorschlag 3 1262 1046 2308 50,80 %
Anzahl abgegebener Zweckwidmungen 2.502 2.041 4.543 100,00 %
Anzahl der Berechtigungen 61.711 59.400 121.111
Beteiligungen am Auswabhlverfahren 405% 3,44 % 3,75 %

Da in der Satzung der Universitat Wien festgelsgtdass das Auswahlergebnis der
Studierenden fiir jenes Budgetjahr wirksam wird,clves auf das Ende des betreffenden
Studienjahres folgt, wurden die Kategorien des ¥hulesys 3 fir die Budgetierung des Jahres

2006 herangezogen.
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VERWENDUNG DER STUDIENBEITRAGE

Die Verwendungsrechnung der Studienbeitrage fus20@ntiert sich am
Abstimmungsergebnis fur das Studienjahr 2004/0%heivoochmals betont werden muss,

dass diese nur den disponiblen Teil der Studierdgseriose betreffen kann.

MARNAHMEN IN DER LEHRE

Im Bereich der Lehre wurden auch im Jahr 2006 eaifle MaRnahmen gesetzt, um das
Lehr- und Betreuungsangebot in Fachern mit bessridgren Studierendenzahlen
auszuweiten. Die Erhdhung der Studienbeitrdge ddiecsteigende Anzahl der Studierenden
wurde ganzlich fur die Bereitstellung von zusatetic Lehrangeboten verwendet. Im Bereich
der Lebenswissenschaften wurde das im Jahr 20@hbhege Programm zur Erneuerung der
Gerateausstattung fortgesetzt. Das Jahr 2006 stetein im Zeichen des weiteren Ausbaus
der E-Learning Aktivitdten der Universitat Wien:den Zielvereinbarungen fur 2006 wurden
zusatzliche Mittel in der Hohe von EUR 2,1 Millian&ir E-Learning Projekte genehmigt,
wobei es sich durchwegs um mehrjahrige Projektelélannsgesamt flossen 2006 knapp
EUR 1,0 Millionen in fakultdre E-Learning Projekteit dem Ziel die Integration neuer
Medien in das Lehrveranstaltungsangebot voranhaneiSchlief3lich ist auf die
Ruckerstattung der Studienbeitrage an samtliclaestischen Mitarbeiterinnen hinzuweisen,
wodurch ein Beitrag zur Forderung des wissensdatiaéth Nachwuchses geleistet werden

soll.



-104-

24. Stiick — Ausgegeben am 09.05.2007 — Nr. 119

Betrag

Mafinahme in TSD.EUR
Ausweitung des Lehrangebots (insbesondere in Fachigéthohen Studierendenzahlen) 2480 3
durch Bereitstellung zusétzlicher externer Lehrégf S
Finanzierung von zusatzlichen Tutorlnnen / Studisistentinnen 341,6
Rickzahlung von Studienbeitrdgen an studentischiariterinnen 1.489,5
Geréteerneuerung in der Lehre (Bereich Naturwis$esiten) 350,0
Implementierung von Strukturen fur E-Learning-Akiiten im ZID und am Projektzentrum 984.6
Lehrentwicklung '
Aufwendungen fur E-Learning-Projekte an den Fakeita 954,0

6.599,9

Zusatzlich zu diesen Aufwendungen wurde im Jah620(% Projekt zur Umsetzung der
Européaischen Studienarchitektur weitergefuhrt, Ywedcsich auch die Optimierung der
administrativen Prozesse in der Lehre zum Zieltgébat. Fir jene Studienrichtungen, die
auf die Bologna-Architektur umsteigen, werden zzigéte Budgetmittel flr die

Ubergangsperiode zur Verfiigung gestellt.

AUSSTATTUNGSMARNAHMEN

Aus den zahlreichen InvestitionsmalRnahmen im Jad8 R6nnen die Sanierung des
Audimax im Hauptgebaude und die ortliche Zusamngemig der zentralen
Studienservicestellen der DienstleistungseinrictBtudien- und Lehrwesen hervorgehoben
werden. Parallel zu diesen Grof3projekten wurder 2@bIreiche weitere
Investitionsmalinahmen vorgenommen, die aus laufeldeln finanziert wurden: weitere
Verbesserung der studentischen Infrastruktur amdsta BWZ, Hérsaal- und
Laborinvestitionen an der Fakultat fur Informatdthohung der WLAN-Abdeckung an den
universitaren Standorten etc. Schliel3lich ist agfidstandsetzung des Standorts
Schenkenstral3e zu verweisen, die u.a. eine Rauredusg der Fakultat fur
Rechtswissenschaften vorsieht, welche positive Alisivgen auf die Betreuungsqualitat der

Studierenden hat.
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Betrag

Mafnahme in TSD.EUR
Erneuerung der Horsaalinfrastruktur (insb. Sanignumd Einrichtung Audimax,

. 1.390,6
Hauptgebaude)
Modernisierung der Studierendenbetreuung durch liéhenKonzentration der 580.8
Studierendenservices (Studienzulassung, Student)Poi '
Weitere Erneuerung von Sprachlabors 131,6

2.103,0

MARNAHMEN ZUR FORDERUNG VON INTERNATIONALEN
AKTIVITATEN

Seit 2004 vergibt die Universitat Wien in den jéiren Zielvereinbarungsgesprachen mit den
Fakultaten und Zentren zusatzliche Reisemitteléimgwissenschafterinnen, um diesen
beispielsweise die Teilnahme an internationalendfessen zu erleichtern. Diese Malinhahme
wurde auch 2006 beibehalten. Die Bereitstellungexer Zusatzmittel zielt insbesondere auf
eine verstarkte Forderung der Mobilitat der Stughelen ab (z.B. erhdhte Aufwendungen fir

Joint-Study-Programme).

Mafnahme in 'ESegéEgUR
Reisemittel fir Jungwissenschafterinnen 198,0
Sondermittel zur Stimulierung der Internationaleezi@hungen 125,4
Unterstutzung internationaler Studierender (Spracd) 33,7
Erhéhung der Aufwendungen fir Joint-Study-Programme 30,4
387,5

MARBNAHMEN IM BEREICH SOZIALES
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Die verschiedenen Mal3hahmen im Bereich Sozialgerzedin breites Spektrum an

Tatigkeitsfeldern, wobei 2006 besondere Akzentebatindertengerechte Mal3nahmen und
die Ausweitung der Kinderbetreuung gelegt wurdemaldg zur Férderung der studentischen
Mitarbeiterlnnen hat die Universitat Wien zudemeisr2004 beschlossen, Studierenden aus
Staaten, die in Anlage 2 der Studienbeitragsverorgrgenannt sind, unter bestimmten
Bedingungen 50 Prozent des (doppelten) Studiemlgsitiickzuerstatten (Foérderbeitrage),
sodass diese Studierendengruppe den EU-Studiergielehgestellt ist.

Betrag

Mafinahme in TSD.EUR
Studienbeitragsbefreiung fur behinderte Studierende 172,2
Behindertengerechte BaumalRnahmen (barrierefreiarifjgetc.) 68,8
Weitere MalRnahmen flir Studierende mit Behinderurfgarrierefreie Gestaltung

i o : 100,1
Universitdtshomepage, Behinderten-Beauftragter)
Zuschuss zum Aufbau der Aktivitaten des Kinderbtros 75,0
Forderbeitrage fur auslandische Studierende 49,3
Forderung von Exkursionen durch die Erhéhung vokuiEsionszuschiissen 21,7

487,1

MARBNAHMEN IN DER FORSCHUNG

Im Bereich der Forschung hat die Universitat WiarnEntwicklungsplan einen besonderen
Schwerpunkt auf die Férderung des wissenschaftlittechwuchses gelegt. Die
diesbeziiglichen Maflinahmen wie die Einrichtung vatmtivkollegs, von
Forschungsplattformen und von universitaren Fonsghschwerpunkten werden sukzessive
ab dem Jahr 2006, verstarkt im Jahr 2007 schlagéindtsdestotrotz lag 2006 analog zu den
Vorjahren ein besonderes Augenmerk in der Anstglion weiteren wissenschaftlichen
Assistentinnen Saule | — eine Mal3nahme, die verraim Rahmen der Berufung neuer

Professorinnen getroffen wurde.
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Betrag
Mafnahme in TSD.EUR
Ausweitung der Anstellung von Assistentinnen S&werstarkter Einsatz dieser Gruppe in
; 1.974,9
der Lehre, Aufnahme von Kollegassistentinnen
Druckkostenzuschisse fir Dissertationen / Berdiisig von Mitteln fiir die Begutachtung 429

von Dissertationen

2.017,7
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8. RECHNUNGSABSCHLUSS 2006

8.1 LAGEBERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS 2006

ZIELE DER FINANZGEBARUNG 2006
Die Finanzjahre 2004 und 2005 standen im Zeicheisdeaffung der

Handlungsvoraussetzungen der vollrechtsfahigendysitat: Organisationsplan und
Entwicklungsplan wurden beschlossen. Im Finanzbeneurde das Ziel verfolgt, die
Finanzkraft der Universitat Wien hinreichend zulgté, um ein ausreichendes
Finanzvolumen flr die Umsetzung der Malinahmen dési€klungsplans zu schaffen. Mit

der Implementierung der beschlossenen Malinahmeteviareits 2005 begonnen.

Im Jahr 2006 rickte die Umsetzung der Malinahmeidegicklungsplans noch starker in

den Vordergrund. Eine Reihe der Vorhaben konngnigriff genommen werden:

- Im Oktober 2006 wurde das Studienangebot einer eRedm Studienrichtungen
(Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Chemie, dhmungswissenschatften,

Sportwissenschaften) auf die Européische Studibiiaektur umgestelit.

- Die erste Tranche von funf Initiativkollegs begainm Oktober 2006. Die Umsetzung

einer zweiten Tranche ist bereits beschlossen im@ktober 2007 vorgesehen.

- Nach der bereits Anfang 2006 erfolgten Etablierwmgterer drei Forschungsplattformen
wurden Ende 2006 Mittel fiir die universitéaren Fbrsagsschwerpunkte genehmigt.

- Ein auf drei Jahre konzipiertes Anreizsystem zuauEnférderung mit finanzieller
Forderung durch das Bundesministerium aus dem &mogr Profilentwicklung wurde
bereits 2005 gestartet und ist im Jahr 2006 ineseieite Phase eingetreten. Im Rahmen
dieses Programms werden zusatzliche Mittel fur @aktssuren vergeben. Eine dritte

Phase ist fur Anfang 2007 vorgesehen.

Parallel zu diesen Malinahmen, deren finanziellevxsngen vor allem im Jahr 2007 zum
Tragen kommen, wurde in den Zielvereinbarungen 20@é-akultaten, Zentren und
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Dienstleistungseinrichtungen eine Reihe an Vorhaladimiert, die in Kontinuitat zu den

Schwerpunkten der Jahre 2004 und 2005 stehen:

- Das Investitionsvolumen wurde seit 2004 sukzesgesteigert und liegt auch 2006
deutlich Gber dem Niveau der Vorjahre. Dabei wirchtinur der vor der Erlangung der
Vollrechtsfahigkeit kumulierte Investitionsrickstagebaut, sondern es werden auch
spezielle Akzente gesetzt, um Grol3projekte wieAhenietung und Instandsetzung des
Standorts Schenkenstral3e oder den Aufbau einessseniden zentralen Storage- und

Backup-Systems umzusetzen.

- Analog zu den Vorjahren waren im Bereich der Ledgeielt Mal3nhahmen zu treffen, um
die Studienbedingungen in besonders belasteten efiichu verbessern und die
Universitat Wien auf die im WS 2006/07 beginnendastellung auf die europaische
Studienarchitektur vorzubereiten. Gleichzeitig teoll auch in der Investitionsplanung
gezielt Akzente in der Lehre gesetzt werden, weswegsbesondere Mal3hahmen zur
starkeren Verankerung von E-Learning in das unit&@es Lehrangebot, aber auch zur
Verbesserung der Horsaalausstattung (z. B. Absshtes Sanierung des Audimax)

gesetzt wurden.

- Im Bereich des Personals wurden die Malinahmen degahfe weitergefihrt: zlgige
Durchfihrung von Berufungen entsprechend den Widyanndes Entwicklungsplans,
verstarkte Anstellung von Jungwissenschafterinnewies Strukturverbesserungen im

administrativen Bereich.

- Auf Basis der Analyse der Drittmittelforschung weria den Zielvereinbarungen fir 2006
zwischen dem Rektorat und den Fakultaten/Zentreginkgart, diesbeziigliche Aktivitaten
insbesondere in jenen Fachern auszubauen, dier bisimeein unterdurchschnittliches

Niveau an Drittmitteln aufwiesen.

§ 141 Universitatsgesetz 2002 sieht fur die Perki@ — 2006 einen konstanten
Budgetrahmen fur die 6sterreichischen Universit&tamwelcher sich lediglich um die
jahrlichen Gehaltssteigerungen der ehemaligen Bsbetkensteten erhdht. Alle anderen

Kostensteigerungen wie der Struktureffekt im Bdrales Universitatspersonals durch die
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automatischen Vorrickungen der universitdren Mé#ebinnen oder die Dynamik der

Fixkosten im Infrastrukturbereich sind von der Ussitéat zu tragen. In den Jahren 2004 und
2005 wurde die Finanzkraft der Universitat Wiengeld ausreichend gestarkt, um trotz dieser
realen Budgetminderung umfangreiche MalRnahmenhnelLiend Forschung setzen zu

kdnnen.

ANALYSE DER ERTRAGSLAGE
Die Universitat Wien erzielt im Jahr 2006 ein Défin der Hohe von EUR 2,4 Millionen.

Dieses Ergebnis stellt im Vergleich zu 2005 einéickgang um EUR 11,6 Millionen dar,
doch ergeben die Uberschiisse der Jahre 2004 ubdeR@®solide Ausgangsbasis, um die im
Entwicklungsplan gesetzten Schwerpunkte zu readisieDie folgenden Eckdaten geben

einen guten Aufschluss uber die Entwicklung derdgdlage der Universitat Wien:

in EUR Millionen 2005 2006 Abw. Abw. %
Umsatzerldse 391,6 406,6 15,0 3,8%
Bestandsveranderungen 0,3 0,6 0,3 93,1 %
Sonstige Ertrage 5,7 4,7 -1,0 -18,1 %
Universitatsleistung 397,6 411,9 14,3 3,6 %
Personalaufwand -224,0 -244.4 -20,4 9,1 %
Abschreibungen -21,4 -23,9 -2,5 11,5%
Betriebliche Aufwendungen -144,7 -148,8 -4,1 2,9 %
Universitare Aufwendungen -390,1 -417,1 -27,0 6,9 %
Universitatserfolg 7,5 -5,1 -12,7 -168,5 %
Finanzerfolg 2,1 2,6 0,5 24,5 %
Ertragssteuern -0,2 -0,2 -0,1 32,5%
Rucklagensaldo -0,2 0,4 0,6 -257,3 %
Ergebnis / Verdnderung des Eigenkapitals 9,2 -2,4 -11,6 -126,3 %

Die Umsatzerl6se weisen im Jahr 2006 eine Erh6lom@,6 Prozent auf, welche nahezu
ausschlieBlich in der Steigerung der Erlose auede Globalbudgetzuweisungen des
Bundes begriindet ist. Bemerkenswert ist insbeserttierbetrachtliche Steigerung im
Bereich der Drittmittelforschung sowie bei den $¢untbeitragen.
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Die universitaren Aufwendungen weisen eine Stelggum 6,9 Prozent auf, die v.a. mit der

bewussten Dynamik — zur Erreichung der Ziele ddasviEklungsplans - in den
Personalaufwendungen, aber auch mit der Steigeteingbschreibungen und der

betrieblichen Aufwendungen aufgrund der verstarkbteestitionstatigkeit zusammenhangt.

Das im Vergleich zu 2005 stark gesunkene ErgelsmdJdiversitat Wien ist auf die
unterschiedlich hohen Steigerungsraten der Umdaseeund der universitaren
Aufwendungen zurtckzufiihren. Dieser Effekt konf@@&bewusst in Kauf genommen
werden, da die Universitat Wien bisher eine gesurtitagslage aufwies und somit eine
Uberdurchschnittlich hohe Steigerung der betridlelicAufwendungen verkraften konnte. Der
Ausblick auf 2007 ergibt in dieser Hinsicht ein ld@igendes Bild: einerseits werden die
Erlose aus Globalbudgetzuweisungen mal3voll stemy@tererseits ist im Bereich der
betrieblichen Aufwendungen ein Teil der 2006 anijsfian Kostensteigerungen auf
Einmaleffekte (z. B. Sanierung des Standorts SaestkalRe) zurtickzufuhren, die im Jahr

2007 in dieser Form nicht zu erwarten sind.

Der Finanzerfolg steigt im Vergleich zu 2005 um=2Rrozent und tréagt in einer Hohe von
EUR 2,6 Millionen zum Jahresergebnis bei. Die aars éFinanzerfolg erwirtschafteten
Ertrage flieRen als zusatzliche Mittel in Lehre daischung ein und stellen eine direkte
Folge der Vollrechtsfahigkeit der Universitat Wiemd des nunmehr autonom und
verantwortungsbewusst durchgefuhrten Liquiditatsagaments dar.

Das Jahr 2006 stellt das letzte Jahr der Dreijgleresde 2004 — 2006 dar, in dem ein leicht
negatives Ergebnis nicht tberraschend auftritigraufd der im Wesentlichen konstanten
Globalbudgetzuweisungen Uber die gesamte Periodleemgleichzeitigen Dynamik in
Personal- und Sachaufwendungen ergeben sich zvaarfigsUberschiisse zu Beginn und
Defizite gegen Ende der Periode. Die Leistungsweerung mit dem Bund wird der
Universitat Wien fur 2007 — 2009 eine Steigerung@ebalbudgetzuweisungen bringen.

Die Ertragslage und die Ergebnisentwicklung im 2806 spiegeln aber auch die vielfaltigen
Maflinahmen wider, die im Jahr 2006 umgesetzt wumiernvestitionsvolumina wurden in
der Lehre (E-Learning etc.), in der Forschung (rsitare Infrastruktur etc.), aber auch in

der Gebaudeinfrastruktur deutlich gesteigert. Zudenden gezielte Mal3hahmen zur
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Verbesserung der Studienbedingungen in besondiaxstéten Fachern gesetzt, was einen

Teil der deutlichen Steigerung des Personalaufwaodmacht.

Die Malinahmen des Entwicklungsplans haben ihre Wiglkbereits im Jahr 2006 entfaltet,
doch ist damit zu rechnen, dass Aufwendungen v&tsta Jahr 2007 sowie in den
Folgejahren anfallen werden. Die finanzielle Deakdreser Maflinahmen ist aufgrund der ab
2007 wirksam werdenden hoheren Globalbudgetzuwgesugewahrleistet, sodass im ersten
Jahr der Leistungsvereinbarungsperiode 2007 — 28®r mit einem positiven Ergebnis zu

rechnen ist.

Zusammensetzung der universitaren Erlose

in EUR Millionen 2005 2006 Abw. Abw. %

Globalbudget 308,4 309,4 0,9 0,3%
Studienbeitrage 39,8 42,0 2,2 5,5 %
Universitdre Weiterbildung 1,4 1,6 0,1 9,1 %
Forschungsleistungen 15,1 18,8 3,7 24,5 %
Kostenersatze gemali § 26 7,5 12,6 5,0 66,8 %
Sonstige Erlése und Kostenersatze 19,2 22,3 3,0 15,7 %
Gesamt 391,6 406,6 15,0 3,8 %

Der offentlich finanzierte Anteil an den Erlosendalbudget, Studienbeitrage) ist mit
insgesamt 86,4 Prozent sehr hoch, was die Notwkeaitlider Finanzierung der Universitat
Wien durch den Bund unterstreicht. Gleichzeitiggzdie Entwicklung der tbrigen
Bestandteile der universitaren Erlose ein Uberptapwles Wachstum im Jahr 2006, wie aus

der folgenden graphischen Darstellung hervorgeht.
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Zusammensetzung der universitiren Erlose

2006 O Globalbudget

| B Studienbeitrige

O Universitare Weiterbildung
2005

OForschungsleistungen
B Kostenersitze gem. §26

2004 O Sonstige Erlose und Kostenersitze

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zusammensetzung der universitaren Erlose

Die Erlose aus Globalbudgetzuweisungen des Burigdseh im Jahr 2006 im Wesentlichen
konstant. Sie enthalten u.a. auch jene MitteldéieUniversitat Wien im Rahmen der
Ausschreibung ,Finanzierungsanreize — Profilentliok“ zugesprochen wurden. Diese
Mittel werden fur die Finanzierung der Umsetzung eropaischen Studienarchitektur, fur
den administrativen Aufbau der Max F. Perutz Latmras GmbH (Kooperation mit der
Medizinischen Universitat Wien am Standort Dr.-B@uasse), fur die Implementierung eines
budgetaren Anreizsystems zur Frauenférderung stiwigie Einrichtung von Initiativkollegs
eingesetzt. Diese Projekte wurden im Jahr 2006estkend der eingereichten Planung
vorangetrieben. Die zum Teil vorhandenen Restmitgzlen im Jahr 2007 fur die

Fortfihrung der Projekte verwendet werden.

Die Steigerung der Studienbeitrage um EUR 2,2 dbhkin bzw. 5,5 Prozent ist auf die
Erh6hung der Studierendenzahlen zuriickzufihrernipdgdeichen Ausmal} anstiegen. Die
solcherart zuséatzlich lukrierten Mittel wurden ile dusweitung der externen Lehre
investiert, die im Vergleich zu 2005 (vor Bertickgigung der Dienstgeberbeitrage) um
EUR 2,4 Millionen bzw. 16,4 Prozent anstieg (vghadyse des Personalaufwands).



-114-

24. Stiick — Ausgegeben am 09.05.2007 — Nr. 119
Die Erlose aus Forschungsleistungen betreffen swsimkere die Drittmittelforschung gemar

§ 27, die erheblich gesteigert werden konnte. Nisaitlicher fiel die Erhéhung der
Kostenersatze aus Drittmittelforschungsprojektendfé 8§ 26 aus, die im Vergleich zu 2005
um EUR 2,2 Millionen stieg. Dieser Effekt beruhtradlem auf der Tatsache, dass in der
vollrechtsfahigen Universitat nur die ab 1.1.20@gdnnenen 8§ 26-Projekte abgewickelt
werden und sich die entsprechenden Erlése im X¥& @urch das automatische Ansteigen
der Projekte erhéhten. Diese Entwicklung wird ancbh im Jahr 2007 anhalten. Gleichzeitig
zeigt diese Entwicklung jedoch auch die begri3ertev&teigerung der Férdervolumina des
FWF.

Auch die Erlose aus Weiterbildungsleistungen sali@esonstigen Erlése konnten 2006
deutlich gesteigert werden, wobei ca. zwei Dritiedl Steigerung der sonstigen Erlose auf

Einmaleffekten beruhen.

Insgesamt hat sich die Zusammensetzung der urténensiErlose insofern geandert, als der
Anteil der Finanzierung tber das Globalbudget gksnist. Diese Entwicklung zeigt das
Bestreben der Universitat Wien, tUber die Bundesftirerung hinausgehende
Finanzierungsquellen zu erschlie3en. Diese Entwigkwird auch in den Folgejahren
anhalten, da ein Teil der ad-personam Projekte 8e§riZ6 noch immer nicht im
Rechnungsabschluss der Universitat Wien berickgtabt.

ANALYSE DES PERSONALAUFWANDS
Der Personalaufwand belauft sich im Jahr 2006 &R 244,4 Millionen, rund 60 Prozent

der gesamtuniversitaren Aufwendungen, und verzeicinm VVergleich zu 2005 eine deutliche
Steigerung um 9,1 Prozent. Eine nahere Analysesudélidht, dass diese Erhdhung einerseits
auf strukturelle Faktoren zuriickzufuihren ist, apdsgits verschiedene Malinahmen der

Universitat widerspiegelt.
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in EUR Millionen 2005 2006 Abw. Abw. %
Beziige und Gehalter 154,4 168,1 13,6 8,8 %
Besondere Leistungspramien 2,3 2,6 0,3 13,4 %
Zusatzliche Personalaufwendungen 5,6 5,8 0,1 2,5%
Externe Lehre 14,4 16,8 2,4 16,4 %
Abfertigungen / Jubilaumszuwendungen etc. 3,1 2,6 -0,4 -14,2 %
Variation Ruckstellungen 1,6 2,0 0,4 23,7 %
Dienstgeberbeitrage 42,6 46,5 4,0 9,3 %
PERSONALAUFWAND GESAMT 224.,0 244.4 20,4 9,1 %

Analog zu 2005 erklart sich etwa ein Drittel degi§érung durch die verstarkte Anstellung
von Mitarbeiterinnen in Forschungsprojekten, insibelere im Bereich von § 26-Projekten.
Wie oben bereits ausgefuhrt, werden Mitarbeitennipei 8 26-Forschungsprojekten seit

1.1.2004 in ein Anstellungsverhaltnis zur UniveéisitVien aufgenommen.

Ein weiteres knappes Drittel ist auf die Gehaligsteingen (Inflationsanpassung sowie
Struktureffekt) der universitaren Mitarbeiterinnaurtickzuftihren, welche jedoch nur zum
Teil tber eine Erhdhung der Zuweisungen aus derhaldodget kompensiert wird. Ein Teil
dieser Gehaltssteigerungen ist auf die Gruppe @lelangestellten Professorinnen
zuruckzufihren: deren Gehalter sind aus kompetitsdinden tendenziell
uberdurchschnittlich, da sie aufgrund der derzethrfehlenden Regelung zur
Pensionsvorsorge zusatzlich noch eine diesbeziégghdmponente enthalten, um etwaige

Pensionsnachteile auszugleichen. Schliel3lich fliaueh die verschiedenen MalRnahmen in
der Lehre zu Gehaltssteigerungen: Saule I-Mitagbleihen werden beispielsweise bewusst
verstarkt in der Lehre eingesetzt, wodurch ent$mmede Zusatzkosten anfallen.

Die Ubrige Steigerung des Personalaufwands istesthiedene Malinahmen

zurtckzufihren:

- die zahlreichen Berufungen von Professorinnen m dhren seit 2004, aber auch die
rege Projekttatigkeit (E-Learning-Projekte, Forsaimschwerpunkte etc.).

- die Schaffung von zusatzlichen Stellen fur Jungewvisshafterinnen (insbesondere im
Bereich der Assistentinnen Saule 1)
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- Im Bereich der Lehrabgeltung ist, wie oben beraitsgeflihrt, ein erheblicher Anstieg der

Abgeltungen fir externe Lehrauftrage, aber auchkaesten fir Gastprofessorinnen und
fur Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb (Tutorlnnen un8tudienassistentinnen) zu
verzeichnen. Diese Steigerungen sind auf gezieltsewgitungen der Lehrkontingente,

insbesondere in Studienrichtungen mit hohen Steddenzahlen, zurtickzufihren.

- Die sonstigen Steigerungen erklaren sich u. a.hdamee Erhdhung der Aufwendungen

fur administrative Bedienstete.

Eine detaillierte Analyse des Personalaufwands zeé#ss ca. zwei Drittel der
Aufwandssteigerungen durch zusatzliche Erlose @horsgsprojekte, Studienbeitrage,
Globalbudget) gegenfinanziert werden. Gleichzeitigs die Universitat Wien 2006 einen
ausreichend hohen finanziellen Spielraum auf, unP@rsonalbereich gezielt MalRnahmen zur

Starkung von Forschung und Lehre setzen zu kdnnen.

Die Malinahmen der Entwicklungsplanung sowie die étmsg der Zielvorgaben der
Leistungsvereinbarung fur 2007 — 2009 werden €87 Zowie in den Folgejahren wirklich
schlagend werden. Der sukzessive Aufbau der Iivikiallegs ab dem WS 2006/07, aber auch
die geplante Erh6hung der Anzahl der Professutierkidrichtung von universitaren
Forschungsschwerpunkten und weitere zielgericiheténahmen zur Erh6hung der
Lehrkontingente werden weiterhin zu einer verglsvebise hohen Dynamik in den
Personalaufwendungen fihren. Diese wird vor allenclddie in der Leistungsvereinbarung
fur 2007 — 2009 fixierte Ausweitung des Globalbudggegenfinanziert werden, sodass keine

negativen Effekte auf die Ertragslage der Univétdi¥ien zu erwarten sind.

ENTWICKLUNG DER BETRIEBLICHEN AUFWENDUNGEN
Die nachfolgende Analyse zeigt, dass das Wachstrrbeatrieblichen Aufwendungen mit

EUR 4,1 Millionen bzw. 2,9 Prozent relativ begreaasfallt und unter der Wachstumsrate

der Umsatzerldse bleibt.
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in EUR Millionen 2005 2006 Abw. Abw. %

Gebaudemieten 75,9 78,4 2,5 3,3%
Betriebskosten Gebaude 3,8 4,3 0,5 13,3 %
Verbrauch von Energie 7,7 8,5 0,8 10,2 %
Sonstige Instandhaltungen und Reinigungen 7,8 9,6 1,8 22,8 %
Instandhaltungsaufwendungen 5,3 8,1 2,9 54,1 %
Sonstige Miet-, Leasing- und Lizenzgebuhren 4,2 4,6 0,4 10,0 %
Nachrichtenaufwand 3,4 3,6 0,2 5,9 %
Reiseaufwendungen und Spesen 3,4 4,7 1,3 39,7 %
Stipendien und ahnliche Férderungen 2,9 2,9 0,0 -1,3 %
Leihpersonal und Werkvertrage 2,2 2,4 0,3 12,6 %
Provisionen an Dritte 0,0 0,0 0,0 n/a
Ubrige Aufwendungen 28,2 21,7 -6,5 -23,0 %
Gesamt 1447 148,8 4,1 2,9 %

Die maf3volle Erhéhung der betrieblichen Aufwendumdarf jedoch nicht tGber die Tatsache
hinwegtauschen, dass sich die Zusammensetzung &iesgion im Vergleich zu 2005
geandert hat. Im Jahr 2005 wurde ein Betrag von Bl4RMillionen fir Dotierungen von
Ruckstellungen im Bereich der Gebaudeinfrastruf@ubeitnehmerinnenschutz,
Instandhaltung Universitatscampus) verwendet, wa¥drminderung der tbrigen
Aufwendungen im Jahr 2006 erklart. Im Gegensatdieser Vorsorgemal3nahme stand im
Jahr 2006 die Umsetzung verschiedener Vorhabenardergrund: dies erklart u.a. die
betrachtliche Steigerung der Instandhaltungsaufwegen, aber auch der Mietkosten.

Die Erhéhung der Mietkosten beruht insbesonderéNachforderungen aus
Betriebskostenabrechnungen sowie auf der ab 1.8 @ii@sam gewordenen Indexanpassung
der BIG-Mieten. Um diese Kostensteigerung im J&li62zu neutralisieren, wurde mit der
BIG vereinbart, dass eine Reihe von Sanierungsnme@adurch die BIG finanziert werden.
Die Anmietung des Standorts Schenkenstral3e ak0D4 I2at zwar aufgrund der

vorubergehend angefallenen Doppelmieten zu hohéosten

wahrend der Sanierungsphase gefuhrt, doch konfgerhgeitig im Verhandlungsweg

Mieteinsparungen bei anderen Objekten (z. B. amdsid Dr.-Bohr-Gasse) erzielt werden.

Nachdem die Geb&udebetriebskosten und Energiekd8@hund 2005 im Wesentlichen auf

konstantem Niveau gehalten werden konnten, mug6t@é erhebliche
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Aufwandssteigerungen in Kauf genommen werden, dee auf Indexerhéhungen

zurtckzufuhren sind.

Einmalige Effekte liegen im Bereich der Instandimadf vor, da die Aufwandssteigerungen
hier Grol3projekte wie die Instandsetzung des Stam&Thenkenstral3e und die Sanierung
von Aula, Arkadenhof und Audimax im Hauptgebéudedsten. Die Erh6hung der sonstigen
Instandhaltungen ist auf Instandhaltungsmal3nahmeari Fachbibliothek fir Biologie
zuruckzufiahren, die nach dem aufgetretenen BrardkeahVirtschaftsuniversitat Wien
notwendig geworden sind und zur Ganze durch Vessicigsleistungen abgedeckt wurden

(vgl. Sonstige betriebliche Ertrage).

Die Ubrigen Steigerungen bei den Reiseaufwenduradesrt,auch bei den Fremdleistungen
und Materialaufwendungen (Teil der tbrigen betiadtd#n Aufwendungen) sind auf Projekte
(z. B. Lehre XXI, Aufbau eines universitatsweitead@rting Systems), auf die Steigerung
von Drittmittelprojekten sowie die Organisation vidangressen und Veranstaltungen, aber
auch auf eine gewisse Ausweitung der Sachbudgetsis&genschaftlichen

Organisationseinheiten zurtckzufthren.

Wie im Téatigkeitsbericht 2005 bereits vermerkt, Rnim Jahr 2006 eine gewisse Steigerung
der Fixkosten im Gebaudebereich nicht vermiederd&rerGleichzeitig fielen erhebliche
Mehraufwendungen im Rahmen von Projekten an. FOY 26 zu erwarten, dass die
Erhdhung der Fixkosten gebremst wird und einmahgivendungen aus
Instandhaltungsprojekten zum Teil durch die Verwsrgdvon Riickstellungen finanziert

werden, sodass die Finanzkraft der Universitat ViAegfristig erhalten bleibt.

ERHOHUNG DER ABSCHREIBUNGEN
Die Abschreibungen liegen im Jahr 2006 um EUR 2ifidvien Uber dem Vergleichswert

des Vorjahres, was eine betrachtliche Steigerumglvdg5 Prozent bedeutet, obwohl in
diesem Zusammenhang zu bedenken ist, dass dieflleatbr die Investitionstéatigkeit der
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Universitat Wien nur verzogert widerspiegelt. Daaryleich der Abschreibungen mit den

Anlagenzugangen zeigt wesentlich besser die destagitfindende rege Investitionstatigkeit:
die H6he der Abschreibung belauft sich im Jahr 28@6EUR 23,9 Millionen, wobei dieser
Wert auch die Abschreibung des Universitatscampu&iR 3,6 Millionen enthélt.
Demgegeniber belaufen sich die Anlagenzugangedneindmateriellen
Vermdgensgegenstanden und den Sachanlagen auf E@mRIRlionen, was einen deutlichen
Investitionstberhang in der Ho6he von EUR 4,8 Miiko (inkl. Universitdtscampus) bzw.
EUR 8,4 Millionen (exkl. Universitatscampus) dalist&s steht zu erwarten, dass dieses

Investitionsvolumen im Jahr 2007 zumindest kondbéibt.

Zusatzliche universitare Mittel aus der Finanzierurgstatigkeit
Das Finanzergebnis der Universitat Wien verzeichmeEUR 2,6 Millionen vor

Kapitalertragssteuer bzw. EUR 2,4 Millionen naclzAd der Kapitalertragssteuer ein
deutlich positives Ergebnis. Die solcherart erwinefteten Mittel stehen Forschung und
Lehre zur Verfigung und stellen ein deutliches Hercder vollrechtsfahigen Universitat dar,
die eine optimale Bewirtschaftung der ihr zur Veriiig gestellten Mittel anstrebt. Die
Ertrdge aus Finanzmitteln betreffen sowohl dasrizaalagevermégen als auch das
Umlaufvermégen, wobei anzumerken ist, dass die éigitat Wien eine risiko-averse
Veranlagungsstrategie verfolgt und der grof3te desl Finanzvermdgens in festverzinslichen
Wertpapieren angelegt ist. Aufwendungen aus Fingte@dmsind auf den Zinsendienst flr in
den Vorjahren aufgenommene Darlehen (Finanzierengenierung des Standorts

Universitatscampus) zurtuckzufihren.

ANALYSE DER AKTIVA
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in EUR Millionen 31.12.2005 31.12.2006 Abw. Abw. %

A. Anlagevermogen

l. Immat. Vermégensgegenstande 55 4,9 -0,6 -11,0 %
. Sachanlagen 161,2 166,6 5,4 3,3%
lll.  Finanzanlagen 56,7 56,5 -0,2 -0,4 %
Summe Anlagevermdgen 223,4 228,0 4,6 20%

B. Umlaufvermogen

. Vorrate 2,4 3,1 0,7 27,4 %
1. Forderungen 6,0 8,1 2,1 35,2 %
lll.  Wertpapiere und Anteile 51,0 46,6 -4,5 -8,8 %
IV. Kassenbestand, Schecks, Guthaben 21,3 26,3 5,0 23,2 %
Summe Umlaufvermdgen 80,8 84,0 3,2 4,0 %
C. Rechnungsabgrenzungsposten 3,4 3,6 0,2 4,8 %
Summe Aktiva 307,6 315,5 7,9 2,6 %

Die Analyse der Aktiva zeigt analog zu 2005 einetlighe Steigerung der Sachanlagen um
EUR 5,4 Millionen, was die Dynamik der Investititdisgkeit der Universitat Wien
eindrucksvoll unter Beweis stellt. Die Finanzankatéeiben 2006 auf konstantem Niveau.
Sie wurden in den letzten beiden Jahren bewussliéiiDeckung der langfristigen
Ruckstellungen auf der Passivseite aufgebaut umdemneder Universitat Wien in den
nachsten Jahren erhohte Planungssicherheit geleemdgkungsgrad der langfristigen
Ruckstellungen durch die Finanzanlagen ist aust 8ghUniversitat Wien als befriedigend

ZU bezeichnen.

Das Umlaufvermdgen blieb im Jahr 2006 im Wesendlickonstant. Die leichte Erhéhung bei
Vorraten und Forderungen ist auf die Steigerundagtmittelaktivitat, vor allem aber auf

die geanderte Bilanzierungsmethodik von 8§ 27-Fansghprojekten zuriickzufihren und
findet ihre Entsprechung in der Erh6hung der gides Anzahlungen auf der Passivseite.

Die Liquiditat des Umlaufvermogens bleibt im Veiiglezu 2005 im Wesentlichen auf
gleichem Niveau, was in der Entwicklung der Erttage begrundet ist, die im Jahr 2006 in

ein leicht negatives Ergebnis mindet. Der weitehuhe Stand der Wertpapiere des
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Umlaufvermégens sowie der Guthaben bei Kreditiatit ist durch mehrere Faktoren

erklarbar:

Der Universitat Wien wurde analog zu 2005 die Bwadeveisung des Monats Janner

2007 schon Ende Dezember 2006 in der Hohe von EXJ&RMillionen Uberwiesen.

Die kurzfristigen liquiden Mittel beinhalten zudemoch Teile der Studienbeitrage des
Wintersemesters 2006/07.

Da die meisten Drittmittelforschungsprojekte dudot Fordergeber vorfinanziert werden,
ergeben sich laufend kurzfristige Liquiditdtsibbaisse, die in den erhaltenen
Anzahlungen sichtbar werden. Lediglich bei EU-Pktga, welche ca. ein Drittel des
§ 27-Projektvolumens ausmachen, sind im Normalt&drfinanzierungen durch die
Universitat Wien zu leisten; im Bereich der § 20jBkte Giberwiegen jedoch deutlich jene
Projektkonstellationen, die insbesondere zu Prbggdihn Anzahlungen durch die

Fordergeber vorsehen.

Die hohe Position der Verbindlichkeiten in den Rasgeigt schliel3lich, dass die
Universitat Wien laufend versucht, ihre Liquidiggsitionen zu optimieren, gleichzeitig

aber fur die Bedeckung dieser kurzfristigen Verbaldkeiten Vorsorge treffen muss.

ANALYSE DER PASSIVA

Die Passiva zeigen einen deutlichen Anstieg beildesstitionszuschiissen und den
Verbindlichkeiten:

in EUR Millionen 31.12.2005 31.12.2006 Abw. Abw. %
A  Eigenkapital 149,3 146,9 -2,4 -1,6 %
B. Investitionszuschiisse 3,6 6,1 2,5 68,2 %
C. Rickstellungen 73,6 71,3 -2,3 -3,1 %
D. Verbindlichkeiten 42,6 51,6 9,1 21,3 %
E. Rechnungsabgrenzungsposten 38,6 39,7 1,1 2,8 %

Passiva 307,6 315,5 7,9 2,6 %
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Der Anstieg der Investitionszuschusse ist vor alkerhjene Mittel aus dem Programm

Universitare Forschungsinfrastruktur Il zurlickzoufén, deren zweite Tranche der
Universitat Wien im Jahr 2006 tberwiesen wurde sBiblittel werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung erst dann ergebniswirksam verbwatrn entsprechende Aufwendungen
angefallen sind. Da im Rahmen des Programms jedaichllem zu aktivierende
Anlageninvestitionen vorgenommen wurden, werderedisprechenden
Investitionszuschisse erst in den nachsten Jahtsprechend der anfallenden

Abschreibungsraten aufgeldst werden.

Wie in der nachstehenden Tabelle dargestelltmdBereich der Riuckstellungen erstmals eine
Verminderung im Vergleich zum Vorjahr um 3,1 Prazeastzustellen. In diesem Bereich
wurden in den Jahren 2004 und 2005 umfangreichedvgen (z. B.
Sanierungsverpflichtungen im Rahmen des Arbeitnelmmenschutzes,

Instandhaltungsmaflinahmen am Standort Université{aes) vorgenommen.

in EUR Millionen 31.12.2005 31.12.2006 Abw. Abw. %

Ruckstellungen Personal 41,3 43,0 1,6 3,9%
Ruckstellungen Gebaude 30,0 25,7 -4,3 -14,2 %
Sonstige Rickstellungen 2,2 2,6 0,4 17,7 %
Ruckstellungen GESAMT 73,6 71,3 -2,3 -3,1 %

Die fallende Tendenz bei den Ruckstellungen im Bar&ebaude zeigt deutlich, dass
verschiedene Projekte im Jahr 2006 umgesetzt ndrdsprechenden Ruckstellungen fur

deren Bedeckung herangezogen werden konnten.

Bei den Ruckstellungen im Personalbereich istelghte Erhdhung auf die Steigerung der
Ruckstellung fir nicht konsumierte Urlaube zurtidkiuen. Dieser Effekt beruht vor allem

auf einer qualitatsvolleren Datenerhebung.

Die deutliche Erhdhung der Liefer- und Leistungbualichkeiten und der sonstigen
Verbindlichkeiten ist vor allem auf Einmaleffekteridckzufiihren: verschiedene

Aufwendungen im Zusammenhang mit Investitionsprigekvurden erst zu Jahresende
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fakturiert, sodass die entsprechenden Rechnungemedahr 2007 beglichen wurden.

Gleichzeitig ist eine Steigerung der Sozialverhoitkeiten aufgrund der erhdhten
Gehaltssumme sowie eine Steigerung der Verbindditbk aus der Treuhandgebarung

gemal § 26 aufgrund der erhdhten Projektforschéatigkeit zu bemerken.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betraif@veisentlichen mit

EUR 27,6 Millionen die bereits erhaltene Uberwegsdrs zustandigen Bundesministeriums
fur Janner 2007 sowie mit EUR 9,6 Millionen abgegten Studienbeitrage fur das
Wintersemester 2006/07. Die Entsprechung beideti®wsn findet sich in den kurzfristigen
liquiden Mitteln auf der Aktivseite (Wertpapieresdedmlaufvermdgens, Guthaben bei
Kreditinstituten).

AUSBLICK AUF 2007

Zum Ende der ersten Leistungsvereinbarungsperiodé 2 2006 kann hinsichtlich der
Finanzgebarung eine positive Bilanz gezogen werdienJniversitat Wien konnte den
zusatzlichen finanziellen Spielraum gut nutzenemdn den Jahren 2004 und 2005 die
Finanzkraft entscheidend gestarkt wurde, gleiclizgaifangreiche Zukunftsplanungen ohne
budgetaren Druck durchgefthrt werden konnten, umhedtlich im Jahr 2006 die Umsetzung
der verschiedenen Projekte und MalRnahmen vor detedgrund einer gefestigten
Vermdgensstruktur bzw. Ertragslage einzuleiten.

Verschiedene MalRnahmen durchzogen die gesamteihgsstereinbarungsperiode: die
Investitionstatigkeit wurde dauerhaft gesteigert.

Gleichzeitig konnten vor allem im Jahr 2006 ein@®[3projekte wie die Sanierung des
Audimax oder die aus eigener Kraft finanziertednsisetzung des Standorts Schenkenstral3e
zum Abschluss gebracht werden. Die Lehrkontingenielen vor allem in besonders
belasteten Studienrichtungen deutlich ausgeweitdiei zusatzlich gezielte Malinahmen zur
Steigerung der Lehrqualitat (Optimierung der Batregsrelationen) oder zur Einflihrung
neuer Lehrformen (E-Learning) umgesetzt wurdenicBieitig wurden

Strukturverbesserungen im Personalbereich gegsadetn eine hohe Anzahl an

Berufungsverfahren von Professorinnen hoher intermaer Reputation und gleichzeitig
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eine Verjungung des Mitarbeiterinnenstandes duotfaffung von zusatzlichen Stellen fur

Jungwissenschafterinnen durchgefuhrt wurden.

Ende 2006 wurde die Leistungsvereinbarung fur 200809 zwischen der Universitat Wien
und dem zustandigen Bundesministerium unterzeiclyas darin festgehaltene
Globalbudget sieht im Vergleich zu 2007 mal3volledaungen vor. Diese sollen einerseits
bestimmte strukturelle Aufwandserhéhungen im Béreier Personal- und
Sachaufwendungen (z. B. Mieten) abdecken, and@sef§e Schwerpunktprojekte zur

Verfiigung stehen.

Die Universitat Wien hat sich in der Leistungsvebsirung gegentber dem Bund
insbesondere dazu verpflichtet, die Anzahl deréasiiren dauerhaft zu erhéhen, auch um in
Studien mit besonders hohen StudierendenzahleBedieuungsrelationen zu verbessern.
Gleichzeitig wurde u. a. vereinbart, die Anzahl Dektoratsstudierenden in strukturierten
Doktoratsprogrammen massiv zu erhdhen und den &lolés derzeitigen Studienangebots
auf die Bologna-Studienarchitektur umzustellen. Dmesetzung dieser Ziele ist 2007 bereits
intensiv im Gange. Hinsichtlich der finanziellengwirkungen ist in Anbetracht der
vereinbarten Ziele zu erwarten, dass die Dynamdeim Personalkosten weiterhin anhélt.
Diese Aufwandssteigerungen werden von den erhdbleialbudgetmitteln aufgefangen
werden, auch wenn deren Steigerung deutlich usteZielvorstellungen der Universitéat
Wien liegt. Die seit 2004 gestéarkte Finanzkraftdétielaher gemeinsam mit den bereits
gesetzten Initiativen und MafRnahmen zusétzlich gite Basis fur die Umsetzung der Ziele
der Leistungsvereinbarung 2007 — 2009.

8.2 RECHNUNGSABSCHLUSS 2006 DER UNIVERSITAT WIEN

siehe nachstehende Verdoffentlichung

Der Vorsitzende des Universitatsrats:
Kothbauer
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