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Samtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.

RICHTLINIEN, VERORDNUNGEN
28. Richtlinie des Rektor ats betr effend die I nterne Revision (Revisionsor dnung)
Praambel

Der Universitétsrat hat in seiner Sitzung vom 3. Dezember 2004 die Gebarungsrichtlinie
genehmigt (Mitteilungsblait UG 2002 Nr. 64 vom 22. Dezember 2004), in der auch die
Einrichtung einer Innenrevision vorgesehen ist. Diese Richtlinie dient zur Konkretisierung der
wesentlichen Grundsétze der Innenrevision, die bereits in der Gebarungsrichtlinie festgelegt
wurden.

Gemdl3 8 15 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 ist das Rektorat fir die Gebarung der Universitéat
verantwortlich und hat diese mit entsprechender Sorgfalt zu fihren. Das Rektorat wird dabei
einerseits vom Finanzwesen und Controlling und andererseits von der Internen Revision, die
die Einhaltung der Grundsdtze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Zweckmaldigkeit
Uberprift, unterstiitzt. In einem ersten Schritt soll der Teil des Internen Kontrollsystems, der
sich auf die Ordnungsmaldigkeit und Sicherheit der vorhandenen Aufbau- und
Ablauforganisation bezieht, geprift bzw. gemeinsam mit den verantwortlichen
Organisationseinheiten Empfehlungen fir dessen (Weiter-)Entwicklung erarbeitet werden.

. Grundlage
81. Gemdal Richtlinien fur die Gebarung der Universitdt Wien ist vom Rektorat eine

Interne Revision einzurichten und mit den fur die Prifungstétigkeit erforderlichen Ressourcen
auszustatten.

[I. InterneRevisionin der Gesamtorganisation
82. Die Interne Revision ist dem Rektorat direkt unterstellt und Uberprift sdmtliche
Einrichtungen, universitétsinternen Projekte und Prozesse der Universitét. Prifgegenstand

sind auch jene Beteiligungen, bei denen die Universitét die Mehrheit der Anteile hélt.

§3. Dielnterne Revision hat kein Weisungsrecht.



84. (1) Die Revisionsstelle hat ein umfassendes und uneingeschrénktes Recht auf den
unmittelbaren Zugriff zu Informationen (aktives Informationsrecht) und ist in den internen
Informationsfluss einzubeziehen (passives | nformationsrecht).

(2) Sie erhdlt die Beschlussprotokolle der obersten Leitungsorgane sowie die Protokolle
der Sitzungen des Rektorats mit den Dekanlnnen/Zentrumsleiterinnen und den
Studienprogramml eiterinnen.



(3) Die Interne Revision hat insbesondere auch Einsicht in das Organisationshandbuch, in
dem die Geschéftsprozesse der Verwaltung durch die Dienstleistungseinrichtungen in
Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Verwaltungskoordination und Recht zu dokumentieren
sind (derzeit im Aufbau befindlich).

(4) Jene Organisationseinheiten, die von externen Priferlnnen gepriift werden, haben die
Interne Revision von diesen Prifungsvorhaben zu informieren bzw. die Prifberichte an diese
zu Ubermitteln (z. B. Arbeitsinspektorat, Sozialversicherung, etc.).

85. Die Einrichtungen der Universitét haben die Interne Revision bei der Erfllung ihrer
Aufgaben zu unterstitzen.

86. Die Tétigkeit der internen Revision berthrt nicht die Verantwortlichkeit der
Entscheidungstrégerinnen. Diese kdnnen sich nicht mit dem Hinweis darauf, dass eine
Entscheidung auf Grund einer Stellungnahme der Revision oder ohne eine solche
Stellungnahme getroffen wurde, ihrer Verantwortung entziehen.

[11. Zieleund Aufgaben der Internen Revision

§87. Die Interne Revision hat in erster Linie die Organisationseinheiten beim Aufbau
eines effizienten, funktionsféahigen und zuverléssigen internen Kontrollsystems (IKS) zu
unterstitzen bzw. in der Folge dieses zu Uberwachen. Die Hauptaufgabe der Internen
Revision besteht in der prozessunabhéngigen Durchfihrung von Prifungen in folgenden
Bereichen:
1. Prufung der Grundsétze der Ordnungsmaldigkeit, Wirtschaftlichkeit, Zweckmaliigkeit,
Sparsamkeit und Transparenz (gemal3 § 15 Abs 1 Universitétsgesetz 2002);

2. Prufung der Einhaltung rechtlicher Grundlagen und vertraglicher Festlegungen;

3. Priufung der Einhaltung der Gebarungsrichtlinien, der Grundsédtze ordnungsgemaler
Buchfihrung (GoB) sowie weiterer Richtlinien im Bereich des Rechnungswesens;

4. Uberprifung der Einhaltung von definierten Prozessen und Ablaufen sowie

samtlicher Richtlinien aller Bereiche;

Uberpriifung der Effizienz der Aufbau- und Ablauforganisation;

Uberpriifung der Funktionstrennung (z. B. Einhaltung des 4-Augen-Prinzips);
Uberpriifung, ob die Verantwortlichkeit in einer Hand liegt: jede Organisationseinheit
im Sinne des Organisationsplans der Universitst Wien kann far ihre
Aufgabenerfillung nur eine verantwortliche Person haben;

Uberpriifung der Regelungen zur Vollmachts- und Befugniserteilung;

Prifung der Geschaftsadministration (z. B. Malinahmen zur Vermeidung von
geschéftsschadigenden Handlungen).
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V. Tatigkeit der Internen Revision
Allgemeines

88. Die Revisionsstelle hat die ihr im Rahmen ihrer Tétigkeit bekannt gewordenen
Informationen vertraulich zu behandeln (,Verschwiegenheitspflicht*). Dokumente und
Arbeitsunterlagen der Revision sind von dieser Stelle gesichert aufzubewahren und nur
befugten Personen im Bedarfsfall zur Verfligung zu stellen.

89. Zur Beurteilung spezieller Sachfragen ist die Interne Revision in Absprache mit dem
Rektor befugt, im Rahmen enes zu verhandelnden Budgets (externe) Expertinnen
beizuziehen.

Auftrag

§10. Die Revision fuhrt Revisionen im schriftlichen Auftrag des Rektorats durch. Ein
solcher Auftrag kann erteilt werden
1. durch Genehmigung des Jahresrevisionsplans,
2. durch schriftliche Anordnung von auf3erplanméfdigen Revisionen durch das Rektorat
oder den Rektor (Sonderrevision/Deliktsrevision);
3. durch Anregung des Universitétsrats.

811. Die Interne Revision hat spadtestens zum 30. November eines jeden Jahres dem
Rektorat einen Vorschlag fur die im folgenden Kalenderjahr durchzufuhrenden
Uberprifungen in Form des Jahresrevisionsplans zur Genehmigung vorzulegen.

§12. Der genehmigte Jahresrevisionsplan ist vom Rektorat zu verlautbaren.
Durchfiihrung

§13. (1) Die Revisionsstelle hat die Uberpriifung, sofern es sich nicht um eine Sonder-
oder Deliktsrevision handelt, dem/der verantwortlichen LeiterIn der zu prifenden Einrichtung
spétestens vier Wochen vor der Uberprifung schriftlich anzukiindigen.

(2) Der/die zustandige LeiterIn hat dafir zu sorgen, dass entsprechende Raumlichkeiten
fur die Prifungshandlungen bereitgestellt werden.

(3) Die Revisionsstelle hat vor Beginn der Prifungshandiungen den/die Leiterln der zu
prufenden Einrichtung (gegebenenfalls unter Beiziehung anderer Mitarbeiterinnen) in einem
EinfUhrungsgesprach tber Zweck und Ablauf der geplanten Revision zu informieren.

814. (1) Die Interne Revision legt die Einzelheiten des Ablaufs, insbesondere das
Prifprogramm/die Prifungsschwerpunkte und die Prifmethode fest. Sie hat ihre Pruftétigkelt
so auszulben, dass der Arbeitsablauf der gepriften Einrichtung mdglichst wenig
beeintréchtigt wird.



(2) DieRevisionistim Rahmen der Uberpriifung befugt,

1. in ale Akten und Unterlagen sowie Daten Einsicht zu nehmen, Kopien anzufertigen
und mitzunehmen oder deren Ubermittlung in angemessener Zeit zu verlangen;

2. in unmittelbarem Kontakt mit den Mitarbeiterlnnen aller Einrichtungen Auskinfte
einzuholen;

3. an Ort und Stelle Erhebungen zu machen.

(3) Die Revison hat die vorgefundenen Sachverhalte unter Beriicksichtigung der
wesentlichen Zusammenhange festzustellen, im Prifprotokoll zu dokumentieren, zu
analysieren und zu beurteilen.

§15. Nach Abschluss der Prifungshandlungen hat die Revisionsstelle mit dem/der
Leiterin der gepruften Einrichtung, erforderlichenfalls unter Beiziehung anderer
Mitarbeiterlnnen, eine Schlussbesprechung abzuhalten, in welcher Gelegenheit zu geben ist,
Zu den grundsétzlichen Revisionsergebnissen Stellung zu nehmen.

8§16. (1) Sind im Zuge der Revison Abweichungen/Méangel festgestellt worden und
Vorschldge zu deren Behebung gemacht worden, so hat sich die Revision nach einer
angemessenen Frist davon zu Uberzeugen, ob ihre Verbesserungsvorschlage umgesetzt
wurden (Nachprifung, Follow up).

(2) Wurde kein Follow up vereinbart, so haben die gepriiften Einrichtungen die
Durchfihrung oder das Unterlassen von Maldnahmen, die von der Internen Revision
empfohlen worden sind, dieser schriftlich bekannt zu geben.

§17. Handelt es sich bei der Uberprifung um den Verdacht einer strafbaren Handlung,
sind die 88 13 bis 16 nicht anzuwenden.

Berichtswesen

§18. (1) Die Interne Revision hat Uber jede von ihr durchgefiihrte Revision schriftlich
zu berichten. Dabel sind Ursachen fir allenfalls festgestellte Mangel und Abweichungen vom
Soll-Zustand darzustellen und L 6sungsmaoglichkeiten aufzuzeigen.

(2) Der Entwurf des Revisionsberichts ist der gepriften Einrichtung zur schriftlichen
Stellungnahme binnen einer angemessenen Frist zur Verfigung zu stellen.

8§19. (1) Danach ist der Revisionsbericht zu erstellen, der dem Rektorat als
Auftraggeber, der gepriften Einrichtung, der Leiterin oder dem Leiter der jeweiligen
Organisationseinheit und dem Vorsitzenden des Universitétsrats zu tbermitteln ist.

(2) Wurde aufgrund des Uberpriifungsergebnisses die Durchfilhrung eines Follow up
angekindigt, so hat die Interne Revision auch dartiber einen schriftlichen Bericht zu verfassen
und an die unter Abs. 1 angefihrten Empfangerinnen zu tbermitteln.



§20. Handelt es sich bei der Uberprifung um den Verdacht einer strafbaren Handlung,
kommt 819 nicht zur Anwendung. Die Berichtsempfangerinnen sind vom jeweiligen
Auftraggeber festzulegen.

8§21. (1) Die interne Revision hat jéhrlich bis zum 28. Februar einen Tatigkeitsbericht
Uber das Vorjahr fur das Rektorat zu verfassen.

(2) Dieser Bericht dient dem Rektorat zur Vorlage beim Universitétsrat und hat auch die
vom Rektorat getroffenen Malinahmen, die aus der Priftétigkeit resultieren, zu enthalten.

(3) In Fallen besonderer Bedeutung hat das Rektorat auch wahrend des Jahres dem
Universitétsrat Uber die Tétigkeit der Internen Revision zu berichten.
V. Zusammenarbeit mit externen Prifungseinrichtungen

§22. Die Koordination zwischen externen Prifungseinrichtungen und der Internen
Revision obliegt dem Rektor.

Der Rektor:
Winckler



