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RICHTLINIEN, VERORDNUNGEN
221. Emeritierungsrichtlinie des Senats

Der Senat der Universitdt Wien hat in seiner Siggam 8. Juni 2006 die nachstehende
Emeritierungsrichtlinie beschlossen:

8§ 163 (BDG in der Fassung 2003) nennt als Voramgegen fur die Emeritierung der

Universitatsprofessoren (gemalf 161a) auf der édeite den Bedarf der Universitat an einer
zeitlich begrenzten FortfUhrung von Lehr- und Fbuswsleistung sowie auf der anderen
Seite die besonderen Leistungen der antragsteteRdeson. Eine Emeritierung soll also nur
dann erfolgen, wenn eine wissenschaftlich besongendienstvolle Personlichkeit fir einen

begrenzten Zeitraum ihre Lehr- und Forschungslegstler Universitat noch zur Verfigung

stellen soll. Zur Entscheidungsvorbereitung schiisgtSenat zwei Verfahrensschritte vor:

1. Die Fakultat, aus der ein Antrag auf Emeritierunogiiknt, hat den Bedarf in Lehre und
Forschung zu begriinden. Relevant sind dabei discRangsvorhaben, insbesondere
die Fertigstellung gré3erer Forschungsprojekte, dindbesondere Qualitat der Lehre.
Die Fakultat muss auch den Nachweis fuhren, dassediBedarf nicht durch andere
Personen (insbesondere Habilitierte des Fachesdabit werden kann.

2. Die besonderen Leistungen in Forschung und Lehrd gon der antragstellenden
Person durch Lebenslauf, Schriftenverzeichnis solwreh weitere Angaben, die eine
Beurteilung der herausragenden wissenschaftlicheardi®hste ermdglichen,
nachzuweisen. Der Senat kann von sich aus Gutachfautrag geben.

Der Senat prift die eingegangenen Unterlagen urfdss eine Stellungnahme im Sinn von
8 163 Abs. 4 BDG fir das Amt der Universitat, dam@l’3 8 163 Abs. 2 BDG flr eine solche
Verfiigung zustandig ist.
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