Lniversitat
wien

MITTEILUNGSBLATT

Studienjahr 2005/2006 — Ausgegeben am 06.06.2006 — 33. Stiick

Samtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtarieal zu verstehen.

RICHTLINIEN, VERORDNUNGEN

218. Universitatslehrgang ,ICMS - International Cultural Management Studies:
Research, Teaching and Organisation®

Der Senat hat in seiner Sitzung am 1. Juni 2006aded6. Mai 2006 gefassten Beschluss der
gemall 825 Abs. 8 Z. 3 und Abs. 10 des Univerggdistzes 2002 eingerichteten

entscheidungsbefugten Curricularkommission GberGQlasiculum des Universitatslehrgangs

»ICMS — International Cultural Management Studiegséarch, Teaching and Organisation”

in der nachfolgenden Fassung genehmigt:

Die Universitat Wien richtet gemaR § 56 Universigiiisetz 2002 den Universitatslehrgang
ICMS - International Cultural Management Studiess&arch, Teaching and Organisation an
der Universitat Wien ein:

TEIL I: ALLGEMEINES
8 1. Zielsetzung

Kulturwissenschaft und Kulturmanagement (im folgemdKW und KM genannt) sind
Disziplinen, deren Kennzeichen eine enge Verschmdgkon Theorie und Praxis ist. Aus-
und Fortbildungseinrichtungen fiar KW und KM mussdaher die wissenschaftliche
Vermittlung von Kulturtheorie und Kulturbegriffenb@érnehmen, Kenntnisse Uber das
dynamische Feld der Gegenwartskunst mit den utiediacchen Sparten ebenso vermitteln
wie anwendungsorientiertes betriebswirtschaftlichdssen fir Kulturorganisationen. Unter
Berucksichtigung dieser sehr speziellen Voraussgem, sollen durch die Weiterbildung von
Dozentinnen und -Dozenten, bzw. Institutsleitermmmd —leitern aus den Disziplinen KW
und KM im Universitatslehrgang ICMS, ein Beitragr zAnhebung der Qualitat von
europaweiten KW und KM-Ausbildungen geleistet uneuen Qualitatsstandards in der
Forschung und der Lehre von KW und KM gesetzt werde

Das Ziel des Universitatslehrgangs ICMS ist es, 8tedierenden mit methodischem,
institutionellem und anwendungsorientiertem Wissenen Bereichen Kulturmanagement-
Forschung und -Lehre auszustatten. Sie werden én Ldige versetzt, Institute fur
Kulturmanagement und Kulturwissenschaft (KW und Kk) organisieren und zu leiten,
Bildungsangebote flir unterschiedliche Zielgrupp&ulturmanagerinnen und -manager,
Kulturunternehmerinnen und -unternehmer, Kulturvéteninnen und -vermittler,

Kulturwissenschaftlerinnen und -wissenschatftler) emiwickeln, durchzufihren und zu
evaluieren. Als Institute fur KW und KM sind unig@ére und privatwirtschaftlich gefiihrte
Institute zu verstehen, die sich der Forschung Madnittlung von Inhalten widmen, die



Beitrag zur wissenschaftlichen Reflexion und Vezonat, aber auch fur die Berufspraxis
leisten. Diese Institute verbinden Ansatze der Bedmfts- und Kulturanalyse verschiedener
Wissenschaftstraditionen sowie Kompetenzen aus orfsshen, philologischen und
gesellschaftswissenschaftlichen Traditionen mit uelkén Entwicklungen in den
internationalen Kulturwissenschaften aber auch @étaellen Kulturmanagement, wenden
transdisziplinare Methoden an und kooperieren &aeh- und Fakultatsgrenzen hinweg.



Besonderes Augenmerk wird im Universitatslehrga@il$ auf die Europaische Dimension
in der Lehre und Forschung gelegt. Den Studiereneenden Kenntnisse zur Durchfliihrung
europaischer Forschungs- und Bildungsprogramme seb&ermittelt wie Methoden der
interkulturellen Kommunikation. Im Rahmen der angelnen Lehrveranstaltungen findet
eine fundierte Auseinandersetzung mit aktuellenogéischen und aul3ereuropaischen
Theorien des Kulturmanagements statt. Die Absoilmeah und Absolventen des
Universitatslehrgangs ICMS werden somit in der Lagi, ihre Bildungsangebote auf Basis
aktueller wissenschatftlicher Erkenntnisse zu eriglit bzw. zu adaptieren mit dem Ergebnis
einer Sicherung bzw. Steigerung der Qualitat deejegen Bildungsangebote. Im Studium
wird besonderer Wert auf einen internationalen Austh und projektbasiertes Lernen gelegt.
In das Lehrangebot werden Lehrveranstaltungen rieeg die die interkulturelle
Kooperationskompetenz férdern und die den Grunadtei spatere Kooperationen der KW-
und KM-Institute legen.

§ 2. Lehrgangsleitung

(1) Der Universitatslehrgang wird durch die Lehrgsleiterin oder den Lehrgangsleiter
geleitet.

(2) Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangsledatscheidet letztverantwortlich in allen
Angelegenheiten des Universitatslehrgangs, soweiisht bestimmten Universitatsorganen
zugeordnet sind.

§ 3. Dauer
Der gesamte Arbeitsaufwand fir den Universitatglahg ICMS betragt 90 ECTS-Punkte.
8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fur die Zulassung zum Universigitgang ICMS ist:

a) ein fachlich in Frage kommendes im In- oder Andl erfolgreich abgeschlossenes
Bakkalaureat-, Magister- oder Diplomstudium sowier dNachweis einer einschlagigen,
mindestens 3-jahrigen Berufserfahrung in der Leim@& Forschung des Kulturmanagements,
d.h. seit mindestens drei Jahren im Fach Kulturrgameent zu unterrichten oder zu forschen
bzw. ein KW- oder KM-Institut zu leiten oder

b) ein anderes gleichwertiges, an einer anerkanmimdischen oder auslandischen
postsekundaren Bildungseinrichtung erfolgreich abgssenes Studium sowie der
Nachweis einer einschlagigen, mindestens 3-jahriBerufserfahrung in der Lehre und
Forschung des Kulturmanagements, d.h. seit mindesterei Jahren im Fach
Kulturmanagement zu unterrichten oder zu forschmm lein KW- oder KM-Institut zu leiten.
Fachlich in Frage kommende abgeschlossene Studiend sgeistes- und
kulturwissenschatftliche, human- und sozialwisseatfilithe und
wirtschaftswissenschatftliche Studienrichtungen soweitere Studienrichtungen, wenn von
der Bewerberin oder vom Bewerber ein Kulturschwekpuim Studium nachgewiesen
werden kann.

(2) Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangsleistr ermachtigt, auch Personen ohne
abgeschlossenem Universitatsstudium in den Uniégsgehrgang aufzunehmen, sofern diese
Personen eine einschlagige, mindestens 5-jahrigeuf&fahrung in der Lehre und
Forschung des Kulturmanagements vorweisen konndm, skit funf Jahren im Fach
Kulturmanagement unterrichten oder forschen bzwK&V- oder KM-Institut leiten.

Uber diese Gleichwertigkeit hat die Lehrgangslaiteoder der Lehrgangsleiter zu
entscheiden.



(3) Alle Bewerberinnen und Bewerber mussen lbee ¢ignntnisse der englischen Sprache
in Wort und Schrift verfigen. Eine Uberpriifung #@mntnisse findet zum einem durch das
Aufnahmeverfahren selbst (84 Abs. 5) statt und zuamderen kann die
Lehrveranstaltungsleiterin oder der Lehrveranstaisleiter tber eine weitere Art des
Nachweises entscheiden.

(4) Werden Lehrveranstaltungen des Universitatgkeigs in einer weiteren Fremdsprache
aulBer Englisch abgehalten, sind gute Kenntnisse bletreffenden Fremdsprache
nachzuweisen. Uber die Art des Nachweises entseheli® Lehrgangsleiterin oder der
Lehrgangsleiter.

(5) Alle Bewerberinnen und Bewerber haben zur Anfma in den Universitatslehrgang ein
Auswahlverfahren erfolgreich zu absolvieren. DieAaswahlverfahren erfolgt schriftlich (in
Englisch) und mindlich (deutsch oder englisch). Bei Aufnahme werden mittels eines
Bewerbungsbogens, der in der Regel 15 Fragen uinfstetivation und Zielsetzung der
Bewerberin oder des Bewerbers, sowie Hintergrurgkmsund Spezialisierungen im Fach
Kulturmanagement erfragt. Ergdnzend dazu kannlgteitig die Fahigkeit, sich in Englisch
auszudricken, beurteilt werden. Bei positiver Baluhg des Bewerbungsbogens durch die
Lehrgangsleiterin oder den Lehrgangsleiter folgt g@rsonliches Aufnahmegesprach mit ein
bis zwei Mitgliedern des Auswahlkomitees, in demzeine Aspekte des Bewerbungsbogens
vertieft werden. Das Auswahlkomitee besteht aus dehrgangsleiterin oder dem
Lehrgangsleiter, seiner Stellvertreterin oder smirétellvertreter und der organisatorischen
Leiterin oder dem Leiter. Alternativ dazu kann tehrgangsleiterin oder der Lehrgangsleiter
noch weitere Personen, die Expertin oder Experteeimem in 8 6 Abs. 2 erwahnten
Fachgebiet sind, hinzuziehen.

§ 5. Studienplatze

(1) Die Zahl der Studienplatze ist von der Lehrgdeiterin oder dem Lehrgangsleiter nach
padagogischen und organisatorischen Gesichtspufdgtulegen.

(2) Uber die Auswahl der Studierenden entscheidiet ldehrgangsleiterin oder der

Lehrgangsleiter gemeinsam in Absprache mit dem Abht$komitee, nach dem in § 4 Abs. 5
erlauterten Aufnahmeverfahren.

TEIL Il: STUDIEN- UND PRUFUNGSORDNUNG
§ 6. Unterrichtsplan

Der Universitatslehrgang umfasst vier Pflicht-Keodule, das Abfassen einer Master-Thesis
und die Abschlussprifung.

(1) Ubersicht der Pflichtmodule

a) Forschung und Theorie des Kulturmanagements 18 ECTS
b) Lehrmethoden und Wissensvermittlung 21 ECTS
c) Organisationsentwicklung 18 ECTS

d) Internationale Kooperationen und Public Privateari@aships 13 ECTS



(2) Modulbeschreibung

a) Forschung und Theorie des Kulturmanagements

Kompetenzen
Kulturwissenschaft und Kulturmanagement als Bealdsfozw. Disziplin ist Gegenstar

unterschiedlicher Wissenschaftsdisziplinen (z.B. n#tgeschichte, Soziologie,
Theaterwissenschaft, Betriebswirtschaftslehre). D&iskurs ist dementsprechend

d

uneinheitlich und in stetiger Veranderung begriffslach Absolvierung des Moduls kennen

die Studierenden die historische Entwicklung degriffis (seit den spaten 1970er Jahren

Europa und im angelsachsischer Raum, sowie dieeldamuTheorien und Diskussionen mit

dem Fokus auf Mittel- und Osteuropa. Kulturpolitikimmt Einfluss auf dig

in

Kulturwissenschaft und préagt das Handlungsfeld Kigdsurmanagements. Dementsprechend

werden die Grundlagen europaischer Kulturpolitikegrmittelt. In der Praxis verflige

Dozentinnen und Dozenten bzw. Institutsleiterinaoad -leiter im Bereich KW und KM Uber

keine Ausbildung im Bereich der Erwachsenenbildungn diesem Modul erhalten s
theoretisches Grundlagenwissen, das die Qualitér itBildungsangebote (Lehrgéng
Vorlesungen, Sommerakademien) und ihrer Forschubgigen sichert und steigert.
Inhalte/Themenschwerpunkte

Das Modul bietet eine Einfuhrung in die Kulturwissehaft und die Theorie des
Kulturmanagements, wobei darauf Wert gelegt wirdatetschiedliche Disziplinen

einzubeziehen (verstarkt sollen hier auch Gastdoween und Gastdozenten aus ¢

jeweiligen Fakultaten eingeladen werden). Im Veojle vom europdischen, eher

kulturpolitisch gepréagten Diskurs mit dem angelsésthen, eher marktorientierten, soll

allem am Begriff der ,Europaischen Dimension“ uret Auseinandersetzung mit Mittel- und

Osteuropa gearbeitet werden. Die Geschichte undkt8treuropaischer Kulturpolitik werde
in diesem Kontext ebenfalls behandelt, wobei zgpléVissen lber Forderprogramme U

en

or

n
nd

Kooperationsprojekte vermittelt wird. Die Theorierderwachsenenbildung behandelt den

aktuellen Stand der Diskussion und bildet den allgjeaen theoretischen Hintergrund fir ¢
Modul ,Lehrmethoden und Wissensvermittlung®.

b) Lehrmethoden und Wissensvermittlung

Kompetenzen
In diesem Modul evaluieren die Studierenden ihraertetticht und ihre Lehrmethoden, s

as

ie

erweitern und verfeinern ihren Unterrichtsstil urthen innovative Methoden anzuwenden.
Es soll auch der Austausch und Vergleich der Bertdbrungen der Studierenden, ein

gegenseitiger Know-how-Transfer, vor allem auchBereich der Didaktik stattfinden. O

a

sich die Lehrgangsgruppe aus internationalen Fatdrnezusammensetzt, spielt hier das
Thema der interkulturellen Kommunikation eine eh&dende Rolle. Die Studierenden

erwerben in diesem Modul Grundkenntnisse in intdukeller Kommunikation, mit dem Zie

dieses Thema in ihren Curricula starker als bisheverankern und anzuwenden. Weiters
werden die Studierenden in die Lage versetzt, myieg in ihrer Lehre einzusetzen und ihre

Kompetenzen im Bereich der Internetnutzung furrmdagonale Kooperationen zu verbesse
Inhalte/Themenschwerpunkte
Das Modul ,Lehrmethoden und Wissensvermittlung“ mvet sich den Schwerpunkten

Lehrplanentwicklung, Lehrmethoden, Didaktik, intaitkrellem Lernen und e-learning,

m.

wobei es eine enge Verschrankung zwischen dentéthahd den methodischen Ansatzen in

diesem Modul gibt. Die vorgetragenen Inhalte wertheWorkshops angewandt und erprﬂ
ein eigenes e-learning tool wird flir den Lehrgamgl seine Studierenden entwickelt
findet praktischen Einsatz bei den peer groupshaiich selbstorganisierten Lernen.

bt,
nd



c) Organisationsentwicklung

Kompetenzen

Dieses Modul tragt den Anforderungen Rechnung, diginsichtlich der
Organisationsentwicklung und QualitatssicherungJaiversitaten gestellt werden. Institute,
die KW und KM unterrichten, befinden sich in einetdndigen Spannungsfeld von Thearie
und Praxis und stehen vor der Herausforderung, veiséenschaftlich argumentierten
Grundlagen, sehr praxisorientiertes Anwendungswiszar Verfigung zu stellen. Die
Studierenden erlernen Techniken der Qualitatssiclger und  Evaluierung  eines
Fortbildungsinstituts und evaluieren und erweitdne Fihrungskompetenzen. Sie werden in
die Lage versetzt, sowohl die Auswahl der Vortralgenaus Wissenschaft und Praxis |als
auch das zielgruppenspezifische Aufbereiten ihrggebote professionell durchzufihren.
Inhalte/Themenschwerpunkte

Im Bereich von Leadership und Teambuilding wirdrsgérsonenorientiert in Kleingruppen
an der Erweiterung der personlichen Kompetenzemsiduts- bzw. Projektleiter gearbeitet.
Personalentwicklung als eines der zentralen Themien Zusammenhang m
Organisationsentwicklung im universitaren Kontextyidmet sich den Fragen d

—

(1%
—

Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterfihrung, der Mhbaiterinnen- und
Mitarbeiterqualifizierung u.&. im universitaren Znsmenhang. Modelle, der fir den
Bildungs- und Wissenschaftsbereich geeigneten Qitsdicherung und

Evaluierungsmethoden werden vorgestellt und audktisch anhand von Fallbeispielen
erprobt.

d) Internationale Kooperationen und Public Privéetnerships

Kompetenzen

Die Studierenden erwerben in diesem Modul Kennénissd Fahigkeiten zur Planung und
Durchfihrung von internationalen Kooperationsprtgekim Kultur- bzw. Bildungs- un
Wissenschaftsbereich. Sie sind in der Lage, gresraihreitende Projekte mit anderen
Universitaten, aber auch mit Partnern aus der Wiaf durchzufihren (Public Private
Partnerships). Bereits wahrend des Lehrgangs fluldrenStudierenden in Kleingruppen
solche Projekte durch. Die Studierenden lernen Aatallen und
Kommunikationsplattformen fiir internationale Zusaemarbeit in Bildung und Forschung
kennen.

Inhalte/Themenschwerpunkte

Es wird ein Uberblick Uber europaische und trarisnate Férderprogramme gegeben und
deren Zielsetzungen und Logiken vermittelt. Das Maostellt die Potenziale ausgewahlter
Partnerlander Osterreichs in Forschung und Bildwsttategische Entwicklungen in der
Forschungs-, und Bildungspolitik, rechtliche Rahbedingungen fur die internationgle
Kooperation, wichtige bi- und multilaterale Program und Projekte vor. Strategien
européaischer und nationaler Bildungspolitiken wardermittelt.




(3) Modulzusammensetzung

a) Forschung und Theorie des Kulturmanagements

LV-Typ

LV-Inhalt

Zeugniserwerb

SE + UE
(6 ECTS, 4 SSt.)

SE + EX
(6 ECTS, 4 SSt.)

SE + UE
(6 ECTS, 4 SSt.)

Theorien Kulturmanagemen

Kultur- und Bildungspolitik

Theorien
Erwachsenenbildung

t Prifungsimmanent

Prufungsimmanent

Prifungsimmanent

b) Lehrmethoden und Wissensvermittlung

LV-Typ

LV-Inhalt

Zeugniserwerb

SE + UE
(6 ECTS, 4 SSt.)

SE + UE
(6 ECTS, 4 SSt.)

UE
(3 ECTS, 2 SSt)

Lehrplanentwicklung

Lehrmethoden

Interkulturelles Lernen

Prufungsimmanent

Prifungsimmanent

Prufungsimmanent

Projekt SE e-learning Prifungsimmanent
(6 ECTS, 6 SSt.)

c) Organisationsentwicklung

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb

SE + UE Teambuilding/Leadership Prufungsimmanent

(6 ECTS, 4 SSt.)

SE + UE
(6 ECTS, 4 SSt.)

UE
(6 ECTS, 4 SSt.)

Qualitatssicherung/Evaluieru

Personalentwicklung

ndPrufungsimmanent

Prifungsimmanent

d) Internationale Kooperationen und Public Privéetnerships

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb
Projekt SE + EX Internationales Prufungsimmanent
(5 ECTS, 4 SSt) Kooperationsprojekt  (Peer

groups)

SE + Projekt SE + EX
(8 ECTS, 6 SSt.)

Forschungsprogramme (Ca

sBrifungsimmanent

Study)




(4) eLearning im Rahmen des UniversitatslenrgaGj4S:

Der Einsatz von elLearning dient der Evaluierung ded internationalen Vergleichs sowie
der Erweiterung der Kompetenzen der Studierendendié praktische Umsetzung von
eLearning im Rahmen ihrer jeweiligen Universitatbaw. Instituten. ICMS versteht
eLearning als sinnvolle, mediendidaktische und atbem kontinuierlich Erganzung der
konzentrierten und kompakten Prasenzphasen. E:werd. folgende elLearning-Szenarien
angewandtasynchrones Online-Lernen, synchrones Online-Lerbkamded Learning, web
Based Trainings (WBTs). Die Studierenden vertiefehre Kenntnisse zum
Projektmanagement flr eLearning-Projekte vor all@mternationalen Hochschulkontext.
Schwerpunkte des Einsatzes von elearning sind:

- Konzeptumsetzung fir Projekte im Bereich eLeaynin

- Auswahl, Bewertung und Einsatz von Online-Komnkatipnstools

- Onlinekooperation und -kommunikation in Lernkodén

- Didaktische Wissensorganisation und Nutzung dligitRessourcen

- eModeration und zielorientiertes Arbeiten in ndisziplindren Teams

(5) Im Rahmen des Universitatslehrgangs ICMS ish \@er Studierenden oder dem
Studierenden eine Master-Thesis zu verfassen. Dvegsegemeinsam mit der Defensio mit
20 ECTS bewertet. Die Master-Thesis soll ein Thermas dem Bereich der
Kulturmanagementlehre oder Kulturmanagementforsghun bzw. der
Organisationsentwicklung eines Kulturmanagemerntitliis beleuchten. Das Thema der
Master-Thesis ist im Einvernehmen mit der Betreueder dem Betreuer festzulegen und der
Lehrgangsleiterin bzw. dem Lehrgangsleiter vor Begier Bearbeitung bekannt zu geben.

(6) Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangsldiemn auf Antrag der Studierenden oder des
Studierenden genehmigen, dass die Master-Thesiaén Fremdsprache abgefasst wird.

(7) Die Abhaltung des Universitatslehrgangs erfotlgtForm von Lehrveranstaltungen und
allfalliger Fernstudieneinheiten.

(8) Alle oder einzelne Lehrveranstaltungen und altsler einzelne allfallige
Fernstudieneinheiten kdnnen in einer Fremdspralsgehalten werden.

(9) Die Lehrveranstaltungen sowie allfallige Feudstneinheiten sind von der
Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter jewgilseinen Lehrgang vor dessen Beginn
festzulegen und bekannt zu geben. Die Beauftragumgj der Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und allfalliger Fernstudieneitém erfolgt durch die Lehrgangsleiterin
oder den Lehrgangsleiter.



§ 7. Prifungsordnung

(1) Die angebotenen Lehrveranstaltungen werderemRe&gel (mit Ausnahme der Master-
Thesis) wie folgt eingeteilt:

a) Ubungen (UE): sind prufungsimmanente Lehrvesdnstgen und dienen dazu, durch die
Anwendung eines konkreten Lehrstoffes praktischefgé&len zu I6sen, wobei den
beruflichen Zielen des Studiums besondere Bedeutzngommt. Zur Bewertung
herangezogen werden Leistungen der Studierendem dde Studierenden aus der
Anwesenheitskontrolle, der Mitarbeit (Diskussiomdudem Referat (schriftlich und/oder
mundlich).

b) Seminare (SE):sind priufungsimmanente Lehrveranstaltungen und edierder
wissenschaftlichen Diskussion und Entwicklung ddreotretischen, fachlichen und
methodischen Kompetenzen. Von den Studierendenenesedlbstandiges wissenschaftliches
Arbeiten sowie eine dem Gegenstand adaquate Pa#isentler Ergebnisse verlangt. Zur
Bewertung herangezogen werden Leistungen der $&mdien oder des Studierenden aus
dem Referat und der Mitarbeit (Diskussion).

c) Projektseminare (Projekt SE): sind prufungsimemé@ Lehrveranstaltungen und dienen
der Einfihrung in die wissenschaftliche Forschungss auf Grund konkreter
Forschungsprojekte. Zur Bewertung herangezogenemek@istungen der Studierenden oder
des Studierenden aus dem Projektbericht bzw. Refdex schriftichen Arbeit und der
Mitarbeit (Diskussion).

d) Exkursionen (EX): sind prufungsimmanente Lehawmstaltungen, bei denen von den
Studierenden entsprechende Vorbereitung und MitaffReferate vor Ort oder im Anschluss)
erforderlich ist. Zur Bewertung herangezogen werdeistungen der Studierenden oder des
Studierenden aus der Anwesenheitskontrolle, dearbkit und des Referates (schriftlich
und/oder mundlich).

(2) Bei der Beurteilung gelten in der Regel die tBesiungen des 8§73 des
Universitatsgesetzes 2002.

(3) Die Leiterin oder der Leiter einer Lehrveraitistag hat die Ziele, die Inhalte und die Art
der Leistungskontrolle rechtzeitig vor Beginn dezhtveranstaltung schriftlich bekannt zu
geben.

(4) Zur erfolgreichen Absolvierung des Universi@tsgangs ist neben der erfolgreichen
Absolvierung der Pflichtmodule (8 6 Abs. 1) aucle drfolgreiche Absolvierung einer

Abschlussprifung in Form einer mundlichen Priufungwendig. Diese umfasst neben der
positiven Beurteilung der Master-Thesis auch einefeDsio der Master-Thesis. In der
Defensio erbringen die Studierenden den Nachwaiss die in der Lage sind, ihre Master-
Thesis sowohl hinsichtlich der theoretischen Gragedh als auch hinsichtlich der praktischen
Anwendbarkeit umfassend darzulegen. Ein wichtigageHum zur Beurteilung der Defensio

ist die Positionierung der eigenen Arbeit im eursgien Kontext.

(5) Die Prufungskommission bei der Abschlussprifgetgt sich aus der Lehrgangsleiterin
oder dem Lehrgangsleiter, der organisatorischetetieioder des organisatorischen Leiters
sowie zwei externen Expertinnen oder Experten dosne in 8 6 Abs. 2 angefuhrten
Fachbereich zusammen.

(6) Werden Lehrveranstaltungen und allfallige Ferdieneinheiten in einer Fremdsprache
durchgefuhrt, dann konnen die jeweiligen Prifungelmenfalls in der betreffenden
Fremdsprache abgehalten werden.



(7) Bei Gleichwertigkeit hat die Lehrgangsleitender der Lehrgangsleiter auf Antrag der
Studierenden oder des Studierenden Leistungen mmeSies § 78 Universitatsgesetz 2002
anzuerkennen.

8 8. Abschluss

(1) Der Abschluss des Universitatslehrgangs istclidugin Abschlussprifungszeugnis zu
beurkunden.

(2) Den Absolventinnen und Absolventen des Univatsiehrgangs ist der akademische Grad
Master of Arts (Teaching and Learning in Higher dmbfessional Education), abgekulrzt
MA, zu verleihen.

8 9. In-Kraft-Treten

Die Verordnung tritt mit dem auf die Verdoffentliamg im Mitteilungsblatt folgenden Tag in
Kraft.

Im Namen des Senats:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Hrachovec



