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1. STRATEGISCHE ENTWICKLUNG DER UNIVERSITAT
(EXECUTIVE SUMMARY)



-5-
27. Stuck — Ausgegeben am 11.05.2006 — Nr. 152

1.1 DER ENTWICKLUNGSPLAN DER UNIVERSITAT WIEN

Der am 1. Juli 2005 verabschiedete Entwicklungsplan ,,Universitdt Wien 2010 zeichnet das
Bild der Entwicklung der Gesamtuniversitdt bis zum Jahr 2010.

Im Bereich Lehre steht die qualititsvolle Weiterentwicklung des Studienangebots im
Vordergrund, die neben der Verdnderung der Studienstruktur durch die Anpassung an die
Europdische Studienarchitektur (siche Seite 6) verstirkt auch Neuerungen in der Lehr-
Lernkultur betrifft. Im Bereich der Forschung betont der Entwicklungsplan die
Wechselbeziehungen zwischen den Forschungsschwerpunkten und zeigt
Schwerpunktsetzungen in den Fachern und Forschungsfeldern der niachsten Jahre auf.

Mit dem Entwicklungsplan will die Universitat Wien ihre Position im entstehenden

Européischen Hochschul- und Forschungsraum starken. Sie will eine der fuhrenden

Forschungsuniversitaten Europas mit attraktivem Studienangebot sein.

Prozess der Entwicklungsplanung

Die Universitdt Wien begann die Entwicklungsplanung im Sommer 2004, als das Rektorat die
Prinzipien der Entwicklungsplanung vorlegte. Auf Basis von Eckdaten zu Forschung und
Lehre sowie der Evaluationsgutachten erstellten die Fakultiten und Zentren entlang eines
Fragenkatalogs ihre Vorschlige zum Entwicklungsplan. Das Rektorat fiihrte diese zum
Vorschlag fiir den gesamtuniversitiren Entwicklungsplan zusammen. Dieser Vorschlag
beinhaltet auBerdem gesamtuniversitire Ziele, die in Abstimmung mit den Fakultiten und
Zentren entwickelt wurden. Zu diesen Zielen zdhlen die Einrichtung von universitdren
Forschungsschwerpunkten sowie die Einflihrung von strukturierten Doktoratsprogrammen
(Initiativkollegs) zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Der Senat der
Universitdt Wien war laufend in die Diskussionen zum Entwicklungsplan eingebunden und
nahm diesen am 16. Juni 2005 einstimmig an. Nach einem gemeinsamen Diskussionsprozess
mit dem Rektorat und dem Senat erfolgte die Genehmigung durch den Universitétsrat in der

Sitzung vom 1. Juli 2005.

INTERNATIONALE POSITIONIERUNG DER UNIVERSITAT WIEN
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In Bezug auf ihre Positionierung und Profilierung sucht die Universitdit Wien nicht nur den
Vergleich mit anderen Universititen Osterreichs, sondern misst ihre Leistungen vor allem an
internationalen MaBstdben. Die Entwicklungen im entstehenden Europdischen Forschungs-
und Hochschulraum bildeten die Basis fiir die Zielsetzungen und Entscheidungen im Rahmen

der Erstellung des Entwicklungsplans der Universitit Wien.

Universitat Wien unter den Top 20 Universitdten Europas

Im Ende Oktober 2005 verdffentlichten World University Ranking des ,,Times Higher
Education Supplement™ der englischen Zeitung ,,The Times* wurde die Universitit Wien
unter die Top 20 Universititen Europas gereiht.

Auch im globalen Vergleich verzeichnete die Universitit Wien eine Steigerung der
wissenschaftlichen Leistungen und riickte — im Vergleich zum Ranking aus dem Jahr 2004 —
von Platz 94 auf Platz 65 vor. Besonders erfreulich fiir die Universitit Wien sind die
Detailergebnisse in den Kategorien Biomedizin und Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.
In der Kategorie Biomedizin belegt die Universitit Wien weltweit Platz 40, in der Kategorie

Sozial- und Wirtschaftswissenschaften Platz 42 des World University Rankings.

PROFILBILDUNG UND QUALITATSSICHERUNG IN DER LEHRE

Die wachsende Bedeutung der universitiren Bildung fiir die Wissensgesellschaft des
21. Jahrhunderts wird von einer stark steigenden Mobilitit der Studierenden, von der
Zunahme diskontinuierlicher, lebensbegleitender Bildungsbiographien und dem damit

verbundenen Wunsch nach Flexibilisierung der Bildungsgénge begleitet.

Européische Studienar chitektur (Bologna-Prozess)

Die Positionierung der Universitit Wien im Europdischen Hochschulraum erfordert eine klare

Neuprofilierung der Lehre an der Universitidt Wien, die vor allem

e die formale Studienarchitektur (Bakkalaureatsstudium — Magisterstudium —
Doktoratsstudium),

e den Wechsel von der Lehr- zur Lernzentriertheit (u.a. durch Orientierung am ,,student
workload”, d.h. am Zeitaufwand, den Studierende zum Erwerb der im Curriculum

vorgegebenen Kompetenzen bendtigen) und
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e die Orientierung an allgemeinen Bildungszielen sowie konkreten Studienzielen (,,learning

outcomes*) betrifft.

Die Universitit Wien reagiert auf diese Entwicklungen mit der Umstellung ihrer Studien auf
die Européische Studienarchitektur, einer stirkeren Modularisierung ihrer Studienprogramme
und einer Ausweitung ihres Angebots zum lebensbegleitenden Lernen.

Das Studien- und Lehrangebot soll bis zum Studienjahr 2008/09 vollstindig umgestaltet sein.
Im Wintersemester 05/06 insgesamt 9.446 Studierende in einem Bakkalaureatsstudium, 540
Studierende in einem Magisterstudium und 49.801 Studierende in einem Diplomstudium
(ohne Unterrichtsfacher) inskripiert.

Der Entwicklungsplan beschreibt die Vorgehensweise fiir die Implementierung der
Européischen Studienarchitektur.

Strukturierte Doktoratsprogramme (I nitiativkollegs)

Ein starker wissenschaftlicher Nachwuchs garantiert Erfolg, Innovation und Kontinuitét in der
Forschung. Aus diesem Grund entschloss sich die Universitdt Wien, als innovative Ergdnzung
zum bisherigen Doktoratsstudium, ein gezieltes Programm zur Forderung von
Jungwissenschafterlnnen ins Leben zu rufen. Uber strukturierte Doktoratsprogramme, in
denen Doktorandlnnen — betreut von einem Team von bestens ausgewiesenen
WissenschafterInnen — im Rahmen ihrer Dissertation gemeinsam in einem Forschungsbereich
arbeiten, soll die wissenschaftliche Kompetenz der JungwissenschafterInnen gestéarkt werden.
Die so genannten Initiativkollegs sind zumindest 3-jdhrig und mit internationaler Ausrichtung

konzipiert.

Die Universitit Wien wird zwolf strukturierte Doktoratsprogramme mit maximal zwdlf
DoktorandInnen (,,Kollegassistentlnnen*) pro Initiativkolleg besonders fordern. Den
Kollegassistenlnnen werden Beschiftigungsmdglichkeiten an der Universitit Wien
angeboten. Die Auswahl der Initiativkollegs erfolgt durch ein internationales
Begutachtungsverfahren (siehe Kapitel ,,2.3 Nachwuchsforderung®, Seite 32). Die ersten
Initiativkollegs starten im Wintersemester 2006/07.

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE UND WIDMUNG VON PROFESSUREN

Die Strategieentwicklung im Bereich der Forschung richtet sich nach folgenden Leitlinien:
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Starken in der Forschung herauszuarbeiten, neue Forschungsfelder zu fordern, in einigen
Bereichen Trends zu setzen und eine Weiterentwicklung der Fécher zu garantieren. Ziel der
Entwicklungsplanung ist es, jene Rahmenbedingungen zu schaffen, die das Finden von neuen
Erkenntnissen fordern. Auf Grundlage dieser Zielsetzungen wurden fakultdre und universitire
Forschungsschwerpunkte definiert, Professuren fachlich gewidmet und

Forschungsplattformen eingerichtet.

Fakultére und universitéare For schungsschwer punkte

Im Rahmen der Entwicklungsplanung gelang es, die Forschungsleistungen der Universitit im
Interesse ihrer Stiarkung und besseren Sichtbarkeit deutlich zu fokussieren. Erkennbar wird
die Fokussierung der Forschungsleistung der Universitit Wien an folgenden Zahlen: ca. 350
besetzten Professuren stehen rund 100 fakultdre wund sechs gesamtuniversitire

Forschungsschwerpunkte gegentiber.

Die Fokussierung auf klare Schwerpunkte und Forschungsziele, die wesentliche neue
Ergebnisse erwarten lassen, stellt einen wichtigen Beitrag zur Positionierung der Universitit

Wien als europdische Forschungsuniversitit dar.

Die sechs universitdren Forschungsschwerpunkte resultieren aus Bereichen, in denen die

Universitidt Wien bereits heute sehr gute Forschungsleistungen aufweist:

e Europdische Integration und siiddstliches/6stliches Europa

e Ethische und gesellschaftliche Perspektiven des Alterns

e Interkulturelle Kommunikation

e Materialwissenschaften — Funktionalisierte Materialien und Nanostrukturen
e Symbioseforschung und Molekulare Prinzipien der Erkennung

e Rechnergestiitzte Wissenschaften

Die Auswahl der Projekte, die in den universitiren Forschungsschwerpunkten gefordert
werden, erfolgt 2006 im Zuge eines zweistufigen, internationalen Begutachtungsverfahrens,
in dem der wissenschaftliche Beirat der Universitdt Wien die Funktion einer Jury iibernimmt.
Die Einrichtung der Projekte wird auf Empfehlung des wissenschaftlichen Beirats und nach

der Entscheidung des Rektorats noch im Sommer 2006 erfolgen.
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Fachliche Widmung von Professuren

Ein zentrales Ergebnis, das aus der Definition der fakultiren Forschungsschwerpunkte
resultiert, ist die fachliche Widmung von Professuren. Unmittelbar nach Genehmigung des
Entwicklungsplans konnten 38 Professuren in unterschiedlichen Fachbereichen
ausgeschrieben werden. Die Berufung von bestens ausgewiesenen Wissenschafterlnnen zu
Professorlnnen der Universitit Wien ist ein zentrales Steuerungsinstrument in der
Weiterentwicklung und Qualitétssicherung der Forschung und Lehre. (Details sieche Kapitel

., 1.3 Personalentwicklung®, Seite 11)

For schungsplattfor men

Die Einrichtung von Forschungsplattformen als organisatorische Einheiten innerhalb oder
zwischen den Fakultiten dient der Forderung innovativer, an der Universitdt Wien ansonsten
nicht verankerter Forschungsgebiete und facheriibergreifender Forschungsvorhaben. Diese
werden befristet eingerichtet, in der Regel fiir drei Jahre, mit der Option auf Verldngerung
nach einer positiven Evaluation. Hervorragende Wissenschafterlnnen haben die Moglichkeit,
in einer multidisziplindren Zusammenarbeit Ideen zu entwickeln, die iiber die eigenen
»Wissenschaftsgrenzen® hinausgehen.

Aus Forschungsplattformen konnen sich fakultire Forschungsschwerpunkte oder Themen fiir

universitire Forschungsschwerpunkte der Zukunft entwickeln.

Neben der Weiterfiihrung der drei bereits bestehenden Forschungsplattformen
nHInterdisziplindres Forschungsinstitut flir Archédologie (VIAS)“, ,Formale Logik/Gddel
Research Center* und ,,Ethik und Recht in der Medizin* — gemeinsam mit der Medizinischen
Universitdt Wien — hat das Rektorat nach einer positiven internationalen Peer-Evaluation die
Entscheidung getroffen, mit Jahresbeginn 2006 folgende Forschungsplattformen neu
einzurichten: ,Neuverortung der Frauen- und Geschlechtergeschichte im verdnderten
europdischen Kontext®, die ,,Interfakultire Forschungsplattform und Dokumentationsstelle fiir
die Kulturgeschichte Inner- und Siidasiens* und die ,,Forschungsplattform Life Science

Governance®.

FAKULTATSUBERGREIFENDE MARNAHMEN
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Die Universitit Wien bestimmte — neben den angefiihrten MafBlnahmen in Forschung, Lehre
und im Bereich der Doktoratsausbildung — fiinf weitere Themenfelder, die iiber alle
Organisationseinheiten hinweg als zentral fiir die Profilentwicklung der Universitdt angesehen

werden:

e Gleichstellung und Frauenférderung

e Forderung von Jungwissenschafterlnnen

e Strategische Ausrichtung der Personalentwicklung
e Qualitatssicherung

e Diversity Management

Rahmenbedingungen zur Erreichung der Entwicklungsziele
Mit der Festlegung der Entwicklungsziele sollen an der Universitit Wien jene
Rahmenbedingungen weiter gestirkt und ausgebaut werden, die das Finden von neuen

Erkenntnissen fordern.

Nur ein mehrjahriger Planungshorizont erlaubt die konsequente Verfolgung auch
langerfristiger Ziele. Ein Mal jahrlich werden in den Fakultdten und Zentren sowie auf
gesamtuniversitarer Ebene die Entwicklungsplanung und insbesondere auch die fachlichen

Widmungen auszuschreibender Professuren tberprift und gegebenenfalls angepasst.

Inwieweit die Universitat Wien die genannten Zielsetzungen erreichen kann, hangt nicht nur
von der Motivation und dem Einsatz aller Universitatsangehdrigen ab, sondern auch von den

verfigbaren Ressourcen.

1.2 ZIELVEREINBARUNGEN MIT FAKULTATEN/ZENTREN UND
DIENSTLEISTUNGSEINRICHTUNGEN

Im Rahmen der Zielvereinbarungsgespriche, die im vierten Quartal 2005 stattfanden,
verhandelten die Fakultiten und Zentren mit dem Rektorat ihre strategischen Zielsetzungen
und ihr Budget fiir das Jahr 2006. Im Anschluss erfolgten die Zielvereinbarungsgesprache mit

den Dienstleistungseinrichtungen der Universitdt Wien und dem Rektorat.
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Die Gespréache Uber die strategischen Ziele umfassten folgende Bereiche:

e Lehre (u.a. zukinftig geplantes Studienangebot, Anteil der prifungsaktiven
Studierenden, interne Lehrauslastung)

e Forschung (u.a. Publikationen, Drittmitteleinnahmen)

* Organisation (u.a. administrative Unterstitzung fur die Studienprogrammleitungen,
Binnenstruktur der Fakultat)

e Personalstruktur (u.a. Altersstruktur, Frauenanteil insbesondere beim hoheren

wissenschaftlichen Personal)

Ein inhaltlicher Schwerpunkt der Zielvereinbarungsgespréache stellte der Bereich Lehre dar.
Entsprechend der im Entwicklungsplan festgelegten Zielsetzungen wurde mit allen
Fakultdten und Zentren vereinbart, das Studienangebot im Sinne der Bologna-
Studienarchitektur zu konzipieren. Fur die Restrukturierung wurde das Prinzip der
Kostenneutralitdt festgelegt. Mehrkosten konnen sich allenfalls wahrend der
Umestellungsphase ergeben.

Im Sinne der Kennzahlen der Wissensbilanz wurde in allen Zielvereinbarungsgesprachen
besonderes Augenmerk darauf gelegt, die Zahl der Studienabbrecherinnen nach dem zweiten

Semester (Drop Out), also nach der Studieneingangsphase, moglichst gering zu halten kann.

Der zweite Teil der Zielvereinbarungsgespriache widmete sich einerseits der Analyse des
Budgets 2005 und andererseits der Budgeterstellung fur das Jahr 2006. Wesentliche
Eckpunkte der Budgeterstellung sind:

» Verantwortete Sach- und Personalkosten

e Lehr-und Prifungsabgeltung

e Grundbudgets fur Investitionen (Der GroRteil der Investitionsmittel wird im Zuge einer
universitatsinternen Ausschreibung vergeben, vgl. Seite 34 ,2.4 Investitionen in die
Forschungsausstattung” und Seite 47 ,3.4 Investitionen in die Lehrausstattung®)

e Drittmittel und sonstige Erldse

Zur Vorbereitung der Zielvereinbarungsgesprache stellte das Rektorat den Fakultaten vier
Wochen vor dem vereinbarten Verhandlungstermin ein Kompendium mit Ubersichten und
Detailanalysen im Bereich der Fakultat sowie einen Fragenkatalog des Rektorats zur
Verfiigung. Eine Woche vor dem Verhandlungstermin tUbermittelten die Dekanlnnen und

Zentrumsleiter ihre Antworten an das Rektorat. Auf der Grundlage dieser Fragen und



-12-
27. Stuck — Ausgegeben am 11.05.2006 — Nr. 152

Antworten wurden in der Verhandlung Vereinbarungen Uber die strategischen Ziele und Uber

das Budget 2006 geschlossen.

1.3 PERSONALENTWICKLUNG

Die Universitit Wien ist Arbeitgeberin von iiber 7.000 MitarbeiterInnen in Forschung, Lehre
und Verwaltung. Im Berichtsjahr (Stichtag, Monatsmitte Oktober 2005) waren 357
Universitétsprofessorlnnen, 4.538 wissenschaftliche MitarbeiterInnen und Assistentinnen und
520 UniversititsdozentInnen sowie 1.904 Angehorige des allgemeinen Universitéitspersonals
an der groBten Universitit Osterreichs titig.

Im Zuge der Erstellung des Entwicklungsplans wurden in zwei Bereichen besondere
Schwerpunkte  gesetzt:  Widmung von  Professuren und  Forderung  von

NachwuchswissenschafterInnen.

ERHOHUNG DER ANZAHL DER PROFESSUREN

Unmittelbar nach Genehmigung des Entwicklungsplans wurden 38 Professuren in den
verschiedensten Fachbereichen ausgeschrieben. Insgesamt strebt die Universitit Wien eine
Erhohung der Zahl der Professuren an, da an der Universitit Wien der Anteil der
Professorlnnen an der Gesamtzahl des wissenschaftlichen Personals im internationalen
Universititsvergleich derzeit unterdurchschnittlich ist.

Eine eigens eingerichtete Arbeitsgruppe erarbeitete im Jahr 2005 Empfehlungen, die zu einer
Qualititssicherung im Berufungsverfahren beitragen und damit ein Instrumentarium
darstellen, die besten Wissenschafterlnnen an die Universitit Wien zu berufen. Die
Empfehlungen der Arbeitsgruppe, der WissenschafterInnen der Universitit, Mitglieder des
Senats, des Rektorenteams und der Dekanlnnen angehorten, beziehen sich sowohl auf die
Ausschreibungen als auch auf die Abwicklung des Berufungsverfahrens selbst. Unter
anderem wird empfohlen, auf so genannte ,,Search Committees™ zuriickzugreifen und alle
habilitierten Wissenschafterlnnen des jeweiligen Fachbereichs aufzufordern, in der

Bewerbungsphase Vorschlige liber besonders geeignete KandidatInnen einzubringen.
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ERHOHUNG DER BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE FUR DOKTORATS
STUDIERENDE

Mit der Planung und Ausschreibung der Initiativkollegs ist an der Universitit Wien
sichergestellt, dass in den nichsten Jahren das Angebot von Beschiftigungsverhiltnissen fiir
Doktoratsstudierende deutlich ausgeweitet wird.

Die Universitit Wien wird zwolf strukturierte Doktoratsprogramme in Form von
Initiativkollegs besonders fordern. Pro Initiativkolleg werden bis zu zwolf DoktorandInnen
aus dem In- und Ausland betreut, die als Kollegassistentinnen an der Universitit Wien

beschiftigt sind (siehe Kapitel ,,2.3 Nachwuchsforderung®, Seite 32).

FRAUENFORDERUNG

Fiir die Universitit Wien ist die Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern
ein zentraler Entwicklungsschwerpunkt. Ziele sind ein ausgewogenes Zahlenverhiltnis
zwischen Frauen und Ménnern in allen Positionen, die Verankerung der
Geschlechtergleichstellung  als  Leitprinzip der  Universitatskultur  sowie  gleiche
Ausgangsbedingungen und Zugangschancen fiir Frauen und Ménner.

Dieses Profil soll durch effektive und konsequent verfolgte Malnahmen geschirft werden, die

auch in der Verteilung von Ressourcen addquaten Niederschlag finden.

Neben anderen laufenden MaBnahmen zur Frauenforderung, z.B. dem Mentoring-Programm,
wurde an der Universitit Wien im Jahr 2005 mit der Umsetzung des budgetiren
Anreizsystems zur Frauenforderung begonnen. Das budgetire Anreizsystem ist eine von
mehreren Mallnahmen der Universitit Wien zur Steigerung des immer noch sehr niedrigen
Anteils von Frauen in hoheren akademischen Positionen. Fiir das Anreizsystem steht ein
Gesamtbetrag von rund EUR 830.000, aufgeteilt auf drei Jahre, zur Verfligung.

Das System verfolgt den Wettbewerbsgedanken unter den Fakultiten und Zentren. Gewinner
sind jene Fakultdten und Zentren, welche jeweils die groBiten Steigerungen des Frauenanteils
bei PostdoktorandInnen (inkl. Drittmittelangestellte), Dozentlnnen und Professorlnnen im
jeweiligen Berechnungszeitraum erreichen. Um Anreizeffekte zu erzielen, werden zusétzliche
Gastprofessuren vergeben, die mit Frauen besetzt werden. Im Herbst 2005 wurden bereits drei

Fakultiten und ein Zentrum mit Gastprofessuren pramiert.
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Ziel der Personalentwicklung insgesamt ist es, die Motivation, die Arbeitszufriedenheit und
die ldentifikation der Mitarbeiterlnnen mit der Universitat nachhaltig zu steigern. Jede/r
Mitarbeiterln wird im Sinne eines permanenten Prozesses wahrend der gesamten Dauer
ihres/seines Arbeitsverhéltnisses zur Universitat Wien geférdert und unterstitzt.

Auch im Jahr 2005 wurde in diesem Bereich eine Reihe von MaRnahmen gesetzt (vgl. Kapitel
»0. Ausgewahlte Projekte aus dem Dienstleistungsbereich®), in besonderer Weise ist die
Weiterentwicklung und Vorbereitung der flachendeckenden Einfiihrung des Jahresgesprachs
an der Universitat Wien hervorzuheben.

JAHRESGESPRACH

Die aus Fihrungskraften von Fakultaten und Dienstleistungseinrichtungen sowie
Expertlnnen zusammensetzte Arbeitsgruppe beschéftigte sich ab dem Frihjahr 2005 mit der
Neukonzeption des Jahresgesprachs. Als organisierte Form des Dialogs zwischen
Mitarbeiterln und Fihrungskraft dient es als zentrales Personalentwicklungsinstrument und
Plattform zur Erarbeitung ,individueller® Zielvereinbarungen. Das Konzept des
Jahresgesprachs beinhaltet auch Uberlegungen zu notwendigen BegleitmalRnahmen.

Mit Abschluss der Vorbereitungsarbeiten im Jahr 2005 kdénnen Anfang 2006 erste

Umsetzungsschritte gesetzt werden.

1.4 QUALITATSSICHERUNG

Qualitatssicherung an der Universitat Wien umfasst die drei Bereiche Forschung, Lehre und
Administration.

Um die definierten Ziele

e die Qualitat der wissenschaftlichen Arbeit in Forschung, Lehre und Dienstleistung
sowie die Qualitat der Arbeit in Leitung und Verwaltung erheben, sichern und
verbessern,

e Entscheidungshilfen bei der mittel- und langfristigen Planung erarbeiten,
e Rechenschaft gegeniiber der Offentlichkeit ablegen,

e wissenschaftliche Kreativitdt und Innovationsbereitschaft fordern,
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auch zu erreichen, werden die Evaluationsprozesse an der Universitat Wien nach dem Modell
einer comprehensive evaluation durchgefuihrt. Forschung, Lehre und Administration werden
gemeinsam auf institutioneller Ebene — nicht auf individueller Ebene — evaluiert und die
Ergebnisse der Evaluation in die Entscheidungen und MaRnahmen auf allen Ebenen der
Universitat Wien integriert.

Die institutionelle Ebene stellt die Fakultat und ihre wissenschaftlichen Subeinheiten dar.

Qualitatssicherung beginnt insgesamt betrachtet mit dem Anspruch einzelner
Wissenschafterinnen, fachspezifische Standards als eine Referenz in die persdnliche Arbeit
mit einzubeziehen und sich so einer Diskussion Uber die Qualitdt der eigenen Arbeit zu
stellen.

Die QualitatssicherungsmalRnahmen, u.a. im Bereich der Professorlnnenberufungen, an der
Universitdt Wien soll auch dabei unterstitzen, Potenziale in ganz neuen Gebieten
aufzuzeigen.

Die Universitatsleitung wird in Bezug auf die Qualitatssicherung in der Strategieentwicklung
vom Scientific Evaluation Board (siehe Kapitel ,,1.5 Aufbauorganisation und Organe der
Universitat Wien, Seite 17) beraten und erwartet in diesem Zusammenhang auch neue

Impulse von den neu eingerichteten wissenschaftlichen Beirdten der Fakultaten.

Wissenschaftliche Beir dte

In Fragen ihrer zukinftigen strategischen Ausrichtung zieht die Universitdt Wien auch
Meinungen und Perspektiven externer Wissenschafterlnnen heran, welche die strategischen
Vorstellungen der Wissenschafterlnnen der Universitat Wien ergdnzen. Mit der Einrichtung
der wissenschaftlichen Beirédte an den Fakultaten (vlg. Seite 20) und des Wissenschaftlichen
Beirats der Universitat Wien kann dieser ergéanzende ,externe Blick”“ regelmaRig in die

strategische Planung einbezogen werden.

Die Hauptaufgabe des wissenschaftlichen Beirats der Universitat Wien liegt in der Analyse
der internationalen Entwicklungen in Forschung und Lehre in Bezug auf die Universitat
Wien. So wurde die Expertise des Beirats unter anderem bei der Auswahl der Initiativkollegs
und bei der Ausschreibung der universitaren Forschungsschwerpunkte im Zuge der
Umsetzung des Entwicklungsplans herangezogen.

Die Entscheidung, welche Wissenschafterlnnen der Universitat Wien an den universitéren

Forschungsschwerpunkten mitwirken und welche Initiativkollegs eingerichtet werden,
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erfolgt nach einem internationalen Peer-Review-Verfahren, auf Empfehlung des
wissenschaftlichen Beirats.

Die konstituierende Sitzung des wissenschaftlichen Beirats der Universitat Wien fand Ende
August 2005 statt. Vorsitzende ist Prof. Helga Nowotny (Mitglieder des wissenschaftlichen

Beirats, ,,1.5 Aufbauorganisation und Organe der Universitat Wien“, Seite 17).

SCIENTIFIC EVALUATION BOARD

Der Begriff Qualitatsmanagement wird als Regelkreis verstanden, in dessen Vordergrund die
Messung erzielter Ergebnisse und deren Vergleich mit den urspriinglichen Zielen steht. Im

Hochschulbereich ist es Ublich, Evaluationen als Bewertungsprozess durchzufihren.

Zur strategischen Begleitung wurde 2005 das Scientific Evaluation Board neu eingerichtet.
Dieses besteht aus drei unabhangigen, international ausgewiesenen Wissenschafterinnen,
plant und unterstitzt die Evaluationsprozesse in Zusammenarbeit mit der
Universitatsleitung.

2005 hat das Scientific Evaluation Board in Abstimmung mit der Universitatsleitung mit der
Erarbeitung eines neuen Qualitatssicherungs-Konzepts fur die Universitat begonnen. Dieser

Prozess wird voraussichtlich im Marz 2006 abgeschlossen sein.

In der Umsetzung werden die jeweiligen Evaluationsprozesse in den drei Bereichen
Forschung, Lehre und Verwaltung von der Besonderen Einrichtung Qualitatssicherung
begleitet.

Evaluation dient als Methode, um mittels Selbstbeurteilung und Audit (durchgefthrt von
externen Gutachterlnnen) zu Uberprifen, ob angestrebte Ziele anhand einer definierten

Planung implementiert wurden.

Evaluationen 2005

Im Jahr 2005 wurden unter anderem in folgenden Bereichen Evaluationen durchgeftihrt:

Im Zuge der Lehrveranstaltungsevaluation sind im Studienjahr 2004/05 insgesamt 4.327
Lehrveranstaltungen der Universitdt evaluiert worden. Die Ergebnisse dienen als

Feedbackinstrument fiir die Lehrveranstaltungsleiterinnen und als Informationssystem ftr
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die Studienprogrammleiterinnen sowie als Grundlage fur die strategische Planung des
Lehrveranstaltungsangebots.

Am Hochschulranking, das vom Centrum fiir Hochschulentwicklung (CHE) und der
Osterreichischen Qualititssicherungsagentur organisiert wurde, haben sich 2005 folgende
Studien der Universitdit Wien beteiligt: Informatik, Erdwissenschaften, Chemie, Physik,
Geographie, Molekularbiologie/Biologie, Lehramt Biologie.

Uber die Absolventlnnenbefragung werden die Studierenden unmittelbar nach
Studienabschluss eingeladen, sich auf Grund ihrer eigenen Erfahrungen zu den
Studienbedingungen und Studieninhalten der von ihnen gewahlten Studienrichtungen zu
auRern und Verbesserungsvorschlage einzubringen. Im Studienjahr 2004/05 wurden 2.455

Fragebdgen von Absolventinnen ausgewertet.

Mit der Zielsetzung, das aktuelle Schulungsangebot zur E-Learning-Plattform der Universitat
Wien (WebCT-Vista) weiterzuentwickeln und zu verbessern, wurde dieses 2005 evaluiert.
Dafur wurden Lehrveranstaltungsleiterinnen und Tutorlnnen zu den Themenbereichen
»Informationen tber WebCT*, ,,Schulungen®, ,Beratungsangebote” und ,Durchfiihrung der
Lehrveranstaltungen® befragt.

AuBerdem wurde im Rahmen der Qualitatssicherung ein Monitoring- und Feedback-System

fur die Konfliktberatung der Stabsstelle Verwaltungskoordination und Recht erarbeitet.

Im  Dienstleistungsbereich  wurde im  vierten Quartal die Evaluation der
Dienstleistungseinrichtung Raum- und Ressourcenmanagement abgeschlossen. Als
Folgeaktivititen =~ wurden Arbeitsgruppen eingerichtet, die prozessorientiert die

UmsetzungsmalBnahmen des Evaluierungsgutachtens erarbeitet haben.

Im Bereich der Forschung standen im Jahr 2005 die Begleitung der Ausschreibungen zu den
universitaren Forschungsschwerpunkten, ein zweistufiges Peer-Review-Verfahren, und zu
den Initiativkollegs, ein einstufiges Peer-Review-Verfahren, im Vordergrund. Aulerdem
betreute die Qualitatssicherung Wissenschafterinnen bei der Ausschreibung von
Projektantragen zu den universitdren Forschungssschwerpunkten.

In Zusammenarbeit mit dem Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung (FWF)
konnten internationale Gutachterlnnen, unter anderem aus den USA, Deutschland,
Frankreich, GroRbritannien und den Niederlanden, gewonnen werden. Die Verfahren
wurden im Jahr 2005 strategisch geplant und in die Wege geleitet, der Abschluss erfolgt im
ersten Halbjahr 2006.
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1.5 AUFBAUORGANISATION UND ORGANE DER UNIVERSITAT
WIEN

DIE OBERSTEN ORGANE DER UNIVERSITAT WIEN

Univer sitatsrat

Mag. Max Kothbauer (Vorsitzender)
Dr. Brigitte Birnbaum

Prof. Dr. Reinhold R. Grimm

Prof. Dr. Wilfred van Gunsteren

Prof. Dr.Ing. Ayla Neusel

Prof. Dr. Helga Riibsamen-Waigmann
Mag. Dr. Friedrich Stefan

Dr. Karl Stoss

Mag. Dr. Gertrude Tumpel-Gugerell

Rektor at

O. Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler, Rektor

Univ.-Prof. Dr. Johann Jurenitsch, Vizerektor Ressourcen und Bibliothekswesen
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Arthur Mettinger, Vizerektor Lehre und Internationales
MMag. Dr. Martha Sebdk, Vizerektorin Personalwesen und Frauenforderung

O. Univ.-Prof. Dr. Glinther Vinek, Vizerektor Informationsmanagement und Organisation

Senat

VertreterInnen der Universititsprofessorlnnen

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Clemenz (Vorsitzender)
Univ.-Prof. Dr. Heinz Falmann

Univ.-Prof. Dr. Constanze Fischer-Czermak

O. Univ.-Prof. Dr. Ingeborg Gerda Gabriel

O. Univ.-Prof. Dr. Susanne Heine

O. Univ.-Prof. Dr. Wolfram Richter

Univ.-Prof. Dr. Herbert Schendl
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Univ.-Prof. Dr. Othmar Steinhauser
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Thienel
Univ.-Prof. Dr. Ekkehard Weber

VertreterInnen der UniversititsdozentInnen sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen im
Forschungs- und Lehrbetrieb

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Ecker

Ao. Univ.-Prof. Dr. Germain Weber

Vertreter des allgemeinen Universitdtspersonals

MMag. DDr. Markus Gerhold

VertreterInnen der Studierenden
Samir Al-Mobayyed

Karin Glaser

Susanne Haslinger

Daniela Javorics

Odin Kroger

ORGANISATION IM WISSENSCHAFTLICHEN BEREICH

15 Fakultaten und zwei Zentren

Seit dem Beginn des Wintersemesters 2004/05 bilden 15 Fakultiten und zwei Zentren die
Organisationseinheiten der Universitit Wien im wissenschaftlichen Bereich. Fakultiten sind
mit Forschungs- und Lehraufgaben betraut. Zentren ibernehmen neben Forschung und Lehre
besondere Aufgaben fiir die Universitdt oder dienen iiberwiegend der Forschung oder
tiberwiegend der Lehre. Die teils iibernommenen, teils neu geschaffenen Fakultiten und
Zentren sind Partnerlnnen fiir Zielvereinbarungen und fiir die Erarbeitung der

Entwicklungspline.

15 Fakultaten und zwei Zentren

(Dekanlnnen und Zentrumsleiter siche Anhang Seite 146)
Katholisch-Theologische Fakultdt
Evangelisch-Theologische Fakultit
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Rechtswissenschaftliche Fakultit

Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften

Fakultit fiir Informatik
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultit
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultit
Fakultit fiir Philosophie und Bildungswissenschaft
Fakultat fiir Psychologie

Fakultit fiir Sozialwissenschaften

Fakultét fiir Mathematik

Fakultit fiir Physik

Fakultit fiir Chemie

Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie
Fakultét fiir Lebenswissenschaften

Zentrum fiir Translationswissenschaft

Zentrum fiir Sportwissenschaft und Universititssport

Geleitet werden Fakultiten von einer Dekanin oder einem Dekan, Zentren von einer
Zentrumsleiterin oder einem Zentrumsleiter, denen neben der Fiihrung der laufenden
Geschifte vor allem die organisatorische Leitung und Koordination der Forschungstétigkeit
sowie die Strategieplanung der Fakultit oder des Zentrums obliegen. In ihren Tatigkeiten

werden sie von der Fakultits- bzw. Zentrumskonferenz beraten.

Fakultats- und Zentrumskonfer enzen

Diese wurden auf der Ebene der Fakultiten bzw. Zentren als kollegial besetzte
Beratungsgremien eingerichtet (das Folgende gilt analog fiir Zentren). Die GroBe der
Fakultdtskonferenz richtet sich nach der Gro3e und der Binnenstruktur der Fakultdt und wird
von der Dekanin oder vom Dekan festgelegt. Die Fakultits- und Zentrumskonferenzen setzen
sich aus Vertreterlnnen der Professorlnnen, der Universititsdozentlnnen sowie der
wissenschaftlichen  MitarbeiterInnen, der Studierenden sowie des allgemeinen

Universitdtspersonals zusammen.

35 Studienprogrammleitungen

(Studienprogrammleitungen und -leiterInnen siche Anhang Seite 146)
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Mit der Institution der Studienprogrammleitungen (SPL) wurde eine eigenstindige Struktur
geschaffen, die zwar mit dem Forschungsbetrieb eng vernetzt, aber dennoch primédr auf die
spezifischen Bediirfnisse des Studien- und Lehrbetriebs abgestimmt ist. Die SPL bilden daher
die zentrale Anlaufstelle in allen studienrechtlichen und studienorganisatorischen Fragen und
agieren als Schnittstelle zwischen Lehrenden, Studierenden und Universitdtsadministration.
Die Studienprogrammleiterlnnen betreuen je nach Studierendenzahlen eine groBe oder
mehrere kleinere Studienrichtungen hinsichtlich der Erstellung des Lehrprogramms. Im
Rahmen des Qualititsmanagements der Lehre sind sie fir die Umsetzung der
Evaluationsergebnisse zustdndig. Sie werden von der Studienkonferenz, einem je zur Hilfte

aus Studierenden und Lehrenden bestehenden Gremium, beraten.

Wissenschaftliche Beiréte der Fakultaten, Zentren

Jede Fakultit bzw. jedes Zentrum hat die Moglichkeit, einen wissenschaftlichen Beirat
(Scientific Advisory Board) einzurichten, der die Fakultit bei ihrer strategischen Entwicklung
berdt. Die wissenschaftlichen Beiridte setzen sich aus drei bis flinf international ausgewiesenen
Wissenschafterlnnen der entsprechenden Disziplinen zusammen. Die Vorschlige zur
Besetzung der Beirdte kommen aus den jeweiligen Fakultiten. Elf der 15 Fakultiten haben
bereits 2005 wissenschaftliche Beitrdte eingerichtet und konnten hochkaritige
Wissenschafterlnnen von renommierten Universititen (u.a. Universiteit Leiden, Harvard
University, ETH-Ziirich, Universitit Heidelberg, Bristol University, University of

California/Berkeley) fiir diese Aufgabe gewinnen.

Wissenschaftlicher Beirat der Universitat

Der wissenschaftliche Beirat der Universitit Wien besteht aus sieben unabhdngigen und
international ausgewiesenen Wissenschafterlnnen, seine Besetzung erfolgt durch die
Universitétsleitung (Senat, Rektorat, Universititsrat). Die Mitglieder beraten die Universitét

Wien bei ihrer Entwicklungsplanung und deren Umsetzung.

Zu den Mitgliedern des Wissenschaftlichen Beirats der Universitit Wien gehoren:
Prof. Dr. Helga Nowotny (Wissenschaftszentrum Wien, Vorsitzende des wissenschaftlichen
Beirats), Prof. Elizabeth M. Jeffreys (Oxford University Exeter College), Prof. Dr. Martin
Nowak (Harvard University), Prof. Dr. Simon Géchter (Nottingham University), Prof. Dr.
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Norbert Riedel (Chief Scientific Officer, Baxter International Inc.), Prof. Dr. Turid Karlsen
Seim (Oslo University) und Prof Dr. Samuel I. Stupp (Northwestern University).

Scientific Evaluation Board der Qualitatssicherung

Zur strategischen Begleitung der QualitétssicherungsmalBBnahmen hat die Universitdt Wien das
Scientific Evaluation Board neu eingerichtet. Das Scientific Evaluation Board plant die
Evaluationsprozesse in Zusammenarbeit mit der Universitétsleitung und unterstiitzt ihre

Durchfiihrung (siehe Kapitel ,,1.4 Qualitédtssicherung*, Seite 13).

Die Bestellung der Mitglieder des Scientific Evaluation Boards erfolgt auf Vorschlag des
Rektorats durch den Senat und Universitétsrat fiir eine Dauer von drei Jahren. Auf Vorschlag
des Scientific Evaluation Boards bestellt das Rektorat eine unabhéngige fachliche Leiterin
oder einen unabhdngigen fachlichen Leiter der Besonderen Einrichtung fiir

Qualitétssicherung.

Zu den Board-Mitgliedern zdhlen Prof. Dr. John Brennan (The Open University, Centre for
Higher Education Research and Information), Prof. Dr. Hans-Dieter Daniel (Universitit

Ziirich, Evaluationsstelle) und Dr. Dorothee Dzwonnek (Forschungszentrum Jiillich GmbH).

ORGANISATION IM ADMINISTRATIONSBEREICH

Der Organisationsplan sieht drei Formen von Einheiten im Bereich der Verwaltung der
Universitit Wien vor: neben den Dienstleistungseinrichtungen (DLE) sind dies die
Stabsstellen und eine so genannte Besondere Einrichtung.

Wiéhrend die DLE den Auftrag haben, alle Universititsangehdrigen zu unterstiitzen,
assistieren die Stabsstellen insbesondere der Universitétsleitung in
Entscheidungsfindungsprozessen und bei deren Umsetzung. An der Universitit Wien besitzt
die Qualitétssicherung den Status einer Besonderen Einrichtung, diese untersteht auf Grund
ihres objektiven Evaluierungsauftrags einer unabhédngigen, international verankerten

fachlichen Leitung (LeiterInnen der einzelnen DLE siehe Anhang Seite 146).

Dienstleistungseinrichtungen
- Bibliotheks- und Archivwesen

- Finanzwesen und Controlling
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- Forschungsservice und Internationale Beziehungen

- Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
- Personalwesen und Frauenforderung

- Raum- und Ressourcenmanagement

- Studien- und Lehrwesen

- Zentraler Informatikdienst

Stabsstellen
- Verwaltungskoordination und Recht
- Biiro des Universitétsrats
- Biiro des Senats

- Biiro des Rektorats

Besondere Einrichtung

- Qualitétssicherung

SONSTIGE ORGANE

Schiedskommission

Die Schiedskommission besteht aus sechs Mitgliedern, von denen je zwei Mitglieder vom
Senat, vom Universititsrat und vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen nominiert

werden (Details siche Anhang Seite 146).

Arbeitskreisfur Gleichbehandlungsfragen
Der seit mehr als elf Jahren an der Universitdt Wien bestehende Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen ist ein vom Senat der Universitdt eingerichtetes Kollegialorgan.

Ihm gehoren 21 Mitglieder an (Details sieche Anhang Seite 146).

Betriebsréte
Der Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitdtspersonal hat 23 Mitglieder (Details

siche Anhang Seite 146).
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Der Betriebsrat fiir das allgemeine Universitdtspersonal hat 15 Mitglieder (Details siehe

Anhang Seite 146).

Organigramm der Universitct Wien

Universitatsrat Rektorat

Wissenschaftlicher Beirat

Curricularkommi

i

\

/

15 Fakultéiten und 2 Zentren
Fakultt (Dekanin)
Binnenstruktur
Fakultatskonferenz

Wissenschaftlicher Beirat

Zentrum (Zentrumsleiterin)
Binnenstruktur

Zentrumskonferenz

Wissenschaftlicher Beirat

35 Studienprogrammleitungen

wird jeweils beraten von einer

Schiedskommission I

Arbeitskreis fiir

Gleichbehandlungsfragen

Legende:

Muss"-Gremium

LKann"-Gremium

—- 7ielvereinbarungsbeziehung
—-  Delegationsbheziehung
—-  7ielvereinbarungs- und Anordnungsbeziehung

4 Stabsstellen
Btiro des Universitatsrates
Buiro des Senats
Biiro des Rektorats

Verwaltungskoordination und Recht

8 Dienstleistungseinrichtungen

Finanzwesen und Controlling
(Quastur)

Forschungsservice und
internationale Beziehungen

Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungsmanagement

Raum- und Ressourcenmanagement
Studien- und Lehrwesen
Personalwesen und Frauenférderung
Zentraler Informatikdienst

Besondere Einrichtung

Scientific Evaluation Board

ualtitatssicherung
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2. FORSCHUNG AN DER UNIVERSITAT WIEN
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Die Positionierung als europdische Forschungsuniversitit ist eines der zentralen
Entwicklungsziele der Universitdit Wien. Zur Erreichung dieser Zielsetzung wurde im Zuge
der Entwicklungsplanung ein Biindel von MaBnahmen festgelegt. Zu diesen zdhlen unter
anderem die Einrichtung von universitidren und fakultiren Forschungsschwerpunkten sowie
von Forschungsplattformen und die Widmung von Professuren.

Nach der Genehmigung des Entwicklungsplans durch den Universititsrat hat das Rektorat
unmittelbar begonnen, Schritte zur Umsetzung des Entwicklungsplans einzuleiten. Zusétzlich
zu 38 Professuren wurden im Wintersemester 2005/06 nicht nur die Initiativkollegs, sondern
auch die universitdren Forschungsschwerpunkte ausgeschrieben (Details siehe auch Kapitel

»1. Strategische Entwicklung der Universitidt Wien®).

Neben den strategischen MaBnahmen, die im Jahr 2005 einen besonderen Schwerpunkt
darstellten, wurden in den unterschiedlichen Fachbereichen zahlreiche durch
Drittmitteleinnahmen finanzierte Forschungsprojekte durchgefiihrt. Angesichts der Fiille von
hervorragenden Forschungsprojekten an der Universitit Wien sollen hier nur jene Projekte
Nennung finden, deren Finanzvolumen fiir die Universitit mindestens eine Million Euro

erreicht.

Marie Curie Excellence Grant (EU)
Hans Georg Feichtinger, Institut fiir Mathematik, ,,Europdisches Zentrum fiir Zeit-Frequenz-

Analyse — EUCETIFA* (Karlheinz Grochenig)

Marie Curie Research Training Network

Gerhard Weber, Institut fiir Anthropologie, ,,European Virtual Anthropology Network*

Network of Excellence — NoE (EU)
Giinter Haring, Institut fiir Distributed and Multimedia Systems, ,,Design and Engineering of

the Future Generation Internet, Towards convergent multi-service networks — Euro-FGI*

Christian-Doppler-Gesellschaft

Gustav Ammerer, Department fiir Biochemie
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2.1 BERUFUNG NEUER PROFESSORINNEN

Im Jahr 2005 konnte das Rektorenteam insgesamt 25 Professorlnnen berufen. Unter ihnen
finden sich neben hochkardtigen einheimischen auch international ausgewiesene
WissenschafterInnen. Zusétzlich wurde der wissenschaftliche Personalstand der Universitét

Wien 2005 durch 165 Gastprofessorlnnen verstarkt.

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Franz-Stefan Meissel

Universitidt Wien

seit September 2005 Professur fiir Romisches Recht, unter Beriicksichtigung der
Privatrechtsentwicklung im Rechtsvergleich

FORSCHUNGSBEREICHE:

Romisches Privatrecht; osterreichisches und vergleichendes Zivilrecht; Privatrechtsgeschichte
der Neuzeit; Juristische Wissenschaftsgeschichte; Riickstellungsgesetzgebung und -praxis

Univ.-Prof. Dr. Helmut Ofner

Universitidt Wien

seit September 2005 Professur fiir Privatrechtsvergleichung und Internationales Privatrecht
FORSCHUNGSBEREICHE:

Internationales  Privatrecht; Rechtsvergleichung; Osterreichisches und Europiisches
Zivilrecht: insbesondere Wohn- und Immobilienrecht, Medizinrecht, Familienrecht,
Vertragsrecht

Univ.-Prof. Dr. Thomas Simon

Max-Planck Institut fiir Europdische Rechtsgeschichte Frankfurt

seit September 2005 Professur fiir dsterreichische und europdische Rechtsgeschichte
FORSCHUNGSBEREICHE:

Entstehung des modernen Territorialstaates; Geschichte der Verwaltungsinstitutionen;
Gesetzgebungsgeschichte und Theorie der Gesetzgebung; Geschichte der politischen Theorie
und der Verwaltungslehre; Rechtsprechung als Normquelle

FAKULTAT FUR INFORMATIK

Univ.-Prof. Dr. Johann Eder

Universitit Klagenfurt

seit September 2005 Professur fiir Informatik (Workflow Systeme)
FORSCHUNGSBEREICHE:

Datenbanken und  Informationssysteme; = Workflow  Systeme;  Evolution  von
Informationssystemen; Web Services
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HISTORISCH-KULTURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Josef Ehmer

Universitit Salzburg

seit Mérz 2005 Professur fiir Wirtschafts- und Sozialgeschichte

FORSCHUNGSBEREICHE:

Sozialgeschichte des 18. bis 20. Jahrhunderts im europdischen Vergleich, insbesondere:
Geschichte der Arbeit; Geschichte des Alters und der Generationenbeziehungen; Geschichte
der Migrationen; Bevdlkerungsgeschichte und Historische Demographie

Univ.-Prof. Dr. Armin Lange

University of North Carolina at Chapel Hill

seit Janner 2005 Professur fiir Judaistik

FORSCHUNGSBEREICHE:

Geschichte, Literatur und Religion des Judentums in der Periode des Zweiten Tempels;
Textfunde vom Toten Meer (Qumran); Israelitisch-jiidische Prophetie und Divination;
Israelitisch-jiidische Weisheit; Kanongeschichte der Hebrédischen Bibel

Univ.-Prof. Dr. Oliver Jens Schmitt

Universitat Bern

seit Mérz 2005 Professur fiir Geschichte Stidosteuropas

FORSCHUNGSBEREICHE:

Gesellschafts- und Wirtschaftsgeschichte Stidosteuropas im Mittelalter; sozio6konomische
und kulturelle Transformationsprozesse im siidlichen Donauraum am Ende des 17.
Jahrhunderts; ,,Nationalismus von unten*/Zielgruppen von Ethnisierungsstrategien und ihr
Umgang mit Formen forcierten Identitdtswandels im 19. und friihen 20. Jahrhundert

Univ.-Prof. Dr. Lioba Theis

Universitidt Bonn

seit September 2005 Professur fiir byzantinische Kunstgeschichte
FORSCHUNGSBEREICHE:

Byzantinische Architektur; Rezeptionsgeschichte von Byzanz und byzantinischer Kunst;
Licht in Raum und Bild; Digitalisierung und Archivierung (Datenbank) von Bilddaten

PHILOLOGISCH-KULTURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Rainer Dormels

Habilitandenstipendium der Deutschen Forschungsgemeinschaft

seit April 2005 Professur fiir Koreanologie

FORSCHUNGSBEREICHE:

Phonologie des Sinokoreanischen; Sprachpolitik in Korea; politische Kultur Siidkoreas;
Anthropogeographie Nordkoreas

Univ.-Prof. Dr. Werner Huber
Technische Universitat Chemnitz

seit September 2005 Professur fiir Englische und Amerikanische Sprache und Literatur
FORSCHUNGSBEREICHE:
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Literatur und Kultur Irlands (Irish Studies); Auto-/Biographie; Literatur der englischen

Romantik (bes. Byron, der Roman); Samuel Beckett; englischsprachiges Drama und Theater
der Gegenwart; Literatur und Film
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Univ.-Prof. Dr. Fedor B. Poljakov

Gastprofessor an der Universitat Wien, vorher Osterreichische Akademie der
Wissenschaften

seit September 2005 Professur fiir Ostslawische Literaturen

FORSCHUNGSBEREICHE:

russische Exilliteratur im Kontext europdischer Kulturen; russische kulturelle und religiose
Identitit im 20. Jahrhundert; Ubersetzungsgeschichte als Kulturgeschichte; russischer
Symbolismus; russische und ukrainische Barockkultur; Rezeption des byzantinischen Erbes in
Russland

Univ.-Prof. Dr. Michael Rohrwasser

Freie Universitdt Berlin

seit September 2005 Professur fiir Neuere deutsche Literatur

FORSCHUNGSBEREICHE:

Wechselverhdltnis  von  Literatur, Psychoanalyse und Film; Kulturgeschichtliche
Entwicklungen nach 1933; Wandlungen der Schriftstellerrollen seit dem 18. Jahrhundert;
Exilliteratur; Stalinismus/Kommunismus und Literatur

Univ.-Prof. Dr. Barbara Seidlhofer

Universitidt Wien

seit Oktober 2005 Professur fiir Englische und Amerikanische Sprache und Literatur
(Sprachwissenschaft)

FORSCHUNGSBEREICHE:

Englisch als globale Lingua Franca: linguistische Deskription auf Basis eines
Computerkorpus  miindlicher  Interaktionen; interkulturelle = Kommunikation und
Multilingualismus; Korpuslinguistik und computergestiitzte Sprachanalyse; Angewandte
Linguistik mit Schwerpunkt Lehrerlnnenbildung; Soziolinguistik:  Sprachvariation,
Sprachwandel, Sprachenpolitik

Univ.-Prof. Dr. Alois Woldan

Universitit Passau

seit April 2005 Professur fiir Slawische Literaturen

FORSCHUNGSBEREICHE:

zeitgenossische polnische Literatur; Osterreichisch-polnische literarische und kulturelle
Beziehungen; literarische und kulturelle Wechselwirkungen in Galizien (polnische,
ukrainische und deutschsprachige Literatur); Ubersetzungen aus der polnischen und
ukrainischen Literatur

FAKULTAT FUR PHILOSOPHIE UND BILDUNGSWISSENSCHAFT

Univ.-Prof. Dr. Stefan T. Hopmann

Hochschule in Agder und Universitat Trondheim Norwegen

seit August 2005 Professur fiir Schul- und Bildungsforschung mit besonderer
Berticksichtigung der Bildungsgeschichte und des internationalen Vergleichs
FORSCHUNGSBEREICHE:

Vergleichende Untersuchungen zur Lehrplan- und Schulentwicklung; Qualitdtsentwicklung in
Bildungs- und anderen sozialen Systemen; historisch-vergleichende Didaktik
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FAKULTAT FUR SOZIALWISSENSCHAFTEN

Univ.-Prof. Dr. Dieter Segert

Bundeszentrale fir politische Bildung in Brihl, zuvor Humboldt-Universitat zu
Berlin

seit Februar 2005 Professur fiir Transformationsprozesse in Mittel-, Ost- und Siidosteuropa
FORSCHUNGSBEREICHE:

Transformation politischer Systeme in Osteuropa im Vergleich; politische Geschichte und
Erbe des europdischen Staatssozialismus; Parteienentwicklung in Osteuropa; EU-Erweiterung
und EU-Reform

FAKULTAT FUR MATHEMATIK

Univ.-Prof. Dr. Hans Humenberger

Universitit Dortmund

seit August 2005 Professur fiir Mathematik mit besonderer Beriicksichtigung der Didaktik
von Mathematik und Informatik

FORSCHUNGSBEREICHE:

Anwendungsorientierung im Mathematikunterricht, Elementarmathematik; Mathematik als
Prozess; Problemldsen — Heuristik

Univ.-Prof. Dr. Christian Krattenthaler

Université Claude Bernard Lyon-I

seit September 2005 Professur fiir diskrete Mathematik mit besonderer Beriicksichtigung der
Kombinatorik

FORSCHUNGSBEREICHE:

Diskrete Mathematik; Kombinatorik

V.Prof. Dr. Norbert Mauser

Universitdt Wien

seit Juni 2005 Vertragsprofessur fir Mathematik mit besonderer Bertcksichtigung
der asymetrischen Analysis

FORSCHUNGSBEREICHE:

Zeitabhédngige partielle Differenzialgleichungen; verallgemeinerte nichtlineare Schrodinger-
Gleichungen; Wignertransformationen, WKB-Methoden und Homogenisierungslimites;
relativistische Quantenmechanik; Halbleiter-Modellierung und -Simulation

V. Prof. Dr. Christian Schmeiser

Technische Universitit Wien

seit Juni 2005 Vertragsprofessur fiir Mathematik mit besonderer Beriicksichtigung der
nichtlinearen partiellen Differenzialgleichung

FORSCHUNGSBEREICHE:

Mathematische Biologie: Zellmigration, Dynamik des Zytoskeletts, Chemotaxis;
Quantenmechanik und geladene Teilchen: Halbleiter, Bose-Einstein-Kondensate; Kinetische
Transportgleichungen: Makroskopische Limiten, nichtlineare Wellen, Langzeitverhalten

FAKULTAT FUR CHEMIE
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Univ.-Prof. Dr. Peter Franz Rogl

Universitit Wien

seit Februar 2005 Professur fiir Physikalische Chemie der Werkstoffe
FORSCHUNGSBEREICHE:

Synthese der strukturellen Charakterisierung von Materialien zur Kontrolle und Optimierung
physikalisch-chemischer Materialeigenschaften

Univ.-Prof. Dr. Gerhard Sontag

Universitidt Wien

seit Oktober 2005 Professur fiir Lebensmittelchemie

FORSCHUNGSBEREICHE:

Entwicklung optischer und elektrochemischer Sensoren und Biosensoren; elektroanalytische
Methoden; Fliissigkeitschromatographie und FlieBinjektionsanalyse mit elektrochemischen
Detektoren; Analyse von bioaktiven Substanzen in Lebensmitteln; Bioverfligbarkeit von
Lebensmittelinhaltsstoffen; Phytodstrogene in Lebensmitteln; Bestrahlung von Lebensmitteln

FAKULTAT FUR GEOWISSENSCHAFTEN, GEOGRAPHIE UND ASTRONOMIE

Univ.-Prof. Dr. Thilo Hofmann

Universitidt Mainz

seit Februar 2005 Professur fiir Umweltgeowissenschaften und Angewandte
Sedimentpetrologie

FORSCHUNGSBEREICHE:

Geochemische und hydraulische Modellierung; Aquatische Geochemie, Verhalten
organischer und anorganischer Schadstoffe; Sickerwasserprognose; Kolloidchemie und
Transport von mobilen Festphasen im Grundwasser; Probenahmetechniken, hydraulische und
hydrochemische Heterogenititen

FAKULTAT FUR LEBENSWISSENSCHAFTEN

Univ.-Prof. Dr. Konrad Fiedler

Universitit Bayreuth

seit Februar 2005 Professur fiir Populationsdkologie

FORSCHUNGSBEREICHE:

Dynamik und Biodiversitit von Insektengemeinschaften der Tropen und geméaBigten Zonen;
Evolutionsdkologie mutualistischer Interaktionen zwischen verschiedenen Tierarten;
Funktionelle Okologie von Insekten-Pflanzen-Beziehungen; Genetische Differenzierung und
Phylogeographie

ZENTRUM FUR TRANSLATIONSWISSENSCHAFT

Univ.-Prof. Dr. Gerhard Budin
Universitiat Wien
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seit Janner 2005 Professur fur Translatorische Terminologiewissenschaft —und
Ubersetzungstechnologie

FORSCHUNGSBEREICHE: )
Vergleichende Terminologieforschung, Terminologiemanagement; Sprach-, Ubersetzungs-
und  Wissenstechnologien,  Lokalisierung;  mehrsprachiges  Informations-  und

Wissensmanagement; internationale Fachkommunikation, interkulturelle Technische
Dokumentation
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2.2 NEUE FORSCHUNGSSERVICES

Neben der Berufung von renommierten Wissenschafterlnnen auf Professuren wird besonderes
Augenmerk auf die Forderung von Jungwissenschafterlnnen gelegt. Internationale
Erfahrungen zeigen, dass Forschungsforderung vor allem iiber die Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses zum Erfolg fiihrt.

Die Universitit Wien entwickelt so durch den Entwicklungsplan festgelegte MaBBnahmen

kontinuierlich weiter, um ihre Position als Forschungsuniversitdt weiter auszubauen.

Die verschiedenen Unterstiitzungsleistungen der Universitdt reichen dabei von
Beratungsleistungen bei der Einreichung von Stipendien, Preisen und Projektférderungen —
auf nationaler und internationaler Ebene — {iber die Ausschreibung von Forschungsstipendien
bis hin zur Vertragspriifung bei Drittmittelprojekten. Aulerdem baut die Universitdt Wien die
Forschungsdokumentation aus und bietet umfassendes Unterstiitzungsangebot im Bereich des

Wissens- und Technologietransfers.

For schungsdokumentation — das neue RAD

Als neues Instrument zur Unterstiitzung der ForscherIlnnen an der Universitdt Wien wurde das
Projekt RAD (Research Activity Documentation) fiir die integrierte Anwendung zur
Abbildung der wissenschaftlichen Leistungen und Aktivititen ins Leben gerufen. Projektziel
ist es, die Leistungen der Wissenschafterlnnen der Universitit Wien nach innen und auflen
sichtbar zu machen.

Die darin beriicksichtigten Leistungen umfassen insbesondere Publikationen, Projekte,
Vortrdge im In- und Ausland, Incoming- und Outgoing-Aktivititen, Veranstaltungen an der
Universitit Wien, Aktivititen in wissenschaftlichen Funktionen sowie Patente und
Erfindungen von MitarbeiterInnen. Durch dieses Instrument wird erstmals eine systematische
und umfangreiche Dokumentation der gesamten Forschungsleistung ermoglicht. Nach
Abschluss der Konzeptionsphase Ende 2005, kénnen zu Jahresbeginn 2006 erste

Implementierungsschritte gesetzt werden.

Wissens- und Technologietransfer (WTT) / Patente und Patentverwertung
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Um die Verwertung von Erfindungen zu erh6hen, baute die Universitdit Wien iiber die DLE
Forschungsservice und Internationale Beziehungen mit Unterstiitzung durch das laufende
uni:invent-Programm des Bundesminsteriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
(bm:bwk) spezifische Services fiir den Bereich des Wissens- und Technologietransfers (WTT)
auf. Dadurch konnten die erforderlichen Beratungs-, Begleitungs- und Anmeldungskosten
einer Reihe von Patenten, die aus Diensterfindungsmeldungen hervorgingen, finanziert
werden. Im Bedarfsfall leistete die Universitit Wien zusétzliche finanzielle Unterstiitzung zur

Deckung der Kosten.

Um eine der Nachfrage entsprechende Betreuung leisten zu koénnen und um die
Verwertungschancen zu erhéhen, wurde dariiber hinaus mit einer gezielten Vermehrung und
Internationalisierung ~ der =~ WTT-Partnerschaften =~ begonnen.  (vlg. auch 5.4

Unternehmensgriinderungs- und Karriereservice der Universitit Wien®, Seite 82)

Erfindungsmeldungen und Patente unter DL E Betreuung: Aktivitatsspiegel 2004/2005

Jahr 2004 2005 Gesamt
Diensterfindungsmeldungen 4 7 11
Aufgriffe durch die Universitit Wien 2 8 10
Freigabe von Diensterfindungen - 1 1
Patente Erstanmeldung (Osterreich) * 2 6 8
Patentanmeldung durch Industriepartner 0 1 1
Patentschriften in Vorbereitung * - 4 4
Internationalisierung: PCT** Anmeldungen 0 1 1

* Im Jahr 2005 hat eine Diensterfindungsmeldung zu drei Patenten gefiihrt, bei den Patent-
schriften in Vorbereitung gehen zwei Patente aus einer Diensterfindungsmeldung hervor.

In Summe werden die zehn aufgegriffenen Diensterfindungen zu 13 Patenterstanmeldungen
fithren.

** Patent Corporation Treaty (PCT): internationale Patentanmeldungen

Nach Fakultdten verteilen sich die Diensterfindungsmeldungen wie folgt:
 fiinf aus der Fakultit fiir Lebenswissenschaften
= drei aus der Fakultét flir Physik
= zwei aus der Fakultét fiir Chemie

= eine aus der Fakultit fiir Psychologie
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Im Rahmen des Translational-Research-Programms bzw. der Nano-Initiative (ffg) wurden

auBerdem sieben neue Projekte an der Universitit Wien bewilligt.

Eine weitere Verwertungsaktivitidt 2005 waren drei Abschliisse von Lizenzvereinbarungen fiir
Software. Es wurden auch sieben Material Transfer Agreements (MTA) mit internationalen

Unternehmen und Forschungseinrichtungen abgeschlossen.

2.3 NACHWUCHSFORDERUNG

Nachwuchsforderung im wissenschaftlichen Bereich wird an der Universitit Wien grof3
geschrieben. 2005 wurden daher weitere neue MaBnahmen ins Leben gerufen, um

JungwissenschafterInnen in der Planung ihrer Karrieren zu unterstiitzen und zu fordern.

INITIATIVKOLLEGS

Wie im Entwicklungsplan der Universitidt vorgesehen, wurden im Herbst 2005 neue,
strukturierte Doktoratsprogramme — Initiativkollegs — ausgeschrieben. Uber diese werden in
ausgewdhlten Forschungsfeldern Gruppen von Jungwissenschafterlnnen in bestehende
Forschungsteams integriert und dadurch in ihrer wissenschaftlichen Karriere gefordert.
Antrdge von mehr als zwanzig WissenschafterInnenteams wurden eingereicht. Die ersten
Kollegs mit in- und ausldndischen Nachwuchswissenschafterlnnen werden nach strenger
internationaler Peer Review Evaluierung, die in Kooperation mit dem Fonds zur Férderung
der wissenschaftlichen Forschung (FWF) durchgefiihrt wird, ab dem Wintersemester 2006/07
starten. (vgl. Kapitel ,,1. Strategische Entwicklung der Universitit, Seite 4)

MU:V —MENTORING-PROGRAMM FUR NACHWUCHSWISSENSCHAFTERINNEN
Das Modell des ersten Mentoring-Pilotprojekts mu:v (2000-2003) zur Foérderung von
Nachwuchswissenschafterinnen wird mit der Laufzeit 2004-2006 fortgesetzt. Im Jahr 2005
wurden die neuen Mentoring-Gruppen ausgewdhlt und zusammengestellt sowie Trainings,

Seminare und Coachings fiir die Teilnehmerinnen durchgefiihrt. Zur Finanzierung des
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zweiten Mentoring-Programms wurden erneut Drittmittel vom Europdischen Sozialfonds

(ESF) und bm:bwk eingeworben.

Ziel von mu:v ist es u.a., Nachwuchswissenschafterinnen der Universitdt Wien den Zugang zu
Forderbeziehungen und formellen sowie informellen Netzwerken zu erleichtern. Dadurch
wird den Nachwuchswissenschafterinnen ermoglicht, eine fiir ihre wissenschaftliche
Laufbahn foérdernde Beziehung mit einer Mentorin/einem Mentor einzugehen und berufliche
Netzwerke auszubauen. Trainings, Coaching und Supervision begleiten die personlichen
Mentoringbeziehungen (zwischen den Mentees untereinander und zwischen Mentorln und
Mentee). Am Programm nehmen 40 Mentees und zehn MentorInnen verschiedener Fakultiten

und Facher der Universitit Wien fiir zwei Jahre teil.

FUNF HERTHA-FIRNBERG-STIPENDIEN

Im Berichtsjahr waren fiinf junge Forscherinnen der Universitit Wien im Rahmen des Hertha-
Firnberg-Programms des bm:bwk erfolgreich. Das Hertha-Firnberg-Programm ist ein Frauen-
Forderprogramm fiir hoch qualifizierte Universitidtsabsolventinnen bis 40 Jahre.
Wissenschafterinnen aller Fachrichtungen — insbesondere solcher, in denen Frauen
unterreprasentiert sind — sollen am Beginn ihrer Lauftbahn bzw. beim Wiedereinstieg nach der
Karenzzeit fiir drei Jahre grotmdgliche Unterstiitzung erhalten. Insgesamt haben seit dem

Start des Programms 31 Forscherinnen der Universitit Wien dieses Stipendium erhalten.

Zusitzlich erhielten 17 Absolventlnnen der Universitit Wien ein Postgraduate-Stipendium

des bm:bwk. In diesem Jahr wurden insgesamt 39 Stipendien Gsterreichweit vergeben.

FORSCHUNGSSTIPENDIUM DER UNIVERSITAT WIEN

Das so genannte Forschungsstipendium wurde 2005 von der Universitit Wien erstmals
ausgeschrieben. Es konnen Projekte von Bewerberlnnen gefordert werden, die an einem
wissenschaftlichen Projekt an der Universitit Wien bzw. an einem eigenen
Forschungsprojekt, welches von einer Projektleiterln an der Universitit Wien unterstiitzt
wird, nachweislich (mit)arbeiten. Die Entscheidung iiber die Vergabe der

Forschungsstipendien wird durch eine Jury getroffen, der VertreterInnen jener Fakultiten und
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Zentren angehoren, aus welchen Antrdge vorliegen. Insgesamt wurden im Jahr 2005
Fordermittel in Hohe von etwa EUR 200.000 vergeben. Von 67 AntragstellerInnen kamen 33

in den Genuss einer Forderung (sieche unten stehende Tabelle und Abbildung 1).

beantragt bewilligt
Frauen 38 57 % 20 60 %
Mainner 29 43 % 13 40 %

40
35
30
25
20
15
10 -

O Frauen

m Manner

beantragt bewilligt

Abbildung 1: Darstellung der 2005 beantragten und bewilligten
Forschungsstipendien.

2.4 INVESTITIONEN FUR FORSCHUNGSAUSSTATTUNG

ZIELE DER INVESTITIONSPOLITIK 2004 UND 2005

Ahnlich wie in der Lehre war auch die Investitionstitigkeit in der Forschung von den
investitionsschwachen Jahren vor der Erlangung der Vollrechtsfahigkeit stark betroffen. Die
derzeit rege Investitionstitigkeit ist zu einem GroBteil auf kostenintensive Anschaffungen in
der Forschung zuriickzufiihren, nachdem in diesem Bereich vor allem 2005 entscheidende

Impulse durch das Programm Universitare Infrastruktur III gesetzt werden konnten.

Im Bereich der Forschung konnen folgende Schwerpunkte ausgemacht werden, auf die in der
Folge ndher eingegangen werden soll:

- Berufungszusagen
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- Universitdre Forschungsinfrastruktur II/I11

- Universititsinterne Investitionsvorhaben

Ber ufungszusagen

Hohe Anschaffungen finden traditionell {iber jene Mittelgenehmigungen statt, die im Zuge der
Berufungen von Professorlnnen zugesagt werden. Insbesondere im Bereich der
Naturwissenschaften sind Berufungen hdufig Anlass fiir die Anschaffung von Grofigeriten
und fiir die Neuausstattung - im Sinne einer Neuausrichtung von Forschungsbereichen. Die
Genehmigungen im Jahr 2005 lagen zwar mit ca. EUR 2 Millionen unter jenen des Jahres
2004 mit fast EUR 4 Millionen, was jedoch weniger mit der (im Wesentlichen konstanten)
Anzahl der Berufungen zusammenhéngt, sondern vor allem auf die Tatsache zuriickzufiihren
ist, dass im Jahr 2004 einige Berufungen im Bereich der Naturwissenschaften mit hohen

Ausstattungszusagen stattgefunden haben.

Universitare Forschungsinfrastruktur [1/111

Die Universitit Wien hat bereits 2004 mit drei genehmigten Projekten Mittel aus dem
Programm Universitire Infrastruktur II in der Hohe von EUR 2,1 Millionen lukriert, die
insbesondere im Jahr 2005 budgetdr schlagend geworden sind. Insbesondere sind an der
Fakultit fiir Chemie sowie an der Fakultét fiir Lebenswissenschaften fiir die Ausstattung des

Pflanzenmolekularbiologiezentrums wesentliche Investitionen getitigt worden.

Der zentrale Investitionsschub ist im Jahr 2005 jedoch iiber das Nachfolgeprogramm
Universitire Infrastruktur IIT erfolgt. Fiir die Jahre 2005 und 2006 wurden hier vom bm:bwk
insgesamt EUR 70 Millionen zur Verfiigung gestellt, welche auf Empfehlung des Rats fiir

Forschung und Technologieentwicklung vergeben wurden.

Die Universitit Wien hat bei dieser Ausschreibung 29 begriindete Projekte mit einem
Gesamtinvestitionsvolumen von EUR 14,1 Millionen eingereicht, wobei bei den
Einreichungen einerseits auf die Schwerpunktsetzung der Ausschreibung (insbesondere Life
Sciences und Informations- und Kommunikationstechnologien), andererseits auf die im
Entwicklungsplan der Universitit Wien definierten universitiren Forschungsschwerpunkte
Bezug genommen wurde. Das Hauptaugenmerk bei den eingereichten Projekten lag im

Bereich der Life Sciences (Fakultiten fiir Chemie und Lebenswissenschaften), doch wurden
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aufgrund des universitdren Forschungsschwerpunkts ,,Rechnergestiitzte Wissenschaften* auch
Projekte der Fakultiten fiir Informatik und Mathematik mit hoher Prioritidt eingereicht.
Weiters wurden auch Projekte der Fakultét fiir Physik mit hoher Dringlichkeit versehen, da
diese Projekte nicht nur dem Schwerpunkt ,,Mikro-/Nanotechnologien des Rats fiir
Forschung und Technologieentwicklung entsprechen, sondern auch dem universitiren

Forschungsschwerpunkt ,,Materialwissenschaften* in besonderer Weise zugute kommen.

Die Universitit Wien hat bei der Mittelvergabe mit einem genehmigten Volumen von
EUR 10,6 Millionen hervorragend abgeschnitten. Aufgrund der Qualitit der eingereichten
Projekte entschied das Rektorat, diese Summe auf die urspriingliche Antragssumme von
EUR 14,1 Millionen aufzustocken und somit EUR 3,5 Millionen aus Mitteln des
Globalbudgets bereitzustellen.

Die Investitionstdtigkeit ist — bedingt durch die erforderlichen Ausschreibungen — erst Ende
2005 angelaufen und wird im Jahr 2006 zu einer Modernisierung der Geréteausstattung

beitragen.

Universitatsinter ne Investitionsvor haben

Zusitzlich zu den im Rahmen der jédhrlichen Budgetverhandlungen genehmigten
Investitionsgrundbudgets hat die Universitdt Wien 2005 im Rahmen einer universititsinternen
Ausschreibung ca. EUR 10 Millionen an weiteren Investitionsmitteln bereitgestellt. Ein Teil
dieser Mittel flieBt in die Lehre sowie in die Erneuerung der baulichen Infrastruktur, doch
zielt diese Ausschreibung auch auf die Erneuerung der Forschungsausstattung ab, wobei im
Gegensatz zu den Mitteln aus Berufungszusagen und aus den Programmen Universitire
Infrastruktur II/III verstirkt EDV-Ausstattung, Kleingerite, Laborausstattungen etc. angekauft

wurden.

2.5 PREISE FUR WISSENSCHAFTERINNEN

Erfolgreiche Forschung wird nicht zuletzt durch die Verleihung von renommierten Preisen an

ausgezeichnete Forscherlnnen sichtbar.
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Im Jahr 2005 wurden erneut zahlreiche WissenschafterInnen der Universitit Wien geehrt —

eine Auswahl an besonderen Preisen fiir Forschende wird im Folgenden genannt:

INTERNATIONALE UND NATIONALE PREISE

Einen hochrangigen internationalen Preis, den King-Faisal-Preis der King Faisal
International Foundation, konnte Anton Zeilinger, Institut fiir Experimentalphysik,

entgegennehmen.

Sepp Linhart, Institut fiir Ostasienwissenschaften, erhielt als hohe Auszeichnung den
Yamagata-Banto-Preis von der Préifektur Osaka und das Ehrendoktorat der Momoyama

Gakuin Universitat Osaka.

Besonders erfreulich ist die Auszeichnung von Wissenschaftern der Universitit Wien
durch die beiden START-Preise des FWF. Die Preise gingen an Matthias Horn,
Department fiir Mikrobielle Okologie, fiir sein Projekt ,,Umweltchlamydien und Amében
als Modellsystem*, und an Michael Moser, Institut fiir Slawistik, fiir sein

Forschungsprojekt ,, Tausend Jahre ukrainische Sprachgeschichte in Galizien®.

Ebenfalls vom FWF im Rahmen der Nano-Initiative begiinstigt wurde ein Projekt von
Gottfried Kohler, Institut fiir Theoretische Chemie und Molekulare Strukturbiologie,
Abteilung fiir Kristallographie von Biomolekiilen, fiir ,,Detection and Characterization of

Nanoparticles in Living Cells®.

Mit dem Michael-Mitterauer-Preis wurde Wolfram Aichinger vom Institut fiir Romanistik
im Hauptpreis geehrt, der Forderungspreis ging an Susanne Hehenberger, Institut fiir

Geschichte.
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3. STUDIUM UND LEHRE/WEITERBILDUNG
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Die Universitit Wien hat es sich zum Ziel gesetzt, sich von der Lehrveranstaltungsanbieterin
zur international anerkannten Vermittlerin von Kompetenzen zu entwickeln. Dieses Ziel soll
durch die Restrukturierung aller Studien im Sinne der Bologna-Studienarchitektur und durch
die verstirkte Zusammenarbeit mit europdischen Bildungseinrichtungen im Sinne der
internationalen Vernetzung sowie durch Erweiterung des Serviceangebots im Studien- und

Lehrwesen erreicht werden.

3.1ETABLIERUNG DER BOLOGNA-STUDIENARCHITEKTUR

Im Bereich der Lehre stand das Jahr 2005 ganz im Zeichen der Umsetzung der im
Entwicklungsplan der Universitit Wien festgeschriebenen Implementierung des Bologna-
Prozesses an der Universitit Wien. Im Zuge der Umstellung auf die Bologna-
Studienarchitektur werden auch die — gesetzlich vorgeschriebenen und in allen Studien

vorhandenen — Studieneingangsphasen nach internationalen Qualititsstandards neu gestaltet.

PROJEKT EUROPA|SCHE STUDIENARCHITEKTUR

Der Entwicklungsplan sieht vor, alle Studien bis zum Beginn des Studienjahres 2008/09 im
Sinne der dreigliedrigen Studienarchitektur (Bakkalaureats-, Magister- und Doktoratsstudien)
umzugestalten. Zur Erreichung dieses Ziels ist im Entwicklungsplan ein dreiphasiges
Entwicklungsprojekt beschrieben, das durch die einzelnen Schritte von der Festlegung von
universititsweiten Entscheidungen iiber die Planung der einzelnen Curricula bis zur
Umsetzung fiihrt. Das ,,Entwicklungsprojekt Europdische Studienarchitektur startete im
Sommersemester 2005 und wird aus zusétzlichen, vom bm:bwk ausgeschiitteten Mitteln fiir

die Profilbildung im Bereich der Lehre (§ 141 Universititsgesetz 2002) finanziert.

Am 7. April 2005 konstituierte sich eine Projektgruppe, die aus VertreterInnen des Rektorats
und des Senats, aus fiinf Personen mit Expertise in fiir das Projekt maBgeblichen Bereichen
sowie drei VertreterInnen der Studierenden besteht. Somit konnte die erste Phase des Projekts

(Grundlagenphase) initiiert werden.
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Die Aufgaben der Projektgruppe bestanden in der Erstellung von Positionspapieren zu
Studienarchitekturfragen als  Entscheidungsgrundlage fiir ~ Rektorat, Senat und
Curricularkommission, in der Konzeption des Procedere fiir die Umstellung der
Studienarchitektur an der Universitdit Wien und in der Erstellung von Arbeitsunterlagen fiir
Curriculararbeitsgruppen. In der Grundlagenphase, die mit Ende des Studienjahres 2005/06
abgeschlossen wird, wurden Konzepte u.a. zu Curricularmodellen im Bakkalaureats- und
Magisterstudium, zur Durchlédssigkeit zwischen den einzelnen Studienphasen, zur

Modularisierung und zur ECTS-Berechnung sowie zu Mustercurricula erarbeitet.

An die Grundlagenphase wird die Entwicklungsphase des Projekts anschliefen, die im Jahr

2006 umgesetzt werden soll.

EINRICHTUNG DESBOL OGNA-BUROS

In der Entwicklungsphase unterstiitzt das ,,Bologna-Biiro“ der Universitit Wien die
Curriculararbeitsgruppen in der Erstellung der konkreten Curricula durch Bereitstellung von
Informationen, Recherchen iiber Referenzmodelle, Kostenkalkulation und in juristischen
Fragestellungen. Neben dem strategischen Teil des Projekts wurde auch ein operatives
Teilprojekt aufgesetzt, das sich mit Fragen der Lehr- und Priifungsadministration und

Umsetzung der neuen Curricula beschiftigt und maB3geschneiderte Losungen erarbeitet.

3.2 AKTUELLES STUDIENANGEBOT

Das aktuelle Studienangebot der Universitit Wien umfasst rund 130 Studienrichtungen und
deckt ein breites Spektrum an Wissenschaftsbereichen ab. Zahlreiche Studienprogramme sind
in Osterreich nur an der Universitit Wien eingerichtet. 4.800 Wissenschafterlnnen und
Lehrbeauftragte halten jedes Semester rund 10.000 Lehrveranstaltungen ab und tragen damit
zu einem vielféltigen Angebot an wissenschaftlichen Themenstellungen in der Lehre bei.
2005 nahmen insgesamt 66.080 Studierende das Studienangebot der Universitdt Wien in
Anspruch (siehe Tabellen Seite 43 f).

5.184 Studierende konnte ihr Studium an der Universitdt Wien 2005 erfolgreich abschlieBen
(siche Tabelle Seite 44).
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An der Universitdt Wien wurden im Studienjahr 2005/06 folgende Studien angeboten:
22 Bakkalaureatsstudien (Studiendauer: 6 Semester)
29 Magisterstudien (Studiendauer: 2 bis 4 Semester)
49 Diplomstudien (Studiendauer: 8 bis 10 Semester)

24 Unterrichtsfiacher in Lehramtsstudien (Studiendauer: 9 Semester)

Doktoratsstudien in rund 80 Dissertationsgebieten (Studiendauer: 4 Semester)

Die Studierenden-Lehrenden-Verhiltnisse sind in den einzelnen Fachern sehr unterschiedlich.
In einzelnen Studienrichtungen der Universitit Wien gibt es angespannte

Betreuungsverhiltnisse (siche Abbildung unten):

Anzahl der gepriiften Wochenstunden — Anzahl der angebotenen Wochenstunden
fur Lehrveranstaltungen (LV) nach Studienprogrammleitungen (SPL) Mittelwert WS 2002/03 bis S5 2004

Anzahl der gepriiften Wochenstunden der LV pro SPL

40.000
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Anzahl der angebotenen Wochenstunden pro SPL

Im Vergleich der Lehrveranstaltungspriifungen (senkrechte Diagrammachse — Ordinate, in
Semesterstunden) mit dem Lehrangebot (waagrechte Diagrammachse — Abszisse, in
Semesterstunden) zeigt sich, dass insbesondere die von den Studienprogrammleitungen
Psychologie, Bildungswissenschaft sowie Publizistik- und Kommunikationswissenschaft

betreuten Studien eine hohere Priifungsnachfrage haben als die der anderen



-47-
27. Stuck — Ausgegeben am 11.05.2006 — Nr. 152

Studienprogrammleitungen. Das Verhéltnis des Ordinatenwerts zum Abszissenwert kann als
MaB der Priifungsintensitdt herangezogen werden. Fiir die Studien im linken unteren Teil

besteht ein relativ geringer Priifungsaufwand.

Zur Beurteilung des Betreuungsverhidltnisses bei  wissenschaftlichen  Arbeiten
(Diplomarbeiten, Magisterarbeiten und Dissertationen) wird im folgenden die Anzahl der
BetreuerInnen einer Studienprogrammleitung aus dem ,,wissenschaftlichen Stammpersonal®
der Anzahl der von diesen Mitarbeiterlnnen betreuten Arbeiten gegeniibergestellt. (In der
nachstehenden Grafik nicht dargestellt sind Privatdozentlnnen.) An der Universitit Wien
haben die Dissertationen im Mittel der Studienjahre 2001, 2002 und 2003 einen Anteil von 17

% an allen Abschlissen.

Betreute Arbeiten (Dipl.; Mag.; Dr.) der Betreuerinnen aus dem Stammpersonal
Mittelwert der Studienjahre 01/02; 02/03; 03/04

Anzahl der betreuten Arbeiten A
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wnd Mediemwissenshaften
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23 Sariologie

24 Kultwr- und Sazalintropalegle
25 Mathematik

26 Phyaik

27 Chamis

40 60 80 100 120

Betreuerinnen

In der oben stehenden Abbildung ist ersichtlich, dass insbesondere in den von den
Studienprogrammleitungen Psychologie, Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
sowie Bildungswissenschaft erfassten Studien die Betreuerlnnen durchschnittlich mehr
Arbeiten betreuen als in den iibrigen Studien. Umgekehrt gilt fiir viele Studien, dass die
Betreuerlnnen eine relativ geringe Anzahl an Arbeiten betreuen (Punkte, die deutlich

unterhalb der Regressionsgrade — blaue Linie —liegen).
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Anzahl der Studierenden 2005

Studierendenkategorie
ordentliche auBerordentliche Gesamt
Studierende Studierende ©s
Staatsangehorigkeit Frauen Maénner Gesamt Frauen Mainner Gesamt Frauen Minner Gesamt
Osterreich 5.182  2.645  7.827 206 145 351 5.388  2.790  8.178
Studierende EU 1212 681 1893 46 28 74 1258 709  1.967
1m ersten -
Semester! Drittstaaten 387 222 609 193 183 376 580 405 985
Insgesamt 6.781  3.548 10.329 445 356 801 7.226 3904 11.130
. . Osterreich 28981 17.084 46.065 463 274 737 29.444 17.358 46.802
Studierende im
zweiten und EU 2.534  1.337 3.871 36 20 56 2570 1357 3.927
héheren 5 Drittstaaten 2257 1511 3.768 222 231 453 2479 1.742 4221
t
Semestern Insgesamt 33772 19.932 53704 721 525 1246 34.493 20457 54.950
Osterreich 34.163 19.729 53.892 669 419  1.088 34.832 20.148 54.980
Studierende EU 3.746  2.018 5.764 82 48 130 3.828 2.066 5.894
insgesamt Drittstaaten 2.644  1.733  4.377 415 414 829  3.059 2.147 5.206
Insgesamt 40.553 23480 64.033 1.166 881  2.047 41.719 24361 66.080

1 Im betreffenden Wintersemester neu zugelassene Studierende dieser Universitit (Personenmenge PN gemifl Anlage 5

zur UniStEV 2004).

2 Bereits im vorhergehenden Semester zugelassene Studierende dieser Universitdt (Personenmenge PU geméfl Anlage 5 zur UniStEV 2004
vermindert um Personenmenge PN).
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Anzahl der Studierenden 2004

ordentliche Studierende aulerordentliche Studierende 3 Gesamt
Staatsangehdrigkeit | Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt
Osterreich 4.831 2.527 7.358 198 154 352 5.029 2681 7.710
Studierende im ersten | EV 785 442 1.227 53 40 93 838 482 1.320
Semester 1 Drittstaaten 436 230 666 230 224 454 666 454 1.120
Insgesamt 6.052 3.199 9.251 481 418 899 6.533 3.617 10.150
Osterreich 27.983 16.531 44514 438 211 649 28.421 16.742 45.163
Studierende im zweiten | EV 2.042 1.031 3.073 45 21 66 2.087 1.052 3.139
und hoheren Semestern 2 prittstaaten 2.153 1.512 3.665 256 296 552 2.409 1.808 4217
Insgesamt 32.178 19.074 51.252 739 528 1.267 32917 19.602 52.519
Osterreich 32.814 19.058 51.872 636 365 1.001 33.450 19.423 52.873
| — Eq 2.827 1.473 4.300 98 61 159 2.925 1.534 4.459
Drittstaaten 2.589 1.742 4.331 486 520 1.006 3.075 2262 5.337
Insgesamt 38.230 22.273 60.503 1.220 946 2.166 39.450 23.219 62.669

1 Im betreffenden Wintersemester neu zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PN gemal Anlage 5 zur UniStEV 2004).

2 Bereits im vorhergehenden Semester zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PU gemal Anlage 5 zur UniStEV 2004 vermindert um Personenmenge

PN).

3 Gemat Ziffer 1.2.1 Anlage 5 UniStEV 2004.

Anzahl der StudienabschlUsse

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum* Frauen Manner Gesamt | Frauen Manner Gesamt | Frauen Manner Gesamt | Frauen Manner Gesamt
Erstabschluss davon Diplomstudium 2.563,0 1.121,5 3.684,5 203,0 76,0 279,0 48,5 21,5 70,0| 2.814,5 1.219,0 4.033,5

davon Bakkalaureatsstudium 169,0 159,0 328,0 12,0 11,0 23,0 18,0 50 23,0 199,0 175,0 374,0
Erstabschluss 2.732,0 1.280,5 4.0125] 2150 87,0 302,0 66,5 26,5 93,0| 3.013,5 1.394,0 4.407,5
weiterer Abschluss davon Magisterstudium 18,0 31,0 49,0 2,0 3,0 5,0 3,0 0,0 3,0 23,0 34,0 57,0

davon Doktorratsstudium 298,0 295,0 593,0 38,0 28,0 66,0 31,0 30,0 61,0 367,0 353,0 720,0
weiterer Abschluss 316,0 326,0 642,0 40,0 31,0 71,0 34,0 30,0 64,0 390,0 387,0 777,0
Gesamt 3.048 1.606 4.654 255 118 373 100 56 157| 3.404 1.781 5.184 |

* auf Ebene 1-2 der ISCED-Systematik
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EINRICHTUNG ZWEIER NEUER MAGISTERSTUDIEN

Im Jahr 2005 wurden zwei neue Magisterstudien eingerichtet: ,,Geschichtsforschung,
Historische Hilfswissenschaften und Archivwissenschaften® und ,,Globalgeschichte®. Das
Studium der Globalgeschichte birgt auch noch eine Besonderheit in sich: es ist gemeinsam
mit der Universitit Leipzig, der London School of Economics und der Universitdt Wroclaw in
ein ERASMUS-MUNDUS-Programm eingebunden. Dadurch wird Studierenden aus allen
Landern der Welt ermoglicht, dieses Studienangebot im Rahmen ihres ,,Master in Global
Studies* zu in Anspruch nehmen. Fiir die Universitidt Wien ist dies die zweite Beteiligung am

ERASMUS-MUNDUS-Programm, neben dem Magisterstudium ,,Law & Economics*.

DOKTORATSKOLLEG FINANCE

Seit Herbst 2005 gibt es an der Universitit Wien, der Wirtschaftsuniversitdt Wien und dem
Institut fiir Hohere Studien erstmals die Mdglichkeit, in Osterreich eine PhD-Ausbildung im
Bereich Finanzwirtschaft zu absolvieren. Das vom FWF geforderte Doktoratskolleg der
Vienna Graduate School of Finance bietet eine von diesen drei Institutionen gemeinsam
getragene finanzwirtschaftliche Ausbildung an.

Jéhrlich werden sechs bis acht DoktoratsstudentInnen in das vierjdhrige PhD-Programm in
Finanzwirtschaft der Vienna Graduate School of Finance (VGSF) aufgenommen, das an der
Universitdt Wien und der Wirtschaftsuniversitdt Wien als ordentlicher Studiengang gefiihrt
wird. Aus 200 internationalen Bewerbungen wurde bereits die Gruppe der ersten
Kollegiatlnnen ausgewihlt. Die in englischer Sprache durchgefiihrte finanzwirtschaftliche
Ausbildung im Doktoratskolleg beinhaltet betriebliche Finanzwirtschaft (Corporate Finance),
Wertpapieranalyse  (Asset Pricing), Vermogensverwaltung (Asset Management),

Bankmanagement (Banking) und Financial Engineering.

3.3 EUGH-URTEIL

Der Europiische Gerichtshof (EuGH) féllte am 7. Juli 2005 das Urteil, dass die bisher in
Osterreich geltenden Zulassungsbeschrinkungen fiir EU-Biirgerlnnen diskriminierend sind.

Das 0Osterreichische Parlament beschloss darauf hin eine Novelle zum UG 2002, nach deren
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In-Kraft-Treten (29. Juli 2005) die Rektorate der einzelnen Universititen erméchtigt wurden,
den Zugang entweder durch ein Aufnahmeverfahren vor der Zulassung oder durch die
Auswabhl der Studierenden bis ldngstens zwei Semester nach der Zulassung zu beschrianken.
EINRICHTUNG EINESFRUHWARNSYSTEMS

An der Universitit Wien wurde fiir die betroffenen Studien (Internationale)
Betriebswirtschaftslehre, (Molekulare) Biologie, Pharmazie, Psychologie sowie Publizistik-
und Kommunikationswissenschaft ein Frithwarnsystem aktiviert. Die Zulassungen
osterreichischer und internationaler Studierender wurden laufend iiberpriift. Erst wenn
absehbar war, dass die durchschnittlichen Zulassungszahlen der letzten drei Wintersemester
tiberschritten wiirden, wurden vom Rektorat Auswahlverfahren nach der Zulassung in Kraft

gesetzt.

In den Studien Publizistik- und Kommunikationswissenschaft sowie Betriebswirtschaftslehre
und Internationale Betriebswirtschaftslehre blieb die Zahl der StudienanfangerInnen konstant,

daher gab es in diesen Studienrichtungen keine Auswahlverfahren.

Auf Grund der Entwicklung der Anzahl der StudienanfingerInnen in den Studien
Psychologie, Pharmazie, Biologie und Molekulare Biologie — die Erst- und Neuzulassungen
lagen deutlich tber dem Durchschnitt der letzten drei Studienjahre —  traten im

Wintersemester 2005/06 fur diese Studien Auswahlverfahren in Kraft.

AUSWAHLVERFAHREN NACH DER ZULASSUNG

Die Universitit Wien wéhlte als Verfahrenstyp ein Auswahlverfahren nach der Zulassung
(d.h. alle Studierenden wurden zugelassen, die Auswahl erfolgte auf Grund von universitdren
Lehrveranstaltungen in Form eines Rankings). So konnte sichergestellt werden, dass die
Studierenden von gleichen Ausgangsbedingungen in der Vorbereitung ausgehen konnten und
keine duBleren Umstinde (z.B. ,first come-first serve“-Prinzip; Beurteilung von
Reifezeugnissen etc.) Einfluss auf die Auswahl hatten. Die Einstiegsphase dauert maximal ein

Semester und umfasst mindestens zwei Priifungen.

Die inhaltlichen Festlegungen fiir die Auswahlverfahren erfolgten zwischen dem Rektorat der

Universitit Wien und den Studienprogrammleiterlnnen der betroffenen Studien. Zu den
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Beratungen iiber die Ausgestaltung wurden auch die Dekanlnnen der betroffenen Fakultiten
hinzugezogen. Gemdll § 124b Universititsgesetz waren der Senat im Zuge seines

Stellungnahmerechts und der Universitétsrat als genehmigendes Organ in den Prozess

involviert.
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3.4INVESTITIONEN IN DIE LEHRAUSSTATTUNG

ZIELE DER INVESTITIONSPOLITIK 2004 UND 2005

Nach Erlangung der Vollrechtsfahigkeit bestand ein Hauptziel der Universitétsleitung in der
Steigerung des Investitionsvolumens. Nach einigen finanzschwachen Jahren war Anfang 2004
ein Investitionsriickstau zu beobachten, den es sowohl in der Lehre als auch in der Forschung

aufzuholen galt. Dieser Prozess wurde durch mehrere Investitionsprogramme unterstiitzt:

- Universitéitsintern wurde die Investitionsplanung auf eine mehrjéhrige Projektplanung
umgestellt, um einerseits stirker spezifische Schwerpunkte setzen zu konnen, andererseits
durch die Vergabe von mehrjdhrigen Budgets hohere Planungssicherheit fiir Fakultiten
und Dienstleistungseinrichtungen zu schaffen. Die Vergabe von Investitionsmitteln erfolgt

seit 2004 zum Grofteil tiber jahrliche universititsinterne Ausschreibungen.

- Um die Implementierung von E-Learning an der Universitit Wien zu unterstiitzen,
wurden sowohl 2004 als auch 2005 spezifische Ausschreibungen von E-Learning-
Projekten vorgenommen, wobei die Projekte einer externen Evaluation unterzogen

wurden.

- Die Forschungsinfrastruktur wird derzeit liber Mittel der Programme Universitire
Infrastruktur II und III modernisiert. Weitere Schwerpunkte in der Forschung werden
mittels jener Investitionen gesetzt, die im Rahmen von Berufungen von Professorlnnen

getitigt werden.

Ende 2005 wurden die ersten Erfolge dieser Vorgangsweise sichtbar: wie im Lagebericht im
Detail ausgefiihrt wird, konnten die Zugédnge zum Anlagevermodgen (mit Ausnahme des
Finanzanlagevermdgens) von  EUR 17,9 Millionen im  Finanzjahr 2004  auf

EUR 23,2 Millionen im Jahr 2005 gesteigert werden.
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SCHWERPUNKTE DER INVESTITIONEN IN DER LEHRE

Die Investitionsvorhaben der Universitdt Wien zeigen im Jahr 2005 in der Lehre ein breites
Spektrum auf, welches von Instandhaltungsprojekten der baulichen Infrastruktur {iber die
Erneuerung der Horsaal-, Seminar- und Praktikumsausstattung bis zur Forderung von E-
Learning-Initiativen reicht.

Folgende Schwerpunkte kdnnen ausgemacht werden, auf die in der Folge néher eingegangen

werden soll:

- Erneuerung der Horsaalinfrastruktur

- Erneuerung der audiovisuellen Ausstattung von Horsdlen und Seminarrdaumen
- Etablierung von E-Learning

- Erneuerung von Sprachlabors

- Neuausstattung mit Gerdten im Bereich der Naturwissenschaften

- Umbau der DLE Studien- und Lehrwesen

- Modernisierung der studentischen Infrastruktur

Erneuerung der HOrsaalinfrastruktur

In den letzten Jahren ist die Horsaalinfrastruktur im Hauptgebdude am Standort Dr.- Karl-
Lueger-Ring 1, 1010 Wien, sukzessive erneuert worden. Im Jahr 2005 ist schlieBlich auch die
Generalsanierung des Audimax in Angriff genommen worden, welches seit dessen Bau in den
30er Jahren nicht mehr erneuert worden ist. Insgesamt belaufen sich die Sanierungskosten auf
mehr als EUR 2 Millionen, wovon 50 % von der Bundesimmobiliengesellschaft (BIG)

getragen werden.

Weitere Horsaalerneuerungen finden laufend an den Fakultiten statt: im Hauptgebdude wurde
beispielsweise der von der Fakultit fiir Informatik genutzte Horsaal 27 erneuert. Weiters
wurden am Standort Betriebswirtschaftliches Zentrum (BWZ) Raumlichkeiten fiir das vom
FWF geforderte Doktoratskolleg Vienna School of Finance adaptiert und mit der Erneuerung
von Praktikumsrdumen der Fakultiten fiir Chemie und Physik am Standort Wéhringer

Strafle/Boltzmanngasse begonnen.

Erneuerung der audiovisuellen Ausstattung
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Die Erneuerung der audiovisuellen Ausstattung wurde an sidmtlichen Fakultiten ziigig
vorangetrieben. Hervorzuheben ist insbesondere ein gemeinsames Projekt der Historisch-
Kulturwissenschaftlichen und der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultiten fiir
Erneuerung und Ausbau der audiovisuellen Ausstattung in der Hohe von TSD.EUR 178.,8.
Auch an der Rechtswissenschaftlichen Fakultdt sind in den Jahren 2004 und 2005 insgesamt
zehn Horsdle und acht Seminarrdume mit Videobeamern und entsprechendem Zubehor um

einen Betrag von TSD.EUR 121,9 ausgestattet worden.

Etablierung von E-L earning

Analog zu 2004 wurde vom Rektorat auch im Jahr 2005 eine Ausschreibung von Projekten im
Bereich des E-Learning durchgefiihrt, um die systematische Integration von E-Learning in die
Studienprogramme zu unterstiitzen. SchwerpunktméfBig wurden insbesondere jene Projekte
gefordert, die der Orientierung und der Unterstiitzung von Studierenden in der
Studieneingangsphase dienen. Dadurch soll es v.a. zu einer verbesserten Betreuung und
Begleitung von Studierenden in Féchern mit hohen Studierendenzahlen sowie zur
Angleichung der zumeist heterogenen Vorkenntnisse Studierender durch Vermittlung von

Grundlagenwissen kommen.

Insgesamt wurden 29 Projekte eingereicht, die einer externen Evaluation unterzogen wurden
und von denen 17 Projekte zur Annahme empfohlen wurden. Das Rektorat hat sich den
Empfehlungen der Gutachter angeschlossen und diese Projekte mit einem
Gesamtinvestitionsvolumen von EUR 2,1 Millionen (iiber drei Jahre) genehmigt. Die
einzelnen Vorhaben decken das gesamte Ficherspektrum der Universitit Wien ab.
Hervorragend bewertet wurden ein Projekt der Fakultdt fiir Psychologie, welches ein
kaskadiertes blended Mentoring-System in der Studieneingangsphase vorsieht, sowie das
Projekt eLearn-Physik, welches eine Reihe von MalBnahmen fiir die Integration von E-
Learning in das Physikstudium vorsieht und sich schwerpunktmifig an Studienanfangerlnnen

richtet.

Diese E-Learning-Initiative wird durch erhebliche finanzielle Aufwendungen der Universitét
Wien unterstiitzt, um die technische Infrastruktur, aber auch die erforderlichen
Humanressourcen fiir E-Learning-Aktivitidten bereitzustellen. Zudem wurden beim bm:bwk

erfolgreich Zusatzmittel in der Hohe von EUR 0,4 Millionen eingeworben, welche
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insbesondere fiir die Definition der fakultiren E-Learning-Strategien eingesetzt werden

sollen.

Erneuerung von Sprachlabors

An der Universitdt Wien sind an mehreren Standorten Sprachlabors erneuert worden: fiir das
Zentrum fiir Translationswissenschaft erfolgte die Erneuerung am Standort Gymnasiumstral3e
in zwei Tranchen: im Jahr 2004 wurden in einer ersten Tranche TSD.EUR 390,6 und im Jahr
2005 weitere Mittel in der Hohe von TSD.EUR 253,6 investiert. Weiters wurde im BWZ am
Standort Briinner Strale ein Sprachlabor um TSD.EUR 114,1 erneuert sowie am
Universitidtscampus aus Mitteln des Programms Universitdre Infrastruktur III ein Sprachlabor
in zwei Rdumen um einen Gesamtbetrag von TSD.EUR 133,3 auf den neuesten Stand der
Technik  gebracht. Beide  Sprachlaborrdume werden an der  Philologisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultit von Fachern wie Anglistik und Amerikanistik, Romanistik,
Slawistik, Afrikanistik sowie von den Ostasienwissenschaften intensiv genutzt und beim

Umstieg auf die Bologna-Studienarchitektur verstirkt zum Einsatz kommen.

Neuausstattung mit Ger aten im Bereich der Naturwissenschaften

Im Bereich der Naturwissenschaften ist schon im Jahr 2004 ein gro3 angelegtes Projekt der
Geriteerneuerung in der Lehre gestartet worden, welches im Jahr 2005 fortgesetzt wurde und
jéhrlich mit knapp einer Million Euro gefordert wird. Zusitzlich zu diesem allgemeinen
Programm wurden weitere spezifische Vorhaben durchgefiihrt: an der Fakultdt fiir Physik
erfolgte beispielsweise die Modernisierung der Ausstattung fiir das Elektronikpraktikum und

das Physikalische Praktikum.

Umbau der DLE Studien- und L ehrwesen

Die DLE Studien- und Lehrwesen wurde auf Basis des im Jahr 2004 beschlossenen
Organisationsplans neu geschaffen und setzt sich aus mehreren Vorgingereinrichtungen
zusammen. Durch Umstrukturierungen im Hauptgebdude am Standort Dr.-Karl-Lueger-Ring
1 war es nunmehr moglich, eine rdumliche Konzentration der verschiedenen Referate zu
schaffen und insbesondere Student Point als zentrale Informationsstelle fiir Studierende der

Universitdt Wien ndher an das Referat Studienzulassung heranzuriicken.

Modernisierung der studentischen I nfrastruktur
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Die Modernisierung der studentischen Infrastruktur spiegelt sich in mehreren Projekten wider:

Im Bereich der DLE Zentraler Informatikdienst wurde die EDV-Ausstattung der PC-
Réume mit einem Investitionsvolumen von insgesamt TSD.EUR 154,7 erneuert. Auch in
der Universititsbibliothek werden seit 2004 erhohte Investitionssummen fiir die

Erneuerung von veralteter EDV-Ausstattung zur Verfligung gestellt.

Im Rahmen eines gemeinsamen Projekts wurden sowohl im Referat Studienzulassung der
DLE Studien- und Lehrwesen als auch in der Universitétsbibliothek Bankomatkassen mit
dem Ziel der Umstellung auf einen bargeldlosen Geldverkehr -eingefiihrt, was
Verwaltungsvereinfachung fiir die Studierenden und somit Serviceverbesserung zur Folge

hat.

Am Standort Boltzmanngasse/Wihringer StraBe wird an der Fakultdt fiir Physik ein

Studentlnnenzentrum errichtet.



-50-
27. Stuck — Ausgegeben am 11.05.2006 — Nr. 152

3.5 SERVICELEISTUNG FUR STUDIERENDE

Die Universitdit Wien investiert laufend in die Ausweitung und Verbesserung der
Unterstlitzung flir Studierende und Studieninteressierte. Durch die Aufbauarbeit in den letzten
Jahren ist ein weit verzweigtes Beratungs- und Informationsnetzwerk entstanden.

Im Jahr 2005 konnte so nach dem EuGH-Urteil auf funktionierende Strukturen
zurilickgegriffen und eine rasche Informationsweitergabe an die Studierenden und Lehrenden

organisiert werden.

BERATUNG UND INFORMATION

Mitarbeiterlnnen der Universitit Wien, insbesondere in der Dienstleistungseinrichtung
Studien- und Lehrwesen und in den Studienprogrammleitungen, Priifungsreferaten sowie an
den Fakultdten und Zentren informieren die iiber 66.000 Studierenden auf unterschiedlichen
Ebenen.  Als erste Anlaufstelle (,,first level support®) fiir alle Studierenden und

Studieninteressierten dient Student Point.

Student Point bietet unter anderem Beratung zum Studienangebot, zur Zulassung bzw.
Meldung der Fortsetzung zum Studium, zur Studienorganisation, zum Studienrecht und zum
Studienbeitrag. Beraten wird per Telefon, E-Mail und im personlichen Gesprich in den
Sprachen Deutsch, Englisch, Franzosisch, Ungarisch, Tiirkisch und Bosnisch/Serbisch/
Kroatisch. Wesentliches Instrument in der Beratung ist auch die Website, die mehr als 600
Artikel in den Sprachen Deutsch, Englisch und Franzdsisch umfasst. Allen Studierenden und
Studieninteressierten steht auflerdem ein Diskussionsforum zur Verfiigung, in dem
Informationen informell ausgetauscht werden konnen (http://forum.studentpoint.at).

Seit September 2005 wird auch spezielle Beratung fiir blinde bzw. sehbehinderte Studierende

angeboten.

Student Point Beratungszahlen 2005

Anrufe: 54.809
Personliche Beratungen: 16.623
E-Mails: 21.109

Page Impressions: 15,505.760
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Unique User: 33.208
Zusétzlich zur Beratungsleistung dient Student Point auch als Drehscheibe zwischen den
Beratungseinrichtungen der Universitit Wien und vermittelt bei Bedarf an kompetente

Ansprechstellen auBBerhalb der Universitit.

MATURANTINNENBERATUNG —UNIORIENTIERT

Um den jdhrlich rund 38.000 Maturantlnnen die Studienwahlentscheidung zu erleichtern, hat
die Universitdt Wien in den letzten Jahren ihr Beratungs- und Informationsangebot fiir diese
Zielgruppe ausgeweitet.

Im Jahr 2005 wurde das Projekt ,,UNIorientiert ins Leben gerufen. Ziel der Beratungswoche,
die erstmals von 5. bis 9. September 2005 stattfand, ist, neben den allgemeinen Informationen
zum Studium Studienmdglichkeiten zu présentieren, die weniger bekannt sind. Studien von
Tibetologie und Buddhismuskunde iiber Physik und den Theologien bis zur Klassischen
Archéologie préasentierten sich den angehenden Studierenden im Rahmen von
Probevorlesungen, Workshops und Exkursionen. Auf Grund des groBen Interesses wird das

Angebot 2006 weitergefiihrt.

EINHEITLICHER ORGANISATIONSABLAUF FUR DOKTORATSSTUDIEN

Die Vereinheitlichung der Organisationsabldufe ist ein wesentlicher Schritt, um den
Studierenden die Studienorganisation zu erleichtern.

Im Jahr 2005 wurde mit dem Entwurf eines gemeinsamen Geschiftsprozesses fiir
Doktoratsstudien begonnen. Von der Zulassung bis hin zum Studienabschluss ist die
administrative  Organisation aller Doktoratsstudien somit nahezu gleich. Diese
Vereinheitlichung fordert die Ubersichtlichkeit und erleichtert die Informationsverbreitung,
was den Ablauf sowohl fiir die Studierenden als auch die MitarbeiterInnen der Universitét

Wien weniger zeitintensiv gestaltet.

SAMMELZEUGNISLOST EINZELZEUGNISAB
Die Ausstellung der Einzelzeugnisse wurde im Jahr 2005 eingestellt. An ihre Stelle trat das

Sammelzeugnis. Alle absolvierten Lehrveranstaltungen, die Semesterwochenstundenanzahl
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bzw. ECTS-Punktezahl und die erreichten Noten werden seitdem {ibersichtlich
zusammengefasst. Das Sammelzeugnis kann bei sdmtlichen offiziellen Stellen (z.B.
Stipendienstelle) als Leistungsnachweis vorgelegt werden und wird vierteljahrlich

automatisch an alle Studierenden versendet.

ETABLIERUNG EINES NEUEN ONLINE-STUDIERENDEN-PORTALS
(STUDIEREN.UNIVIE.AC.AT)

Um die Kommunikation zu den Studierenden zu verbessern, wurde ein Online-Studierenden-
Portal errichtet, welches die wichtigsten studienspezifischen Themen abdeckt.

Herzstiick des Portals ist das neue Student Management System, das die Studienorganisation
erleichtert. Zusétzlich werden detaillierte Informationen fiir jedes Studium {iibersichtlich

zusammengefasst.

36 EHRUNGEN UND PREISE FUR STUDIERENDE UND
ABSOLVENTINNEN

PROMOTIO SUB AUSPICIISPRAESIDENTIS REI PUBLICAE

Die Universitdt Wien veranstaltet jahrlich im Rahmen der Feier ihres Griindungstages, dem
»Dies Academicus®, die ,,Promotio sub auspiciis Praesidentis. Bei dieser feierlichen
Veranstaltung werden die erfolgreichsten AbsolventInnen mit der hochsten Auszeichnung fiir
ein Studium vom Bundesprésidenten geehrt. 2005 promovierten Dr. Angelika Riemer
(Molekularbiologie), MMag. Dr. Franz Winter (Philosophie) und Mag. Armin Rainer
(Mathematik) ,,sub auspiciis®. Fiir Angelika Riemer war dies bereits die zweite Promotion
,»sub auspiciis“. Bundesprédsident Dr. Heinz Fischer iiberreichte den drei Kandidatlnnen die

Ehrenringe der Universitit Wien.

Voraussetzungen fiir ,,sub auspiciis“-Promotionen sind u.a. eine Reifepriifung mit
Auszeichnung und ein Studium, in dem alle Teile der Diplompriifung oder der Rigorosen

sowie die Dissertation mit ,,sehr gut* abgeschlossen wurden.
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,BEST OF THE BEST“-PRAMIERUNG

Mit der Initiative ,,Best of the Best™ wurden neben den erfolgreichsten Absolventlnnen des
Studienjahres 2004/05 auch die besten Leistungen nach Studienabschnitt ausgezeichnet. Die
Preise sind ein erster Schritt in Richtung Entwicklung umfassender High Potential-Aktivititen
an der Universitdit Wien. Das Ranking richtet sich nach den Kriterien Noten, Antritte und

Studiendauer, um eine objektive Vergleichbarkeit der Studienleistungen zu garantieren.

2005 wurde erstmals durch das Career Center der Universitdit Wien an drei Fakultiten ein
universitdtsinternes Ranking der Studienleistungen von Studierenden und AbsolventInnen
erstellt. Das Ranking wurde an den Fakultiten fiir Informatik, Rechtswissenschaften und
Wirtschaftswissenschaften unter Einbindung der Dekane und StudienprogrammleiterInnen

durchgefiihrt.

Die Pramierung der besten Juristinnen fand am 11. Oktober 2005 im Festsaal des
Bundesministeriums fiir Justiz statt:

Mit den ersten Pldtzen fiir die Kategorien ,,1. Abschnitt, ,2. Abschnitt®, ,,3. Abschnitt®,
»Gesamt® und ,,Doktorat wurden in dieser Reihenfolge Roman Sackmeier, Sabine Juliane

Miklau, Erika Pieler, Hannelore Pilz und Harald Friedl geehrt.

Die besten Wirtschaftswissenschafterlnnen und Informatikerlnnen wurden am 18. Oktober
2005 im Senatssitzungssaal der Universitit Wien pramiert:

Die beiden Informatikerlnnen Rina Kunwal Shah und Wolfgang Radax erhielten jeweils den
ersten Preis fiir das beste Bakkalaureatsstudium (Shah) und das beste Gesamtstudium
(Radax). Die ,,.Best of the Best™ der Fakultét fiir Wirtschaftswissenchaften waren Johannes
Gettinger, Daniela Steinwender, Maria Heindler und Michael Filzmoser in den Bereichen ,,1.

Abschnitt”, ,,2. Abschnitt”, ,,3. Abschnitt und bestes Gesamtstudium.

AKADEMISCHE ABSCHLUSSFEIERN
Die Universitit Wien veranstaltet im Sinne der langen Tradition der Alma Mater Rudolphina
Vindobonensis regelméBig fiir alle Absolventlnnen festlich gestaltete Akademische

Abschlussfeiern (Promotion, Sponsion oder Bakkalaureat) im Groflen Festsaal des
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Hauptgebédudes der Universitdt. 2005 wurden an insgesamt 3.588 Absolventlnnen im Rahmen
von 169 Feiern an der Universitdt Wien akademische Grade verliehen. Damit stieg die Anzahl
der Feiern gegeniiber 2004 um insgesamt 14,2 %. Am héufigsten wurde der akademische
Grad Mag.phil. an Graduierte der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultdt (359) und
der Fakultét flir Sozialwissenschaften (402) verlichen.

2005 konnten dariiber hinaus erstmals AbsolventInnen eines Bakkalaureatsstudiums geehrt
werden. Insgesamt haben 36 Bakkalaureats-AbsolventInnen den feierlichen Abschluss an der

Universitidt wahrgenommen.
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3.7 E-LEARNING AN DER UNIVERSITAT WIEN 2005

Das Jahr 2005 war im Bereich E-Learning durch die verstirkte Forderung und Einbindung der
Fakultiten und Zentren gekennzeichnet. Dabei konnten diese auf das — im Rahmen des
Strategieprojekts ,,Neue Medien in der Lehre an der Universitit Wien* — seit 2004
bereitgestellte  didaktische und technische Supportangebot des Projektzentrums
Lehrentwicklung und der DLE Zentraler Informatikdienst zuriickgreifen. Unter Hinweis auf
dieses Supportangebot startete im Juli 2005 eine E-Learning-Ausschreibung, wobei der Fokus
auf die Integration von E-Learning in die Studieneingangsphase gelegt wurde. Nach einer
externen Evaluierung wurden im Rahmen der Zielvereinbarungsgesprache 17 Projekte von elf
Fakultiten und zwei Zentren genehmigt (maximale Laufzeiten: drei Jahre; Fordervolumen

insgesamt: EUR 2,063.655).

Eine zusétzliche Forderung konnte den Fakultiten fiir die Entwicklung fakultirer E-Learning-
Strategien im Rahmen des Projekts ,,eBologna® — unterstiitzt mit Mitteln des bm:bwk im
Rahmen der Ausschreibung E-Learning/E-Teaching-Strategien an Universititen und
Fachhochschulen — zur Verfliigung gestellt werden (Laufzeit: 1.9.05 bis 30.9.06;
Fordervolumen insgesamt: EUR 431.000). An allen Fakultiten und Zentren wurden im Jahr
2005 E-Learning-Beauftragte ernannt, welche im Kontext der fakultdren
Strategieentwicklung die curriculare Verankerung von E-Learning sowie — in Kooperation mit
dem Projektzentrum Lehrentwicklung und der DLE Zentraler Informatikdienst — die
Qualifizierung der Lehrenden vorantreiben. Das Projekt ,,eBologna‘“ wird vom Vizerektor fiir

Lehre und Internationales geleitet und vom Projektzentrum Lehrentwicklung durchgefiihrt.

AUSBAU DES QUALIFIZIERUNGS- UND SUPPORTANGEBOTS

Als spezielles Qualifizierungsangebot fiir fakultire MultiplikatorInnen und Projektteams stellt
die Universitit Wien seit Wintersemester 2005/06 das zweisemestrige Curriculum
»eCompetence™ bereit. Daneben besteht weiterhin das seit 2004 bereitgestellte Angebot
»Einfiihrung in das E-Learning*, das sich insbesondere an individuelle Lehrende richtet, die
E-Learning ergidnzend oder integrativ zu bestehenden Unterrichtsformen (,,blended learning*)

unter Nutzung der universititsweiten Lernplattform WebCT-Vista einsetzen wollen. Zur
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Information der Lehrenden zu den aktuellen, formellen und informellen Qualifizierungs- und
Supportangeboten der Universitit Wien betreut das Projektzentrum Lehrentwicklung das
virtuelle E-Learning-Center http://elearningcenter.univie.ac.at, dessen Besucherlnnenzahl sich

2005 gegeniiber dem Vorjahr verdreifacht hat.

Neben den spezifischen Lernplattformen waren im Wintersemester 2004/05 146
Lehrveranstaltungen in WebCT-Vista registriert. Im Sommersemester 2005 und im
Wintersemester 2005/06 wurden bereits von insgesamt 594 Lehrveranstaltungen die

universititsweite Lernplattform genutzt.

NOMINIERUNG MEDIDA-PRI X 2005

Fiir das Konzept der breit angelegten E-Learning-Einfiihrung mit verstirkter Einbindung der
Fakultiten und Zentren sowie der Bereitstellung von zielgruppenorientiertem zentralen
Support wurde die Universitit Wien von einer internationalen Jury fiir das Finale des Medida-

Prix 2005 der Gesellschaft fiir Medien in der Wissenschaft (GMW) nominiert.

Die Universitdt Wien konnte schon 2004 mit dem Projekt ,pastperfect” des Instituts fur
Geschichte (www.pastperfect.at) die hervorragende Qualitéat ihrer E-Learning-Projekte
beweisen. Das Projekt wurde mit dem seit 2000 ausgeschriebenen Forderpreis der
Gesellschaft fur Medien in der Wissenschaft (GMW) in der Héhe von EUR 25.000
ausgezeichnet. Der Preis hat das Ziel, didaktisch motivierte Medienprojekte zu unterstitzen,

die einen besonderen Beitrag zur Qualitatssicherung an Universitéaten leisten.

11. BUSINESSMEETING DESFORUMSNEUE MEDIEN AUSTRIA

Im Sinn der verstdrkten nationalen Vernetzung wurde am 10. und 11. November 2005 an der
Universitdit Wien das 11. Business Meeting des Forums Neue Medien Austria unter dem
Motto  ,,Forschung zu Blended Learning: 0&sterreichische F&E Projekte und EU-
Beteiligungen® veranstaltet. Zusétzlich zu Forschungsaspekten standen Urheberrechtsfragen

im E-Learning im Zentrum der Veranstaltung.

3.8 WEITERBILDUNGSANGEBOT
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Die Umsetzung des Konzepts ,,Lebensbegleitendes Lernen* verfolgt an der Universitit Wien
mehrere Zielsetzungen: eine nachfrageorientierte Erweiterung des Bildungsangebots der
Universitit Wien durch fachspezifische Weiterbildungsprogramme fiir Absolventlnnen,
postgraduale  Universititslehrgdnge fiir verschiedene Zielgruppen sowie offene
Bildungsprogramme. Derzeit werden 23 Universititslehrginge angeboten, die in den nidchsten
Jahren im Zuge der Umsetzung einer gesamtuniversitiren Lehrgangsstrategie
weiterentwickelt und ergéinzt werden sollen.

Zusétzlich bietet die Innovationszentrum Universitit Wien GmbH als Schwerpunkt
Sprachkurse, die sich nicht nur an Studierende, sondern an die breite Offentlichkeit richten
und sprachliche Weiterbildung auf vielen Niveaustufen und in unterschiedlichen

Interessensbereichen ermdglichen.

UNIVERSITATSLEHRGANGE

Die Dauer der einzelnen Universitétslehrginge liegt je nach Aufbau des Lehrgangs zwischen
zwei und sechs Semestern. Den Teilnehmerlnnen wird — je nach Curriculum — ein
international gebrduchlicher Mastergrad (beispielsweise MSc, LLM, etc.) oder die
Bezeichnung ,,Akademische ... bzw. ,,Akademischer ... (beispielsweise Akademische
Kulturmanagerin ~ oder = Akademischer = Kulturmanager, etc.)  verlichen. Die
Universititslehrgédnge decken die unterschiedlichsten Fachbereiche von Psychologie, Recht,

Offentlichkeitsarbeit bis hin zu diszipliniibergreifenden Lehrgéingen ab.

Der Universitdtslehrgang Sportphysiotherapie mit einer Lehrgangsdauer von vier Semestern
wurde nach einer Anderung durch Curricularkommission und Senat im November 2004
Anfang Oktober 2005 tatsdchlich eingerichtet. Durch die Implementierung dieses Master-
Lehrgangs wird in Osterreich eine wichtige Bedarfsliicke in der Betreuung von SportlerInnen
im praventiven und rehabilitativen Bereich im Hinblick auf angestellte und freiberufliche
Tétigkeit geschlossen. Hauptziel des Lehrgangs ist es, den Therapeutlnnen das
»Sportphysiotherapichandwerk™ filir die tdgliche Praxis zu vermitteln. Den AbsolventInnen
dieses Lehrgangs wird der akademische Grad ,,Master of Sportsphysiotherapie (in Kurzform:

MSPhT) verliehen.
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Ingesamt nahmen im Sommersemester 2005 693 Personen, im Wintersemester 2005/06 697

Personen an Universititslehrgdngen der Universitdt Wien teil.

SPRACHKURSE IM SPRACHENZENTRUM

Ein zentraler Tatigkeitsbereich im Jahr 2005 war die Organisation und Konzeption von
Kursen in rund 19 Sprachen fiir verschiedene Zielgruppen.

Das Sprachenzentrum bietet im Sinne des lebensbegleitenden Lernens sprachliche (Weiter-)
Bildung fiir alle Interessierten an, d.h. dass sich das Kursangebot neben Studierenden und
Universititsmitarbeiterlnnen auch an die breite  Offentlichkeit richtet. Diese
allgemeinsprachlichen Kurse werden auf unterschiedlichen Niveaustufen (nach den
Niveaustufen des Gemeinsamen Europédischen Referenzrahmens fiir Sprachen des Europarats)
sowohl als Semesterkurse als auch als Intensivkurse in den vorlesungsfreien Zeiten (im
Februar und in den Sommermonaten) im Umfang von 39 Einheiten angeboten.

Im Jahr 2005 nahmen 2.562 KursteilnehmerInnen die insgesamt 227 verschiedenen Kursen in

Anspruch.

Zusatzlich werden fiir Studierende, die sich auf Auslandsaufenthalte vorbereiten, im Rahmen
von Mobilitdtsprogrammen Sprachkurse angeboten. Im Sommersemester 2005 wurden diese
ERASMUS Outgoing Kurse von insgesamt 36 Studierenden absolviert.

In Kooperation mit dem Referat fiir Personalentwicklung wurden insgesamt 14 (sowohl
allgemeinsprachliche als auch berufsspezifische) Kurse mit 130 TeilnehmerInnen speziell fiir
Angehorige der Universitdt entwickelt und diesen als kostenloses Angebot bereitgestellt.
Sowohl das Kursangebot als auch die Lehrenden werden in Kooperation mit der Besonderen

Einrichtung Qualitatssicherung laufend evaluiert.

Neben diesem Sprachkursangebot werden am Sprachenzentrum auch europdische
Sprachenzertifikate (TELC — The European Language Certificates) angeboten. Im Jahr 2005
wurden diese Priifungen auch in Kooperation mit zwei berufsbildenden Schulen durchgefiihrt,
womit sich Vernetzungen mit dem sekundéren Bildungsbereich ergaben.

Ein Online-Anmeldesystem wurde implementiert, das die Verwaltung der Kundendaten bei

einer gleichzeitig einfacheren Handhabung der Anmeldung gewéhrleistet.
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Weiters bietet die ,,SprachenLernbdrse auf der Website eine Plattform, die Personen mit
unterschiedlicher Erst- oder Zweitsprache vermittelt, um sich gegenseitig im Spracherwerb zu

unterstiitzen. Dieses Angebot erfreut sich regen Zuspruchs.

DEUTSCHKURSE

Das Deutschkursangebot richtet sich sowohl an ausldndische Studierende als auch an eine
breite Offentlichkeit, die entweder berufsbegleitend oder wihrend des Urlaubs ihre
Deutschkenntnisse erweitern mochten.

Bei den Jahreskursen waren 3.992 Teilnehmerlnnen aus 116 Nationen vertreten. Die zehn
zahlenméfig am stirksten vertretenen Nationen waren: 1. Polen, 2. Spanien, 3. Slowakei, 4.
China, 5. Tirkei, 6. Ungarn, 7. Japan, 8. USA, 9. Italien, 10. Ukraine.

Die Interessentlnnen konnten zwischen unterschiedlichen Kursschienen und sieben
Kursstufen wihlen: Zu vier Terminen wurden 9-wochige Kurse mit unterschiedlicher
Intensitit (sechs und zehn Unterrichtseinheiten pro Woche) angeboten. Weiters wurden
Semesterkurse mit 15 Unterrichtseinheiten pro Woche und im Februar Intensivkurse mit 20

Unterrichtseinheiten pro Woche abgehalten.

In den Sommerkursen 2005 haben 1.725 Teilnehmerlnnen aus 87 Staaten, aufgeteilt auf sieben
Niveaustufen und 148 Klassen, die Deutschkurse besucht. Begleitend zu den Sprachkursen
wurden Spezialkurse in den Bereichen Phonetik, Wirtschaftsdeutsch, Deutsch fiir Mediziner,
Geschéftskommunikation, Textgestaltung und Rhetorik abgehalten. Das Kursprogramm wird
wihrend der Sommerkurse durch wissenschaftliche Vorlesungen zu kulturellen, historischen und
sprachwissenschaftlichen Themen und durch landeskundliche Exkursionen abgerundet.

Um ein homogeneres Sprachniveau in den einzelnen Kursstufen zu erreichen, wird mit Hilfe
von Einstufungsgespréchen und schriftlichen Tests in die sieben Kursstufen eingestuft.

Fur 74,5 % der Kursteilnehmerlnnen, die der Anwesenheitspflicht von 80 % der Kurszeit
nachgekommen sind und eine Abschlusspriifung abgelegt haben, wurden Kurszeugnisse und
auf Wunsch ECTS-Bestatigungen ausgestellt.

Die Innovationszentrum Universitat Wien GmbH ist Priifungszentrum des Osterreichischen
Sprachdiplom Deutsch (OSD) und fuhrte im Janner, Juni und Juli 2005 in allen vier Stufen
(Grundstufe, Zertifikat Deutsch, Mittelstufe, Diplom Wirtschaftssprache Deutsch)

schriftliche und mindliche Prifungen durch.
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WEITERE ANGEBOTE
Neben dem breit gefacherten Sprachkursprogramm bietet die Innovationszentrum Universitit
Wien GmbH fiir Lehramtsstudierende, LehrerInnen und im Sozialbereich Tétige verschiedene
Universititskurse an:

» Coaching fiir Peer MediatorInnen (Janner bis Dezember 2005)

= Lern Coaching (November 2004 bis Mai 2005)

Werkstatte Kunstberufe

Die ,,Werkstitte Kunstberufe“, eine Kooperation der Universitit Wien mit dem Verband
Wiener Volksbildung (Kunst & Kommunikation), bietet eine Vielzahl von
Weiterbildungsveranstaltungen mit dem Schwerpunkt auf Kunstberufe an, die in so genannte
Praktika gegliedert werden. 2005 wurden 16 Praktika (die zwischen einem und flinf Semester
dauern) u.a. aus den Bereichen Veranstaltungsmanagement und PR im Kunst- und
Kulturbereich angeboten. Neu ist ab dem Wintersemester 2005/06 das 5-semestrige
Praktikum ,,Werkstatt Drehbuch®“, dessen Schwerpunkte in der professionellen
Stoffentwicklung (Spielfilm/Fernsehfilm) und den damit verkniipften Prozessen des
Drehbuchschreibens sowie der audiovisuellen Umsetzung lagen. Die Teilnehmerlnnenzahlen
an diesen Praktika lagen im Sommersemester 2005 bei 80 Personen und im Wintersemester

2005/06 bei 110 Personen.

University Meets Public (UMP)

University Meets Public ist ein seit 1998 bestehendes, erfolgreiches Kooperationsprojekt der
Universitdt Wien mit dem Verband Wiener Volksbildung, in dem Lehrende der Universitit
Wien Vortrdge an den Wiener Volkshochschulen halten. 2005 startete UMP sein 13. bzw. 14.
Semester. UMP wird von den Lehrenden der Universitit Wien besonders unterstiitzt. Rund
60 % der liber 400 im Jahr 2005 angebotenen Vortrige wurden von WissenschafterInnen der
Universitdt Wien gehalten. Insgesamt besuchten 2005 rund 4.000 Personen die UMP-
Vortrige, die an 15 verschiedenen Wiener Volkshochschulen stattfanden.
Schwerpunktthemen 2005 waren: Wien — Metropole im Zentrum Europas; 50 Jahre
Staatsvertrag; Kultur/Okologie/Wirtschaft; Das dsterreichische Gedenkjahr; Jahr der Physik;
Mozart in Wien.
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Sommer hochschule

Mit der Sommerhochschule bietet die Innovationszentrum Universitdt Wien GmbH in Strobl
am Wolfgangsee ein Seminar- und Kursprogramm im Bereich European Studies in englischer
Sprache mit begleitenden Deutschkursen und Kultur- und Sportaktivitdten fiir internationale

Studierende.

Veranstaltungen

Im Rahmen der nationalen und internationalen Vernetzungstatigkeit veranstaltete die
Innovationszentrum Universitdt Wien GmbH gemeinsam mit dem bm:bwk, dem
Osterreichischen Sprachen-Kompetenz-Zentrum und dem Center fir berufsbezogene
Sprachen am 21. September 2005 eine sprachenpolitische Konferenz mit dem Titel
.Sprachen — eine Kernkompetenz in einem Europa von morgen“. Uber 100
Entscheidungstragerinnen, Multiplikatorinnen und Praktikerlnnen aus unterschiedlichen
Bereichen (Kindergarten, Schule, Universitat, Lehrerlnnenbildung, Erwachsenenbildung)
nahmen daran teil und diskutierten in vier parallelen Workshops zu aktuellen

sprachenpolitischen Themen.

Von 14. bis 16. September 2005 fand an der Universitit Wien eine vom deutschen und
osterreichischen Netzwerk fiir wissenschaftliche Weiterbildung (DGWF und AUCEN)
durchgefiihrte Tagung zum Thema ,,Wissenschaftliche Weiterbildung im Hochschulraum
Europa” statt. Die Universitdt Wien fungierte nicht nur als Gastgeberin, sondern konnte sich
auch auf Grund zahlreicher Fachvortrige von Universititsangehorigen erfolgreich in der

europdischen Weiterbildungstagung positionieren.

Das Ergebnis war hochst erfreulich: Mehr als 160 Vertreterlnnen der wichtigsten
Universititen kamen an der Universitdt Wien zusammen und diskutierten iiber die Bedeutung
der wissenschaftlichen Weiterbildung vor allem unter Beriicksichtung des Bologna-Prozesses
und der damit verbundenen Verknilipfung zwischen ordentlichen und weiterfiihrenden
Studien. Es wurde die gemeinsame Intention einer koordinierten Strategie der

wissenschaftlichen Weiterbildung fiir Europa formuliert, dem so genannten ,,Wien-Prozess®.
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4. VERNETZUNG UND KOOPERATION
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Die Universitdit Wien hat traditionell starke internationale Beziige in Forschung und Lehre,
wodurch sich auch ein hoher Anteil von internationalen Studierenden ergibt. Von den 66.080
Studierenden im Jahr 2005 kommen rund 16,8 % internationale Studierende aus 130 Staaten
der Erde. Diese Beziehungen werden iiber die Mitgliedschaft in mehreren internationalen
Netzwerken laufend ausgebaut. Beispielhaft seien an dieser Stelle die European University
Association (EUA), Prisident: Georg Winckler, und das Netzwerk Europdischer Hauptstadt-
Universitdten (UNICA), Prasident: Arthur Mettinger, sowie das ASEA-UNINET erwihnt.

Gesamtuniversitare Partnerschaften
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Anzahl (Personen)
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0 4
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116
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133

Abbildung 2: Entwicklung gesamtuniversitarer Partnerschaften an
der Universitdt 2002-2005

Neben den internationalen Kooperationen weitet die Universitit Wien auch stetig ihre
Kooperationen mit den anderen Osterreichischen Universitidten aus. Mit der Griindung der
Max. F. Perutz Laboratories realisierte die Universitit Wien gemeinsam mit der
Medizinischen Universitit Wien ein fiir Osterreich neues Konzept eines thematisch

vielfdltigen und universitétsiibergreifenden Forschungsinstituts (siche Seite 67).
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4.1 INTERNATIONALE KOOPERATIONEN UND NETZWERKE

Im Jahr 2005 wurde eine systematische, standardisierte Bestandsaufnahme (Erstellung einer
detailreichen Datenbank) samtlicher Kooperations- bzw. Partnerschaftsabkommen auf
gesamtuniversitirer Ebene sowie auf der Ebene der Fakultiten/Zentren und der
Organisationseinheiten in  Angriff genommen. Die Erhebung wird einerseits
Entscheidungstragerlnnen an der Universitit neben einem umfassenden, stets aktuellen
Uberblick rasche Entscheidungshilfe bei der Entwicklung bzw. Anpassung der Strategie der
Internationalisierung an der Universitit Wien bieten, andererseits durch entsprechende
systematische und verstirkte Publizitdt zur Stimulierung der Forschung und der Mobilitét an

der Universitdt Wien beitragen.

Die Universitdit Wien wird sich insbesondere im Bereich des Studienangebots verstirkt um
die Zusammenarbeit mit Partneruniversititen bemiihen. Insbesondere in Magisterprogrammen
werden Wege der Zusammenarbeit gesucht, die zur Entwicklung qualitativ hochwertiger
Studienprogramme fithren. Die Biindelung der inhaltlichen Kernkompetenzen der
Partneruniversitidten soll zu neuen, innovativen Studienangeboten fiihren, die europaweit
einzigartig sind und einen Beitrag zur Bildung des Europdischen Hochschulraums leisten. Im
Rahmen des UNICA-Netzwerks sind weitere Joint Degree Programme auf Magister- und

PhD-Ebene in Erarbeitung.

Durch die gemeinsame Entwicklung der Programme und Durchfithrung wird ein begleitender
Qualitdtssicherungsprozess in Gang gesetzt. Verstirkt wird der Aspekt der Qualitétssicherung
zusétzlich durch die Forderung der Europdischen Union in der Entwicklungsphase von Joint
Degree Programmen. Die Universitdit Wien ist an der Entwicklung folgender, von der
Européischen Union im Rahmen von SOKRATES geforderter Programme beteiligt: Business
Informatic Network in Common Europe (BIN-NET), Middle European International Master
Programme in Cognitive Science (Mei:CogSci), Cultural Differences and Transnational
Processes (CREOLE), Dutch Language, Literature and Culture in a Central European Context
(DCC), Master of Advanced Psychological Studies — Clinical (MAPS-C). BIN-NET und
Mei:CogSci sollen nach Beschlussfassung des Senats {iber die Curricula im Wintersemester

2006/07 beginnen.
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NEUE INTERNATIONALE PARTNERSCHAFTEN 2005

Im Jahr 2005 kam es zum Abschluss bzw. zur Vorbereitung zahlreicher weiterer Abkommen.
Neue gesamtuniversitire Abkommen wurden u.a. mit der Seoul National University
(Stidkorea) und der Winthrop University South Carolina (USA) getroffen. Abkommen mit der
Universidad Nacional Auténoma de México (Mexiko) sowie der Universidad National Costa
Rica stehen kurz vor der Unterzeichnung. Ingesamt gab es im Berichtszeitraum 37

gesamtuniversitire Abkommen.

Sldosteuropa

Der im Entwicklungsplan der Universitit Wien festgelegte Forschungsschwerpunkt
,~Buropdische Integration und siidostliches/0stliches Europa® wurde unter anderem durch die
aktive Mitgliedschaft der Universitit Wien in der Donaurektorenkonferenz (DRC) und durch
die Forderung von JungwissenschafterInnen im Rahmen eines Sonderprojekts ,,Siidosteuropa“
sowie durch die Beteiligung der Universitit Wien an zu diesem Zeitpunkt drei

TEMPUS/Cards-Projekten und dem CEEPUS-Programm bekriftigt.

K ooperationen mit For schungseinrichtungen in L ateinamerika
Mit der Universidad de Chile, Santiago, kam es im Herbst 2005 zur Vertragserneuerung. Die
geplante  Unterzeichnung fand anlédsslich der Tagung ,Rolle der EU in der
lateinamerikanischen Auf3en- und Sicherheitspolitik® in Wien statt.

Weitere Vertragsunterzeichnungen fiir Abkommen sind fiir 2006 geplant.

Die Universitit Wien ist aulerdem am EU-Programm ALFA II: Projekt ALFA ARCUPEI
(,,Armonizacion Curricular de los Programas en Estudios Europeos ¢ Integracion®; ,,European
Studies in Latin America®) beteiligt. Das Programm dient zur Institutionalisierung eines
Doktoratsprogramms fiir junge lateinamerikanische Dozentlnnen im Themenbereich

Europdische Geschichte und wird mit den Partneruniversititen Universidad Nacional de
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Heredia und Universidad Estatal a Distancia (Costa Rica), Universidad Federal de Pelotas

(Brasilien) und dem Instituto Tecnologico Auténomo de México (Mexiko) betrieben.

Durch die Beteiligung der Universitit Wien am ALBAN-Programm wird einer Studentin aus
Lateinamerika im Rahmen eines High Level Scholarship das Studium am Institut fiir

Mathematik (Ao. Univ.-Prof. Dr. H.G. Feichtinger) ermoglicht.
K ooperationen mit For schungseinrichtungen in Asien

Im Rahmen von ASIA-LINK wurde im Bereich Mathematik — Risk modelling das
Postgraduate Curriculum Development Project RISKPLAN ,Risk-based planning:
Development of curriculum, progressional training and knowledge transfer (RISKPLAN)* ins
Leben gerufen. An diesem Projekt sind die Brunel University, Centre for Analysis of Risk and
Optimalisation Modelling Applications (UK, Koordination), die Universitdit Wien, die
Bangladesh University of Engineering and Technology (Bangladesch) und die Jadvapur

Universitit (Indien) gemeinsam beteiligt.

Im Jénner 2005 wurde ein Memorandum of Understanding fiir den Austausch von
Wissenschafterlnnen und Studierenden mit der Fu Jen Catholic University, Taiwan,
unterzeichnet.

Weiters wurde mit der Seoul National University, Stidkorea, im April 2005 ein weiteres
Memorandum of Understanding fiir den Austausch von Wissenschafterlnnen und

Studierenden unterzeichnet.

Auf Fakultitsebene kam es u.a. zur Unterzeichnung von Rahmenabkommen zwischen der
Rechtswissenschaftlichen Fakultidt und der William & Mary School of Law und der Santa
Clara University School of Law (beide USA); zwischen der Philologisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultit und der Université de Ouagadougou (Burkina Faso) sowie

zwischen der Fakultét fiir Lebenswissenschaften und der Egerton University (Kenia).

Die Institute fur Ostasienwissenschaften und Germanistik unterzeichneten mit der Fu Jen

Catholic University (Taiwan) ein Institutsabkommen.

4.2. NEUE INTERUNIVERSITARE KOOPERATIONEN
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Die Universitdt Wien ist in ihrer Weiterentwicklung darauf bedacht, Synergien mit anderen

Universititen zu nutzen und Doppelgleisigkeiten in Forschung und Lehre zu vermeiden. An

dieser Stelle sind exemplarisch einige zentrale Kooperationen mit anderen Gsterreichischen

Universititen aufgelistet.
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INTERUNIVERSITARE PROFESSUR BIOINFORMATIK - GRUNDUNG DER MAX
F. PERUTZ LABORATORIES (MFLP)

Mit der Griindung der Max F. Perutz Laboratories im Marz 2005 durch die Universitit Wien
und die Medizinische Universitdt Wien zur Stirkung des Bereichs Molekulare Biologie wurde
auch der Aufbau des ,,Center for Integrative Bioinformatics Vienna (CIBIV)* in die Wege
geleitet.

Die beiden Universititen unterstiitzen mit dem Aufbau neuer Forschungsgruppen und
professioneller Services im Bereich wissenschaftlicher Infrastrukturen den Prozess der
Exzellenzorientierung und Schwerpunktbildung. Synergien zwischen bestehenden und neuen
Gruppen werden aktiv genutzt und neue Kooperationen innerhalb und auBlerhalb bestehender

Strukturen aufgebaut.

In diesem Zusammenhang wurde die neue, vom Wiener Wissenschafts-, Forschungs- und
Technologiefonds (WWTF) geforderte Professur fiir Bioinformatik eingerichtet. Prof.
Arndt von Haeseler, von der Universitit Diisseldorf kommend, wird das ,,Center for
Integrative Bioinformatics Vienna“ (CIBIV) autbauen und leiten. Dies erfolgt auch in
Kooperation mit der Veterindrmedizinischen Universitdt Wien, dem Institut fiir Molekulare
Pathologie (IMP), dem Institut fiir Molekulare Biotechnologie (IMBA) und dem Gregor-
Mendel-Institut fiir Molekulare Pflanzenbiologie (GMI).

Ziel der Zusammenarbeit der Universitdt Wien und der Medizinischen Universitit Wien ist
die Stirkung der Forschungsaktivititen liber die MFPL sowie deren Positionierung im
nationalen und internationalen Wissenschaftsbereich. Dem im Biozentrum Dr.-Bohr-Gasse
ebenfalls angesiedelten, von der Pharma-Industrie geforderten Institut fiir Molekulare
Pathologie (IMP) wird mit den MFLP ein starker universitdrer Partner gegeniibergestellt,
sowohl im Interesse des gesamten Standortes als auch zur Stirkung des Forschungsprofils der

beiden groBBen Wiener Universitéten.

INTERUNIVERSITARE FORSCHUNGSPLATTFORM — ETHIK UND RECHT IN
DER MEDIZIN
In den Entwicklungsplidnen der Universitdt Wien und der Medizinischen Universitit Wien ist

die Einrichtung der interuniversitdren Forschungsplattform ,,Ethik und Recht in der Medizin*
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festgeschrieben. Diese ist als Kooperation der Katholisch-Theologischen Fakultét, der
Evangelisch-Theologischen Fakultit, der Rechtswissenschaftlichen Fakultit sowie der
Medizinischen Universitdit Wien eingerichtet. Aufgabe der Forschungsplattform ist es,
Medizinethik und Medizinrecht interdisziplindr und integrativ in Forschung, Lehre und
Beratung zu vertreten.

LEHRGANG ,MASTER OF PUBLIC HEALTH"

Nach einer Anderung des postgradualen Lehrgangs ,Master of Public Health* durch
Curricularkommission und Senat im November 2004 wurde dieser Anfang Oktober 2005
tatsdchlich eingerichtet. Der Lehrgang wird gemeinsam von der Universitdit Wien und der
Medizinischen Universitit Wien angeboten wund ist Osterreichweit die einzige
Lehrgangskooperation dieser Art mit Theorie und Praxis. Schwerpunkt des viersemestrigen
Lehrgangs ist die Lebensstilmedizin mit besonderer Beriicksichtigung der Leistungs-,
Erndhrungs-, Sport- und Sozialmedizin sowie Epidemiologie und Gesundheitsmanagement.
Das Studienprogramm des Lehrgangs MPH orientiert sich an international geltenden
Standards fiir wissenschafts- und forschungsgeleitete Lehre im Bereich Public Health, an den
EU-Richtlinien fiir Gesundheitsvorsorge sowie an vergleichbaren European Master Studies.
Er ist berufsbegleitend in modularer Form aufgebaut und wird auch an auslédndischen
Partneruniversititen durchgefiihrt. Finanziell unterstiitzt wird der Lehrgang von der Firma

Pfizer und dem Fonds Gesundes Osterreich.

LEHREVALUATION - KOOPERATION MIT DER MEDIZINISCHEN
UNIVERSITAT WIEN

Im Rahmen eines Kooperationsabkommens zwischen der Universitit Wien und der
Medizinischen Universitit Wien wurde festgehalten, dass die Besondere Einrichtung
Qualitdtssicherung der Universitit Wien die Bewertung der Lehre an der Medizinischen
Universitdt Wien durchfiihrt. Die Kooperation bezieht sich dabei auf zwei Bereiche:

1) Fortfithrung der Lehrveranstaltungsbewertung in der Papier-Bleistift-Version fiir das alte
Curriculum an der Medizinischen Universitit Wien. Im Studienjahr 2004/05 wurden
insgesamt 2.372 Lehrveranstaltungen evaluiert.

2) Entwicklung und Erprobung eines Online-Befragungssystems fiir das MCW (Medizin-

Curriculum-Wien). Dieses Projekt wird Anfang 2006 abgeschlossen sein.
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WWTF-CALL —GENEHMIGUNG VON INTERUNIVERSITAREN PROJEKTEN

47 Antrdge wurden zum Life Sciences Call 2005 des Wiener Wissenschafts-, Forschungs-
und Technologiefonds (WWTF) eingereicht. Von den eingereichten Projekten werden acht
mit insgesamt EUR 5 Millionen gefordert — darunter vier, an denen WissenschafterInnen der
Universitdt Wien als ProjektleiterInnen oder -partnerInnen beteiligt sind.

Mit der Forderung der Projekte wurde auch die interuniversitire Zusammenarbeit gestérkt,
unter anderem tiiber das Projekt ,,Analyse der Struktur und Funktion von Magnesium-
Transportern in der Béckerhefe Saccharomyces cerevisiae und Suche nach spezifischen
Inhibitoren®, das von WissenschafterInnen der Fakultit fiir Lebenswissenschaften gemeinsam
mit WissenschafterInnen der Universitdit Linz durchgefiihrt wird. Ein weiteres
interuniversitidres Projekt ist die ,,Untersuchung der Regulation von Pathogenizitit bei
Mikroorganismen®, welches vom Forschungsinstitut fiir Molekulare Pathologie gemeinsam

mit WissenschafterInnen der Fakultit fiir Lebenswissenschaften eingereicht wurde.

LUNZER WASSERCLUSTER

Mitte 2005 unterschrieben die Universitdt Wien, die Universitit fiir Bodenkultur und die
Universitit fiir Weiterbildung in Krems einen Vertrag zur Einrichtung der Wassercluster Lunz
— Biologische Station GmbH. In Lunz am See wird die Station zur Forderung der
Wissenschaft, des Naturschutzes und der Bildung eingerichtet. Forschungs- und Lehrtitigkeit
auf dem Wassersektor, insbesondere exzellente Forschung in Okologie, Biologie und im
Bereich Technologie des Wassers, und die Zusammenarbeit der drei Universitdten in diesen
Bereichen stehen im Mittelpunkt des Interesses.

Bereits im August 2005 ging die europaweit einzigartige Anlage fiir experimentelle

FlieBwasserdkologie in Betrieb — das erste Projekt der Wassercluster Lunz GmbH.

43 MOBILITAT VON FORSCHERINNEN

Entsprechend ihrer strategischen Zielsetzung fordert die Universitit Wien die internationale

Mobilitit von Wissenschafterlnnen. Deshalb wurden sowohl die Beratungsleistungen fiir
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Outgoings intensiviert als auch die Betreuung der Incomings professionalisiert. Die im Jahr

2005 in die Wege geleiteten Schritte werden in den kommenden Jahren weiter ausgebaut.

Fiir das Jahr 2005 war ein deutlicher Anstieg in der Hohe der Nachfrage der Forscherlnnen-
und Lehrenden-Mobilitdt zu verzeichnen. Durch das Europdische Programm SOKRATES
(ERASMUS) ist die Nachfrage um fast 40 % gegeniiber dem Vorjahr gestiegen (vorldufige
Daten fiir das akademische Jahr 2005/2006), bei den gesamtuniversitiren Partnerschaften der

Universitidt Wien lag der Anstieg bei 15 %.

Erasmus Teachers Mobility (Outgoing)
100
50
0 . .
04/05 05/06 (vorlaufig) | 06/07(vorlaufig)
W Personenzahl 51 56 93

Abbildung 3: Entwicklung der Anzahl an Teilnehmerlnnen am Erasmus
Teachers Mobility-Programm
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Abbildung 4: Ziellander von TeilnehmerInnen an Erasmus Teachers Mobility-
Programmen und gesamtuniversitiren Partnerschaften 2004/2005 (in Prozent)

Drei Forscherinnen und vier Forscher erhielten ein Schrodinger-Stipendium des FWF fiir die

Finanzierung ihrer Forschungsarbeit im Ausland (drei Stipendien fiir die USA, drei fiir
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England, eines fiir Deutschland). Acht auslédndischen Forscherinnen wurde im Rahmen des

Lise-Meitner-Programms des FWF ein Gastaufenthalt an der Universitdt Wien neu bewilligt.

Im Rahmen des europdischen Programms Marie Curie — Aktionslinie Marie-Curie Intra-
European Fellowships (EIF) — wurde im Jahr 2005 ein Projekt abgeschlossen, vier weitere
laufen noch bis 2006. Unter der Marie Curie-Aktionslinie ,,Large Conferences* (LCF) wurde

ein Projekt abgeschlossen.

2005 wurden fiinf Intra-European Fellowships flir ausldndische Postdocs fiir
Forschungsarbeiten an der Universitit Wien in den Bereichen Mathematik und
Lebenswissenschaften, ein Early Stage Training Network fiir Doktorandlnnen und ein

Research Training Network (beide Fakultét fiir Lebenswissenschaften) neu genehmigt.

Marie Curie Chair (EU)

Zusitzlich wurde ein Marie Curie Chair an der Fakultit fiir Geowissenschaften, Geographie
und Astronomie fiir O.Univ.-Prof. Dr. Ekkehard Tillmanns genehmigt, Institut fiir
Mineralogie und Kristallographie, ,,Micro-spectroscopy of radiation-damaged minerals®

(Lehrstuhl-Inhaber 2006-2009 Dr. Lutz Nasdala).

44MOBILITAT VON STUDIERENDEN UND LEHRENDEN

Die Mobilitdt von Studierenden hat 2005 neuerlich ein sehr hohes Niveau erreicht. Rund ein
Viertel aller Studierenden (gemessen an der Zahl der jdhrlichen Absolventlnnen der

Universitdt Wien) nimmt an den geforderten Studienaufenthalten im Ausland teil.

Die meisten Studierenden der Universitit Wien nutzen das ERASMUS-Programm fiir ihren

Studienaufenthalt im Ausland. Im Jahr 2005 waren es iiber 900 Studierende.
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Erasmus Student Mobility

Total Erasmus —
Students |
|
|

Outgoings

Incomings

0 500 1000 1500 2000

Incomings Outgoings Total Erasmus Students
m 03/04 963 942 1.635
0 04/05 686 878 1.564
0 05/06 (vorlaufig) 706 907 1.613

Abbildung 5: Entwicklung der Teilnehmerlnnen am Erasmus Students Mobility-Programm an der
Universitit Wien

Erasmus Students Mobility
2005/2006 (vorlaufig)

Incomings
44%
Outgoings
56%

Abbildung 6: Entwicklung der TeilnehmerInnen am Erasmus Students
Mobility-Programm an der Universitdt Wien in Prozent

Weitere Moglichkeiten bietet das Joint-Study-Programm zum Studium an meist
auBereuropdischen Universititen in Nordamerika, Lateinamerika, Afrika, Asien und
Australien. Dabei stehen die gesamtuniversitiren Joint-Study-Programme fiir alle Facher
offen, wihrend die Instituts-Austauschprogramme vor allem fiir Sprachstudierende (Anglistik,
Afrikanistik, Romanistik, Slawistik, Sinologie, Japanologie) und Studierende der

Internationalen Betriebswirtschaft bestehen. Die Zahl der Outgoings in allen Joint-Study-
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Programmen im Studienjahr 2005/06 betrdgt 110, die der Incomings 111 (siche unten
stehende Abbildung).

Joint Study (inkl. Free Movers) Verteilung auf Wissenschaftsbereiche
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284 DiplomandInnen und Dissertantlnnen wurden 2005 durch das Stipendium fiir kurzfristige
wissenschaftliche Arbeiten bei Auslandsaufenthalten fiir Recherchen und Laborarbeiten bis

drei Monate im Ausland finanziell unterstiitzt (siche unten stehende Tabelle).

KWA Anzahl 05-06
Antrige 317
Bewilligungen 284
Bew.Rate Anzahl 90%

Die Moglichkeit zu Auslandspraktika wird durch das EU-Programm LEONARDO gefordert,
das iiber die regionale Betreuungsstelle DANUBE abgewickelt wird.

Leonardo da Vinci Entwicklung
100 -
50 -
0
Jahr 2005
Jahr 2000 | Jahr 2001 | Jahr 2002 | Jahr 2003 | Jahr 2004 | (Antrage/
vorlaufig)
|-— Studierende 6 28 33 34 31 65
|-l— Absolventinnen 4 9 20 18 24 60
—O— Gesamt 10 37 53 52 55 125

Da alle Austauschprogramme auf dem Prinzip der Reziprozitit beruhen (d.h. die
Studiengebiihren werden gegenseitig erlassen, solange die Zahl der Incoming und Outgoing
Studierenden gleich ist), muss die Universitit Wien auch Betreuungsleistungen fiir die
Incoming Studierenden erfiillen (Orientierung und Einbindung in den Studienbetrieb,
Unterstiitzung bei der Zulassung, Unterbringung, Fragen des Aufenthaltsrechts) und eine
entsprechend grof3e Zahl betreuen. Im ERASMUS-Programm spielen dabei die ERASMUS-
KoordinatorInnen eine wichtige Rolle bei der Eingliederung der ausldndischen Studierenden

in den Studienbetrieb.
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Neu gestartet wurden im Wintersemester 2005/06 an der Universitdt Wien zwei durch das
ERASMUS-MUNDUS-Programm geforderte europdische Masterstudienginge ,,Global
Studies* und ,,Law und Economics®“. Ein EU-Stipendium ermdglicht Absolventlnnen aus
auBereuropdischen Landern (Kenia, Tansania, Indien, Kambodscha, Paldstinensisches Gebiet)

die Teilnahme.

Dartiber hinaus fordert die EU fiinf Joint-Degree-Programme (vier Master- und ein

Bachelorprogramm), an denen die Universitidt Wien beteiligt ist.

Im Rahmen des Programms CEEPUS II (Central European Exchange Programme for
University Studies) nimmt die Universitdit Wien an vier Netzwerken mit zwolf universitiren
Partnern in Mitteleuropa teil. In diesem Programm lehrten 2005 sechs ausldndische Lehrende
an der Universitit Wien, sieben Lehrende der Universitit Wien unterrichteten an den
Partneruniversitdten. 14 Studierende der Universitdt Wien nutzten dieses Programm fiir einen
Studienaufenthalt an einer CEEPUS-Universitdt, 46 Studierende kamen durch dieses

Programm an die Universitdt Wien.
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5.UNIVERSITAT UND GESEL L SCHAFT
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5.1 FRAUENFORDERUNG UND GLEICHSTELLUNG

Der Entwicklungsplan der Universitit formuliert Maflnahmen zur Forderung der Karrieren
von Wissenschafterinnen und somit zur Forderung der Gleichstellung, die kontinuierlich

erarbeitet und umgesetzt werden sollen.

BUDGETARESANREIZSYSTEM ZUR FRAUENFORDERUNG

An der Universitit Wien wurde im Jahr 2005 ein budgetdres Anreizsystem zur
Frauenforderung ausgearbeitet. Das budgetidre Anreizsystem ist eine von mehreren
Malinahmen der Universitat Wien zur Steigerung des immer noch sehr niedrigen Anteils von
Frauen in hoheren akademischen Positionen. Fur das Anreizsystem steht ein Gesamtbetrag

von rund EUR 830.000, aufgeteilt auf drei Jahre, zur Verfligung.

In der ersten Phase, im Herbst 2005, erhielten drei Fakultdten und ein Zentrum, deren
Anteile von Wissenschafterinnen am wissenschaftlichen Gesamtpersonal am hochsten war,
zusatzliche Mittel fir Gastprofessuren. In der zweiten Phase, Anfang 2006, und dritten
Phase, Anfang 2007, werden die Veranderungen der Frauenanteile der letzten Jahre

honoriert. (Details siehe auch Kapitel ,,1. 3. Personalentwicklung®, Seite 11).

MENTORING-PROGRAMM UND KARRIEREPLANUNG

Im Jahr 2005 fand das erfolgreiche Mentoring-Programm fiir Nachwuchswissenschafterinnen
zum zweiten Mal an der Universitit Wien statt. Finanziert wird das Programm aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds und des bm:bwk sowie der Universitit Wien. (siche Kapitel ,,2.3

Nachwuchsforderung®, Seite 32)

Das Curriculum zur Karriereplanung fiir Wissenschafterinnen, ,Potenziale erkennen.
Visionen entwickeln. Zukunft gestalten.”, wurde 2005 auf Grund der groBBen Nachfrage zum
vierten Mal durchgefiihrt. Der dreisemestrige Lehrgang unterstiitzt Wissenschafterinnen

dabei, ihre Karriere erfolgreich zu planen und zu gestalten.
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Das Coaching-Projekt zur Unterstiitzung von Diplomandinnen und Dissertantinnen mit Blick
auf eine wissenschaftliche Karriere wurden auf Grund des groBen Erfolgs nach
Projektabschluss in das laufende Maflnahmenspektrum iibernommen. Die Maflnahme geht auf
ein vom Europiischen Sozialfonds und dem bm:bwk gefordertes Projekt zuriick.
FRAUENFORDERUNG IM (INTER)NATIONALEN NETZWERK

Zusitzlich zu speziellen Forderungsmalnahmen arbeitet die Universitit Wien daran, ihre

Kooperationen im Bereich der Frauenférderung weiter auszubauen.

Inter nationale K ooper ationen

Seit Juli 2005 ist die Universitit Wien als oOsterreichische Partnerin im internationalen
Forschungsprojekt ,,Catching up Societies in Transition: Female Highly-Skilled Migration
and Youth Drain from South East Europe to Austria in the Context of EU Enlargement™
beteiligt. Das Projekt, an dem Forschungseinrichtungen in Bulgarien, Ruménien, Bosnien-
Herzegowina und Kroatien beteiligt sind, wird vom "Austrian Science and Research Liaison

Office Sofia‘“ finanziert.

Im Zuge der Ausschreibung ,,Science and Society — 17 im 6. Rahmenprogramm wurde mit
Partnereinrichtungen aus der Schweiz, Deutschland und Bulgarien das EU-Projekt ,,Building
a European Network of Academic Mentoring Programmes for Women Scientists. EUMENT-
NET* eingereicht. Derzeit lduft das Begutachtungsverfahren. Ziel des Projekts ist es, ein
europdisches Netzwerk von universitiren Mentoring-Programmen fiir Wissenschafterinnen
herzustellen, um einen Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch von erfolgreichen

FrauenfordermafBinahmen zu gewihrleisten.

Osterreichweite K ooper ationen

Das Referat Frauenforderung und Gleichstellung ist als Expertinnen-Einrichtung fiir den
Hochschulbereich in der EQUAL-Entwicklungspartnerschaft ,,KLARA! Netzwerk fiir Equal
Pay und Gendergleichstellung am Arbeitsmarkt® beteiligt. Weitere an dieser Initiative
mitwirkende Einrichtungen sind das Netzwerk Osterreichischer Frauen- und
Maidchenberatungsstellen, die Arbeiterkammer Wien, die Gleichbehandlungsanwaltschaft
u.v.a.m. Gemeinsam wird daran gearbeitet, ein Osterreichweites Netzwerk zur Verwirklichung
von hoherer Einkommensgerechtigkeit aufzubauen.

Weiters ist die Universitdit Wien Mitglied der gender-Plattform, die universitére

Einrichtungen an osterreichischen Hochschulstandorten flir Frauenforderung, Gleichstellung



-89-

27. Stuck — Ausgegeben am 11.05.2006 — Nr. 152
sowie Frauen- und Geschlechterforschung bzw. Gender Studies umfasst. Es finden
regelméfBig Expertinnen-Treffen zum laufenden Informationsaustausch tiiber aktuelle

Entwicklungen und Verdnderungen in den Themenbereichen sowie Wissenstransfer von

erfolgreichen Frauenforderprojekten statt.
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Die Universitdt Wien beteiligt sich seit Herbst 2005 zum ersten Mal an dem Programm ,,FIT.
Frauen in die Technik® zur Studieninformation und Berufsorientierung von Schiilerinnen.

Das Programm, an dem einige Universitdten sowie Fachhochschulen in Wien und Umgebung
mitwirken, hat sich zum Ziel gesetzt, Schiilerinnen fiir jene naturwissenschaftlichen und
technischen Facher, die immer noch einen geringen Frauenanteil aufweisen, zu begeistern.
Damit soll das Berufswahlspektrum junger Frauen erweitert und eine Karriereplanung

unterstutzt werden.

5.2 MARNAHMEN FUR GESUNDHEITLICH
BEEINTRACHTIGTE STUDIERENDE

Die Universitit Wien ist um eine kontinuierliche Verbesserung der Integration von

Studierenden mit Behinderungen bemiiht.

BEHINDERTENBEAUFTRAGTE DER UNIVERSITAT WIEN

Die Behindertenbeauftragte fiir Studierende der Universitdit Wien steht behinderten und
chronisch kranken Studierenden in allen Fragen zu studienrelevanten Bereichen zur
Verfligung. Sie setzt sich flir die Verbesserung der Integration behinderter und chronisch
kranker Studierender ein.

In Zusammenarbeit mit den Behindertenreferaten der Osterreichischen
HochschiilerInnenschaft und der Beratungs- und Informationsstelle fiir Studierende, Student
Point, informiert sie {iber alle Moglichkeiten der Studienunterstiitzung wie etwa
Studienbeihilfen, berdt und begleitet behinderte Studierende durch das Studium, vermittelt bei
Problemen in Studienangelegenheiten und bietet Hilfe bei der Heimplatzsuche. Student Point

unterstiitzt dartiber hinaus bei allen relevanten Themen wie Antragsstellung, Forderungen,

Stipendien oder Priifungsmethoden.

UNTERSTUTZUNG FUR SEHBEHINDERTE UND BLINDE
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Die Kooperation zwischen Lehrenden und sehbehinderten bzw. blinden Studierenden wurde
2005 weiter verstdrkt. Seit dem Wintersemester 2005/06 wird von Student Point ergénzend
zur Behindertenbeauftragten Unterstiitzung bei allen relevanten Themen wie Antragstellung,
Forderungen, Stipendien oder Priifungsmethoden angeboten.
BEHINDERTENGERECHTES BAUEN

Nachdem zahlreiche Standorte der Universitdt Wien in alten, noch nicht generalsanierten
Gebduden untergebracht sind, ist fiir mobilititsbehinderte NutzerInnen die Zugénglichkeit zu
diesen erschwert oder ohne Hilfe nicht moglich. Im Zuge der Bauinstandhaltung wird darauf

geachtet, vorhandene Barrieren zu beseitigen bzw. durch bauliche Mainahmen zu verbessern.

Im Miérz 2005 begann der Umbau der Aula, der Seitenaulen und des Arkadenhofs des
Hauptgebdudes der Universitit Wien. Damit ist behinderten Studierenden nun der
barrierefreie Zugang zur Aula und zum Arkadenhof moglich. Bisher konnten
Rollstuhlfahrerlnnen nur durch die Seitengéinge in das Gebdaude kommen (sieche Kapitel ,,6.4

Bauliche Maflnahmen®, Seite 100).

2005 wurde ebenfalls mit der Renovierung des grofiten Horsaals der Universitdt Wien, dem
Audimax, begonnen. Im Zuge der Sanierungsarbeiten werden unter anderem Arbeitsplétze fiir
behinderte Studentlnnen bis Herbst 2006 realisiert. Besonderer Wert wird auch hier auf die
Barrierefreiheit gelegt. Weitere bauliche MalBnahmen zur Integration von gesundheitlich
beeintrichtigten Studierenden erfolgten an den Standorten Betriebswirtschaftliches Zentrum
in der Briinner Strafle und an Instituten der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultit in

der Franz-Klein-Gasse durch den Einbau von behindertengerechten Liften.

»INTEGRIERT STUDIEREN"

Nicht nur barrierefreier Zugang zu Gebéduden, sondern auch zu Know-how ist ein relevantes
Thema in der Integration behinderter Studierender. Die Universitit Wien nimmt zu diesem
Zweck im Rahmen einer Kooperation Services aus den Bereichen der Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT) und der Assistierenden Technologien (AT) des Instituts
»integriert studieren” (i3s3) der Universitit Linz in Anspruch. So kdnnen Dokumente,

Manuskripte und Lernunterlagen digital aufbereitet, archiviert und jederzeit abgerufen
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werden. Ziel ist die Unterstiitzung behinderter Studierender und die Verbindung von

wissenschaftlicher Lehre, Forschung und Praxis.

ERLASSDES STUDIENBEITRAGS UND BEURLAUBUNG

In der Satzung der Universitit Wien ist festgeschrieben, dass Studierende mit einem
Behinderungsgrad von mindestens 50 % auf Antrag von Studiengebiihren befreit werden. 186
Studierenden wurde im Wintersemester 2005/06 auf Grund einer Behinderung der
Studienbeitrag erlassen. Dariliber hinaus gibt es fiir beeintrachtigte Studierende an der
Universitit Wien die Moglichkeit einer Beurlaubung. Neben den gesetzlichen
Beurlaubungsgriinden (Schwangerschaft, Betreuung eigener Kinder und Pridsenz- oder
Zivildienst) kann auch unter Vorlage einer é&rztlichen Bestitigung iiber Krankheiten,
Verletzungen und Behinderungen, die eine Ausiibung des Studiums fiir mindestens sechs

Wochen erheblich beeintrachtigen, eine Beurlaubung erfolgen.

5.3 VEREINBARKEIT VON FAMILIE, BERUF UND STUDIUM

Um Studierenden und MitarbeiterInnen die Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und
Kinderbetreuungspflichten zu vereinfachen, hat die Universitdt Wien in den letzten Jahren

verschiedene Maflnahmen zur Unterstiitzung eingeleitet.

FLEXIBLESARBEITSZEITMODELL

Die Universititsleitung hat durch die Gleitzeitregelung ein flexibles Arbeitszeitmodell
geschaffen, das eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglicht und Frauen und Ménner
gleichermalflen ansprechen soll.

Die neue Gleitzeitvereinbarung erlaubt ein sehr hohes MaBl an Flexibilitdit und
Selbstbestimmung und somit eine leichtere Organisation der anfallenden Betreuungspflichten

fur Kinder und/oder eines Studiums.
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KINDERBURO DER UNIVERSITAT WIEN

Eine weitere, sehr erfolgreiche Einrichtung ist das Kinderbiiro der Universitit Wien, das
ebenfalls zahlreiche unterstiitzende Initiativen umgesetzt hat. Mit Jahreswechsel 2005/06
wurde das bisher als befristet gefithrte Projekt Kinderbiiro der Universitit Wien
institutionalisiert und in eine gemeinniitzige GmbH iibergefiihrt.

Mit Projekten wie dem Kinder- und dem Elternzimmer, der Kombination von flexiblen
Kinderbetreuungsangeboten und Computerarbeitspldtzen fiir Unieltern nimmt das Kinderbiiro
in Osterreich eine Vorreiterrolle ein. Mit der ,,KinderuniWien* wurde das Kinderbiiro an der
Universitit Wien auch iiber die Grenzen Osterreichs bekannt und arbeitet inzwischen vernetzt
mit Universititen in ganz FEuropa (Details im Kapitel ,,5. 7. Hohepunkte des

Veranstaltungsjahres 2005, Seite 89).
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Kinder und Eltern im Unibetrieb
Knapp mehr als 10 % aller Studierenden haben Kinder. Unter den Studierenden, die élter als
30 Jahre sind — viele von ihnen in der Abschlussphase des Studiums und im Doktorat — steigt

der Anteil der Eltern auf 40 % an.

Pro Semester lassen sich an der Universitit Wien etwa 80 Studentinnen wegen
Schwangerschaft und etwa 350 Studierende (davon rund 15 % Viter) auf Grund von
Kinderbetreuungspflichten beurlauben. Viele Studierende setzen neben Schwangerschaft oder

Kinderbetreuung ohne Karenz und Auszeit ihr Studium fort.

Flexible Kinder betreuung und Beratung fur Unieltern

Studierende und MitarbeiterInnen, die Elternschaft mit ihrer Tatigkeit an der Universitdt Wien
verbinden, brauchen besondere Unterstiitzung, um Beruf und Kinderbetreuung zu vereinen.
Das Kinderbiiro der Universitit Wien unterstiitzt seit 2003 Eltern im Unibetrieb. Dass
Vereinbarkeit von Karriere/Studium fiir viele Unimitarbeiterlnnen und Studierende ein
Thema ist, beweist — neben der intensiven Nutzung des Betreuungsangebots — auch der rege
Besuch der Podiumsdiskussion ,.Eltern schaffen Wissenschaft im Maérz 2005. Bei der
Podiumsdiskussion wurde das gleichnamige Buch vorgestellt, das Interviews und Portrits von
Studierenden und WissenschafterInnen mit Kindern beinhaltet. In den Interviews wurde
deutlich, dass insbesondere der Bedarf nach flexibler Betreuung fiir sehr junge Kinder besteht.
Zudem suchen viele Eltern keine Vollzeitbetreuung, sondern wiinschen sich stundenweise
Betreuungsformen. Die meisten studierenden Eltern haben sehr kleine Kinder, die noch
intensiver Betreuung bediirfen.

Das Modell ,,Kinderzimmer* wird diesem Bediirfnis gerecht. Kinder werden stundenweise
nach Online-Voranmeldung betreut. Alterslimit gibt es keines, die Zahl der BetreuerInnen

richtet sich nach Alter und Anzahl der angemeldeten Kinder.

Uber 4.000 Betreuungsstunden fiir 150 Unikinder

2005 wurden 4.158 Betreuungsstunden von 150 Kindern in Anspruch genommen. Manche
besuchten das Kinderzimmer punktuell fiir zwei Stunden, manche kontinuierlich iiber das
gesamte Semester. Das Durchschnittsalter der betreuten Kinder lag bei 1,9 Jahren, das jiingste

betreute Kind war am Tag der Betreuung 97 Tage alt, das dlteste 7,5 Jahre.



-95-
27. Stuck — Ausgegeben am 11.05.2006 — Nr. 152

Im Jahr 2005 konnten die Offnungszeiten des Kinderbiiros auf drei Tage (Dienstag 9 — 15
Uhr, Mittwoch 9 -19 Uhr und Donnerstag 9-19 Uhr) ausgeweitet und die Spielangebote

erginzt werden.

Begleitend zum ,Kinderzimmer®“ besteht fiir Eltern die Moglichkeit, einen
Computerarbeitsraum zu nutzen, das so genannte ,,Elternzimmer*. Gerade Eltern von sehr
kleinen Kindern und Eltern, die gerade Diplomarbeiten, Dissertationen oder wissenschaftliche

Arbeiten verfassen, nutzen diesen Raum intensiv.

5.4 UNTERNEHMENSGRUNDUNGS- UND
KARRIERESERVICE

Die Universitit Wien bietet nicht nur Forschung auf hochstem Niveau, sondern unterstiitzt
ithre Studierenden, MitarbeiterInnen und Absolventlnnen auch durch kompetente Beratung zur
Realisierung von innovativen Griindungsvorhaben und in der Karriereplanung. Mit INiTS und
dem  Career Center der Universitit Wien stehen zwei leistungsfiahige

Unterstiitzungseinrichtungen zur Verfligung.

BERATUNG ZUR ERSCHLIERBUNG DES POTENZIALS VON INNOVATIVEN
GRUNDUNGSVORHABEN

INiTS wurde als Griinderservice von der Universitdt Wien und der TU Wien gemeinsam mit
dem Zentrum fiir Innovation und Technologie der Stadt Wien (ZIT) Ende 2002 im Rahmen
des AplusB-Programms gegriindet. Ziel von INiTS als universitires GriinderInnenzentrum ist
es, einen dauerhaften Anstieg der Zahl akademischer Spin-offs in Osterreich zu erreichen und
die Qualitdt und Erfolgswahrscheinlichkeit dieser Griindungen zu steigern. Dariiber hinaus
soll das Potenzial an Unternehmensgriindungen im akademischen Bereich erweitert und der
Technologietransfer durch unternehmerische Verwertung von Forschungsergebnissen gezielt
unterstiitzt werden. Neben den Gesellschaftern (ZIT Zentrum fiir Innovation und Technologie
der Stadt Wien, Innovationszentrum Universitit Wien und TU Wien) wurde auch im Jahr

2005 das Netzwerk der akademischen PartnerInnen ausgebaut. Zu diesem Netzwerk zdhlen
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inzwischen die Universitdt fiir Bodenkultur Wien, die Veterindrmedizinische Universitét
Wien, die FH Campus und die FH Technikum Wien. Durch die Biindelung und Aktivierung
dieses Potenzials, die enge Kooperation mit der Wirtschaft und die Integration bestehender
Initiativen st INiTS die zentrale Anlaufstelle flir Jungunternehmerlnnen aus dem

akademischen Umfeld der Region.

Das Wiener AplusB-Zentrum ,,INiTS — Universitires Griinderservice Wien GmbH* blickt auf
ein erfolgreiches Geschéftsjahr 2005 zuriick. Seit der Griindung im Jahre 2002 wurden im
Inkubator ~ INiTS 37  Projekte aus den  Bereichen Informations-  und
Telekommunikationstechnologie, Life Sciences und aus anderen technischen und
naturwissenschaftlichen Bereichen betreut, wobei im letzten Jahr 20 neue Projekte
aufgenommen wurden. In Summe haben zwdlf der 37 Projekte den Inkubator nach einer 18-
monatigen Betreuungsphase als Alumni verlassen, zehn davon nach einer erfolgreichen

Griindung.

Im Jahr 2005 aufgenommene INiTS-Projekte der Universitat Wien

- Bios4 (Aufzeichnung von Losungswegen bei bestehenden Spannungen und Konflikten
durch Prozessanalyse, Entwicklung und Implementierung nachhaltiger Technologien
etc.)

- Blue Elph (Entwicklung eines vodllig neuartigen Genussmittels)

- DAGOPT (Entwicklung von modernen Algorithmen und strukturierten
Modellierungssprachen)

- negPoint (Neuartige Internet Verhandlungsplattform mit verhandlungsvorbereitenden
und unterstiitzenden Funktionen)

- QS2 (Operation Research und Risikomanagement)

AplusB Evaluierung

Besonders erfreulich war auch die positive Beurteilung der bisherigen Arbeit von INiTS bei
der im Mai 2005 durchgefiihrten AplusB Evaluierung. Das EvaluatorInnenteam hob vor allem
die Professionalitit des engagierten Teams und die Hochwertigkeit der Leistungen hervor,
was sich auch in den Erfolgen der Einrichtung und in der Zufriedenheit der GriinderInnen

widerspiegelt.

Investorentag und I nkubatorform
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Um Business Angels und institutionellen InvestorInnen einen Uberblick iiber die 30
interessantesten  Griindungsprojekte zu geben und einen effizienten Erstkontakt zu
ermdglichen, veranstaltete INiTS am 27. Janner 2005 erstmals den Investorentag.

Die Moglichkeit zum laufenden Erfahrungsaustausch und zur Diskussion griindungsrelevanter
Themen haben die aufgenommenen Griinderlnnen und Alumni seit Anfang 2005 ein Mal im

Monat im Inkubatorforum des INiTS.

INITS Award 2005

Im Jahr 2005 organisierte INiTS gemeinsam mit den akademischen Einrichtungen erstmals
den Diplomarbeits-/Dissertationswettbewerb INiTS Award, bei dem Diplomandlnnen und
DissertantIlnnen der akademischen Einrichtungen ihre wissenschaftlichen Arbeiten einreichen
konnten, die anschlieBend von einer externen Jury auf ihre wirtschaftliche Verwertbarkeit hin
tiberpriift und bewertet wurden. Die Gewinnerlnnen wurden schlieBlich im Rahmen einer

Veranstaltung im Oktober 2005 pramiert.

INITS Business Academy

Auch das Weiterbildungsprogramm INiTS Business Academy wurde im vergangen Jahr ins
Leben gerufen und bietet Interessierten Workshops an, die aus Erfahrungen mit den in den
letzten zwei Jahren im Inkubator betreuten Griindungsvorhaben entwickelt wurden und sich
an den konkreten Bediirfnissen von innovativen Griinderlnnen orientieren. Das fiir die
aufgenommenen  GriinderInnen  verpflichtende  Programm  setzt sich aus der
Orientierungsveranstaltung ,,Idee, was nun?*, dem Intensivworkshop ,,Business Basics®, der
einen umfassenden Uberblick iiber businessrelevante Themen gibt, sowie verschiedenen

Spezialworkshops zusammen und wurde von den GriinderInnen iiberaus positiv beurteilt.

CAREER CENTER DER UNIVERSITAT WIEN (UNITRAIN)

Das Career Center der Universitit Wien wurde etabliert, um Studierenden und
Absolventlnnen aller Studien Beratung und Service in Karrierefragen zu bieten. Neben
relevanten Informationen zur Jobsuche gehoéren kostenlose Beratungen, Bewerbungstipps,
Lebenslaufanalysen, Karriere-Coachings, Workshops und Karriere-Talks mit Expertlnnen
zum Angebot. Mit dem Career Center bietet die Universitdt Studierenden und Absolventlnnen

die Moglichkeit, die eigenen Job-Chancen am Markt zu erhéhen, Zusatzqualifikationen und
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Soft-Skills zu erwerben und Berufserfahrung durch Praktika und Auslandsaufenthalte zu
erlangen. Zusétzlich ist eine wichtige Aufgabe des Career Centers, Wirtschaft und Universitit

Zu vernetzen und Kontakte in beide Richtungen Zu kniipfen.

Beratung und Coaching

Das Career Center beantwortete im Berichtsjahr etwa 800 E-Mail-Anfragen sowie 400
telefonische Anfragen und fiihrte 290 kostenlose Beratungen sowie 145 individuelle Einzel-
Coaching-Einheiten zu Karrierethemen durch. Themenschwerpunkte dabei waren vor allem
Potenzialanalyse, Berufsfeldanalyse, Berufsfindung, Lebenslaufanalyse, Optimierung der
Bewerbungsunterlagen, Simulation von Bewerbungsgesprichen sowie Assessment Center

Vorbereitung.

Seminare und Workshops

2005 wurden rund 45 praxisorientierte Seminare und Workshops zur Vermittlung der
notwendigen Skills fiir den Weg zum Traumjob angeboten und zahlreich von Studierenden
und Absolventlnnen frequentiert. Themen der Workshops waren ,Richtig bewerben®,
Rhetorik, Prasentationstechnik, Bewerbungsgesprich sowie Assessment Center Training.

Im gleichen Jahr konnte ebenfalls ein neuer Schwerpunkt fiir Geisteswissenschafterlnnen
gesetzt werden. Themen wie ,,Richtig bewerben in Kunst und Kultur und ,,Praktika fiir
Geisteswissenschafterlnnen” stieBen auf grofles Interesse. Die Anmeldezahlen von

durchschnittlich 150 Personen zeigen, dass in diesem Bereich grof3e Nachfrage herrscht.

Messen und Recruiters Nights
Das Career Center der Universitdit Wien organisierte im Jahr 2005 folgende Karriere-Messen,
um Studierende sowie AbsolventInnen mit potenziellen ArbeitgeberInnen in Verbindung zu
bringen:

- die SUCCESS05 — die mittlerweile grofte Karrieremesse fiir Juristlnnen im

deutschsprachigen Raum am Juridicum Wien; sieche: www.unitrain.at/success05
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- die NAWI-SUCCESS05 — die Karrieremesse fiir Naturwissenschafterlnnen im
Pharmaziezentrum der Universitit Wien; die NAWI-SUCCESS wurde 2005 zum
ersten Mal veranstaltet und dient als Bindeglied fiir Theorie und Praxis fiir
Chemikerlnnen, MedizinerInnen, MathematikerInnen, PhysikerInnen,
GeowissenschafterInnen, Geographlnnen, AstronomInnen und

LebenswissenschafterInnen; siche: www.unitrain.at/nawi-success05

- die BWZ-SUCCESS0O5 — die Karrieremesse fir Wirtschafterlnnen und

WirtschaftsinformatikerInnen am BWZ Wien; siehe: www.unitrain.at/bwz-success05

- die Excellence05 — die Karrieremesse fir Studierende und Absolventlnnen der

Universitit Graz; sieche: www.unitrain.at/excellence05

Auf jeder der angefiihrten Messen fand eine Recruiters Night am Abend des Messetages statt,
bei der Personalcheflnnen fithrender Unternehmen im lockeren Rahmen eines Cocktail-
Empfangs auf Studierende und junge Absolventlnnen treffen. Ziel ist es, Kontakte zu
kniipfen, sich kennen zu lernen und iiber eine mogliche Zusammenarbeit zu sprechen. Pro
Recruiters Night werden den Unternehmen etwa 30 besonders erfolgreiche Studierende

("High Potentials") vorgestellt.

Kontakte zur Wirtschaft

Eine der Hauptaufgaben des Career Centers ist es, Kontakte zur Wirtschaft zu kniipfen und zu
pflegen. Mit insgesamt 242 KundInnen aus Pharmazie, Consulting, dem Offentlichen Dienst,
Verlagen, der Industrie, dem Dienstleistungsbereich, Wirtschaftstreuhand und Juristerei ist
dies hervorragend gelungen. Die Tatsache, dass die KundInnen des Career Centers in so
vielfdltigen Branchen und Bereichen titig sind, bietet den Studierenden und AbsolventInnen
ein breites Angebot, um als Young Professionals mit bis zu drei Jahren Berufserfahrung, als
Absolventlnnen und Studierende oder als Praktikantlnnen eine Vollzeit- oder
Teilzeitbeschéftigung zu finden. Durchschnittlich wurden fiinf Absolventlnnen pro Monat an
anfragende  Unternehmen (Rechtsanwaltskanzleien, = Wirtschaftstreuhdnder, Banken,

Versicherungen, etc.) vermittelt.
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5.5 UNIVERSITATS-SPORTINSTITUT

Im Studienjahr 2004/05 betreute das USI Wien 36.456 Teilnehmerlnnen. Das mannigfaltige
Angebot umfasste 2.079 Kurse in zahlreichen Sportarten und Sparten. Im Wintersemester
2004/05 wurden 135 Sparten angeboten, im Sommersemester 2005 waren es 143. Neu im
Angebot waren Breakdance, Flag-Football, Fliegenfischen, Improvisationstheater und

Theatersport, Lacrosse, Shiatsu, Video-Clip-Dancing und Workout.

Satistik der Inskriptionen und Kurse fir das Sudienjahr 2004/2005:

Teilnehmerlnnen | Gesamtzahl Anzahl Kurse
Inskriptionen
Wintersemester 18.950 28.148 965
2004/05
Sommersemester 2005 17.506 27.612 1.114
SUMME 36.456 55.760 2.079

Diese Kurse wurden von ca. 350 qualifizierten USI-InstruktorInnen und USI-KursleiterInnen

gehalten. Fiir Vertretungen standen zusétzlich {iber 100 LehrerInnen zur Verfiigung.

Aufstellung der Anzahl der eingesetzten Lehrkrafte:

USI- USI-KursleiterInnen
InstruktorInnen
Wintersemester 53 290
2004/05
Sommersemester 2005 52 295

Die Kurse wurden im Wintersemester 2004/05 an 39 Standorten, im Sommersemester an 36
Standorten abgehalten. Dabei waren die vom USI Wien selbst verwalteten Sportanlagen —
AlthanstraBe, Grimmgasse, Kreuzgasse, Rennweg, Sensengasse und UTA — und die zur
Verfiigung stehenden Zeiten am Universititssportzentrum Schmelz — zu fast 100 %

ausgelastet.
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AUS- UND FORTBILDUNGEN KALENDERJAHR 2005
Zusitzlich zum Ubungsbetrieb bietet das Universitits-Sportinstitut Aus- und Fortbildung fiir

Lehrerlnnen in verschiedenen Bereichen an.

Angebotene Kurse und Teilnehmernnenzahl 2005:
Aerobic- und 74 TeilnehmerInnen
FitnesslehrerInnenausbildung
AquafitnesslehrerInnenaus- 44 Teilnehmerlnnen
und -fortbildung
Gesund- und 42 Teilnehmerlnnen
VitallehrerInnenausbildung
Hip Hop-LehrerInnenaus- 19 TeilnehmerInnen
und -fortbildung

Nordic-WalkinglehrerInnenausbildung 68 TeilnehmerInnen

PilateslehrerInnenausbildung 24 TeilnehmerInnen
SportkletterlehrerInnenausbildung 21 TeilnehmerInnen
Massagegrundausbildung 20 TeilnehmerInnen
Tae-BoxinglehrerInnenausbildung 19 Teilnehmerlnnen

5.6 ALUMNIVERBAND

Der Alumniverband der Universitit Wien konnte seinen Mitgliedern auch 2005 wieder eine
vielfdltige und abwechslungsreiche Auswahl an Freizeitaktivitéten,
Weiterbildungsmafinahmen und Services bieten, die gemeinsam mit zahlreichen

Partnerinstitutionen realisiert werden konnten.

UNIUN (UNIVERSITATSABSOLVENTINNEN GRUNDEN UNTERNEHMEN)
Die Griindungsinitiative UNIUN ist im September 2005 mit mehr als 160 TeilnehmerInnen in
den filinften Durchgang gestartet. Das dreistufige Programm beinhaltet umfangreiche

Information,  fachspezifische = Seminare @~ der =~ BWL, Kommunikations-  und
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Personlichkeitstrainings, Sustainability Skills, Coaching, Businessplanentwicklung, Kontakte
und Networking. Die UNIUN-Teilnahmeplidtze im Wert von je EUR 9.500 werden wieder zur
Génze durch den Europdischen Sozialfonds, das bm:bwk, das Bundesministerium fiir
Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT) und das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit (BMWA) finanziert.

CHORE DER UNIVERSITAT WIEN

Ein weiteres wichtiges Projekt des Alumniverbands sind die Chdre und das Streichorchester
der Universitdit Wien. 2005 fanden viele erfolgreiche Konzerte statt (z.B.
Weihnachtskonzerte, Auftritt im Burgtheater, ...). Ein Hohepunkt war die Konzerttournee des
Chores durch Anatolien, Syrien, Libanon, Georgien und Armenien. Durchwegs positive
Resonanz und ein tiberwéltigendes Interesse haben dazu gefiihrt, ein dhnliches Projekt fiir das

kommende Jahr bereits in Angriff zu nehmen.

VERANSTALTUNGEN UND SYMPOSIEN
Der Alumniverband trat als Co-Veranstalter bei vielen Veranstaltungen der UB auf, darunter
,»arenzginge in der Wissenschaft; Bewusstsein in Raum-Zeit-Tod*, ,,Adalbert Stifter, die

Wiener Jahre 18261848, ,,Viktor Frankl aktuell — Sinnsuche und Wissenschaft®, u.v.a.

Gemeinsam mit der Gesellschaft fiir Bildung und Kultur lud der Alumniverband zu zwei
Symposien: Im Juni wurde im AK Bildungszentrum das Thema ,,Was kann die Weiterbildung
an der Universitét fiir Beruf und Selbststandigkeit bringen? erortert. Im Oktober wurde im
Palais Eschenbach iiber die Zukunft der geisteswissenschaftlichen Studienrichtungen

diskutiert.

1365 GRUNDE FUR DIE UNIVERSITAT WIEN
Das Top Alumni Projekt ,,1365 Griinde fiir die Universitit Wien® startete in seine dritte
Phase. Viele prominente Absolventlnnen aus Politik, Kultur und Wirtschaft unterstiitzen ihre

Alma Mater mit einem Testimonial. Die Statements von Wolfgang Schiissel, Mini Bydlinski,
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Michael Haupl, Brigitte Bierlein, Kurt Waldheim u.v.a. wurden im Campus Magazin und auf

www.alumni.ac.at veroffentlicht.
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5.7 HOHEPUNKTE DESVERANSTAL TUNGSJIAHRES 2005

Aus der Fiille von unterschiedlichen Veranstaltungen, die im Laufe des Jahres 2005 an der
Universitdit Wien stattgefunden haben, finden im Folgenden nur einige ausgewdhlte

Erwdhnung:

VERGABE DER HERDER-PREI SE 2005

Ende April vergab die Alfred-Toepfer-Stifung F.V.S. Hamburg im grofen Festsaal der
Universitdt Wien die Herder-Preise und Herder-Studienstipendien. Die mit je EUR 15.000
dotierten Herder-Preise werden jdhrlich an Personlichkeiten aus ost- und siidosteuropéischen
Landern verliehen, die einen besonderen Beitrag zur europédischen Kulturlandschaft geleistet
haben. Mit den Herder-Preisen sind Studienstipendien verkniipft, die jeweils einer von der
Preistragerin oder vom Preistrager vorgeschlagenen begabten Nachwuchskraft ein Studienjahr

an einer Wiener Universitdt ermoglicht.

Die Herder-Preise 2005 gingen an den Theaterregisseur Eimuntas NekroSius
(Vilnius/Litauen), die Schriftstellerin Hanna Krall (Warschau/Polen), den Kunsthistoriker Jifi
Kuthan (Prag/Tschechien), den Maler Kaéroly Klim6é (Budapest/Ungarn), den
Musikwissenschafter Primoz Kuret (Ljubljana/Slowenien), den Literaturwissenschafter
Kresimir Nemec (Zagreb/Kroatien) und den Philosophen Andrei Marga (Cluj-

Napoca/Ruménien).

JUBILAUMSVORLESUNG

Anlésslich der Wiederer6ffnung der Universitdt Wien nach dem Zweiten Weltkrieg im Mai
1945 hielt emer. O. Univ.-Prof. Dr. Kurt Schubert am 2. Mai 2005 eine Jubildumsvorlesung
zum Thema ,,Zionismus und jiidische Identitdt. Kurt Schubert, geb. 1923 in Wien, wurde
einst mit der Wiedererdffnung der Universitdt Wien beauftragt und hielt am 2. Mai 1945 die
erste Lehrveranstaltung nach Ende des Zweiten Weltkrieges. 1966 griindete er das Institut fiir

Judaistik und lehrt bis heute Judaistik an der Universitat Wien.
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KONFERENZ ,QUANTUM PHYSICS OF NATURE & 6. EUROPEAN QIPC
WORKSHOP*

Von 20. bis 26. Mai 2005 fand die hochkaritig besetzte Konferenz ,,Quantum Physics of
Nature & 6. European QIPC Workshop“ an der Universitit Wien statt. Kollektive
Quantenphinomene, Interferometrie von Materiewellen, Quanten-Informationsverarbeitung,
Atom- und Ionenfallen, fundamentale Quantentheorien und Festkorper-Quanteneffekte waren
die Themen der unter der Federfiihrung von Markus Arndt konzipierten Tagung, die am 60.
Geburtstag von Experimentalphysiker Anton Zeilinger begann.

Unter den TeilnehmerInnen fanden sich nicht nur die Spitzenforscherlnnen des Fachs aus
Osterreich, wie Rainer Blatt, Rudolf Grimm oder Peter Zoller, sondern auch internationale
GroBBen wie der britische Mathematiker Roger Penrose (Oxford University) oder Daniel
Greenberger vom City College, New York. Mit zwei 6ffentlich zugénglichen Abendvortragen
wandte sich die Konferenz auch an ein interessiertes Laien-Publikum: Der theoretische
Physiker Lee Smolin vom Perimeter Institute for Theoretical Physics in Waterloo (Kanada)
sprach im Lesesaal der Universitdtsbibliothek zum Thema ,,The unfinished revolution:
Finishing what FEinstein started” (Die unvollendete Revolution: Vollenden, was Einstein
begonnen hat). Sir Roger Penrose von der Universitidt Oxford hielt im Rahmen der Einstein
Lectures der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (OAW) den Vortrag "Ist die
Quantenmechanik unvollstindig und helfen Einsteins GesetzméBigkeiten, sie zu

vervollstindigen?".

XVII. INTERNATIONAL BOTANICAL CONGRESS

Von 18. bis 23. Juli 2005 veranstaltete der Verein zur Forderung der Pflanzenwissenschaften
gemeinsam mit der Universitdt Wien und dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Kunst, unterstiitzt von der Universitit fiir Bodenkultur, der Technischen Universitdt, der
Veterindrmedizinischen Universitit, der Stadt Wien und zahlreichen Sponsoren den XVII.
International Botanical Congress (IBC). 4.000 internationale Expertlnnen folgten der
FEinladung und diskutierten im Austria Center in Wien iiber so aktuelle Themen wie

Gentechnik, Zellbiologie, Diversititsforschung, Okologie und Naturschutz.

Die auferordentlich hohe Besucherzahl verdeutlichte die Aktualitdt der Themen und betonte

die Stellung der Universitdt Wien und anderer Osterreichischer Forschungsinstitute in diesen
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Bereichen. Dariiber hinaus stand dieser Kongress im Zeichen eines besonderen Jubildums: er
fand nach genau 100 Jahren wieder in Wien statt. Aus diesem Anlass hielt der renommierte
Pflanzengenetiker Diter von Wettstein, ein Enkel des Kongressprasidenten von 1905, den
Eroffnungsvortrag zur Pflanzenbiologie im 21. Jahrhundert.

INTERNATIONALE KONFERENZ DER EUROPEAN ASSOCIATION FOR
JAPANESE STUDIES (EAJS)

Ein Schwerpunkt der EU war 2005 den Beziehungen zwischen Europa und Japan gewidmet.
Aus diesem Grund hatte der Gastgeber der internationalen Konferenz der European
Association for Japanese Studies (EAJS) — das Institut fiir Ostasienwissenschaften der
Universitdt Wien — die urspriinglich fiir 2006 geplante Tagung um ein Jahr vorverlegt. Die
internationale Japanologie-Konferenz fand von 31. August bis 3. September 2005 erstmals in
Wien statt. 700 Teilnehmerlnnen aus aller Welt konnten sich auf der Konferenz nicht nur
wissenschaftlich, sondern auch kulturell austauschen. Besondere Aufmerksamkeit wurde bei

dem Kongress der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses geschenkt.

Die EAJS formierte sich 1972, mit dem Ziel eine bessere Vernetzung zu erreichen. Der
ehemalige Prisident der Vereinigung, O. Univ.-Prof. Sepp Linhart, Vorstand des Instituts fiir
Ostasienwissenschaften der Universitdit Wien, konnte sich neben den europdischen
JapanologInnen vor allem iiber zahlreiche TeilnehmerInnen aus Japan freuen, da es keine

Weltorganisation fiir Japanologie gibt.

12. RCMNS-KONGRESS

Von 8. bis 10. September 2005 fand an der Universitdit Wien der 12. RCMNS (Regional
Committee of Mediterranean Neogene Stratigraphy)-Kongress statt. RCMNS ist eine
internationale Vereinigung renommierter Geowissenschafterlnnen, die es sich zum Ziel
gesetzt hat, die Entstehung der Welt wéahrend der letzten 20 Millionen Jahre zu entziffern.

Der Kongress wurde vom Institut fiir Paldontologie der Universitit Wien gemeinsam mit dem
Naturhistorischen Museum veranstaltet. Diskutiert wurden die Entwicklungen von Fauna und
Flora im Wechselspiel von globalem Klimawandel, von geodynamischen Trends und
Meeresspiegelschwankungen. Die WissenschafterInnen sind damit auch Phinomenen wie

Tsunamis oder Hurricans mit ihren verheerenden Auswirkungen auf der Spur.
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SPIEL.RAUM.PHYSIK UND ,,LANGE NACHT DER FORSCHUNG*"

Das Wissenschaftsfestival spiel.raum.physik fand von 29. September bis 1. Oktober 2005 im
Hauptgebdude der Universitdt Wien statt. Anlédsslich des World Year of Physics 2005 zeigte
spiel.raum.physik, wie sehr Physik unseren Alltag verdndert hat — man denke nur an
Fernsehen, Handy oder GPS — und welche groB3e Rolle Physik in der modernen Forschung
vieler Disziplinen spielt — von Archdologie bis Zellbiologie. Im Arkadenhof wurden iiber 70
Experimente aufgebaut, bei denen Interessierte auch selbst mitmachen konnten. In Mini-
Lectures  veranschaulichten = Wissenschafterlnnen  fiir  alle  Altersgruppen  die
Anwendungsvielfalt der modernen Physik, und auch der Show-Teil kam mit
Wissenschaftsartistik, Kunst und Zauberei nicht zu kurz. Insgesamt besuchten iiber 8.000

Personen, darunter 150 Schulklassen, an diesen Tagen das Wissenschaftsfestival.

Als Abschluss von spiel.raum.physik fand am 1. Oktober die ,,Lange Nacht der Forschung,,
statt. Unter dem Motto ,,Alles im Griff? Wissenschaft und Sicherheit” présentierte die
Universitdt Wien gemeinsam mit rund 150 anderen Stationen in Wien, Innsbruck und Linz
thre vielféltigen Forschungsarbeiten in publikumswirksamer Weise. An flinf Standorten
(Hauptgebdude, Neues Institutsgebdude, Institut flir Astronomie, Botanischer Garten und
Campus Vienna Biocenter) erhielten BesucherInnen bis Mitternacht Einblicke in eine breite

Palette an wissenschaftlichen Arbeiten.

WISSENSTRANSFER ZWISCHEN CHINESISCHEN JURISTINNEN UND DER
UNIVERSITAT WIEN

Ein weiteres wissenschaftliches Projekt widmete sich 2005 ebenfalls dem Austausch mit
asiatischen Wissenschafterlnnen. Im Mai erfolgte die Abschlussveranstaltung eines
Austauschprojekts zum Thema ,,Rechtskultur mit chinesischen Juristinnen, das der Sinologe
Ao. Univ.-Prof. Dr. Richard Trappl gemeinsam mit dem Rechtsphilosophen Ao. Univ.-Prof.
MMag. Dr. Christian Stadler von der Universitit Wien organisierte.

Erstmals nahmen bei dieser Gelegenheit VertreterInnen des National Judges College of the
Supreme People’s Court der Republik China, des Ministry of Justice und der National

Defence University of China an Seminaren auflerhalb Chinas teil.
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Diese Aktivititen der Universitdit Wien verstehen sich als Beitrag zu den EU-China ,,Legal

Cooperation Projects* und sollen im nichsten Studienjahr fortgesetzt werden.

KINDERUNIWIEN 2005

Das Kinderbiiro an der Universitdit Wien organisierte 2005 zum dritten Mal sehr erfolgreich
die KinderuniWien. Von 11. bis 15. Juli 2005 stellten iiber 3.500 Kinder an die 350
teilnehmenden WissenschafterInnen neugierige Fragen und wollten von ihnen Spannendes

aus allen Bereichen der Wissenschaft und Forschung erfahren.

Neben der KinderuniWissenschaft (Universitdt Wien) und der KinderuniKunst (Universitdt
fiir angewandte Kunst Wien) war diesmal erstmals die Medizinische Universitdt Wien mit der
KinderuniMedizin mit dabei. Das Rahmenprogramm der KinderuniWien 2005 war
umfangreicher und bunter als je zuvor. Neben dem Schwerpunkt ,,Gesund & Gut drauf* mit
Riickenuni und Geschicklichkeitsparcours waren ,,Sprachen und Kulturen* besonders wichtig.
Beispielsweise konnten Kinder erste Erfahrungen mit der Gebédrdensprache machen, es gab
einen ,,Studentlnnenaustausch® mit Bratislava und es wurde international gekocht und

gekostet.

EROFFNUNG VON , DENK-MAL —MARPE LANEFESH"

Die Universitit Wien eroffnete am 20. Oktober 2005 gemeinsam mit der Israelitischen
Kultusgemeinde den ehemaligen jlidischen Betpavillon am heutigen Universitétscampus.
Dieses 1938 von den Nationalsozialisten geschindete Bethaus wurde nach dem Zweiten
Weltkrieg als Transformatorraum fiir die Stromspeisung des nahe gelegenen ,,Narrenturms
verwendet und blieb als solcher bis zum Jahr 2000 in Betrieb. Die Kiinstlerin Minna Antova
gestaltete den ehemaligen jlidischen Betpavillon in einem mehrjéhrigen kiinstlerischen
Projekt in ,,DENK-MAL — Marpe Lanefesh um. Entstanden ist ein lebendiger Ort der
Erinnerung, der auf seine kulturelle Bedeutung verweist. Zur Er6ffnung sprachen u.a. Ariel
Muzicant, Prédsident der Israelitischen Kultusgemeinde, und Andreas Mailath-Pokorny,

Stadtrat fiir Kultur und Wissenschaft.
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6. AUSGEWAHLTE PROJEKTE AUSDEM
DIENSTLEISTUNGSBEREICH
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6.1. MABNAHMEN DER PERSONALENTWICKLUNG UND DES
PERSONALWESENS

Durch die verdnderte Organisationsstruktur der Universitit Wien und deren Neuausrichtung
sehen sich Mitarbeiterlnnen und Organisationseinheiten mit neuen Herausforderungen
konfrontiert. GemiaB den Schwerpunktsetzungen des Entwicklungsplans hinsichtlich einer
strategischen Ausrichtung der Personalentwicklung wurde eine Reihe von Mallnahmen
initilert bzw. umgesetzt, um die Qualifikation, Leistungsfdhigkeit, Motivation und

Identifikation der MitarbeiterInnen nachhaltig zu steigern.

Im Jahr 2005 bot die Universitit Wien im Rahmen der Personalentwicklung 256 Seminartage
an, die von insgesamt 1.057 Teilnehmerlnnen in Anspruch genommen wurden.
Schwerpunktthemen waren unter anderem Kommunikation und Rhetorik, Recht,
Frauenforderung, Fremdsprachen, EDV, Fithrung und Personal Skills sowie
Hochschuldidaktik und E-Learning. Das umfangreiche Programm ergab sich aus der
Kooperation mehrerer Einheiten. Das Referat Personalentwicklung arbeitete unter anderem
intensiv mit dem Referat Lehrentwicklung, der DLE Zentraler Informatikdienst und dem

Sprachenzentrum (Innovationszentrum Universitdt Wien GmbH) zusammen.

Die Curricula ,Kunst in der Lehre" (4. Durchgang) und ,Karriereplanung fiir
Wissenschafterinnen" (3. Durchgang) wurden im Jahr 2005 durch das Curriculum
»eCompetence" erweitert (vgl. Kapitel ,,3. Studium und Lehre/Weiterbildung®, Seite 39).
AuBerdem wurde im Jahr 2005 der so genannte "Welcome Day" an der Universitit Wien
institutionalisiert (Details siehe unter Kapitel ,,6.2 Services fiir (neue) Mitarbeiterlnnen und

interne Kommunikation®, Seite 97).

JAHRESGESPRACH
Ab dem Friihjahr 2005 beschiftigte sich eine Arbeitsgruppe, welche sich aus Fiihrungskriften
von Fakultiten und Dienstleistungseinrichtungen sowie wissenschaftlichen ExpertInnen

zusammensetzte, mit der Neukonzeption des Jahresgesprichs.
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Als organisierte Form des Dialogs zwischen MitarbeiterIn und Fiihrungskraft dient es als
zentrales Personalentwicklungsinstrument und Plattform, auf welcher die Themen ,,Ziele und
Zielerreichung®, ,,Qualifikation und Karriere* sowie ,,Aufgaben und Leistungen* gemeinsam
besprochen werden und zu ,,individuellen* Zielvereinbarungen fithren. Weiters beinhaltet das
Konzept zum Jahresgesprich auch Uberlegungen zu notwendigen BegleitmaBnahmen.

Auf Grund der 2005 erfolgten Vorbereitungsarbeiten konnten Anfang 2006 bereits erste

Umsetzungsschritte gesetzt werden.

BILDUNGSBEDARFSERHEBUNG

Im Herbst 2005 startete eine Bildungsbedarfserhebung fiir alle administrativen
Mitarbeiterlnnen (MitarbeiterInnen in den Fakultiten, Zentren, Dienstleistungseinrichtungen
und Stabsstellen). Das Ziel war eine systematische Erfassung und Analyse des
Weiterbildungsbedarfs der Mitarbeiterlnnen der Universitdit Wien. Auf der Basis der
Ergebnisse sollen weitere Schritte der Personalentwicklung zur Weiter- und
Hoherqualifizierung des Personals gesetzt werden.

Die Inhalte der Bildungsbedarfserhebung umfassten zwei Bereiche: Erstens eine Stirken- und
Schwiéchenanalyse der Qualifikationen, die als Basis fliir die Analyse des
Weiterbildungsbedarfs dienen soll. Zweitens die Erfassung von vorhandenen Qualifikationen
der MitarbeiterInnen (Aus- und Weiterbildungen, Zusatzqualifikationen).

Der an ca. 1.600 Mitarbeiterlnnen gerichtete Fragebogen wurde Mitte November 2005

verschickt. Die Auswertung der Ergebnisse wurde im Janner 2006 abgeschlossen.

JOB-CENTER

Personalentwicklung und Personalabteilung erarbeiteten gemeinsam mit dem Zentralen
Informatikdienst ein Konzept zur Verbesserung des systematischen Personal-
Auswahlverfahrens. Das Job-Center dient der Vereinheitlichung und Straffung derzeitiger
Organisationsabldufe und ist fiir die Erfiillung gesetzlicher Vorgaben (z.B.
Bildungsdokumentation, Frauenforderungsplan, Berichtswesen) unerldsslich. Dariiber hinaus
soll es der Universitit Wien einen professionellen Auftritt am Arbeitsmarkt und eine
optimierte Bewerberlnnenbetreuung ermoglichen. Die standardisierte und EDV-unterstiitzte

Dokumentenverwaltung und Korrespondenz sowie der entsprechende Auftritt nach auflen
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(Serviceleistung fiir die Bewerberlnnen) werden zur professionellen Prédsentation der

gesamten Universitdt Wien beitragen.
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PROJEKT PM-SAP

Da mit Janner 2006 das gesamte Personalmanagement des Bundes auf die Standardsoftware
SAP (PM-SAP) umgestellt werden sollte, wurde die Datenmigration und Dateniiberpriifung
im Produktivsystem PM-SAP bereits im Juni 2005 erfolgreich abgeschlossen. In Zukunft
werden die Beziige der insgesamt 1.285 Beamtlnnen der Universitit Wien iiber diese

Software abgerechnet.

Die MitarbeiterInnen der Personalabteilung wurden im Rahmen von projektbezogenen
Schulungen und Spezialkursen auf die Umstellungen vorbreitet. Die Produktivsetzung

erfolgte mit der Auszahlung der Jannerbeziige 2006.

6.2. SERVICES FUR (NEUE) MITARBEITERINNEN UND INTERNE
KOMMUNIKATION

Im Laufe des Jahres 2005 hat die Universitit Wien verschiedene neue Services fiir
Mitarbeiterlnnen des allgemeinen und des wissenschaftlichen Universitdtspersonals

eingerichtet.

WELCOME DAY

Mit Oktober 2005 startete der "Welcome Day" an der Universitit Wien. Neue
Mitarbeiterlnnen werden iiber diese regelmiBig stattfindende Initiative an ihrem neuen
Arbeitsplatz  willkommen geheiBen. Im Rahmen der Veranstaltung erhalten die
Teilnehmerlnnen einen Uberblick iiber Organisation, Struktur und Entwicklungsziele sowie
einen Einblick in Tradition und Geschichte der Universitit Wien. Neben dem Rektorat
informieren die DLE Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement, die Vorsitzenden
beider Betriebsrite und Vertreterinnen des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen die
neuen Mitarbeiterlnnen. Organisiert wird die halbtitige Veranstaltung vom Referat

Personalentwicklung.
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ANTRITTSVORLESUNGEN

Mit der Wiederbelebung der universitiren Tradition der Antrittsvorlesungen wurde eine
Plattform geschaffen, in der neu berufene Wissenschafterlnnen sich und ihre
Forschungsschwerpunkte einer breiten inneruniversitiren Offentlichkeit vorstellen konnen.
Die DLE Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement unterstiitzte die Fakultiten
und Zentren bei der Organisation und Abhaltung der Antrittsvorlesungen und begleitete diese
mit der entsprechenden Medienarbeit.

Im Jahr 2005 fanden insgesamt elf Antrittsvorlesungen statt, bei denen zur internen
Kommunikation und wissenschaftlichen Vernetzung beigetragen werden konnte (in
alphabetischer Reihenfolge): Gottfried Biewer, Professor fiir Sonder- und Heilpddagogik;
Gerhard Budin, Professor fiir Translatorische  Terminologiewissenschaft und
Ubersetzungstechnologie; Verena M. Dirsch, Professorin fiir Pharmakognosie; Thilo
Hofmann, Professor fiir Umweltgeowissenschaften; Wolfgang Kautek, Professor fiir
Physikalische Chemie; Armin Lange, Professor fiir Judaistik; Helmut Leder, Professor fiir
Allgemeine Psychologie; Bernhard Palme, Professor fiir Alte Geschichte und Papyrologie;
Elisabeth Seidl, Professorin fiir Pflegewissenschaft; Oliver Schmitt, Professor fiir Geschichte

Osteuropas; und Christian Swertz, Professor fiir Medienpiddagogik.

E-MAIL-FORSCHUNGSNEWSLETTER

Durch den Autfbau einer aktiven und kontinuierlichen Wissenschaftskommunikation gilt es,
die Vielfalt der Forschungstitigkeit an der Universitit Wien in ihrer gesamten Bandbreite und
Qualitit zu priasentieren. Um die Leistungen im Bereich Wissenschaft und Forschung einer
breiten internen und externen Offentlichkeit kommunizieren zu konnen, wurde ein
elektronischer Forschungsnewsletter entwickelt und etabliert.

Der Newsletter erscheint in monatlichen Abstinden und wird an alle Mitarbeiterlnnen der
Universitdt Wien, an Journalistinnen und zusitzlich an relevante Entscheidungstragerlnnen
aus Politik, Verwaltung und den wichtigsten Forschungsinstitutionen in Osterreich versandt.
Die inhaltliche Form wurde bewusst auf wenige Rubriken fokussiert, um durch ihr
periodisches Erscheinen den Wiedererkennungswert zu steigern:

- Neue Professuren und deren Forschungsschwerpunkte

- Portréts von PreistragerInnen und deren Forschungstatigkeit

- Vorstellung von JungwissenschafterInnen an der Universitdt Wien
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- Aktuelle Themen, zu denen an der Universitdt Wien geforscht wird
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6.3. PROJEKT REPORTING SYSTEM DER UNIVERSITAT
WIEN

Rascher Zugriff auf aktuelle Information aus allen universitdren Bereichen wird Realitdt: Im
Herbst 2004 wurde das Projekt Reporting System der Universitit Wien begonnen. Die
Abwicklung des Projekts erfolgte in enger Zusammenarbeit der DLE Zentraler

Informatikdienst (ZID) mit der DLE Finanzwesen und Controlling (Quéstur).

RAHMENBEDINGUNGEN

Das Projekt Reporting System wurde gestartet, um ein Berichtswesen aus allen universitdren
Bereichen zur Unterstiitzung der EntscheidungstriagerInnen der Universitdt Wien aufzubauen.
Wurden die Datenbestdnde bisher vor allem fiir statistische Zwecke verwendet, so setzt das
Universititsgesetz 2002 auf eine neue Qualitit der Verwendung von Daten: diese sind —
neben den jahrlich zu liefernden Kennzahlen der Wissensbilanz — Basis der Leistungs- und

Zielvereinbarungen und dienen somit der internen und externen Steuerung der Universitit.

PROJEKTZIELE

Mit dem Projekt Reporting System sollen die folgenden Ziele erreicht werden:

- Implementierung eines umfassenden Standardberichtswesens;

- Nutzung der Vorteile eines Reporting Systems (Data Warehouse): Konsistenz,
Datenqualitdt, Abfrageperformance, dezentrale und benutzerfreundliche Berichtsverteilung
iiber das Web;

- Schaffung eines einheitlichen Abfragesystems fiir alle Datenbereiche inklusive Abldse
bisheriger Datenabfragen aus den operativen Systemen;

- Schaffung der Mdglichkeit fiir Fakultiten, Zentren und Dienstleistungseinrichtungen, selbst

bendtigte Auswertungen durchzufiihren.

PROJEKTFORTSCHRITT
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Im Rahmen des Projekts Reporting System wurde eine umfassende, vereinheitlichte
Datenbasis aus den operativen Systemen i3v (Daten zu Personal, Studierenden, Lehre,
Infrastruktur) und SAP (Finanzdaten) geschaffen. Diese fiir Auswertungszwecke optimierte
Datenbank wird mit Daten der operativen Systeme befiillt, in einen Daten-
Qualitdtsmanagementprozess iibergefiihrt, der die koordinierte Erfassung, Analyse und

Bereinigung von Qualitdtsméingeln in den Datenbestinden ermoglicht und nachhaltig sichert.

Im Mai 2005 erfolgte der Zuschlag auf die Ausschreibung des Frontend-Tools an die
Firma Siemens Business Systems, die eine Implementierung des Data Warehouse mit der
Software ,,Cognos* angeboten hatte. Aus den operativen Systemen i3v und SAP wurden
die benotigten Daten von der DLE Zentraler Informatikdienst unter Verwendung des
Oracle Warehouse Builder extrahiert, transformiert und in die Cognos-Datenbank
geladen, aus welcher die angeforderten Berichte erstellt werden. Cognos stellt ein {iber
Web zugingliches Portal zur Verfiigung, in dem Berichte von befugten BenutzerInnen

jederzeit abgerufen und ausgefiihrt werden kénnen.

Der Produktivstart des Projekts Reporting System wird im Februar 2006 erfolgen.

6.4. BAULICHE MARNAHMEN

Neben zahlreichen baulichen MalBnahmen an den unterschiedlichen Standorten der
Universitdit Wien, wie z.B. dem Einbau von behindertengerechten Liften an mehreren
Standorten, Adaptierungs- und Einrichtungsmaflnahmen, Fassaden- und
Komplettrenovierungen standen im Jahr 2005 folgende — von der Dienstleistungseinrichtung

Raum- und Ressourcenmanagement koordinierte — Groprojekte im Mittelpunkt:

DIE AULA DESHAUPTGEBAUDES

Ende Marz 2005 begann der Umbau der Aula, der Seitenaulen und des Arkadenhofs des
Hauptgebdudes der Universitit Wien. Der Eingangsbereich wurde im Zuge der
Sanierungsarbeiten barrierefrei und mit moderner Informationstechnik ausgestattet und zu
einem hellen, freundlichen Entree umgestaltet. Verdnderungen waren aber auch notwendig,

weil die Funktionalitat der Aula nicht geben war und Sicherheitsstandards nicht erfullt
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wurden. Ziel aller gesetzten MalRnahmen war die Modernisierung unter Bericksichtigung
und Erhaltung der Grundideen des Erbauers Heinrich von Ferstel, deren Charakter erhalten
bleiben sollte.

Die Aula wird als Informationszentrum nutzbar gemacht, indem die Portierloge in einen
grolRzigigen Informationsschalter mit entsprechender technischer Ausstattung umgewandelt
wird. In den Seitenaulen wurden neue, behindertengerechte Info-Terminals und

Sitzgelegenheiten aufgestellit.

Die Renovierung des Innenraums der Aula und der Seitenaulen wird im Sommersemester
2006 abgeschlossen sein. Die Neugestaltung des Arkadenhofs ist Teil des Projekts und wird

im Frahjahr 2006 in Angriff genommen.

AUDITORIUM MAXIMUM (AUDIMAX)

Der groBte Horsaal der Universitit Wien, das Audimax, wird in zwei Phasen renoviert. Die
Umbauten erfolgen jeweils nur in den Sommermonaten, da wihrend des Studienbetriebs auf
den groBten Horsaal nicht verzichtet werden kann.

In den Sommermonaten 2005 wurde das Dach erneuert, da die bisherige Konstruktion nicht
mehr den Brandschutzauflagen entsprach. Wie bei den Umbauarbeiten in den Aulen und im
Arkadenhof wurde besonderer Wert auf die Barrierefreiheit gelegt, z. B. sollen
Rollstuhlfahrerlnnen problemlos die Biihne erreichen konnen. Weiters wurde die gesamte
Technik erneuert.

Die Fertigstellung, nach der zweiten Renovierungsphase im Sommer 2006, mit endgiiltigem
Innenausbau, mit neuer Bestuhlung, mit Arbeitsplitzen fiir behinderte Studierende, mit LAN-

Verbindungen und neuer Innenoberflache ist fiir Ende September 2006 geplant.

ANMIETUNG SCHENKENSTRARE 8-10

Im Dezember 2005 wurde der Mietvertrag zur Anmietung des Objekts Schenkenstral3e 8-10,
1010 Wien, unterzeichnet. Die Anmietung bedeutet einen weiteren Schritt zur Erreichung
eines wichtigen Ziels der strategischen Raumplanung der Universitdt Wien — die zahlreichen
dislozierten = Standorte zu  groBeren  Einheiten  zusammenzufiihren. Bei  der
Besiedelungsplanung wird darauf geachtet, Institute einer Fakultit zusammenzufassen,
Forschungskooperationen zu beriicksichtigen sowie die zahlreichen Bibliotheksstandorte in

groflere Einheiten zu biindeln.
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6.5. INTERNE REVISION

Im Jahr 2005 institutionalisierte die Universitdit Wien die Innenrevision. Diese iiberpriift
regelméBig die Abldufe in der Universitit im Hinblick auf die Einhaltung der Grundsitze der

Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und ZweckmaiBigkeit der Gebarung.

Neben sdamtlichen Einrichtungen, universitdtsinternen Projekten und Prozessen {iberpriift die
mit 1. September 2005 eingerichtete Revisionsstelle auch jene Beteiligungen, bei denen die
Universitit die Mehrheit der Gesellschaftsanteile hilt. Bei den Uberpriifungen durch die
interne Revision liegt besonderes Augenmerk auf dem internen Kontrollsystem, also auf der
Gesamtheit aller MaBnahmen, die die OrdnungsméBigkeit und Sicherheit der vorhandenen

Aufbau- und Ablauforganisation gewéhrleisten.

Die Titigkeit der Internen Revision umfasst aber nicht nur die Uberpriifung, sondern auch die
Beratung und die Abgabe von Empfehlungen und Vorschligen zur Beseitigung von
Schwachstellen und zur (Weiter-)Entwicklung des internen Kontrollsystems gemeinsam mit
den verantwortlichen Organisationseinheiten. Die interne Revision soll so zur Verbesserung
der Geschiftsprozesse beitragen und die Organisationseinheiten beim Aufbau eines
effizienten, funktionsfdhigen und zuverldssigen internen Kontrollsystems und bei der
Erreichung ihrer Ziele unterstiitzen. Dabei steht immer die Realisierung von Problemlosungen

mit dem Ziel, umfassend und nachhaltig zu wirken, im Vordergrund.

Grundlage fiir die Tétigkeit der Innenrevision ist die Revisionsordnung, die vom Rektorat auf
Basis der Gebarungsrichtlinie erlassen wurde. Im Jahresrevisionsplan wird festgelegt, welche
Revisionen durchgefiihrt werden; dariiber hinaus kann das Rektorat auch die Durchfiihrung
einer Sonderrevision anordnen. Der Jahresrevisionsplan fiir das Kalenderjahr 2006 wurde

Anfang Dezember 2005 vom Rektorat beschlossen.
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/. BIBLIOTHEKS- UND ARCHIVWESEN
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KERNAUFGABEN UND SERVICELEISTUNGEN

Die Dienstleistungseinrichtung Bibliotheks- und Archivwesen versteht sich als
Informationskompetenzzentrum der Universitit Wien und ist bestrebt, den Forschenden,
Lehrenden und Studierenden bestmdgliche Services zu bieten. In erster Linie ist die
Universitéitsbibliothek fiir eine optimale Informationsversorgung aller
Universititsangehdrigen verantwortlich, steht aber auch der interessierten Offentlichkeit zur
Verfligung.

Alle Bibliotheken im Verband der DLE bieten einen in hochstem Malle
benutzungsorientierten Zugriff auf den Bibliotheksbestand. Dieser Bestand wird mit Blick auf
die Erfordernisse von Forschung und Lehre jeweils aktuell erweitert und nach international
anerkannten Richtlinien erschlossen. Dariiber hinaus wird kontinuierlich am Ausbau der
digitalen Bibliothek gearbeitet, um direkte Zugénge zu Informationen zu schaffen, die in
elektronischer Form weltweit iiber Datennetze angeboten werden (v. a. E-Journale).
Konventionell vorhandene Information wird vermehrt digitalisiert und ebenfalls {iber das
Internet orts- und zeitunabhingig verfiigbar gemacht.

Um einen professionellen und effektiven Umgang mit Information und Wissen zu fordern,
engagiert sich die DLE Bibliotheks- und Archivwesen mit einem umfangreichen
Schulungsprogramm in der universitidtsweiten Vermittlung von Informationskompetenz. Auf
die gute Aus- und kontinuierliche Fortbildung des Bibliothekspersonals wird besonders

geachtet.

Neue Fachber eichsbibliotheken

Im Herbst 2005 konnte die Fachbereichsbibliothek Afrikanistik und Orientalistik in den
renovierten Rdumlichkeiten im Universititscampus Altes AKH, Hof 4, ihren Betrieb
aufnehmen.

Die Bibliotheken der Institute fiir Finno-Ugristik, fiir Klassische Philologie, Mittel- und
Neulatein und fiir Astronomie wurden als Fachbereichsbibliotheken organisatorisch in die

DLE Bibliotheks- und Archivwesen eingegliedert.

Brand an der Fachber eichsbibliothek Biologie
Durch den Brand an der Wirtschaftsuniversitdt Wien in der Nacht vom 13. auf 14. Dezember
2005 wurde auch die Fachbereichsbibliothek Biologie der Universitit Wien schwer in

Mitleidenschaft gezogen und musste voriibergehend geschlossen werden. Ein Ersatzbetrieb in
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der nahe gelegenen Fachbereichsbibliothek Pharmazie wurde eingerichtet. Der zum Teil stark
verrullte Bestand von etwa 70.000 Bénden wurde evakuiert und einer Spezialreinigung
unterzogen, die Wiederherstellung der Raumlichkeiten wurde in Auftrag gegeben. Der
entstandene Schaden ist liber die Versicherung der Universitdt Wien abgedeckt.

Mit der Wiedereroffnung der Bibliothek ist im Mai 2006 zu rechnen.

Ausstellungs- und Veranstaltungshighlights

Die Universititsbibliothek fiihrte im Jahr 2005 wieder sehr erfolgreiche Ausstellungen durch,
bei denen wertvolle Werke aus dem Altbestand einem breiten Publikum zugédnglich gemacht
werden konnten — u. a. zum 100. Geburtstag von Viktor Frankl, zum Jahr der Physik 2005,
zur Kinderbibel, im Rahmen der Kinderuni zum 200. Geburtstag von Hans Christian
Andersen sowie zum 200. Geburtstag von Adalbert Stifter. Beriihmte Bibliothekarlnnen
waren ebenfalls Thema einer Ausstellung. Eine Podiumsdiskussion zum Thema Grenzginge

der Wissenschaft rundete das Programm ab.

Webauftritt in neuem Design

Im Laufe des Jahres 2005 wurde der Webauftritt der DLE Bibliotheks- und Archivwesen
vollkommen neu gestaltet und verbessert. Dabei wurde auch ein Grofteil der Websites der
Fachbereichsbibliotheken, die bislang individuell gestaltet waren, in das neue Design der
DLE integriert. Ein Content Management System gestattet die dezentrale Administration der
Webpages und ermdglicht damit deren Aktualitit. Gleichzeitig mit der Erneuerung des
Webauftritts wurde auch die Benutzeroberfliche des Datenbank-Services neu gestaltet und
mit verbesserter Benutzerfiihrung und Secure Login versehen. Dariiber hinaus wird der Web-

OPAC seit Jahresende 2005 auch in englischer Sprache angeboten.

2005 2004
Bestand
Gesamtbestand in Béanden
Universitétsbibliothek — Hauptbibliothek 2,564.591 2,540.020
Dezentrale Bibliotheken* 3,931.280 3,991.855
Summe 6,495.871 6,531.875
Benutzung
Suchanfragen im Online-Katalog 141,722.982 97,828.034
Startseite der UB Homepage 1,391.404 1,333.639
Entlehnung
Zahl der aktiven EntlehnerInnen 84.650 68.678
Neu ausgestellte Entlehnausweise 7.107 6.752
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Universitatsbibliothek - Hauptbibliothek

Entlehnfille 2,418.467 2,197.503
50 dezentrale Bibliotheken
Entlehnfalle* * 900.592 801.401

*  Der Gesamtbestand der dezentralen Einrichtungen fur das Jahr 2005 ergibt sich auf Grund einer
notwendigen Bestandskorrektur an der Fachbereichsbibliothek Astronomie.

**  Viele der dezentralen Bibliotheken sind Présenzbibliotheken, die nur einen eingeschriankten Entlehnbetrieb haben.

8. VERWENDUNG DER STUDIENBEITRAGE
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AUSWIRKUNG DER STUDIENBEITRAGE AUF DAS BUDGET DER
UNIVERSITAT WIEN

Die Einfithrung der Studienbeitrige an den Osterreichischen Universitdten erfolgte durch das
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur (bm:bwk) ab dem Wintersemester
2001/02. Seit diesem Zeitpunkt wird pro ordentlichem und auflerordentlichem Studierenden

und Semester ein Beitrag von EUR 363,36 eingehoben.

Die Erlose aus Studienbeitrigen standen den Universititen vor dem Erlangen der
Vollrechtsfahigkeit nicht direkt zur Verfligung, sondern wurden gemaf3 § 91 Abs. 5 UG 2002
erst ab 1.1.2004 in die Autonomie der Universititen iibertragen. Lediglich in den
Finanzjahren 2001 und 2002 wurden den Universititen Teile der Erlose aus Studienbeitrigen
als Investitionsmitte]l im Wege der so genannten ,,Universititsmilliarde* zur Verfligung

gestellt.

Die Einfiihrung der Studienbeitrdge fiel somit in eine Periode, die im Wesentlichen von einer
Stagnation der universitiren Budgets gekennzeichnet war. Die jdhrlichen Budgets der
Leistungsvereinbarungsperiode 2004-2006 wurden auf Basis des Budgets 2002 bemessen,
wodurch es zu keiner entscheidenden Steigerung des Budgets der Universitdt Wien kam. Die
Erlose aus Studienbeitragen wurden daher ab 2004 keinesfalls zur Ginze als Erh6hung der
universitiren Budgets wirksam, sondern dienten zum Grofteil der Kompensation jener realen
Budgetminderungen, die in den Jahren 2000-2003 zweifelsohne erfolgt waren. Zu einem
wesentlich kleineren Teil trugen die Studienbeitrdge in den Jahren 2004 und 2005 jedoch

auch zur Entspannung der universitidren Budgets bei.

Im Zuge der Verhandlungen zum UG 2002 wurde zwar eine leichte Budgeterh6hung erreicht,
doch wird diese seit 2004 vor allem fiir jene Aufwendungen herangezogen, die von der
Universitdt Wien in der Vollrechtsfahigkeit zusitzlich zu bedecken sind. Es handelt sich
hierbei beispielsweise um erforderliche Instandhaltungen auBlerhalb der vom bm:bwk
genehmigten Generalsanierungen, um Indexanpassungen im Bereich der Mieten,

Betriebskosten oder Literaturaufwendungen, um zusétzliche Gebithren und Abgaben
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(Grundsteuer, Ausgleichtaxe nach dem Behinderteneinstellungsgesetz, etc.) sowie um diverse

weitere Positionen insbesondere im Personalbereich.

Die Erlose aus Studienbeitrigen beliefen sich im Jahr 2005 auf EUR 39,8 Millionen. Sie
werden jedoch aus oben erwdhnten Griinden zum Grofteil zur Finanzierung von laufenden
Aufwendungen herangezogen. Weiters wurden die Budgets der Jahre 2004 und 2005 bewusst
vorsichtig angesetzt, da die jdhrlichen Globalbudgetzuweisungen des Bundes {iiber die
gesamte Leistungsvereinbarungsperiode konstant bleiben und allein auf Grund der
allgemeinen Kostenprogressionen mit sukzessiv hoheren Aufwendungen zu rechnen ist. Die
verfligbare Masse an Studienbeitrdgen kann an der Universitdt Wien grundsétzlich auf etwa

EUR 5-7 Millionen pro Jahr eingeschédtzt werden.

ZWECKWIDMUNG DER STUDIENBEITRAGE
Das UG 2002 legt in § 91 Abs. 8 fest, dass die Studierenden berechtigt sind, zwischen vom
Senat der Universitit festgelegten Moglichkeiten der Zweckwidmung der Studienbeitrige zu

wahlen.

Entsprechend dieser Bestimmung wurden vom Senat der Universitit Wien im
Sommersemester 2004 folgende drei Vorschlige fiir die Zweckwidmung der Studienbeitrige
zur Abstimmung gebracht, wobei sich die Vorschlige in der Gewichtung der

Malinahmenbindel unterschieden:

Vorschlag 1 Vorschlag 2 Vorschlag 3
Lehre 50 % 25% 60 %
Ausstattung 40 % 35% 15 %
Forschung 10 % 20 % 15 %
Soziales 5% 5%
Internationale Mobilitét/Internationales 15% 5%

Die Auswahl durch die Studierenden erfolgte im Juni 2004 und zeichnete sich bei einer
Gesamtanzahl von 57.897 auswahlberechtigten Studierenden durch eine geringe Beteiligung
von nur 5,76 % der Studierenden aus. Die Studierenden votierten mit klarer relativer Mehrheit
von 43,93 % (bzw. 1.466 Stimmen) fiir Vorschlag 3. Das Ergebnis der Auswahl der

Studierenden aus den vom Senat festgelegten Kategorien sieht im Detail wie folgt aus:



-128-

27. Stuck — Ausgegeben am 11.05.2006 — Nr. 152

Studierende Anteil
Vorschlag 1 979 29,34 %
Vorschlag 2 892 26,73 %
Vorschlag 3 1.466 43,93 %
An der Auswahl beteiligte Studierende 3.337 100,00 %
Auswahlberechtigte Studierende 57.897
An der Auswahl beteiligte Studierende 5,76 %

Da in der Satzung der Universitit Wien festgelegt ist, dass das Auswahlergebnis der
Studierenden fiir jenes Budgetjahr wirksam wird, welches auf das Ende des betreffenden
Studienjahres folgt, wurden die Kategorien des Vorschlags 3 fiir die Budgetierung des Jahres
2005 herangezogen.

Im Studienjahr 2004/05 wurden die zur Abstimmung gelangenden Vorschldge fiir die
Zweckwidmung der Studienbeitrdge leicht modifiziert. Es gelangten folgende Vorschldge zur
Auswabhl:

Vorschlag 1 Vorschlag 2 Vorschlag 3
Lehre 25% 30 % 60 %
Ausstattung 35% 30 % 15%
Forschung 20 % 15%
Soziales 5% 5% 5%
Internationale Mobilitét/Internationales 15 % 5%
Strukturierte DoktorandInnenprogramme 35%

Die Ergebnisse der Auswahl bestitigten das Ergebnis des Sommersemesters 2004: Vorschlag
3 mit einer Gewichtung der Kategorie ,,Lehre* von 60 % wurde mit einer absoluten Mehrheit
von 50,80 % bevorzugt. Die Abstimmungsergebnisse zeigen eine kontinuierlich sinkende

Beteiligung der Studierenden an der Auswahl:

WS 04/05 SoSe 2005 Gesamt Anteil
Vorschlag 1 837 655 1.492 32,84 %
Vorschlag 2 403 340 743 16,35 %
Vorschlag 3 1.262 1.046 2.308 50,80 %
An der Auswahl beteiligte Studierende 2.502 2.041 4.543 100,00 %

Auswahlberechtigte Studierende 61.711 59.400 121.111
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An der Auswabhl beteiligte Studierende 4,05 % 3,44 % 3,75 %

VERWENDUNG DER STUDIENBEITRAGE

Die Verwendungsrechnung der Studienbeitrdge orientiert sich am Abstimmungsergebnis
durch die Studierenden, wobei nochmals betont werden muss, dass die Verwendungsrechnung
der Studienbeitrdge nur den disponiblen Teil der Studienbeitragserlose betreffen kann. Die
disponiblen Mittel konnten im Budgetjahr 2005 durch ein sparsames Vorgehen im Bereich
der Infrastrukturkosten auf mehr als

EUR 9 Millionen erhoht werden. Besondere Akzente konnten insbesondere im Bereich der
Ausstattung auf Grund der Bereitstellung zusétzlicher Investitionsmittel sowie im

Personalbereich gesetzt werden.

MARBNAHMEN IN DER LEHRE

Im Bereich der Lehre wurden auch im Jahr 2005 weitere MaBlnahmen gesetzt, um das Lehr-
und Betreuungsangebot in Fichern mit besonders hohen Studierenden zahlen auszuweiten.
Insbesondere konnte durch die Einrichtung von flexibel handhabbaren Budgetmitteln schnell
auf punktuell auftretende Engpdsse im Lehrangebot reagiert werden. Im Bereich der
Naturwissenschaften wurde das im Jahr 2004 begonnene Programm zur Erneuerung der
Geriteausstattung fortgesetzt. Das Jahr 2005 stand zudem im Zeichen des Ausbaus der E-
Learning-Aktivititen der Universitdt Wien: eine immer hdhere Zahl an Lehrveranstaltungen
wird iiber die Plattform WebCT-Vista abgewickelt, welche seit dem Wintersemester 2004/05
allen Studierenden und Lehrenden zur Verfligung steht. Zudem wurden E-Learning-Projekte
an den Fakultiten spezifisch gefordert, um die Integration neuer Medien in das
Lehrveranstaltungsangebot voranzutreiben. SchlieBlich ist auf die Riickerstattung der
Studienbeitrdge an sdmtliche studentischen MitarbeiterInnen hinzuweisen, durch die ein

Beitrag zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses geleistet werden soll.

Betrag
Malinahme )
in TSD.EUR
Riickzahlung von Studienbeitrdgen an studentische MitarbeiterInnen 1.273,8

Geriteerneuerung in der Lehre (Bereich Naturwissenschaften) 1.250
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Ausweitung des Lehrangebots (insbesondere in Fachern mit hohen Studierendenzahlen) 1.035,3

Finanzierung von zusétzlichen Tutorlnnen / Studienassistentlnnen (u.a. zur Entlastung der

444.8
StudienprogrammleiterInnen)
Implementierung von Strukturen fiir E-Learning-Aktivitdten in der DLE Zentraler Informatikdienst und 1046
am Projektzentrum Lehrentwicklung ’
Vergabe zusitzlicher Mittel fiir E-Learning-Projekte an den Fakultéten 456,7
5.165,2

Zusitzlich zu diesen Aufwendungen wurde im Jahr 2005 ein Projekt zur Umsetzung der
Europidischen Studienarchitektur gestartet, welches sich auch die Optimierung der
administrativen Prozesse in der Lehre zum Ziel gesetzt hat und im Jahr 2006 erste Ergebnisse
liefern soll. Fiir jene Studienrichtungen, die im Wintersemester 2006/07 auf die Bologna-
Architektur umsteigen, werden zusitzliche Budgetmittel fiir die Ubergangsperiode zur

Verfiigung gestellt werden.

AUSSTATTUNGSMARNAHMEN

Die Investitionsvorhaben in der Lehre zeigen 2005 ein breites Spektrum auf, welches von der
Erneuerung der Horsaalinfrastruktur (Hauptgebdude, BWZ etc.) iiber die Erneuerung der
Horsaal-, Seminar- und Praktikumsausstattung bis zur Modernisierung der studentischen
Infrastruktur (Erneuerung von PC-Riumen, Einfilhrung von Bankomatkassen, Einrichtung
von Studierendenzentren) reicht. Im Jahr 2006 werden weitere GroBBprojekte abgeschlossen:
der neu angemietete Standort SchenkenstraBe wird im Jahr 2006 umfangreichen
RenovierungsmaBBnahmen unterzogen werden und ab Herbst 2006 zur Verfiigung stehen.
Zudem sollen im Hauptgebdude die Sanierung des Auditorium Maximum, der Aula und des

Arkadenhofs voraussichtlich im Herbst 2006 abgeschlossen sein.

Betrag
in TSD.EUR

MalRnahme

Erneuerung der Horsaalinfrastruktur 680,0

Erneuerung der audiovisuellen Ausstattung 300,7
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Erneuerung von Sprachlabors 501,0
Modernisierung der studentischen Infrastruktur 185,1
1.666,8

MARBNAHMEN ZUR FORDERUNG VON INTERNATIONALEN AKTIVITATEN

Seit 2004 vergibt die Universitdt Wien in den jéhrlichen Zielvereinbarungsgesprachen mit den
Fakultiten und Zentren zusdtzliche Reisemittel fiir Jungwissenschafterlnnen, um diesen
beispielsweise die Teilnahme an internationalen Kongressen zu erleichtern. Diese MaBBnahme
wurde auch 2005 beibehalten. Zusétzlich wurden 2005 die Mittel fiir Joint-Study -
Programme, fiir die Forderung von ERASMUS-Studierenden und fiir kurzfristige

wissenschaftliche Aufenthalte erhoht.

Betrag
Malinahme .
in TSD.EUR
Reisemittel fiir Jungwissenschafterlnnen 230,0
Sondermittel zur Stimulierung der internationalen Beziehungen 101,3
Unterstiitzung internationaler Studierender (Sprachkurse) 25,7
357,0

MARBNAHMEN IM BEREICH SOZIALES

Analog zur Forderung der studentischen Mitarbeiterlnnen hat die Universitit Wien
beschlossen, Studierenden aus Staaten, die in Anlage 2 der Studienbeitragsverordnung
genannt sind, unter bestimmten Bedingungen 50 % des (doppelten) Studienbeitrags
riickzuerstatten, sodass diese Gruppe an Studierenden den EU-Studierenden gleichgestellt ist.

Diese MaBnahme trat erst ab dem Wintersemester 2004/05 in Kraft und fithrt zu sukzessiv

steigenden Riickzahlungen an diese Studierendengruppe.
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Betrag
MaRnahme .
in TSD.EUR

Forderung von Exkursionen durch die Erhdhung von Exkursionszuschiissen 162,0
Forderbeitrige flir ausldndische Studierende 99,2
Zuschuss zum Aufbau der Aktivititen des Kinderbiiros 90,0
Investitionen in behindertengerechte Zugéinge an den universitiren Standorten (insbesondere im 20.0
Hauptgebaude) ’

431,2

MARBNAHMEN IN DER FORSCHUNG

Im Bereich der Forschung hat die Universitit Wien im Entwicklungsplan einen besonderen
Schwerpunkt auf die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses gesetzt. Die
diesbeziiglichen =~ MaBnahmen wie die Einrichtung von Initiativkollegs, von
Forschungsplattformen und von universitdren Forschungsschwerpunkten werden erst ab dem
Jahr 2006 schlagend werden. Nichtsdestotrotz lag schon im Jahr 2005 ein besonderes
Augenmerk in der Anstellung von weiteren wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen in

Ausbildung — eine MafBnahme, die vor allem im Rahmen der Berufung neuer ProfessorInnen

getroffen wurde.

Betrag
MalRnahme )
in TSD.EUR
Ausweitung der Anstellung von wissenschaftlichen MitarbeiterInnen in Ausbildung (u.a. im Rahmen L5616
der Berufung neuer Professorlnnen) T
Druckkostenzuschiisse fiir Dissertationen/Mittel fiir die Begutachtung von Dissertationen 41,2

1.602,8
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9. RECHNUNGSABSCHL USS 2005
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9.1 LAGEBERICHT ZUM JAHRESABSCHL USS 2005

ZIELE DER FINANZGEBARUNG 2005

Der Entwicklungsplan der Universitit Wien wurde auf Vorschlag des Rektorats vom Senat
der Universitit Wien am 16. Juni 2005 einstimmig angenommen und vom Universitétsrat der
Universitdit Wien am 1. Juli 2005 einstimmig genehmigt. Er sieht eine Reihe an ehrgeizigen
MaBnahmen wie die Einrichtung universitirer Forschungsschwerpunkte, die Etablierung von
Forschungsplattformen, aber auch die Umstellung des Studienangebots auf die Europdische
Studienarchitektur, die  Einfilhrung von Initiativkollegs zur  Forderung  der

JungwissenschafterInnen und Mafinahmen zur Frauenférderung vor.

Fir die Umsetzung dieser MaBnahmen ist eine solide finanzielle Basis erforderlich. In
Fortfiihrung der Schwerpunkte des Jahres 2004 und auf Basis des beschlossenen
Entwicklungsplans hat sich das Rektorat daher im Finanzjahr 2005 folgende Ziele gesteckt:

- Die Finanzkraft der Universitit Wien sollte weiter gestirkt werden, um ein ausreichendes
Finanzvolumen fiir Malnahmen auf Basis des Entwicklungsplans zu schaffen und mit der

Implementierung der beschlossenen Maflnahmen zu beginnen.

- Die vollstindige Identifizierung der universitiren Risken und die damit verbundene
Sicherung einer zufrieden stellenden Deckung der langfristigen Verbindlichkeiten und
Riickstellungen wurde im Jahr 2004 begonnen worden und sollte 2005 weitestgehend zum

Abschluss gebracht werden.

- Das Investitionsvolumen wurde schon im Jahr 2004 erhoht worden und sollte auch im
Jahr 2005 weiterhin gesteigert werden, um den vor der Erlangung der Vollrechtsfahigkeit

kumulierten Investitionsriickstau abbauen zu koénnen.

- Im Bereich der Lehre waren analog zur Vorgangsweise des Jahres 2004 gezielt
MaBnahmen zu treffen, um die Studienbedingungen in besonders belasteten Fichern zu
verbessern und die Universitdit Wien im Hinblick auf die im Wintersemester 2006/07

beginnende Umstellung auf die Européische Studienarchitektur fit zu machen.
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- Der in den vergangenen Finanzjahren eingeschlagene Weg zur Stabilisierung der
Fixkosten im Infrastrukturbereich sollte auch im Jahr 2005 fortgefiihrt werden.
§ 141 UG 2002 sieht fiir die Periode 2004-2006 einen konstanten Budgetrahmen fiir die
Osterreichischen ~ Universititen vor, welcher sich lediglich um die jdhrlichen
Gehaltssteigerungen der chemaligen  Bundesbediensteten erhéht.  Alle  anderen
Kostensteigerungen wie der Struktureffekt im Bereich des Universitdtspersonals durch die
automatischen Vorriickungen der universitiren Mitarbeiterlnnen oder die Dynamik der
Fixkosten im Infrastrukturbereich sind von der Universitit zu tragen. Aus diesem Grund
wurden die Budgets in den Jahren 2004 und 2005 bewusst vorsichtig kalkuliert, um einerseits
im Jahr 2006, andererseits im Hinblick auf die Implementierung des Entwicklungsplans eine

ausreichende Finanzkraft aufzuweisen.

GUNSTIGE ERTRAGSLAGE

Die Universitit Wien hat im Jahr 2005 einen Uberschuss in der Hohe von EUR 9,2 Millionen
erwirtschaftet. Dieses Ergebnis stellt zwar im Vergleich zu 2004 einen Riickgang um
EUR 6,7 Millionen dar, doch ergeben die Uberschiisse der Jahre 2004 und 2005 eine solide
Ausgangsbasis, um die im Entwicklungsplan gesetzten Akzente zu realisieren. Die folgenden

Eckdaten geben einen guten Aufschluss iiber die Entwicklung der Ertragslage der Universitit

Wien:

in EUR Millionen 2005 2004 Abw. Abw. %
Umsatzerlose 391,6 372,0 19,6 5,3 %
Bestandsverdnderungen 0,3 0,8 -0,5 -62.5 %
Sonstige Ertrige 5,7 2,1 3,6 171,4%

Universitatseistung 397,6 374,9 22,7 6,1 %
Personalaufwand -224,0 -205,5 -18,5 9,0 %
Abschreibungen -21,4 -20,3 -1,1 5,4 %
Sonstige betriebliche Aufwendungen -144,7 -133,8 -10,9 8,1 %

Univer sitare Aufwendungen -390,1 -359,6 -30,5 8,5 %

Universitatserfolg 7,5 15,3 -78 -51,0%

Finanzerfolg 2,1 1,0 1,1 110,0%




-136-
27. Stuck — Ausgegeben am 11.05.2006 — Nr. 152
Ertragssteuern -0,2 -0,2 0,0 0,0 %

Riicklagensaldo -0,2 -0,2 0,0 0,0 %
Ergebnis/ Veranderung des Eigenkapitals 9,2 15,9 -6,7 -42,1%
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- Die Umsatzerlose weisen im Jahr 2005 eine Erhohung von 5,3 % auf, welche nahezu
ausschlieBlich auf die Steigerung der Erlose aulerhalb der Globalbudgetzuweisungen des
Bundes zuriickzufiihren ist. Die Universitit Wien weist im Bereich des Globalbudgets
(unter Einbeziehung der Erlose aus Studienbeitrdgen) im Wesentlichen ein ausgeglichenes
Ergebnis auf. Der Universitétserfolg ist im Jahr 2005 vor allem auf die Bereiche der
Drittmittelforschung, der Universititslehrgdnge und der iibrigen kostendeckend gefiihrten

Bereiche zuriickzufiihren.

- Die universitiren Aufwendungen weisen zwar eine betrdchtliche Steigerung von 8,5 %
auf, doch bleibt diese Erhohung aufgrund giinstiger Entwicklungen im
Infrastrukturbereich unter den budgetierten Werten. Hervorzuheben ist die Steigerung der

Abschreibungen, welche ein Indiz fiir die Erh6hung des Investitionsvolumens darstellt.

- Der Finanzerfolg trigt im Jahr 2005 zu mehr als einem Fiinftel des Gesamtergebnisses
bei. Die aus dem Finanzerfolg erwirtschafteten Ertrdge flieBen als zusitzliche Mittel in
Lehre und Forschung ein und stellen eine direkte Folge der Vollrechtsfahigkeit der
Universitit Wien bzw. des nunmehr autonom und verantwortungsbewusst durchgefiihrten

Liquiditdtsmanagements dar.

Das Ergebnis des Jahres 2005 stellt eine gesunde Basis fiir die Folgejahre dar. Es ist jedoch
insofern zu relativieren, als 2005 zahlreiche Maflnahmen zwar beschlossen wurden, jedoch in

die Gewinn- und Verlustrechnung des Jahres 2005 noch keinen Eingang gefunden haben:

- Zum Jahreswechsel bestanden budgetire Bindungen in der HoOhe von mehr als
EUR 25 Millionen fiir Berufungszusagen und Investitionsprojekte, wobei in dieser Zahl
auch die Mittel aus den Projekten des Programms Universitare Infrastruktur III enthalten

sind. Die Ergebnisse des 1. Quartals 2006 zeigen bereits die rege Investitionstétigkeit.

- Die Mallnahmen des 2005 beschlossenen Entwicklungsplans beginnen erst im Laufe des
Jahres 2006 zu greifen. Schon Ende 2005 wurden Mittel fiir ein Anreizsystem zur
Frauenforderung an die Fakultiten ausgeschiittet. Im Jahr 2006 werden weitere

MaBnahmen wie die Einrichtung von Forschungsplattformen und von Initiativkollegs
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wirksam werden und in weiterer Folge im Jahresabschluss 2006 ihren Niederschlag

finden.

ZUSAMMENSETZUNG DER UNIVERSITAREN ERLOSE

in EUR Millionen 2005 2004 Abw. Abw. %

Globalbudget 308,5 307,9 0,6 0,2 %
Studienbeitrige 39,8* 29,9 9,9 33,1 %
Universitdre Weiterbildung 1,4 1,1 0,3 27,3 %
Forschungsleistungen 22,6 15,7 6,9 43,9 %
Sonstige Erlose 19,3 17,4 1,9 10,9 %
Gesamt 391,6 372,0 19,6 53 %

* Die Steigerung ist auf die Tatsache zuriickzufiihren, dass die Studienbeitrdge im Jahr 2004 erst ab dem Sommersemester 2004 direkt in

das Budget der Universitit geflossen sind.

Der offentlich finanzierte Anteil an Erlosen (Globalbudget, Studienbeitrige) ist mit insgesamt
88,9 % sehr hoch, was die Notwendigkeit der Finanzierung der Universitdt Wien durch den
Bund unterstreicht. Gleichzeitig zeigt die Entwicklung der iibrigen Bestandteile der
universitiren Erldse ein iiberproportionales Wachstum im Jahr 2005, wie aus der folgenden

graphischen Darstellung hervorgeht.

Zusammensetzung der universitaren Erlose

2004 O Globalbudget

W Studienbeitrage
N O Universitare Weiterbildung

O Forschungsleistungen

2005

W Sonstige Erlose

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Die Erlose aus Globalbudgetzuweisungen des Bundes blieben im Jahr 2005 im Wesentlichen
konstant, wobei hier die Zuweisungen aus dem Programm Universitdre Infrastruktur III nur
im Ausmall der im Jahr 2005 angefallenen Aufwendungen aufscheinen. Hervorzuheben ist die
Tatsache, dass die Universitit Wien im Jahr 2005 bei der Vergabe von Sondermitteln —

entsprechend der eingereichten Projektantrige — sehr gut abgeschnitten hat:

- Die Genehmigung von EUR 10,6 Millionen konnte durch fundierte Projektantrige im
Rahmen des Programms Universitire Infrastruktur III erreicht werden (Gesamtvolumen

der Ausschreibung: EUR 70 Millionen).

- Im Rahmen der Ausschreibung ,,Finanzierungsanreize — Profilentwicklung® wurden der
Universitdt Wien vom bm:bwk Mittel in der Hohe von EUR 3,3 Millionen zugesprochen
(Gesamtvolumen der Ausschreibung: EUR 20,5 Millionen). Diese Mittel werden fiir die
Finanzierung der Umsetzung der Europdischen Studienarchitektur, fiir den
administrativen Aufbau der Max F. Perutz Laboratories GmbH (Kooperation mit der
Medizinischen Universitdit Wien am Standort Dr.-Bohr-Gasse), fiir die Implementierung
eines budgetdren Anreizsystems zur Frauenforderung sowie flir die Einrichtung von

Initiativkollegs eingesetzt.

- Betragsmdllig weit geringer, aber von einer hohen Signalwirkung ist schlielich die
Genehmigung von EUR 0,2 Millionen aus dem Programm Excellentia aufgrund der

Besetzung von fiinf Professuren mit Frauen im Jahr 2004.

Die Steigerung der Studienbeitrdge ist vor allem auf die Tatsache zuriickzufiihren, dass diese
erst seit dem Sommersemester 2004 direkt in das Budget der Universitidt Wien einflieen und
daher erst im Jahr 2005 die Erlose zweier voller Semester in der Gewinn- und
Verlustrechnung aufscheinen. Ein Teil der Erlossteigerung ist jedoch auch auf die Erhéhung

der Studierendenzahlen zuriickzufiihren.
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Die Analyse der Steigerung der Erlose aus Forschungsleistungen ist dhnlich gelagert. Etwa
zwei Drittel der Erhohung von EUR 6,9 Millionen ist auf Erlose aus § 26-Projekten (d.h.
insbesondere aus FWF-Projekten) zuriickzufiihren. Dieser Effekt beruht auf der Tatsache,
dass in der vollrechtsfdhigen Universitit nur die ab 1.1.2004 begonnenen § 26-Projekte
abgewickelt werden und sich die entsprechenden Erldse im Jahr 2005 durch das automatische
Ansteigen der Projekte erhohten. Diese Entwicklung wird auch noch im Jahr 2006 anhalten.
Bemerkenswert ist bei der Analyse der Erlose aus Forschungsleistungen jedoch die Tatsache,
dass auf Grund einer sehr erfolgreichen Projektakquise auch die Erlose aus § 27-Projekten

deutlich gesteigert werden konnten.

Auch die Erlose aus Weiterbildungsleistungen sowie die sonstigen Erlose konnten 2005

deutlich gesteigert werden.

Insgesamt hat sich die Zusammensetzung der universitdren Erlose insofern gedndert, als der
Anteil der Finanzierung liber das Globalbudget gesunken ist. Diese Entwicklung zeigt somit
das Bestreben der Universitit Wien, iiber die Bundesfinanzierung hinausgehende
Finanzierungsquellen zu erschlieen. Dieser Trend wird auch in den Folgejahren anhalten, da
etwa die Hélfte der ad personam Projekte gemdf §26 UG 2002 noch nicht im

Rechnungsabschluss der Universitidt Wien berticksichtigt ist.

ANALY SE DES PERSONALAUFWANDS

Der Personalaufwand belduft sich im Jahr 2005 auf EUR 224,0 Millionen und verzeichnet im
Vergleich zu 2004 eine deutliche Steigerung um 9,0 %. Eine ndhere Analyse verdeutlicht,
dass diese Erhohung einerseits auf strukturelle Faktoren zuriickzufiihren ist, andererseits

verschiedene Maflnahmen des Rektorats widerspiegelt.

Etwa ein Drittel der Steigerung erkldrt sich durch die verstirkte Anstellung von
Mitarbeiterlnnen in Forschungsprojekten, insbesondere im Bereich von § 26-Projekten. Wie
oben bereits ausgefiihrt, werden MitarbeiterInnen bei § 26-Forschungsprojekten seit 1.1.2004

in ein Anstellungsverhiltnis zur Universitit Wien aufgenommen.
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Ein weiteres Drittel ist auf die Gehaltssteigerungen (Inflationsanpassung sowie
»Struktureffekt™) der universitiren MitarbeiterInnen zuriickzufithren, welche zum Teil iiber

eine Erh6hung der Zuweisungen aus dem Globalbudget kompensiert werden.

Die tibrige Steigerung des Personalaufwands ergibt sich aus verschiedenen Maflnahmen des

Rektorats:

- Die zahlreichen Berufungen von Professorlnnen in den Jahren 2004 und 2005 fiihren
insbesondere im Bereich der Assistentlnnen zu einem erhOhten Personalaufwand, da im
Rahmen von Berufungszusagen gezielt zusétzliche Stellen von Jungwissenschafterlnnen

besetzt werden.

- Im Bereich der Lehrabgeltung ist ein Anstieg der Lehrabgeltungen und vor allem der
Vergiitungen fiir Tutorlnnen und Studienassistentlnnen zu verzeichnen. Diese
Steigerungen sind auf gezielte Ausweitungen der Lehrkontingente insbesondere in

Studienrichtungen mit hohen Studierendenzahlen zuriickzufiihren.

- Die sonstigen Steigerungen erkldren sich im Wesentlichen durch eine Erhéhung der
Aufwendungen fiir administrative Bedienstete sowie durch die Riickerstattung der
Studienbeitrdge an universitire Mitarbeiterlnnen, welche im Jahr 2005 erstmals fiir zwei
volle Semester durchgefiihrt wurde und daher mit insgesamt EUR 1,3 Millionen zum

Personalaufwand beitragt.

Obige Analyse relativiert die Steigerung des Personalaufwands und zeigt, dass die Universitit
Wien die erforderliche finanzielle Basis aufweist, um gezielt Maflnahmen im Personalbereich
setzen zu konnen. Der Effekt dieser Maflnahmen wird erst im Jahr 2006 sowie in den
Folgejahren schlagend werden. Durch die Implementierung von Initiativkollegs ab dem
Wintersemester 2006/07 wird der Anteil der JungwissenschafterInnen entscheidend erhoht
werden. Gleichzeitig werden durch die Einrichtung von Forschungsplattformen und von
universitdren Forschungsschwerpunkten, aber auch durch die bevorstehenden Berufungen

gezielt weitere Mallnahmen im Personalbereich gesetzt werden.
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STABILISIERUNG DER FIXKOSTEN IM SACHAUFWAND

Gezielte Ausweitungen des Personalaufwands sind an der Universitdt Wien nur dann moglich,
wenn insbesondere im Bereich der Gebdude die Progression der Infrastrukturkosten sowie die
Instandhaltungsnotwendigkeiten in einem begrenzten Rahmen bleiben. Nachfolgende Analyse

zeigt deutlich, dass die Universitit Wien diese Ziele im Jahr 2005 erreichen konnte:

in EUR Millionen 2005 2004 Abw. Abw. %
Gebiudemieten 75,9 75,8 0,1 0,1 %

davon Hochschulraumbeschaffung gem. § 141 37,7 37,9 -0,2 -0,5 %

davon Mieten BIG-Gebaude 26,9 27,0 -0,1 -0,4 %

davon Sonstige Mietaufwendungen 11,3 10,9 0,4 3,7%
Gebaudebetriebskosten 15,6 15,2 0,4 2,6 %
Fremdleistungen/Werkvertrige 11,5 9.4 2,1 223%
Instandhaltungsaufwendungen 9,0 6,6 24 364 %
Zuweisungen zu Riickstellungen 8,4 7,2 1,2 16,7%

davon Universitdtscampus Wien, Investitionsfinanzierung. 99-03 6,1 -6,1

davon Mietzinsverpflichtung (Feststellungsklage) 1,1 -1,1

davon Herstellung ASchG-konformer Zustand 6,2 6,2

davon Universititscampus Wien, Instandhaltung 2,2 2,2
Materialaufwendungen 6,9 5,6 1,3 23,2%
Telefon/Miete von Datenleitungen/Postgebiihren 5,0 4.8 0,2 4.2 %
Reisekosten 3,4 2,7 0,7 259%
Stipendien und &hnliche Forderungen 2,7 2,7 0,0 0,0 %
Sonstige Aufwendungen 5,7 2,3 34 147,8%
Gesamt 1441 132,3 11,8 8,9 %

In obiger Aufstellung ist besonders hervorzuheben, dass sowohl die Gebdudemieten als auch
die Gebédudebetriebskosten im Jahr 2005 im Wesentlichen konstant geblieben sind. Dies ist
insbesondere darauf zurlickzufiihren, dass die urspriinglich fiir 2005 vorgesehene Erh6hung
der Mieten fiir BIG-Gebdude erst ab 1.1.2006 erfolgen wird. Gleichzeitig zeigt diese
Entwicklung jedoch auch, dass die Universitdit Wien im Bereich der Infrastrukturkosten
Einsparungspotenziale realisiert, welche fiir die Abdeckung der Indexsteigerungen bei

Energie- oder Reinigungskosten herangezogen werden.

Die Zuweisungen zu den Riickstellungen sind im Vergleich zu 2004 leicht gestiegen, was das
Bestreben des Rektorats verdeutlicht, fiir Risiken im Bereich der universitdren Standorte

ausreichend Vorsorge zu treffen. Die Riickstellung fiir Manahmen zur Herstellung eines
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ASchG-konformen Zustands der universitiren Gebédudeinfrastruktur ist auf Basis einer
universitdtsweiten Erhebung der Sanierungsverpflichtungen neu berechnet und entsprechend
aufgestockt worden. Zudem ist im Jahr 2005 eine Riickstellung fiir die Instandhaltung des
Universitdtscampus dotiert worden. Dieser Standort befindet sich im FEigentum der
Universitdt Wien und ist daher von den Generalsanierungsplinen des Bundes fiir die BIG-
Gebdude nicht erfasst, obwohl nunmehr seit der Sanierung in den 90er Jahren ein gewisser

Erneuerungs- und Instandhaltungsbedarf vorhanden ist.

Die zum Teil erklecklichen Steigerungen in den iibrigen Positionen der Sachaufwendungen
sind grofteils auf die rege Investitionstitigkeit der Universitit Wien sowie auf eine gewisse
Ausweitung der Sachkostenbudgets der Fakultiten und Dienstleistungseinrichtungen

zuruckzufihren:

- Die Steigerung der Instandhaltungsaufwendungen ist auf Projekte wie die Sanierungen
von Audimax, Aula und Arkadenhof im Hauptgebdude, aber auch auf weitere
Instandhaltungsprojekte (z.B. Ausweitung und Neugestaltung der DLE Studien- und

Lehrwesen) zuriickzufiihren.

- Auch die Erhohung der Sonstigen Aufwendungen beruht auf der Investitionstitigkeit der
Universitidt Wien: sie ist ausschlielich auf jene Investitionsmittel zuriickzufiihren, welche
der in Kooperation mit der Medizinischen Universitit Wien neu gegriindeten Max F.
Perutz Laboratories GmbH als Subvention zum Aufbau einer administrativen und
apparativen Infrastruktur zur Verfiigung gestellt wurden. Diese Investitionsfordermittel
wurden aus den vom bm:bwk im Jahr 2005 durchgefiihrten Programmen zur Profilbildung

und zur Universitiren Forschungsinfrastruktur III bereitgestellt.

- Die tibrigen Steigerungen bei den Fremdleistungen, den Materialaufwendungen sowie den
Reisekosten sind zum Teil auf laufende Projekte wie den Aufbau eines universitdtsweiten
Reporting Systems, vor allem jedoch auf eine gewisse Ausweitung der Sachbudgets der

wissenschaftlichen Organisationseinheiten zuriickzufiihren.

Zusammenfassend kann die Entwicklung der Aufwendungen als befriedigend bezeichnet

werden: die Stabilitdt der Fixkosten im Infrastrukturbereich hat im Jahr 2005 ausreichend
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Freiraum fiir eine Stirkung der Investitionstitigkeit sowie fiir die Verbesserung der

Rahmenbedingungen fiir die wissenschaftliche Lehre und Forschung geschaffen.

Das Jahr 2006 wird aus heutiger Sicht an diese erfreuliche Entwicklung kaum anschlieBen
konnen: eine Erhohung der Fixkosten wird sich im Jahr 2006 nicht vermeiden lassen, auch
wenn mit der BIG eine Einigung erzielt werden konnte, dass das Volumen der
Mietpreiserhohung  des  Jahres 2006  durch  erhohte  BIG-Zuschiisse  bei
Instandhaltungsprojekten kompensiert werden wird. Zudem werden im Bereich der
Instandhaltung steigende Aufwendungen erwartet, da im zweiten Quartal 2006 mit der
Sanierung des neu angemieteten Standorts Schenkenstrale begonnen wird. In Anbetracht der
aktuell zufrieden stellenden finanziellen Situation der Universitit Wien sowie der in den
Jahren 2004 und 2005 akkumulierten Finanzkraft sollten diese Steigerungen jedoch

abgefangen werden kénnen.

ERHOHUNG DER ABSCHREIBUNGEN

Die Abschreibungen liegen 2005 zwar lediglich um EUR 1,1 Millionen {iber den
Vergleichswerten des Vorjahres, jedoch ist in diesem Zusammenhang zu bedenken, dass
dieser Indikator die Investitionstitigkeit der Universitit Wien nur verzdgert widerspiegelt.
Der Vergleich der Abschreibungen mit den Anlagenzugéingen zeigt wesentlich besser die
derzeit stattfindende rege Investitionstitigkeit: die Hohe der Abschreibung belduft sich im
Jahr 2005 auf EUR 17,8 Millionen, wobei hier die Abschreibung des Universititscampus mit
EUR 3,6 Millionen in Abzug gebracht wurde, da diesen Werten verstindlicherweise keine
Anlagenzuginge gegeniiberstehen. Demgegentiber belaufen sich die Anlagenzugédnge bei den
immateriellen Vermogensgegenstdnden und den Sachanlagen auf EUR 23,2 Millionen, was
einen Investitionsiiberhang in der Hohe von immerhin EUR 5,4 Millionen darstellt. Dieses
Investitionsvolumen wird im Jahr 2006 voraussichtlich noch gesteigert werden, da erst dann
ein GroBteil der Anschaffungen aus den Mitteln der Universitiren Forschungsinfrastruktur 111

erfolgt.

ZUSATZLICHE UNIVERSITARE MITTEL AUSDER
FINANZIERUNGSTATIGKEIT
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Das Finanzergebnis der Universitdt Wien ist mit EUR 2,1 Millionen vor Kapitalertragssteuer
bzw. EUR 1,9 Millionen nach Abzug der Kapitalertragssteuer stark positiv. Die solcherart
erwirtschafteten Mittel stehen somit Forschung und Lehre zur Verfiigung und stellen ein
eindrucksvolles Zeichen des erweiterten Handlungsspielraums der vollrechtsfihigen
Universitit dar, die eine optimale Bewirtschaftung der ihr zur Verfiigung gestellten Mittel
anstrebt. Die Ertrdge aus Finanzmitteln betreffen sowohl das Finanzanlagevermdgen als auch
das Umlaufvermdgen, wobei anzumerken ist, dass die Universitdit Wien eine risiko-averse
Veranlagungsstrategie verfolgt und der grofite Teil des Finanzvermdgens in festverzinslichen
Wertpapieren angelegt ist. Aufwendungen aus Finanzmitteln sind auf den Zinsendienst fiir in
den Vorjahren aufgenommene Darlehen (Finanzierung der Sanierung des Standorts

Universitdtscampus) zuriickzufiihren.

ANALYSE DER AKTIVA

in EUR Millionen 31.12.2005 31.12.2004 Abw. Abw. %
A. Anlagever mogen
I.  Immat. Vermogensgegenstinde 5,5 5,9 -0,4 -6,8 %
II. Sachanlagen 161,2 159,4 1,8 1,1 %
III. Finanzanlagen 56,7 34,7 22,0 63,4 %
Summe Anlagever mogen 2234 200,0 234 11,7 %
B. Umlaufvermdgen
I.  Vorrite 2,4 2,1 0,3 14,3 %
II. Forderungen 6,0 4,1 1,9 46,3 %
III. Wertpapiere und Anteile 51,1 40,4 10,7 26,5 %
IV. Kassenbestand, Schecks, Guthaben 21,3 35,8 -14,5 -40,5 %
Summe Umlaufver mégen 80,8 82,4 -1,6 -1,9 %
C. Rechnungsabgrenzungsposten 3,4 2,6 0,8 30,8 %
Summe Aktiva 307,6 285,0 22,6 7,9 %

Die Analyse der Aktiva zeigt, dass die Finanzkraft der Universitit Wien im Jahr 2005 erneut
gesteigert werden konnte. Die Erhohung des Anlagevermogens ist vor allem auf die
Finanzanlagen zuriickzufiihren, die bewusst fiir die Deckung der langfristigen Riickstellungen

auf der Passivseite aufgebaut wurden und der Universitit Wien in den nédchsten Jahren
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erhohte Planungssicherheit geben werden. Der Deckungsgrad der langfristigen
Riickstellungen durch die Finanzanlagen kann nunmehr als befriedigend eingestuft werden,
umso mehr, als die langfristigen Riickstellungen aus heutiger Sicht nach zusétzlichen

Dotierungen in den Jahren 2004 und 2005 ein ausreichendes Niveau erreicht haben sollten.

Auf die Steigerung des sonstigen Anlagevermogens wurde bereits im Zuge der Analyse der
Abschreibungen eingegangen: nach einigen budgetir bedingt investitionsschwachen Jahren
hat die Investitionstitigkeit in der zweiten Jahreshélfte 2004 sowie im Jahr 2005 verstéirkt
eingesetzt. Dieser Trend wird im Jahr 2006 auf Grund der bereits genehmigten

Investitionsmittel anhalten.

Das Umlaufvermodgen ist im Jahr 2005 im Wesentlichen konstant geblieben, wobei aus
Griinden der Liquidititsoptimierung eine Umschichtung von den Guthaben bei

Kreditinstituten zu den Wertpapieren des Umlaufvermogens stattgefunden hat.

Der hohe Stand der Wertpapiere des Umlaufvermogens sowie der Guthaben bei

Kreditinstituten ist durch mehrere Faktoren erklarbar:

- Der Universitdit Wien wurde analog zu 2004 die Bundeszuweisung des Monats Janner

2006 schon Ende Dezember 2005 in der Hohe von EUR 25,8 Millionen iiberwiesen.

- Die kurzfristigen liquiden Mittel beinhalten groBe Teile der Studienbeitrdge des
Wintersemesters 2005/06, die am Anfang des Wintersemesters eingezahlt werden, jedoch

fiir das ganze Wintersemester zur Verfiigung stehen.

- Da die meisten Drittmittelforschungsprojekte durch die Fordergeber vorfinanziert werden,
ergeben sich laufend kurzfristige Liquidititsiiberschiisse, die in den erhaltenen
Anzahlungen sichtbar werden. Lediglich bei EU-Projekten, welche ca. ein Drittel des §
27-Projektvolumens ausmachen, sind im Normalfall Vorfinanzierungen durch die
Universitdt Wien zu leisten; im Bereich der § 27-Projekte iiberwiegen jedoch deutlich jene
Projektkonstellationen, die insbesondere zu Projektbeginn Anzahlungen durch die

Fordergeber vorsehen.
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- Die hohe Position der Verbindlichkeiten in den Passiva zeigt schlieBlich, dass die
Universitdt Wien laufend versucht, ihre Liquiditdtspositionen zu optimieren, gleichzeitig

aber fiir die Bedeckung dieser kurzfristigen Verbindlichkeiten Vorsorge treffen muss.
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ANALYSE DER PASSIVA

Die Passiva zeigen einen deutlichen Anstieg bei den Investitionszuschiissen und den

Riickstellungen:
in EUR Millionen 31.12.2005 31.12.2004 Abw. Abw. %
A FEigenkapital 149,3 140,1 9,2 6,6 %
B. Investitionszuschiisse 3,6 0,2 3,4 1.700,0 %
C. Riickstellungen 73,6 67,8 5,8 8,6 %
D. Verbindlichkeiten 425 41,3 1,2 2,9 %
E. Rechnungsabgrenzungsposten 38,6 35,6 3 8,4 %
Passiva 307,6 285,0 22,6 7,9 %

Der Anstieg der Investitionszuschiisse ist ausschlieBlich auf jene Mittel aus dem Programm
Universitére Forschungsinfrastruktur III zuriickzufiihren, die der Universitdt Wien {iberwiesen
worden sind, in der Gewinn- und Verlustrechnung jedoch noch nicht aufwandswirksam
verbucht wurden. Da die zweite Rate dieses Programms vom bm:bwk erst 2006 iiberwiesen

wird, ist mit einem weiteren Ansteigen dieser Position zu rechnen.

Wie in der nachstehenden Tabelle dargestellt, fallt der Anstieg der Riickstellungen im Bereich
des Sozialkapitals mit einer Erhohung von 3,9 % relativ gering aus. Er ist im Wesentlichen
auf die Gehaltsprogression im Bereich der Riickstellungen fiir Abfertigungen und

Jubildumsgelder zuriickzufiihren.

in EUR Millionen 31.12.2005 31.12.2004 Abw. Abw. %

Riickstellungen Personal 41,4 39,8 1,6 3,9%
Riickstellungen Gebédude 30,0 25,0 5,0 20,1 %
Sonstige Riickstellungen 2,2 3,0 -0,8  -26,7%
Summe 73,6 67,8 58 8,5 %

Der GroBteil der Erhohung der Riickstellungen betrifft den Bereich der Gebdudeinfrastruktur.
Wie bereits in der Analyse der Sachaufwendungen dargelegt, wurden die Erhéhungen vor
allem im Hinblick auf Sanierungsverpflichtungen im Rahmen des ArbeitnehmerInnenschutzes
und fiir die Vorsorge von Instandhaltungen am Standort Universitdtscampus vorgenommen.

Beiden  Dotierungen  sind  umfangreiche  Erhebungen  der  voraussichtlichen
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Instandhaltungsverpflichtungen voraus gegangen, sodass das Niveau der Riickstellungen
nunmehr als angemessen eingestuft werden kann.

Die passiven  Rechnungsabgrenzungsposten  betreffen 1m  Wesentlichen  mit
EUR 25,8 Millionen die bereits erhaltene Uberweisung des bm:bwk fiir Jinner 2006 sowie
mit EUR 8,8 Millionen abgegrenzte Studienbeitrdge flir das Wintersemester 2005/06. Die
Entsprechung beider Positionen findet sich in den kurzfristigen liquiden Mitteln auf der

Aktivseite (Wertpapiere des Umlaufvermogens, Guthaben bei Kreditinstituten).

AUSBLICK AUF 2006

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Universitit Wien im Jahr 2005 ihre
selbst gesteckten Ziele im Bereich der Finanzgebarung erreicht hat: Das Rektorat der
Universitit Wien hat bei konstanten Bundeszuweisungen eine deutliche Steigerung der
Umsatzerlose erreicht und im Bereich der Aufwendungen sowohl im Personal als auch bei der
Investitionstitigkeit und den Sachaufwendungen Akzente gesetzt. Die im Jahr 2004
begonnene Politik der Stimulierung der Investitionen wurde im Jahr 2005 erfolgreich
fortgesetzt und ausgeweitet. Zwar darf die befriedigende Liquiditétssituation iliber die hohen
Riickstellungen nicht hinwegtiduschen, doch kann mit Recht behauptet werden, dass die
Finanzkraft der Universitit Wien im Hinblick auf die weitere Umsetzung des

Entwicklungsplans gestédrkt worden ist.

Der Entwurf des Entwicklungsplans sieht zahlreiche Maflnahmen vor, die im Jahr 2006,
teilweise sogar erst im Jahr 2007 massive finanzielle Auswirkungen haben werden. Die
anstehenden Berufungen auf Basis der vorgenommenen Widmungen sowie die Einrichtung
der Forschungsplattformen, der universitiren Forschungsschwerpunkte sowie der
Initiativkollegs werden hohe finanzielle Mittel insbesondere im Personalbereich binden.
Parallel zu diesen Vorhaben werden die Profilbildung und Qualititsentwicklung in der Lehre
durch die Implementierung der Europidischen Studienarchitektur, die Forderung von
Jungwissenschafterlnnen und MaBnahmen im Bereich der Gleichstellung und

Frauenforderung vorangetrieben werden.

Aufbauend auf die im Jahr 2004 und 2005 genehmigten Vorhaben wird die

Investitionstitigkeit auch im Laufe des Jahres 2006 weiterhin verstirkt verfolgt werden,
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wobei die Impulse aus den Programmen Universitére Infrastruktur III und Profilbildung vor
allem 2006 zur Geltung kommen werden. SchlieBlich stehen auch im Bereich der
Infrastruktur umfangreiche Projekte an: die Sanierung des Standorts Schenkenstrale hat
bereits begonnen und soll bis zum WS 2006/07 zum Abschluss gebracht werden. Weitere
Projekte stehen derzeit im Stadium der Feinplanung und kdnnten noch 2006 beschlossen

werden, was eine weitere Konzentration der universitiren Standorte zur Folge haben wiirde.

Auf Basis der in den Jahren 2004 und 2005 gewonnenen Finanzkraft konnen sidmtliche
Vorhaben im Jahr 2006 mit der erforderlichen Dynamik angegangen werden. Nichtsdestotrotz
konnen die MaBnahmen des Entwicklungsplans nur dann in ihrem vollen Umfang
durchgefiihrt werden, wenn in den Verhandlungen zur Leistungsvereinbarung fiir die Periode
2007-2009 ausreichend Mittel fiir die Schwerpunkte und Vorhaben der Universitit Wien bei
gleichzeitiger Sicherstellung der erforderlichen Basisinfrastruktur bereitgestellt werden. Die
im Herbst 2005 geschlossene Rahmenvereinbarung zwischen dem bm:bwk, dem
Bundesministerium fiir Finanzen (BMF) und der Osterreichischen Rektorenkonferenz sollte

dafiir eine gute Grundlage bieten.
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9.2 RECHNUNGSABSCHLUSS 2005 DER UNIVERSITAT WIEN

siehe separate Verdffentlichung
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ANHANG

Fakultaten, Zentren, Dekanl nnen und Zentrumsleiter

Katholisch-Theologische Fakultat
Dekan: O. Univ.-Prof. DDr. Paul Michael Zulehner
Vizedekanin: Ao. Univ.-Prof. Dr. Christa Schnabl

Evangelisch-Theologische Fakultat
Dekan: O. Univ.-Prof. Dr. Gottfried Adam
Vizedekan: O. Univ.-Prof. DDr. James-Alfred Loader

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Dekan: O. Univ.-Prof. Dr. Walter Rechberger
Vizedekane: O. Univ.-Prof. Dr. Walter Schrammel,
Ao. Univ.-Prof. MMag. Dr. August Reinisch

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften
Dekan: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Udo Wagner
Vizedekane: O. Univ.-Prof. Dr. Manfred Nermuth,
Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Erhard Reschenhofer

Fakultat fur Informatik
Dekan: O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Giinter Haring
Vizedekan: Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Erich Schikuta

Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
Dekan: O. Univ.-Prof. Dr. Alfred Kohler
Vizedekanlnnen: O. Univ.-Prof. Dr. Michael Schwarz,
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Marija Wakounig

Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
Dekan: O. Univ.-Prof. Dr. Franz RGmer

Vizedekanlnnen: O. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Greisenegger,
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Nikolaus Ritt,

Univ.-Prof. Mag. Dr. Susanne Weigelin-Schwiedrzik

Fakultat fur Philosophie und Bildungswissenschaft
Dekan: Univ.-Prof. Dr. Peter Kampits
Vizedekanin: Univ.-Prof. Dr. Ines M. Breinbauer

Fakultat fur Psychologie

Dekanin: Univ.-Prof. Mag. DDr. Christiane Spiel
Vizedekane: Univ.-Prof. Dr. Erich Kirchler,

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Schabmann

Fakultat fur Sozialwissenschaften

Dekan: Univ.-Prof. Dr. Rudolf Richter

Vizedekanlnnen: O. Univ.-Prof. Dr. Hannelore Eva Kreisky,
Univ.-Prof. Dr. Peter Vitouch,

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermann Muckler

Fakultat fur Mathematik
Dekan: Univ.-Prof. Dr. Harald Rindler
Vizedekan: Ao. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Haslinger
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Fakultat far Physik
Dekan: O. Univ.-Prof. Dr. Walter Kutschera
Vizedekan: O. Univ.-Prof. Dr. Gero Vogl

Fakultat far Chemie

Dekan: O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Dickert
Vizedekane: O. Univ.-Prof. DDr. Bernhard Keppler,
Univ.-Prof. Dr. Robert Konrat

Fakultat fur Geowissenschaften, Geographie und Astronomie
Dekan: O. Univ.-Prof. Dr. Wolfram Richter

Vizedekane: O. Univ.-Prof. Dr. Michael Breger,

Univ.-Prof. Dr. Heinz FaBmann,

O. Univ.-Prof. Dr. Reinhold Steinacker

Fakultat fur Lebenswissenschaften

Dekan: Univ.-Prof. Mag. Dipl.-Ing. Dr. Christian Noe
Vizedekanlnnen: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Renée Schroeder,
O. Univ.-Prof. Dr. Horst Seidler,

O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schiemer

Zentrum fur Translationswissenschaft
Zentrumsleiter: O. Univ.-Prof. Dr. Dieter Kastovsky
Stellvertretender Zentrumsleiter: Lektor Prof. Dipl.-Dolm. Ernst Klambauer

Zentrum fur Sportwissenschaft und Universitatssport
Zentrumsleiter: O. Univ.-Prof. Dr. Norbert Bachl

Stellvertretende Zentrumsleiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Otmar Weil3,
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Glunter Amesberger

Studienprogrammleitungen

Studienprogrammleitung Katholische Theologie
Studienprogrammleiter: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Stowasser

Studienprogrammleitung Evangelische Theologie
Studienprogrammleiter: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Robert Schelander

Studienprogrammleitung Rechtswissenschaften
Studienprogrammleiter: O. Univ.-Prof. Dr. Peter Pieler

Studienprogrammleitung Wirtschaftswissenschaften
Studienprogrammleiter: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Keber

Studienprogrammleitung I nfor matik und Wirtschaftsinfor matik
Studienprogrammleiter: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Klas

Studienprogrammleitung Ur- und Friihgeschichte, Agyptologie und Judaistik
Studienprogrammleiter: Ao. Univ.-Prof. Dr. Otto Helmut Urban

Studienprogrammleitung Geschichte
Studienprogrammleiter: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Friedrich Edelmayer

Studienprogrammleitung K unstgeschichte und Volkskunde
Studienprogrammleiterin: Lektorin Dr. Elisabeth Goldarbeiter-Liskar
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Studienprogrammleitung Altertumswissenschaften
Studienprogrammleiter: Univ.Ass. Mag. Dr. Hubert Szemethy

Studienprogrammleitung Deutsche Philologie und Nederlandistik
Studienprogrammleiter: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wynfrid Kriegleder

Studienprogrammleitung Romanistik
Studienprogrammleiterin: Ao. Univ.-Prof. Dr. Emanuela Hager

Studienprogrammleitung Anglistik
Studienprogrammleiter: Ao. Univ.-Prof. Dr. Rudolf Weiss

Studienprogrammleitung Fennistik, Hungar ologie, Skandinavistik und Slawistik
Studienprogrammleiter: Ao. Univ.-Prof. Dr. Gero Fischer

Studienprogrammleitung Afrikanistik, Altsemitische Philologie, Arabistik,
Indologie, Tibetologie, Turkologie
Studienprogrammleiter: O. Univ.-Prof. Dr. Markus Kéhbach

Studienprogrammleitung Ostasienwissenschaften
Studienprogrammleiterin: Ass.-Prof. Univ.-Doz. Dr. Ingrid Getreuer-Kargl

Studienprogrammleitung M usik-, Sprach- und ver gleichende L iter atur wissenschaft
Studienprogrammleiter: Ao. Univ.-Prof. Dr. Herbert Seifert

Studienprogrammleitung Theater -, Film- und M edienwissenschaft
Studienprogrammleiterin: Ao. Univ.-Prof. Dr. Brigitte Marschall

Studienprogrammleitung Philosophie
Studienprogrammleiter: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Konrad Liessmann

Studienprogrammleitung Bildungswissenschaft
Studienprogrammleiter: Ao. Univ.-Prof. Dr. Wilfried Datler

Studienprogrammleitung Psychologie
Studienprogrammleiter: Ass.-Prof. Dr. Marco Jirasko

Studienprogrammleitung Politikwissenschaft
Studienprogrammleiter: HR Univ.-Doz. Dr. Johann Dvorak

Studienprogrammleitung Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
Studienprogrammleiter: Ass.-Prof. Mag. Ing. Dr. Klaus Lojka

Studienprogrammleitung Soziologie
Studienprogrammleiter: Univ.-Prof. Dr. Jiirgen Pelikan (bis 15.12.2005)
Ao.Univ.-Prof. Dr. Rudolf Forster (ab 16.12.2005)

Studienprogrammleitung Kultur- und Sozialanthropologie
Studienprogrammleiter: Lektor Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kraus

Studienprogrammleitung M athematik

Studienprogrammleiter: Univ.-Doz. Ao. Univ.-Prof. Giinter Hanisch (bis 30.9.2005)
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Cap (ab 1.10.2005)

Studienprogrammleitung Physik

Studienprogrammleiter: O. Univ.-Prof. Dr. Alfred Bartl

Studienprogrammleitung Chemie
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Studienprogrammleiter: Ao. Univ.-Prof. Dr. Werner Mikenda

Studienprogrammleitung Er dwissenschaften, M eteor ologie, Geophysik und

Astronomie

Studienprogrammleiter: O. Univ.-Prof. Dr. Peter Faupl (bis 30.9.2006)
Ao.Univ.-Prof. Dr. Konstantin Petrakakis (ab 1.10.2005)

Studienprogrammleitung Geogr aphie
Studienprogrammleiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Wohlschlagl

Studienprogrammleitung Biologie
Studienprogrammleiter: Univ.-Prof. Dr. Michael Hesse

Studienprogrammleitung Molekular e Biologie
Studienprogrammleiter: O. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Wiche

Studienprogrammleitung Pharmazie
Studienprogrammleiter: O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Viernstein

Studienprogrammleitung Erndhrungswissenschaften
Studienprogrammleiter: O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ibrahim Elmadfa

Studienprogrammleitung Uber setzen und Dolmetschen
Studienprogrammleiterin: Prof. Dipl.-Dolm. Margarete Schittle

Studienprogrammleitung Spor twissenschaften
Studienprogrammleiter: Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Arnold Baca

DIENSTLEISTUNGSEINRICHTUNGEN

Bibliotheks- und Archivwesen
Leiterin: HR Mag. Maria Seissl

Finanzwesen und Controlling (Quéastur)
Leiter: ADir. RgR Johann Hohlmiiller

For schungsservice und I nter nationale Beziehungen
Leiterin: Dr. Gabriela Ondrejkovics Fernandes

Offentlichkeitsar beit und Veranstaltungsmanagement
Leiter: Dr. Wolfgang Feller

Per sonalwesen und Frauenférderung
Leiterin: MMag. Dr. Martha Sebok

Raum- und Ressour cenmanagement
Leiterin: Elke Weinlechner

Studien- und L ehrwesen
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Leiterin: HR Dr. Andrea Henzl

Zentraler Informatikdienst
Leiter: Dr. Peter Rastl
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SONSTIGE ORGANE

Schiedskommission
Vorsitzender: Ao. Univ.-Prof. Dr. Jorg Hoyer
http://spl.univie.ac.at/?1d=8088

Arbetskreisfur Gleichbehandlungsfragen
Vorsitzende: Dr. Anneliese Schnell
http://www.univie.ac.at/Gleichbehandlungsfragen/

Betriebsrat flr das wissenschaftliche Univer sitétsper sonal
Ao. Univ.-Prof. Dr. Gert Michael Steiner
http://brwup.univie.ac.at/

Betriebsrat flr das allgemeine Univer sitatsper sonal
Vorsitzender: Dr. Alfred Georg Miiller
http://www.univie.ac.at/BR-AUP/

Der Vorsitzende des Universitatsrats:
Kothbauer
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