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Sämtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu 
verstehen. 

S O N S T I G E   I N F O R M A T I O N E N 



 
104. Jahrespreis 2005 

  

Die Universität Wien unterstützt Vorschläge zur Weiterentwicklung der 
Universität. 

  

Das Rektorat vergibt am Ende des Jahres 2005 einen Jahrespreis in Höhe von 
. 1.500,- für herausragende eingebrachte Verbesserungsvorschläge, die durch 
ihre Umsetzung 

• eine erhebliche Verbesserung oder Vereinfachung von Organisationen 
oder Arbeitsabläufen oder die organisatorische Lösung eines bis dahin 
ungelösten Problems zum Gegenstand haben oder 

• eine erhebliche Qualitätssteigerung im betreffenden Aufgabenbereich 
zur Folge haben oder 

• zur Erhöhung des Gesundheits- oder Umweltschutzes führen oder 

• zu deutlichen Kostenersparnissen während des Kalender- bzw. 
Rechnungsjahres führen oder 

• nachweislich eine außergewöhnliche Würdigung der Universität in der 
Öffentlichkeit hervorgerufen haben. 

  

Die eingebrachten Vorschläge sollen durchführbar sein und dürfen keine 
patent- oder gebrauchsmusterfähigen Erfindungen darstellen. 

  

Zielgruppe 

  

Die Auszeichnung kann sowohl an Einzelpersonen als auch an Gruppen 
vergeben werden. 

  

Frist zur Einreichung 

  

Entsprechende Vorschläge sind bis zum 15. Oktober 2005 schriftlich im 
Rektorat einzubringen. 



  

Auswahlentscheidung 

  

Die Auswahlentscheidung aus den eingereichten Verbesserungsvorschlägen 
trifft eine vom Rektor eingesetzte Kommission. Diese setzt sich aus je einem 
Mitglied des Betriebsrats für das wissenschaftliche Universitätspersonal und 
des Betriebsrats für das allgemeine Universitätspersonal sowie aus drei 
Mitgliedern des Rektorats zusammen und wird vom Rektor geleitet. 
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