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ORGANISATION UND STRUKTUR
38. Anderung des Organisationsplans der Universitit Wien

Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung vom 18. Dezember 2015 auf Vorschlag des Rektorats
und nach Zustimmung durch den Senat gemaf3 § 21 Abs. 1 Z 1 Universitatsgesetz 2002 folgende
Anderungen des Organisationsplans der Universitit Wien genehmigt:

Der Organisationsplan der Universitit Wien, Mitteilungsblatt vom 14. 11. 2012, wird wie folgt
geandert:

1. Nach § 5 Abs. 4 wird folgender Absatz eingefiigt:

»(4a) Das Rektorat kann nach Anhorung der Universitatsprofessorinnen und Universitats-
professoren die Funktion der Leiterin oder des Leiters eines Zentrums einmalig um bis zu ein
Jahr verlangern.”

2. §9Abs. 1und?2 lauten:

»,89. (1) Zur Forderung des interdisziplindren Profils der Universitdt Wien steht das In-
strument der Forschungsplattformen zur Verfiigung, die in der Regel Forscherinnen und For-
scher aus mindestens zwei Fakultdten oder Zentren zur gemeinsamen Forschung zusammenfiih-
ren. Die Einrichtung und Finanzierung erfolgt nach Ausschreibung basierend auf einer internati-
onalen Begutachtung der Antriage durch Beschluss des Rektorats. Die Leitungen der betroffenen
Fakultdten bzw. Zentren sind vor der Einrichtung anzuhoéren. Forschungsplattformen werden
fiir die Dauer von drei Jahren mit der Option einer Verldngerung auf insgesamt maximal sechs
Jahre eingerichtet, wobei im dritten Jahr eine Evaluation zu erfolgen hat. Nach Ablauf der sechs
Jahre kann eine Anschlussverlangerung um bis zu zwei Jahre erfolgen, sofern eine hohe Wahr-
scheinlichkeit fiir eine Realisierung eines gleichrangigen Anschlussprojekts gegeben ist. Uber die
Finanzierung durch das Rektorat hinaus arbeiten die Wissenschafterinnen und Wissenschafter,
die an der Forschungsplattform beteiligt sind, im Rahmen ihrer Forschungstatigkeit auch fiir die
Plattform. Sie konnen dafiir mit Zustimmung der Dekanin bzw. des Dekans/der Zentrumsleiterin
bzw. des Zentrumsleiters und der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch Ressour-
cen der Fakultit/des Zentrums (Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, Sachmittel) verwenden, so-
weit sie ihnen an der Fakultdt/am Zentrum zur Verfiigung stehen. Diese Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter, Gerate und sonstigen Sachmittel bleiben der Fakultdt/dem Zentrum zugeordnet.
Der Forschungsplattform werden nur jene Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter und Sachmittel
zugeordnet, die aus den eigenen Mitteln der Forschungsplattform (Finanzierung des Rektorats,
eingeworbene Drittmittel) finanziert werden.

(2) Nach Abschluss der maximal moglichen Férderung konnen Forschungsplattformen in
Forschungszentren iiberfiihrt werden. Ebenso kénnen erfolgreiche FWF-
Spezialforschungsbereiche oder dhnliche kompetitiv eingeworbene Grofiprojekte nach Ab-
schluss der Forderung in Forschungszentren liberfithrt werden. Forschungszentren finanzieren
sich zu einem erheblichen Anteil aus eingeworbenen Drittmitteln. Sie sind Subeinheiten einer
Fakultit oder eines Zentrums, welche oder welches sich an der Finanzierung beteiligt. Beteiligen
sich an der Finanzierung auch weitere Fakultdten oder Zentren, ist ihnen eine angemessene Par-
tizipation zu erméglichen. Die Einrichtung erfolgt nach Vorlage eines international zu begutach-
tenden Konzepts (inkl. Ressourcen) durch die Leitung der Forschungsplattform bzw. des Grof3-
projekts, aus dem die Notwendigkeit der Verstetigung des Forschungsansatzes hervorgeht,
durch Beschluss des Rektorats nach Anhorung der Leitungen der betroffenen Fakultdten bzw.
Zentren. Der Finanzierungsplan darf Ressourcen einer Fakultdt/eines Zentrums nur dann bein-
halten, wenn zuvor das Einvernehmen mit dieser Fakultdt/mit diesem Zentrum hergestellt wor-
den ist. Forschungszentren werden an der Universitiat Wien befristet eingerichtet. Verldngerun-
gen sind nach Evaluierungen moglich, langstens auf die Dauer des aktuellen Beschéftigungsver-
héaltnisses der Leiterin oder des Leiters an der Universitat Wien."
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3. An § 17 wird folgender Absatz angefiigt:

,(3) Das 1854 gegriindete Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung, dessen Aufga-
ben insbesondere in § 40a Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 festgelegt sind, ist eine Organisations-
einheit gemaf? § 40a Universitatsgesetz 2002 im Rahmen der Historisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultit. Die Direktorin oder der Direktor des Instituts fiir Osterrei-
chische Geschichtsforschung wird vom Rektorat nach Anhorung der Dekanin oder des Dekans
der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat bestellt (§ 40a Abs. 3 Universitatsge-
setz 2002). Zu den Aufgaben der Direktorin oder des Direktors des Instituts fiir Osterreichische
Geschichtsforschung zahlt insbesondere die Koordination der Herausgabe international sichtba-
rer Publikationen entsprechend § 40a Abs. 2 UG nach Maf3gabe der zur Verfiigung stehenden
Ressourcen. Im Rahmen der Zielvereinbarung zwischen dem Rektorat und der Dekanin oder
dem Dekan der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultit wird ein spezielles Kapitel betref-
fend das Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung vorgesehen. Verhandlung und Unter-
zeichnung dieses Kapitels erfolgen durch das Rektorat, die Dekanin oder den Dekan der Histo-
risch-Kulturwissenschaftlichen Fakultit und die Direktorin oder den Direktor des Instituts fiir
Osterreichische Geschichtsforschung. Anderungen der Personalzuordnung bestehender Mitar-
beiterInnen innerhalb der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat diirfen, soweit sie auch
das Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung beriihren, von der Dekanin oder vom De-
kan der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultdt nur mit Zustimmung des Rektorats vorge-
nommen werden.“

4. An § 20 wird folgender Absatz angefiigt:

,(6) §5Abs.4a,§9 Abs. 1 und 2 und § 17 Abs. 3 in der Fassung Mitteilungsblatt vom
22.12.2015 treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.”

Die Vorsitzende des Universitatsrats:
Nowotny

SONSTIGE INFORMATIONEN
39. Leistungsvereinbarung zwischen der Universitit Wien und dem Bund fiir 2016-2018

Gemafs § 20 Abs. 6 Z 3 in Verbindung mit § 13 Universitatsgesetz 2002 wird die Leistungsver-
einbarung zwischen der Universitat Wien und dem Bund fiir 2016 bis 2018 kundgemacht.

Der Rektor:
Engl
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Universitat Wien

Bundesministerium flr
Wissenschaft, Forschung und Wirtschatft

Leistungsvereinbarung 2016 - 2018
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Praambel

GemaB § 13 des Universitatsgesetzes 2002 (im Folgenden UG genannt) sind zwischen
den einzelnen Universitaten und dem Bund im Rahmen der Gesetze flir jeweils drei

Jahre Leistungsvereinbarungen abzuschlieBen.

Die vorliegende Leistungsvereinbarung ist ein offentlich-rechtlicher Vertrag und dient
der gemeinsamen Definition der gegenseitigen Verpflichtungen. Sie regelt, welche
Leistungen von der Universitat Wien im Auftrag des Bundes erbracht werden und wel-

che Leistungen der Bund hierflr erbringt.

Vertragspartnerinnen

1. Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft, vertreten durch Sektionschef Mag. Elmar Pichl.

2. Universitat Wien, vertreten durch den Rektor O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Dr.h.c.
Heinz W. Engl.

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2016 bis 31. Dezember 2018

Zu erbringende Leistungen der Universitat § 13 (2) Z. 1 UG

Ubersicht der Leistungsbereiche:

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung
Al. Leitende Grundsatze der Universitat
A2. Gesellschaftliches Engagement
A3. Qualitatssicherung
A4. Personalentwicklung/-struktur
A5. Standortentwicklung

B. Forschung
B1. Forschungsstarken und deren Struktur
B2. Nationale GroBforschungsinfrastruktur
B3. Internationale GroBforschungsinfrastruktur
B4. Wissens-/Technologietransfer und Innovation
B5. Die Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums

C. Lehre
C1. Studien
C2. Weiterbildung

D. Sonstige Leistungsbereiche
D1. Kooperationen
D2. Spezifische Bereiche



-6-
9. Stiick - Ausgegeben am 22.12.2015 - Nr. 38-39

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung

Al. Leitende Grundsatze der Universitat

Universitaten sind in der Wissensgesellschaft flr die Weiterentwicklung des Landes in
gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und kultureller Hinsicht von groBer Bedeutung. Fir
die Universitat Wien als die bei weitem groBte und fachlich breiteste Universitat
Osterreichs gilt dies in besonderer Weise.

Neben der Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses flir alle Bereiche der
Gesellschaft und ihrer international orientierten und sichtbaren Forschungstatigkeit
tragt die Universitat Wien fir 56 Bachelor-, 104 Master-, sowie 2 Diplomstudien und
13 Doktoratsstudien mit insgesamt rund 93.000 Studierenden die Verantwortung.
Sie ist damit nicht nur die gréBte Forschungs-, sondern auch die groBte Bildungsstat-
te des Landes und des deutschsprachigen Raums. Dariiber hinaus bildet sie die meis-
ten LehrerInnen des Landes aus. Es studieren rund 30% aller Universitatsstudieren-
den in Osterreich an der Universitidt Wien. Sie ist zugleich auch Arbeitgeberin von
9.700 Personen.

Der Entwicklungsplan definiert in der Forschung ein sich dynamisch entwickelndes
Profil und betont anwendungsoffene Grundlagenforschung, das Vordringen in neue
Forschungsgebiete und Interdisziplinaritdt als besondere Chance der Universitat
Wien. An der Universitat Wien sind derzeit rund 100 fakultdare Forschungsschwer-
punkte eingerichtet, die im ,bottom-up"-Prinzip auf Basis der Forschungsleistung
einzelner sowie kleinerer Gruppen von WissenschafterInnen entstehen (vgl. Kapitel
B1l.). Sie werden im Rahmen der Entwicklungsplanung in einem Diskussionsprozess
zwischen Rektorat und Fakultaten und Zentren festgelegt und im Rahmen der Ziel-
vereinbarungen zwischen Rektorat und Organisationseinheiten sowie im Rahmen der
periodischen Evaluierungen durch externe Peers Uberprift. Auch die Ratschlage der
fakultéren Scientific Advisory Boards (vgl. Vorhaben A3.2.4) werden bei der Festle-
gung der Forschungsschwerpunkte berticksichtigt. Fakultdre Forschungsschwerpunk-
te, die sich dartber hinaus auch durch die Einwerbung groBer kompetitiver Drittmit-
telprojekte (z.B. EU, FWF, WWTF, CDG), renommierter Wissenschaftspreise (ERC-
Grants, START-Preise) und/oder durch besonders gutes Abschneiden in internationa-
len Fachrankings (QS, THES, Shanghai) bewahrt haben, werden in besonderen Star-
kefeldern der Universitat Wien zusammengefasst (vgl. Vorhaben B1.2.1). Diese Star-
kefelder haben sich nicht nur fiir sich bewahrt, sondern sind auch inneruniversitar
durch die Beteiligung von WissenschafterInnen verschiedener Fachrichtungen an
FWF-Spezialforschungsbereichen, FWF-Doktoratskollegs, Forschungsplattformen und
Forschungsverbiinden mannigfaltig miteinander vernetzt.

Die Universitat Wien nimmt die interdisziplinare Forschung insbesondere im Rahmen
von Forschungsplattformen wahr, die vom Rektorat flir die Dauer von bis zu sechs
Jahren (Zwischenevaluierung nach drei Jahren) basierend auf einem kompetitiven
Verfahren mit externer Peer Review eingerichtet werden kénnen (vgl. Vorhaben
B1.2.2).

Im Sinne des Grundprinzips der Verbindung von Forschung und Lehre spiegelt sich
diese Breite auch in interdisziplindren Masterprogrammen wider.
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Die Bologna-Studienarchitektur wird flr verstarkte vertikale und horizontale Mobilitat
genutzt. Die qualitatsorientierte Weiterentwicklung des Doktoratsstudiums wird fort-
gesetzt. Die Universitat Wien will mit ihrer Forschung in die Gesellschaft hineinwir-
ken. Dies soll im Bereich der Forschung insbesondere durch die Heranbildung innova-
tionsfahiger junger Menschen fir Wirtschaft und Gesellschaft, durch die Beschafti-
gung mit gesellschaftlich relevanten Fragestellungen, durch die Prasentation von For-
schungsergebnissen fiir eine breite Offentlichkeit sowie durch gesteigerte Wissens-
transferaktivitdten und Kooperationen mit der Wirtschaft erfolgen. Die im Jubilaums-
jahr gestarteten Initiativen werden fortgesetzt.

Wettbewerb ist ein wichtiges Element der Qualitatssicherung, zu der sich die Univer-
sitdt Wien in allen ihren Handlungsfeldern bekennt. Sowohl innerhalb der Universitat
als auch im Verhaltnis zu anderen Bildungs- und Forschungseinrichtungen muss
zugleich aber auch auf die richtige Balance zwischen Wettbewerb und Kooperation
geachtet werden.

Fur die Universitat sind das Engagement aller ihrer Angehdérigen und deren Verbun-
denheit mit der Universitat ein entscheidender Erfolgsfaktor. Sie bekennt sich zur
Chancengleichheit und tritt gegen direkte oder indirekte Diskriminierungen auf.

Die Herstellung von international vergleichbaren Studienbedingungen bleibt Ziel der
Universitat Wien; dazu bedarf es immer wieder politischer Entscheidungen hinsicht-
lich rechtlicher Rahmenbedingungen und Finanzierung. Im Entwicklungsplan der Uni-
versitat Wien (Abschnitte 3.2 und 3.3) wird die diesbezligliche Problematik in Hin-
blick auf die Entwicklung der quantitativen Betreuungsrelationen in stark nachgefrag-
ten Studien und auf Ausstattung und Infrastruktur im Bereich der naturwissenschaft-
lichen Studienfacher dargestelit.

Fir die Universitat Wien ist die Weiterentwicklung der Beratung von Studieninteres-
sierten und der ersten Phase des Studiums auch in den kommenden Jahren von be-
sonderer Bedeutung (siehe Entwicklungsplan, Abschnitte 4.1.1 und 4.1.3): Die Stu-
dierenden sollen neben einer inhaltlichen Orientierung auch die Studienbedingungen
im gewahlten Fach kennenlernen. Die Universitat Wien sieht die 2011 neu gestaltete
Studieneingangs- und Orientierungsphase als adaquates Mittel, um die wechselseiti-
ge Verbindlichkeit zwischen Studierenden und Universitat herzustellen und gleichzei-
tig einen strukturierten Studieneinstieg zu ermdglichen (siehe Vorhaben C1.3.3.3).

Ein zentrales Anliegen der Universitat Wien bleibt die Weiterentwicklung der Qualitat
der Lehre. Dabei sollen insbesondere MaBBnhahmen zur Weiterentwicklung von Grof3-
lehrveranstaltungen und im Bereich studierendenzentrierter Lehre inkl. Prifungs-
didaktik weiterentwickelt und fortgefihrt werden. Dazu gehért auch die Weiterent-
wicklung des Qualifizierungsangebots flir Lehrende. Die Universitat Wien versteht
sich als wesentliche Trdagerin des Prozesses des lebensbegleitenden Lern- und Quali-
fizierungsprozesses. Deshalb legt sie im Bereich Weiterbildung den Fokus auf die
Weiterentwicklung des Programmportfolios mit dem Anspruch, qualitativ hochwertige
Formate anzubieten.
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Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Organisationsentwicklung

Die sich immer schneller verdndern-
den komplexen Entwicklungen und
Zusammenhdnge in der Wissenschaft
bedingen das Entstehen von sich
rasch verandernden Forschungsfel-
dern und Themenbereichen. In be-
grindeten Fallen sind neue, auch
temporare Formen der wissenschaft-
lichen Organisation, die im Rahmen
spaterer etwaiger Organisationsplan-
diskussionen Uberpriift werden sollen,
erforderlich. Das erfolgt in umfang-
reicher Diskussion mit den betroffe-
nen Gremien.

laufend

2016: Detailplanung des Vor-
habens Information im Rahmen
der LV-Begleitgesprache

Weiterentwicklung
Zielvereinbarungs-Kultur

Das zentrale Instrument zur Um-
setzung der Ziele des Entwicklungs-
plans und der Vorgaben der
Leistungsvereinbarung ist der
inneruniversitdre Zielvereinbarungs-
prozess mit allen Organisationsein-
heiten.

Zielvereinbarungen und die damit
einhergehende Vereinbarungskultur
sind an der Universitat Wien als
strategisches Steuerungsinstrument
etabliert.

Das Verhandlungssetting der Zielver-
einbarungen macht diesen Prozess zu
einem geeigneten Instrument, um in
diesem Rahmen die fakultatsspezifi-
sche Umsetzung genereller Strategien
des Rektorats zu erdrtern und fakul-
tatsspezifische Umsetzungen zu ver-
einbaren (z.B. Forschungsstrategie im
Wechselspiel zentral - dezentral).

Das Instrument der inneruniversitaren
Zielvereinbarungen wird regelmaBig
weiterentwickelt, beispielsweise um
Elemente der stdrkeren Bericksichti-
gung der Méglichkeiten der Anwen-
dungsorientierung.

In der gegensténdlichen LV Periode
werden mehrjahrige Zielvereinbarun-
gen, verbunden mit Zwischenge-
sprachen auch unter Einbeziehung der
Fakultats- und Zentrumskonferenzen
ins Auge gefasst.

Das Instrument wird wie in der
Vergangenheit auch laufend
weiterentwickelt. Nach jedem
Durchlauf erfolgt gem. dem
Qualitatsregelkreis (Plan-Do-
Check-Act) eine Reflexion und
Anpassung (vgl. aag-Bericht
,Quality Audit der Universitat
Wien")

Umsetzungsbericht (incl. Uber-
blick Uber die abgeschlossenen
Zielvereinbarungen mit den
Organisationseinheiten) erfolgt
jahrlich im ersten BG
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A2. Gesellschaftliches Engagement

A2.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Universitaten leisten einen wichtigen Beitrag zur (Weiter-)Entwicklung der Gesell-
schaft, in der Region und daritber hinaus. Dies erfolgt im engeren Sinne mittels Um-
setzung ihrer Kernaufgaben Forschung und Lehre, die insbesondere der Generierung
und Weitergabe von neuem Wissen dienen. Dariber hinaus interagieren und kom-
munizieren Universitdten in vielfaltiger Weise mit Wirtschaft, Gesellschaft, Offentlich-
keit und Politik und Gbernehmen somit eine wichtige Impulsgeberfunktion (siehe EP
Abschnitt 4.4).

Die Universitat Wien will die Relevanz von Forschung und Lehre flir die Weiterent-
wicklung unserer Gesellschaft und die Bildung klinftiger Generationen starker vermit-
teln und dadurch auch aufzeigen, welche Bedeutung eine international orientierte
Universitat flir die Region, fliir den Standort hat. Ausgehend vom Jubildumsjahr 2015
wird die ,,Wirkung von Universitat" prasentiert. Diese umfasst neben den Kernaufga-
ben Forschung und Lehre auch eine aktive Interaktion und Kommunikation mit Wirt-
schaft und Gesellschaft.

Auch und gerade in der Grundlagenforschung, die einen GroBteil der Forschung an
der Universitat Wien ausmacht, sind Offenheit gegeniiber Anwendungen und Struktu-
ren zum Transfer von Wissen noétig. Fragestellungen aus Wirtschaft und Gesellschaft
geben immer wieder auch AnstdBe zu interessanten Entwicklungen in der Grund-
lagenforschung.

Die Universitat Wien fokussiert in diesem Bereich auf die starkere Kooperation mit
der Wirtschaft insbesondere in der Region und auf Wissenstransfer und Innovation
fir die Gesellschaft (vgl. Vorhaben A2.2.3). Dies erfolgt aufbauend auf etablierten
Formaten wie z.B. Kinderuni (vgl. Vorhaben A2.2.4) sowie mittels Erprobung innova-
tiver Konzepte wie Citizen Science (vgl. Vorhaben A2.2.1) unter Beachtung der
Chancen, welche die Diversitat der Universitdatsangehérigen bietet (vgl. Vorhaben
A2.2.2). Ein aktives Diversitdtsmanagement und insbesondere ein Fokus auf Gleich-
stellung der Geschlechter (incl. Bericksichtigung der Genderforschung) finden sich
auch in weiteren Vorhaben (vgl. Vorhaben A4.2.8, A4.2.9, A4.2.10). MaBnahmen zur
Gleichstellung und Frauenférderung werden auch im Rahmen der inneruniversitdren
Zielvereinbarungen besprochen.
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A2.2. Vorhaben zum gesellschaftlichen Engagement

Bezeichnung des
Vorhabens

Kurzbeschreibung des

Meilensteine zur

= (inkl. Referenz Vorhabens Umsetzung
Strategiedokument)
Durchflihrung von wissenschaftlichen Projekten
mit hohem Potenzial an direkter gesellschaft-
||qher Beteiligung durqh Partizipation von nght- 2016: Weiterfihrung
wissenschafterInnen, insbesondere von Schiile-
. - bestehender Formate ggf.
rInnen, wie z.B. im Rahmen des geplanten Entwickluna weiterer
Citizen Science und HRSM-Projekts ABOL (Austrian Barcode of Life), Pilot ro'eki?e
1 | Service Learning zur Erforschung der heimischen Biodiversitat. proj
(EP, Abschnitt 4.4.2) Du_rchfl,!h__rung von Le_hrveranstaltur!gen, die 2017: Umsetzung und
universitdare Lehre mit gesellschaftlichem ; -
. - - Bericht im Rahmen des
Engagement (Service Learning) verbinden, LV-Begleitgespréchs
wie etwa die Einbindung von SchilerInnen und gleitgesp
Studierenden in die Entwicklung des Hauses
der Geschichte.
Die Universitat Wien legt Diversity Management
als ein wichtiges Handlungsfeld im Hinblick auf
das Konzept einer Responsible University fest.
2016: Schaffung
Im Leistungsvereinbarungszeitraum soll neben der Grundlagen fur
der Fortfiihrung von MaBnahmen zur Geschlech- | regelmaBiges Daten
tergleichstellung der Fokus auf folgende zwei Monitoring;
unterreprasentierte Personengruppen erweitert Festlegung der MaB-
LDiversity- werden: 1. Erhéhung der sozialen Mobilitat nahmen zur Umsetzung
2 Management" (Studierende aus bildungsfernen Schichten)
(EP, Abschnitte 2.6, sowie 2. MaBnahmen zur Steigerung der Anteile |2017/18: Umsetzung der
2.7,4.6.3) von Studierenden und AbsolventInnen mit MaBnahmen; Zielgrup-
Migrationshintergrund. pen: Studierende aus
bildungsfernen Schichten
Entsprechende MaBnahmen werden datenge- und Studierende/Absol-
stitzt auf Basis einer universitatsweiten Studie- | ventInnen mit Migrations-
rendenumfrage erarbeitet und in weiterer Folge | hintergrund
umgesetzt. Es soll zudem die Datenbasis fir ein
kontinuierliches Monitoring dieser Personen-
gruppen geschaffen werden.
Verstarkung der Kooperation mit Industrie und
Wirtschaft und der Interaktion innerhalb der
Region.
. . . . laufend
Verbindung zur Wirt- Auslotung des Potenzials fir CD-Labors, COMET
schaft u_nd |nr_1_erhalb und F_FG.—Pr_OJe_kte dur_ch das Technologletraps- ab 2016: Screenings und
3 | der Region starken feroffice; Einbindung im Rahmen der fakultaren -
. - ! ; Technologieverwertungs-
(EP, Abschnitte 2.6, Zielvereinbarungen. Abhalten gemeinsamer - . u
P . gesprache mit Fakultaten
4.4.1) Veranstaltungen mit Férdergebern, die anwen-
A 7 - und Zentren
dungsorientierte Programmlinien anbieten (FFG,
CDG...) und mit Wirtschaft und Industrie.
Siehe dazu auch Abschnitt B4.2. Vorhaben zum
Wissens-/Technologietransfer und Innovation.
Ausgehend von den Jubilaumsaktivitdten 2015
will die Universitat Uber verschiedenste Formate
vermitteln, welche Relevanz Forschung und
Lehre fir die Weiterentwicklung unserer Gesell- | 2016: Weiterfiihrung von
schaft und die Bildung kiinftiger Generationen Formaten aus dem Jubi-
haben. ldumsjahr basierend auf
. - Das MaBnahmenspektrum reicht von der Kinde- | einer abschlieBenden
Wissenschaft & Offent- . o - . . w
4 |lichkeit runi bis zu Beitragen von WissenschafterInnen in | Einschatzung Ende 2015

(EP, Abschnitt 4.4)

Medien. Erfolgreiche Formate aus dem Jubi-
ldumsjahr sollen auch in den Folgejahren Reali-
sierung finden. Aufbauend auf diesen Vermitt-
lungsaktivitaten wird die Universitat Wien die
bestehenden Sponsoring-Aktivitaten bindeln,
professionalisieren und entsprechende Struktu-
ren zur Umsetzung von Sponsoring- und Fund-
rainsingkampagnen aufbauen.

2017/18: Konzeption
und Umsetzung einer
Sponsoring-/Fundraising-
kampagne
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Umsetzung Islam-
gesetz
(Bundesgesetz
Uber die duBeren
Rechtsverhaltnisse
islamischer Religi-
onsgesellschaften
- Islamgesetz
2015)

Das Islamgesetz von 2015 sieht vor, dass der
Bund ab 1. Janner 2016 zum Zwecke der theologi-
schen Forschung und Lehre und fir die wissen-
schaftliche Heranbildung des geistlichen Nach-
wuchses islamischer Religionsgesellschaften den
Bestand einer theologischen Ausbildung an der
Universitat Wien zu erhalten hat und definiert
auch dafir vorgesehene professorale Personal-
ressourcen.

Die Universitat Wien wird die entsprechenden
Punkte schrittweise umsetzen und dabei auch den
Kontakt zu den staatlich anerkannten Religions-
vertretungen pflegen.

Zur Qualitatssicherung wird die Umsetzung unter
Einbeziehung internationaler ExpertInnen erfol-
gen.

Ziel der Universitat Wien ist eine qualitats-
orientierte Umsetzung.

ab 2016: Grundsatzabstim-
mung des Projekts mit Ein-
beziehung von Senat, Fakul-
tats-/Zentrumsleitungen und
Universitatsrat; Auf Basis
der Ergebnisse Umsetzung
der nachsten Schritte: Aus-
schreibung von 2 befristeten
Professuren; Beginn der
Curricularentwicklung;

ab 2017: Ausschreibung der
ersten § 98 Professur;

ab 2018: Weitere Profes-
suren-Ausschreibungen

A2.3. Ziel(e) zum gesellschaftlichen Engagement

Ziel(e) Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert
Strategiedokument) 2014 2016 2017 | 2018
Wecken von Interesse fiir TeilnehmerInnen (Kinder und
Wissenschaft insbesondere JL!gen__dllche) an Formaten mehr | mehr
oY - ~ | wie Fihrungen im Haupt- mehr als
1 | bei Kindern und SchilerIn N . 7170 als als
gebdude und Fihrungen bzw. 7000
nen Proiek im B isch 7000 7000
(EP, Abschnitt 4.4.2) rojekten im Botanischen
! Garten
Gemeinsame Veranstal-
tungen mit anwendungs-
2 orientierten Fordergebern | Anzahl der abgehaltenen 0 3 3 3
(FFG, CDG), Wirtschaft Veranstaltungen
und Industrie
(EP, Abschnitt 4.4.1)
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A3. Qualitatssicherung

A3.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Qualitatssicherung an der Universitdt Wien verfolgt das Ziel, die permanente
Orientierung an Qualitat und an internationalen Standards zur gelebten Praxis zu
machen. In einem umfassenderen Verstandnis sind qualitatssichernde Elemente an
vielen Stellen integriert oder zu integrieren: bei Personalentscheidungen, insbeson-
dere in Berufungsverfahren und bei Laufbahnstellen, bei der Bewertung von For-
schung und Lehre, bei Prozessen der curricularen Entwicklung, bei Steuerungs-
instrumenten wie Zielvereinbarungen und bei der kontinuierlichen Verbesserung der
Servicequalitdt (Entwicklungsplan, Abschnitt 2.8., Abschnitt 4.5).

Alle Organisationseinheiten werden weiterhin regelmaBig alle sieben Jahre in einer
mehrstufigen ,comprehensive evaluation™ evaluiert, wobei das mittlerweile optimier-
te Verfahren den jeweiligen Fachern so angepasst wird, dass insbesondere bei
groBen heterogenen Fakultdten ein angemessenes Verhaltnis von Aufwand und
Ertrag erzielt wird.

Zentral ist fir die Universitat Wien die permanente Weiterentwicklung ihres Quali-
tatssicherungssystems und der etablierten Instrumente der Qualitatssicherung
selbst. Das erfolgt insbesondere auf Basis der Ergebnisse des 2014/2015 stattgefun-
denen Quality Audits (vgl. Vorhaben A3.2.1). Im Bereich der Nachwuchsférderung
erfolgt die Vergabe von individuellen DoktorandInnenférderung im Rahmen des
uni:docs-Programm (siehe Vorhaben A4.2.6) bereits auf Basis eines aufwandigen
mehrstufigen Verfahrens. Dieses Verfahren soll fir zukiinftige Ausschreibungen wei-
ter verbessert werden. Fur Unterstitzungsstrukturen im Doktoratsbereich wie etwa
im Rahmen von Vienna Doctoral Academies/Vienna Doctoral Schools (siehe Vorhaben
A3.2.2) werden begleitende qualitatssichernde Verfahren zur Aufnahme von Dokto-
randInnen und BetreuerInnen passend zum jeweiligen Modell entwickelt. Die Univer-
sitat Wien legt weiterhin groBen Wert auf den wichtigen Input von auBen etwa durch
internationale Expertlnnen in Scientific Advisory Boards (vgl. Vorhaben A3.2.4) und
wird auch weiterhin mit der Osterreichischen Agentur fiir wissenschaftliche Integritat
zusammenarbeiten (Vorhaben A3.2.3).

Bei allen Evaluierungen angefangen von der individuellen Ebene Uiber die periodische
Evaluierung von Organisationseinheiten oder die Verfahren bei der Einrichtung neuer
Forschungsplattformen oder Forschungsclustern werden quantitative bibliometrische
und szientometrische Verfahren als unterstiitzendes Element eingesetzt. Diese Ver-
fahren kénnen aber nur Auskunft (iber wissenschaftliche Aktivitat und Sichtbarkeit
geben. Sie werden nicht als Mdglichkeit zur Feststellung wissenschaftlicher Qualitat
betrachtet, die nur durch die Kombination von quantitativen Verfahren mit der quali-
tativen Einschatzung durch Peers erfolgen kann.

Die Ergebnisse der regelmaBigen Evaluierungen der Fakultaten und Zentren werden
mit deren Leitungen diskutiert; es werden Umsetzungsvereinbarungen abgeschlos-
sen, Uber die im Rahmen der Zielvereinbarungen berichtet wird.



-13-

9. Stiick - Ausgegeben am 22.12.2015 - Nr. 38-39

A3.2. Vorhaben zur Qualitatssicherung

Bezeichnung des
Vorhabens

Kurzbeschreibung des

Nr (inkl. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Die Universitdat Wien wird ihr Qualitats-
sicherungssystem (Prozesse und Instru-
mente) im LV-Zeitraum stetig weiterent-
wickeln. Das erfolgt auf Basis der Ergeb- 2016: Diskussion Ergebnisse
nisse des Quality Audits, internationalen Quality Audit mit univ. Stake-
Entwicklungen im Bereich QS sowie der holdern und SAB und Entwick-
Weiterentwicklung Quali- Empfehlungen des Scientific Advisory lung MaBnahmenplan
tétssicherungssystem auf Boards der Universitat Wien.
1 : : . . . 2017-18: Umsetzung von
Basis des Quality Audits | Ein besonderer Fokus soll dabei insbe- Weiterentwicklungen
(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5)| sondere auf die Weitereinwicklung der
Qualitatssicherung im Bereich Lehre laufend: Bericht im Rahmen
(z.B. Lehrveranstaltungsevaluierung, der Begleitgesprache zur
Standards von Prifungen) liegen. Leistungsvereinbarung
Siehe dazu auch Vorhaben A1.2 , Weiter-
entwicklung Zielvereinbarungs-Kultur;
C1.3.3.6 ,Qualitét in der Lehre"
ab 2016: Qualitatssichernde
MaBnahmen bei der Vergabe
individueller Férderung von
DoktorandInnen (uni:docs)
ab 2016: Evaluierung des
Laufende Verbesserung der Verfahren uni:docs Programms (zeitge-
Qualltatssmhgrnde unf:l. Diskussion der Krlter|§n fgr das rechte Abschlisse).
2 MaBnahmen__ln der um.docs—Programm upd fir Vienna ] o
Nachwuchsférderung Doctoral Academies/Vienna Doctoral ab 2016: Monitoring und
(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5)| Schools (siehe Vorhaben in A4.2. und Einsatz qualitatssichernder
B1.2.). MaBnahmen bei der Aufnahme
von DoktorandInnen und
BetreuerInnen in die VDA/VDS.
ab 2018: Evaluierung der
Budgetverwendung der einge-
richteten VDA/VDS
,EEES:L%?QE jgrdg:ter- Die Universitat Wien ist bereits Mitglied;
reichischen Agentur fiir sie wird mit der Osterreichischen Agentur
3 wissenschaftliche Inte- fir wissenschaftliche Integritat zusam- laufend
gritat (OAWI) menarbeiten, ihre Arbeit mitgestalten und
(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5) ihre Empfehlungen beachten.
Eeeng/lsgg;ge:i;zadk::ta_ Scientific Advisory Boards (SAB) beglei-
Universitat durch ten Fakultaten und Zentren sowie die
4 Scientific Advisory Boards Universitdtsleitung bei der Entwicklungs- | laufend
(SAB) p!anung und bei der strategischen Profil-
(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5)| 21dung-
Entwicklung von MaBnahmen um die
Wertigkeit der Publikationen in den
Geistes-, Sozial und Kulturwissenschaft-
lichen Fachern zu steigern und um wis-
senschaftliche Leistungen nach auBen hin
sichtbarer darzustellen.
Steigerung der Wertigkeit Das Rektorat fordert tiber die Vienna
und Sichtbarkeit von University Press nur noch Publikationen laufend
Publikationen in den mit Peer Reylevx{ und hat einen Qpen- 2017: Bericht Uber die ent-
5 Access-Publikationsfonds eingerichtet wickelten MaBnahmen beim

Geistes-, Sozial-, und
Kulturwissenschaften
(EP, Abschnitte 2.8 u.4.5)

(siehe Vorhaben in D2.1.). Die Umstel-
lung von Zeitschriften auf Open-Access
wird nur verbunden mit der Umstellung
auf ein Peer-Review-Verfahren geférdert.

Die nationale Vernetzung und Koopera-
tion im Bereich der Bibliometrie soll ver-
starkt werden, z.B. im Rahmen eines in
Planung befindlichen , Austrian Biblio-
metric Assessment Centers" (Anm. mdgli-

zweiten Begleitgesprach zur
Leistungsvereinbarung.
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che Bewerbung im Rahmen der HRSM-
Ausschreibung).

A4. Personalentwicklung/-struktur

A4.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Autonomie der Universitdten und die Einfihrung des Kollektivvertrags fir das
Universitatspersonal bildeten die Grundlage einer inneruniversitéren Starkung von
Personalplanung, Personalauswahl und Personalentwicklung. Seit der Erlangung der
Vollrechtsfahigkeit mit 1. 1. 2004 nutzt die Universitat Wien die ihr durch die Univer-
sitdtsautonomie gegebenen Optionen und Chancen im Rahmen ihrer Mdglichkeiten
flr die Sicherung und Entwicklung von Qualitét in Lehre, Forschung und Organisati-
on. So konnte die Universitat Wien seitdem die Beschaftigung von (insbesondere
wissenschaftlichem) Universitatspersonal deutlich steigern, und zwar sowohl im Be-
reich des drittmittelfinanzierten als auch im Bereich des globalbudgetfinanzierten
Personals. Die Professurenwidmungen im Entwicklungsplan und die daraus resultie-
rende Berufungspolitik leiten sich im Rahmen der rollierenden Entwicklungsplanung
aus dem Anspruch hochqualitativer Forschung auch unter besonderer Berlicksichti-
gung der gesamtuniversitaren Starkefelder und aus dem Bedarf in der Lehre ab (vgl.
oben Al. Leitende Grundsatze der Universitat). Der Stellenwert der Personalentwick-
lung wurde ausgebaut, Mechanismen der Personalstrukturplanung wurden institutio-
nalisiert, die Qualitatssicherungsmechanismen bei Personalentscheidungen wurden
verbessert. Der Erfolg der von der Universitdat Wien im Rahmen ihrer Autonomie ge-
setzten MaBnahmen im Personalbereich wird insbesondere auch an den Leistungen
der WissenschafterInnen in Forschung und Lehre deutlich. Die Universitat steht unter
dem Anspruch, eine Personalstruktur zu verwirklichen, die zugleich effizient und kos-
tenglinstig sowie generationengerecht, geschlechtergerecht und langfristig nachhaltig
ist und die im wissenschaftlichen Universitatspersonal auch kiinftigen Generationen
eine faire Chance auf Anstellung offeriert (siehe EP, Abschnitt 4.6.1.).

Das Engagement und der Einsatz der MitarbeiterInnen sind wichtige Voraussetzun-
gen flr eine wettbewerbsstarke und attraktive Universitat. Die Universitat Wien lebt
von den Talenten, Qualifikationen und vom Engagement aller in der Institution
Tatigen, der Lehrenden und Forschenden gleichermaBen wie des allgemeinen Univer-
sitdtspersonals und der Studierenden. Ohne das auBergewbhnliche Engagement von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kénnte die Universitat unter den gegebenen finan-
ziellen Voraussetzungen ihre Aufgaben in Forschung und Lehre nicht so erfolgreich
erfillen wie es der Fall ist. Sie alle sind unter Berlcksichtigung der notwendigen
Funktionsdifferenzierung, die ein arbeitsteiliges System mit sich bringt, fir die Auf-
gabenerfillung und die Weiterentwicklung der Institution mitverantwortlich (EP,
Abschnitt 4.6.). Thre besondere Verbundenheit mit ,ihrer* Universitat und ,ihrer®
Wissenschaft ist ein unabdingbarer und nicht hoch genug einzuschatzender Erfolgs-
faktor (EP, Abschnitt 2.6.).

Die Universitdt Wien zahlt zu den groéBten Arbeitgeberlnnen am Standort Wien.
Personalpolitische MaBnahmen missen allein aufgrund dieser GréBe immer allgemein
anwendbar sein, und sie sind hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen aufgrund der
Zahl der davon betroffenen Personen aufmerksam zu prifen (EP, Abschnitt 4.6.).
Der Einsatz des allgemeinen Universitatspersonals soll starker aufgabenorientiert
erfolgen, und traditionelle Organisationsprinzipien (Koppelung an Einzelpersonen)
sind soweit fachlich angemessen schrittweise zu modernisieren (EP, Abschnitt
4.6.1.). Die Personalautonomie und die im Rahmen der Autonomie entwickelten
Rekrutierungsverfahren sind mit entscheidend fiir die internationale Wettbewerbs-
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fahigkeit der Universitat (EP, Abschnitt 2.5).



-16-

9. Stiick - Ausgegeben am 22.12.2015 - Nr. 38-39

A4.2. Vorhaben zur Personalentwicklung/-struktur

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur
Umsetzung

Dynamische Personal-
und Personalstruktur-
planung

(vgl. EP, Abschnitt
4.6.1)

Die Rekrutierung neuer MitarbeiterInnen, die
Hoéher- und Weiterqualifizierung des bestehen-
den Personals, die belastungs- und leistungs-
orientierte Verteilung von MitarbeiterInnen-
stellen innerhalb der Universitat und die
Ermdoglichung von Berufslaufbahnen fir das
wissenschaftliche, aber auch das allgemeine
Universitatspersonal im Wechselspiel zwischen
Mobilitdt und institutioneller Zugehoérigkeit sind
zentrale Elemente des Systems der dynami-
schen Personal- und Personalstrukturplanung:
regelmaBige Gesprache mit den Fakultéts- und
Zentrumsleitungen Uber Verwendung freiwer-
dender Personalressourcen in Abstimmung mit
den Forschungs- und Lehraufgaben sowie
disziplindren Notwendigkeiten. Dabei steht
auch das Verhaltnis zwischen unbefristeten
und befristeten Arbeitsverhaltnissen im Blick;
es wird darauf geachtet, dass neben Karriere-
chancen fir WissenschafterInnen (z. B.
Tenure-Track, ggf. Senior Scientist/Senior
Lecturer) ausreichend Mobilitat im Sinne der
Generationengerechtigkeit vorliegt, wobei in
Bereichen mit einer nachhaltig hohen Beschaf-
tigung von DrittmittelmitarbeiterInnen ein
hoherer Anteil unbefristeter Arbeitsverhaltnisse
im globalbudgetfinanzierten Personal sachge-
recht sein kann. Weiters wird dabei auch be-
rucksichtigt, dass der Einsatz des allgemeinen
Universitatspersonals starker aufgabenorien-
tiert erfolgen soll und traditionelle Organisati-
onsprinzipien (Koppelung an Einzelpersonen)
soweit fachlich angemessen schrittweise weiter
abzubauen sind.

im Regelfall jahrlich

Verbesserung der
IT-Unterstitzung im
HR-Bereich

(vgl. EP, Abschnitt
4.6.2)

Mit den gewachsenen Anforderungen an das
Personalmanagement sollen mit der Einfih-
rung einer modernen Softwareldsung mittel-
bzw. langfristig alle relevanten Prozesse im
HR-Bereich automationsgestiitzt durchgefihrt
werden. MitarbeiterInnen sollen dadurch auf
allen Funktionsebenen bei Routinearbeiten
entlastet und effizient unterstiitzt werden,
Geschaftsprozesse sollen vereinheitlicht,
gestrafft und beschleunigt werden.

Die GroBe der Universitat sowie die unter-
schiedlichen Rechtsgrundlagen, welcher
MitarbeiterInnen unterliegen (BDG, VBG, KV),
und die daraus resultierende Komplexitat der
Anforderungen an ein etwaiges neues System
erfordern eine Implementierung von Soft-
waremodulen in einem mehrstufigen Phasen-
plan.

2016: Marktrecherche und
Abschatzung von Imple-
mentierungskosten

ab 2017: Entscheidung
Uber weitere Schritte, ins-
besondere auch abhangig
von der budgetaren Situa-
tion einschlieBlich eines
Ausblicks auf die Folgejahre

Weiterbildung der
(zukiinftigen)
FUhrungskrafte

Workshopreihe insb. fir neuberufene Pro-
fessorInnen, auch mit dem Ziel, Leadership-
kompetenz zu starken.

Workshopreihe fir LeiterInnen wissenschaft-
licher Einrichtungen (Subeinheiten).

Zu anderen Aspekten von Weiterbildungsange-
boten flir das wissenschaftliche Personal vgl.
auch unten das Vorhaben C1.3.3.6 (Qualitdt in
der Lehre).

regelmaBig, zumindest ein
Mal jahrlich: Beobachtung
und ggf. Anpassung
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Weiter- und Hoéher-
qualifikation des allge-
meinen Universitats-
personals

(vgl. EP, Abschnitt 4.6)

Die Universitdat Wien wird ihre MitarbeiterInnen
weiterhin Gber MaBnahmen der Aus- und
Weiterbildung im Rahmen einer umfassenden,
am jeweiligen Bedarf ausgerichteten Personal-
entwicklung unterstiitzen und férdern. Ziele
sind die weitere Professionalisierung der Mit-
arbeiterInnen und damit eine persénliche
Weiterentwicklung in Form einer breiteren
Verwendbarkeit liber inneruniversitare Grenzen
hinweg sowie die dauerhafte Erneuerung der
berufs- und arbeitsplatzspezifischen Qualifika-
tionen. Eine hohe Professionalitat im allgemei-
nen Universitatspersonal hat positive Aus-
wirkungen auf die Erbringung der Leistungen
der Universitat in Forschung und Lehre.

semesterweises Seminar-
programm erganzt durch

spezielle bedarfsorientiert
konzipierte MaBnahmen

Weiterentwicklung des
Tenure-Track

(vgl. EP, Abschnitt
4,5.2)

Laufende Verbesserung der qualitatssichern-
den MaBnahmen bei Laufbahnstellen.

ab 2016: Weiterentwick-
lung des Laufbahnstellen-
modells im Lichte der neu-
en gesetzlichen Regelung.
Vorlage eines Satzungs-
entwurfs an den Senat im
Zusammenhang mit § 99
Abs.4 UG

uni:docs
(vgl. EP, Abschnitt
4.2.2)

Das uni:docs Férderprogramm férdert einzelne
exzellente DoktorandInnen fir einen Zeitraum
von drei Jahren. Ziel ist, fir herausragende
NachwuchswissenschafterInnen Rahmenbedin-
gungen zu schaffen, die sie befdhigen, wesent-
liche Beitrage fur die Wissenschaft zu leisten.
Das Foérderprogramm wird jéhrlich ausge-
schrieben. Zu den flankierenden qualitats-
sichernden MaBnahmen siehe B1. Ubersicht
Uber die MaBnahmen der Universitat Wien zur
Forderung von DoktorandInnen im Kapitel B.

jahrlich ab 2016: Weitere
Ausschreibung fir uni:docs

2017: Analyse der Ziel-
erreichung der ersten
Ausschreibungsrunden

Forschungsservice und
Nachwuchsférderung
(vgl. EP, Abschnitt
4.2.2)

Die Aktivitaten der DLE Forschungsservice und
Nachwuchsférderung werden um unterstitzen-
de MaBnahmen fiir early Post-Docs erweitert.
Es werden weiterhin DoktorandInnen durch
Informationen Uber administrative Ablaufe des
Studiums und Workshops zum Erwerb und zur
Vertiefung von Schlisselkompetenzen (trans-
ferable skills) unterstitzt.

laufend: Weiterfiihrung der
Analyse der Performanz der
Doktoratsstudierenden der
Universitat Wien, insb.
hinsichtlich der zeitgerech-
ten Abschliisse von
DoktorandInnen auf Pra-
doc-Stellen.

ab 2016: Veranstaltungen,
die sich explizit an early
Postdocs richten.

bis 2018: Durchfiihrung
einer Erhebung der
Bedirfnisse von incoming-
Post-Docs (insb. Marie-
Sktodowska-Curie) und
einer Analyse ihrer
Karrierewege.

Weiterentwicklung der
,Berta Karlik"-Initiative
(vgl. EP, Abschnitt
4.6.3)

Weiterentwicklung des Programms in Richtung
jener Phasen, die im Zusammenhang mit
Karrierebriichen besonders auffallig sind.

2016: Evaluierung des
bisherigen Programmes,
Analyse von Alternativen
2017: Entscheidung Uber
die weitere Entwicklung des
Programms

2018: Ausschreibung

Monitoring des Gender
Pay Gap

(vgl. EP, Abschnitte 2.7
und 4.6.3)

Ausgehend von der genderspezifischen Lohn-
gefalle-Kennzahl der Wissensbilanz fiihrt die
Universitdt Wien seit mehreren Jahren vertiefte
Gender-Pay-Gap-Analysen durch. Daflir wurde
ein eigenes, universitdtsinternes Gender-
Monitoring-System entwickelt. Die Universitat
Wien wird dieses Monitoring weiterflihren, um
die Ursachen des (vergleichsweise geringen)
Gender Pay Gap zu klaren.

Die Universitat Wien wird weiters einen univer-
sitdtsinternen Leitfaden fir Flihrungskrafte
ausarbeiten, der Empfehlungen und Hinweise

im 2-Jahres-Rhythmus

bis 2018
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fur diskriminierungsfreie Arbeitsbewertungen
im Zuge der Personalaufnahmen beinhaltet.

10

Monitoring des Frauen-
anteils ProfessorInnen
und des Frauenanteils
bei KV-Laufbahnstellen
(vgl. EP, Abschnitte 2.7
und 4.6.3)

Die Universitat Wien wird ihre Bestrebungen
zur Identifikation geeigneter Frauen fir ausge-
schriebene Professuren und Laufbahnstellen
fortfihren. Sie wird folgenden Indikator be-
rechnen: Frauenanteil unter den ProfessorIn-
nen (auf Basis Kopfzahlen ohne ganzlich ka-
renzierte Personen; Verwendungen 11, 12 und
81 gemadB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni idF
BGBI. II Nr. 71/2010). Dieser Indikator betrug
zum Stichtag 31. Dezember 2014 27%

(= 114/417). Die Universitat Wien wird weiters
folgenden Indikator berechnen: Frauenanteil
unter den Laufbahnstellen (auf Basis Kopf-
zahlen ohne génzlich karenzierte Personen;
Verwendungen 82 und 83 sowie postdocs,

fur die eine Qualifizierungsvereinbarung in
Betracht kommt). Dieser Indikator betrug zum
Stichtag 31. Dezember 2014 38% (= 31/82).

Die Universitdt Wien ist bestrebt, dass der
Frauenanteil unter den ProfessorInnen und
auch der Frauenanteil unter den Laufbahn-
stellen (weiter) steigt. vgl. A4.3.6

jahrlich: Erérterung der
aktuellen Indikatorwerte
zum Stichtag 31. Dezember
im Gesprach zur Begleitung
der Leistungsvereinbarung

11

Monitoring des Anteils
ProfessorInnen oder
Laufbahnstellen am
wissenschaftlichen
Personal (adaptiert)
(vgl. EP, Abschnitte
4.6.1und 5.)

Die Universitat Wien wird folgenden Indikator
berechnen: Anteil der ProfessorInnen und
Laufbahnstellen am wissenschaftlichen Perso-
nal (adaptiert: Summe der Verwendungen 11,
12 und 81, 82 und 83 sowie der postdocs, fir
die eine Qualifizierungsvereinbarung in
Betracht kommt, als Anteil an allen Verwen-
dungen des wissenschaftlichen Personals,
ausgenommen Verwendungen 17, 18, 24, 25
und 30, gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni
idF BGBI. II Nr. 71/2010 in Vollzeitaquivalen-
ten). Dieser Indikator betrug zum Stichtag
31. Dezember 2014 26,6% (= 486,5/1826,9).

Die Universitat Wien ist bestrebt, dass dieser
Anteil nicht in nennenswertem AusmaRB sinkt.

jahrlich: Erorterung der
aktuellen Indikatorwerte
zum Stichtag 31. Dezember
im Gesprach zur Begleitung
der Leistungsvereinbarung

12

Monitoring des Anteils
Laufbahnstellen am
wissenschaftlichen
Personal (adaptiert)
(vgl. EP, Abschnitt
4.6.1)

Die Universitat Wien wird folgenden Indikator
berechnen: Anteil der Laufbahnstellen am
wissenschaftlichen Personal (adaptiert: Summe
der Verwendungen 82 und 83 sowie der
postdocs, fiir die eine Qualifizierungsvereinba-
rung in Betracht kommt, an allen Verwendun-
gen des wissenschaftlichen Personals, ausge-
nommen Verwendungen 17, 18, 24, 25 und
30, gemalB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni idF
BGBI. II Nr. 71/2010 in Vollzeitaquivalenten).
Dieser Indikator betrug zum Stichtag

31. Dezember 2014 4,3% (= 78,7/1826,9).

Die Universitat Wien ist bestrebt, dass dieser
Anteil steigt.

jahrlich: Erérterung der
aktuellen Indikatorwerte
zum Stichtag 31. Dezember
im Gesprach zur Begleitung
der Leistungsvereinbarung

13

Monitoring des Anteils
Universitatsmanage-
ment und Verwal-
tungspersonal am
Gesamtpersonal

(vgl. EP, Abschnitte
4.1.5, 4.6.1 und 4.6.2)

Die Universitat Wien wird folgenden Indikator
berechnen: Anteil Universitdtsmanagement
und Verwaltungspersonal am Gesamtpersonal
(Summe der Verwendungen 50 und 60 als
Anteil an allen Verwendungen gemaB Z 2.6 der
Anlage 1 BidokVUni idF BGBI. II Nr. 71/2010 in
Vollzeitaquivalenten). Dieser Indikator betrug
zum Stichtag 31. Dezember 2014 26%

(= 1391,5/5294,7).

Die Universitat Wien strebt im Bereich der
Verwaltung die Beibehaltung der effizienten
Personalstruktur an.

Die Universitat Wien ist bestrebt, dass sich
dieser Wert gegentiiber dem jeweiligen Vorjahr

jahrlich: Erorterung der
aktuellen Indikatorwerte
zum Stichtag 31. Dezember
im Gesprach zur Begleitung
der Leistungsvereinbarung
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| um nicht mehr als einen Prozentpunkt &ndert. |
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A4.3. Ziel(e) zur Personalentwicklung/-struktur

Nr.

Ziel(e)
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Indikator

Ausgangs-
wert
2014

Zielwert

2016

2017

2018

Steigerung der Anzahl der
ProfessorInnenstellen und
Laufbahnstellen

(vgl. EP, Abschnitte 1, 2,
4.5.2 und 5)

Die Universitat Wien strebt
im Rahmen ihrer Méglich-
keiten eine starkere
Steigerung an.

Die Steigerung der Anzahl
der ProfessorInnenstellen
und Laufbahnstellen dient
der Profilbildung (unter
Berlicksichtigung der
fakultaren Forschungs-
schwerpunkte und der
gesamtuniversitaren
Starkefelder, vgl. B1.)
sowie der ErschlieBung
neuer Forschungsfelder
gemaB Entwicklungsplan,
der Verbesserung der
Betreuungssituation nach
der Studieneingangsphase
in Bachelor- und Diplom-
studien sowie in Master-
und Doktorats-Studien.
Die Erh6éhung der Anzahl
der Laufbahnstellen ist
auch im Sinne der For-
derung der Nachwuchswis-
senschafterInnen und der
Schaffung von Karriere-
perspektiven ein zentrales
Anliegen.

Die Erh6éhung der Anzahl
der ProfessorInnenstellen
und Laufbahnstellen
erhdht auch die Beschéafti-
gungsmoglichkeiten flr
qualifizierte Wissen-
schafterinnen.
ProfessorInnenstellen und
Laufbahnstellen werden
hier gemeinsam betrach-
tet, da sie ahnlichen Quali-
tatsanforderungen unter-
liegen und unterschied-
liche Einstiegsstufen auf
einer gemeinsamen Skala
darstellen.

Anzahl der besetzten oder in
Besetzung befindlichen Pro-

fessorInnen (§ 98 UG, Kopfe)
und Assoziierten ProfessorIn-
nen, Assistenzprofessorlnnen

nach Kollektivvertrag sowie

postdocs, flr die eine Qualifi-

zierungsvereinbarung in
Betracht kommt (Képfe,
ohne ganzlich karenzierte
Personen).

Daneben bestanden zum
31. Dezember 2014 303,2
Ao. UniversitatsprofessorIn-

nen (Vollzeitdquivalente); die

freiwerdenden Ressourcen
sollen zur Verjliingung und
Starkung des , Post-doc-
Bereichs"™ und zur Férderung

des wissenschaftlichen Nach-
wuchses (insbesondere durch

Schaffung von Laufbahn-
stellen) verwendet werden.

463

465

467

469
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Laufende Ausschreibung
von Professorlnnenstellen
und Laufbahnstellen

(vgl. EP, Abschnitte 4.5.2,
4.6.1und 5.)

Die Ausschreibung von
ProfessorInnenstellen und
Laufbahnstellen erhoht
auch die Beschaftigungs-
maoglichkeiten fir qualifi-
zierte Wissenschafterin-
nen.

Davon unabhangig sollen
in Bereichen, in denen dies
sachgerecht erscheint,

Mindestanzahl der pro Jahr
ausgeschriebenen Professu-
ren (§ 98 UG) und Lauf-

durch l_oudgetngutrale bahnstellen (Schaffung von 26 20 20 20
Umschichtung innerhalb . L ;
. - Karrieremoglichkeiten)
des jeweiligen Lehrbudgets emeinsam
Senior-Lecturer-Stellen 9 ’
geschaffen werden.
Je nach budgetérer Lage
und zu erwartender Be-
werbungslage kdnnen als
Professuren vorgesehene
Stellen auch zunéchst als
Laufbahnstelle ausge-
schrieben werden (vgl. das
Laufbahnstellen-Modell
oben A4.2.5 mit einem
Tenure-Track hin zur Pro-
fessur).
(vgl. EP, Abschnitt 4.6.1)
Steigerung der Anzahl der Anzahl der Assoziierten Pro-
Laufbahnstellen -
. fessorInnen, Assistenzprofes-
(vgl. EP, Abschnitte 1, 2, h Kollekti
4.5.2 und 5) sorInnen_nac Kolle tl_\_/ve_r-
e trag sowie postdocs, flr die 82 94 106 118
Die Universitit Wien strebt | Sin€ Qualifizierungsverein-
. - L barung in Betracht kommt
im Rahmen ihrer Méglich- . .
. . - ; (Kopfe, ohne ganzlich karen-
keiten eine starkere Stei- -
zierte Personen)
gerung an.
Anzahl der Gber das
uni:docs (vgl. EP, uni:docs-Programm ausge- _ _ _
Abschnitt 4.2.2) schriebenen Stellen pro Jahr 25 20-25 20-25 | 20-25
flr DoktorandInnen
Steigerung der Lehren- Anzahl Lehrende Erasmus 117 (Stj
denmobilitat (outgoing) Teaching Mobility outgoing 2013/1‘{') >120 >120 >120
(vgl. EP, Abschnitt 4.3.2) pro Studienjahr
Frauenanteil unter den Pro-
Erhéhung des Professorin- fessor/innen (auf Basis Kopf-
nenanteils zghlen ohne ganzlich karen-
. zierte Personen; Verwen- 27% 27-28% |27-28%| 28%
(vgl. EP, Abschnitte 2.7 .
und 4.6.3) dungen 11, 12 und 8.1 gema@
e Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni
idF BGBI. IT Nr. 71/2010).
Frauenanteil an Laufbahn-
Erhéhung des Frauen- stellen (auf Basis Kopfzahlen
anteils an KV-Laufbahn- ohne ganzlich karenzierte
stellen Personen; Verwendungen 82 38% 38-39% [38-39%|38-39%

(vgl. EP, Abschnitte 2.7
und 4.6.3)

und 83 gemaB Z 2.6 der
Anlage 1 BidokVUni idF BGBI.
II Nr. 71/2010).
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Entwicklung der Anzahl
des universitar hochquali-
fizierten Personals

Anzah_l der Professor/innen
oder Aquivalente

[Professor/innen oder Aqui-
valente auf Basis der Voll-
zeitdquivalente aus den
Verwendungen 11, 12 und
81, 14 und 82-gemal Z 2.6
der Anlage 1 BidokVUni.
Ohne Bericksichtigung von
Karenzierungen.]

745,1

Vorjahr
+/- 3%

Vorjahr
+/- 3%

Vorjahr
+/- 3%

Moéglichst keine weitere
Steigerung der Anzahl der
Lektor/innen

1

Anzahl der Lektor/innen

[Lektor/innen auf Basis der
Vollzeitaquivalente der Ver-
wendungen 17 und 18 gemaB
Z 2.6 der Anlage 1 BidokVU-
ni. Ohne Bertcksichtigung
von Karenzierungen.]

438

438 438 438

A4.4. Vorhaben zur Internationalisierung in Zusammenhang mit dem euro-
padischen Hochschul- und Forschungsraum

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur
Umsetzung

Horizon 2020:
Verbesserung der
Forschungs- und
Mobilitatsservices

(EP, Abschnitte 2.4, 4.2.3)

Zur Hebung der groBen Potentiale im
Rahmen von Horizon 2020 und im
Bereich der WissenschafterInnenmobilitat
sind abgestimmte Services und Unter-
stitzungsprogramme erforderlich.

Die Universitat Wien wird daher im
Leistungsvereinbarungszeitraum ihre
diesbezliglich Services und Instrumente
noch starker zielgruppenorientiert konzi-
pieren (z.B. Unterstiitzung und Anschub-
finanzierung von WissenschafterInnen,
die im Rahmen der Marie Sktodowska
Curie-Programmlinie in Horizon 2020 aus
dem Ausland an die Universitat Wien
kommen).

Zum Bereich Mobilitatsférderung vgl.
auch die beiden Vorhaben zur ,Weiter-
entwicklung der Internationalisierungs-
strategie®.

2016: Definition Schwerpunkt
und Erarbeitung von
MaBnahmen

laufend: Umsetzung
MaBnahmen

Professionalisierung und
Internationalisierung des
allgemeinen Personals:
ERASMUS Staff Exchange
(EP, Abschnitt 2.4)

Im Sinne der Internationalisierung und
Professionalisierung im Bereich des
allgemeinen Personals wird im Leistungs-
vereinbarungszeitraum ein besonderer
Schwerpunkt auf der Nutzung des
Erasmus Staff Exchange Programms
(incoming und outgoing) gelegt werden.
Ziel ist, dass die MitarbeiterInnen aus
den unterschiedlichsten Bereichen in
Erfahrungsaustausch mit internationalen
KollegInnen treten.

laufend

! Dieses Ziel wird in Begleitgesprachen regelméRig diskutiert.
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A5. Standortentwicklung

A5.1. Standortwirkungen

A5.1.1. Bezug zur Sichtbarkeit und Wirksamkeit der Universitat als Leit-
institution fiir den Standort (Standortwirkung)

Die Universitat Wien tragt in Erflllung ihrer Kernaufgaben Forschung und Lehre, we-
sentlich zur langfristigen positiven Entwicklung, und zum nachhaltigen Wirtschafts-
wachstum von Stadt und Region Wien bei. Die von der Universitat Wien 2012 bei der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften beauftragte Wertschdépfungsstudie
zeigt auf, dass die Universitat einen wichtigen Wirtschaftsfaktor darstellt und der
Stadt Wien insgesamt eine Kaufkraft von rund 1,13 Milliarden Euro pro Jahr bringt.
Mit Gber 9.000 MitarbeiterInnen zdhlt die Universitat Wien zu den gréBten Arbeitge-
berInnen in der Region Wien, die Ausgaben der Studierenden, MitarbeiterInnen sowie
die Investitionen und Sachausgaben schaffen zusatzlich rund 6.700 Arbeitsplatze.

A5.1.2. Vorhaben zu Standortwirkungen

Nr. Bezeichnung des Vorhabens Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung

Meilensteine zur

Verschriftlichung eines Standort-
Entwicklung des Standortkonzeptes | konzeptes und Integration des

1 |im Rahmen des Entwicklungsplanes | Standortkonzeptes in den nachsten | Ende 2017
Entwicklungsplan 2017 der Univer-
sitat

Beteiligung an der Schaffung einer |In Abstimmung mit allen Beteilig-
gemeinsamen Abstimmungsstruk- | ten unter Koordination durch das
tur der Universitaten, Fachhoch- BMWFW

2 | schulen und Forschungseinrichtun- Ende 2017
gen im Wiener Raum mit dem Ziel
der Entwicklung eines Standort-
konzeptes

A5.2. Immobilienprojekte als Teil der Standortentwicklung

A5.2.1. Bezug zum Bauleitplan

Im Sinne der rollierenden Planung wird die Universitat wahrend der Leistungsverein-
barungsperiode (LV-Periode) 2016-2018 an den diesbezliglichen Aktivitaten, die von
der Planungsgruppe Ost in Angriff genommen werden, teilnehmen.

A5.2.2. Umsetzung bereits freigegebener bzw. ausfinanzierter Bau-/Immo-
bilienprojekte
In der LV-Periode 2016-2018 wird die Universitat Wien folgendes Immobilienprojekt,
flr das in Abstimmung mit dem BMWFW von der Bundesimmobilien GmbH eine ge-
sonderte Finanzierung zugesichert wurde, umsetzen:
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Bezeichnung des

o Vorhabens

GZ BMWF(W) Meilensteine zur Umsetzung

Konjunkturpaket fir
1 Sicherheit Bereich
Bibliothek

GemaB Rahmenvereinbarung

von 2014 2019: Fertigstellung

Durch die Realisierung dieses Bauvorhabens werden maBgebliche Schritte zur Um-
setzung der gesetzlichen Vorgaben (ArbeitnehmerInnenschutz, Brandschutz) im
Bibliotheksbereich des Hauptgebdudes der Universitat Wien gesetzt.

Betreffend der Umsetzung der Forderungen der relevanten Gesetze, wie Arbeit-
nehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) sowie Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz
(BGStG), auch unter Bedachtnahme des Studierendenschutzes, wird die Universitat
ihren eingeschlagenen Weg der Abarbeitung des relevanten MaBnahmenkataloges
fortsetzen. Die hierfliir benétigten Mittel werden aus dem vereinbarten Grundbudget
bedeckt.

Daruber hinausgehender wesentlicher Sanierungsbedarf bedirfte zusatzlicher finan-
zieller Mittel.

A5.2.3. Nachste gemeinsame Schritte zur Umsetzung des Bauleitplanes

Auf Basis des Bauleitplans Ost soll in der LV-Periode 2016-2018 folgendes Immo-
bilienprojekt in Angriff genommen und in gesonderten Gesprachen mit dem BMWFW
weiterentwickelt werden:

Ersatzneubau Biologiezentrum in St. Marx in einem Bauabschnitt

Projektbeschreibung

e Das bestehende Biologiezentrum im UZA 1 ist aufgrund des hohen
Sanierungs- und Instandhaltungsaufwandes und der erforderlichen MaB-
nahmen fir Brandschutz und Arbeithehmerlnnensicherheit technisch und
wirtschaftlich nicht weiter betreibbar.

« Eine vergleichende Studie hat gezeigt, dass die Realisierung eines
Ersatzneubauprojekts in einem Bauabschnitt die kostenglinstigste Variante
ist, eine Generalsanierung ware die bei weitem ungilnstigste Lésung und
wirde auBerdem zu einer starken Beeintrdachtigung der Lehr- und
Forschungstatigkeit fihren.

« Besiedelungsbeginn des Ersatzneubaus in der Leistungsvereinbarungsperiode
2019 - 2021

Notwendige Voraussetzungen

« Das Projekt war urspriinglich im Bauleitplan OST (Stand November 2011) zur
Realisierung in mehreren Stufen vorgesehen und war an den Stellen 1, 3 und
8 gereiht. In einer weiteren Bauleitplanrunde OST wurde aus Kosten-
effizienzgriinden der Realisierung in einem Bauabschnitt zugestimmt
(Schreiben an BM Mitterlehner vom 28.11.2014).

¢ Raum- und Funktionsprogramm (wurde mit BMWFW abgestimmt)

e Planungsvereinbarung mit BIG wurde unterschrieben

e Finanzierungszusage des BMF
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e Unterschriebener Mietvertrag mit BIG
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Zu erreichende Ziele in Bezug auf Entwicklungsplan und Leistungsverein-
barung
e Nur bei einem Ersatzneubau ist die ungestorte Aufrechterhaltung der Biologie-

studien und Modernisierung der Infrastruktur fiir die biologische Forschung
maoglich. Verzégerungen bei Entscheidung, Planung, Realisierung wirden zu
einer schweren Beeintrachtigung von Lehre und Forschung fiihren (verzégerte
Studienabschliisse wegen mangelnder Laborarbeitsplatze, Durchfiihrung von
die Forschungseinrichtungen beeintrdachtigenden NotmaBnahmen) und zieht
die Gefahr der Abwanderung der bestqualifizierten Studierenden/Studien-
interessentInnen wie auch WissenschafterInnen nach sich.

Ziele gemanB Wirkungsfolgenabschatzung (mit MessgroBe)

* Vermeidung der laut BIG-Studie wesentlich héheren Kosten fiir eine General-
sanierung, die eine phasenweise Auslagerung und Unterbrechung von
Forschungs- und Lehrtatigkeit erfordern wirde.

¢ Hohe Synergien mit dem Vienna Biocenter im 3. Bezirk

« Compliance mit den gesetzlichen Auflagen und Erhalt einer Arbeitsstatten-
bewilligung

e Verbesserung des Flachennutzungsgrades

Die Vertragspartner gehen in Bezug auf den budgetaren Teil dieser Leistungsverein-
barung von der Annahme einer baldigen Freigabe durch das BMWFW in Einvernahme
mit dem BMF aus.

A5.2.4. Ausblick

Die Universitat Wien wird gemaB ihrer im Entwicklungsplan festgehaltenen Ziele
(siehe Entwicklungsplan, Abschnitt 4.7.2) weiterhin konsequent die Konsolidierung
und Weiterentwicklung der Standorte gemaB Standortkonzept vorantreiben. Damit
sollen der funktionale Nutzwert fir die Universitatsangehérigen und die Flacheneffi-
zienz gesteigert werden. Im Zuge der generellen Standortplanung bestehen auch
Uberlegungen zur Zusammenfiihrung von Standorten gemeinsam mit der BIG.

Es besteht Einvernehmen darlber, dass die Universitat Wien die beteiligten Abteilun-
gen des BMWFW beziiglich der angestellten Uberlegungen am Laufenden halten wird.
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B. Forschung

B1l. Forschungsstirken und deren Struktur

Fakultére Forschungsschwerpunkte entwickeln sich auf Basis der Forschungsleistung
einzelner sowie kleinerer Gruppen von WissenschafterInnen. Sie entstehen im Wett-
bewerb untereinander und unterliegen der externen Evaluierung, wie sie vor allem
im Rahmen der periodischen Evaluierung der Fakultaten und Zentren stattfindet,
auch unter Einbeziehung der Expertise der an den Fakultaten und Zentren eingerich-
teten Scientific Advisory Boards. Deshalb sind eingeworbene Drittmittel, Preise und
internationale Forschungskooperationen Ausdruck von Starken, die zur Schwer-
punktbildung beitragen kénnen. Derzeit bestehen rund 100 fakultare Forschungs-
schwerpunkte an den 19 Fakultaten und Zentren der Universitat Wien (EP, Abschnitt
4.2.1 und Abschnitt 5).

Fakultare Forschungsschwerpunkte, die sich bei der Einwerbung groBer kompetitiver
Drittmittelprojekte (EU, FWF, WWTF, CDG,...), renommierter Wissenschaftspreise
(ERC-Grants, START-Preise) und/oder durch besonders gutes Abschneiden in inter-
nationalen Fachrankings (QS, THES, Shanghai) bewahrt haben, werden in besonde-
ren Starkefeldern der Universitdt Wien zusammengefasst (Vorhaben B1.2.1). Diese
Starkefelder haben sich nicht nur fir sich bewahrt, sondern sind auch inneruniversi-
tar durch die Beteiligung von WissenschafterInnen verschiedener Fachrichtungen an
FWF-Spezialforschungsbereichen, FWF-Doktoratskollegs, Forschungsplattformen und
Forschungsverbliinden mannigfaltig miteinander vernetzt.

Die Starkefelder und die in ihnen zusammengefassten fakultaren Forschungsschwer-
punkte, Stand Marz 2015, sind wie folgt definiert:

1) Modelle und Algorithmen

- Arithmetik, Algebra und Diskrete Mathematik (Fakultat fir Mathematik)

- Biomathematik und dynamische Systeme (Fakultat flir Mathematik)

- Stochastik und Finanzmathematik (Fakultat fir Mathematik)

- Algorithms, Software and Computing Technologie (Fakultat fir Informatik)

- Computational Sciences (Fakultdt fir Mathematik)

- Analysis, Geometrische Strukturen und Mathematische Physik (Fakultat fir
Mathematik)

- Particle Physics, Gravitational Physics and Mathematical Physics (Fakultat fur
Physik)

2) Quanten und Materialien
- Quantum Optics, Quantum Nanophysics and Quantum Information (Fakultat
fur Physik)
- Complex Nanoscale Matter (Fakultat fir Physik)
- Chemie funktioneller und nachhaltiger Materialien (Fakultat fir Physik)

3) Molekiile, Zellen und ihre Interaktion

- Chromosomen-Dynamik (Zentrum fir Molekulare Biologie)
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RNA-Biologie (Zentrum fir Molekulare Biologie)

Zellulare Signalibertragung (Zentrum fir Molekulare Biologie)
Integrative Strukturbiologie (Zentrum fiir Molekulare Biologie)
Computergestlitzte Chemie und biomolekulare Simulation (Fakultat fir
Chemie)
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4) Food and Drugs
- Biologische und Medizinische Chemie (Fakultat fir Chemie)
- Drug Discovery from Nature (Fakultat fiir Lebenswissenschaften)
- Lebensmittelchemie und Physiologische Chemie (Fakultdt fir Chemie)

5) Okosysteme
- Microbial Ecology and Ecosystems (Fakultat flir Lebenswissenschaften)
- Patterns and Processes in Plant Evolution and Ecology (Fakultat flir Lebens-
wissenschaften)

6) Identitat, Gemeinschaft und Partizipation

- Gemeinschaftskonzepte, Identitdten und politische Integration (Historisch-
Kulturwissenschaftliche Fakultat)

- Gender and Transformation (Fakultat flr Sozialwissenschaften)

- Migration, Citizenship and Belonging (Fakultat fir Sozialwissenschaften)

- Politische Parteien, Wahlen und Reprdsentationen (Fakultat fir Sozialwissen-
schaften)

- Kulturen des euromediterranen Raums und Altertumswissenschaften
(Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat)

- Globale Kulturen und Identitaten (Philologisch-Kulturwissenschaftliche
Fakultat)

7) Kognition, Kommunikation und Reflexion

- Cognitive- (and Neuro) Science* (Fakultat fir Lebenswissenschaften/Fakultat
flir Psychologie)

- Kommunikation: Systemische und funktionale Dimensionen (Philologisch-
Kulturwissenschaftliche Fakultadt)

- Begrindung und Kritik von Normen in Ethik, Recht, Politik (Fakultat ftr
Philosophie und Bildungswissenschaft)

- Theorien des Wissens, der Wissenschaften und der sozialen Welt (Fakultat fur
Philosophie und Bildungswissenschaft)

8) Wirtschaft und Recht
- Markte und Institutionen (Fakultat flir Wirtschaftswissenschaften)
- Die Europaisierung des Unternehmens- und Wirtschaftsrechts (Rechtswissen-
schaftliche Fakultat)
- Schutz der Grund- und Menschenrechte durch nationale und internationale
Instanzen (Rechtswissenschaftliche Fakultat)

9) Umwelt und Weltraum
-  Umweltprozesse und Naturgefahren des Systems Erde (Fakultat flir Geo-
wissenschaften, Geographie und Astronomie)
- Physics and the Environment (Fakultat fir Physik)
- Planeten, Sterne und Galaxien als Bausteine des Kosmos Fakultat fiir Geo-
wissenschaften, Geographie und Astronomie)

Eine graphische Darstellung findet sich am Ende des Dokuments.

* Im neuen Entwicklungsplan wird der Aufbau eines Neurowissenschaftlichen
Schwerpunkts ins Auge gefasst.
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DoktorandInnen bilden eine Gruppe von jungen Forscherlnnen, die fir die Entwick-
lung der Forschung an der Universitat Wien von zentraler Bedeutung sind. Sie kén-
nen in verschiedenen Formen finanzielle Unterstiitzung flr ihre Promotionsprojekte
erlangen, wobei eine Kombination aus extern und intern finanzierten gruppenorien-
tierten/themenfokussierten und individuellen Férderungen notwendig ist, um das
breite Facherspektrum der Universitat Wien entsprechend abzudecken.

Gruppenorientierte Férderungen erhéhen die Sichtbarkeit der Universitdat Wien als
internationales Nachwuchsférderzentrum und ziehen die talentiertesten Nachwuchs-
wissenschafterInnen aus dem In- und Ausland an, sie vermitteln erfolgreich interdis-
ziplindre Arbeitsweisen, férdern Gruppenidentitdat und inter- und transdisziplinare
Kommunikation und begiinstigen durch Kohorteneffekte das erfolgreiche und quali-
tatsvolle AbschlieBen der Doktoratsarbeiten und die Einbindung in die wissenschaft-
liche Community. Gruppenorientierte Doktoratsférderung erfolgt durch die extern
finanzierten und qualitatsgesicherten FWF-Doktoratskollegs (Vorhaben B1.3.2) und
EU-Initial Training Networks (Vorhaben B5.3.2) und die von der Universitat Wien
eingerichteten Vienna Doctoral Academies und Vienna Doctoral Schools (VDA/VDS,
siehe Vorhaben B1.2.3).

FWF-Doktoratskollegs haben als gruppenorientierte und enger themenfokussierte
FérdermaBnahme einen besonderen Stellenwert, da durch die Férderung und
Betreuung von gréBeren Gruppen von DoktorandInnen kritische Masse in strategisch
wichtigen Forschungsbereichen aufgebaut wird. Die finanziellen Rahmenbedingungen
des FWF werden hdéchstwahrscheinlich in den kommenden Jahren zu einer Licke bei
der Férderung von Doktoratskollegs in Osterreich fiihren. Die Universitdt Wien strebt
aber, vorausgesetzt der entsprechenden Mittelausstattung des FWF, eine weiterhin
maoglichst hohe Beteiligung an thematisch strukturierten Doktoratsprogrammen an
(Ziel B1.3.2) und ermutigt dariber hinaus ihre WissenschafterInnen, auch Initial
Training Networks (ITN) des EU-Rahmenprogramms Horizon 2020 einzuwerben
(Vorhaben B5.3.2), die einen vergleichbaren Effekt, wenn auch zahlenmaBig in weit-
aus geringerem Ausmaf, aufweisen.

Die individuellen Férderungen fir DoktorandInnen bestehen aus drittmittel- und
globalbudgetfinanzierten Prdadocstellen und dem uni:docs-Programm (Vorhaben
A4.2.6; zur begleitenden Qualitatssicherung siehe Vorhaben A3.2.2). Mit uni:docs
werden talentierte und engagierte DoktorandInnen aus dem In- und Ausland basie-
rend auf einem kompetitiven Auswahlverfahren mit externer Peer Review und Aus-
wahljury flr einen Zeitraum von drei Jahren finanziert. Dies ermdglicht es ihnen, sich
ihren individuellen Dissertationsvorhaben voll zu widmen und wesentliche Beitrage
fur die Wissenschaft zu leisten.

Als Ergéanzung zu den thematisch fokussierten und extern finanzierten Foérderinstru-
menten werden von der Universitat Wien mit den VDA/VDS eigene interne Unter-
stitzungsstrukturen fir DoktorandInnen eingefihrt (Vorhaben B1.2.3). In den
VDA/VDS werden die engagiertesten DoktorandInnen und BetreuerInnen zusam-
mengefihrt und es wird Uber das Angebot der jeweiligen Doktoratsstudienprogram-
me hinaus, die Fahigkeit zur interdisziplindren Arbeitsweise und Kommunikation ge-
fordert. Die qualitatsichernden MaBnahmen zur Einrichtung von VDA/VDS und zur
Aufnahme von DoktorandInnen und Betreuerlnnen werden begleitend entwickelt und
evaluiert (Vorhaben A3.2.2). VDA/VDS sollen als Plattform flr fachlibergreifende,
transdisziplindre Gesprache dienen, die die Sichtbarkeit der Universitat Wien nach
auBen erhdéhen und die interne Kohortenbildung und Gruppenidentitdt der aufge-
nommenen DoktorandInnen und Betreuerlnnen gewahrleisten. Die Auswahl der
VDA/VDS erfolgt in einem zweistufigen Verfahren unter Beiziehung einer internatio-
nal besetzten Jury.
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In den VDS sollen bestehende DoktorandInnenstellen zusammengefihrt und neue
Stellen geblndelt ausgeschrieben werden. VDS férdern deshalb insbesondere die
Gruppenidentitat und Kohortenbildung durch institutionalisierten fachlichen Aus-
tausch sowie die Qualitétssicherung nach innen, die Sichtbarkeit der Doktoratsférde-
rung nach auBen und die nachhaltige Verankerung profilgebender Forschungsstarken
der Universitat Wien.

VDA werden in Bereichen eingerichtet, in der eine Vielzahl von DoktorandInnen
finanziell gar nicht oder Uber sehr vielfaltige Formen geférdert werden, die nur im
Ausnahmefall von der Universitat Wien ausgeschrieben werden. Bei den VDA steht
neben Foérderung der Gruppenidentitat und Kohortenbildung die zeitgerechte und
qualitatsgesicherte Durchfihrung des Doktorats durch verbesserte Betreuungs-
mechanismen im Vordergrund.

B1l.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Im Mittelpunkt der weiteren Entwicklung der Forschung an der Universitat Wien steht
das Bestreben, die Forschungszusammenarbeit in der Universitat auf Basis starker
disziplindrer Forschung zu férdern und Querschnittsthemen zu identifizieren, die lGber
die Grenzen von Fachern und Fakultaten hinaus bearbeitet werden kénnen (EP, Ab-
schnitt 4.2.1). Zur Anschubférderung von innovativen interdisziplindren Kooperatio-
nen innerhalb der Universitat hat sich das Instrument der Forschungsplattform (Vor-
haben B1.2.2) bewahrt und soll weiterhin genutzt und den Erfordernissen der For-
schung flexibel angepasst werden (EP, Abschnitt 4.2.1). Zu Doktorat und Nach-
wuchsférderung siehe Darstellung unter B1 sowie den entsprechenden Abschnitt im
Entwicklungsplan (EP, Abschnitt 4.2).

B1.2. Vorhaben zu Forschungsstidrken und deren Struktur

Bezeichnung des
Nr Vorhabens Kurzbeschreibung des Meilensteine zur Umsetzung
(inkl. Referenz Vorhabens
Strategiedokument)
Die universitdaren Starkefelder werden
laufender Beobachtung hinsichtlich ihrer
Starkefelder der definierenden Kriterien wie Einwerbung laufend
1 | Universitat groBer kompetitiver Drittmittelprojekte und Jahrlicher Bericht in Begleit-
(EP, Abschnitt 2.1) renommierter Wissenschaftspreise unter- gesprachen
zogen und gegebenenfalls angepasst oder
erganzt.
Fortfihrung des Instruments der Forschungs- | bis Ende 2018: Durchfiihrung
plattformen. Forschungsplattformen werden | von Ausschreibungen zum
Férderung interdiszi- |im Rahmen von Ausschreibungen und nach Erhalt der angestrebten Anzahl
2 | plindrer Forschung internationaler Begutachtung fiir drei Jahre an Forschungsplattformen
(EP, Abschnitt 4.2.1) | vom Rektorat eingerichtet, mit der Option (maximal 18 gleichzeitig aktive
auf eine Verlangerung um weitere drei Jahre | Forschungsplattformen pro
im Falle einer positiven Zwischenevaluierung. | Jahr)
Es werden zwei Modelle zur institutionellen
DoktorandInnenférderung ab 2016 einge-
fuhrt: Vienna Doctoral Academies (VDA) und
Vienna Doctoral Schools (VDS).
VDS werden in Bereichen eingerichtet, in
Vienna Doctoral denen viele Doktoranden durch Anstellungs-
Academies und verhaltnisse gefordert werden. Ziel ist die ab 2016: Einrichtung von
3 | Vienna Doctoral Verbesserung der Sichtbarkeit nach auBen Vienna Doctoral Academies und
Schools und die Kohortenbildung nach innen. Vienna Doctoral Schools
(EP, Abschnitt 4.2.2) . . . .
VDA werden in Bereichen eingerichtet, wo
eine Vielzahl von DoktorandInnen finanziell
gar nicht oder Uber sehr vielféltige Formen
gefordert werden. Hier spielt die Kohorten-
bildung und die Verbesserung der Betreuung
der DoktorandInnen eine maBgebliche Rolle.
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Zu den flankierenden qualitatsichernden
MaBnahmen siehe A3.2.2

Starkung der
MINT-Facher (EP,
Abschnitte 4.7.1 und
4.7.2)

Aufgrund des Erfolgs der durchgefiihrten

MINT-Initiativen, die erfolgreiche Berufungs-

politik, die daraus resultierenden erhdhten
Drittmitteleinwerbungen und steigenden
Studierendenzahlen, die auch zu mehr
Raumbedarf insb. fur Laborpraktika flhren,
sind Infrastrukturinvestitionen im Bereich der
Chemie und der Physik dringend notwendig.

laufend

QUESS - Quantum
Experiments at Space
Scale

Das Vorhaben Quantum Experiments at
Space Scale umfasst Forschungen zur Quan-
tenphysik und Quantenkommunikation Uber
groBBe Entfernungen durch den Einsatz eines
Satelliten. Der Beitrag der Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler der Universitat Wien
in diesem Projekt gemeinsam mit der Chine-
sischen Akademie der Wissenschaften sowie
der University of Science and Technology of
China umfasst die Zulieferung von Expertise
zum Design des Forschungssatelliten sowie
die Entwicklung physikalischer Quantenhard-
ware fir die Satelliten- Bodenstationen in
Europa.

bis 2017

2. BG 2016: Vorlage Bericht

4. BG 2017: Vorlage Bericht

B1.3. Ziel(e) zu Forschungsstiarken und deren Struktur

Ziel(e) Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert
Strategiedokument) 2014 2016 2017 | 2018
ch(ea]r::lr;:amli)eos(;t\(l)i;ar:na Geméﬁ des unter B1.2.3
1 beschriebenen Vorhabens 0 7 7 7
Doctoral Schools eingerichtete VDA/VDS
(EP, Abschnitt 4.2.2) 9
Zahl der Beteiligungen der
Universitat Wien an laufen-
Beteiligung an strukturier- den, extern finanzierten
. strukturierten Doktorats-
ten, extern (national) ter d
2 | finanzierten Doktorats- programmen (unter der 10 10 10 10

programmen
(EP, Abschnitt 4.2.2)

Annahme einer ausreichen-
den Mittelausstattung des
FWF und entsprechend
dimensionierter Ausschrei-
bungen)
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B2. Nationale GroBforschungsinfrastruktur

B2.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Fir das Funktionieren der GroBforschungsinfrastruktur ist es notwendig, auch wei-
terhin in die Basisausstattung zu investieren. Angesichts der notwendigen Investitio-
nen in leistungsféahige GroBgerateinfrastrukturen, auch im Rahmen von hochkarati-
gen Neuberufungen im Bereich der MINT-Fdcher und den Lebenswissenschaften
(Vorhaben B2.3.1 und B2.3.2), sind in den ndchsten Jahren jedenfalls zusatzliche
Mittel erforderlich. Bei der Anschaffung von GroBinfrastrukturen achtet die Universi-
tat Wien weiterhin verstarkt auf Mdglichkeiten zur gemeinsamen Anschaffung Uber
Fachergrenzen hinweg, auf kooperative Nutzung und auf zentrale Unterbringung (EP,
Abschnitt, 4.7.1).

Aus Ressourcengriinden und zur Hebung synergetischer Potenziale sollen For-
schungsgroBgerate verstarkt auch Uber institutionelle Grenzen hinweg gemeinsam
angeschafft und betrieben werden. Aufgrund des Volumens vieler derartiger Koope-
rationsprojekte sind diese nur mittels Zusatzfinanzierung z.B. im Rahmen der Hoch-
schulraumstrukturmittelausschreibung realisierbar (EP, Abschnitte 4.3.3. und 4.7.1).

Im Bereich der wissenschaftlichen IT-GroBinfrastruktur ist das zentrale Projekt der

Vienna Science Cluster (VSC). Der VSC beruht auf einer Kooperation zwischen der
Technischen Universitat Wien, der Universitat Wien und der Universitat fir Bodenkul-
tur. Die TU Graz reprasentiert und koordiniert die Beteiligung fir die Universitdten
der Sid-Region (Graz, Leoben, Klagenfurt). Die Universitat Innsbruck reprasentiert
und koordiniert die Beteiligung der Universitaten des West-Verbundes (Innsbruck,
Salzburg, Linz). Die Nutzung des VSC soll fiir weitere interessierte Universitdaten
grundsatzlich mdéglich sein. Um im Bereich Supercomputing auf wissenschaftlicher
Ebene wettbewerbsfahig zu bleiben und WissenschafterInnen der Universitdat Wien
weiterhin dazu notwendige Rechnerkapazitdten zur Verfiigung stellen zu kdénnen,
werden auch in der bevorstehenden Leistungsvereinbarungsperiode regelmaBige
Investitionen notwendig sein (Vorhaben B2.3.3; EP, Abschnitt 4.7.1).

Eine Kooperation mit dem Ziel einer Nutzung der meteorologischen und geophysika-
lischen Infrastruktur (z.B. Sonnblick, Conrad Observatorium) und Datenbestdénde
wird nach Absprache mit der ZAMG und nach MaBgabe der Méglichkeiten geprift.

B2.2. Deskriptive Darstellung der bestehenden nationalen GroBforschungs-
infrastruktur und der nationalen Forschungsinfrastrukturkooperatio-
nen an den Forschungseinrichtungen der Universitat
(gem. § 7 UG in den einzelnen Wissenschaftsgebieten)

1. (Deskriptive) Darstellung der Nutzung der nationalen GroBforschungs-
infrastruktur fir die unter B1. beschriebenen Forschungsstarken

Die Core-Facilities der Universitat Wien stehen allen WissenschafterInnen der an ih-
nen beteiligten Fakultdten und Zentren zur Verfligung, wobei Bedarf und Qualitat der
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wissenschaftlichen Projekte fir den Zugang zu den Geraten ausschlaggebend ist.
Daruber hinaus sollen Core-Facilities Anknipfungspunkt flir Kooperationen mit ande-
ren Forschungseinrichtungen am Standort sein. Core-Facilities kdénnen nicht einem
oder mehreren Forschungsschwerpunkten zugeordnet werden. Von den unter B1l.
beschriebenen Starkefeldern der Universitdt Wien profitieren aber insbesondere
diejenigen stark von der Nutzung der an der Universitat Wien vorhandenen Gerate-
infrastruktur, die einen hohen Anteil an MINT-Fdchern und den Lebenswissenschaften
aufweisen: Modelle und Algorithmen; Quanten und Materialien; Molekiile, Zellen und
ihre Interaktion; Food and Drugs; Okosysteme; Kognition, Kommunikation und
Reflexion; Umwelt und Weltraum.

2. (Deskriptive) Darstellung der mit der nationalen GroBforschungsinfrastruk-
turnutzung in Zusammenhang stehenden Forschungsleistungen

Laut VSC-Publikationsdatenbank (Stand: Marz 2015) wurden von den Wissenschaf-
terInnen der Partneruniversitaten lber 440 Publikationen basierend auf am VSC ge-
rechneten Projekten verdffentlicht. Von WissenschafterInnen der Universitat Wien
alleine wurden Uber 200 Publikationen, darunter Artikel in namhaften Journalen mit
hohen Impact-Faktoren, wie z.B. ,Nature", ,PNAS", ,Physical Review Letters" oder
~Genetics" verdffentlicht. Darlber hinaus nutzen die WissenschafterInnen eines ge-
meinsam mit der TU-Wien betriebenen FWF-Spezialforschungsbereiches und eines
EU-gefdrderten Initial Training Networks im Bereich der Computergestiitzten Physik
die Ressourcen des VSC intensiv.

B2.3. Vorhaben zur nationalen GroBforschungsinfrastruktur

(insb. Ausbau bestehender GroBforschungsinfrastrukturen, Reinvestitionen, Neuan-
schaffungen sowie Beteiligungen)

Bezeichnung des

Vorhabens Meilensteine zur

Nr. (inkl. Referenz Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung
Strategiedokument)

Flr das Funktionieren der GroBforschungs-
infrastruktur ist es notwendig, auch weiterhin

Beibehaltung der Konkur- |in die Basisausstattung zu investieren. Zugang

renzfahigkeit in der For- zu moderner Gerateinfrastruktur wirkt sich in

schung durch laufende gerateintensiven Disziplinen (MINT, life

1 Investitionen in leistungs- | sciences) direkt auf die Mdglichkeit aus, in bis 2018

fahige GroBgerateinfra-
strukturen

(EP, Abschnitte 2.5 und
4.7.1)

wissenschaftlichen Journals mit hohem Impact
zu publizieren, Drittmittelprojekte in Konkur-
renz mit anderen Institutionen einzuwerben,
kompetitive Wissenschaftspreise zu gewinnen
und damit den Wissenschaftsstandort zu
starken.
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Investitionen in Gerate-
infrastruktur zur Ermoég-
lichung hochkaratiger
Neuberufungen

(EP, Abschnitte 2.5, 4.7.1,
5.14.4, 5.12.4, 5.23.4)

Fur eine Forschungsuniversitat mit inter-
nationaler Sichtbarkeit ist es wichtig, Top-
ForscherInnen aus dem In- und Ausland neu
berufen zu kénnen. Dafir ist die Moglichkeit,
modernste Gerateinfrastruktur zur Verfligung
stellen zu kdnnen, entscheidend.

Im Rahmen von Berufungszusagen sollen
Investitionen in GroBgerateinfrastruktur
getatigt werden, um neuberufenen Profes-
sorInnen Forschung auf internationalem Top-
Niveau zu ermdglichen.

In der kommenden Leistungsvereinbarungs-
periode sind in den gerateintensiven Wissen-
schaftsdisziplinen mehrere Professuren in
Verhandlung/Besetzung bzw. werden in Um-
setzung des Entwicklungsplans neu ausge-
schrieben. Es sind beispielsweise die Berufun-
gen ,Allgemeine Meteorologie®, ,Anorganische
Chemie", ,Niedrigdimensionaler Transport und
Nanotechnologie®, ,,Experimental Quantum
Physics", , Biophysical Imaging" und ,,Molecular
Biology" vorgesehen.

bis 2018

High Performance
Computing (HPC):
Weiterer Ausbau und
Betrieb des VSC zum
Zweck der Erhaltung der
internationalen Konkur-
renzfahigkeit der rechner-
gestlitzten Wissenschaften
(EP, Abschnitt: 4.7.1)

Die dritte Ausbaustufe (VSC-3) steht seit Marz
2015 im vollen Umfang zur Verfiigung. Die
Detail-Planung der weiteren Ausbaustufe
VSC-4 soll im Sommer 2015 starten. Die Inbe-
triebnahme des VSC-4 soll 2017 erfolgen. Der
VSC beruht auf einer Kooperation zwischen der
Technischen Universitat Wien, der Universitat
Wien und der Universitat fir Bodenkultur. TU
Graz koordiniert und reprdsentiert die Beteili-
gung der Universitaten der Siid-Region (Graz,
Leoben, Klagenfurt). Die Universitat Innsbruck
ist Reprasentantin und Koordinatorin fir die
Universitdaten des West-Verbundes (Innsbruck,
Salzburg, Linz). Die Nutzung des VSC soll fir
weitere interessierte Universitaten, wie etwa
die Medizinuniversitat Wien oder die Univer-
sitat Bozen ermdglicht werden, wobei die ent-
sprechenden Modalitaten noch zu verhandeln
sind. Die Infrastrukturinvestitionen (insbeson-
dere die Auswahl der Rechnerarchitekturen)

in VSC und MACH sollen im Hinblick auf ein
gesamtdsterreichisches Konzept einander
abgestimmt erganzen.

2016: Ausschreibung
und Vergabe des VSC-4
nach Abstimmung
innerhalb des VSC-
Steering-Committee

voraussichtlich 2017:
Installation und
Abnahme des VSC-4

voraussichtlich 2018:
Vollbetrieb des VSC-4
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B3. Internationale GrofB3forschungsinfrastruktur

B3.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Universitat Wien sieht ihre internationale Ausrichtung als wichtigen Ausgangs-
punkt um Kooperationsmdglichkeiten zu eréffnen und Wettbewerbschancen aktiv zu
nutzen. Sie strebt den Aufbau neuer Kooperationen mit international attraktiven
Wissenschaftsinstitutionen an, aufbauend auf vorhandenen Kooperationsbeziehungen
einzelner Bereiche oder Personen (siehe EP, Abschnitt 2.4).

B3.2. Deskriptive Darstellung zur Nutzung von/Beteiligungen an internatio-
nalen GroB3forschungsinfrastrukturen

1. (Deskriptive) Darstellung des Mehrwerts der Nutzung von/Beteiligungen an in-
ternationalen GroBforschungsinfrastrukturen fir die unter B1. beschriebenen
Forschungsstarken

Die Mitgliedschaft bei ESO und die damit einhergehende Mdéglichkeit zur Einwerbung
von Beobachtungszeiten auf den Observatorien der ESO flihrten in der vergangenen
Leistungsvereinbarungsperiode zu einer enormen Starkung der Sichtbarkeit der
Wiener Astronomie/Astrophysik und zu exzellenten wissenschaftlichen Ergebnissen.
DarUber hinaus konnten sich die WissenschafterInnen der Universitat Wien in die
Entwicklung von Messinstrumenten flir die Entwicklung von Hochleistungsteleskopen
(VLT, ALMA) der ESO einbringen. Die Universitat Wien will sich Gber die Einwerbung
von Messzeiten hinaus auch weiterhin federfihrend an ESO-Projekten beteiligen,
ESO-Kooperationsprojekte koordinieren und weiterhin im Rahmen von gemeinsamen
Hochschulraumstrukturfondsprojekten zur Infrastruktur und Instrumentierung von
ESO beitragen (Vorhaben B3.3.1). In der vorliegenden Leistungsvereinbarungsperio-
de soll die Anzahl der eingeworbenen Beobachtungszeiten auf dem bisher erreichten
hohen Niveau gehalten werden (siehe Ziel B3.4.1).

Die Universitat Wien und die Technische Universitdt Wien bleiben weiterhin Mitglied
bei CECAM, einer europaischen Organisation zur Férderung der Grundlagenforschung
und Anwendungen auf dem Gebiet der computergestiitzten Materialwissenschaften
mit Hauptfokus auf der atomistischen Simulation (siehe Vorhaben B3.3.2). Im Rah-
men des gemeinsam mit der Universitat fir Bodenkultur betriebenen CECAM-Knotens
DaCAM (Danube Center for Atomistic Modelling) sollen die wissenschaftlichen Aktivi-
taten der Wiener Forschungsgruppen im Bereich der atomistischen Simulationen
weiterhin akkordiert und gestarkt werden.

Durch die angestrebte Mitgliedschaft bei CESSDA (Consortium of European Social
Science Data Archives), Vorhaben B3.3.3, einer europaweiten Initiative zur Ver-
netzung von elektronischen Repositorien, soll auch den WissenschafterInnen der Uni-
versitat Wien im Bereich der Sozialwissenschaften groBe, vernetzte Datenservices
zur Verfligung gestellt werden.

2. (Deskriptive) Darstellung der mit der internationalen GroBforschungsinfra-
strukturnutzung in Zusammenhang stehenden Forschungsleistungen

Die Mitgliedschaft bei ESO und CECAM sowie die Mdglichkeit zur Beteiligung an
weiteren internationalen Kooperationsprojekten zur Nutzung von GroBinfrastruktur,
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z.B. auch durch Nutzung von Reinraumen in den USA und Israel, erwiesen sich von
groBer Bedeutung fir die internationale Konkurrenzfahigkeit, die Sichtbarkeit und die
Verbesserung der Forschungsmoéglichkeiten der beteiligten Wissenschaftsdisziplinen.
Dies wird an der Zahl und Qualitat der Publikationen insbesondere mit auslédndischen
KollegInnen sowie an den eingeworbenen Beobachtungszeiten deutlich.

B3.3. Vorhaben zur Nutzung von/Beteiligungen an internationalen GroBfor-
schungsinfrastrukturen

Nr.

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Meilensteine zur
Umsetzung

Beteiligung an ESO
(EP, Abschnitt 5.14.1)

Die erfolgreiche Beteiligung an ESO soll wei-
ter fortgefiihrt werden. Durch die Beteiligung
an ESO-Projekten ist die Universitat Wien
federfihrend in diesem Bereich geworden.
Uber die Universitat Wien werden gemein-
same ESO-Kooperationsprojekte koordiniert
werden. Darilber hinaus sollen Instrumentie-
rungsprojekte im Rahmen zukilinftiger HRSM-
Ausschreibungen beantragt werden.

bis 2018

Beteiligung an CECAM
(EP, Abschnitt 5.12.2)

Weitere Beteiligung der Universitdat Wien an
CECAM (Centre Européen de Calcul Atomique
et Moléculaire) und Weiterfuhrung des
CECAM-Knotens am Standort Wien unter
Beteiligung der Technischen Universitat Wien
und der Universitat fir Bodenkultur Wien
(DaCAM).

bis 2018

Beteiligung an CESSDA
(EP, Abschnitt 4.3.3)

Die Universitdt Wien will sich an CESSDA
(Consortium of European Social Science Data
Archives) beteiligen, einer europaweiten
Initiative zur Vernetzung von elektronischen
Repositorien im Bereich der Sozialwissen-
schaften. In einem ersten Schritt wird auf
nationaler Ebene ein sozialwissenschaftliches
Datenarchiv aufgebaut, das federfiihrend die
Universitat Wien in Kooperation mit den
Universitaten Linz und Graz im Rahmen der
budgetaren Méglichkeiten realisiert. Diese
Kooperation soll offen sein fiir die Teilnahme
weiterer Universitaten und auBeruniversitarer
Forschungseinrichtungen. Durch die Beteili-
gung wirden den WissenschafterInnen der
Universitat Wien groBe, vernetzte Daten-
services im Bereich der Sozialwissenschaften
zur Verfigung stehen, die etwa auch zur
Wahlforschung genutzt werden kénnten.

2016: Aufbau der
Strukturen und Inbetrieb-
nahme des Archivs sowie
der Kooperation mit den
Universitaten Linz und
Graz

2017-2018: Betrieb des
Archivs, Kooperation mit
den Universitaten Linz
und Graz Uber deren
Koordinationsstellen

B3.4. Ziel(e) zur Nutzung von/Beteiligungen an internationalen GrofBfor-
schungsinfrastrukturen

Ziel(e) Ausgangs- Zielwert
Nr (inkl. Referenz Indikator wert

Strategiedokument) 2014 2016 2017 | 2018
Eingeworbene ESO-
Messzeiten (1n=8h)
Da die Angabe der Beo-
bachtungszeiten (PI-Zeit) in
Perioden erfolgt, die nicht

_ : genauen Kalenderjahren

1 |ESO-Messzeiten entsprechen, wird fiir die 27 18 18 18

(EP, Abschnitt 5.14.1)

Berechnung der Beobach-
tungszeiten

jeweils der Zeitraum vom
1. Oktober des Vorjahres
bis zum 30. September
des aktuellen Jahres heran-
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| |gezogen. | ]

B4. Wissens-/Technologietransfer und Innovation

B4.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Um sich den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Herausforderungen zu stellen
und um die Entwicklung in Richtung ,Industrie 4.0%, die das Zusammenwachsen

modernster Informations- und Kommunikationstechnologien mit Produktions- und

Logistikprozessen (,intelligente Fabriken™) beinhaltet, aufzunehmen, bedarf es einer
Innovationsstrategie, die diesen Entwicklungen auch gerecht wird. Die Universitat
bekennt sich in ihrem Entwicklungsplan und in ihrer 2014 verdéffentlichten Innovati-
onsstrategie einerseits zur anwendungsoffenen Grundlagenforschung, méchte aber
andererseits auch die Voraussetzungen daflr schaffen, dass sich anwendungsorien-
tierte und angewandte Forschung weiter entwickeln kdnnen. Die Universitat Wien
positioniert sich als verldsslicher Partner fiir Kooperationen mit Wirtschaft und Ge-
sellschaft und will die Zusammenarbeit, wo sie sich bewdhrt hat, auch durch langer-
fristige strategische Partnerschaften verfestigen (EP, Abschnitte 2.3 und 4.2.3).

Die universitare Innovationsstrategie setzt sich das Ziel, die Haltung der Universitat
Wien zu grundsatzlichen Fragen der Innovation, wie z.B. Definition und Kostenersatz
von Leistungen, IPR, Umgang mit Diensterfindungen und Patenten, Férderung von
Firmengrindungen, sowie die daraus abgeleiteten Handlungsmaximen zu definieren.
Die Innovationsstrategie soll in der vorliegenden Leistungsperiode umgesetzt und
notigenfalls weiterentwickelt werden (Vorhaben B4.2.1); sie ist auch ein Beitrag zum
Konzept der ,unternehmerischen Universitat". Dartber hinaus will die Universitat
Wien weiterhin ihre fllhrende Funktion am Life-Science Transferzentrum ausiben und
sich auch weiterhin am Wissenstransferzentrum Ost beteiligen (Vorhaben B4.2.2).
Sie will weiterhin ihre WissenschafterInnen durch ihr Technologietransferoffice unter-
stitzen (Vorhaben B4.2.3) und Ausgriindungen und Spin-offs im Rahmen der beste-
henden Kooperation mit dem Inkubator Inits fordern (Vorhaben B4.2.4, Ziel B4.3.2).

B4.2. Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Innovation

Bezeichnung des

Nr Vorhabens Kurzbeschreibung des Meilensteine zur
(inkl. Referenz Vorhabens Umsetzung
Strategiedokument)

Die Universitat Wien will eine aktive Rolle im Innova-

tionsprozess Ubernehmen, sowohl bei technologischer

als auch bei sozialer Innovation. Die universitare

Innovationsstrategie wird in der vorliegenden LV-

Periode umgesetzt und noétigenfalls weiterentwickelt. laufend
Umsetzung und Es sollen mehr Wissenschafternnen zur Meldung von | 2017: Status-

4 | Weiterentwicklung der Diensterfindungen ermutigt werden, auch wenn nicht | Pericht der

Innovationsstrategie in jedem Fall von einem Aufgriff durch die Universitat | Umsetzung und

Weiterentwicklung
der Innovations-
strategie

(EP, Abschnitt 4.2.3) ausgegangen werden kann.

Durchfiihrung weiterer Veranstaltungen zum Zweck
des Awareness-Rising im Bereich Technologietransfer
gemeinsam mit dem Inkubator INiTs.

Zu weiterfihrenden MaBnahmen zur Steigerung der
Technologietransferaktivitaten siehe auch Vorhaben in
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A2.2 und Ziel in A2.3.

Beteiligung an

Die Universitat Wien ist an zwei Wissenstransferzent-
ren beteiligt, dem WTZ Ost und dem Life-Science

2 | Wissenstransferzentren Transfer Zentrum. Die Universitat Wien wird sich auch | laufend
(EP, Abschnitt 4.2.3) in der vorliegenden LV-Periode an den beiden Wis-
senstransferzentren beteiligen.
Das an der DLE Forschungsservice und Nachwuchs-
férderung eingerichtete Technologietransferoffice
(TTO) unterstitzt die WissenschafterInnen der
3 Technology Transferoffice | Universitat bei Fragen zum Technologietransfer. laufend
(EP, Abschnitt 4.2.3) Konzeption eines Projekts zur Schaffung von befriste-
ten Trainee-Stellen flir WissenschafterInnen mit
Perspektive auf eine Karriere im Bereich Technologie-
transfer.
Die Unterstlitzung von Spin-offs erfolgt weiterhin Uber
Unterstiitzung von die Kooperation mit dem Inkubator INiTs, den die
4 | Spin-offs Universitat Wien, die Technische Universitat Wien und | laufend
(EP, Abschnitt 4.2.3) die Wirtschaftsagentur der Stadt Wien gemeinsam
betreiben.
5 Wissensbilanz-Kennzahl Bericht Giber die Kennzahl, ihre Untergliederungen jahrlich im

3.B.3

und ihre inhaltliche Erlduterung

2. Begleitgesprach

B4.3. Ziel(e) zum Wissens-/Technologietransfer und Innovation

Ziel(e) Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert
Strategiedokument) 2014 2016 2017 | 2018

Anzahl der

1 | Diensterfindungen é?:ﬁg;?ﬁ;gf;nzl:eten 18 15 17 19
(EP, Abschnitt 4.2.3) 9
Veranstaltungen im .
Bereich Technologie- A'?Z""h.' der gemeinsam

2 mit Inits abgehaltenen 5 5 7 8
transfer Veranstaltungen
(EP, Abschnitt 4.2.3)
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9
B5. Die Universitat im Kontext des Europdischen Forschungsraums

B5.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Angesichts der stagnierenden nationalen Drittmittel ist fiir die Universitat Wien auch
der europdische Forschungsraum von zentraler Bedeutung, nicht zuletzt, weil ein
Erfolg in diesem Bereich fir die beteiligten ForscherInnen sowie die Universitat Wien
einen besonderen Reputationsgewinn mit sich bringt und die Sichtbarkeit der For-
schung an der Universitat Wien erhéht (EP, Abschnitt 4.2.3).

Die 2014 publizierte universitare Horizon2020-Strategie dient dabei als Grundlage flr
MaBnahmen, um die erfolgreiche Beteiligung der Universitat Wien in diesem Rah-
menprogramm weiter zu steigern. Sie soll in der vorliegenden Leistungsvereinba-
rungsperiode umgesetzt und gegebenenfalls weiterentwickelt werden (Vorhaben
B5.3.1). Einerseits plant die Universitdat Wien die Weiterfihrung der erfolgreichen

Schwerpunktsetzung im Bereich der thematisch offenen Exzellenz- und Mobilitatspro-

gramme (ERC, Marie Sktodowska Curie), andererseits strebt sie eine hohe Beteili-
gung an Kooperationsprojekten an. Die Vernetzung verschiedener Disziplinen soll
dahingehend verstarkt genutzt werden, um an der Universitat Wien insbesondere in
gesellschaftlich relevanten Themenbereichen interne Sichtbarkeit und kritische Masse
zu schaffen, die Ausgangspunkt fir Antrage in konkreten Ausschreibungen von Hori-
zon 2020 sein kénnen. Trotz der Férderliicke bei den Projekten der Marie Sktodowska
Curie-Programmlinie will die Universitat die Beteiligung an Initial Training Networks
(ITN) steigern, insbesondere auch um die Llicke bei der thematisch strukturierten
Doktoratsausbildung (Ziel B1.3.2) zu schlieBen, die durch die beflirchtete Sistierung
der FWF-Doktoratskollegs erwartet wird (Vorhaben B5.3.2). Die Forderliicke bei der
Marie Sktodowska Curie-Programmlinie, die sich aus den niedrigen Pauschalférde-
rungen gegenitber den aus den Kollektivvertrag resultierenden Verpflichtungen er-
gibt, stellt eine erhebliche finanzielle Belastung flir die Universitat Wien dar, die sich
je ITN Pra-Doc auf etwa 15.000 Euro belduft, bei Marie Curie Postdocs auf etwa
9.000 Euro, jeweils tiber 3 Jahre Anstellungszeitraum gerechnet.

Die Universitdat Wien ist darum bemiht, externe ERC-AntragstellerInnen zu motivie-
ren, ihre Projekte an der Universitdat Wien durchzufihren. Um diesen AntragstellerIn-
nen eine langerfristige Perspektive zu schaffen, stellt ihnen die Universitat Wien eine
Laufbahnstelle fur die Zeit nach Ende des ERC-Projekts in Aussicht.

Horizon 2020 fokussiert auf intersektorale und interdisziplindre Zusammenarbeit. Um
in der Antragstellung erfolgreich zu sein, wird die Universitdt Wien vermehrt mit re-
gionalen, nationalen und internationalen Kooperationspartnern aus Wirtschaft und
Gesellschaft zusammenarbeiten. Eine besondere Rolle wird dabei die Kooperation mit
der TU-Wien im Bereich ,Industrie 4.0" spielen (siehe EP, Abschnitt 4.4.1).

Die Bemihungen der Universitat Wien zur starkeren Beteiligung an Horizon 2020
sollen sich auch in der steigenden Anzahl an EU-Antragen widerspiegeln (Ziel
B5.4.1).
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B5.2. Beschreibung des Ist-Standes / Ausgangslage

1. Darstellung der Umsetzung von MaBnahmen im Kontext des Europaischen
Forschungsraums? aus der vorangegangenen Leistungsvereinbarungsperiode

Bereits in der vorangegangenen Leistungsvereinbarungsperiode hat die Universitat
Wien bei der Betreuung der AntragstellerInnen stark auf die thematisch offenen Pro-
grammlinien des 7.EU-Rahmenprogramms (ERC, Marie Curie) fokussiert. Es wurden
potenzielle KandidatInnen identifiziert, zur Antragstellung ermuntert und unterstitzt.
Darliber hinaus wurden die dezentralen und zentralen Unterstlitzungsstrukturen aus-
gebaut. Neben dem Ausbau des Forschungsservices verfiigen mittlerweile zahlreiche
drittmittelstarke Fakultdten GUber zusatzliche Unterstlitzung bei der Einwerbung und
Implementierung von EU-Projekten. Insbesondere dezentrale Unterstiitzungsstruktu-
ren (z.B. Grant Manager) werden in vielen Fallen aus Overheads von Drittmittelpro-
jekten finanziert. Ein Ausbleiben von Overheadmitteln (z.B. durch Sistierung der
FWF-Overheads) wirde sich hier sehr negativ auswirken.

Die universitare EU-Drittmittelstrategie hat sich jedenfalls bewahrt, was sich an der
kontinuierlich steigenden Zahl an EU-Antragen im Leistungsvereinbarungszeitraum
gezeigt hat (2014: 167 Antrage). Die Schwerpunktsetzung im Bereich der Exzellenz-
programme zeigt sich auch an der Anzahl von mittlerweile 31 ERC-Grants (Stand:
Marz 2015). Im Rahmenprogramm Horizon2020 zeichnet sich trotz hoher Budgetie-
rung eine sehr hohe Uberzeichnung in vielen Férderlinien ab, was auch durch die
Unterfinanzierung der nationalen Férdergeber bedingt ist, weswegen europaweit
viele ForscherInnen auf europdische Férderungen ausweichen. Einige Forderlinien wie
Future and Emerging Technologies (FETOpen) haben dadurch Bewilligungsquoten
von <2 %, was sich auch auf die Motivation der AntragstellerInnen auswirkt. Auch
konnten durch die Informations- und UnterstiitzungsmaBnahmen an der Universitat
Wien in der letzten LV-Periode zahlreiche WissenschafterIlnnen, die bis dahin in
diesem Bereich nicht aktiv waren, auf EU-F6rderungen hingewiesen und zur Antrag-
stellung motiviert werden. Es ist aber nicht davon auszugehen, dass die starke Stei-
gerung bei den EU-Antragen der letzten LV sich auch in der vorliegenden LV-Periode
fortsetzen lasst. In diesem Zusammenhang sollte auch erneut auf die Férderliicke bei
den Marie Curie Férderungen hingewiesen werden, da die Universitat Wien zu jedem
Marie Curie Projekt dazuzahlen muss, wiirde sich eine Steigerung der Antrage finan-
ziell negativ auf das Globalbudget auswirken.

Die besondere fachliche Breite der Universitat Wien bietet fiir die Wahrnehmung der
Chancen, die das EU-Forschungsprogramm Horizon 2020 eréffnet, eine gute Aus-
gangsposition. Das Rektorat richtet im Einvernehmen mit den beteiligten Fakultdten
und Zentren Forschungsverbiinde ein, um an der Universitat Wien kritische Masse in
gesellschaftlich relevanten Themenbereichen zu schaffen, die Ausgangspunkt fir
Antrage auf Forschungsplattformen und Drittmittelprojekte in der Saule ,groBe, ge-
sellschaftliche Herausforderungen™ des EU-Rahmenprogramms ,Horizon2020" sein
sollen (vgl. Vorhaben B5.3.1).

2z.B.7. Rahmenprogramm, ERA, Joint Programming, EIT,...
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2. Darstellung der wichtigsten Umsetzungsziele der Internationalisierungs-
strategie der Universitat mit Bezug zum Europaischen Forschungsraum

Siehe B5.1. und Beschreibung des Vorhabens B5.3.1

B5.3. Vorhaben der Universitat im Kontext des Europdischen Forschungs-

raums

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur
Umsetzung

Umsetzung und
Weiterentwicklung der
Horizon2020 Strategie mit
dem Ziel der Steigerung
der Beteiligung an Horizon
2020

(EP, Abschnitt 4.2.3)

Die Universitat Wien plant neben der Weiter-
fiihrung der erfolgreichen Schwerpunktset-
zung im Bereich der thematisch offenen

Exzellenz- und Mobilitatsprogramme (ERC,

Marie Curie) weiterhin eine hohe Beteiligung
an Kooperationsprojekten.

Potenzielle interne und externe KandidatlIn-
nen fiir ERC-Grants sollen identifiziert und
zur Antragstellung aufgefordert werden.

Das Potenzial zur Beteiligung an Koopera-
tionsprojekten soll durch das Instrument des
Forschungsverbundes verstarkt werden.
Insbesondere in gesellschaftlich relevanten
Themenbereichen soll interne Sichtbarkeit
und kritische Masse geschaffen werden, die
Ausgangspunkt fliir Antrage in konkreten
Ausschreibungen von Horizon 2020 sein
sollen.

Die Betreuung der AntragstellerInnen und
ProjektleiterInnen von der Antragstellung bis
zum Ende der Projektlaufzeit wird sicherge-
stellt.

laufend

ab 2016: Einrichtung
weiterer Forschungs-
verblinde

Beteiligung an Initial
Training Networks
(Horizon 2020)

(EP, Abschnitt 4.2.3)

Als Reaktion auf die 6ffentlich diskutierte
Sistierung der Doktoratskollegs des FWF
(vgl. Ziel B1.3.1) wird eine starke Zunahme
an Antragen fir Initital Training Networks
(ITN, Horizon 2020) beobachtet. Die Univer-
sitat Wien will sich weiterhin an dieser euro-
paischen NachwuchsférdermaBnahme betei-
ligen.

ab 2016: Steigerung der
Anzahl an Antragen an
Initial Training Networks

B5.4. Ziel(e) der Universitat im Kontext des Europdischen Forschungsraums

Ziel(e) Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert
Strategiedokument) 2014 2016 2017 | 2018
Beteiligung an
1 | EU-Férderprogrammen ﬁ:fféh'eder gesteliten 167 160 | 160 | 160
(EP, Abschnitt 4.2.3) 9
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C. Lehre

C1. Studien
C1.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Universitat Wien ist mit rund 93.000 Studierenden in 56 Bachelorstudien,
104 Masterstudien, zwei Diplomstudien und 13 Doktoratsstudien® die gréBte Bil-
dungseinrichtung Osterreichs und des deutschsprachigen Raums. Es studieren somit
rund 30 % aller Universitdtsstudierenden in Osterreich an der Universitdt Wien. Die
aktuelle Hochschulprognose 2014 geht von weiterhin anwachsenden Studierenden-
zahlen bis zum Studienjahr 2018/19 aus (vgl. Universitatsbericht 2014: S. 204).

Im Entwicklungsplan der Universitat Wien (siehe Abschnitte 3.2 und 3.3) werden die
diesbeziiglichen Auswirkungen auf die Entwicklung der Betreuungssituation und auf
Ausstattung bzw. Infrastruktur (z.B. Laborarbeitsplatze) auch im Bereich der natur-
und lebenswissenschaftlichen Studienféacher dargestellt. Die Herstellung von inter-
national vergleichbaren Studienbedingungen bleibt Ziel der Universitat Wien; dazu
bedarf es immer wieder politischer Entscheidungen hinsichtlich rechtlicher Rahmen-
bedingungen und Finanzierung. Die Professuren aus dem Qualitdtspaket Lehre aus
der vorangegangenen Leistungsvereinbarungsperiode bestehen weiterhin.

Fur die Universitat Wien ist die Weiterentwicklung der Beratung von Studieninteres-
sierten und Studierenden in der ersten Phase des Studiums von besonderer Bedeu-
tung (siehe EP, Abschnitte 4.1.1 und 4.1.3): Den Studierenden sollen neben einer
inhaltlichen Orientierung ein realistisches Bild tiber das Studium und seine Anforde-
rungen vermittelt werden. Die Universitdat Wien sieht in der 2011 neu gestalteten
Studieneingangs- und Orientierungsphase ein adaquates Mittel, um die wechselseiti-
ge Verbindlichkeit zwischen Studierenden und Universitat herzustellen und gleichzei-
tig einen guten Weg, um einen strukturierten Studieneinstieg zu ermdglichen (siehe
Vorhaben C1.3.3.3). Neben der Verbesserung der Informationsangebote flir Studien-
interessierte (siehe Vorhaben C1.3.3.2 und C1.3.3.4) setzt sich die Universitat Wien
beispielsweise fir die Weiterentwicklung und Ausweitung der Online-Self-
Assessments auf freiwilliger Basis ein (siehe Vorhaben C1.3.3.2). Das Prinzip der
Chancengleichheit ist auch wahrend des Studiums zu beachten (siehe EP, Abschnitt
2.7; vgl. Vorhaben C1.3.3.5) und die universitdre Lehr- und Lernkultur hat sich den
aktuellen Anforderungen zu stellen (siehe EP, Abschnitt 4.1.5; vgl. Vorhaben
C1.3.3.1 und C1.3.3.6).

Fir die Moglichkeit, Gber das Fach hinaus Qualifikationen, und so beispielsweise den
Zugang zu weiteren Masterstudien zu erlangen, hat die Universitat Wien die ,Erwei-
terungscurricula™ in Bachelorstudien geschaffen: gebilndelte Lehrveranstaltungs-
bzw. Modulkombinationen im Umfang von je 15 oder 30 ECTS-Punkten flir den Er-
werb von Kompetenzen, die im gewahlten Studium nicht abgedeckt werden. Fir die
Nutzung von Synergien strebt die Universitat Wien die ErschlieBung neuer Koopera-

% Stand: Wintersemester 2015/16 - Wissensbilanzkennzahl 2.A.2
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tionen auch im Bereich Lehre an. Bestehende Kooperationen und Abstimmungen
sollen weiterentwickelt und gestarkt werden.

Nachdem die Implementierung der Bologna Studienarchitektur an der Universitat
Wien weitgehend abgeschlossen ist, liegt der Fokus der Weiterentwicklung im Be-
reich Studium und Lehre insbesondere auf der Qualitdtsverbesserung auf Basis der
Ergebnisse der Qualitatssicherungsprozesse. Dies umfasst sowohl die strategische
Weiterentwicklung des Studienportfolios insgesamt als auch Verbesserungen der ein-
zelnen Studien hinsichtlich der Inhalte, Anforderungen/Studierbarkeit und Administ-
ration (siehe EP, Abschnitt 4.1). Diese Schwerpunktsetzungen bilden die Grundlage
fur die untenstehenden Vorhaben.
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C1.2. Darstellung der Leistungen im Studienbereich

1. Verzeichnis der eingerichteten ordentlichen Studien?

ISCED | ISCED-Feld Bezeichnung des Studiums SKz Studienart Anmerkungen

142 Erziehungswissenschaft Bildungswissenschaft 645 Bachelor berufsbegleitendes Studium maoglich

142 Erziehungswissenschaft Bildungswissenschaft 848 Master berufsbegleitendes Studium mdglich

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Katholische Religion 055 Bachelor Lehramt Eignungsuberprifung (Lehramt)
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Katholische Religion 055 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | Religionspadagogik 195 Bachelor
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | Religionspadagogik 796 Master
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Evangelische Religion 047 Bachelor Lehramt Eignungstberprifung (Lehramt)
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Evangelische Religion 047 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | Informatikdidaktik 950 Master gemeinsam mit TU Wien eingerichtetes
Fachstudium Studium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Geschichte, Sozialkunde und 050 Bachelor Lehramt Eignungstberprifung (Lehramt)
Fachstudium Politische Bildung

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Geschichte, Sozialkunde und 050 Master Lehramt
Fachstudium Politische Bildung

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Griechisch 051 Bachelor Lehramt Eignungstberprifung (Lehramt)
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Griechisch 051 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Latein 056 Bachelor Lehramt Eignungsiberprifung (Lehramt)
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkrdften mit | UF Latein 056 Master Lehramt
Fachstudium

*im Sinne des § 7 UG, sortiert nach ISCED 3, Stand: 30. Juni 2015.
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ISCED | ISCED-Feld Bezeichnung des Studiums SKz Studienart Anmerkungen
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Deutsch 045 Bachelor Lehramt berufsbegleitendes Studium madglich;
Fachstudium Eignungsuberpriifung (Lehramt)
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Deutsch 045 Master Lehramt berufsbegleitendes Studium maoglich
Fachstudium
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Franzdsisch 048 Bachelor Lehramt fremdsprachig und berufsbegleitendes
Fachstudium Studium mdéglich; Eignungsuberprifung
(Lehramt)
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Franzdsisch 048 Master Lehramt fremdsprachig und berufsbegleitendes
Fachstudium Studium mdéglich
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Italienisch 054 Bachelor Lehramt fremdsprachig und berufsbegleitendes
Fachstudium Studium mdglich; Eignungsuberprifung
(Lehramt)
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Italienisch 054 Master Lehramt fremdsprachig und berufsbegleitendes
Fachstudium Studium mdéglich
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Spanisch 064 Bachelor Lehramt fremdsprachig und berufsbegleitendes
Fachstudium Studium mdglich; Eignungsiiberprifung
(Lehramt)
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Spanisch 064 Master Lehramt fremdsprachig und berufsbegleitendes
Fachstudium Studium mdglich
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Englisch 046 Bachelor Lehramt englischsprachig gefiihrtes Studium,
Fachstudium Eignungsuberpriifung (Lehramt)
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Englisch 046 Master Lehramt englischsprachig gefiihrtes Studium
Fachstudium
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Ungarisch 066 Bachelor Lehramt Eignungsuberprifung (Lehramt)
Fachstudium
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Ungarisch 066 Master Lehramt
Fachstudium
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Psychologie und Philosophie 060 Bachelor Lehramt Eignungsuberprifung (Lehramt)
Fachstudium
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Psychologie und Philosophie 060 Master Lehramt
Fachstudium
145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Darstellende Geometrie 044 Bachelor Lehramt berufsbegleitendes Studium mdéglich;
Fachstudium Eignungsuberprifung (Lehramt); in
Kooperation mit der TU Wien einge-
richtetes Studium
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145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Darstellende Geometrie 044 Master Lehramt berufsbegleitendes Studium mdéglich; in

Fachstudium Kooperation mit der TU Wien eingerich-
tetes Studium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Mathematik 057 Bachelor Lehramt berufsbegleitendes Studium maoglich;
Fachstudium Eignungsuberpriifung (Lehramt)

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Mathematik 057 Master Lehramt berufsbegleitendes Studium maoglich
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Physik 058 Bachelor Lehramt Eignungstberprifung (Lehramt)
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Physik 058 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Chemie 043 Bachelor Lehramt Eignungsiberprifung (Lehramt)
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Chemie 043 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Geographie und Wirtschafts- 049 Bachelor Lehramt Eignungsuberprifung (Lehramt)
Fachstudium kunde

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Geographie und Wirtschafts- 049 Master Lehramt
Fachstudium kunde

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Biologie und Umweltkunde 041 Bachelor Lehramt Eignungsiberprifung (Lehramt)
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Biologie und Umweltkunde 041 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Haushalts6konomie und 052 Bachelor Lehramt Eignungstberprifung (Lehramt)
Fachstudium Ernahrung

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Haushaltsokonomie und 052 Master Lehramt
Fachstudium Ernahrung

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Bewegung und Sport 040 Bachelor Lehramt Eignungsiiberprifung (kérperlich-
Fachstudium motorisch, Lehramt)

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Bewegung und Sport 040 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Bosnisch/Kroatisch/Serbisch 042 Bachelor Lehramt Eignungsuberpriifung (Lehramt)
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Bosnisch/Kroatisch/Serbisch 042 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Polnisch 059 Bachelor Lehramt Eignungstberprifung (Lehramt)
Fachstudium
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145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Polnisch 059 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Russisch 061 Bachelor Lehramt Eignungstberprifung (Lehramt)
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Russisch 061 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Slowakisch 062 Bachelor Lehramt Eignungsiberprifung (Lehramt)
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Slowakisch 062 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Slowenisch 063 Bachelor Lehramt Eignungsuberprifung (Lehramt)
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Slowenisch 063 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Tschechisch 065 Bachelor Lehramt Eignungsiberprifung (Lehramt)
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Tschechisch 065 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | Erweiterungsstudium Bachelor 053 Bachelor Lehramt far 3. Unterrichtsfach; vorausgesetzt
Fachstudium Lehramt ist die Zulassung zu einem Lehramts-

studium oder ein abgeschlossenes
Lehramtsstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | Erweiterungsstudium Master 056 Master Lehramt
Fachstudium Lehramt

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Informatik 053 Bachelor Lehramt Eignungsiberprifung (Lehramt)
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | UF Informatik 053 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | Bachelorstudium Lehramt 193 Bachelor Lehramt Eignungsuberprifung (Lehramt)
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | Masterstudium Lehramt 196 Master Lehramt
Fachstudium

145 Ausbildung von Lehrkraften mit | Islamische Religionspadagogik 874 Master berufsbegleitendes Studium maoglich
Fachstudium

211 Bildende Kunst Kunstgeschichte 635 Bachelor

211 Bildende Kunst Kunstgeschichte 835 Master
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212 Musik und darstellende Kunst Musikwissenschaft 636 Bachelor
212 Musik und darstellende Kunst | Musikwissenschaft 836 Master
212 Musik und darstellende Kunst | Theater-, Film- und 580 Bachelor
Medienwissenschaft
212 Musik und darstellende Kunst | Theater-, Film- und Medientheorie | 582 Master
220 Geisteswissenschaften, Arabische Welt: Sprache und 676 Master qualitative Zulassungsbedingungen im
allgemein Gesellschaft Curriculum (§ 64 Abs 5 UG)
220 Geisteswissenschaften, Interdisziplindre Osteuropastudien | 610 Master qualitative Zulassungsbedingungen im
allgemein Curriculum (§ 64 Abs 5 UG)
220 Geisteswissenschaften, Kultur und Gesellschaft des 685 Master
allgemein modernen Sidasien
221 Religion Katholische Fachtheologie 011 Diplom berufsbegleitendes Studium mdglich
221 Religion Theologische Spezialisierungen 795 Master berufsbegleitendes Studium maoglich
(Advanced Theological Studies)
221 Religion Religionswissenschaft 800 Master berufsbegleitendes Studium maoglich
221 Religion Evangelische Fachtheologie 190 Bachelor
221 Religion Evangelische Fachtheologie 790 Master
222 Fremdsprachen Judaistik 639 Bachelor
222 Fremdsprachen Judaistik 839 Master
222 Fremdsprachen Byzantinistik und Neogrdzistik 669 Bachelor
222 Fremdsprachen Klassische Philologie 681 Bachelor
222 Fremdsprachen Byzantinistik und Neograzistik 869 Master
222 Fremdsprachen Klassische Philologie (Grazistik) 881 Master
222 Fremdsprachen Klassische Philologie (Latinistik) 882 Master
222 Fremdsprachen Lat. Phil. d. Mittelalters u. d. 883 Master
Neuzeit
222 Fremdsprachen Deutsch als Fremd- und 814 Master berufsbegleitendes Studium mdglich
Zweitsprache
222 Fremdsprachen Romanistik 149 Master fremdsprachig und berufsbegleitendes
Studium mdéglich
222 Fremdsprachen Romanistik 646 Bachelor fremdsprachig und berufsbegleitendes
Studium mdéglich
222 Fremdsprachen English and American Studies 612 Bachelor englischsprachig gefiihrtes Studium
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222 Fremdsprachen English Language and Linguistics |812 Master englischsprachig gefiihrtes Studium;
qualitative Zulassungsbedingungen im
Curriculum (§ 64 Abs 5 UG)

222 Fremdsprachen Anglophone Literatures and 844 Master englischsprachig gefuihrtes Studium;

Cultures qualitative Zulassungsbedingungen im

Curriculum (§ 64 Abs 5 UG)

222 Fremdsprachen Hungarologie 653 Bachelor

222 Fremdsprachen Fennistik 654 Bachelor

222 Fremdsprachen Nederlandistik 660 Bachelor DCC-Track (30 ECTS, Wahlmoglichkeit
im Studium): internationale Kooperation
mit Partneruniversitaten

222 Fremdsprachen Skandinavistik 668 Bachelor

222 Fremdsprachen Hungarologie 853 Master

222 Fremdsprachen Finno-Ugristik 854 Master

222 Fremdsprachen Nederlandistik 860 Master

222 Fremdsprachen Skandinavistik 868 Master

222 Fremdsprachen Orientalistik 600 Bachelor

222 Fremdsprachen Sprachen u. Kulturen Sidasiens 629 Bachelor

u. Tibets

222 Fremdsprachen Turkologie 675 Master

222 Fremdsprachen Sprachen und Kulturen Sidasiens | 697 Master

222 Fremdsprachen Afrikawissenschaften 697 Bachelor

222 Fremdsprachen Afrikawissenschaften 897 Master

222 Fremdsprachen Sinologie 611 Bachelor

222 Fremdsprachen Japanologie 643 Bachelor

222 Fremdsprachen Koreanologie 671 Bachelor

222 Fremdsprachen Sinologie 811 Master

222 Fremdsprachen Japanologie 843 Master

222 Fremdsprachen Koreanologie 871 Master

222 Fremdsprachen Transkulturelle Kommunikation 032 Bachelor

222 Fremdsprachen Translation 070 Master qualitative Zulassungsbedingungen im
Curriculum (§ 64 Abs 5 UG)

222 Fremdsprachen Slawistik 650 Bachelor
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222 Fremdsprachen Slawistik 250 Master
223 Muttersprache Deutsche Philologie 617 Bachelor berufsbegleitendes Studium madglich
223 Muttersprache Deutsche Philologie 817 Master berufsbegleitendes Studium madglich
223 Muttersprache Indogermanistik und historische 599 Master berufsbegleitendes Studium maoglich
Sprachwissenschaft
223 Muttersprache Sprachwissenschaft 667 Bachelor berufsbegleitendes Studium maoglich
223 Muttersprache Allgemeine Linguistik: 867 Master berufsbegleitendes Studium maoglich
Grammatiktheorie und kognitive
Sprachwissenschaft
223 Muttersprache Angewandte Linguistik 899 Master berufsbegleitendes Studium madglich
225 Geschichte und Archdologie Urgeschichte und Historische 601 Bachelor
Archéologie
225 Geschichte und Archdologie Agyptologie 698 Bachelor
225 Geschichte und Archdologie Urgeschichte und Historische 801 Master
Archdologie
225 Geschichte und Arché&ologie Agyptologie 898 Master
225 Geschichte und Archdologie Geschichte 603 Bachelor
225 Geschichte und Archaologie DDP MATILDA: Women's and 608 Master gemeinsam mit der Sofia Universitat
Gender History St. Kliment Ohridski, Universitat Lumiére
Lyon 2 und der Central European Univer-
sity (CEU) in Budapest eingerichtetes
Studium
225 Geschichte und Archdologie Geschichte 803 Master
225 Geschichte und Archdologie Geschichtsforschung, 804 Master
Historische Hilfswissenschaften
und Archivwissenschaft
225 Geschichte und Archaologie Globalgeschichte und Global 805 Master englischsprachig geflihrtes Studium;
Studies gemeinsam mit der Universitat Leipzig,
der London School of Economics and
Political Science und der Universitat
Wroclaw als Erasmus Mundus-Programm
eingerichtet; qualitative Zulassungs-
bedingungen im Curriculum (§ 64 Abs. 5
[€))
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225 Geschichte und Archdologie Alte Geschichte und Altertums- 607 Bachelor
kunde
225 Geschichte und Archaologie Klassische Archaologie 685 Bachelor
225 Geschichte und Archaologie Alte Geschichte und Altertums- 807 Master
kunde
225 Geschichte und Archdologie Klassische Archaologie 885 Master
225 Geschichte und Archdologie Vergleichende Literaturwissen- 670 Bachelor
schaft
225 Geschichte und Archaologie Vergleichende Literaturwissen- 870 Master
schaft
225 Geschichte und Archaologie Altorientalische Philologie und 672 Master
Orientalische Archdologie
225 Geschichte und Archaologie Theater-, Film- und Medien- 581 Master
geschichte
225 Geschichte und Archdologie Wissenschaftsphilosophie und 944 Master
Wissenschaftsgeschichte
226 Philosophie und Ethik Philosophie 541 Bachelor
226 Philosophie und Ethik Philosophie 941 Master
310 Sozial- und Verhaltenswissen- |Joint Degree Programme 013 Master englischsprachig gefiihrtes Studium,
schaften, allgemein MEi:CogSci Cognitive Science in Kooperation mit der Medizinischen
Universitat Wien, der Comenius Univer-
sitat in Bratislava, der EGtvés Lorand
Universititat Budapest, der Universitat
Ljubljana und der Universitat Zagreb;
Zulassung durch Aufnahmeverfahren
(8 64 Abs. 6 UG)
310 Sozial- und Verhaltenswissen- | Gender Studies 808 Master
schaften, allgemein
311 Psychologie Psychologie 640 Bachelor berufsbegleitendes Studium mdglich;
Zulassung durch Aufnahmeverfahren
(8§ 124b UG)
311 Psychologie Psychologie 840 Master berufsbegleitendes Studium mdglich;
Zulassung durch Aufnahmeverfahren
(8§ 124b UG)
312 Soziologie und Kulturwissen- Austrian Studies - Cultures, 818 Master
schaften Literatures, Languages
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312 Soziologie und Kulturwissen- Tibetologie und Buddhismuskunde | 698 Master
schaften
312 Soziologie und Kulturwissen- Soziologie 505 Bachelor
schaften
312 Soziologie und Kulturwissen- Soziologie 905 Master
schaften
312 Soziologie und Kulturwissen- Science-Technology-Society 906 Master englischsprachig gefiihrtes Studium;
schaften Zulassung durch Aufnahmeverfahren
(8 64 Abs. 6 UG)
312 Soziologie und Kulturwissen- Kultur- und Sozialanthropologie 610 Bachelor
schaften
312 Soziologie und Kulturwissen- DDP CREOLE-Cultural Differences | 656 Master gemeinsam mit der Universitat
schaften and Transnational Processes Autonoma de Barcelona, der Universitat
Lumiére Lyon-2, der National University
of Ireland-Maynooth, der Universitat
Ljubljani und der Universitat von
Stockholm eingerichtetes Studium
312 Soziologie und Kulturwissen- Kultur- und Sozialanthropologie 810 Master
schaften
312 Soziologie und Kulturwissen- DDP Urban Studies 664 Master englischsprachig gefilihrtes Studium;
schaften Joint-Curriculum des UNICA-Netzwerks
312 Soziologie und Kulturwissen- Europaische Ethnologie 623 Bachelor
schaften
312 Soziologie und Kulturwissen- Europaische Ethnologie 823 Master
schaften
313 Politikwissenschaft und Internationale Entwicklung 589 Master berufsbegleitendes Studium mdglich
Staatsbirgerkunde
313 Politikwissenschaft und Wirtschaft und Gesellschaft 864 Master englischsprachig geflihrtes Studium;
Staatsbirgerkunde Ostasiens Zulassung durch Aufnahmeverfahren
(8 64 Abs. 6 UG)
313 Politikwissenschaft und Politikwissenschaft 624 Bachelor berufsbegleitendes Studium mdglich
Staatsbirgerkunde
313 Politikwissenschaft und Politikwissenschaft 824 Master berufsbegleitendes Studium mdglich
Staatsbirgerkunde
314 Wirtschaftswissenschaft Volkswirtschaftslehre 513 Bachelor Zugangsregelung nach § 14h UG
314 Wirtschaftswissenschaft Volkswirtschaftslehre 913 Master
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321 Journalismus und Publizistik-u. Kommunikations- 641 Bachelor berufsbegleitendes Studium maéglich;
Berichterstattung wissenschaft Zulassung durch Aufnahmeverfahren
(8 124b UG)
321 Journalismus und Publizistik-u. Kommunikations- 841 Master berufsbegleitendes Studium maoglich
Berichterstattung wissenschaft
321 Journalismus und Communication Science 550 Master englischsprachig gefiihrtes Studium;
Berichterstattung qualitative Zulassungsbedingungen im
Curriculum (§ 64 Abs. 5 UG)
345 Management und Verwaltung Internationale Betriebswirtschaft |514 Bachelor Zugangsregelung nach § 14h UG
345 Management und Verwaltung Betriebswirtschaft 515 Bachelor Zugangsregelung nach § 14h UG
345 Management und Verwaltung Internationale Betriebswirtschaft |914 Master qualitative Zulassungsbedingungen im
Curriculum (§ 64 Abs. 5 UG);
345 Management und Verwaltung Betriebswirtschaft 915 Master qualitative Zulassungsbedingungen im
Curriculum (§ 64 Abs. 5 UG);
380 Recht, allgemein Rechtswissenschaften 101 Diplom
421 Biologie und Biochemie Biologie 630 Bachelor Zugangsregelung nach § 14h UG
421 Biologie und Biochemie Anthropologie 827 Master
421 Biologie und Biochemie Evolutionsbiologie 829 Master
421 Biologie und Biochemie Zoologie 831 Master
421 Biologie und Biochemie Botanik 832 Master englischsprachig gefiihrtes Studium;
qualitative Zulassungsbedingungen im
Curriculum (§ 64 Abs. 5 UG)
421 Biologie und Biochemie Ecology and Ecosystems 833 Master englischsprachig gefiihrtes Studium;
qualitative Zulassungsbedingungen im
Curriculum (§ 64 Abs. 5 UG)
421 Biologie und Biochemie Verhaltens-, Neuro- und 878 Master
Kognitionsbiologie
421 Biologie und Biochemie Naturschutz und Biodiversitats- 879 Master
management
421 Biologie und Biochemie Molekulare Mikrobiologie, 830 Master englischsprachig gefiihrtes Studium;
Mikrobielle Okologie und qualitative Zulassungsbedingungen im
Immunbiologie Curriculum (§ 64 Abs. 5 UG)
421 Biologie und Biochemie Molekulare Biologie 834 Master englischsprachig gefiihrtes Studium
moglich
421 Biologie und Biochemie Genetik und Entwicklungsbiologie | 877 Master englischsprachig gefiihrtes Studium
maoglich
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421 Biologie und Biochemie Ernahrungswissenschaften 638 Bachelor Zugangsregelung nach § 14h UG

421 Biologie und Biochemie Ernahrungswissenschaften 838 Master

441 Physik Physik 676 Bachelor

441 Physik Physik 876 Master englischsprachig gefiihrtes Studium
moglich

441 Physik Astronomie 661 Bachelor

441 Physik Astronomie 861 Master

442 Chemie Chemie 662 Bachelor

442 Chemie Chemie 862 Master

442 Chemie Biologische Chemie 863 Master

443 Geowissenschaften Meteorologie 604 Bachelor

443 Geowissenschaften Meteorologie 614 Master

443 Geowissenschaften Erdwissenschaften 615 Bachelor

443 Geowissenschaften Erdwissenschaften 815 Master

443 Geowissenschaften Geographie 655 Bachelor

443 Geowissenschaften Geographie 855 Master

443 Geowissenschaften Kartographie und Geoinformation | 856 Master

443 Geowissenschaften Raumforschung und Raum- 857 Master

ordnung

443 Geowissenschaften Physics of the Earth (Geophysics) | 680 Master gemeinsam mit der Comenius Universitat
Bratislava eingerichtetes Studium; eng-
lischsprachig gefiihrtes Studium; qualita-
tive Zulassungsbedingungen im Curricu-
lum (8§ 64 Abs. 5 UG)

461 Mathematik Mathematik 621 Bachelor berufsbegleitendes Studium madglich

461 Mathematik Mathematik 821 Master englischsprachig und berufsbegleitendes
Studium mdéglich

462 Statistik Statistik 551 Bachelor

462 Statistik Statistik 951 Master

481 Informatik Informatik 521 Bachelor Zugangsregelung nach § 14h UG (Auf-
nahmeverfahren in den Studienjahren
13/14, 14/15 und 15/16 ausgesetzt)
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481 Informatik Wirtschaftsinformatik 526 Bachelor Zugangsregelung nach § 14h UG (Auf-
nahmeverfahren in den Studienjahren
13/14, 14/15 und 15/16 ausgesetzt)

481 Informatik Wirtschaftsinformatik 926 Master

481 Informatik Medieninformatik 935 Master

481 Informatik Scientific Computing 940 Master

481 Informatik Computational Science 910 Master englischsprachig gefiihrtes Studium

524 Chemie und Verfahrenstechnik | Chemie und Technologie der 658 Master gemeinsam mit der TU Wien einge-

Materialien richtetes Studium
723 Krankenpflege und Pflege von | Pflegewissenschaft 330 Master
Personen

727 Pharmazie Pharmazie 305 Bachelor Zugangsregelung nach § 14h UG

727 Pharmazie Pharmazie 605 Master

813 Sport European Master of Public Health | 350 Master englischsprachig gefiihrtes Studium;

and Physical Activity qualitative Zulassungsbedingungen im

Curriculum (§ 64 Abs 5 UG); gemeinsam
mit der Universitat Rome Foro Italico
(IUSM), der Universitat Southern Den-
mark, der Deutsche Sporthochschule
KdIn und der Norwegian School of Sport
Sciences eingerichtetes Studium

813 Sport Sportwissenschaft 628 Bachelor Eignungsprifung (kdrperlich-motorisch)

813 Sport Sportwissenschaft 826 Master qualitative Zulassungsbedingungen im
Curriculum (§ 64 Abs 5 UG); Eignungs-
prifung (kdérperlich-motorisch)

850 Umweltschutz, allgemein Environmental Sciences 299 Master englischsprachig geflihrtes Studium;
Zulassung durch Aufnahmeverfahren
(8 64 Abs 6 UG)

In allen aufgelisteten Bachelorstudien sind Mobilitatsfenster vorzusehen. Die mit ,*" gekennzeichneten Studien enthalten jedenfalls die

Méglichkeit, Studienanteile, die durch Erweiterungscurricula zu erfiillen sind, im Rahmen von Mobilitatsprogrammen zu absolvieren.
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2. In Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen eingerichtete ordentliche Studien

ISCED | ISCED-Feld Bezeichnung des Stu- SKz Studienart | Anmerkungen
diums
145 Ausbildung von Lehrkréaften |Informatikdidaktik 950 Master gemeinsam mit TU Wien eingerichtetes Studium
mit Fachstudium
145 Ausbildung von Lehrkrdften | UF Darstellende 044 Bachelor in Kooperation mit der TU Wien eingerichtetes Studium
mit Fachstudium Geometrie Lehramt
145 Ausbildung von Lehrkraften |UF Darstellende 044 Master in Kooperation mit der TU Wien eingerichtetes Studium
mit Fachstudium Geometrie Lehramt
222 Fremdsprachen Nederlandistik 660 Bachelor DCC-Track (30 ECTS, Wahlmdoglichkeit im Studium): internationale
Kooperation mit Partneruniversitaten
225 Geschichte und Archaologie |DDP MATILDA: Women's | 608 Master gemeinsam mit der Sofia Universitat St. Kliment Ohridski,
and Gender History Universitat Lumiére Lyon 2 und der Central European University
(CEU) in Budapest eingerichtetes Studium
225 Geschichte und Archaologie | Globalgeschichte und 805 Master gemeinsam mit der Universitat Leipzig, der London School of
Global Studies Economics and Political Science und der Universitat Wroclaw als
Erasmus Mundus-Programm eingerichtet
310 Sozial- und Verhaltens- Joint Degree Programme |013 Master in Kooperation mit der Medizinischen Universitat Wien, der Come-
wissenschaften, allgemein MEi :CogSci Cognitive nius Universitat in Bratislava, der E6tvos Lorand Universititat Bu-
Science dapest, der Universitat Ljubljana und der Universitat Zagreb
312 Kulturwissenschaften DDP CREOLE-Cultural 656 Master gemeinsam mit der Universitat Autbnoma de Barcelona, der
Differences and Universitat Lumiére Lyon-2, der National University of Ireland-
Transnational Processes Maynooth, der Universitat Ljubljani und der Universitdat von
Stockholm eingerichtetes Studium
312 Soziologie und DDP Urban Studies 664 Master Joint-Curriculum des UNICA-Netzwerks
Kulturwissenschaften
443 Geowissenschaften Physics of the Earth 680 Master gemeinsam mit der Comenius Universitat Bratislava eingerichtetes
(Geophysics) Studium
524 Chemie und Verfahrens- Chemie und Technologie 658 Master gemeinsam mit der TU Wien eingerichtetes Studium
technik der Materialien
813 Sport European Master of Public | 350 Master gemeinsam mit der Universitdt Rome Foro Italico (IUSM), der

Health and Physical
Activity

Universitat Southern Denmark, der Deutsche Sporthochschule
Koln und der Norwegian School of Sport Sciences eingerichtetes
Studium
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Bezeichnung des Studiums SKZ1 | SKZ2 | Studienart Anmerkungen

Advanced Theological Studies/Religionspdadagogik |794 145 PHD-Studium berufsbegleitendes Studium méglich; fremdsprachiges Studium
moglich; qualitative Zulassungsbedingungen im Curriculum
(8 64 Abs. 4 UG)

Doktoratsstudium der Evangelischen Theologie 782 Doktoratsstudium berufsbegleitendes Studium méglich; fremdsprachiges Studium
maoglich

Doktoratsstudium der Katholischen Theologie 780 Doktoratsstudium berufsbegleitendes Studium méglich; fremdsprachiges Studium
maoglich

Doktoratsstudium der NAWI aus d. Bereich 796 610 Doktoratsstudium fremdsprachiges Studium madglich

Lebenswissenschaften

Doktoratsstudium der Naturwissenschaften 796 605 Doktoratsstudium fremdsprachiges Studium madglich

Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften 783 Doktoratsstudium berufsbegleitendes Studium méglich; fremdsprachiges Studium
moglich

Doktoratsstudium der Sozialwissenschaften 796 310 Doktoratsstudium berufsbegleitendes Studium madglich; fremdsprachiges Studium
maoglich

Doktoratsstudium der Wirtschaftswissenschaften 796 305 Doktoratsstudium fremdsprachiges Studium madglich

Dr.-Studium der Philosophie 792 Doktoratsstudium berufsbegleitendes Studium mdéglich; fremdsprachiges Studium
moglich

Dr.-Studium der technischen Wissenschaften 786 Doktoratsstudium fremdsprachiges Studium madglich

Interdisciplinary Legal Studies 794 242 PHD-Studium fremdsprachiges Studium madglich; qualitative Zulassungs-
bedingungen im Curriculum (§ 64 Abs 4 UG)

NAWI Bereich Lebenswissenschaften 794 685 PHD-Studium fremdsprachiges Studium mdglich

Wirtschaftswissenschaften 794 370 PHD-Studium fremdsprachiges Studium maéglich; qualitative Zulassungs-

bedingungen im Curriculum (§ 64 Abs 4 UG)
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4. Kennzahlen im Studienbereich

a) ausgewahlte Kennzahlen im Bereich Lehre auf Universitatsebene

Kennzahl

Wintersemester 2014

Studierende! 92.993
ord. Studierende 88.480

a0. Studierende 4.513
Neuzugelassene? 14.960
ord. Neuzugelassene 13.308
davon Incoming-Studierendenmobilitat 1.028

ao. Neuzugelassene 1.652
Belegte Bachelor-, Diplom- und Masterstudien? 102.527
Bachelorstudien 57.367
Diplomstudien 28.670
Masterstudien 16.490

Studienjahr 2013/14

Studienabschliisse® 9.169
Erstabschliisse (Bachelor-/Diplomstudien) 7.745
Zweitabschliisse (Masterstudien) 1.424

Studienabschliisse in Toleranzstudiendauer* 2.436
Anteil der Abschliisse innerhalb der Toleranzstudiendauer in % 26,6

Priifungsaktive Studien® 52.418
Bachelorstudien 25.987
Diplomstudien 17.917
Masterstudien 8.515

1) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.5
2) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.7 ohne Doktoratsstudien
3) Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.1 ohne Doktoratsstudien
4) Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.2 ohne Doktoratsstudien
5) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6
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b) ausgewahlte Kennzahlen auf ISCED Studienfeldebene
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Y) ISCED-3-Bezeichnung a5 88 285 ) N e
142 Erziehungswissenschaft 2.950 318 84 1.48 9,0 165
Ausbildung von Lehrkraften mit Fach- 14.655 507 145 - - -
145 studium
211 Bildende Kunst 2.474 168 35 1.033 9,0 114
212 Musik und darstellende Kunst 3.877 528 96 1.863 13,3 140
221 Religion 709 38 7 513 35,8 14
222 Fremdsprachen 13.557 866 237 7.682 95,3 81
223 Muttersprache 2.774 266 43 2.427 37,0 66
225 Geschichte und Archdologie 4.788 372 95 3.316 69,1 48
226 Philosophie und Ethik 2.379 92 21 768 11,8 65
Sozial- und Verhaltenswissenschaften, 472 19 6 161 1,0 161
310 allgemein
311 Psychologie 4.285 749 253 4.085 15,5 264
312 Soziologie und Kulturwissenschaften 5.391 466 140 2.539 22,1 115
Politikwissenschaft und Staatsbiirger- 5.661 1.309 317 2.934 14,0 210
313 kunde
314 Wirtschaftswissenschaft 889 97 43 440 12,1 37
321 Journalismus und Berichterstattung 4.747 651 164 2.769 10,1 273
345 Management und Verwaltung 3.998 390 139 2.419 27,0 90
380 Recht, allgemein 11.042 592 189 6.190 73,6 84
421 Biologie und Biochemie ** 6.750 1.049 214 4.485 72,0 62
441 Physik 1.522 85 32 858 44,6 19
442 Chemie** 1.286 91 54 698 29,0 24
443 Geowissenschaften 1.564 140 48 1.459 38,5 38
461 Mathematik 969 57 17 851 42,8 20
462 Statistik 371 15 8 118 9,0 13
481 Informatik 1.882 77 23 885 19,5 45
524 Chemie und Verfahrenstechnik 14 2 1 9 0,0 =
723 Krankenpflege und Pflege von Personen 89 3 0 50 1,0 50
727 Pharmazie 2.481 136 18 1.453 25,0 58
813 Sport 923 86 7 907 8,2 111
850 Umweltschutz, allgemein 28 0 0 17 0,0 =
Gesamt * 102.527 | 9.169| 2.436 52.418| 745,1 70

1) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.7 ohne Doktoratsstudien - nach ISCED-3.

2) Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.1 ohne Doktoratsstudien - nach ISCED-3.

3) Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.2 ohne Doktoratsstudien — nach ISCED-3.

4) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6 - nach ISCED-3 mit Zuordnungsausnahme des ISCED-
Ausbildungsfeldes 145.

5) Daten der Universitat auf Basis BidokVUni — nach ISCED-3 mit Zuordnungsausnahme des ISCED-
Ausbildungsfeldes 145.

6) Priifungsaktive Studien (Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6) je ProfessorIn oder Aquivalente - nach
ISCED-3 mit Zuordnungsausnahme des ISCED-Ausbildungsfeldes 145.

* Die Summen enthalten auch nicht zuordenbare (individuelle) Studien.
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** Die hier verwendeten Zahlen weichen von den bisher verwendeten (zuletzt flir den Stichtag
31.12.2014) deswegen ab, weil nun der starke Lehrexport von der Chemie in die Biologie beriick-
sichtigt wird.

Aus Sicht der Universitdat Wien ist in diesem Kontext anzumerken:

- Betreuungskapazitdten definieren sich insbesondere in laborintensiven Studien nicht nur durch
Vollzeitaquivalente wissenschaftlichen Personals, sondern wesentlich auch durch zur Verfligung
stehende Labor- und Raumkapazitaten.

- Auch Studierende, die nach der hier angewendeten Definition nicht als prifungsaktiv zahlen, aber
Lehrveranstaltungen besuchen und Priifungen ablegen, nehmen Ressourcen, beispielsweise auch
Laborressourcen, der Universitat in Anspruch. Das AusmaB, in dem dies erfolgt, ist je nach Studium
unterschiedlich; in Studien mit Auswahlverfahren vor der Zulassung ist das AusmaB vergleichswei-
se gering.

In dieser Tabelle wird das mit Ende des Studienjahrs 2013/14 ausgelaufene Individuelle Diplomstudium
Internationale Entwicklung (Studienjahr 2013/14: 507 Studienabschliisse, davon 13 in Toleranzstudien-
dauer; 187 prifungsaktive Studien) unter dem ISCED-Code ,313 Politikwissenschaft und Staatsbirger-
kunde" angeflihrt, damit es ungeachtet der fiir dieses Studium friiher vergebenen Studienkennzahl unter
dem gleichen ISCED-Code angefiihrt wird wie das Masterstudium Internationale Entwicklung. Dies stellt
eine Abweichung zu den vom BMWFW verwendeten Zuordnungen dar, die auf der Grundlage der ent-
sprechenden Studienkennzahlen das ausgelaufene Individuelle Diplomstudium Internationale Entwick-
lung anders als das Masterstudium Internationale Entwicklung nicht beim ISCED-Code ,, 313 Politikwis-
senschaft und Staatsbiirgerkunde", sondern unter dem ISCED-Code ,222 Fremdsprachen" ausweisen.

Das BMWFW wird auf Basis der in Tabelle C1.2.4b enthaltenen Kennzahlenwerte weiterhin
die Berechnung von kalkulatorischen Uber-/Unterkapazitaten vornehmen und diese Kapazi-
tatszahlen laufend in den LV-Monitoringprozess einspielen.
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C1.3. Vorhaben im Studienbereich’

1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Studien

Die hier aufgezahlten Vorhaben geben den Stand der Entwicklungsplanung an der
Universitdt Wien mit dem Stand 30. Juni 2015 wieder. Die konkrete Umsetzung
erfolgt nach MaBgabe der oben genannten Kriterien und auf Grund der gesetzlichen
Regelungen Uber die Einrichtung und Auflassung von Studien, § 22 Abs. 1 Z 12 UG.

Umstrukturierungen aufgrund curricularer Anderungen sind in der folgenden Auf-

listung nur enthalten, wenn dadurch neue Studien eingerichtet werden.

. Erforderlicher

Nr Bezeichnung des Geplante Bezug zur Ressourceneinsatz

Studiums Umsetzung | Forschung/EEK sowie EP 6
Anmerkungen *

1 Einrichtung des Master- offen siehe EP, Abschnitt 4.1, Im Rahmen der Curricular-
studiums ,,Banking and insbesondere 4.1.3 entwicklung zu ermitteln.
Finance" (ISCED 343,

Kredit- und Versicherungs-
wesen)

2 Einrichtung des Master- spatestens | siehe EP, Abschnitt 4.1, Im Rahmen der bereits
studiums , Informatik™ mit Studien-| insbesondere 4.1.3, und laufenden Curricular-
(ISCED 481, Informatik) jahr Abschnitt 6.4 entwicklung zu ermitteln.

2016/17

3 Einrichtung des Master- Einrichtung | siehe EP, Abschnitt 4.1, Im Rahmen der Curricular-
studiums , Lebensmittel- mit Studien-| insbesondere 4.1.3, sowie |entwicklung zu ermitteln.
chemie®™ (ISCED 421, jahr Abschnitt 6.6
Biologie und Biochemie) 2016/17

wird ange-
strebt

4 Einrichtung des fremd- 1. Oktober | siehe EP, Abschnitt 4.1, Ressourcen wurden im
sprachigen Masterstudiums | 2016 insbesondere 4.1.3, Ab- Rahmen der abgeschlosse-
,Evolutionary Systems schnitt 4.3, sowie Abschnitt |nen Curricularentwicklung
Biology" (ISCED 421, 6.6; Anmerkung: Weiter- ermittelt.

Biologie und Biochemie) entwicklung des Master-
studiums , Evolutionsbiolo-
gie®™ zu einem fremdsprachi-
gen; wird gemeinsam mit
der Veterindrmedizinischen
Universitdt Wien eingerich-
tet

5 Einrichtung des Joint- offen siehe EP, Abschnitt 2.4, Im Rahmen der Curricular-
Masterstudiums ,,Dutch Abschnitt 4.1, insbesondere |entwicklung zu ermitteln,
Language, Literature and 4.1.3, sowie Abschnitt 6.5 |abhangig von Kooperatio-
Culture" (ISCED 222, nen mit internationalen
Fremdsprachen) Bildungseinrichtungen.

> insbesondere Innovationen und Verdnderungen im Studienangebot
6 Angabe zu Studien mit Relevanz fiir den Bereich ,Internationalisierung®
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6 Einrichtung folgender offen Geplante interdisziplinare Im Rahmen der teils
interdisziplindrer Master- Masterstudien nach MaB- bereits laufenden
studien: gabe budgetérer Méglich- Curricularentwicklung
. Masterstudium keiten (siehe EP, Abschnitt | 2U ermitteln.

,Bioinformatik® (in 4.1, insbesondere 4.1.3,
Kooperation mit der sowie Abschnitt 6.6).
Medizinischen Uni-
versitat Wien)
(ISCED, 421 Biologie
und Biochemie)

. Masterstudium
»Philosophy and
Economics" (ISCED
226, Philosophie und
Ethik)

. Masterstudium , Ethik
flr Schule und Beruf®
(ISCED 226, Philoso-
phie und Ethik)

. Masterstudium
,Mittelalterstudien®
(ISCED 225,
Geschichte und
Archdologie)

. Masterstudium
~Zeitgeschichte und
Medien™ (ISCED 225,
Geschichte und
Archdologie)

7 Einrichtung des Unter- offen Abhangig von Einrichtungs- | Im Rahmen der
richtsfachs , Turkisch® zeitpunkt eines entspre- Curricularentwicklung

chenden lehrplandefinierten | zu ermitteln.
Schulfaches fiir die gesamte
Sekundarstufe und der

Bereitstellung der erforder-

lichen Ressourcen (siehe EP,

Abschnitt 4.1, insbesondere

4.1.4, sowie Abschnitt 6.8).

8 Einrichtung des Schwer- offen Angestrebt wird die Einrich- | Im Rahmen der
punktfachs , Inklusive tung in Kooperation mit Curricularentwicklung
Padagogik" Padagogischen Hochschulen| zu ermitteln.

(siehe EP, Abschnitt 4.1.4
und 4.4.2).

9 Einrichtung interdiszipli- offen siehe EP, Abschnitt 4.2 und | Im Rahmen der
narer PhD-Programme Abschnitt 6.9 Curricularentwicklung

zu ermitteln.

10 Einrichtung des Master- spatestens | siehe EP, Abschnitt 4.1, Im Rahmen der
studiums ,Klassische 2016/17 insbesondere 4.1.3 und Curricularentwicklung
Philologie™ (ISCED 222, Abschnitt 6.5; Anmerkung: | zu ermitteln.
Fremdsprachen) Zusammenfiihrung der

Masterstudien ,Klassische
Philologie (Grazistik)",
,Klassische Philologie
(Latinistik)" sowie ,Lateini-
sche Philologie des Mittel-
alters und der Neuzeit"

11 Einrichtung des Master- spatestens | siehe EP, Abschnitt 4.1, Im Rahmen der bereits
studiums , Theater-, Film- | 2016/17 insbesondere 4.1.3, sowie laufenden Curricularent-

und Medienwissenschaft"
(ISCED 212, Musik und
darstellende Kunst)

Abschnitt 6.5; Anmerkung:
Zusammenlegung der
Masterstudien ,Theater-,
Film- und Mediengeschichte™,
und , Theater-, Film- und
Medientheorie"

wicklung zu ermitteln.
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2. Vorhaben zur Auflassung von Studien

Bezug zur -
- - Geplante Freiwerdende

Nr. Bezeichnung des Studiums Umsetzung Forschl.!ng/EEK Ressourcen

sowie EP

1 Masterstudium ,Informatikdidaktik™ Das Studium| Das Masterstudium Keine; Umschich-

(Studium im Lehrverbund mit der wird spates- | ,Informatik™ wird tung im Studien-
Technischen Universitat Wien) tens mit eingerichtet (siehe angebot
Studienjahr | EP, Abschnitt 4.1,
2016/17 insbesondere 4.1.3,
aufgelassen. | sowie Abschnitt 6.4).

2 Masterstudium ,Scientific Computing" Das Studium| Das Masterstudium Keine; Umschich-
wird spates- | ,Informatik™ wird tung im Studien-
tens mit eingerichtet (siehe angebot
Studienjahr | EP, Abschnitt 4.1,

2016/17 insbesondere 4.1.3,
aufgelassen. | sowie Abschnitt 6.4).

3. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Nr.

Bezeichnung des
Vorhabens

Kurzbeschreibung des

Meilensteine zur

(inkl. Referenz Vorhabens Umsetzung

Strategiedokument)
Studierendenzentrierte Lehre: Kennzeichen der
Studierenden von heute ist, dass sie mit digita-
len Medien aufgewachsen sind und diese im
Alltag vielfaltig nutzen. Die Universitdt muss sich
dieser Herausforderung stellen, fiir neue Lehr-
/Lernmethoden (z.B. flipped classroom Modelle)
neue Konzepte entwickeln und Vorzige fir laufend: Umsetzung von
Studierende und Lehrende ausarbeiten. ) g von

Verbesserungen funktionie-
Funktionierende (digitale) Unterstitzungs- ;fg&irn(iﬂ;%lﬁ%mtfp
maBnahmen sollen fortgefihrt und verbessert (E—Leargin Streamin
werden (z.B. GroBlehrveranstaltungen mit Moodle) 9 9
. E-Learning Unterstlitzung, Weiterentwicklung

Studierende als A L

Digital Natives— von Moodl.e, als universitare Lernplattform 2016: Modell fiir

Herausforderungen (Kooperation SLW/ZID und der Academic Moodle E-MultiplikatorInnen

1 Cooperation (mit TU Wien)).

flr die universitare
Lehr- und Lernkultur
(EP, Abschnitt 4.1.5)

Zur Unterstlitzung der Lehrenden bei der
Konzeption und Umsetzung von GroBlehrver-
anstaltungen mit E-Learning sollen auf Basis
einer Bedarfserhebung fiir stark nachgefragte
Bachelorstudien neben E-TutorInnen (lehrver-
anstaltungsbezogen) auch E-MultiplikatorInnen
(auf der Ebene der Studienprogrammleitung)
bereitgestellt werden. Sie fungieren als admi-
nistratives Bindeglied zwischen den verschiede-
nen AkteurInnen (Studienprogrammleitung,
Lehrende, TutorInnen, StudienassistentInnen,
Dienstleistungseinrichtungen), initiieren die
notwendigen Entwicklungen und die damit
verbundenen Abstimmungen.

entwickelt

2016/17: Entwicklung von
Konzepten flr weitere
digitale Lernangebote

2017/2018: Modelle fir
flipped classroom umge-
setzt
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Studienwahl: Ver-
besserung der Sicht-
barkeit des Studien-
angebots der Univer-
sitat Wien

(EP, Abschnitt 4.1 ff)

Neben MaBnahmen zur verbesserten Sichtbar-
keit des Studienangebots der Universitat Wien
sollen MaBnahmen fir die bessere Informations-
aufbereitung und Hilfestellungen zur Studien-
wahl konzipiert und umgesetzt werden (z.B.
Online-Self-Assessent-Tests).

2016: Konzept fur die
Einflihrung weiterer Online-
Self-Assessment-Tests

2016/17: Relaunch Website
Student Point

2018: Webapplikation
basierend auf interaktivem
Datenpool fiir die Studien-
wahl implementiert;
Analyse der OSA-Nutzungs-
daten

Studieneinstieg:
Monitoring und
Weiterentwicklung
der Studieneingangs-
und Orientierungs-
phase, auch im
Hinblick auf die

Zahl der Studien-
abschliisse

(EP, Abschnitt 4.1 ff)

Im Bereich Studieneinstieg soll auf Basis der
Ergebnisse der dsterreichweiten Evaluierung der
Studieneingangs- und Orientierungsphase das
aktuelle Angebot geprift und an die Anforderun-
gen und die neue gesetzliche Regelung ange-
passt werden. Im Rahmen der gesetzlichen
Regelung soll die StEOP der Uberpriifung dienen,
inwieweit die Studierenden bereit und fahig sind,
sich den Anforderungen des gewahlten Studiums
zu stellen und diese zu bewaltigen. Weitere
MaBnahmen zur Begleitung des Studienbeginns
flr Studierende sollen entwickelt und umgesetzt
werden.

Es ist der Universitat Wien ein wichtiges Anlie-
gen, Rahmenbedingungen zu schaffen, die jenen
Studierenden, die die StEOP erfolgreich absol-
viert haben, einen qualitdtsvollen und zligigen
Studienabschluss ermdglichen. Dies gilt, obwohl
die rechtlichen wie faktischen Moglichkeiten der
Universitat, die Einflussfaktoren auf einen zlgi-
gen Studienabschluss zu steuern, limitiert sind.
Bei der Weiterentwicklung der Studienprogram-
me im Rahmen der Curricularentwicklung wird
besonderes Augenmerk auf die Studierbarkeit
gelegt (siehe Vorhaben C1.3.3.6).

Die Zahl der Studienabschlisse zeigt in der
Entwicklung der letzten Studienjahre insgesamt
eine Steigerung und derzeit nach einem unge-
wohnlich hohen Spitzenwert 2012 ein Einpendeln
auf einem Niveau ohne Berlcksichtigung dieses
Spitzenwertes; sie betrug bereinigt um Aus-
reiBereffekte durch das Auslaufen von Diplom-
studienplanen:

Stj. 2006/07: 5.304,

Stj. 2007/08: 5.987,

Stj. 2008/09: 6.334,

Stj. 2009/10: 6.937,

Stj. 2010/11: 8.213,

Stj. 2011/12: 9.067,

Stj. 2012/13: 8.597,

Stj. 2013/14: 8.779.

Die Universitat Wien ist bestrebt, eine Weiter-
fihrung und nach Méglichkeit auch eine leichte
Steigerung dieses bereinigten Niveaus zu
ermdglichen.

laufend
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Masterstudien im
Fokus
(EP, Abschnitt 4.1.3)

Auch im Bereich Masterstudien soll durch MaB-
nahmen zur verbesserten Sichtbarkeit des Studien-
angebots und zur Erleichterung der Studienwahl
mehr Transparenz bei der Durchldssigkeit herge-
stellt werden. Auflagen und Bedingungen sollen
transparent sein. Uber MaBnahmen zur Studien-
beratung wie der Auftritt bei (internationalen)
Messen sollen Zielgruppen gezielt angesprochen und
informiert werden.

Dariliber hinaus wird das Studienportfolio jeweils im
Zuge der Entwicklungsplanung kritisch reflektiert
und (auch) im Blick auf interdisziplindare Programme
weiterentwickelt. Dabei spielen neben der Nachfrage
Evaluierungsergebnisse hinsichtlich Inhalten und
Anforderungen ebenso wie das Andocken an die
Starkefelder (siehe B1) eine wesentliche Rolle.
Entscheidungen in Bezug auf die Anzahl von Pro-
grammen werden auf Basis von Analysen zum
Ressourceneinsatz inklusive AusmaB der internen
und externen Lehre getroffen. Bei der Weiterent-
wicklung der Curricula wird insbesondere die
Studierbarkeit bericksichtigt (siehe Vorhaben
C1.3.3.6).

2016: Aufbau Know-
how bei Student-Point,
Weiterentwicklung der
Durchlassigkeits-
Landkarte, Entwicklung
von MaBnahmen zur
Erleichterung der
Studienwahl

2017: Beteiligung an
mindestens zwei
Messen; Abhaltung
eines ,Masterday"

ab 2018: Prototyp einer
interaktiven Datenbank
samt Webapplikation
zur Erleichterung der
Studienwahl

Barrierefreie Lehre
und Chancengleich-
heit

(EP, Abschnitt 2.7)

Die Universitat Wien arbeitet weiterhin konsequent
an der Verbesserung der Barrierefreiheit fur Studie-
rende mit Beeintrachtigungen. Zielgruppenorientier-
te MaBnahmen werden unter Einbeziehung der
Perspektive der Betroffenen erarbeitet und umge-
setzt.

Schwerpunkte liegen dabei insbesondere auf:
Information fir Studierende/Lehrende; Sensibilisie-
rung und Sichtbarkeit; Verbesserung barrierefreies
Prifen.

laufend: Integration des
Themas in Schulungen;
Veranstaltungen zum
Thema Barrierefreiheit;
Beratung durch Behin-
dertenbeauftragten der
Universitat Wien

2016: Weiterentwick-
lung Information zur
Barrierfreien Lehre

2017/18: Entwicklung
und Umsetzung
MaBnahmen zum
barrierefreien Priifen
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Qualitat in der Lehre
(EP, Abschnitt 4.1 ff)

Zur Verbesserung der Lehrqualitét sollen MaB-
nahmen zur prifungsdidaktischen Unterstiitzung
weiterentwickelt und fortgefiihrt werden. Im Fokus
sollen dabei der Ausbau des Unterstlitzungsangebo-
tes fir LeiterInnen von GroBlehrveranstaltungen fir
GroBprifungsformate (Multiple Choice) und die
Ausdifferenzierung und Weiterentwicklung des
Qualifizierungsangebots fiir Lehrende stehen. Dabei
soll u. a. mit Lehrportfolios gearbeitet werden (= die
Darstellung und Reflexion der eigenen Lehrtatigkeit
im Blick auf die eigenen Weiterentwicklung und
Professionalisierung der Lehre).

Auch im Bereich Peer-Teaching/TutorInnen sollen
MaBnahmen zur Weiterentwicklung der Qualifizie-
rung konzipiert und nach Méglichkeit umgesetzt
werden.

MaBnahmen zur Unterstlitzung des Kompetenz-
aufbaus im wissenschaftlichen Schreiben sollen
fortgefiihrt und ausgebaut werden, besonders fir
die Zielgruppen der Bachelorstudierenden mit
Migrationshintergrund und der Studierenden aus
bildungsfernen Schichten.

Die durch das Rektorat initiierten Diskussionen zu
facherspezifischen Standards von Prifungen und
wissenschaftlichen Arbeiten sollen fortgefiihrt wer-
den und auf Basis der Ergebnisse fachspezifische
MaBnahmen konzipiert und umgesetzt werden. Die
Fakultdaten berichten dem Rektorat iber die geplan-
ten MaBnahmen in den Zielvereinbarungen. Ein
Aspekt dabei ist die erneute Bewusstseinsscharfung
fur die studierendenzentrierte Lehre und Bemessung
des Workloads fiir Priifungen und Lehrveranstaltun-
gen orientiert am ECTS Users Guide. Rickmeldun-
gen zu Themen wie ECTS-Zuteilung zu einzelnen
Lehrveranstaltungen und Priifungen, angemessene
Formulierung von Lernzielen und Studierbarkeit der
Curricula sind Gegenstand von Evaluierungen und
werden bei der Weiterentwicklung der Studien-
programme im Rahmen der Curricularentwicklung
laufend berlicksichtigt. Auch der Ressourceneinsatz
der einzelnen Programme samt Blick auf das Ver-
haltnis von interner und externer Lehre wird bei der
Curricularentwicklung beachtet. Die Universitat
Wien wird das Studienangebot und die Curricula auf
all diese Aspekte hin prufen und Uberarbeiten.

Die Universitdat Wien wird einen Prozess entwickeln,
mit welchem die Prifungsformen vom Qualitats-
sicherungssystem erfasst werden kénnen (siehe
Ergebnis des Quality Audits der Universitat Wien
vom Juni 2015).

laufend: MaBnahmen
zu Standards von
Priifungen und wissen-
schaftlichen Arbeiten;
KommunikationsmaB-
nahmen mit der Ziel-
gruppe Lehrende insb.
zu aktuellen studien-
rechtlichen und -organi-
satorischen Themen via
Handbuch fir Lehrende
und Newsletter Lehre;
Unterstitzung von
Multiple-Choice-Prifun-
gen; Prifung der
Curricula hinsichtlich
Qualitat und Uberfrach-
tung (Studierbarkeit,
Ressourceneinsatz)

2016: Schwerpunkt:
Qualifizierungsangebote
flr Lehrende - Evaluie-
rung Lehrportfolio;
Diskussion und Konzept
zur Erarbeitung der
Auflage aus dem
Quality-Audit

2017: Schwerpunkt
Wissenschaftliches
Schreiben: Evaluierung
Schreibmentoring;
Umsetzung der Auflage
aus dem Quality-Audit

2018: Evaluierung
TutorInnen

Weiterentwicklung
StudienServicePortal
(EP, Abschnitt 4.1.5)

Die Universitdat Wien arbeitet weiterhin an der
Modernisierung und bestmdoglichen Unterstiitzung
von administrativen Prozessen fiir Studierende,
Lehrende und administrative MitarbeiterInnen im
Bereich Studium und Lehre. Dazu soll das Studien-
ServicePortal als technische Basis dienen, das im
Vollausbau mit geeigneten IT-Anwendungen und
einen hohen Automationsgrad der zu unterstitzen-
den Prozesse Stabilitédt und Performance der
Anwendungen gewahrleisten kann.

Mittels der Entwicklung von notwendigen Schnitt-
stellen zu Umfeldsystemen (z.B. Dokumentenmana-
gement, Web) sollen Prozesse unterstitzt

werden, die entweder die Verwaltung (Eingang,
Weiterleitung, Ablage ...) von Dokumenten beinhal-
ten oder die Kommunikation mit den Studierenden

2016: Umsetzungs-
schwerpunkt Anmelde-
system und Studien-
zulassung
Konzeptionsschwer-
punkt: Anbindung von
Umfeldsystemen

2017: Umsetzungs-
schwerpunkt Anerken-
nung

2018: Umsetzungs-
schwerpunkt eCurricu-
lum
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verbessert (z. B. Ticketsystem).

Karriereservices und
AbsolventInnen-

Im Bereich Berufsinformation und Begleitung von
Bewerbungsprozesse sollen die bestehenden
Services verbessert und ausgebaut werden. Auch
die registergestiitzte Erhebung der Karriereverlaufe
der AbsolventInnen der Universitat Wien (daten-
schutzkonforme Verknlipfung von AbsolventInnen-

laufend: Verbesserung
der Service im Bereich
Berufsinformation;
Riickkopplung der
Ergebnisse des Absol-
ventInnentrackings in
die weitere Curricular-
entwicklung

8 tracking fortfihren daten mit Daten der SoziaIyersicherungstréger) zur
(EP, Abschnitt 4.5.3) | Erhebung der Suchdauer bis zur ersten Beschafti- | i i 5016 Kontakt-
gung, des Einstiegsgehalts, der Entwicklung des aufnahme mit einer
Einkommens etc. soll fortgefiihrt werden. anderen dsterreichi-
Um Synergien zu nutzen wird eine Kooperation schen Universitat zur
mit einer anderen Osterreichischen Universitat . . .
angestrebt. Priifung einer mogllc.hen
Kooperation im Bereich
des Karriereservices
Im Sinne der Umsetzung des Kulturabkommens
o | Slowenistik zwischen Slowenien und der Republik Osterreich laufend
wird weiterhin eine Gastprofessur fiir die Slowenistik
vorgesehen.
4. Vorhaben zur Internationalitdt in Studium und Lehre sowie durch Mobilitat
Bezeichnung des
Nr (i:lllzthaeI::rr:\z Kurzbs(s)tl:-::;lle)::g des Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Weiterentwicklung der Beratung und .
Abwicklung fiir Outgoings sowie der E(r)alreb'eégigyﬁagen?ﬂﬁ:gt_und
Betreuung von Incomings im Pro- - - !
gramm Erasmus+ auf Basis des Uber_p!jufu_ng des festgelegten_
. A Feedbacks der Studierenden Qua|!tatSS|cherung§prozesses im
Studierendenmobilitat: ’ Bereich summer/winter schools
1 Umsetzung Erasmus+ Ausweitung der qualitdtsgesicherten
und Qualitétssicherung R - - 2017: Bestandserhebung Bereich
- univie: summer/winter schools insb. . ;
(EP, Abschnitt 4.3.2) fir internationale incomings englischsprachige Dokumente und
Services
Qualitatssicherung der ergénzenden .
Mobilitatsprogramme der Universitat ;OaIBBn.aLI’:QZitzung Verbesserungs-
Wien (z.B. non-EU exchange Program)
Weiterentwicklung der Internationali-
sierungsstrategie. Implementierung
bzw. Vorbereitung der Umsetzung von
. . MaBnahr_nen._D_le Umsetzung_der 2016: Weiterentwicklung Strategie
Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrategie erfolgt und
i?:aegen;it;?rl]:?)III(Sl:Es:rI:J/Ir(])gb?I_itét indikatorengestitzt. Definition von Schwerpunkten und
2 und Internationali- Im Bereich Mobilitat soll ein Fokus auf MaBnahmen
sierung@home strategischen Zielsetzungen wie Mobi- .
(EP, Abschnitt 4.3.2) litdtsfenster im Rahmen der Weiter- 22&;/18. Umsetzung MaBnahmen-
entwicklung der Curricula/Weiter- P
entwicklung Joint Curricula/MaB-
nahmen im Bereich ,Internationali-
sierung@home" liegen.
Implementierung einer Veranstal-
Veranstaltungsreihe tungsreihe fir internationale und 2016: Erstellung Konzept
3 | ,International Café" nationale Studierende. Ziel: Forde-

(EP, Abschnitt 4.3.2)

rung Internationalisierung und Ver-
netzung zwischen den Studierenden.

2017: Umsetzung
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5. Vorhaben zur Festlegung der Anzahl an Studienplatzen fiir Studienanféange-
rinnen und —anféanger ab dem WS 2016/2017

a) Tabelle zugangsgeregelte Studien nach § 14h UG (kiinftig § 71c UG)

Die Zahl der derzeit anzubietenden Studienplatze fir StudienanfangerInnen pro
Universitat wird gemaB § 14h Abs. 3 UG in der Leistungsvereinbarung zwischen
Universitdt und dem Bund pro Studium und Studienjahr festgelegt.

6_30 Bgchelorstudium 16 1300
Biologie und Bio- 7 Biologie
chemie 3700 2000 638 Bachelorstudium
Ernahrungswissen- 3 700
schaften
521 Bachelorstudium 8 260
Informatik
Informatik 2500 370
526 Bachelorstudium 2 110
Wirtschaftsinformatik
Pharmazie 1370 700 305 Bachelorstudium 16 700
Pharmazie
Management und 513 Bachelorstudium 34 440
Verwaltung/- Volkswirtschaftslehre
Wirtschaft und 515 Bachelorstudium 11 560
Verwaltung, 10.630 1.840 Betriebswirtschaft
allgemein/ 514 Bachelorstudium
Wirtschaftswissen- Internationale Betriebs- 76 840
schaft wirtschaft
N 641 Bakkalaureats-
Publizistik und . S
Kommunikations- 1529 1123 studium I:-’ubl.|z|st|k_- und 1123
- Kommunikationswissen-
wissenschaft schaft

* vorlaufige Zahl nach universitatsinternen Berechnungen

" Die zahl 2000 gilt jedenfalls fur das Studienjahr 2015/16. Fir die beiden folgenden Studien-
jahre gilt sie nur unter der Voraussetzung, dass die Universitat Salzburg nicht von ihrem Recht
nach § 14h UG im Studienfeld Biologie und Biochemie Gebrauch macht. Sollte die Universitat
Salzburg von ihrem genannten Recht Gebrauch machen, gilt die Zahl 2100 (mit einer ent-
sprechenden Adaptierung der Aufteilung auf die Studien), sonst gilt weiterhin 2000.
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b) Tabelle zugangsgeregelte Studien nach § 124b UG

0336400/
Bache- 500 500 500 500
lorstudium
Psycholo-
gie
Alle die Zulassung Alle die Zulassung Alle die Zulassung Alle die Zulassung
066 840 / |beantragenden beantragenden beantragenden beantragenden
Master- AbsolventInnen des AbsolventInnen des | AbsolventInnen des |AbsolventInnen des
studium Bachelorstudiums Bachelorstudiums Bachelorstudiums Bachelorstudiums
Psycholo- | Psychologie der Psychologie der Psychologie der Psychologie der
gie Universitat Wien zu- Universitat Wien Universitat Wien Universitat Wien
zliglich 50 zuziglich 50 zuziglich 50 zuziglich 50

Kinftig sollte die Osterreichweit festgelegte Gesamtzahl anhand der relativen
Kapazitaten der einzelnen Universitaten auf die jeweilige Aufnahmezahl umgelegt
werden.

Cl1.4. Ziel(e) im Studienbereich

Erhéhung der Zahl der
interdisziplindren Master-
studien

(EP, Abschnitt 6.7)

Zahl der eingerichteten
interdisziplindren Master- 9 10 11 12
studien

Anzahl der o. Studierenden
mit Teilnahme an int. Mobi-
litdtsprogrammen outgoing
(WB-Kennzahl 2.A.8)

Stabilisierung hohe Studie-
2 | rendenmobilitat (outgoing)
(EP, Abschnitt 4.3.2) 8

2012/13:1.704| 1.700 1.700 | 1.700

8 Angesichts der Entwicklungen der letzten Jahre ist das Halten des erreichten Niveaus ein
angemessenes Ziel.



-73-
9. Stiick - Ausgegeben am 22.12.2015 - Nr. 38-39

C1.5. Padagoginnen- und Pdadagogenbildung Neu

Die Universitat Wien will ihre Verantwortung als gréBte LehrerInnenbildungsstatte
Osterreichs wahrnehmen und setzt sich fiir die forschungsgeleitete Ausbildung auf
universitarem Niveau auch fir die gesamte Sekundarstufe ein. Zu diesem Zweck
wird die Kooperation mit den Padagogischen Hochschulen im Cluster Nord-Ost ange-
strebt, in welche die beteiligten Institutionen ihre jeweiligen Starken fir eine quali-
tatsverbesserte Aus- und Weiterbildung der kliinftigen PadagogInnen einbringen sol-
len. Auch das Kooperations-Netzwerk mit Schulen soll zur besseren Organisation der
Praxisanteile des Studiums und zum gemeinsamen Austausch von Theorie und Praxis
ausgebaut werden (siehe EP, Abschnitt 4.1.4; vgl. Vorhaben C1.5.3.3.1 und
C1.5.3.3.2).

Um dem aktuellen Bedarf an Lehrkraften zu begegnen, sollen besonders Studieren-
de, die bereits im Unterricht an Schulen tatig sind, beim Studienabschluss unter-
stitzt werden (vgl. Vorhaben C1.5.3.3.3). Die Qualifizierung von LehrerInnen soll
nach Abschluss des Studiums fortgefiihrt werden (siehe EP, Abschnitt 4.1.4; vgl.
Vorhaben C1.5.3.6.2 und C1.5.3.6.3). Fir ein qualitatsvolles Weiterbildungsangebot
in diesem Bereich ist ein Wettbewerb unter den anbietenden Bildungseinrichtungen
erforderlich, der Zugang zu solchen Angeboten und deren Finanzierung soll daher
institutionentbergreifend denselben Standards unterliegen.

Bei der Erstellung der Bachelor-Curricula im Zuge der Implementierung der Pada-
goglnnenbildung neu hat sich die verstarkte Vernetzung der WissenschafterInnen
aus den Bereichen Fachwissenschaft, Fachdidaktik, Bildungswissenschaft und Schul-
praxis bewahrt. Die Curricula sind seit 1. Oktober 2014 in Kraft, das Masterstudium
zur Erlangung eines Lehramts im Bereich der Sekundarstufe (Allgemeinbildung) tritt
mit 1. Oktober 2015 in Kraft.

In den kommenden Jahren wird die Umsetzung der (geplanten) Kooperation mit
den Padagogischen Hochschulen von zentraler Bedeutung sein — abhangig von der
Lésung der Finanzierungsfrage. Erst bei Vorliegen der gesicherten Finanzierung die-
ses Projekts werden konkrete Umsetzungsschritte erfolgen. In der Konzeption wird
davon ausgegangen, dass sich die Universitat Wien im Rahmen der Hochschulraum-
Strukturmittel-Ausschreibung um die Einwerbung von Ressourcen bemihen wird
und dadurch die dargestellten Projekte voraussichtlich finanziell bedecken kann.

C1.5.1. Organisationsform mit Bezug zum Entwicklungsplan

Am Zentrum flr LehrerInnenbildung der Universitat Wien, gegriindet im Marz 2013,
werden die Kernbereiche der Ausbildung von Padagoglnnen (siehe einleitende Aus-
fihrungen C1.5.) geblindelt. Das Zentrum tragt wesentlich zur Vernetzung der
Fachwissenschaften, Fachdidaktiken, Bildungswissenschaftlichen Grundlagen und
padagogisch-praktischen Studien bei (siehe Entwicklungsplan, Abschnitte 4.1.4 und
4.4.2).
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C1.5.2. Darstellung der Leistungen im Studienbereich

1. Verzeichnis der als Lehramt eingerichteten Studien (Stand: WS 2015/16)

9

(Allgemeinbildung)

ISCED Bezeichnung des Studiums SKZ~ |Studienart Anmerkungen
145 Bachelorstudium zur 193 Bache- Das Bachelorstudium
Erlangung eines Lehramts im lorstudi- | Lehramt umfasst folgende
Bereich der Sekundarstufe um Unterrichtsfacher:

Bewegung und Sport
Biologie und Umweltkunde
Bosnisch/Kroatisch/ Serbisch
Chemie

Darstellende Geometrie
Deutsch

Englisch

Evangelische Religion
Franzdsisch

Geographie und Wirtschafts-
kunde

Geschichte, Sozialkunde und
Politische Bildung

Griechisch

Haushaltsékonomie und
Ernahrung

Informatik
Italienisch
Katholische Religion
Latein

Mathematik

Physik

Polnisch
Psychologie und Philosophie
Russisch
Slowakisch
Slowenisch
Spanisch
Tschechisch
Ungarisch

% Studienkennzahl (ohne Kopfcodes)
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145

Masterstudium zur Erlangung
eines Lehramts im Bereich
der Sekundarstufe
(Allgemeinbildung)

196

Master-
studium

Das Masterstudium Lehramt
umfasst folgende Unter-
richtsfacher:

Bewegung und Sport
Biologie und Umweltkunde
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch
Chemie

Darstellende Geometrie
Deutsch

Englisch

Evangelische Religion
Franzdsisch

Geographie und Wirtschafts-
kunde

Geschichte, Sozialkunde und
Politische Bildung

Griechisch

Haushalts6konomie und
Erndahrung

Informatik
Italienisch
Katholische Religion
Latein

Mathematik

Physik

Polnisch
Psychologie und Philosophie
Russisch
Slowakisch
Slowenisch
Spanisch
Tschechisch
Ungarisch
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2. Ausgewadhlte Kennzahlen auf ISCED Studienfeldebene in den Lehramtsstudien

Belegte Bachelor-, Diplom-
und Masterstudien!

Abschlisse
von Bachelor-,
Diplom- und
Masterstudien
in Toleranz-
studiendauer®
Studienjahr

Abschlisse von
Bachelor-, Diplom-
und Masterstudien?

Studienjahr

Wintersemester 2014 2013/14 2013/14
WB-
WB- Kennzahl

Unterrichtsfach Kennzahl Erstfach Zweitfach =Erstfach Zweitfach

Bewegung und Sport UF 756 748 361 50 16 10
Bewegung und Sport UF (B) 148 148 0 0 0 0
Biologie und Umweltkunde UF 871 860 549 32 16 16
Biologie und Umweltkunde UF (B) 293 293 16 0 0 0
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch UF 53 51 99 2 1 0
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch UF (B) 26 26 3 0 0 0
Chemie UF 227 224 250 6 4 2
Chemie UF (B) 81 81 29 0 0 0
Darstellende Geometrie UF (B) 4 4 0 0 0 0
Deutsch UF 2.507 2.487 1.027 77 60 23
Deutsch UF (B) 472 472 57 0 0 0
Englisch UF 1.752 1.728 974 71 31 16
Englisch UF (B) 427 427 143 0 0 0
Evangelische Religion UF 16 15 27 1 1 0
Evangelische Religion UF (B) 5 5 4 0 0 0
Franzdsisch UF 464 449 402 42 23 18
Franzdsisch UF (B) 69 69 66 0 0 0
Geographie und Wirtschaftskunde UF 549 536 1.124 17 36 3
Geographie und Wirtschaftskunde UF (B) 201 201 164 0 0 0
Geschichte, Sozialkunde, Polit.Bildg. UF 1.431 1.395 2.106 47 77 15
Geschichte, Sozialkunde, Polit.Bildg. UF (B) 175 175 430 0 0 0
Griechisch UF 20 20 19 0 1 0
Griechisch UF (B) 1 1 0 0 0 0
Haushalts6konomie und Ernahrung UF 114 108 224 0 2 0
Haushaltsdkonomie und Erndhrung UF (B) 35 35 59 0 0 0
Informatik und Informatikmanagement UF 110 110 236 5 10 0
Informatik UF (B) 33 33 41 0 0 0
Italienisch UF 244 238 322 7 12 2
Italienisch UF (B) 34 34 50 0 0 0
Katholische Religion UF 162 158 218 6 6 1
Katholische Religion UF (B) 24 24 26 0 0 0
Latein UF 196 192 186 11 16 1
Latein UF (B) 18 18 43 0 0 0
Mathematik UF 907 890 499 29 25 13
Mathematik UF (B) 94 94 218 0 0 0
Physik UF 219 219 440 8 8 2
Physik UF (B) 9 9 122 0 0 0
Polnisch UF 9 9 30 0 0 0
Polnisch UF (B) 2 2 1 0 0 0
Psychologie und Philosophie UF 831 776 1.934 25 82 8
Psychologie und Philosophie UF (B) 33 33 450 0 0 0
Russisch UF 125 124 197 2 2 0
Russisch UF (B) 2 2 38 0 0 0
Slowakisch UF 3 3 9 0 0 0
Slowakisch UF (B) 2 2 2 0 0 0
Slowenisch UF 3 1 12 1 1 0
Slowenisch UF (B) 0 0 1 0 0 0
Spanisch UF 532 521 653 31 30 6
Spanisch UF (B) 5 5 161 0 0 0
Tschechisch UF 8 8 24 0 1 0
Tschechisch UF (B) 1 1 8 0 0 0
Ungarisch UF 19 18 38 0 0 0
Ungarisch UF (B) 0 0 5 0 0 0
Gesamt 14.322 | 14.082 14.097 470 461 136

1) Auf Grundlage von Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.7 ohne Doktoratsstudien; inkl. Zweitfach.
2) Auf Grundlage von Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.1 ohne Doktoratsstudien; inkl. Zweitfach.
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3) Auf Grundlage von Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.2 ohne Doktoratsstudien.
C1.5.3. Vorhaben im Studienbereich zur Padagoginnen- und Padagogen-

bildung Neu

1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Studien

Bezeichnung des
Studiums

Geplante
Umsetzung

Bezug zur
Forschung/EEK sowie EP

Erforderlicher
Ressourceneinsatz

Gemeinsames
Bachelorstudium zur
Erlangung eines
Lehramts im Bereich
der Sekundarstufe
(Allgemeinbildung)*

Oktober 2016

EP Kapitel 4.1.4; in Kooperation mit
den PHs im Cluster Nord-Ost

Je nach weiterem
Gesprachsverlauf mit den
maoglichen Kooperations-
partnern im Cluster
Nord-Ost

2. Vorhaben zur Auflassung von Studien

Derzeit nicht geplant

3. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur
Umsetzung

Kooperation mit den
P&dagogischen Hoch-
1 | schulen: Aufbau und
Implementierung*

(EP, Abschnitt 4.1.4)

Die Kooperation mit Pddagogischen Hoch-
schulen im Wiener Raum umfasst das
gemeinsame Bachelorstudium Lehramt fur
die Sekundarstufe (Allgemeinbildung) und
das Masterstudium an der Universitat Wien.
Die Lehre erfolgt an den Standorten aller
Kooperationspartner auf Basis des gleich-
lautenden Curriculums. Insbesondere betrifft
dies neben der abgestimmten Lehrorgani-
sation auch die Administration an den
verschiedenen Standorten und beinhaltet

u. a. auch die gemeinsame Administration
der Studierenden von der Zulassung bis zum
Studienabschluss. Angestrebt wird eine
gemeinsame Administration des Studiums.

laufend: Qualitatssichernde
MaBnahmen in der Lehre

frihestens 2016*: Imple-
mentierung der Koopera-
tion, Fertigstellung des
gemeinsamen Portals fur
Studieninteressierte,
Abstimmung des Studien-
einstiegs

2017: Fokus: gemeinsame
Administration der Stu-
dierenden

Praxisphase im
2 | Lehramtsstudium
(EP, Abschnitt 4.1.4)

Die Module zur Praxiserfahrung sind im
Bachelor- und Masterstudium Lehramt zent-

rale Elemente der PadagogInnenbildung Neu.

Die Konzepte sollen breit diskutiert und
abgestimmt werden. Die Ergebnisse regel-
maBiger Evaluierungen sollen in die stéandige
Weiterentwicklung und Verbesserung, auch
in organisatorischer Hinsicht, einflieBen. In
Abstimmung mit den zustdndigen Behérden
soll die Praxisphase im Masterstudium als
Induktionsphase gestaltet werden kdénnen.

2016: Konzept Bachelor-
Praxis diskutieren

2017: Verknlpfung Praxis-
phase im Master und
Induktionsphase

2016 - 2018: Institutionali-
sierung formeller Koopera-
tionsschulen

Weiterfiihrung des
Programms zur
Unterstiitzung des
Studienabschlusses fir
Lehramtsstudierende
(EP, Abschnitt 4.1.4)

Nach wie vor herrscht in einigen Unterrichts-
fachern dringender Bedarf an Lehrkraften.
Um den Studienabschluss fur Lehramtsstu-
dierende zu fordern, sollen erfolgreiche MaB3-
nahmen, wie insb. Workshops zur Begleitung
des Schreibprozesses in der Abschlussphase
des Studiums, fortgeflihrt und ausgebaut
werden.

laufend

* aktueller Stand der Gesprache zwischen der Universitat Wien und padagogischen
Hochschulen im Raum Wien/NO
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4. Vorhaben zu Verfahren zur Feststellung der Eignung [gem. § 63 (1) Z. 5a und
Abs. 12 UG]

Die bestehenden Testsettings sollen nach Evaluierung
weiterentwickelt werden. Sowohl das Online-Self-
Assessment als auch der existierende Aufnahmetest
sollen regelmaBig Uberprift werden. Insbesondere in

Qualitatsentwicklung Hinblick auf die mogliche Kooperation mit den Pada-
1 | Eignungsverfahren gogischen Hochschulen ist die Uberarbeitung/ggf. Neu- laufend
(EP, Abschnitt 4.1.4) entwicklung der Administrationstools fur die gemeinsame

Verwaltung des Eignungsverfahrens und der Studieren-
den ein wesentlicher Schritt.

Bei diesem Vorhaben wird auf die Diversitat der
Studierenden Ricksicht genommen. (Siehe dazu A2.2.2)

5. Vorhaben zur universitatsinternen Qualitdtssicherung und -entwicklung?®

Die kontinuierliche Qualitdtsverbesserung der Studien zur
Erlangung eines Lehramts im Bereich der Sekundarstufe
(Allgemeinbildung) ist ein wesentliches Anliegen der
Universitat Wien. In einigen Unterrichtsfachern sind die
Betreuungsrelationen nicht zufriedenstellend. Die Univer-
sitat Wien strebt an, diese Situation zu entscharfen, die

Entwicklung der Studienprogramme gezielt weiterzuentwickeln und die

1 Betreuungsverhaltnisse Qualitat fur Studierende und Lehrende zu verbessern laufend
im Lehramt (beispielsweise durch Herabsenken der Teilungsziffern in
(EP, Abschnitt 3.3) Lehrveranstaltungen). Weiters plant die Universitat Wien

fir die Umsetzung der Kooperation mit den Padagogi-
schen Hochschulen, insbesondere zur qualitdtsvollen
Abdeckung der dadurch steigenden Nachfrage im Bereich
Fachwissenschaft aller Unterrichtsfacher, MaBnahmen zu
setzen. Die Erreichung dieses Ziels erfordert umfang-
reiche zusatzliche Mittel.

6. Vorhaben zur Forschung/EEK einschlieBlich Nachwuchsférderung

Wissenschaftliche und

fachliche Vernetzung Fur die weitere Vernetzung der vier Saulen der Lehramts-
1 | der vier Saulen der studien werden MaBnahmen implementiert wie beispiels- | laufend
LehrerInnenbildung weise Forschungsforen in der LehrerInnenbildung.

(EP, Abschnitt 4.1.4)

10 insbesondere Follow-up zu Stellungnahmen des QSR
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Praxisnahe Unterrichts-
forschung - berufs-

Dem Themenschwerpunkt , Praxisnahe Unter-
richtsforschung" soll im Masterstudium und im
Doktorat besonderes Augenmerk gewidmet
werden. Ziel ist, engagierte Lehrkrafte an dster-
reichischen Schulen mit dem Ziel der wissen-
schaftlichen Qualifizierung exzellenter Lehrkrafte

laufend: MaBnahmen
zur Vernetzung im
Bereich Fachdidaktik

2016: Bedarfsanalyse

2 begleitend forschen als Beitrag zur Nachwuchsférderung in den und Konzeptentwicklung
(EP, Abschnitt 4.1.4) Fachdidaktiken fiir ein Doktorat in diesem flir das Doktorat
Bereich zu gewinnen. Darliber hinaus sollen
MaBnahmen zur Vernetzung der Studierenden 2017/18: Umsetzung
im Bereich Fachdidaktik fortgeflhrt und ausge- erster MaBnahmen
baut werden.
2017: Konzeption fur
stufenweisen Aufbau
des Zertifikatskurses
finalisieren und Imple-
mentierung des Zertifi-
IV_I_entorInnenprogramm LehrerInnen sollen als MentorInnen fir kinftige katskur_ses Je n_ach
3 |fur LehrerInnen Bedarf in den einzelnen

(EP, Abschnitt 4.1.4)

LehrerInnen ausgebildet werden.

Unterrichtsfachern.

2018: Evaluierung des
Kurses und Entschei-
dung Uber Weiter
flihrung

Vgl. Vorhaben C1.5.3.6.3

7. Vorhaben zu Fort- und Weiterbildungsangeboten

C1.5.4. Ziel(e) im Studienbereich zur Padagoginnen-

bildung Neu

und Padagogen-

Ziel(e) Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert
Strategiedokument) 2014 2016 2017 | 2018
1 Stelgerung der Zahl an Anzahl der Kooperations- 58 63 68 73
Kooperationsschulen schulen gesamt
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C2. Weiterbildung

C2.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Lebensbegleitendes Lernen, insbesondere Weiterbildung wird in einem sich stetig
weiterentwickelnden Arbeitsmarkt fir ArbeitnehmerInnen und fir Arbeitgeberlnnen
in Zukunft weiter an Bedeutung gewinnen. Als Tragerin von forschungsgeleitendem,
aktuellem Wissen spielt die Universitat Wien an der Schnittstelle zwischen Theorie
und Praxis eine wichtige Rolle, was sich in Qualitdt und fachlicher Breite des
Weiterbildungsangebots widerspiegelt (siehe EP, Abschnitt 4.4.3). Damit unter-
stitzt die Universitat Wien den lebenslangen Lern- und Qualifizierungsprozess.

Das Angebot umfasst ein breites Facherspektrum (siehe Darstellung der Leistungen
im Bereich Weiterbildung, C2.2.1). Diese Diversitat ist auch in der Breite der unter-
schiedlichen Abschliisse (u. a. MA, MSc, LL.M, MES) ersichtlich. Corporate Pro-
grams, Zertifikatskurse, Sommerschulen und interdisziplindre Veranstaltungsreihen
erganzen das Weiterbildungsangebot der Universitat Wien.

Ein Schwerpunkt im Bereich Weiterbildung ist die auf den Starken der Universitat
Wien aufbauende Weiterentwicklung des Programmportfolios verbunden mit dem
Anspruch, auf die Qualitatsverbesserung der Programme besonders zu achten
(siehe EP, Abschnitt 4.4.3; vgl. Vorhaben C2.3.3.1): Dabei werden Augenmerk auf
Interdisziplinaritat, die Flexibilisierung der Lehrmethoden sowie Anwendungsbezug
und die Nutzung von Mdglichkeiten, die sich durch bestehende und neue Koopera-
tionen ergeben, (vgl. Vorhaben C2.3.3.2) gelegt. Die Ergebnisse von Marktanalysen
und Bedarfserhebungen werden ebenso wie die Rickmeldungen von Teilnehmerln-
nen bei der Uberarbeitung des Angebots beriicksichtigt.

C2.2. Darstellung der Leistungen im Weiterbildungsbereich

1. Verzeichnis der Universitatslehrgange (Stand WS 2015/2016)

Vor jedem Durchgang von bereits eingerichteten Weiterbildungsprogrammen wird
auf Basis der Nachfrage entschieden, ob es im entsprechenden Studienjahr ange-
boten wird.

Universitatslehrgang Bezug zur LLL-Strategie/EP Ressmlllrcen-
quellen
1. Akademische Mehrfachtherapie- Universitatslehrgange werden In der Regel
KonduktorInnen anhand der im Entwicklungsplan | erfolgt die
festgehaltenen Strategie zum Finanzierung der
2. Early Care Counselling Lebensbegleitenden Lernen Lehrgange durch
s (Kapitel 4.4.3) und auf Basis Lehrgangsbeitrage
3. Ethik *) der Ergebnissen von Marktana- (8 91 Abs 7 UG).
: lysen und Bedarfserhebungen
4. Europdische Studien (zuletzt 2014/15) weiterent- **) Der Lehrgang
5. Européisches u. Intern. Wirt- wickelt. So sollen die Pro- ~Muslime in
schaftsrecht gramme neben berufstatigen Europa™ wird aus
AkademikerInnen auch Férderungen durch
6. European and Asian Legal Studies |BachelorabsolventInnen und die Bundesmini-
verstarkt auch internationalen sterien, BMI,
7. Universitatslehrgang fiir Studierende ansprechen. BMEIA, BMBF
Internationale Studien (M.A.I.S.) | Orientiert am Arbeitsmarkt wird | mitfinanziert.
das Angebot weiterentwickelt,
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

Gerontologie und soziale
Innovation

Health Communication
(Gesundheitskommunikation) *)

Human Rights (MA)
Informations- und Medienrecht

Integration von Kindern und
Jugendlichen mit emotionalen und
sozialen Problemen in Kontext von
Schule ("PsychagogInnen")

Integrative Outdoor-Aktivitaten
(Grundlehrgang)

Integrative Outdoor-Aktivitaten
(MSc)

Interdisziplindre Balkanstudien

Interdisziplindare Lateinamerika-
Studien

Interdisziplindre Mobile Frihfér-
derung und Familienbegleitung *)

Internat. Cultural Management
Studies

International Construction Law
(LL.M.)

International Construction Law
(MLS)

International Legal Studies
Kanonisches Recht fir Juristen

Klinische PsychologInnen und
Gesundheitspsychologen *)

Kultur & Organisation
Law and Economics
Legal Theory MLS
Legal Theory LL.M.

LehrerInnen flr Gesundheits- und
Krankenpflege *)

Library and Information Studies
(Grundlehrgang)

Library and Information Studies
(MSc)

Management im Gesundheitswesen
MBA Executive Management *)
Muslime in Europa **)

Patientensicherheit und Qualitat im

um den TeilnehmerInnen eine
erweiterte Berufsperspektive
zu geben und die Chancen auf
Employability zu steigern. Bei
der Angebotsentwicklung wird
auf die Verzahnung von Theorie
und Praxis, Interdisziplinaritat
sowie flexible Lehr- und Lern-
methoden besonders geachtet.

Thematisch stehen nach wie vor
die folgende Bereiche im Fokus:
- Bildung und Soziales

- Gesundheit und Naturwissen-
schaften

- Internationales und Wirtschaft
- Kommunikation und Medien
- Recht
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Gesundheitssystem

35. Pharmazeutisches Qualitats-
management

36. Pharmazeutisches Qualitats-
management MSc

37. Philosophische Praxis

38. Professional Master in Communica-
tion

39. Psychomotorik

40. Psychotherapeutisches Fach-
spezifikum: Individualpsychologie
und Selbstpsychologie

41. Psychotherapeutisches
Propadeutikum

42. Responsible Leadership

43. Risikopravention und Katastro-
phenmanagement

44. Sportmanagement
45, Sportphysiotherapie *)

46. Steuerrecht und Rechnungswesen
(LL.M.)

47. Supervision und Coaching

48. Supervision und Coaching (MSc)

*) im Auslaufen (noch zugelassene Studierende), ein neuer Durchgang wird nicht mehr
angeboten werden
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C2.3. Vorhaben zur Weiterbildung

1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Universitatslehrgangen

Bei der Einrichtung von Weiterbildungsangeboten ist die zeitliche Flexibilitat ein
wesentlicher Faktor, um am Markt als konkurrenzfahige Anbieterin bestehen zu
kénnen. Die laufende Anpassung an den dynamischen Arbeitsmarkt sowie an die
Ergebnisse aktueller Evaluierungen ist Grundlage fur die Weiterentwicklung des
Angebots. Auch Sistierungen oder Auflassungen von Angeboten werden auf Basis
dieser Kriterien entschieden (siehe Vorhaben C2.3.3.1).

Vgl. Vorhaben C2.3.3.1

2. Vorhaben zur Auflassung von Universitatslehrgangen

3. Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen in der Weiterbildung

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur
Umsetzung

Life Long Learning:
Qualitatsorientierte

Das Programmportfolio im Bereich Weiterbildung
wird markt- und nachfrageorientiert weiterent-
wickelt. Dabei soll weiterhin auf Starken der Univer-
sitat Wien (z.B. bestimmte Forschungsbereiche,
Interdisziplinaritat) aufgebaut werden.

Augenmerk soll auch auf den Anwendungsbezug der
Programme, laufende Qualitatssicherung und flexi-
blen Lehrmethoden gelegt werden. Kiirzere Weiter-
bildungs-Formate kdnnten zur Intensivierung des

laufend: bei Neuent-
wicklungen werden
die definierten Ein-
richtungsprozesse
programmspezifisch

1 | Weiterentwicklung des . R . durchlaufen; die
- Wissenstransfers in die Gesellschaft beitragen. . <
Studienangebots ; o ) . Weiterentwicklung der
- Die primare Zielgruppe der Programme sind berufs-
(EP, Abschnitt 4.4.3) v - = Programme erfolgt
tatige AkademikerInnen. Es sollen erganzend 2
- S unter Beriicksichti-
verstérkt auch institutionelle Kunden gewonnen
gung des Feedbacks
werden (vgl. Vorhaben 2). der AbsolventInnen
Auch im Bereich der Weiterbildung kommen
Qualitatssicherungsinstrumente wie Befragung
der AbsolventInnen zur Anwendung. Diese sind
Grundlage fir entsprechende MaBnahmen.
Der Auf- und Ausbau von Partnerschaften mit
Unternehmen im Bereich Weiterbildung soll pro-
grammspezifisch weiter forciert werden, um zum
einen den Anforderungen der Zielgruppen noch
Kooperation mit Unter- | besser nachkommen zu kénnen, und zum zweiten
> nehmen im Bereich mehr Planungssicherheit bei der Erstellung des laufend
Weiterbildung Angebots herzustellen.
(EP, Abschnitt 4.4.3)
Erganzend sollen Méglichkeiten der Zusammenar-
beit zur Entwicklung innovativer Programme bzw.
Durchfiihrung von gemeinsamen Initiativen geprift
werden.
C2.4. Ziel(e) zur Weiterbildung
Ziel(e) Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert
Strategiedokument) 2014 2016 2017 | 2018
g:Elstjaenrt'el'eoi?neerh?ﬂ:iﬁir;ii Zahl der TeilnehmerInnen
1 | - - - pro Semester an Universi- 1.577 > 1.570 |> 1.570|> 1.570
im Bereich Universitats- .. -
| - tatslehrgangen
ehrgédnge
. . Zahl der TeilnehmerInnen
Steigerung der Teil- ro Semester an modularen
2 | nehmerlInnen im Bereich pro . 118 160 180 200
modularer Weiterbildung Weltgr.blldungsangebot.en
(Zertifikatskurse, Semi-
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| | nare) | | | |

D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Universitdat Wien nutzt aktiv die durch das Universitdtsgesetz 2002 geschaffene
Autonomie und stellt sich dem (internationalen) Wettbewerb (vgl. die entsprechen-
den Abschnitte zur Internationalisierung). Aufgrund der Vielfalt der bearbeiteten For-
schungsthemen und Studienangebote ist es jedoch unabdingbar, eine gute Balance
zwischen Wettbewerb und Kooperation zu finden (Entwicklungsplan, Abschnitt 2.5).
Die Universitat Wien kooperiert daher mit nationalen und internationalen Bildungs-
und Forschungsinstitutionen mit dem Ziel einer gegenseitigen Starkung und zur
Nutzung von Synergien.

Kooperationen sollen auch im nationalen und insbesondere im regionalen Kontext
gefordert werden, um Infrastrukturen besser zu nutzen und beobachtbare oder sich
abzeichnende Doppelgleisigkeiten in Forschung und Lehre durch Zusammenarbeit
zu vermeiden oder eine Qualitatsverbesserung zu erreichen. Die Aufgabe der Uni-
versitatsleitung besteht dabei in der institutionellen Absicherung existierender
Kooperationen auf der Ebene der Forschenden und Lehrenden, aber auch in der
ErschlieBung neuer Kooperationen (EP, Abschnitt 4.3).

Mit folgenden Institutionen bestehen bereits vertraglich abgesicherte Kooperatio-
nen, die fortgefihrt werden sollen und auch Ausgangspunkt fiir mdgliche gemein-
same Antrage flr Hochschulraumstrukturfondsantrage sein kdnnen:

+ TU-Wien, BOKU, Universitatenverbliinde Sid (Graz, Leoben, Klagenfurt) und
West (Innsbruck, Salzburg, Linz): High Performance Computing (VSC™)

« MUW: Max F. Perutz Laboratories GmbH (siehe Vorhaben D1.2.4), Institut
fir Ethik und Recht in der Medizin

+ Vet-Med: Forschungsstation Haidlhof sowie Messerli Zentrum

+ BOKU Wien (und Donau-Universitat-Krems): Wassercluster Lunz

« TU Wien: Vienna Center for Computational Materials Science (VICMS),
Vienna Center for Partial Differential Equations (PDEs), gemeinsames
Masterstudium ,Chemie und Technologie der Materialien™

« OAW und TU-Wien: Vienna Center for Quantum Science and Technology
(VCQ)

« sonstige Institutionen: Beteiligung an der FH Campus Wien, Zusammen-
arbeit mit der Diplomatischen Akademie Wien, Zusammenarbeit mit der
LAVAK, Mitgliedschaft im Climate Change Center Austria (CCCA).

Darliber hinaus sind der Aufbau des Schrodinger Center for Quantum Science &
Technology (ESQ) zur Starkung der Quantenphysik gemeinsam mit TU-Wien, der
Universitat Innsbruck und der OAW geplant (siehe Vorhaben D1.2.1.1), der Aufbau
des Austrian Center for Digital Humanities gemeinsam mit der Universitat Graz und
der OAW (siehe Vorhaben D1.2.1.2), die Ausschreibung weiterer Forschungscluster
mit der Medizinischen Universitat Wien sowie ggf. mit anderen Universitdten im
Wiener Raum (siehe Vorhaben D1.2.1.3), die Fortfihrung der Max F. Perutz Labora-
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tories gemeinsam mit der Medizinischen Universitdat Wien (siehe Vorhaben
D1.2.1.4) und die Konzeptentwicklung im Bereich der Neurowissenschaften
gemeinsam mit der Medizinischen Universitat Wien, der Veterindrmedizinischen
Universitdt Wien, der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften, dem Institute
flr Molecular Pathology (IMP) und dem Institute for Science and Technology Austria
(ISTA).

Zur Forderung neuer translationaler Forschungskooperationen im Wiener Raum
haben sich die Forschungscluster sehr bewahrt, die basierend auf kompetitiven Ver-
fahren mit Peer Review fir die Dauer von drei Jahren gemeinsam mit der MedUni
Wien eingerichtet wurden (vgl. Vorhaben D1.2.1.3).

Im Rahmen der Hochschulraumstrukturfondsmittelausschreibung aus 2013 konnte
die Universitat Wien gemeinsam mit Partneruniversitaten insgesamt 18 Projekte
realisieren, davon 9 Projekte koordiniert von der Universitat Wien, in den Bereichen
NMR, Quantenphysik, Astrophysik, Geowissenschaften, Sozialwissenschaften, Lehr-
amtsstudien sowie im administrativen Bereich (Ausbau von Repositorien, Facility
Management und Effizienzsteigerung im Bibliothekswesen). Beteiligt ist die Uni-
versitat Wien weiters an Hochschulraumstrukturfondsprojekten in den Bereichen
Hirnforschung mit Hochfeld-MR, High Performance Computing, Tierphysiologie,
Verhaltensforschung, Kognitionswissenschaften und Bildgebung, Bioinformatik,
ErschlieBung und Erhaltung von Kulturgut, Internationale Wirtschaft und Klima-
forschung.

Die Universitat Wien wird erneut zur Starkung der Kooperation gemeinsame Antra-
ge um Finanzierung aus dem Bereich der Hochschulraumstrukturfondsmittel stellen,
sobald die entsprechende Ausschreibung vorliegt. Beispielhafte Themenfelder sind:

» Biodiversitatsforschung (ABOL) - vgl. Vorhaben A2.2.1

» Projekte im Rahmen der ESO-Beteiligung (u.a. gemeinsam mit Uni Linz, Uni
Innsbruck und OAW)

+ Umfragen, Methoden und empirische Analysen (u.a. gemeinsam mit Statistik
Austria, Uni Innsbruck und Uni Linz)

« Zusammenarbeit im Tierverbund mit VETMED und MUW

+ Kooperation im Bereich der Ernahrungswissenschaft mit VETMED und BOKU

+ Meteorologie/ Klimaforschung (u.a. gemeinsam mit Uni Innsbruck)

+ Industrie 4.0 gemeinsam mit der TU Wien

+ Physik und Chemie (u.a. gemeinsam mit der TU Wien)

+ Mathematik (PDE) (u.a. gemeinsam mit der TU Wien)
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D1.2. Nationale Kooperationen

1. Vorhaben zu nationalen Kooperationen

Bezeichnung des
Vorhabens

Kurzbeschreibung des

Meilensteine zur

iy (inkl. Referenz Vorhabens Umsetzung
Strategiedokument)
. . Gemeinsamer Aufbau des Schrodinger Center for
(E:rwm Schrédinger Quantum Science & Technology (ESQ) zur Starkung noch festzulegen;
enter for Quantum d t hysik am Forschungsstandort Osterreich | Abstimmung mit
1 | Science & Technology er Q_uan enpnysik a orschungsstandort rrel ' ung mi
(ESQ) gemeinsam mit der:l’U-Wlen,. der Universitat a.ngeren Unlver-.
(EP, Abschnitt 4.3.3) Inr(]:is?gcl)délu\?vd den OAW-Instituten IQOQI Innsbruck | sitaten notwendig
! T un ien.
Die Universitdat Wien, die Universitdt Graz und die
OAW biindeln ihre Aktivitdten im Bereich der digital
humanities im Austrian Centre for Digital Humanities
Austrian Center for (ACDH). Damit wird das Ziel, die geisteswissenschaft-
Digital Humanities liche Forschung in Osterreich durch den gezielten
Einsatz digitaler Methoden zu foérdern, verfolgt. Die in Abstimmung mit
2 | Osterreichische Zentrum | zentrale Agenda des ACDH besteht aus den zwei den Kooperations-
fur Digitale Geistes- grundlegenden, ineinandergreifenden Komponenten, partnerInnen
wissenschaften der technischen Infrastruktur und der Forschung im
(EP, Abschnitt 4.3.3) Bereich Digitale Geisteswissenschaften. Durch gezielte
Bindelung der vorhandenen Kompetenzen und
Ressourcen sollen Synergiepotenziale erschlossen und
die aktive Zusammenarbeit forciert werden.
Kooperation mit Univer- Einrichtung von Forschungsclustern gemeinsam mit derzeit bestehen zwei
o n - . der MedUni Wien und im Falle der Kooperations- Cluster. Je ein neuer
3 |sitaten im Wiener Raum . - . -~ . .
- bereitschaft auch mit anderen Universitaten im Cluster in den Jahren
(EP, Abschnitt 4.3.3) Wiener Raum. 2016, 2017 und 2018
Die bewdhrte Kooperation mit der MedUni Wien im
Rahmen der gemeinsam betriebenen Max F. Perutz
Laboratories (MFPL) wird fortgesetzt; Die Max F.
Perutz Laboratories werden weiterhin international
Kooperation mit der :/ilchtbare G_rund_lagenfo_rschung im Be_reich der voraussichtlich
T 8 o olekularbiologie betreiben und dabei auch den .
Medizinischen Universitat Bezug zu klinisch relevanten Themen verstarken 2016: Nachfolge-
4 | Wien im Bereich der ’ berufung fir den
E/IE%I,el;ublscl:ﬁEmL?%%S) Zu_r gemeinsame_n Nutzung von Ge_béud_en, R&umlich- gsrg?tlﬁlé;::nv?:istz:
keiten und sonstiger Infrastruktur im Biozentrum,
Bohrgasse 9, 1030 Wien, fiir das Center of Molecular
Biology (Uni Wien) und das Department of Medical
Biochemistry (MedUni Wien). Die Gesellschaftsanteile
sind 60% Uni Wien und 40% MedUni Wien.
Konzeptentwicklung fir die Starkung der Neurowis-
senschaften am Forschungsstandort Wien gemeinsam | noch festzulegen;
Neurowissenschaften mit der Medizinischen Universitat Wien, der Veteri- Abstimmung mit
5 | - narmedizinischen Universitat Wien, der Osterreichi- anderen Univer-
im Wiener Raum - - : s .
(EP, Abschnitt 4.3.3) s_c_:hen Akademie der Wissenschaften, dem Institute sitdten notwendig
! flir Molecular Pathology (IMP) und gegebenenfalls
dem Institute for Science and Technology Austria Bericht Ende 2016
(ISTA).
Mit der Veterindrmed. Universitat und der Medizini-
schen Universitat Wien. Es wird seit 2010 von der
Schweizer Messerli Stiftung wesentlich finanziert.
Unter Federfiihrung der Vetmeduni Vienna und in
. Zusammenarbeit mit der Meduni Wien und der Uni
6 mg;ﬁﬁg“ Forschungs- Wien entstand das Messerli Forschungsinstitut - ein 2016-2018

(EP, S. 42)

facheribergreifendes Kompetenzzentrum fir alle
Fragen der Mensch-Tier-Beziehung, in dem Tier-
schutz, Ethik, Recht, Biologie und Medizin im Umgang
mit Tieren wissenschaftlich interdisziplinar betrachtet
werden. Auch in den nachsten Jahren soll hier
Forschung auf hohem Niveau betrieben werden.
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Zentrales Vorhaben ist die Kooperation mit den
Padagogischen Hochschulen im Wiener-Raum im
Bereich der Lehramtsstudien (,Verbund Nord-Ost",
siehe Vorhaben C1.5.3.3.1). Die bestehenden Koope-
rationen mit weiteren Hochschulen (u. a. FH Campus
Wien: Masterstudium Pflegewissenschaft) sollen
fortgefiihrt werden.

Auch die bestehenden Kooperationen im Bereich der
Lehre mit dsterreichischen Universitaten werden
fortgefuhrt und ggf. ausgeweitet (u. a. TU Wien:
Masterstudium Chemie und Technologie der Materia-
lien und Unterrichtsfach Darstellende Geometrie auf
Bachelor- und Masterebene im Lehramtsstudium;
VetMed: Masterstudium Evolutionary Systems Biology
Die wechselseitigen Anerkennungsmadglichkeiten
stimmt die Universitat Wien in Bezug auf das Master-
studium Islamische Religionspadagogik mit der
Universitat Innsbruck und in Bezug auf das Studien-
angebot Ubersetzen und Dolmetschen mit der Univer-
sitdt Graz ab.

Kooperationen in der laufend

Lehre

Betreffend internationale Kooperationen ist ein
zentrales Vorhaben die Umsetzung des neuen Master-
studiums Physics of the Earth (Geophysics), das die
Universitat Wien 2015 in Kooperation mit der Come-
nius Universitat Bratislava eingerichtet hat.

Folgende Vorhaben werden ebenso in Kooperation mit anderen nationalen Univer-
sitaten betrieben, wurden aber aus thematischen Grinden an anderer Stelle in der
Leistungsvereinbarung genannt:

« Vorhaben A3.2.5 ,Steigerung der Wertigkeit und Sichtbarkeit von Publikatio-
nen in den Geistes-, Sozial-, und Kulturwissenschaften"

+ Vorhaben B2.3.3 ,High Performance Computing (HPC): Weiterer Ausbau und
Betrieb des VSC zum Zweck der Erhaltung der internationalen Konkurrenz-
fahigkeit der rechnergestitzten Wissenschaften®™ (Technischen Universitat
Wien, Universitat fur Bodenkultur; Die TU Graz koordiniert und reprasentiert
die Beteiligung der Universitaten der Stid-Region (Graz, Leoben, Klagenfurt).
Die Universitat Innsbruck ist Reprasentantin und Koordinatorin flr die Univer-
sitdten des West-Verbundes (Innsbruck, Salzburg, Linz))

+ Vorhaben B3.3.2 ,Beteiligung an CECAM" (Technischen Universitat Wien und
der Universitat flir Bodenkultur Wien)

+ Vorhaben B3.3.3 ,Beteiligung an CESSDA" (Universitaten Linz und Graz)

+ Vorhaben B4.2.4 ,Unterstiitzung von Spin-offs" (Technische Universitat Wien)

+ Siehe Tabelle C1.2.2. ,In Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen ein-
gerichtete ordentliche Studien®

+ C1.3.1 Vorhaben zur (Neu-) Einrichtung von Studien

o Einrichtung des fremdsprachigen Masterstudiums ,Evolutionary
Systems Biology" (ISCED 421, Biologie und Biochemie) wird gemein-
sam mit der Veterindrmedizinischen Universitat Wien eingerichtet

o Einrichtung des Schwerpunktfachs ,Inklusive Padagogik® Angestrebt
wird die Einrichtung in Kooperation mit Padagogischen Hochschulen

+ Vorhaben C1.3.3.8 ,Karriereservices und AbsolventInnentracking fortfiihren"

« Vorhaben C1.5.3.1 Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Studien

o Gemeinsames Bachelorstudium zur Erlangung eines Lehramts im
Bereich der Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in Kooperation mit den
PHs im Cluster Nord-Ost

« Vorhaben C1.5.3.3.1 Kooperation mit den P&ddagogischen Hochschulen:
Aufbau und Implementierung*
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« Vorhaben D2.1.2.1 ,Ablése des derzeitigen Bibliothekssystems gem. im
Bibliothekenverbund"
2. Sondervorhaben: Integration der auBeruniversitidren Institute

Integration der auBer-
universitaren Institute

Die Universitat Wien will die im Rahmen der
letzten Leistungsvereinbarung vorgenomme-
ne Eingliederung von Institutionen der OAW
(z.B. EIF) bzw. einiger durch das BMWFW
sonderfinanzierte Einrichtungen (z.B. ESI)
beibehalten; im Jahr 2016 soll tber Art und
AusmaB der Fortflihrung einzelner Institutio-
nen im Rahmen der Universitat auf Basis des
Erfolgs und des Beitrags zur Weiterentwick-
lung der Universitat entschieden werden. Im
Rahmen des Grundbudgets erhalt die Univer-
sitat fur diese Aktivitat einen gesondert aus-
gewiesenen Betrag von € 7,316 Mio. flr drei
Jahre. Das Evaluierungsergebnis soll dem
BMWFW im Rahmen des zweiten Begleit-
gesprachs 2016 vorgestellt werden.

zweite Jahreshalfte 2016:
Entscheidungsprozess tber
Art und AusmaB der
Fortfihrung einzelner
Institutionen

2. BG 2016: Prasentation
des Evaluierungsergeb-
nisses

3. Sondervorhaben: Eingliederung des Instituts fiir Osterreichische
Geschichtsforschung

Eingliederung des
Instituts fiir Oster-
reichische Geschichts-
forschung

Das Institut fiir Osterreichische Geschichts-
forschung wird nach UG bzw. FOG in die
Universitat Wien eingegliedert (incl. Budget).
Die dazu notwendigen MaBhahmen werden
gemaB der dann geltenden gesetzlichen Lage
durchgefiihrt. Die Konkretisierung erfolgt im
Rahmen einer Erganzung der Leistungs-
vereinbarung (incl. Ubertragung Budget,
Personal, etc.).

laufende Integration des
Instituts
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D1.3. Internationale Kooperationen

1. Vorhaben zur Internationalitdt durch Kooperationen??

Weiterentwicklung der
Internationalisierungs-
1 | strategie: Fokus
Kooperationen

(EP, Abschnitt 4.3.1)

Weiterentwicklung der Internationali-
sierungsstrategie. Implementierung
bzw. Vorbereitung der Umsetzung
von MaBnahmen. Die Umsetzung der
Internationalisierungsstrategie erfolgt
indikatorengestutzt.

Im Bereich Kooperationen soll ein

Fokus auf strategischen Zielsetzungen
wie Qualitatssicherung gesamtuniver-
sitarer Kooperationsabkommen sowie
der Beteiligung an Netzwerken liegen.

2016: Weiterentwicklung
Strategie und

Definition von Schwerpunkten

und MaBnahmen

2017/18: Umsetzung MaB3-
nahmenpaket

2017: Zwischenbericht Gber
Status quo im Rahmen des
LV-Begleitgesprachs

Intensivierung bestehen-
der Kooperationen im
Bereich Lehre

(EP, Abschnitt 4.3.2)

Kooperationen mit internationalen
Universitdten insbesondere auBerhalb
der EU sind eine wertvolle Ressource.
Die Universitat Wien wird diese
Ressource verstarkt im Rahmen

des ,Non-EU Teaching Mobility"
Programms nutzen.

Im Rahmen dieses Programms
werden internationale Gastlehrende
von Partneruniversitaten an die Uni-
versitat Wien geholt.

Das Programm tragt somit zu mehr
internationalen Gastlehrenden, mehr
fremdsprachige Lehrveranstaltungen
flr Studierende und zur ,Internatio-
nalisation at home" bei.

laufend

D1.4. Ziel(e) zu Kooperationen

Intensivierung der
1 | Kooperation durch ﬁz;:rl‘ieern%a;sstlsgepad;r%s 2 10 10 10
Non-EU-Teaching-Mobility 9
Anzahl der bestehenden
2 | Forschungscluster Forschungscluster mit der 6 3 3 3
MUW

11 \orhaben zu européischen und internationalen Forschungs- und Hochschulkooperationen
(soweit nicht behandelt unter B5. Die Universitdt im Kontext des Europaischen

Forschungsraums)
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D2. Spezifische Bereiche

D2.1. Bibliotheken

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Universitatsbibliothek der Universitat Wien entwickelt ihre Kernservices, die Ver-
sorgung der Universitatsangehérigen mit Medien fur Forschung, Lehre und Studium
konsequent und nutzerInnenorientiert weiter. Neben zusatzlichen Angeboten im
Bereich Vermittlung von Informationskompetenz umfasst das auch die Ausweitung
der Offnungszeiten durch konsequente Standortkonsolidierung.

Uber ihre Kernaufgaben hinaus erbringt die Universitatsbibliothek weitere Services
etwa im Bereich Forschungsunterstiitzung (z.B. Langzeitarchivierung) und in der
Umsetzung der Open-Access-Policy der Universitat Wien (siehe Entwicklungsplan
Abschnitt 4.7.3). Die genannten Kernaufgaben und weiteren Services werden, auch
in Kooperation mit PartnerInnen auBerhalb der Universitdat Wien, in den nachsten
Jahren weiterentwickelt (siehe dazu die unten angefiihrten Vorhaben).

2. Vorhaben zu Bibliotheken

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Abldse des derzeitigen
Bibliothekssystems gem.
im Bibliothekenverbund
(EP, Abschnitt 4.7.3)

Im Zuge eines mehrstufigen
Verhandlungsverfahrens wird
eine neue Bibliothekssoftware
angeschafft und imple-
mentiert.

2016: Konzeptionsphase

2017/18: Implementierung

Weiterentwicklung der
Infrastruktur fir die (lang-
2 | fristige) Aufbewahrung von
Forschungsdaten

(EP, Abschnitt 4.7.3)

Weiterentwicklung der Infra-
struktur fur die Aufbewah-
rung von Forschungsdaten
und Implementierung von
Data Management Planen

Implementierung einer Policy
zum Umgang mit For-
schungsdaten

Die Weiterentwicklung der
Repositorien-Infrastruktur
erfolgt auch im Rahmen und
basiert auf den Vorarbeiten
des gemeinsamen HRSM-
Projekts e-Infrastructures
Austria. Eine Einreichung im
Rahmen weiterer HRSM-
Ausschreibungen wird
angestrebt.

2016: Weiterarbeit an Konzepten und
Umsetzungen im Rahmen des HRSM-
Projekts e-Infrastructures Austria
Implementierung von Data Management
Pléanen

laufend: Weiterentwicklung von Services
in diesem Bereich

Weitere Umsetzung der
3 | Open Access Strategie
(EP, Abschnitt 4.7.3)

Weiterflihrung von Rickver-
gltungsverhandlungen mit
Verlagen, um das derzeitige
Publikationsmodell in ein
Open Access Modell liber-
zufithren und das mdglichst
kostenneutral bzw. kosten-
schonend

Weiterflihrung von begleiten-
den MaBnahmen wie zum
Beispiel Publikationsbera-
tung, Open Access Publika-
tionsfonds.

ab 2016: Jahrliche Ruckvergitungs-
verhandlungen mit Verlagen
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D2.2. Services zur Unterstiitzung der Internationalisierung

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan oder sonstigem strategischen Dokument

Die Universitat Wien ist eine international sichtbare und attraktive Universitat die
sich im internationalen Wettbewerb um MitarbeiterInnen, Studierende und
Forschungsgelder behauptet und international als attraktiver Kooperationspartner
angesehen wird. Internationalisierung ist dabei fir die Universitat Wien kein Selbst-
zweck, sondern dient der Qualitatssicherung und -steigerung von Forschung und
Lehre (siehe EP, Abschnitt 2.4).

Zur den geplanten InternationalisierungsmaBnahmen und -initiativen in den Berei-
chen Forschung und Lehre/Studium siehe die entsprechenden Vorhaben und Ziele.
Die Universitat Wien wird erganzend ihre Services zur Unterstiitzung der Internati-
onalisierung erweitern, wie in den untenstehenden Vorhaben festgelegt. Das erfolgt
abgestimmt und in Umsetzung der Ziele der Internationalisierungsstrategie der
Universitat Wien.

2. Vorhaben zur Unterstlitzung der Internationalisierung

Bezeichnung des
Nr Vorhabens Kurzbeschreibung des Meilensteine zur
(inkl. Referenz Vorhabens Umsetzung
Strategiedokument)
Internationaler AuBenauf- | Es wird kontinuierlich an der Verbesserung und am
1 |tritt Ausbau des englischsprachigen Webauftritts laufend
(EP, Abschnitt 2.4) gearbeitet.
Weitere Prgfesspnahsm- Fur MitarbeiterInnen, die internationale Studierende
rung der MitarbeiterInnen : :
s h und WissenschafterInnen betreuen, werden Weiter-
die internationale Stu- bild Bnah . d hk
dierende und Wissen- ldungsmaBnahmen (vx{le z.B. Fremdsprac urse).
2 angeboten. Die MitarbeiterInnen werden auch aktiv | laufend
schafterInnen betreuen ’ ; | K R
und Férderung der an |nternat|0|ja en Ngtzwer en pgrtllelgren (z.B. .
. EUA-CDE). Diese weitere Professionalisierung soll in
Willkommenskultur den nachsten Jahren forciert werden
(EP, Abschnitt 2.4) )

D2.3. Universitatssport/Sportwissenschaften

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Sport hat in den letzten Jahrzehnten einen Zuwachs an gesellschaftlicher Bedeu-
tung sowie eine erhebliche Ausdifferenzierung erfahren. Die wissenschaftliche
Bearbeitung von Sport erfolgt an der Universitat Wien vor allem durch das Zentrum
fir Sportwissenschaft aber auch in interdisziplindrer Kooperation mit weiteren
Einheiten (siehe EP, Abschnitt 5.Z2).

Das unten angefiihrte Vorhaben 1 zielt auf eine schrittweise Modernisierung der
Sportinfrastruktur am Standort Schmelz in Kooperation mit dem BMBF ab und
kommt neben dem Zentrum flr Sportwissenschaft insbesondere auch dem USI
Wien zugute.

Der Einzugskreis des USI Wien umfasst neun Universitaten am Standort und damit
insgesamt 57% der Studierenden aller 6sterreichischen Universitaten. Das USI
Wien konnte im Studienjahr 2013/2014 insgesamt 62.864 Kursteilnahmen ver-
buchen.
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Die Kooperation mit der Wirtschaftsuniversitdat Wien hinsichtlich des Universitats-
sports wird auch am neuen Campus fortgeflihrt und ist vertraglich geregelt.

Die Universitat Wien verbessert die Kooperation mit dem Stiftungsfonds Oster-
reichisches Institut flir Sportmedizin (OISM). In diesem Zusammenhang ist, neben

der Formalisierung des

langjahrigen (Forschungs-)Ressourcen-Sharings,

insbe-

sondere die Zusammenarbeit bei der Beantragung und Einrichtung eines gemein-
samen Olympiazentrums am Standort Wien intendiert.

Vorhaben zu Universitatssport/Sportwissenschaften

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur
Umsetzung

Weiterentwicklung USI
u.a. Umsetzung weitere
»Qualitatssteigerung USZ
Schmelz®

(EP, Abschnitt 5.22)

In den ndchsten Jahren soll das USI generell
Schritt fur Schritt weiterentwickelt werden
(z.B. Sportportfolio, Wettkampfe, AuBen-
darstellung, Ausstattung und Infrastruktur).

In Kooperation mit dem BMBF werden in

den nachsten Jahren auf Basis eines abge-
stimmten Wirtschaftsplanes weitere Investiti-
onen in den Sportstandort Auf der Schmelz 6
zur Qualitatssteigerung getatigt.

laufend: Umsetzung der
MaBnahmen gem. Wirt-
schaftsplan und nach
MaBgabe finanzieller
Maoglichkeiten

2016: Entwicklung Plan
Weiterentwicklung USI

ab 2017: Umsetzung der
geplanten MaBnahmen
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Zusammenfassende Darstellung der Vorhaben

Nr. Bezeichnung des Vorhabens Seite
A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitiatsentwicklung
Al. Leitende Grundsatze der Universitat
Al.1 Organisationsentwicklung
Al.2 Weiterentwicklung Zielvereinbarungs-Kultur
A2, Gesellschaftliches Engagement
A2.2. Vorhaben zum gesellschaftlichen Engagement 7f.
A2.2.1 Citizen Science und Service Learning 7
A2.2.2 »Diversity-Management" 7
A2.2.3 Verbindung zur Wirtschaft und innerhalb der Region starken 7
A2.2.4 Wissenschaft & Offentlichkeit 7
Umsetzung Islamgesetz
A2.2.5 (Bundesgesetz lber die duBeren Rechtsverhaltnisse islamischer Religionsgesell- 8
schaften - Islamgesetz 2015)
A3. Qualitatssicherung
A3.2. Vorhaben zur Qualitatssicherung 10
A3.2.1 Weiterentwicklung Qualitatssicherungssystem auf Basis des Quality Audits 10
A3.2.2 Qualitatssichernde MaBnahmen in der Nachwuchsférderung 10
A3.2.3 Beteiligung an den Aktivitaten der Osterreichischen Agentur fiir wissenschaftliche 10
< Integritat (OAWI)
Begleitung der Fakultaten/Zentren und der Universitat durch Scientific Advisory
A3.2.4 Boards 10
2.5 Steigerung der Wertigkeit und Sichtbarkeit von Publikationen in den Geistes-, 10
A3.2. Sozial-, und Kulturwissenschaften
A4. Personalentwicklung/-struktur
A4.2. Vorhaben zur Personalentwicklung/-struktur 12ff,
A4.2.1 Dynamische Personal- und Personalstrukturplanung 12
A4.2.2 Verbesserung der IT-Unterstiitzung im HR-Bereich 12
A4.2.3 Weiterbildung der (zukiinftigen) Fihrungskrafte 12
A4.2.4 Weiter- und Hoherqualifikation des allgemeinen Universitatspersonals 13
A4.2.5 Weiterentwicklung des Tenure-Track 13
A4.2.6 uni:docs 13
A4.2.7 Forschungsservice und Nachwuchsférderung 13
A4.2.8 Weiterentwicklung der ,Berta Karlik"-Initiative 13
A4.2.9 Monitoring des Gender Pay Gap 13
Monitoring des Frauenanteils ProfessorInnen und des Frauenanteils bei
74.2.10 KV-Laufbahnstellen 14
Ad2.11 Monitoring des Anteils ProfessorInnen oder Laufbahnstellen am wissenschaft- 14
< lichen Personal (adaptiert)
Monitoring des Anteils Laufbahnstellen am wissenschaftlichen Personal
A4.2.12 (adaptiert) 14
A4.2.13 Monitoring des Anteils Universitdtsmanagement und Verwaltungspersonal am 14
< Gesamtpersonal
A4.4. Vorhaben zur Internationalisierung in Zusammenhang mit dem 17
europaischen Hochschul- und Forschungsraum
A4.4.1 Horizon 2020: Verbesserung der Forschungs- und Mobilitédtsservices 17
A4.4.2 Professionalisierung und Internationalisierung des allgemeinen Personals: 17
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| ERASMUS Staff Exchange

A5. Standortentwicklung

A5.1. Standortwirkungen

A5.1.2. Vorhaben zu Standortwirkungen 18
A5.1.2.1 Entwicklung des Standortkonzeptes im Rahmen des Entwicklungsplanes 18
Beteiligung an der Schaffung einer gemeinsamen Abstimmungsstruktur der
A5.1.2.2 Universitdaten, Fachhochschulen und Forschungseinrichtungen im Wiener Raum 18
mit dem Ziel der Entwicklung eines Standortkonzeptes
A5.2. Immobilienprojekte als Teil der Standortentwicklung
A5.2.2. Umsetzung bereits freigegebener bzw. ausfinanzierter 18f
Bau-/Immobilienprojekte '
A5.2.2.1 ‘ Konjunkturpaket flir Sicherheit Bereich Bibliothek 19
B. Forschung
B1. Forschungsstarken und deren Struktur
B1.2. Vorhaben zu Forschungsstarken und deren Struktur 24f.
B1.2.1 Starkefelder der Universitat 24
B1.2.2 Férderung interdisziplinarer Forschung 24
B1.2.3 Vienna Doctoral Academies und Vienna Doctoral Schools 24
B1.2.4 Starkung der MINT-Fécher 25
B1.2.5 QUESS - Quantum Experiments at Space Scale 25
B2. Nationale GroBforschungsinfrastruktur
B2.3. Vorhaben zur nationalen GroBforschungsinfrastruktur 27f.
82.3.1 Beibehaltung der Konkurrenzfahigkeit in der Forschung durch laufende 27
- Investitionen in leistungsfahige GroBgerateinfrastrukturen
B2.3.2 Investitionen in Gerateinfrastruktur zur Erméglichung hochkaratiger 28
e Neuberufungen
High Performance Computing (HPC): Weiterer Ausbau und Betrieb des VSC
B2.3.3 zum Zweck der Erhaltung der internationalen Konkurrenzfahigkeit der 28
rechnergestiitzten Wissenschaften
B3. Internationale GroB3forschungsinfrastruktur
B3.3. Vorhaben zur Nutzung von /Beteiligungen an internationalen 30
GroBforschungsinfrastrukuren
B3.3.1 Beteiligung an ESO 30
B3.3.2 Beteiligung an CECAM 30
B3.3.3 Beteiligung an CESSDA 30
B4. Wissens-/Technologietransfer und Innovation
B4.2. Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Innovation 31f.
B4.2.1 Umsetzung und Weiterentwicklung der Innovationsstrategie 31
B4.2.2 Beteiligung an Wissenstransferzentren 31
B4.2.3 Technology Transferoffice 32
B4.2.4 Unterstitzung von Spin-offs 32
B4.2.5 Wissensbilanz-Kennzahl 3.B.3 32
B5. Die Universitat im Kontext des Europadischen Forschungsraums
B5.3. Vorhaben der Universitat im Kontext des Europaischen 35
Forschungsraums
B5.3.1 Umsetzung und Weiterentwicklung der Horizon2020 Strategie mit dem Ziel der 35

Steigerung der Beteiligung an Horizon 2020
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B5.3.2 | Beteiligung an Initial Training Networks (Horizon 2020) 35
C. Lehre
C1. Studien
C1.3.Vorhaben im Studienbereich
C1.3.1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Studien 55
C1.3.2. Vorhaben zur Auflassung von Studien 57
C1.3.3. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation S57ff.
c1.3.3.1 Studierende als Digital Natives—Herausforderungen fir die universitdre Lehr- und 57
Lernkultur
c1.3.3.2 s\}iiiienwahl: Verbesserung der Sichtbarkeit des Studienangebots der Universitat 58
c1.3.3.3 Stl..ldie.neinstieg: Monitoring unq ngterentvyicklung der Stuglieneingapgs- und 58
Orientierungsphase, auch im Hinblick auf die Zahl der Studienabschliisse
C1.3.3.4 | Masterstudien im Fokus 59
c1.3.3.5 Barrierefreie Lehre und Chancengleichheit 59
C1.3.3.6 | Qualitét in der Lehre 60
c1.3.3.7 Weiterentwicklung StudienServicePortal 60
C1.3.3.8 Karriereservices und AbsolventInnentracking fortfiihren 61
C1.3.3.9 Slowenistik 61
C1.3.4. Vorhaben zur Internationalitat in Studium und Lehre sowie
A 61
durch Mobilitat
c1.3.4.1 Studierendenmobilitéat: Umsetzung Erasmus+ und Qualitatssicherung 61
c1.3.4.2 Weiterer)twic.kl.ung der Internationalisierungsstrategie: Fokus Mobilitat und 61
Internationalisierung@home
c1.3.4.3 Veranstaltungsreihe , International Café" 61
C1.3.5. Vorhaben zur Festlegung der Anzahl an Studienplatzen fur
Studienanfangerinnen und —anfanger ab dem WS 2016/2017 62f.
ci.3.5.a Tabelle zugangsgeregelte Studien nach § 14h UG (kinftig § 71c UG) 62
c1.3.5.b Tabelle zugangsgeregelte Studien nach § 124b UG 63
C1.5. Padagoginnen- und Padagogenbildung Neu
C1.5.3. Vorhaben im Studienbereich zur Padagoginnen- und 68
Padagogenbildung Neu
C1.5.3.1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Studien 68
C1.5.3.3. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation 68
C1.5.3.3.1 | Kooperation mit den Pddagogischen Hochschulen: Aufbau und Implementierung* 68
C1.5.3.3.2 | Praxisphase im Lehramtsstudium 68
c1.5333 WeiterfUhrung des Programmes zur Unterstiitzung des Studienabschlusses fiir 68
Lehramtsstudierende
C1.5.3.4. Vorhaben zu Verfahren zur Feststellung der Eignung 69
[gem. § 63 (1) Z. 5a und Abs. 12 UG]
c1.5.3.4.1 ‘ Qualitatsentwicklung Eignungsverfahren 69
C1.5.3.5. Vorhaben zur universitatsinternen Qualitatssicherung und 69
-entwicklung
c1.5.3.5.1 | Entwicklung der Betreuungsverhéltnisse im Lehramt 69
C1.5.3.6. Vorhaben zur Forschung/EEK einschlieBlich Nachwuchs- 69f
forderung '
c1.53.6.1 \tl)\illlgzigschaftllche und fachliche Vernetzung der vier Saulen der LehrerInnen- 69
C1.5.3.6.2 | Praxisnahe Unterrichtsforschung - berufsbegleitend forschen 70
C1.5.3.6.3 | MentorInnenprogramm fir Lehrerinnen 70
C1.5.3.7. Vorhaben zu Fort- und Weiterbildungsangeboten 70
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| Vgl. Vorhaben C1.5.3.6.3 70
C2. Weiterbildung
C2.3.3. Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen in der Weiter- 73
bildung
c2.3.3.1 Life Long Learning: Qualitatsorientierte Weiterentwicklung des Studienangebots 73
c2.3.3.2 Kooperation mit Unternehmen im Bereich Weiterbildung 73
D. Sonstige Leistungsbereiche
D1. Kooperationen
D1.2. Nationale Kooperationen
D1.2.1. Vorhaben zu nationalen Kooperation 76f.
D1.2.1.1 Erwin Schrodinger Center for Quantum Science & Technology (ESQ) 76
D1.2.1.2 Austrian Center for Digital Humanities 76
e Osterreichisches Zentrum fiir Digitale Geisteswissenschaften
D1.2.1.3 Kooperation mit Universitaten im Wiener Raum 76
D1.2.1.4 K_oope_ratlon mit der Medizinischen Universitat Wien im Bereich der Molekular- 76
biologie
D1.2.1.5 Neurowissenschaften im Wiener Raum 76
D1.2.1.6 Messerli Forschungsinstitut 76
D1.2.1.7 Kooperationen in der Lehre 77
D1.2.2. Sondervorhaben: Integration der auBeruniversitaren 78
Institute
D1.2.2.1 | Integration der auBeruniversitdaren Institute 78
D1.2.3. Sondervorhaben: Eingliederung des Instituts flir Oster- 78
reichische Geschichtsforschung
D1.2.3.1 ‘ Eingliederung des Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforschung 78
D1.3. Internationale Kooperationen
D1.3.1. | Vorhaben zur Internationalitat durch Kooperationen 79
D1.3.1.1 Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrategie: Fokus Kooperationen 79
D1.3.1.2 Intensivierung bestehender Kooperationen im Bereich Lehre 79
D2. Spezifische Bereiche
D2.1. Bibliotheken
D2.1.2. Vorhaben zu Bibliotheken 80
D2.1.2.1 Abldse des derzeitigen Bibliothekssystems gem. im Bibliothekenverbund 80
2 Weiterentwicklung der Infrastruktur fir die (langfristige) Aufbewahrung von 80
D2.1.2. Forschungsdaten
D2.1.2.3 Weitere Umsetzung der Open Access Strategie 80
D2.2. Services zur Unterstiitzung der Internationalisierung
D2.2.2. Vorhaben zur Unterstitzung der Internationalisierung 81
D2.2.2.1 Internationaler AuBenauftritt 81
D2.2.2.2 Weitere Professionalisierung der MitarbeiterInnen die internationale Studierende 81
e und WissenschafterInnen betreuen und Férderung der Willkommenskultur
D2.3. Universitatssport/Sportwissenschaften
D2.3.2. Vorhaben zu Universitatssport/Sportwissenschaften 82
D2.3.2.1 Weiterentwicklung USI u.a. Umsetzung weitere ,Qualitatssteigerung USZ 82

Schmelz"
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Zusammenfassende Darstellung der Ziele

Nr. Bezeichnung des Ziels Seite
A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitiatsentwicklung
Al. Leitende Grundsatze der Universitat
A2. Gesellschaftliches Engagement
A2.3. Ziele(e) zum gesellschaftlichen Engagement 8
A2.3.1 Wecken von Interesse flir Wissenschaft insbesondere bei Kindern und 8
e SchilerInnen
2 Gemeinsame Veranstaltungen mit anwendungsorientierten Fordergebern (FFG, 8

A2.3. CDG), Wirtschaft und Industrie
A3. Qualitatssicherung
A4. Personalentwicklung/-struktur
A4.3. Ziel(e) zur Personalentwicklung/ -struktur 15ff,
A4.3.1 Steigerung der Anzahl der ProfessorInnenstellen und Laufbahnstellen 15
A4.3.2 Laufende Ausschreibung von ProfessorInnenstellen und Laufbahnstellen 16
A4.3.3 Steigerung der Anzahl der Laufbahnstellen 16
A4.3.4 uni:docs 16
A4.3.5 Steigerung der Lehrendenmobilitdt (outgoing) 16
A4.3.6 Erhéhung des Professorinnenanteils 16
A4.3.7 Erhéhung des Frauenanteils an KV-Laufbahnstellen 16
A4.3.8 Entwicklung der Anzahl des universitdr hochqualifizierten Personals 17
A4.3.9 Moglichst keine weitere Steigerung der Anzahl der Lektor/innen 17
A5. Standortentwicklung
B. Forschung
B1. Forschungsstarken und deren Struktur
B1.3. Ziel(e) zu Forschungsstarken und deren Struktur 25
B1.3.1 Vienna Doctoral Academies/Vienna Doctoral Schools 25

132 Beteiligung an strukturierten, extern (national) finanzierten Doktorats- 25
B1.3. programmen
B2. Nationale GrofBforschungsinfrastruktur
B3. Internationale GroBforschungsinfrastruktur
B3.4. Ziel(e) zur Nutzung von/Beteiligungen an internationalen 30

GroBforschungsinfrastrukturen

B3.4.1 | ESO-Messzeiten 30
B4. Wissens-/Technologietransfer und Innovation
B4.3. Ziel(e) zum Wissens-/Technologietransfer und Innovation 32
B4.3.1 Anzahl der Diensterfindungen 32
B4.3.2 Veranstaltungen im Bereich Technologietransfer 32
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B5. Die Universitiat im Kontext des Europdischen Forschungsraums

B5.4. Ziel(e) der Universitat im Kontext des Europaischen

Forschungsraums 35

B5.4.1 | Beteiligung an EU-Férderprogrammen 35

C. Lehre

C1. Studien

C1.4. Ziel(e) im Studienbereich 63

ci1.4.1 Erhéhung der Zahl der interdisziplindaren Masterstudien 63

c1.4.2 Stabilisierung hohe Studierendenmobilitat (outgoing) 63

C1.5. Padagoginnen- und Padagogenbildung Neu

C1.5.4. Ziel(e) im Studienbereich zur Padagoginnen- und Padagogen-
bildung Neu /70

ci1.5.4.1 Steigerung der Zahl an Kooperationsschulen 70

C2. Weiterbildung

C2.4. Ziel(e) zur Weiterbildung 73

Konstante oder steigende Zahl der TeilnehmerInnen im Bereich Universitats-

lehrgénge /3

c2.4.1

c2.4.2 Steigerung der TeilnehmerInnen im Bereich modularer Weiterbildung 73

D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.4. Ziel(e) zu Kooperationen 79

D1.4.1 Intensivierung der Kooperation durch Non-EU-Teaching-Mobility 79

D1.4.2 Forschungscluster 79

D2. Spezifische Bereiche
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Leistungsverpflichtung des Bundes 13 Abs. 2 Z. 2 und § 12 UG

1. Zuteilung des Globalbudgets

Die Universitdat Wien erhalt fir die Erfillung ihrer Aufgaben und Umsetzung dieser
Leistungsvereinbarung im Zeitraum 1. Janner 2016 bis 31. Dezember 2018 ein
Globalbudget von 1.057,772.000,- € (davon Universitats-Sportinstitut: 7,600.000,- €;
davon Islamische Theologie: 1,500.000,- €).

Der Bund sorgt fiir die Rahmenbedingungen, die fir die Erflllbarkeit der Leistungs-

vereinbarung Voraussetzung sind.

2. Zahlungsmodalitaten

Diese Mittel werden auf die Jahre der LV-Periode gemaB nachstehender Tabelle auf-

geteilt:
Aufteilung nach Jahren 2016 2017 2018
Grundbudget (€) 352,590.000,- 352,591.000,- 352,591.000,-

3. Zuteilung der Hochschulraum-Strukturmittel

Zusatzlich erhdlt die Universitat Wien indikatorbezogene Hochschulraum-
Strukturmittel, die sich in Teilbetrége fir prifungsaktiv betriebene ordentliche Stu-
dien, fur Absolventinnen und Absolventen ordentlicher Studien, fir Wissenstransfer
und fur strukturierte Doktoratsausbildungen gliedern und jahrlich entsprechend der

Hochschulraum-Strukturmittelverordnung ermittelt und zugeteilt werden.

Fir das Jahr 2016 erfolgen bis zur Verfligbarkeit der qualitdatsgepriften Indika-
torenwerte zunachst vorlaufige Akontozahlungen auf der Basis folgender Jahres-

betrage:

Betrage in € 2016

Teilbetrag fiur prifungsaktiv betriebene
ordentliche Studien

Teilbetrag fir Absolventinnen/Absolventen
ordentlicher Studien

Teilbetrag flur Wissenstransfer 9,041.878,-

35,582.809,-

4,742.728,-

wird erst 2017 erstmalig

Teilbetrag flr strukturierte Doktoratsausbildungen
vergeben
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Der vorlaufige Jahresbetrag 2016 betragt sohin insgesamt gerundet 49,367.415,- €.

Sobald die qualitadtsgepriften Indikatorenwerte flir 2016 vorliegen, wird der end-
glltige Jahresbetrag ermittelt und ein Saldenausgleich mit den vorlaufigen Akonto-
zahlungen vorgenommen. Der Jahresbetrag 2016 bildet in der Folge die Grundlage
fur die Akontozahlungen des Jahres 2017. Dieselbe Vorgangsweise wird analog
auch fir das Jahr 2018 angewendet werden.

Nach dzt. Schatzung werden die indikatorbezogenen Hochschulraum-Strukturmittel
fir die Leistungsvereinbarungsperiode 2016-2018 insgesamt einen Betrag in der
GréBenordnung von etwa 149,724.000,- € erreichen, der tatsachliche Gesamtbe-

trag wird jahrlich auf Basis der Hochschulraum-Strukturmittelverordnung ermittelt.

Zusatzlich steht in der Leistungsvereinbarungsperiode 2016-2018 ein Teilbetrag
von 97,500.000,- € fur Kooperationsprojekte zur Verfligung, der kompetitiv ver-
geben wird. Die Universitdat Wien ist eingeladen, sich an dem flr 2016 geplanten

Ausschreibungsverfahren zu beteiligen.

4. Zusammenfassung

Die Universitat erhalt somit fir die Erfullung ihrer Aufgaben und zur Umsetzung
dieser Leistungsvereinbarung ein Grundbudget in der Héhe von 1.057,772.000,- €
sowie nach derzeitiger Schatzung Hochschulraum-Strukturmittel in der GroBen-
ordnung von etwa 149,724.000,- €.

Insgesamt ergibt dies ein Globalbudget mit einem vorlaufig-fiktiven Gesamtbetrag
in der Hohe von 1.207,496.000,- € fur die Leistungsvereinbarungsperiode 2016 bis
2018.

Zusatzlich werden folgende Mittel zur Verfligung gestellt:

+ die Mieten fir den Neubau der USI Turnsdle in der Sensengasse: Gesamtbetrag
2016-2018: 1,419.692,40 €

+ die ab dem Jahr 2016 anfallenden Bezugserhéhungen gemaB § 12 Abs. 3 und 4
UG und

e die Studienbeitragsersatze und die Mehrkosten aus der Administration der
Studienbeitrédge gemaBi § 141 UG
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5. Sonstige Leistungen des Bundes

5.1. Bibliotheken

Der Bund leistet gem. BGBI. I Nr. 15/2002 einen Jahreszuschuss von 1,72 Mio. €
fur die Osterreichische Bibliothekenverbund und Service GmbH. Die Gesellschaft
ist fir den EDV-unterstitzten Bibliothekenverbund zusténdig, dem alle Universi-

tatsbibliotheken der Anlage A des gegenstandlichen Bundesgesetzes angehdren.

Der Bund leistet darlber hinaus einen Beitrag zur gemeinsamen Ausbildung des
Bibliothekspersonals gem. § 101 Abs. 3 UG, bzw. der Durchfiihrungsverordnung
gem. BGBI. II Nr. 377/2014 in Form eines Zuschusses zum jeweiligen Aus-

bildungsplatz.

Jene Bestande der Bibliotheken, die gem. § 139 Abs. 4 UG im Eigentum des
Bundes bleiben und Eingang in die durch die Universitaten angelegten Verzeich-

nisse gefunden haben, verbleiben im Besitz der Universitdten.
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Berichtspflichten der Universitat (§ 13 Abs. 2 Z. 6 UG)

Bericht Uber Aktivitdten im Bereich der Bibliotheken (Bibliothekenverbund; Teil-

nahme an der gemeinsamen Ausbildung des Personals).

Sonstige Vereinbarungen

Der Rektor erklart sich bereit, zwei Mal jahrlich mit dem Bundesministerium flr
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft Gesprache zur Begleitung der Leistungs-

vereinbarung zu fihren.

Auf Basis des Ministerratsbeschlusses der Bundesregierung vom 30. Oktober 2012
hinsichtlich des ,Bundes Public Corporate Governance Kodex (B-PCGK)" erklart sich
die Universitat Wien - im Interesse groBtmdglicher Transparenz und Nachvoll-
ziehbarkeit - bereit, die bestehenden organisationsinternen Compliance-Regelungen
mit den Bestimmungen des B-PCGK dahingehend abzugleichen, dass die zentralen
Zielsetzungen des B-PCKG bis zum Ende dieser Leistungsvereinbarungsperiode in
der Universitat entsprechend verankert werden. Die Universitat Wien wird spates-
tens ab 2019 in der Lage sein, einen , Corporate Governance Bericht" gemaB Kapitel
12 des B-PCGK zu Ubermitteln.

Die Einrichtung neuer Studien, die nicht in dieser Leistungsvereinbarung verankert
sind und wesentliche Folgekosten erwarten lassen, wird rechtzeitig mit dem

Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft abgestimmt.

Die Universitat Wien verpflichtet sich innerhalb der LV-Periode 2016-2018 im
Rahmen einer arbeitsteiligen Kooperation, unter Gesichtspunkten von Forschung
und Lehre, an der Intensivierung eines Abgleichs von bestimmten Lehrangeboten
sowie Erganzungsmadglichkeiten flr Studienrichtungen durch Facher anderer Uni-

versitaten mitzuwirken.

Die Universitat Wien erklart sich bereit, ihre Personalstrukturplanung auf Anfrage
dem Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft zum Zwecke

der gemeinsamen Erdrterung zur Verfligung zu stellen.
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Die Universitat Wien verpflichtet sich, die Umsetzung der Europaischen Charta fir
Forschende und den Verhaltenskodex fiir die Einstellung von Forschenden be-
darfsgerecht weiter zu entwickeln sowie die Mitgliedschaft in der Agentur fir
wissenschaftliche Integritat (bzw. einer dieser gleichzuhaltenden Agentur) im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

aufrecht zu erhalten.

Mit Bezug auf das Universititsrechts-Anderungsgesetz 2009 und die gesetzlich
vorgesehene internationale bzw. EU-weite Ausschreibung offener Stellen fir das
wissenschaftliche Personal (§ 107 Abs. 1 UG 2002) verpflichtet sich die Universitat
Wien, die europaweite Jobdatenbank EURAXESS Jobs als adaquates Medium zur

Erflllung dieser gesetzlichen Anforderung einzusetzen.

Die Universitat Wien verpflichtet sich, innerhalb dieser LV-Periode geeignete
MaBnahmen zu ergreifen, welche die hochschuldidaktische Aus- und Weiterbildung
der Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer ermdglichen. Bei Neuberufungen
ist dabei auf hochschuldidaktische Befahigungen Wert zu legen (Entwicklungsplan
der Universitdat Wien, Abschnitt 4.5.2). In diesem Zusammenhang setzt die Univer-
sitat Richtlinien um, die auf hochschuldidaktische Befahigung Bezug nehmen (z.B.
im Sinne einer Lehrprobe im Berufungsverfahren, Einfordern von Lehrkonzepten

von Bewerberinnen und Bewerbern).

Die Universitat Wien verpflichtet sich, fir diese LV-Periode weiterhin Teilnehmerin
des dsterreichischen wissenschaftlichen Bibliothekenverbundes zu bleiben, mit der
»Osterreichischen Bibliothekenverbund und Service GmbH" zusammenzuarbeiten
und ihren Beitrag zur Weiterfihrung der gemeinsamen Ausbildung des Bibliotheks-

personals nach § 101 Abs. 3 UG zu leisten.

Spatestens mit Vorlage des ersten Leistungsvereinbarungsentwurfs flr die
LV-Periode 2019 bis 2021 verdffentlicht die Universitat Wien einen Entwicklungs-
plan, in dem auch die Antworten zu samtlichen im Leitfaden zur Entwicklungs-
planung (Anhang la - 1d) enthaltenen Fragen sowie die Basis flr samtliche Vorha-
ben und Ziele der Leistungsvereinbarung enthalten sind. Ebenso werden die Fragen
des Leitfadens in Form einer Checklist mit wenigen Satzen, zumindest aber schlag-

wortartig, beantwortet.
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Die Universitat Wien verpflichtet sich, flr die Beurteilung der Leistungserbringung

in wirtschaftlicher Hinsicht,

a) anlasslich der Vorlage des Leistungsvereinbarungsentwurfes flr die LV-

Periode 2019-2021 eine Kalkulation der darin enthaltenen Leistungen, sowie

b) anlasslich des Abschlusses dieser Leistungsvereinbarung eine Planrechnung
flr die Jahre 2016-2018 mit einem Uber drei Jahre kumuliert ausgeglichenem
Jahresergebnis unter Berlicksichtigung der Veranderungen der Riicklagen

(,Drei-Jahres-Vorschau") bis spatestens 15. Dezember 2015

nach den vom Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
erstellten Mustern bereitzustellen. Erst mit der Bereitstellung einer nachvollzieh-

baren Planrechnung entfaltet diese Leistungsvereinbarung ihre volle Wirkung.

Im Bereich der Beschaffung von Gltern und Dienstleistungen Uberprift die Univer-
sitdt Wien verstarkt die Angebote der BBG (Bundesbeschaffung GmbH) hinsichtlich
moglicher Kostenvorteile, in den relevanten Beschaffungsbereichen. In diesem
Zusammenhang wird sich die Universitat Wien in die von der BBG organisierten
fachlichen Arbeitssitzungen (Plattform ,Beschaffung fiir Universitaten™) einbringen.
Ziel ist Uber die spezifischen Bedarfe der Universitdten regelmaBig zu informieren,
sodass eine spezifische Blindelungsstrategie innerhalb des Hochschulsektors erar-
beitet und umgesetzt werden kann. Diese umfasst auch das e-Procurement, das
aufgrund von EU-Richtlinien, nationalen Gesetzgebungen der vorgegebene
Workflow flir die Beschaffungen o6ffentlicher Auftraggeber und damit auch der Uni-

versitaten sein wird. Die Universitat Wien verfligt bereits lber ein geeignetes Tool.

Die Universitat Wien verpflichtet sich im Sinne der ,Erasmus Charta fir die Hoch-
schulbildung 2014-2020" zur Anwendung des ECTS Users' Guide 2015 und den
darin dargelegten Grundsatzen. In diesem Zusammenhang wird die Universitat auf
die Beschreibung von Lernergebnissen als wichtige Basis zur Berechnung von ECTS-
Credits bedacht nehmen und das EinflieBen in die Curriculumsentwicklung im

Rahmen ihrer Méglichkeiten beférdern.

MaBnahmen bei Nichterfiillung (§ 13 Abs. 2 Z. 5 UG)

Das Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft ist verantwort-
lich fir die Bereitstellung der in dieser Leistungsvereinbarung angefiihrten Budget-

mittel.
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Die Universitat Wien ist verantwortlich flir das Erreichen der in dieser Leistungsver-
einbarung angeflihrten Vorhaben und Ziele. Sie bekennt sich zu den Grundsatzen
einer sparsamen, transparenten und effizienten Haushaltsfihrung und verpflichtet
sich, in der Leistungsvereinbarungsperiode 2016-2018 ein ausgeglichenes Budget
zu erwirtschaften. Innerhalb des vereinbarten Budgetrahmens und der gesetzlichen
Bestimmungen ergreift die Universitat Wien selbstédndig KorrekturmaBnahmen, die

sich auf Grund laufender Uberpriifung zur Zielerreichung als notwendig erweisen.

Falls es sich abzeichnet, dass die vereinbarten Vorhaben oder Ziele nicht erreicht
werden kdénnen, sind in Absprache der Vertragspartnerinnen und nach genauer
Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaBnahmen in
der gegenstandlichen Leistungsvereinbarungsperiode zu setzen. Dies gilt analog
auch fir den Fall, dass auf Grund der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung
kumuliert Uber die Leistungsvereinbarungsperiode 2016-2018 kein ausgeglichenes

Budget erwirtschaftet werden kann.

Bei tatsachlichem Nichterreichen von Vorhaben oder Zielen werden in der Universi-
tat die finanziellen und strukturellen Potenziale in den betroffenen Bereichen ange-
passt und in Absprache der Vertragspartnerinnen geeignete Konsequenzen (u.a.

unter Berlicksichtigung des sich eréffnenden budgetdren Spielraumes) gesetzt.

linderungen des Vertrages (§ 13 Abs. 3 bzw. § 12 Abs. 5 UG)

Die vorliegende Leistungsvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einver-
nehmen der beiden Vertragspartnerinnen bei gravierenden Veranderungen der ihr
zugrunde liegenden Rahmenbedingungen geandert bzw. erganzt werden.

Die Anderung bzw. Ergdnzung der Leistungsvereinbarung hat schriftlich zu erfolgen.

Wien, am 17. Dez. 2015

Fir den Bundesminister fur FiUr die Universitat Wien
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Sektionschef Rektor O.Univ.-Prof.
Mag. Elmar Pichl Dipl.-Ing. Dr. Dr.h.c. Heinz W. Engl
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