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ORGANISATION UND STRUKTUR
71. Bestellung von Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleitern

Das Rektorat hat gemal 8 12 Abs. 1 Organisationspld Vorschlag der Dekanin, des
Dekans oder des Zentrumsleiters und nach Anhéraad@eénats, der Studienvertretungen und
der Fakultatskonferenz oder Zentrumskonferenz falge Personen Zu
Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammieibestellt.

Die Funktionsperiode beginnt mit 1. Dezember 204@ endet mit 30. September 2014.

12. Assoz. Prof. Mag. Dr. Susanne Reichl, Privatdoz
zur Studienprogrammleiterin Anglistik

Die Vizerektorin:
Schnabl

72.  Bestellung von  Stellvertreterinnen wund  Stellvertretern der
Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter

Das Rektorat hat gemaB § 12 Abs. 2 Organisationsplan auf Vorschlag der
Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters und nach Anhorung der
Studienkonferenz folgende Personen zu Stellvertreterinnen und Stellvertretern der
Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters bestellt.

Die Funktion endet geméB § 12 Abs. 4 Organisationsplan mit dem Beginn der Funktion einer
neuen Studienprogrammleiterin oder eines neuen Studienprogrammleiters.

12. Univ.-Prof. Dr. Mathilde Eveline Keizer und
OR Mag. Monika Wittmann
zu Stellvertreterinnen der Studienprogrammleiterin Anglistik

Beginn der Funktionsperiode: 1.12.2012

15. Univ.-Prof. Dr. Rainer Dormels,
Univ.-Prof. Mag. Dr. Riidiger Frank und
Mag. Dr. Felix Wemheuer
zu Stellvertretern der Studienprogrammleiterin Ostasienwissenschaften

Beginn der Funktionsperiode: 1.1.2013
29.  Ass.-Prof. Mag. Dr. Walter Matznetter, MSc
Ass.-Prof. Mag. Dr. Robert Peticzka und
Ass.-Prof. Mag. Dr. Andreas Riedl
zu Stellvertretern des Studienprogrammleiters Geographie

Beginn der Funktionsperiode: 14.1.2013

Die Vizerektorin:
Schnabl
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WAHLEN

73. Ergebnis der Wahl einer oder eines Vorsitzenden der
Habilitationskommission Dr. Ernst Fiirlinger

In der vom Senat der Universitit Wien eingesetzten Habilitationskommission zur
Beurteilung des Ansuchens von Dr. Ernst Fiirlinger um Erteilung der Lehrbefugnis fiir das
Fach ,Religionswissenschaft® wurde am 13.12.2012 o. Univ.-Prof. DDr. Johann Figl zum
Vorsitzenden der Habilitationskommission gewahlt.

Der Vorsitzende:
Figl

74. Ergebnis der Wahl einer oder eines Vorsitzenden sowie einer
Stellvertreterin oder eines Stellvertreters der Habilitationskommission Dr.
Margareth Lanzinger

In der vom Senat der Universitit Wien eingesetzten Habilitationskommission zur
Beurteilung des Ansuchens von Frau Mag. Dr. Margareth LANZINGER um Erteilung der
Lehrbefugnis fiir das Fach "Geschichte der Neuzeit" wurde am 8. Janner 2013 Frau Univ.-
Prof. Dr. Gabriella Hauch zur Vorsitzenden der Habilitationskommission gewahlt.

Weiters wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Winkelbauer als stellvertretender Vorsitzender
der Habilitationskommission gewahlt.

Die Vorsitzende:
Hauch

ERTEILUNG DER LEHRBEFUGNIS

75. Erteilung der Lehrbefugnis

Mit Bescheid vom 20.12.2012, ZI/Habil 02/338/2010/11, hat das Rektorat der Universitét
Wien Herrn Mag. Dr. Ernst Gerhard Eder auf Grund des Beschlusses der vom Senat
eingesetzten Habilitationskommission die Lehrbefugnis fiir das Fach ,,Wirtschafts- und
Sozialgeschichte“ erteilt.

Mit Bescheid vom 07.01.2013, ZI/Habil 02/430/2011/12, hat das Rektorat der Universitat
Wien Herrn Dipl.-Biol. Dr. Thomas Greb auf Grund des Beschlusses der vom Senat
eingesetzten Habilitationskommission die Lehrbefugnis fiir das Fach ,,Genetik“ erteilt.

Mit Bescheid vom 14.01.2013, ZI/Habil 02/431/ 2011/12, hat das Rektorat der Universitat
Wien Frau Mag. Dr. Andrea Lehner-Hartmann auf Grund des Beschlusses der vom
Senat eingesetzten Habilitationskommission die Lehrbefugnis fiir das Fach
»Religionspadagogik und Katechetik® erteilt.

Mit Bescheid vom 10.01.2013, ZI/Habil 02/452/2011/12, hat das Rektorat der Universitat
Wien Frau Dr. Julia Barbara Kohne auf Grund des Beschlusses der vom Senat
eingesetzten Habilitationskommission die Lehrbefugnis fiir das Fach ,Film- und
Medienwissenschaft® erteilt.

Der Vizerektor:
Fafmann
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STIPENDIEN, FORDERUNGEN

76. Alfred-Ebenbauer-Stipendium 2013

In Gedenken an Altrektor Alfred Ebenbauer vergibt die Universitat Wien jahrlich zumindest
zwei kurzfristige Stipendien zur Unterstiitzung junger WissenschafterInnen fiir
wissenschaftliche Kooperationen zwischen der Universitit Wien und der Hebrew University
of Jerusalem. Es soll damit ein Beitrag zur partnerschaftlichen Beziehung der beiden
Universitaten geleistet werden.

Stipendienhohe:

je 1.500 Euro (max.)

Die Stipendien werden in der Regel fiir kurzfristige Reise- und Aufenthaltskosten (Dauer
etwa 1 Monat), aber auch fiir Sachkosten verwendet.

Voraussetzungen

DoktorandInnen bzw. NachwuchswissenschafterInnen der Universitdt Wien und der Hebrew
University konnen sich bewerben.

Die Stipendien konnen insbesondere auch beantragt und geniitzt werden, um einer
Wissenschafterin oder einem Wissenschafter der Hebrew University einen Aufenthalt an der
Universitat Wien zu ermoglichen und neue Kooperationen zu initiieren. Eine Kombination
mit einer Unterstiitzung im Rahmen des Partnerschaftsabkommens mit der Hebrew
University ist moglich.

Bewerbung und Einreichfrist:

Die Einreichung erfolgt per Mail an Mag. Maximilian Kudler,

maximilian.kudler@univie.ac.at

Einreichungsunterlagen (als Word- oder Pdf-Dokument)

 CV der/des KandidatIn inkl. Publikationsliste

« Kurze Beschreibung der geplanten Kooperation und deren Einbettung in ein
Forschungsvorhaben, das an der Universitat Wien bzw. der Hebrew University durchgefiihrt
werden soll (max. 3 Seiten)

o Durchfiihrbarkeitsbestatigung der Gastinstitution

Einreichfrist: 01.03.2013

Einreichstelle: Universitit Wien, DLE Internationale Beziehungen, Universitatsring 1,
1010 Wien

Kontaktperson: Mag. Maximilian Kudler

Tel.: +43 1-4277-18210

E-Mail: maximilian.kudler@univie.ac.at

Nihere Information auch unter
https://international.univie.ac.at/graduate-students/alfred-ebenbauer-stipendium/

Auswahlverfahren

Vergabejury unter Leitung des Vizerektors fiir Personalentwicklung und Internationale
Beziehungen. Bei der Entscheidung werden Forschungsprojekte bevorzugt, die der
Anbahnung von Kooperationsprojekten mit ForscherInnen der Hebrew University dienen.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Vergabe im Wettbewerb auf Basis der eingereichten
Unterlagen erfolgt. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Zuteilung.

Der Vizerektor:
Fafmann
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SONSTIGE INFORMATIONEN

77. Leistungsvereinbarung zwischen der Universitit Wien und dem Bund fiir
2013—2015

GemaB § 20 Abs. 6 Z 3 in Verbindung mit § 13 Universititsgesetz 2002 wird die
Leistungsvereinbarung zwischen der Universitat Wien und dem Bund fiir 2013 bis
2015 kundgemacht.

Der Rektor:
Engl
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Universitat Wien

Bundesministerium far
Wissenschaft und Forschung

Leistungsvereinbarung 2013 - 2015
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Praambel

Gemal § 13 des Universitatsgesetzes 2002 (im FidgeG genannt) sind zwischen den
einzelnen Universitdten und dem Bund im Rahmen @esetze fir jeweils drei Jahre
Leistungsvereinbarungen abzuschliel3en.

Die vorliegende Leistungsvereinbarung ist ein dffen-rechtlicher Vertrag und dient der
gemeinsamen Definition der gegenseitigen Verpfliogen. Sie regelt, welche Leistungen
von der Universitat Wien im Auftrag des Bundes acht werden und welche Leistungen der
Bund hieftr erbringt.

Vertragspartnerinnen

1. Republik Osterreich, vertreten durch den Bundessteni fir Wissenschaft und
Forschung, vertreten durch Stellvertretenden Seglgiter Mag. Elmar Pichl.

2. Universitat Wien, vertreten durch den Rektor o.Uivof. Dipl.-Ing. Dr. Dr.h.c. Heinz
W. Engl.

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2013 bis 31. Dezember 2015

Zu erbringende Leistungen der Universitdt 8§ 13 (2Y 1 UG

Ubersicht der Leistungsbereiche:

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsatwicklung
Al. Qualitatssicherung
A2. Personalentwicklung/-struktur
B. Forschung
B1. Nationale Grol3forschungsinfrastruktur
B2. Internationale Grol3forschungsinfrastruktur
C1. Studien/Lehre
C2. Weiterbildung
D. Sonstige Leistungsbereiche
D1. Gesellschaftliche Zielsetzungen
D2. Internationalitat und Mobilitat
D3. Kooperationen
D4. Spezifische Bereiche
D5. Bauvorhaben/Generalsanierungsvorhaben
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A. Strateqgische Ziele, Profilbildung, Universitatsatwicklung

Universitaten sind in der Wissensgesellschaft fig Weiterentwicklung des Landes in
gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und kulturelldinsicht von grof3er Bedeutung. Fir die
Universitat Wien als die bei Weitem groRte und fiathbreiteste Universitat Osterreichs gilt
dies in besonderer Weise. Neben der Heranbildusgniessenschaftlichen Nachwuchses fir
alle Bereiche der Gesellschaft und ihrer intermetio orientierten und sichtbaren
Forschungstatigkeit tragt die Universitat Wien 56rBachelor-, 120 Master- sowie 4 Diplom-
und 11 Doktoratsstudien mit insgesamt mehr alsG@Studierenden die Verantwortung. Sie
ist damit nicht nur die grof3te Forschungs-, sondauch die gréRte Bildungsstatte des
Landes. Als solche ist sie zugleich auch Arbeitgebeon mehr als 10.000 Menschen.

Mit der Implementierung des Universitatsgesetze®22itn Jahr 2004 ging eine komplette
Neustrukturierung der Universitat Wien einher. Bieuktur, welche die Universitat sich mit
dem Organisationsplan von 2004 gegeben hat, istSinme der Weiterentwicklung der
eigenen Organisationsstruktur 2011 einer umfassenwhrstufigen Evaluierung unterzogen
worden. Diese Evaluierung hat die wesentlichen Hokpe der Organisationsstruktur
bestatigt, weshalb grundlegende Verdnderungen zugenblicklichen Zeitpunkt nicht

geplant sind. Hinzu kommt, dass es einer langereitp&riode bedarf, bevor derart
tiefgreifende

Organisationsdnderungen greifen. AdaptierungeneinQrganisationsstruktur auf Basis der
bisherigen Erfahrungen und der Evaluierung werdenaussichtlich mit Anfang 2013

wirksam werden.

Der Entwicklungsplan der Universitat Wien, legiterti durch alle Leitungsorgane der
Universitat, beschreibt auf Basis langfristiger I&i®&alinahmen, die in seiner derzeitigen
Fassung bis 2015 zu treffen sind. Er erstrecktes@firkung aber weit Gber diesen Zeitraum
hinaus. Der zentrale Punkt der Weiterentwicklunganschung und Lehre spiegelt sich in der
Widmung der Professuren; jede einzelne dieser ghisngsentscheidungen pragt den
Fachbereich, sein Umfeld und die Universitat alsiZ&aim Durchschnitt fur 20 Jahre. Die
Entwicklungsplanung ist damit eine Langfristplanuig der Forschungsschwerpunkte und
die Weiterentwicklung des Studienangebots festgelegerden. Gemeinsam mit

Zielvereinbarungen mit den Fakultaten und Zentned Qualitatssicherungsmal3nahmen wie
Evaluierungen ist er ein zentrales Steuerungsim&ni. Die Universitat Wien versteht sich
als eine Universitat von internationaler Bedeutumgiche sich daher in Lehre und Forschung
an internationalen Qualitatsstandards misst unddimsem Zwecke in den Bereichen
Forschung, Lehre und Administration regelmallig me und interne Evaluationen

durchfihrt.

In der Forschung definiert der Entwicklungsplan sich dynamisch entwickelndes Profil
unter Betonung der anwendungsoffenen Grundlagestforsy und der Interdisziplinaritat
(basierend auf hochqualitativer disziplinarer Fbtsw) als besondere Chance der Universitat
Wien. Interdisziplinaritat als gelebte Praxis i #@rschung findet an der Universitat Wien,
die fachlich wie kaum eine andere Universitat inutdehsprachigen Raum breit aufgestellt
ist, besonders gute Bedingungen. Dieses Potentdll genutzt werden, um auch
in besonders risikoreiche und gesellschaftlichveaie (,grand challenges®) Bereiche der
Forschung vorzustol3en und die zuklnftige Entwialdar Forschung mitzubestimmen. Zur
Unterstitzung dieser Ausrichtung wird in der komoemnLeistungsvereinbarungsperiode das
auf Interdisziplinaritat ausgerichtete Instrument &orschungsplattformen weiterentwickelt
und die Kapazitat der Universitat im Bereich demietitiven und neugierdegeleiteten
Forschung im Bereich der Doktoratsprojekte ausgeblau Sinne des Grundprinzips der
Verbindung von Forschung und Lehre soll sich digaerichtung auch in interdisziplinéren
Masterprogrammen widerspiegeln.
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Zum Thema Internationalisierung — Mobilitat wird sauicklich auf das Kapitel D2.
verwiesen.

Zur strategiegeleiteten Biundelung der Aktivitaitem iBereich der internationalen
Forschungskooperation werden auf Basis des Forgspuofils und der bestehenden
thematischen Schwerpunkte eine Internationalisgssinategie (weiter)entwickelt und
Malinahmen zu deren Implementierung gesetzt. (Meh®aben unter B.)

Die internationale Forschungsorientierung zeigh sieben der internationalen Rezeption der
Publikationen / des Publikationsoutputs an folgenderkmalen

e Strategische Ziele der Universitat in HORIZON 2086d in anderen bi- oder
multilateralen Kooperationsinitiativen;

 Plan zur Umsetzung der EU-Empfehlungen zur Umsetzdes Europaischen
Forschungs- und Innovationsraums sowie der intermalen FTI-Zusammenarbeit;

» Forschungsservice fur internationale Projekte umdjRmme;

* Forderung der Kompetenzen des UniversitatspersonalBezug auf Fragen von
Wissenstransfer, der Kooperation mit Unternehmem, Entrepreneurship sowie in
Bezug auf das Management der internationalen Fonggzusammenarbeit;

* Nutzung europaischer und internationaler Wisseritg&thand Forschungsnetzwerke
zur Starkung der Forschung der Universitat;

» Positionierung der Universitat in der eigenen Regim Hinblick auf die EU -
Strukturfondsperiode 2014-2020;

* Verbesserung der Rahmenbedingungen, um die Attitdtider Universitat fur die
internationale Forschungskooperation zu erh6hebgi#gsbedingungen fur exzellente
auslandische Forscher/innen, strategische Partredten, aktive Nutzung von EU-
Gremien, Foérderung der Fremdsprachenkompetenz...).

Die letzten Jahre waren von der Umstellung deri8tuduf das Bologna-System gepragt, um
die damit einhergehenden Ziele wie Studierendemt ernzentrierung umzusetzen. Nun
kommt es darauf an, diese Architektur in einzel@mmeichen zu verbessern und auf die
urspringlich anvisierten Ziele auszurichten. Die logaa-Studienarchitektur soll flr

verstarkte vertikale und horizontale Mobilitdét gertuwerden. Die qualitatsorientierte

Weiterentwicklung des Doktoratsstudiums wird fosgizt. Vor dem Hintergrund der in den
letzten Jahren gemachten Erfahrungen wird es zitenea Verbesserung von Curricula und
deren Umsetzung kommen. Der Schwerpunkt aller Bemgén im Bereich der Bachelor-,

Master- und Diplomstudien muss jedoch darauf gelegtden, Rahmenbedingungen zu
schaffen, die vertretbare quantitative Betreuundsitnisse ermdglichen. Die weitere

positive Entwicklung von Forschung und Lehre an daiversitat Wien hangt malf3geblich

von der Verbesserung der Betreuungskapazitaten ab.

Die strategischen MalRRnahmen zur Nutzung der uniieea Raumlichkeiten in der
lehrveranstaltungsfreien Zeit wurden in einem dieistungsvereinbarung begleitenden
Dokument dargestellt.

In den vergangenen Jahren konnte die Universit@&n\Veérhebliche Erfolge verbuchen, die allerdings
durch entsprechende Investitionen in die Forschiofrgstruktur abgesichert werden missen. Es
bleibt der nun beginnenden Leistungsvereinbarunmgspe Uberlassen, das Missverhéltnis zwischen
der Anerkennung, welche die Universitat im Bereddr Forschung erringen konnte, und den in
manchen Disziplinen die Qualitdit der Lehre stark eiteéchtigenden quantitativen
Betreuungsverhaltnissen im Sinne hochster Quatithiehre und Forschung aufzulésen. Deshalb tritt
die Universitat Wien fur das Konzept der kapazaéentierten Finanzierung ein.



-10-
13. Stick — Ausgegeben am 18.01.2013 — Nr. 71

Al. Qualitatssicherung

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Wie im Entwicklungsplan (S. 35ff) beschrieben, wégf die Qualitatssicherung an der
Universitat Wien das Ziel, die permanente Orientigr an Qualitdt und an internationalen
Standards zur gelebten Praxis zu machen. In einermfassenderen Verstandnis sind
qualitatssichernde Elemente in allmiversitaren Prozesse integriert oder zu integrieren:
beispielsweise bei der Bewertung von Forschundslagen, bei Personalentscheidungen, bei
der curricularen Entwicklung und bei der kontinigiren Verbesserung der Servicequalitat.
Die periodische Evaluation von Fakultaten, Zentr&ienstleistungseinrichtungen und
anderen administrativen Einrichtungen ist ein zdatr Bestandteil universitarer
Qualitatssicherungsmalinahmen. Der Ansatz demprehensive evaluatiQnwonach alle
Leistungen gemeinsam einem Peer Review-Verfahrégraogen werden, soll aufgrund der
Erfahrungen der letzten Jahre teilweise adaptiestden, mit dem Ziel, das Verhaltnis
zwischen Aufwand und Ergebnis, insbesondere bei Bgro und komplexen
Organisationseinheiten, zu verbessern. Die Ergebrageier Pilotprojekte an der Fakultat fur
Lebenswissenschaften und der Historisch-Kulturwisskaftlichen Fakultat flieRen in die
Neugestaltung des Prozesses ein.

Qualitatssichernde Mal3nahmen im Studienangebotean Fékultdten und Zentren finden
regelmafig statt. Bei der Neugestaltung bzw. Anaigreon Curricula flieRen Ergebnisse der
»~comprehensive evaluatigndie Sichtweise von Wissenschafterinnen und Riglkomgen
von Studierenden und Absolventinnen strukturiedienWeiterentwicklung ein.

Gemeinsam mit den Empfehlungen des wissenschadtli@®eirats der Universitat und der
wissenschaftlichen Beirate der Fakultdten und Zen{Bcientific Advisory Boards) geben die
Ergebnisse dercpmprehensive evaluationvesentliche Impulse zur Weiterentwicklung der
Forschung und Lehre in den einzelnen Fachgebieténe Integration der
Evaluierungsergebnisse und der Empfehlungen deenftiic Advisory Boards in die
Prozesse der strategischen Profilbildung ermdghicdlem Rektorat die Abstimmung der
fakultaren Profile mit der gesamtuniversitaren t8gee in den Kernaufgaben Forschung und
Lehre.

In Berufungsverfahren und bei der Vergabe von Tenmack-Positionen spielen qualitats-
sichernde MalRnahmen eine entscheidende Rolle.|Bai diesen Verfahren werden externe
Gutachten eingeholt. Die Besondere Einrichtung Qualitatssicherung begleitet diese
Verfahren und unterstitzt das Rektorat in der Eatisiungsfindung. Auch fur das geplante
Vorhaben der kompetitiv vergebenen individuellerkidoandinnenférderung (siehe Kapitel
B.) werden begleitende qualitatssichernde Mal3nalenemickelt.

Im Zusammenhang mit ihrer Forschungstatigkeit bekeith die Universitat Wien im Sinne
einer Wachsamkeitskultur dazu, ethischen Prinzigetneu zu handeln und ihre Angehdrigen
auf die Grundsatze guter wissenschatftlicher Praxiserpflichten (siehe Entwicklungsplan,
S. 21). Daher wurde zusatzlich zu den MalRnahmeBeamich der Qualitatssicherung an der
Universitdt Wien mit 2011 eine universitare Ethikkmission eingerichtet. Diese
erstellt auf schriftlichen, begriindeten Antrag Mdniversitatsangehoérigen Gutachten uber
Forschungsvorhaben an oder mit Menschen und Tieren.
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2. Vorhaben zur Qualitatssicherung

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung aller hier
beschriebenen geplanten
Vorhaben

Geplante Umsetzung bis

Zertifizierung des
Qualitdtsmanagementsystem

Im Juli 2011 wurde das
Qualitatssicherungsrahmenges
z im Nationalrat beschlossen,
das die externe Auditierung all
offentlichen Universitaten in
einem siebenjahrigen Zyklus
durch eine externe Agentur
vorschreibt. Die Universitat
Wien setzt sich innerhalb der
vorliegenden
Leistungsvereinbarungsperiodg
die Zertifizierung ihres
Qualitatsmanagementsystems
durch eine EQAR-registrierte
(oder gleichwertige) Agentur
zum Ziel.

Meilenstein(e)
et
bis Ende 2013 Abschluss der
einneruniversitéren Vorbereitungen und
Prozessdefinitionen; Auswahl und

gleichwertigen) Agentur durch das Rektoral

bis Ende 2. Quartal 2015 Vorlage der
2Ergebnisse des Zertifizierungsprozesses

Evaluierung von Fakultaten
und Zentren

Weiterentwicklung des
Verfahrens zur periodischen
Evaluierung von Fakultaten un
Zentren, um das Verhéltnis
zwischen Aufwand und Ertrag
zu verbessern: Mit einem klare
Evaluierungsauftrag werden
zunachst Forschungsleistung
und Curricula in geeigneten
Clustern schriftlich durch
fachnahe Peers beurteilt, sowe
fachspezifisch angemessen
werden dabei auch numerischg
Indikatoren wie Impactfaktoren
bertcksichtigt. AnschlieRend
erfolgt ein Vor-Ort-Besuch
durch internationale Expertinne
mit Fihrungserfahrung, die ein
globale Beurteilung von
Strategie sowie Forschungs- u
Lehrprofil vornehmen. Im
Rahmen der Evaluierung soll
insbesondere die strategische
Fuhrung der Fakultat und dere
Forschungs- und Lehrprofil in
Abstimmung mit dem
gesamtuniversitaren Profil
beurteilt werden. Durch die
Integration der
Evaluierungsergebnisse und d
Empfehlungen der universitare
und fakultéren Scientific
Advisory Boards in den Prozes
der Entwicklungsplanung soll
die Abstimmung der Profile der

Fakultaten und Zentren mit dem

gesamtuniversitaren Forschun
und Lehrprofil sichergestellt

Meilenstein(e)

fbis Ende 2013:Entwicklung und
Er-probung eines neuen zweistufigen
Evaluierungsverfahrens fur

nOrganisationseinheiten

ab 2014-Beurteilung der
Organisationseinheiten der Universitat nach

dem neuen Evaluierungsverfahren gemarf
iEvaluierungsplan

N

hd

=)

=

n

yS-

werden.

Beauftragung einer EQAR-registrierten (ode

=

Hem
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Kurzbeschreibung aller hier

er

112

Nr. Bezeichnung Vorhaben beschriebenen geplanten Geplante Umsetzung bis
Vorhaben
Qualitatssichernde Laufende Verbesserung der | Meilenstein(e)
MaRnahmen bei Individual- | Verfahren und Kriterien bei
verfahren Individualverfahren, z. B. bei | ab 2013:Beurteilung deErreichung der
Laufbahnstellen (Tenure Track) Qualifizierungsziele fur Laufbahnstellen na
weiterentwickeltem Modus
Fur das geplante Vorhaben de
3 kompetitiv vergebenen ab 2013: Einfihrung qualitatssichernder
individuellen Forderung fir MaRnahmen fur die Vergabe individueller
Doktorandinnen (siehe Ziel Forderung von Doktorandinnen
B.5.4) werden begleitende
qualitatssichernde MalRnahmen
zur Rekrutierung entwickelt und
implementiert.
Qualitatssicherung in der Kontinuierliche Meilenstein(e)
Lehre Weiterentwicklung von
bestehenden qualitétssicherndgjéhrlich : Die Lehrveranstaltungsevaluierung
MaRnahmen im Lehrbereich, | erfolgt jahrlich nach Evaluierungsplan in ein
beispielsweise bei der festgelegten Zahl von
Gestaltung von Curricula und | Studienprogrammleitungen mit dem Ziel,
bei der Verbesserung der Lehrt Malinahmen zur Verbesserung der
und Studienorganisation unter | Lehrveranstaltungen in die Wege zu leiten.
Beriicksichtigung von Die Studierenden werden hinsichtlich des
Ruckmeldungen von tatsachlichen Aufwandes an Stunden fur di
Studierenden, Lehrenden Vor- und Nachbereitung von
4 und Absolventinnen. Lehrveranstaltungen befragt, um daraus
etwaigen Anpassungsbedarf bei den ECTS
Punkten abzuleiten.
2013 Einzelne Fragestellungen der
Lehrveranstaltungsevaluierung werden noch
klarer formuliert
jahrlich bis 2015 Absolventinnenbefragung
mit jahrlicher studienrichtungsbezogener
Analyse. Die Ergebnisse werden unter
anderem auch bei der Curricularentwicklung
einbezogen (vgl. C1.3).
Organisationsentwicklung Die Evaluierung des Meilenstein(e)
Organisationsplans stellt das
groRte 1.1.2013 Inkrafttreten des weiterentwickelten
OrganisationsentwicklungsprojeOrganisationsplans
kt der Universitat Wien seit
Inkrafttreten der neuen 2013 Implementierung des weiterent-
Organisationsstruktur im wickelten Organisationsplans
Rahmen der Autonomie dar. Seit
Vorliegen des Endberichts der | ab 2013 Analyse (insb. der Satzung) und
Evaluierung Ende 2011 wird an Vornahme der notwendigen Anpassungen
5 der Umsetzung von
Verbesserungsvorschlagen
gearbeitet. Im Zuge des
Abschlusses der
Weiterentwicklung des
Organisationsplans selbst
werden sich daraus ergebende
Auswirkungen (z.B. auf die
Satzung) analysiert; etwaige
Anpassungen werden
vorgenommen.
Beteiligung an den Aktivitaten Die Universitat Wien ist bereits| Meilenstein(e)
der Osterreichischen Agentur Mitglied; sie wird mit der
fur wissenschatftliche IntegritatOsterreichischen Agentur fiir | laufend
6 | (OAWI) wissenschaftliche Integritat

zusammenarbeiten, ihre Arbeit]
mitgestalten und ihre

Empfehlungen beachten.
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A2. Personalentwicklung/-struktur

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Wissenschaftliches und allgemeines Universitdtspersonal stellen im bestmdglichen
Zusammenwirken die Erfiillung der Kernaufgaben der Universitdt Wien in Forschung und
Lehre sicher. Es ist damit fiir den Erfolg der Universitit in Forschung und Lehre von
zentraler Bedeutung und Voraussetzung fiir eine attraktive und wettbewerbsstarke
Universitat.

Personalpolitische MaBnahmen, insbesondere die Rekrutierung neuer MitarbeiterInnen, die
Hoher- und Weiterqualifizierung des bestehenden Personals, die belastungs- und
leistungsorientierte Verteilung von MitarbeiterInnenstellen innerhalb der Universitat und
die Entwicklung von Berufslaufbahnen fiir das wissenschaftliche, aber auch das allgemeine
Universitatspersonal sind von groBSer Bedeutung.

Die Karrieremodelle wurden in einem die Leistungsugarung begleitenden Dokument

dargestellt.

Die Universitit Wien zihlt zu den groBSten ArbeitgeberInnen mit Arbeitsort Wien. Rund
10.000 MitarbeiterInnen sind an der Universitit Wien beschiftigt (rund 5.000
Vollzeitaquivalente). Die GroBe der Universitit Wien verlangt, dass personalpolitische
MaBnahmen allgemein anwendbar sind. Sie sind hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen
aufgrund der Zahl der davon betroffenen Personen aufmerksam zu priifen. Der
Kollektivvertrag wird konsequent umgesetzt, denn er gibt den MitarbeiterInnen und der
Arbeitgeberin Universitiat die notwendige Planungssicherheit und Orientierung.

Der Entwicklungsplan gibt Prinzipien vor, auf deren Grundlage die Universitit Wien
Rahmenbedingungen fiir Wissenschaft als Beruf(ung) gestaltet. Zu diesen Prinzipien zihlen:

die Wahrnehmung der gesellschaftspolitischen Verariting der Universitat Wien
fur die Heranbildung wissenschaftlich gebildetend unach Mal3gabe verfiigbarer
Ressourcen soweit mdglich) auch beruflich in derss#nschaft tatig gewesenen
Nachwuchses fur alle Bereiche der Gesellschaft,itite international orientierte und
sichtbare Forschungstatigkeit und — als groRte érétmenbildungsstatte Osterreichs — fiir
die Pragung auch der sekundéaren Bildung kinftigemeBationen; die Laufbahnstellen,
die dem eigenen universitdren Nachwuchs auch emmeidfeoption offerieren, bilden
dabei ein besonderes Element (siehe Entwicklungsglap. 1, 2.1.1 und 2.1.3),

der Wettbewerb um ausgezeichnetes Personal auf Blbenen einschliel3lich der
erforderlichen Bereitstellung eines guten wisseaitthen Umfelds sowie
angemessener Arbeitsbedingungen, um in diesem ®Wettb relssieren zu kdnnen
(siehe Entwicklungsplan, Kap. 2.1.2 und 2.1.5),

die weitere Verwirklichung der internationalen Awgktung der Universitat
einschlie3lich der internationalen Mobilitat der 38&nschafterinnen, die immer auch
Elemente des Wettbewerbs umfasst und die nicht wwmer durchgehenden
wissenschaftlichen Tatigkeit an derselben Insbtutivom praedoc-Niveau bis zur
Professur ausgeht (siehe Entwicklungsplan, Kap4p.1

die Nutzung des Potentials der Vielfalt unter dentaWbeiterinnen u.a. durch
Anwendung des Prinzips der Chancengleichheit, duesfankerung einer diversitats- und
genderbewussten Perspektive bei allen Persondtenismgen sowie durch gezieltes
Setzen frauenfordernder Mal3nahmen; ein Instrumentdiesem Bereich ist der
Frauenférderungsplan, den die Universitat Wien biesiaind gegebenenfalls sachadaquat
weiterentwickelt (siehe Entwicklungsplan, Kap. 8)1.
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die Anwendung von Instrumenten der Qualitatssiamgrum Wettbewerb um
beschrankte Ressourcen, insbesondere bei Perssealeidungen betreffend Professuren
und Laufbahnstellen (siehe Entwicklungsplan, Kap.8), sowie

die Erganzung der Beschaftigungsmdglichkeiten fien dwissenschaftlichen
Nachwuchs durch die Einwerbung von Drittmitteln,r ddamit auch eine wichtige
personalpolitische Funktion zukommt (siehe Entwidkjsplan, Kap. 2.1.2).

Daher werden in den kommenden Jahren eine stirker strategisch ausgerichtete
Personalplanung, eine auf Hoher- und Weiterqualifikation abzielende Personalentwicklung
sowie Frauenforderung und Gleichstellung (zu Frauenférderung und Gleichstellung siehe
unten D1.) in den Mittelpunkt geriickt.

Administrative Unterstiitzung ist ein erfolgsrelevanter Faktor fiir die Kernleistungen

Forschung und Lehre -
universitats(typen)-spezifisch

in welcher Art und in welchem Ausmaf kann auch
variieren. Der Anteil Universititsmanagement und

Verwaltungspersonal am Gesamtpersonal (Vollzeitaquivalente) betragt an dieser Universitat
31,7% (inkl. Bibliothek, Technik, u.a.). Die Universitit Wien wird bis zum ersten
Begleitgesprach dieser LV-Periode ihre diesbeziiglichen Entwicklungsziele sowie eine/n

universitatsspezifische/n

Begriindung/ Kommentar transparent darstellen. Die

Kennzahlenwerte werden in Folge auch in die Leistungsvereinbarungsperiode 2016-2018
Eingang finden.

2.

Vorhaben zur Personalentwicklung/-struktur

Nr.

Kurzbeschreibung aller hier
beschriebenen geplanten
Vorhaben

Bezeichnung Vorhaben Geplante Umsetzung bis

Dynamische Personal- und laufend, im Regelfall jahrlich

Personalstrukturplanung

Einrichtung eines Systems der
dynamischen Personal- und
Personalstrukturplanung:
regelmafige Gesprache mit den
Fakultats- und Zentrumsleitungen
Uiber Verwendung freiwerdender
Personalressourcen in Abstimmung
mit den Forschungszielen und
Lehraufgaben sowie disziplinér
differenzierten strukturellen
Normwerten

Weiterbildung der zukiinftigen
Fuhrungskrafte

Welcome-Seminare flr neuberufen
Professorinnen — Schulung
zukiinftiger FUihrungskrafte
hinsichtlich studienrechtlicher,
organisatorischer und
genderspezifischer Grundkenntnis
sowie Angebote auf dem Gebiet de

dwusarbeitung der Struktur und
Inhaltebis 2013 erste Abhaltung
2014 ggf. Adaptierun@015

e

Hochschuldidaktik
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Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung aller hier
beschriebenen geplanten
Vorhaben

Geplante Umsetzung bis

Weiter- und Hoherqualifikation des
allgemeinen Universitatspersonals

Die Universitat Wien wird ihre
Mitarbeiterinnen Uber MalRhahmen|
der Aus- und Weiterbildung im
Rahmen einer umfassenden, am
jeweiligen Bedarf ausgerichteten
Personalentwicklung unterstiitzen
und férdern. Ziel ist die
Professionalisierung der
Mitarbeiterlnnen und damit eine
breitere Verwendbarkeit tber
inneruniversitare Grenzen hinweg
sowie die dauerhafte Erneuerung d
berufs- und arbeitsplatzspezifische
Qualifikationen. Eine hohe
Professionalitat im allgemeinen
Universitatspersonal hat positive
Auswirkungen auf die Erbringung
der Leistungen der Universitat in
Forschung und Lehre.

>

laufend, semesterweises
Seminarprogramm erganzt durch
speziell bedarfsorientiert konzipiert
Mafnahmen

D

Strategische Personalplanung der
Lehre

Eine Planung soll vorgenommen
werden, die das Ziel verfolgt, den
Einsatz von Lektorinnen und Senig
Lecturers strategisch ausgerichtet

LektorInnen insbesondere dann
eingesetzt

werden, wenn sie eine Briicke
zur ,AuRenwelt” herstellen bzw.
praktisches oder hochgradig
spezialisiertes Wissen einbringen.

vorzunehmen. Soweit moglich sollen

Analyse und Herausarbeiten
moglicher Handlungsoptionen
rflr drei Studienrichtungebis Ende
2013

ggf. Umsetzung fur diese drei
Studienrichtungen beginnend
mit 2014

Diskussion mdoglicher
Verallgemeinerungen auf andere
Organisationseinheiten mit den
Dekanlnnen und Zentrumsleiterinn
bzw. deren fir Lehre zustandigen
Stellvertreterinnen und
Studienprogrammleiterinnen;

gaf. Umsetzundpis 2015

en

Analyse der Griinde fur das Scheit
mancher Berufungsverhandlungen

ehm Hinblick auf die Exzellenz und
Internationalitat sowie die gerade b
auslandischen Berufungen oft
unterschiedlichen rechtlichen
Rahmenbedingungen vor allem im
Professurenbereich ist ein hohes M
an Flexibilitét vorteilhaft.
Verhandlungsoptionen sind fur eing
erfolgreiche Berufungspolitik
unabdingbar. Die Universitat Wien
wird eine Analyse der letzten
gescheiterten
Berufungsverhandlungen
durchfithren, um die Griinde fir da
Scheitern (insbesondere Gehalt un
Ausstattungsforderungen, nicht

Beginn der Analysbéis 2013
ei
Fertigstellungpis 2014

ai

o w

geloste Problematik des
,Mitnehmens" von Pensionsrechte

Deutschland) den Angeboten

Wien wird eine Kurzfassung diese
Analyse dem BMWF zur Verfligun

stellen.

innerhalb der EU, insbesondere aus

gegeniberzustellen. Die Universitgt
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3. Ziel zur Personalentwicklung/-struktur

Ausgangs- Zielwert
Nr. Ziel Indikator wert
2011 2013 |2014 |2015
Erh6éhung der Anzahl der Anzahl der besetzten oder in 392 400 | 405 | 410

Professorinnenstellen und
Laufbahnstellen:

Die Steigerung der Anzahl der
Professorinnenstellen und
Laufbahnstellen dient der
Profilbildung sowie der Erschlielun
neuer Forschungsfelder geman
Entwicklungsplan, der Verbesseru
der Betreuungssituation nach

der Studieneingangsphase in
Bachelor- und Diplomstudien sowie
in Master- und PhD-Studien. Die
Erhéhung der

Anzahl der Laufbahnstellen ist auc
im Sinne der Forderung der
Nachwuchswissenschafterinnen un
der Schaffung von
Karriereperspektiven ein zentrales
Anliegen.

Professorinnenstellen und
Laufbahnstellen werden hier
gemeinsam betrachtet, da sie
ahnlichen Qualitatsanforderungen
unterliegen und unterschiedliche
Einstiegsstufen auf einer gemein-
samen Skala darstellen.

Die Erhdéhung der Anzahl der
Professorinnenstellen und
Laufbahnstellen erhéht auch die
Beschaftigungsmaoglichkeiten fir
qualifizierte Wissenschafterinnen
(vgl. auch Vorhaben D1.2.1.).

Besetzung befindlichen Profes-
sorlnnen (8 98 UG, Kdpfe) und
Assoziierten Professorinnen (Kopfé
ohne ganzlich karenzierte Persone

Diese Steigerung der Zahl der
drofessorinnen und Assoziierten
Professorinnen ist im Hinblick auf
die Verbesserung der

Betreuungsverhaltnisse erforderlich

(vgl. unten C1.2.2.2. sowie
2\Vorhaben C1.4.3.).

Die ,Personalpyramide” /
h,Personalsaule” hinsichtlich der
Professorinnen, assoziierten Profe
dorinnen und Assistenzprofes-
sorlnnen setzte sich an der
Universitat Wien zum Stichtag

31. 12. 2011 wie folgt zusammen:

12
I

381 besetzte oder im Endstadium der

Besetzung befindliche Pro-
fessorinnen nach § 98 UG,

11 assoziierte Professorinnen und
Assistenzprofessorinnen. Hinzu
kamen 40 Professorinnen nach § ¢
Abs. 1 UG, 28 Professorlnnen nac
§ 99 Abs. 3 UG und 367 Ao.
Universitatsprofessorinnen. In den
kommenden Jahren beabsichtigt d
Universitat Wien die Anzahl der
Professorinnren nach § 98 UG und
der Laufbahnstellen zu erhdhen.
Durch Pensionierungen erfolgt eine
Verringerung der Anzahl der Ao.
Universitatsprofessorinnen; die
freiwerdenden Ressourcen sollen 7
Verjingung und Starkung des
+Postdoc-Bereichs* und zur
Forderung des wissenschatftlichen
Nachwuchses (insbesondere durch
Schaffung von Laufbahnstellen)

24

9
n

[¢)

h

ur

verwendet werden.
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B. Forschung

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Universitdt Wien ist eine Forschungsuniversitit hoher internationaler Sichtbarkeit,
deren Profil die Besonderheiten des Standorts ksidlttigt und die Forschung als weltweite
Herausforderung begreift (Entwicklungsplan, S. 21l diesem Sinne ist sie bemuht, die
Tradition dort, wo sie sich bewahrt hat, weiterzuin und gleichzeitig in neue, riskante und
innovative Felder der Forschung vorzudringen. DioesEhungstatigkeit an der Universitat
Wien ist dem Prinzip der anwendungsoffenen Grureditayschung verpflichtet und basiert
auf disziplinarer Forschung, die sich den héch&ealitdtsansprichen stellt.

2. Beschreibung des Ist-Standes/Ausgangslagenhand der im Wirkungsbereich eingerichteten
Forschungseinrichtungen im Sinne des § 7 UG unterezugnahme  auf
das Forschungsprofil der Universitdt und dereuropdischen sowie internationalen
Orientierung als Mainstream.

Die Universitat Wien ist in ihren Grol3enordnungechhmit anderen Institutionen im Inland
vergleichbar. Als forschungsstarke Universitat hoher internationaler Sichtbarkeit ist sie
zugleich in Teilbereichen eine Massenuniversitde tn Vergleich zu anderen hoch
anerkannten Institutionen unter besonders schwerifinanziellen Rahmenbedingungen
Hochstleistungen in der Forschung erbringt. Mitd@700 Wissenschafterinnen (davon tber
1.200 drittmittelfinanziert), organisiert in 15 katdten und drei Zentren, und mit insgesamt
tber 100 fakultdren Forschungsschwerpunkten idisienit Abstand grof3te und vielseitigste
Forschungseinrichtung Osterreichs. Ihre hohe Farsg$leistung und ihr internationales
Ansehen zeigen sich an der hohen Anzahl an wiskaftschen Artikeln in Fachzeitschriften
mit Peer Review, davon viele gemeinsam mit renomteme Einrichtungen im In- und
Ausland, und an der steigenden Anzahl erfolgreicigeavorbener FWF- und EU-Projekte
sowie von ERC-Grants.

Die hohe Forschungsleistung der Wissenschafterinthen Universitat beeinflusst auch
malf3geblich die Position in internationalen Hochéemkings. Die Universitat Wien ist mit
ihrem 139. Platz als einzige Universitat Osterrgiagn THES-Ranking vertreten und wird
damit auch als Institution Uber die Grenzen Osieltee hinaus wahrgenommen. In einem
starker forschungszentrierten Ranking wuirde die véisitat Wien wesentlich besser
abschneiden, in einigen facherspezifischen Einzelattungen rangiert die Universitat Wien
unter den besten Standorten der Welt. Dies zeigss ddie Universitdt Wien zu recht
beansprucht, eine international anerkannte Unitzrgu sein, die tber Osterreich und Europa
hinaus mit ihren besonderen Forschungsleistungdmgeaommen wird. Gerade angesichts
der budgetaren Implikationen zeugt die Anzahl der Wettbewerb mit anderen in- und
auslandischen Universitaten und Forschungseinmgj@n eingeworbenen Drittmittel sowie
die Anzahl der allein seit 2005 eingeworbenen ranarten Wissenschaftspreise (18 ERC-
Grants, 3 Wittgenstein- und 14 START-Preise) undd&tungen fur ausgezeichnete
Nachwuchswissenschafterinnen von der internationalg/ettbewerbsfahigkeit der
Universitat.

Dabei ist die Universitdt Wien in Teilbereichen laueine Massenuniversitat. Die hohe
Lehrbelastung in manchen Fachern beeintrachtigedischungsmaglichkeiten, weshalb vor
allem in stark nachgefragten Geistes-, Kultur- u&bzialwissenschaften weniger
Drittmittelprojekte zur Beantragung kommen als endNatur- und Lebenswissenschaften
sowie in der Mathematik. Dennoch werden die Geigtsenschaften in manchen Rankings
unter den funfzig besten Standorten weltweit gdfibras zeigt, dass auch in diesen
Bereichen die erfolgreiche Berufungspolitik der Wnsitat Wien ihre Wirkung zeigt und die
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zum Teil herausragenden Einzelleistungen von Fersuien und Forschern zur Reputation
der Geisteswissenschaften beitragen.

3. Darstellung der (Basis-)Leistungen im Bereich Fo  rschung
3.1. Darstellung der Forschungsstrategie der Universitat Wien

Die Universitdit Wien betrachtet die Auswahl von getrungsschwerpunkten durch die
Universitatsleitung als eine Malinahme, die sicdanVergangenheit nicht bewahrt hat, wie
auch eine ausfihrliche Evaluierung gezeigt hatséfarngsschwerpunkte kristallisieren sich
vielmehr im Wettbewerb von Fachern und Facheratositeraus und beruhen stets auf der
Initiative von einzelnen Forscherlnnen oder Forscmengruppen. Durch ihre Aktivitaten
entstehen neue Forschungsfragen und Forschungsieathalie das Interesse anderer
Forscherlnnen auf sich ziehen und letztlich auehGliundlage fur erfolgreiche Drittmittel-
einwerbungen darstellen. Aus einem solchen Proeet#andene Forschungsschwerpunkte
erfreuen sich der Anerkennung durch die Kolleglsebaft und die Universitatsleitung und
werden Uber die Genehmigung von Forschungsplatdorndie Zusatzfinanzierung von
Drittmittelprojekten und im Zuge von in diesem Uldfstattfindenden Berufungen im Sinne
der Starkung von Stéarken durch die Universitatine® Mal3e unterstitzt, das weit Uber die
Ubliche Finanzierung hinausgeht. Sie unterlieg&rdihgs einer erheblichen Fluktuation und
erweisen sich immer nur unter bestimmten persameiiel finanziellen Voraussetzungen als
herausragend.

Aus diesen Grunden wurde im Rahmen der Entwicklplagsing entschieden, das Profil der
Universitat nicht Gber fachlich definierte gesanmersitare Schwerpunkte festzulegen,
sondern uber Formen der Forschung, die auf diendesen Ressourcen und Mdglichkeiten
der Universitdt Wien verweisen. In diesem Kontest insbesondere die historisch
gewachsene aul3erordentliche fachliche Breite dereisitat Wien zu sehen. Sie ist eine ganz
wesentliche Ressource, die zur Profilbildung genwurden soll. Dementsprechend ist die
auf

disziplinarer Exzellenz beruhende interdisziplind&ferschung als im besonderen Malde
profilbildend zu betrachten. Dariber hinaus vetstgbh die Universitat Wien als eine
Forschungsstatte, die pragend auf die Forschumgsnigen der Zukunft Einfluss nehmen
kann. Um dieses Ziel zu erreichen, betatigt sidr silm Bereich so genannter riskanter
Forschung, die sich auf Forschungsfragen und Methmobezieht, deren erfolgreiche
Umsetzung in der Forschung erst unter Beweis destelden muss. Schliel3lich bekennt sich
die Universitdt Wien zur Notwendigkeit, dass Forsap zur LOsung der grof3en
gesellschaftlichen Herausforderungen beitragt. igsen Sinne spricht sie von drei Saulen,
auf denen das Profil der Universitat ruht.

Interdisziplindre Forschung

Interdisziplindre Zusammenarbeit, basierend auhgquoalifizierter disziplinarer Forschung,
findet innerhalb einer Fakultat, zwischen den Fa#eh bzw. Zentren oder in der
Zusammenarbeit verschiedener Universitaten und raoiversitarer
Forschungseinrichtungen statt. Interdisziplinantatf dabei nicht eine hohle Worthulse sein,
sondern soll von den Wissenschafterinnen der Usiitdrauch wirklich in einer integrativen
und facheriibergreifenden Arbeitsweise gelebt wertigardisziplindre Forschung in diesem
Sinne beinhaltet die gemeinsame Arbeit an einer egggamen Forschungsfrage unter
Einbezug unterschiedlicher, oft unterschiedlichaszplinen entstammender Methoden, sie
ist eben nicht das Nebeneinander verschiedeneipisn in einem Forschungsfeld oder die
multidisziplinare Ausrichtung eines Forschers odsner Forscherin. Diese Art des
interdisziplinaren Forschens kann pragmatischeruNaein und nach Beendigung des
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jeweiligen Projektes wieder verschwinden. Sie kaber auch zwei oder mehr Disziplinen so
eng und nachhaltig aneinander binden, dass daraus Racher oder Fachrichtungen
entstehen. Allein auf Grund ihrer Gré3e und fadtdit Breite bieten sich bereits innerhalb
der Universitat zahlreiche Anknupfungspunkte fateidisziplinare Forschung. Mit den
Forschungsplattformen wurde ein Instrument gesehaff um vielversprechende
interdisziplindre Vorhaben zu identifizieren und firdern. Forschungsplattformen haben
sich dabei in der Vergangenheit als sehr erfolgréierausgestellt (siehe Kapitel B.3.2) und
werden dementsprechend als profilbildend betractBet tragen malRgeblich dazu bei,
interdisziplinaren Forschungsschwerpunkten verbessé&ntwicklungsmaoglichkeiten zu
geben, und sollen in Zukunft noch verstarkt alskstrbildende Malinahme die Verankerung
erfolgreicher interdisziplinarer Forschungsaktitetébewirken.

Riskante Forschung

Da Forschung grundsétzlich in Unbekanntes vorsiéfdsie stets riskant. Besonders riskant
ist sie jedoch, wenn sie in Bereiche vorstol3t, Wsher in ihrer Bedeutung und Tragweite
noch nicht allgemein anerkannt sind. Sehr oft s&sd gerade besonders risikobehaftete
Unternehmungen, die bahnbrechende Innovationen otigmagen. Forscherinnen und
Forscher sollen deshalb an der Universitat Wiesinem Umfeld arbeiten kbnnen, in dem sie
die Chance haben, originelle und origindre Ansateeh in diesem Sinne riskanter Forschung
zur Diskussion zu stellen und nach entsprechenterguiifung umzusetzen. Auf diese Weise
soll die Universitat Wien ein attraktiver Stand@it hochqualifizierte Wissenschafterinnen
aus dem In- und Ausland werden, an dem sie auabniess riskante Forschungsvorhaben
mit dem entsprechenden Vertrauensvorschuss dumgnfihkonnen. Durch die
Anschubfinanzierung besonders riskanter Vorhabechrzu entwickelnden Kriterien unter
Berucksichtigung der bisherigen wissenschaftlichegistungen der Antragstellerinnen)
sollen die Wissenschafterinnen die Mdéglichkeit lhkren erfolgten Ansatz im Prinzip zu
bestatigen, um in weiterer Folge die Férderung W@mittmittelgeberinnen erreichen zu
konnen. Die Universitat Wien will dadurch einen dwesragenden Beitrag zur Entwicklung
der wissenschatftlichen Erkenntnis leisten, zukgaftschwerpunkte der Forschung frihzeitig
mitgestalten und auf diese Weise ihren Anspruch zakiunftsorientierte Strategiebildung
unter Beweis stellen.

Gesellschatftlich relevante Forschung (grand chajkes)

Die Wissenschafterinnen der Universitat Wien suaménihrer Forschung Losungen fur die
dringenden Probleme unserer Zeit und stellen sahitddem Anspruch, einen relevanten
Beitrag zur Losung der grol3en gesellschaftlichematfgforderungen zu leisten. Mit ihrer
Forschung auf solchen Gebieten, die in besonderaffeMazu geeignet sind, zur Lésung der
grof3en gesellschaftlichen Probleme beizutrageiif die Universitét ihre gesellschatftliche
Orientierung unter Beweis, d.h. sie geht bewusshirgesellschaftliches Umfeld und wirkt
auf dieses ein. Als Erganzung zu der strengen @Ozreimg auf wissenschaftsrelevante
Fragestellung ist auch diese Ausrichtung fur dieiveisitat Wien profilbildend. Die
Europaische Kommission wird im kommenden Rahmemprag ,Horizon 2020“ ein
verstarktes Augenmerk auf die Forderung von Forsgbaktivitdten setzen, die sich mit
groRen gesellschaftlichen Herausforderungen betsgbdf Auch deshalb ermutigt die
Universitat Wien ihre Wissenschafterinnen dazuh sierstarkt an Projekten in diesen
Bereichen zu beteiligen und hat bereits beachtlbrarbeiten in entsprechenden Gebieten
vorzuweisen.

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses dlsireForschungsstrategie

Eine international fihrende Universitdt muss si@mdAnspruch stellen, den Gang der
Forschung mitzugestalten und mitzubestimmen. Dadlath sie einer grof3en Gruppe von
jungen Forscherlnnen, die Uber die Fahigkeiten ded Mut verfliigen, in ihrer eigenen
Neugierde Themen aufzugreifen, die weit Gber degeablicklichen Stand der Forschung
hinausweisen. Um die Nachwuchsforderung als einteMidler Innovationsférderung zu
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starken, hat die Universitat Wien entschieden, nelae Weiterfihrung von Doktoratskollegs
die Moglichkeiten der individuellen Doktorandinnérderung zu vermehren. Damit soll die
neugierdegeleitete Forschung der jungen Wissenschafen unabhangig von den in
strukturierten Doktoratsprogrammen vorgegebenen mEmnéeldern starker als bisher
gefordert werden. Die Doktorandinnen sollen jedénfan einem hochkompetitiven

Verfahren, an dem Bewerberinnen von auf3erhalb fdgderechtigt mit Absolventinnen der
Universitat Wien teilnehmen, ausgewéhlt werdenSinme des Gender Mainstreamings wird
bei den individuellen Doktorandinnenférderungenadérgeachtet werden, dass die Anzahl
der geférderten Doktorandinnen etwa dem prozentudleteil der von Frauen gestellten
Antrage entspricht. Weitere Details zu individuel@oktorandinnenférderung und zu den
Vienna Doctoral Academies kdnnen entsprechenderiekgiunddokumenten entnommen
werden. Im Sinne einer institutionellen Verankeruey Doktorandinnenférderung ist der
Aufbau von University of Vienna Doctoral Academieggesehen (siehe Vorhaben B.4.1).

3.2. (Deskriptive) Darstellung der Forschungsschwerpunkte und der damit in Zusam-
menhang stehendenden Forschungsleistungen

Forschungsschwerpunkte entwickeln sich auf BasisFdeschungsleistung einzelner sowie
kleinerer Gruppen von Wissenschafterinnen. Sietems im Wettbewerb untereinander und
unterliegen der externen Evaluierung. Deshalb simfjeworbene Drittmittel, Preise und
internationale Forschungskooperationen Ausdruck Stiitken, die zur Schwerpunktbildung
beitragen kdnnen. Die Universitat Wien bindelt iStérkefelder in ihren Gber 100 fakultéren
Forschungsschwerpunkten sowie in derzeit 18 falata und Uberfakultaren
Forschungsplattformen. Die fakultédren Forschungssgbunkte sind dem Entwicklungsplan
(S. 59ff) zu entnehmen.

Basierend auf Indikatoren wie der Anzahl von hocbmfetitiven nationalen und
internationalen Wissenschaftspreisen, der Einwegbuon renommierten nationalen und
internationalen Drittmittelprojekten und der Platzingen in internationalen Fachrankings hat
das Rektorat beispielhaft eine Liste von 33 fakahdForschungsschwerpunkten erstellt, in
denen

Spitzenleistungen in der Forschung erbracht wewhehdie Uber besonderes Renommee oder
Potential verfugen. Die 33 Forschungsschwerpunkterden in einem beiliegenden
Dokument aufgelistet.

2006 wurden funf universitare Forschungsschwermuekigerichtet, die nach internationaler
Begutachtung und Befassung des universitaren $aeAtvisory Board (SAB) besonders
gefordert wurden. 2010 waren alle von der UnivatswWien gefoérderten Einzelprojekte in
den universitaren Forschungsschwerpunkten abgesdro Die Schwerpunkte und
deren Einzelprojekte wurden daraufhin evaluiertedei Evaluierung hat ergeben, dass die
Forderung von Projekten im Rahmen von top downndaten Schwerpunkten nicht den
erwunschten Erfolg brachte. Nach abschlieRendetudson mit dem Universitatsrat wurde
entschieden, dieses Forderinstrument nicht wettdzdfihren. In Zukunft soll auf eine von
der Universitatsleitung vorgenommene Festlegung Feschungsschwerpunkte verzichtet
und die Initiative von Forschungsgruppen als Auggponkt der Schwerpunktbildung
betrachtet werden. In diesem Zusammenhang obliegiem Fakultdten und Zentren, ihr
Forschungsprofil immer wieder zu Uberprifen und vBapunkte durch die Zusammen-
fuhrung von Forschungsgruppen erkennbar zu madbedpei flieRen auch die Ergebnisse der
periodischen Evaluierung der Fakultaten und Zentsewvie die Empfehlungen ihrer
wissenschaftlichen Beirdte (Scientific Advisory Bid® in den Prozess der
Schwerpunktbildung ein. Diese externen Perspektiefiarn auch der Universitatsleitung
wichtige Anhaltspunkte bei der Beurteilung der wisschaftichen Qualitdt der
Schwerpunkte und unterstitzen sie bei der Aufgab&ahmen der Entwicklungsplanung die
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fakultaren Forschungsschwerpunkte in Einklang raihd-orschungsprofil der Universitat zu
bringen.

Die Universitat Wien sieht die Begutachtung ihrers¥énschafterinnen durch externe
Fachvertreterinnen, sei es im Rahmen der Begutaghtan Publikationen in Peer Review-
Verfahren oder in kompetitiven Verfahren bei demvi#@rbung von Drittmitteln und
Forschungspreisen, als essentiellen qualitatssidear Schritt bei der Beurteilung der
Forschungsleistung an. Das Rektorat sieht es @& gaufgabe an, ein Klima der Wett-
bewerbsoffenheit an der Universitat zu beférderd dre Erfolge der sich am Wettbewerb
beteiligenden Forscherinnen und Forscher als Gagedkeiner Starken- und Schwéachen-
abschatzung heranzuziehen. In diesem Sinne urtigrstéis Rektorat erfolgreiche grofRere
Projekte zusatzlich durch Férderungen aus dem Giobget.

Dort, wo derartige Initiativen Uber die Grenzen dekultaten und Zentren hinaus ihre
Wirkung entfalten, dient das Instrument der Forsgsplattform dazu, interdisziplinaren
Forschungsschwerpunkten verbesserte Entwicklungsrhégiten zu geben.
Forschungsplattformen gehen auf die Initiative wveinzelnen Wissenschafterinnen und
Forscherlnnengruppen zurtick. Sie widmen sich Ftath@sgen, die nur interdisziplinar
erforscht werden kdénnen, und werden maximal seahseJlang durch die Universitat ge-
fordert. Forschungsplattformen werden in einem ketmigen Verfahren eingerichtet und
dienen in der Regel der Zusammenarbeit Uber dienZére der Fakultaten und Zentren
hinweg. Sie konterkarieren somit die institutioaegBrenzziehung, die durch die Existenz von
Fakultaten und Zentren zum Ausdruck kommt. Die iEliung von Forschungsplattformen
erfolgt nach Ausschreibungen basierend auf dendiigeen der Evaluierung der Antrage
durch internationale Expertinnen auf Beschluss Rektorats. An Forschungsplattformen
beteiligte Arbeitsgruppen haben sich seit Einfigrdreser Férderung in vielen Fallen durch
herausragende wissenschaftliche Leistungen insbeserin Form von Publikationen und
Drittmitteleinwerbungen hervorgetan. Einige derzegrbestehenden Forschungsplattformen
wurden bereits von internationalen Fachvertreteninrewischenevaluiert und aufgrund
positiver Gutachten verlangert, wobei die Gutachtervielen Fallen bestétigen, dass die
Forschungsplattformen hoch innovative Ansétze nioht erprobt, sondern durch die
entsprechenden Publikationen - im Sinne einer Bilgfing der Universitat Wien und des
entsprechenden Faches - einen erheblichen Beitrag Weiterentwicklung der
wissenschatftlichen Erkenntnis geleistet haben. d3ieBorderinstrument soll auch in der
vorliegenden Leistungsvereinbarungsperiode fortgesesrden.

Forschungsplattformen haben sich als ein flexibbessrument erwiesen, die Grenzen von
Fakultdten zu Uberwinden und neue Strukturen zuobgm. Als strukturbildendende
Maflnahme, die den profilgebenden Charakter desimsnts noch unterstreichen soll, ist im
angepassten Organisationsplan vorgesehen, dassndeeso erfolgreiche kompetitiv
eingerichtete Forschungsplattformen nach Ende daximal sechsjahrigen Laufzeit in
.Forschungszentren® Uberfihrt werden koénnen. Dansibllen erfolgreiche neue
Wissensgebiete und Ansétze nachhaltig an der Wsiidererankert werden.

Forschungsplattformen der Universitat Wien (geordnet nach Einrichtungszeitpunkt):

« Forschungsplattform ,Active Ageing”
(Fakultat fur Lebenswissenschaften, Zentrum flurrpssenschaft und
Universitatssport)

« Forschungsplattform ,Cognitive Science*
(Fakultat fur Philosophie und Bildungswissenschdistorisch-Kulturwissenschaft-
liche Fakultat, Fakultat fir Psychologie, FakuftitLebenswissenschaften, Zentrum
fur Translationswissenschatft)
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Forschungsplattform ,Religion and TransformatiorCiontemporary European
Society”

(Katholisch-Theologische Fakultat, Evangelisch-Tbgische Fakultat, Rechts-
wissenschatftliche Fakultat, Philologisch-Kulturvaasschaftliche Fakultat, Fakultat
fur Philosophie und Bildungswissenschaft, FakudliaiSozialwissenschaften)

Forschungsplattform ,Migration and Integration Res@*
(Fakultat fur Geowissenschaften, Geographie undoAsimie, Rechtswissenschaft-
liche Fakultat, Fakultat fir Psychologie, FakuftitSozialwissenschaften)

Forschungsplattform ,Characterisation of Drug Imeal Mechanisms*
(Fakultat fur Lebenswissenschaften, Fakultat fleQie)

Forschungsplattform ,Alternative Solvents as a B&asr Life Supporting Zones in
(Exo)Planetary Systems*
(Fakultat fir Geowissenschaften, Geographie undoAstmie, Fakultat fir Physik)

Forschungsplattform ,Wiener Osteuropaforum*
(Historisch-Kulturwissenschatftliche Fakultat, Kaieoh-Theologische Fakultat,
Rechtswissenschaftliche Fakultat, Philologisch-Huiissenschatftliche Fakultat,
Fakultat fir Sozialwissenschaften, Fakultat fir @issenschaften, Geographie und
Astronomie)

Forschungsplattform ,Structural and functional gam of mMRNA Molecules
Targeted by the RNA-binding Protein Tristetraprolin
(Zentrum fur Molekulare Biologie, Fakultat fur Chexn

Forschungsplattform , Theory and Practice of Subjdactics/Teaching Metho-
dologies*

(Historisch-Kulturwissenschatftliche Fakultat, Kaieoh-Theologische Fakultat,
Evangelisch-Theologische Fakultat, Fakultat fupinfatik, Philologisch-
Kulturwissenschaftliche Fakultat, Fakultat fur Memmatik, Fakultat fur Physik,
Fakultat fur Chemie, Fakultat fir Geowissenschait@&eographie und Astronomie,
Fakultat fir Lebenswissenschaften, Zentrum fir 8yssenschaft und
Universitatssport)

Forschungsplattform ,Translational Cancer Therapgdarch®
(Fakultat fir Chemie, Medizinische Universitat Wien

ForschungsplattforrfHuman Rights in the European Context”
(Rechtswissenschatftliche Fakultat, Fakultat furtg¢inaftswissenschatften,
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Fh#ufir Psychologie, Fakultat far
Sozialwissenschaften)

Forschungsplattform , Life-Science-Governance”
(Fakultat fiir Sozialwissenschaften, Fakultat fiur Lebenswissenschaften)

Interfakultare Forschungsplattform und Dokumentadsielle fir die Kulturgeschichte
Inner- und Sudasiens

(Historisch-Kulturwissenschatftliche Fakultat, Plolgisch-Kulturwissenschatftliche
Fakultat)
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Forschungsplattform ,Neuverortung der Frauen- ueddBlechtergeschichte im
veranderten européaischen Kontext"

(Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Plolgisch-Kulturwissenschatftliche
Fakultat)

Forschungsplattform ,G6del Research Center*
(Fakultat fur Mathematik)

Forschungsplattform ,Ethik und Recht in der Medizin
(Evangelisch-Theologische Fakultat, Katholisch-Togsche Fakultat, Rechts-
wissenschaftliche Fakultat in Kooperation mit dexdikinischen Universitat Wien)

Interdisziplindre Forschungsplattform ArchaologiéAS
(Historisch-Kulturwissenschatftliche Fakultat, Falufur Physik, Fakultat fir Geo-
wissenschaften, Geographie und Astronomie, Fakiiitdtebenswissenschaften)



4. Vorhaben zu Forschungsleistungen

-24-

13. Stick — Ausgegeben am 18.01.2013 — Nr. 71

(insbesondere Innovationen & Veranderungen)

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen
geplanten Vorhaben

Geplante Umsetzung bis

Aufbau von University
of Vienna Doctoral
Academies

Die University of Vienna Doctoral Academies
(VDA) sollen ein unterstutzender, institutioneller

Uberbau fiir Doktorandinnen der Universitat Wienbis 2015:

(unabhéangig von der Art ihrer Férderung) sein. S
fihren Doktoratsstudierende und Betreuerinnen
benachbarten Fachergruppen zusammen, um

Doktoratsstudierende, deren Ziel es ist, sich &f dVVorbereitung einer

Wissenschalft als Beruf vorzubereiten, in
besonderem Mal3e bei ihrer selbsténdigen und
neugierdegeleiteten Forschung zu unterstitzen
zu fordern. Ziel dieser MaRnahme ist auch, die
DoktorandInnenausbildung an der Universitat fur
besonders interessierte DoktorandInnen attraktiv|
und international sichtbarer zu machen. Exzellen
DoktorandInnen aus dem In- und Ausland kénne
sich im Wettbewerb um die Aufnahme bewerben
Entscheidend ist dabei die Qualitat des
Forschungsprojekts, die auch durch international
Fachvertreterlnnen iberprift werden soll. Die
Aufnahme in die University of Vienna Doctoral
Academies impliziert eine besondere Auszeichnu
in Hinsicht auf das wissenschaftliche Potenzial d
Antragstellerinnen.

Betreuerlnnen missen besonderes Engagement|
der Betreuung zeigen und fachlich zur Ausrichtur
der VDA passen.

Die Einrichtung von University of Vienna
Doctoral Academies erfolgt nach Ausschreibung
nach externer Begutachtung durch das Rektorat.
Doctoral Academies sollen autonom in ihrer
Zielsetzung sein. Sie werden facheriibergreifend

Meilenstein(e)

&/erfeinerung und
aligeiterentwicklung des
Konzepts

Ausschreibung der
ersten University of
ndienna Doctoral
Academies

er
e
H

(1]

er

n

und
Die

eingerichtet, wobei sie nicht der Fakultatsglieder
folgen. Sie haben ein eigenes, den jeweils

vertretenen Fachern entsprechendes Budget, das fiir
die Abdeckung der Kosten fiir Verbrauchsmaterial,

Reisekosten, Publikationen etc. der Doktorandin
zur Verfligung steht. Sie werden in periodischen
Abstanden evaluiert.

en

DoktorandInnenzentrum

Das Doktorandinnenzentrurd siérker an das
Forschungsservice angebunden und
weiterhin Doktorandlnnen durch Informationen
administrative Ablaufe des Studiums und
Workshops zum Erwerb und zur Vertiefung von
Schliisselkompetenzen (transferable skills)
unterstitzen.

Bis Ende 2015 wird evaluiert, wie das Angebot d
Vermittlung fachlibergreifender Kompetenzen
(transferable skills) auf die weiteren
Karriereverlaufe der ersten Jahrgangskohorte

Meilenstein(e)
péaufend

bis Ende 2015
Evaluierung der
Wirksamkeit der
vermittelten Kompetenzen
pr

gewirkt hat.
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Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen

Nr. Bezeichnung Vorhaben geplanten Vorhaben Geplante Umsetzung bis
Analyse der Wirksamkeit Wie bereits in der der Leistungsvereinbarung 20104eilenstein(e)
strukturierter Doktorats- 2012 verankert, wird bis zum Ende der vorliegengen
programme Leistungsvereinbarungsperiode eine Analyse der bis Ende 2015

weiteren Karriereverlaufe der Absolventinnen Analyse der Wirksamkeit
strukturierter Doktoratsprogramme (FWF-DK, FP[7strukturierter
ITN) durchgefiihrt. Dabei wird erhoben, ob der | Doktoratsprogramme auf
3 Mehrzabhl, d. h. (vorbehaltlich einer den
Verschlechterung der Situation auf dem Karriereverlauf
Forschungsférderungssektor und auf dem
Arbeitsmarkt) jedenfalls mehr als 50 %, dieser
Absolventinnen die Einwerbung renommierter
Preise/Stipendien (z. B. Schrédinger, APART) oder
die Erlangung einer ihrer Qualifikation
angemessenen Beschaftigung gelungen ist.
Weiterfuhrung und Fortfihrung des Instruments der Meilenstein(e)
Starkung der Forschungsplattformen/Einrichtung
Forschungsplattformen Forschungszentren. laufend
Forschungsplattformen werden im Rahmen von
Ausschreibungen und nach internationaler bis Ende 2015
Begutachtung fir drei Jahre vom Rektorat Durchfiihrung von
eingerichtet, mit der Option auf eine VerlangerungAusschreibungen zum
um weitere drei Jahre im Falle einer positiven Erhalt der angestrebten
Zwischenevaluierung. Um die angestrebte AnzahlAnzahl an
von 18 Forschungsplattformen in der Forschungsplattformen
Leistungsvereinbarungsperiode zu halten,
werden rechtzeitig kompetitive Ausschreibungen [ratt2013
externer Evaluierung durchgefiihrt um auslaufeng&berfithrung von
Forschungsplattformen rechtzeitig zu ersetzen. | erfolgreichen
Forschungsplattformen in
4 Im Rahmen der Organisationsplananpassung soll&orschungszentren
Strukturen geschaffen werden, um (vorausgesetzt der
erfolgreiche Forschungsplattformen nach entsprechenden Anderun
Abschluss der bis zu sechsjahrigen Férderung | im Organisationsplan und
nachhaltig zu verankern (Forschungszentren). | entsprechend positiver
Forschungszentren sollen, nach internationaler | Evaluierungsergebnisse)
Begutachtung eines Konzepts, als Subeinheiten einer
Fakultat oder eines Zentrums, welche oder welches
sich an der Finanzierung beteiligt, eingerichtet
werden. Durch diese strukturbildende Maf3nahme
sollen erfolgreiche interdisziplinare Vorhaben, dig
sich bereits in mehreren qualitatssichernden
Schritten beweisen konnten, an der Universitat Wien
nachhaltig verankert werden. Dies soll den
Charakter der Forschungsplattformen als
profilbildendes Element in der Forschung weiter
unterstreichen.
Analyse der Drittmittel- Wie bereits in der der Leistungsvereinbarung 20104eilenstein(e)
einwerbungen von 2012 verankert, wird bis zum Ende der vorliegengen
Forschungsplattformen Leistungsvereinbarungsperiode eine Analyse der bis Ende 2015
Drittmitteleinwerbung der im Zeitraum von 2009 bi&nalyse der Drittmittel-
2012 eingerichteten Forschungsplattformen einwerbung der
durchgefiihrt, um Forschungsplattformen
festzustellen, ob es zumindest einem Drittel diese(2009 — 2012)
Forschungsplattformen gelungen ist,
5 in nennenswertem AusmaR externe Mittel

einzuwerben. Dabei soll eine Aufschlisselung
zwischen nationalen und internationalen

(insb. EU-)Drittmitteln erfolgen. Die Ergebnisse
dieser Analyse flieBen in die Beurteilung der
Forschungsplattformen mit ein und werden
insbesondere bei Auswahl derjenigen Plattforme
beriicksichtigt, die fiir eine Uberfiihrung in

langerfristige Forschungszentren in Frage komm
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Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen
geplanten Vorhaben

Geplante Umsetzung bis

Analyse der Publikations-

Der Schwerpunkt der Analyse liegt in der

laufend

6 | tatigkeit ausgewahiter internationalen Sichtbarkeit und Rezeption der
Organisationseinheiten Publikationen.
Steigerung der Beteiligung drSteigerung der Antrége in EU-Programmen, Meilenstein(e)
EU-Forderprogrammen insbesondere im Bereich der gesellschaftlich
relevanten Forschung (grand challenges des bis Ende 2013
kommenden Rahmenprogramms ,Horizon 2020“).Identifizierung der
Voraussetzung sind der Aufbau von geeigneten | notwendigen Bereiche zu
Unterstitzungsstrukturen und Starkung dezentraler
Mechanismen an der Universitat Wien und die | Unterstiitzungsstrukturen
Beibehaltung der derzeitigen
Unterstiitzungsstrukturen durch den Bereich bis Ende 2014
~Europaische Definition der
und Internationale Programme* der FFG. notwendigen MalRnahmery
zur Starkung der
Um die erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln | dezentralen
vor allem im Bereich der EU fortsetzen zu Unterstitzungs-strukturen
7 kénnen, wird sich die Universitat in der letzten
Ausschreibungsrunde des 7. EU-RahmenprogramioissEnde 2015
auf die Programmlinien ERC und Durchfiihrung von
Marie Curie (FP7) fokussieren. Diese bieten Schulungen zur
auf Grund ihrer thematisch offenen Struktur Potenzialhebung und
das meiste Potenzial fiir die Universitat Wien. Professionalisierung der
Daruber hinaus soll eine Verbesserung der dezentralen Strukturen
Unterstitzungsstrukturen sowohl auf der zentralgn
als auch auf der dezentralen Ebene erfolgen. Da|die
zentralen Services bereits sehr stark ausgelastet|s
soll insbesondere auf der dezentralen Ebene
(Drittmittelbeauftragte in Fakultdten und Zentren
und in den Arbeitsgruppen) eine Potentialhebung
und Professionalisierung stattfinden. Das soll durc
entsprechende Informationsveranstaltungen und
Schulungen begleitet werden.
Overhead-Strategie Die bestehenden Overheadrighntlimurden vom | Meilenstein(e):
Rektorat Uberarbeitet, wobei Erfahrungen mit der
bisherigen Aufteilung und Verwendung von bis 2_013
Overheads an der Universitat entsprechend Fertigstellung der
beriicksichtigt wurden. Die Richtlinien wurden | Overheadstrategie des
vereinfacht und an die aktuellen Verhéltnisse Rektorats und einer
angepasst. Die gesamtuniversitire Overheadstratégi@lyse der Overhead-
soll bis 2013 fertiggestellt und veréffentlicht nutzung
: werden. bisEnde 2014
In Verbindung mit fakultéren Drittmittelstrategien ;;?(Lelltglr):r:u(gge\?ﬁgad-
wird auch die strgtegisghe Nutzung der O‘_’e,rhead§t'|%tegien mit 50% der
den fakultéren Zielvereinbarungen thematisiert. Fakultaten und Zentren
Begleitend soll eine Analyse der Nutzung der bis Ende 2015:
Overheads durchgefiihrt werden. Evaluierung der
Overheadstrategien
der Universitat und
der Fakultaten
Eingliederung von Die rechtliche Ubertragung des Instituts fur Meilenstein(e):
Institutionen der Oster- Europaische Integrationsforschung (EIF) und der
reichischen Akademie Kommission fiir Rechtsgeschichte Osterreichs | bisEnde 2013
der Wissenschaften (RGO) sowie die Ubernahme von Einbindung der Insti-
Einzelpersonen von der Osterreichischen tutionen und
Akademie der Wissenschaften (OAW) ist mit Einzelpersonen in
9 1. April 2012 erfolgt. Forschung
In weiterer Folge geht es um die inhaltliche und Lehre
Einbindung der Institutionen sowie der
Einzelpersonen in die bestehende Lehrstruktur spwie
die optimale Anbindung der Forschungsgruppen @n

die Forschungs- und Schwerpunktstruktur der

Universitat Wien.
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Nr.

Bezeichnung Vorhaben

geplanten Vo

Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen

rhaben

Geplante Umsetzung bis

10

Weiterentwicklung der
Internationalisierungsstrate
gie im Bereich Forschung
und
ImplementierungsmalRnahm
(vgl. unter A. Strategische
Ziele und unter D2.)

laufend

5. Ziele zu Forschungsleistungen

(insbesondere Innovationen & Veranderungen)

Nr.

Ziele

Indikator

Ausgangswert
2011

Zielwert

2013

2014 2015

Forschungsplattformen

Gemalf der unter B.4.4
beschriebenen Verfahren
eingerichtete
Forschungsplattformen zun
Bemessungszeitpunkt:
aufgrund des roulierenden
Systems, kommt es
entsprechend der Anzahl d¢
auslaufenden Plattformen z
Neueinrichtungen.

18

2r
u

18

18 18

Beteiligung an
EU-Forderprogrammen

Bemessungszeitpunkt (inkl.
ERC)

Anzahl der EU-Antrage zum 80

85

90 95

Beteiligung an strukturierten
extern finanzierten
Doktoratsprogrammen

Zahl der Beteiligungen
der Universitat Wien

an laufenden, extern
finanzierten strukturierten
Doktoratsprogrammen (unte
der Annahme einer
ausreichenden
Mittelausstattung des FWF

Darunter versteht die
Universitat Wien u. a.
Programme des FWF
(DKplus) und der EU
(ITN — Initial Training
Networks).

25

2r

25

20 %) 20 %)

Individuelle kompetitive
Forderungen fur
DoktorandIinnen im Rahmen
der University of Vienna
Doctoral Academies

Anzahl der neu geforderten
Doktorandlnnen

25

25 30

Vermittlung fachiiber-
greifender Kompetenzen fiir
DoktorandInnen der
Universitat Wien

Anzahl der DoktorandInnen
die im jeweiligen Jahr an

Veranstaltungen im Bereich
der transferable skills
teilgenommen haben

Die Kurse sollen verstarkt if
die Forschungsphase
verschoben und daher

die Anzahl nicht weiter

, 500

gesteigert werden.

500

500 500

*) Einerseits sind diese Programme von der FWF-Be@&d Regelung ausgenommen und andererseits wird
seitens des Fordergebers zusatzliches finanziefigagement der beantragenden Universitaten geforder
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B1l. Nationale GroRRforschungsinfrastruktur

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan und der unter B. angefihrten
Forschungsschwerpunkte

Die Universitat Wien bekennt sich in ihrem Entwigk§splan dazu, die Kooperationen auf
nationaler und internationaler Ebene auszubaueshesondere auch, um Infrastrukturen
besser zu niutzen und durch Zusammenarbeit eineoiikeoche Losung zu erreichen. Ein
erster Schritt dazu war die Erfassung des BestamaessroRgeraten im Rahmen der
Forschungsinfrastrukturdatenbank des BMWEF. Die Eraiat Wien wird sich auch weiterhin
an dieser Initiative beteiligen.

Bei der Anschaffung von Grof3infrastrukturen achdet Universitat Wien verstarkt auf
Mdoglichkeiten zur gemeinsamen Anschaffung Gber E&gplenzen hinweg, auf kooperative
Nutzung und auf zentrale Unterbringung. Dabei werdas Zusammenfassen von Geraten
und die kooperative (inter-)fakultdre Nutzung inr€&acilites insbesondere in den MINT-
Fachern unterstitzt. Diese sollen auch Anknupfumgsie flir Kooperationen mit anderen
Universitaten und auf3eruniversitaren EinrichtunigeiViener Raum sein.

2. Deskriptive Darstellung der bestehenden nationalen GrofRforschungsinfrastruktur
und der nationalen Forschungskooperationen an den Forschungseinrichtungen der
Universitat gem. 8§ 7 UG in den einzelnen Wissenschaftsgebieten

2.1. (Deskriptive) Darstellung der Nutzung der nationalen GroBforschungsinfra-
struktur fiir das beschriebene Forschungsprofil bzw. den Forschungsschwerpunkten

Die Core-Facilities der Universitat Wien stehenemllWissenschafterinnen der an ihnen
beteiligten Fakultadten und Zentren zur Verfigund simd dartber hinaus Anknipfungspunkt
fur Kooperationen mit anderen Forschungseinrichtangm Standort. Daher entspricht es
nicht ihrem Charakter, sie einem oder mehreren dRorsgsschwerpunkten zuzuordnen.
Einige Core-Facilities werden an dieser Stelle at®lgreiche Beispiele fir effiziente
gemeinsame Nutzung von Forschungsgrof3infrastru&tir fakultarer, interfakultarer und
interuniversitarer Ebene angefuhrt:

An der Fakultat fur Chemie ist das Massenspektrogreintrum eingerichtet, das den
Wissenschafterinnen der Universitat Wien zur Medmahtwicklung und zur Durchfihrung
von Hochdurchsatz-Analysen zur Verfigung stehtisEsit einer Reihe modernster Gerate
mit unterschiedlichen Technologien ausgestatteesDerlaubt die Charakterisierung und
Quantifizierung von komplexen Molekillen in unterigctichen Anwendungsbereichen (z. B.
Industrielle  Reaktionsprodukte, Nahrungsinhalt$etof Umweltgifte, Medikamente,
Biomarker)

bis hin zur systembiologischen Charakterisierungplexer Systeme (Proteomics, Metabolo-
mics). Durch Automatisierung und Fernzugriff wirdoher Probendurchsatz und
durchgangiger Betrieb ermdglicht.

Das im Herbst 2012 erdffnete  NMR-Spektroskopietden versorgt neben Arbeitsgruppen
der Fakultat fir Chemie auch Arbeitsgruppen demkakfir Lebenswissenschaften und des
Zentrums fur Molekulare Biologie mit Analysen im &h der Kernspinresonanzspektros-
kopie. Durch das breite Methodenangebot des Zewstrwerden die Bereiche Biologische
Chemie, Erndhrungsphysiologie und Physiologischeen@i&é, Biophysikalische Chemie,
Organische Katalyse etc. abgedeckt und sind debaufbzw. Ausbau nationaler und
internationaler Kooperationen geplant.
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Das Fakultatszentrum fur Nanostrukturforschung w210 als institutionelle Kooperation
der Fakultdten fur Physik und Chemie gegrindet. eErdglicht den Mitarbeiterinnen
und Studierenden der Universitat Wien den einfachegang zu modernsten Grol3geraten
(Rasterelektronenmikroskop, RoOntgenkleinwinkelsiregsanlage) sowie dem  daflr
notwendigen Know How. Als Kooperation der Fakultatér Physik und Chemie geht das
Fakultatszentrum fur Nanostrukturforschung auf @edurfnisse der Userlnnen beider
Bereiche ein. So wurde beispielsweise das REM polithen Detektoren ausgestattet, die
beide Fakultaten gleichermal3en als zentral furjgweilige Forschung angesehen hatten. Die
Rontgenkleinwinkelstreuungsanlage ist einzigartip Wiener Raum und daher ein
Anknupfungspunkt fir Kooperationen mit anderen Haken, wie etwa den Max F. Perutz
Laboratories (MFPL) und mit der Technischen UniatsWien sowie der Universitat fur
Bodenkultur Wien.

An der Fakultat fur Physik ist auch das Beschlearmmassenspektrometer VERA (Vienna
Environmental Research Accelerator) angesiedel, alech von Wissenschafterinnen der
Umweltwissenschaften, der Geologie und der Arclgieldir Spurenisotopanalysen genutzt
wird.

An der Fakultat fir Lebenswissenschaften wurde 2@i® Grol3gerateeinrichtung fur
Isotopenforschung geschaffen, die einige der matiennisotopen-Techniken in einer Core
Facility vereint. Diese Einrichtung umfasst die ligit NanoSIMS (Multiisotopen-Imaging-
Sekundarionen-Massenspektrometer), mit dem eimgdidlende, quantitative Messung von
Isotopen oder Elementen mit hoher rdumlicher Auifiigs mdglich ist und an der auch die
Fakultaten fur Chemie, fir Geowissenschaften, Gggge und Astronomie sowie die Max F.
Perutz Laboratories (MFPL) beteiligt sind. Die Hagischliel3t auch SILVER (Stable
Isotope Laboratory of the University of Vienna tenvironmental Research) ein, eine Ein-
richtung zur komponentenspezifischen Isotopenapalgichter Elemente mit Hilfe von
Isotopenverhaltnis-Massenspektrometrie (IRMS).

Ein erfolgreiches Beispiel fur Kooperation im Wieritaum ist die gemeinsame Beschaffung
und Nutzung von High Performance Computing (HP@jabtruktur im Rahmen des Vienna
Scientific Cluster (VSC). Die zweite Ausbaustufesdgemeinsam mit der Technischen
Universitat Wien unter Beteiligung der Universitét Bodenkultur betriebenen HPC-Clusters
(VSC-2) steht seit Anfang 2012 in vollem Umfang Merfigung. Der standig steigende
Bedarf an Rechenzeit und die rasante Entwicklun@areich High Performance Computing
machen weitere Investitionen notwendig. Gemeinsainder Technischen Universitat und
unter Beteiligung der Universitat fur Bodenkultunduder Universitaten der Sid-Region
(reprasentiert durch die TU Graz) sollen weitereCW&usbaustufen angeschafft werden, um
die internationale Konkurrenzfahigkeit der rechmestgtzten Wissenschaften in Osterreich zu
erhalten. Im Rahmen der weiteren Ausbaustufen diedMoglichkeit fur die Universitaten
der Sud-Region bestehen, zusatzliche Rechnerkratenschaffen und/oder vorhandene
Kapazitaten gegen Kostenersatz zu nutzen. Die @Gruestitionen fur die nachsten beiden
Ausbaustufen sollen zwischen TU Wien und Univetditden zu gleichen Teilen aufgeteilt
werden, wobei die zusétzlichen Beitrage der TU GliazGesamtinvestitionssummen fir die
beiden Ausbaustufen ergeben.

Forschungsinfrastruktur wird auch mit den Institutder Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften am Campus Vienna Biocenter gemeimgamtzt. Uber die MFPL ist die
Universitat Wien an der 2011 gegrundeten CampusnSei Support Facilities GmbH (CSF)
beteiligt, die fur alle benachbarten Einrichtungen A. IMBA, GMI, IMP) modernste
Forschungsinfrastruktur im Bereich der Biowissea$tem zur Verfigung stellt. Die acht
Einrichtungen der CSF (Wien Drosophila Researcht&€emext Generation Sequencing,
Massenspektroskopie, Praklinische PhanotypisierungPflanzenwachstum und
Phanotypisierung, Scientific Computing, Struktutbgie und Ultra Resolution Imaging) sind
teilweise schon in Betrieb bzw. werden 2012 deni@gtaufnehmen.
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2.2, (Deskriptive) Darstellung der mit der nationalen GroBforschungsinfrastruktur-
nutzung in Zusammenhang stehenden Forschungsleistungen

Die gemeinschaftliche Nutzung von Grof3forschungasifukturen schafft Synergien, die
sich in Form von Kooperationen von Wissenschaftesin unterschiedlicher Einrichtungen
und Disziplinen niederschlagt. Durch gemeinsamechAaBung und kosteneffiziente Nutzung
wird der Zugang zu kostenintensiver Gerateinfrstnu ermdglicht. Der Erfolg dieses
Prinzips zeigt sich an den zahlreichen hochkanitigreisen, eingeworbenen
Drittmittelprojekten und High Impact-Publikatione(z. B. zwei ERC-Grants 2011 fir
Wissenschafterinnen im Umfeld der GroRRgerateeituiudy fir Isotopenforschung).

Die Mdglichkeit, Rechenzeit am VSC zu nutzen, eriicbte die Einrichtung eines FWF-
Spezialforschungsbereiches gemeinsam mit der Tsdmem Universitat Wien sowie die
Einrichtung eines EU-geforderten Initial TrainingtMorks.

3. Vorhaben zur nationalen Grof3forschungsinfrastruk tur (insbesondere Ausbau be-
stehender, Reinvestitionen, Neuanschaffungen sowie Beteiligungen)

Kurzbeschreibung des
geplanten Vorhabens

Nr. Bezeichnung Vorhaben unter Darstellung der Verbindung zu Geplante Umsetzung bis
Forschungs-/EEK- und Lehrvorhaben
Beibehaltung der Die Universitat Wien konnte in den letzten bis 2015
Konkurrenzfahigkeit mit dem ZiglJahren hochkaréatige Berufungen durchfiihren, in
der Starkung der deren Rahmen auch betrachtliche Investitionen irj
Forschungsleistung durch leistungsfahige Gerateinfrastrukturen getatigt
laufende Investitionen in wurden. Die Universitat Wien erhebt den Ansprugh,
leistungsfahige international konkurrenzféhige Spitzenforschung zu
GroRRgerateinfrastrukturen betreiben und kann diesen Anspruch in
gerateintensiven Wissenschaftsdisziplinen nur
aufrecht erhalten, wenn den Forscher-Innen
Gerateinfrastruktur auf dem neuesten Stand der
Technik zur Verfiigung gestellt wird. Zugang zu
moderner Geréteinfrastruktur wirkt sich in diesen
Disziplinen direkt auf die Moglichkeit aus, in
1 wissenschatftlichen Journals mit hohem Impact zy

publizieren, Drittmittelprojekte in Konkurrenz mit
anderen Institutionen einzuwerben und kompetitive
Wissenschaftspreise zu gewinnen. Investitionen i
modernste Gerateinfrastruktur sind Voraussetzung
fur den Ausbau der bereits beachtlichen
wissenschattlichen Positionierung der Universitat
Wien und tragen nachhaltig zur Starkung des
Standorts Wien und dessen internationaler
Strahlkraft bei. Nicht zuletzt kann die Universitéat
Wien nur durch diese Investitionen auch dem Brajn-
Drain durch Wegberufungen

an auslandische Einrichtungen erfolgreich
entgegenwirken.

=
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Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung des
geplanten Vorhabens
unter Darstellung der Verbindung zu
Forschungs-/EEK- und Lehrvorhaben

Geplante Umsetzung bis

Investitionen in
Gerateinfrastruktur zur
Ermdglichung hochkaratiger
Neuberufungen

Berufungen haben einen groRen Einfluss auf die
wissenschattliche Ausrichtung einer Universitatr H
eine Forschungsuniversitat mit internationaler
Sichtbarkeit ist es daher wichtig, hervorragendp-T|
Forscherinnen aus dem In- und Ausland neu bert
zu kénnen. Dabei ist sehr oft die Mdglichkeit,
modernste Gerateinfrastruktur zur Verfligung stel
zu koénnen, entscheidend.

Im Rahmen von Berufungszusagen sollen
Investitionen in Grof3geréteinfrastruktur getéatigt
werden, um neuberufenen Professorinnen
Forschung auf internationalem Top-Niveau zu
ermoglichen.

Daruber hinaus sind in den gerateintensiven
Wissenschaftsdisziplinen in der kommenden
Leistungsvereinbarungsperiode mehrere

bis 2015

Professuren in Verhandlung/Besetzung bzw. werden

in Umsetzung des Entwicklungsplans neu
ausgeschrieben. Es sind beispielsweise Berufung
in den Bereichen ,Isotopenphysik®, ,Aerosol- und
Clusterphysik®, ,Trenntechniken und Bioanalytik*
oder ,Synthetische Materialchemie“ gelungen,
weitere etwa in den Bereichen ,Molekulare
Biologie“, ,Pharmaceutical Sciences",
,Pharmazeutische Chemie*,

LAnthropologie“ und ,Trainings- und
Bewegungswissenschaften“ vorgesehen.

en

High Performance Computing
(HPC): Weiterer Ausbau und
Betrieb des VSC zum Zweck de
Erhaltung der internationalen

Konkurrenzfahigkeit der
rechnergestitzten
Wissenschaften

Die zweite Ausbaustufe (VSC-2) steht seit
Anfang 2012 im vollen Umfang zur Verfligung.
Derzeit erfolgt die Planung der weiteren
Ausbaustufen VSC-3 und VSC-4. Die Installation
des VSC-3 soll 2013 erfolgen. Fur 2015 ist die
Installation einer weiteren Ausbaustufe in der
gleichen finanziellen Grof3enordnung (VSC-4)
vorgesehen. Neben der bereits bestehenden
Kooperation zwischen der Universitat Wien, der
Technischen Universitat Wien und der Universitat
fur Bodenkultur werden sich auch weitere

Universitaten am VSC beteiligen. Die TU Graz wif

ab 2012 und die Universitat Innsbruck wird bis 20
nach dem Muster der mit der TU Graz
abgeschlossenen Vereinbarung als zusatzliche
Kooperationspartnerin am VSC aufgenommen. D,

TU Graz gilt als Reprasentantin und Koordinatorin

fur die Universitaten der Stid-Region (Graz, Leob
Klagenfurt). Die Universitat Innsbruck ist
Repréasentantin und Koordinatorin fiir die
Universitaten des West-Verbundes

(Innsbruck, Salzburg, Linz).

Die Infrastrukturinvestitionen (insbesondere die
Auswahl der Rechnerarchitekturen) in VSC und
MACH sollen im Hinblick auf ein
gesamtosterreichisches Konzept einander
abgestimmt

bis 2015

e

en,

erganzen.
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B2. Internationale GroRforschungsinfrastruktur

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan und der unter B. angefiihrten Forschungs-
schwerpunkte

Siehe B1.

2. Deskriptive Darstellung der Nutzung von Beteilig ungen an internationalen
GrofRforschungsinfrastrukturen

2.1. (Deskriptive) Darstellung des Mehrwerts der Nutzung von/Beteiligung an
internationalen Grol¥forschungsinfrastrukturen far das beschriebene
Forschungsprofil bzw. den Forschungsschwerpunkten

Die Universitit Wien ist Uber die Mitgliedschaft t@seichs bei der Europaischen
Sudsternwarte (ESO) und am Centre Européen de IC&tamique et Moléculaire
(CECAM), Uuber zwei ESFRI-Projekte sowie Uber mebrdlooperationsprojekte in
verschiedenen Forschungsbereichen in internation&@eol3forschungsinfrastrukturen
eingebunden und nitzt so die dadurch entstehengrer@en bei der Geratenutzung und bei
der Entwicklung neuer Forschungsvorhaben. Die hitifichaft bei ESO und die damit
einhergehende Mdglichkeit zur Einwerbung von Bebbawgszeiten auf den Observatorien
der ESO fuhrten zu einer enormen Starkung der ISackeit der Wiener
Astronomie/Astrophysik und trug dazu bei, dass Uieiversitdt in den letzten Jahren
Wissenschaftler von Weltrang gewinnen konnte, dme der Universitat Wien bereits
erfolgreiche Arbeitsgruppen aufgebaut haben. Irsadie Zusammenhang ist es zu einem
sprunghaften Anstieg der eingeworbenen ESO-Beobaghkteiten gekommen, das erzielte
Kostenaquivalent der Wiener Astronominnen deckttlemiteile den dsterreichischen
Jahresbeitrag ab. Zugleich ist die Universitat Wamn der Entwicklung einer Reihe von
erdgebundenen und weltraumbasierten astronomiskctstrumenten sowie an der Planung
zukunftiger Weltraum-Missionen beteiligt.

Die verbesserte Forschungsinfrastruktur kommt anckahlreichen renommierten Publika-
tionen sowie der erfolgreichen Einwerbung des nalen Forschungsnetzwerks des FWF
"Pathways to Habitability", das 2012 die Arbeit gefiommen hat, zum Ausdruck, an dem
auch das Institut far Astrophysik an der Univetsit&raz und das Institut flr
Weltraumforschung der Osterreichischen Akademie \éssenschaften in Graz - mit
insgesamt mehr als 40 Projektmitarbeiterinnen usdoazierten Projektpartnerinnen -
Internationalen Astronomischen Union (IAU) abgedialt

In der kommenden Leistungsvereinbarungsperiode &l Anzahl der eingeworbenen
Beobachtungszeiten auf diesem hohen Niveau geha#sten.

Die Universitat Wien und die Technische Universifilien sind Mitglieder bei CECAM,
einer europaischen Organisation zur Forderung dendbagenforschung und Anwendungen
auf dem Gebiet der Computational Science mit Halpt auf der atomistischen Simulation.
Dabei reicht das thematische Spektrum von der Bgskphysik tUber die Weiche Materie bis
hin zur Chemie und Molekularbiologie. Um diese Exige zu bindeln und sie im Rahmen
von wissenschaftlichen Veranstaltungen besser egebr zu konnen, haben
Forschungsgruppen der Universitdt Wien, der Techeis Universitdit Wien und der
Universitat fur Bodenkultur in Zusammenarbeit metd"Center for Computational Materials
Science" die Initiative zur Schaffung eines WieG&CAM-Knotens ergriffen. Durch den im
September 2012 eroffneten Knoten DaCAM (Danube é€efdr Atomistic Modelling)
werden die wissenschaftlichen Aktivitaten der WreRerschungsgruppen im Bereich der
atomistischen Simulationen akkordiert und gestékte Tatsache, die zu einer verbesserten
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internationalen Sichtbarkeit des ForschungsstaadonVien beitragt. Dartber hinaus
ermoglichen die geplanten wissenschaftlichen Véatinsgen die direkte Weitergabe der
vorhandenen

Expertise — ein wichtiger Beitrag im Rahmen der Wldung zukinftiger
Wissenschafterinnen. SchlieRlich sollen Uber dasnéfi Center gezielt Kontakte mit
verwandten Arbeitsgruppen in den zentral- und osfgischen Landern geférdert werden.
Darlber hinaus ist die Universitat Wien u. a. intddeh der Physik und der molekularen
Strukturbiologie an zahlreichen Kooperationspragekizur Nutzung internationaler Grol3-
forschungsinfrastrukturen beteiligt, z. B. mit déynchrotron SOLEIL in Paris, mit der
European Synchrotron Radiation Facility (ERSF) 8itz in Grenoble, mit dem Deutschen
Elektronen-Synchrotron (DESY), dem MAX-Lab in Lurdem Super Photon Ring-8 GeV in
Hyogo, Japan und mit der Diamond Light Source ifio@shire.

Auch im Bereich der Sozialwissenschaften ist dieivehsitdt Wien an internationalen
Grol3projekten beteiligt, z.B. im Bereich der pélitissenschaftlichen Governance-Forschung
an dem ESFRI-Projekt ,Biobanking and BiomoleculasBurces Research Infrastructure”
(BBMRI) zur Vernetzung europaischer Biobanken. bndseisteswissenschaften und hier
insbesondere in den Bereichen Germanistik und Tatmsswissenschaft beteiligt sich die
Universitdt an den ESFRI-Projekten ,Digital Researofrastructure for the Arts and
Humanities® (DARIAHEU) und an der Initiative ,CommolLanguage Resources and
Technology

Infrastructure” (CLARIN).

2.2. (Deskriptive) Darstellung der mit der internationalen
GrolR¥forschungsinfrastrukturnutzung in Zusammenhang stehenden
Forschungsleistungen

Die Mitgliedschaft bei ESO sowie die Mdglichkeit zur Beteiligung an weiteren internationalen
Kooperationsprojekten zur Nutzung von Grofinfrastruktur erwiesen sich von grol3er
Bedeutung fir die internationale Konkurrenzfahigkeit, die Sichtbarkeit und die Verbesserung
der Forschungsmaoglichkeiten der beteiligten Wissenschaftsdisziplinen. Dies wird an der Zahl
und Qualitat der Publikationen insbesondere mit ausléandischen Kolleginnen sowie an den
eingeworbenen Beobachtungszeiten und der Beteiligung an der Instrumentenentwicklung in
der Astronomie deutlich (siehe B2.2.1.).



-34-
13. Stick — Ausgegeben am 18.01.2013 — Nr. 71

3. Vorhaben zur Nutzung von/Beteiligung an internat  ionaler Grof3forschungsinfra-
struktur

Beteiligung an ESO | Die erfolgreiche Beteiligung an ESO soll weiter
fortgefuhrt werden. Durch die Beteiligung an ESO-

Projekten und durch die erfolgreichen Neuberufungen
der letzten Jahre ist die Universitat Wien federfuhrend

in diesem Bereich geworden.

bis 2015

Bis Ende 2015 soll tiberprift werden, inwieweit an der
Universitat Wien bereits Publikationen in namhaften
Publikationsorganen vorliegen, die maf3geblich durch
die Nutzung von ESO-Beobachtungsdaten ermdglicht
wurden.

Beteiligung an Weitere Beteiligung der Universitat Wien an CECAM bis 2015
CECAM/Ausbau (Centre Européen de Calcul Atomique et Moléculaire)
2 |eines Knotens am | und Aufbau eines Knotens am Standort Wien unter

Standort Wien Beteiligung der Technischen Universitat Wien und
der Universitat fir Bodenkultur Wien (DaCAM).
QUESS - Quantum | Das Vorhaben Quantum Experiments at Space bis 2017
Experiments at Scale umfasst Forschungen zur Quantenphysik und
Space Scale Quantenkommunikation tUber grof3e Entfernungen

durch den Einsatz eines Satelliten. Der Beitrag der
Wissenschafterinnen der Universitat Wien in diesem
3 Projekt gemeinsam mit der Chinesischen Akademie
der Wissenschaften sowie der University of Science
and Technology of China umfasst die Zulieferung von
Expertise zum Design des Forschungssatelliten sowie
die Entwicklung physikalischer Quantenhardware fiir
die Satelliten-Bodenstationen in Europa.

4. Ziel zur Nutzung von/Beteiligung an internationa  ler Grof3forschungsinfrastruktur

Eingeworbene Eingeworbene ESO-
ESO-Messzeiten Messzeiten (1n=8h)
Da die Angabe der

Beobachtungszeiten
(P1-Zeit) in Perioden
erfolgt, die nicht genauen
1 Kalenderjahren entsprechen
wird fiir die Berechnung de
Beobachtungszeiten jeweils
der Zeitraum vom 1. Oktobe
des Vorjahres bis zum
30. September des aktuellen
Jahres herangezogen.

=
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C1. Studien/Lehre

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Universitat Wien tragt als gréRte Bildungsethtung des Landes Verantwortung fur
mehr als 90.000 Studierende, die in derzeit 56 Blach 120 Master-, 4 Diplom- und
11 Doktoratsstudien zugelassen sind. Sie bietezdhabnalig und inhaltlich umfangreichste
Studienangebot in Osterreich an.

Im Entwicklungsplan der Universitat Wien sind di@HRenbedingungen fir Studium und
Lehre beschrieben, ebenso die Grenzen der Finharkeit: Die kontinuierliche Steigerung
der Studierendenzahl hat in einigen Studien dafithge dass jedenfalls quantitativ bemessen
die Betreuungsverhaltnisse weit entfernt sind venEtreichung internationaler Standards.
Solange grundsatzliche Entscheidungen auf politisdBbene nicht fallen, sind Verbes-
serungsmafl3nahmen innerhalb der Universitat nurhb@skt und wenn, dann unter dem
Vorzeichen der Vorlaufigkeit implementierbar. Dent&icklungsplan beschreibt die zwei
maoglichen Zugénge zur Herstellung von angemessBagruungsverhaltnissen:

1. Bei Beibehaltung der gegenwartigen Rahmenbedingundes Zugangs werden
dauerhaft zusatzliche Mittel in bedeutendem Ausrbefeitgestellt, um die Be-
treuungsverhaltnisse in den stark nachgefragtedieStrichtungen zu verbessern.

2. Sollten die Ressourcen zur Finanzierung der Unitées nicht oder nur geringfigig
angepasst werden, sind MalRnahmen erforderlich, apakitaten, innerhalb derer eine
qualitatsvolle Betreuung mit dem bestehenden Palsand Sacheinsatz maoglich ist,
in den einzelnen Studienbereichen festzulegen.

Die Universitat bekennt sich in ihrer Entwicklungmping zu den Zielen der Europaischen
Studienarchitektur. Mit der Implementierung hat tieiversitat Wien die Herausforderung
angenommen, sich im internationalen Bildungsraums attraktive wissenschaftliche
Bildungsstatte in Kooperation und Wettbewerb mitderen in- und auslandischen
Universitaten zu positionieren.

Die letzten Jahre waren von der Umstellung der i8tuduf das Bologna-System gepragt, um
die damit einhergehenden Ziele wie Studierendend Wwernzentrierung umzusetzen.
Nachdem die erste curriculare Umstellungsphasegeteénd abgeschlossen ist und erste
Studierendenjahrgadnge durch ein Curriculum gegarsyath, soll es vor dem Hintergrund
dieser Erfahrungen in den nachsten Jahren zur remitéerbesserung von Curricula und
deren Umsetzung kommen. Die Universitdt Wien vetfoin diesem Zusammenhang
weiterhin folgende Ziele:

« forschungsgeleitete Lehre als inhaltliches Gegtghiinstrument in allen Studien
(siehe oben A));

e Erhoéhung der Chancen der Absolventinnen auf denopéischen Arbeitsmarkt
(siehe unten C1.2.3.);

« Verbesserung der Studierbarkeit (z.B. durch Ubdumgi der Ubereinstimmung der
im Curriculum festgelegten ECTS-Punkte mit deméeldichen Arbeitsaufwand der
Studierenden, siehe oben Vorhaben Al.2.4);

*  Weiterentwicklung der Studien im Sinne der Modwdi@iung und der Schaffung
individueller Entfaltungsmadglichkeiten;

* Gleichstellung und Frauenforderung als durchgandigezipien in der Gestaltung
und Organisation der Studien;

* laufende Verbesserungen bei der Umsetzung vonaBefreiheit;
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Forderung der Mobilitdt und des mehrsprachigen &egebots (siehe unten D2.3);

Verstarkung der Kooperation mit Partneruniversitaten Studienbereich zur
Abstimmung von bestimmten Lehrangeboten sowie Emgdgsmoglichkeiten fur
Studienrichtungen durch Facher anderer Universitgtiehe unten D3.2.4);

erhohte inner- und aul3eruniversitdre Sichtbarmaghuder Leistungen der
Wissenschafterinnen in der Lehre (siehe unten C1.4)

Einbeziehung der  Ergebnisse  von Lehrveranstaltwafiserung  und
Absolventinnenbefragungen in die Curricularentwicig (siehe unten C1.3) sowie
die Lehrveranstaltungsplanung (siehe oben Vorha&iep.4).
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2. Darstellung des Studienangebots

2.1

Verzeichnis der eingerichteten ordentlichen Studiemm Sinne des 8§ 7 UGStand WS 2012/2013)
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ISCED

Bezeichnung des Studiums

Art des Studiums

145

Ausbildung von Lehrkréaften mit Fachstudium

UF Bewegung und Sport

Unterrichtsfach

UF Biologie und Umweltkunde

Unterrichtsfach

UF Bosnisch/Kroatisch/Serbisch

Unterrichtsfach

UF Chemie Unterrichtsfach
UF Deutsch Unterrichtsfach
UF Englisch Unterrichtsfach

UF Evangelische Religion

Unterrichtsfach

UF Franzdsisch

Unterrichtsfach

UF Geographie und Wirtschaftskunde

Unterrichtsfach

UF Geschichte, Sozialkunde, Polit.Bildg.

Unterrichtsfach

UF Griechisch

Unterrichtsfach

UF Haushaltsékonomie und Erndhrung

Unterrichtsfach

UF Informatik und Informatikmanagement

Unterrichtsfach

UF Italienisch

Unterrichtsfach

UF Katholische Religion

Unterrichtsfach

UF Latein Unterrichtsfach
UF Mathematik Unterrichtsfach
UF Physik Unterrichtsfach
UF Polnisch Unterrichtsfach

UF Psychologie und Philosophie

Unterrichtsfach

UF Russisch

Unterrichtsfach

UF Slowakisch

Unterrichtsfach

UF Slowenisch

Unterrichtsfach

UF Spanisch

Unterrichtsfach

UF Tschechisch

Unterrichtsfach

UF Ungarisch

Unterrichtsfach

Katholische Religionspadagogik

Bachelorstudium

Informatikdidaktik

Masterstudium
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ISCED Bezeichnung des Studiums Art des Studiums
Islamische Religionspadagogik Masterstudium
Katholische Religionspadagogik Masterstudium
211 Bildende Kunst Kunstgeschichte Bachelorstudium
Kunstgeschichte Masterstudium
421 Biologie und Biochemie Biologie Bachelorstudium
Erndhrungswissenschaften Bachelorstudium
Anthropologie Masterstudium
Erndhrungswissenschaften Masterstudium
Evolutionsbiologie Masterstudium
Genetik und Entwicklungsbiologie Masterstudium
Molekulare Biologie Masterstudium
Molekulare Mikrobiologie und Immunbiologie Masterstudium
Naturschutz und Biodiversitditsmanagement Masterstudium
Okologie Masterstudium
Paldobiologie Masterstudium
Pflanzenwissenschaften Masterstudium
Verhaltens-, Neuro- und Kognitionshiologie Masterstudium
Zoologie Masterstudium
442 Chemie Chemie Bachelorstudium
Biologische Chemie Masterstudium
Chemie Masterstudium
Chemie und Technologie der Materialien Masterstudium
142 Erziehungswissenschaft Bildungswissenschaft Bachelorstudium
Bildungswissenschaft Masterstudium
222 Fremdsprachen Afrikawissenschaften Bachelorstudium

Bachelorst. Transkulturelle Kommunikation

Bachelorstudium

Byzantinistik und Neograzistik

Bachelorstudium

DDP Dutch Language, Literature a. Culture

Bachelorstudium

English and American Studies

Bachelorstudium

Fennistik

Bachelorstudium

Hungarologie

Bachelorstudium

Japanologie

Bachelorstudium
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ISCED

Bezeichnung des Studiums

Art des Studiums

Judaistik

Bachelorstudium

Klassische Philologie

Bachelorstudium

Koreanologie

Bachelorstudium

Nederlandistik

Bachelorstudium

Orientalistik Bachelorstudium
Romanistik Bachelorstudium
Sinologie Bachelorstudium

Skandinavistik

Bachelorstudium

Slawistik

Bachelorstudium

Sprachen u. Kulturen Sudasiens u. Tibets

Bachelorstudium

Afrikawissenschaften

Masterstudium

Allgemeine Slawistik

Masterstudium

Anglophone Literatures and Cultures

Masterstudium

Arabistik

Masterstudium

Bosnisch/Kroatisch/Serbisch

Masterstudium

Bulgarisch

Masterstudium

Byzantinistik und Neograzistik

Masterstudium

Deutsch als Fremd- und Zweitsprache

Masterstudium

English Language and Linguistics

Masterstudium

Finno-Ugristik

Masterstudium

Hungarologie

Masterstudium

Japanologie

Masterstudium

Judaistik

Masterstudium

Klassische Philologie (Grazistik)

Masterstudium

Klassische Philologie (Latinistik)

Masterstudium

Koreanologie

Masterstudium

Lat. Phil. d. Mittelalters u. d. Neuzeit

Masterstudium

Masterstudium Dolmetschen

Masterstudium

Masterstudium Ubersetzen

Masterstudium

Nederlandistik

Masterstudium

Polnisch

Masterstudium

Romanistik

Masterstudium
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ISCED Bezeichnung des Studiums Art des Studiums
Russisch Masterstudium
Sinologie Masterstudium
Skandinavistik Masterstudium
Slowakisch Masterstudium
Slowenisch Masterstudium
Sprachen und Literaturen Siidasiens Masterstudium
Tschechisch Masterstudium
Turkologie Masterstudium
Ukrainisch Masterstudium

443 Geowissenschaften Erdwissenschaften Bachelorstudium
Geographie Bachelorstudium
Meteorologie Bachelorstudium
Erdwissenschaften Masterstudium
Geographie Masterstudium
Kartographie und Geoinformation Masterstudium
Meteorologie Masterstudium
Raumforschung und Raumordnung Masterstudium

225 Geschichte und Archéologie Agyptologie Bachelorstudium
Alte Geschichte und Altertumskunde Bachelorstudium
Geschichte Bachelorstudium

Klassische Archaologie

Bachelorstudium

Ur- und Friihgeschichte

Bachelorstudium

Vergleichende Literaturwissenschaft

Bachelorstudium

Agyptologie

Masterstudium

Alte Geschichte und Altertumskunde

Masterstudium

Altorientalische Philologie und Orientalische Arohdgie

Masterstudium

DDP MATILDA: Women's and Gender History

Masterstudium

Frauen- und Geschlechtergeschichte

Masterstudium

Geschichte

Masterstudium

Geschichtsforschung, Historische Hilfswissenscimafted Archivwissenschaft

Masterstudium

Globalgeschichte und Global Studies

Masterstudium

Historisch-Kulturwissenschatftliche Europaforschung

Masterstudium
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ISCED Bezeichnung des Studiums Art des Studiums
Klassische Archaologie Masterstudium
Osteuropaische Geschichte Masterstudium
Theater-, Film- und Mediengeschichte Masterstudium
Ur- und Friihgeschichte Masterstudium
Vergleichende Literaturwissenschaft Masterstudium
Wirtschafts- und Sozialgeschichte Masterstudium
Wissenschaftsphilosophie und Wissenschaftsgesehicht Masterstudium
Zeitgeschichte Masterstudium
481 Informatik Informatik Bachelorstudium
Wirtschaftsinformatik Bachelorstudium
Medieninformatik Masterstudium
Scientific Computing Masterstudium
Wirtschaftsinformatik Masterstudium
321 Journalismus und Berichterstattung Publizistik- u. Kommunikationswissenschaft Bachelorstudium
Publizistik- u. Kommunikationswissenschaft Masterstudium
723 Krankenpflege und Pflege von Personen Pflegewissenschaft Masterstudium
345 Management und Verwaltung Betriebswirtschaft Bachelorstudium
Internationale Betriebswirtschaft Bachelorstudium
Betriebswirtschaft Masterstudium
Internationale Betriebswirtschaft Masterstudium
461 Mathematik Mathematik Bachelorstudium
Mathematik Masterstudium
212 Musik und darstellende Kunst Musikwissenschatft Bachelorstudium
Theater-, Film- und Medienwissenschaft Bachelorstudium
Musikwissenschaft Masterstudium
Theater-, Film- und Medientheorie Masterstudium
223 Muttersprache Bachelorstudium

Deutsche Philologie

Sprachwissenschaft

Bachelorstudium

Allgemeine Linguistik: Grammatiktheorie und kogwéiSprachwissenschaft

Masterstudium

Angewandte Linguistik

Masterstudium

Deutsche Philologie

Masterstudium

Indogermanistik und historische Sprachwissenschaft

Masterstudium
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ISCED Bezeichnung des Studiums Art des Studiums
727 Pharmazie Diplomstudium Pharmazie Diplomstudium
226 Philosophie und Ethik Philosophie Bachelorstudium
Buddhismuskunde Masterstudium
Philosophie Masterstudium
Philosophien und Religionen Siidasiens Masterstudium
441 Physik Astronomie Bachelorstudium
Physik Bachelorstudium
Astronomie Masterstudium
Physik Masterstudium
313 Politikwissenschaft und Staatsbirgerkunde Politikwissenschaft Bachelorstudium
Internationale Entwicklung Masterstudium
Politikwissenschaft Masterstudium
Wirtschaft und Gesellschaft Ostasiens Masterstudium
311 Psychologie Psychologie Bachelorstudium
380 Recht, allgemein Diplomstudium Rechtswissenschaften Diplomstudium
221 Religion Evangelische Fachtheologie Bachelorstudium
Evangelische Fachtheologie Masterstudium
Religionswissenschaft Masterstudium
Theologische Spezialisierungen (Advanced Theolb§tadies) Masterstudium
Diplomstudium Katholische Fachtheologie Diplomstudium
310 Sozial- und Verhaltenswissenschaften, allgemein | Gender Studies Masterstudium
Joint Degree Programme MEi :CogSci Cognitive Saenc Masterstudium
312 Soziologie und Kulturwissenschaften Bachelorstudium

Europaische Ethnologie

Kultur- und Sozialanthropologie

Bachelorstudium

Soziologie

Bachelorstudium

Austrian Studies - Cultures, Literatures, Languages

Masterstudium

DDP CREOLE-Cultural Differences and Transnationaldésses

Masterstudium

DDP Urban Studies

Masterstudium

Europaische Ethnologie

Masterstudium

Islamwissenschaft

Masterstudium

Kultur u. Gesellschaft des neuzeitlichen Siidasiens

Masterstudium

Kultur- und Sozialanthropologie

Masterstudium
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ISCED Bezeichnung des Studiums Art des Studiums
Science-Technology-Society Masterstudium
Soziologie Masterstudium
Tibetologie Masterstudium
813 Sport Sportwissenschaft Bachelorstudium
European Master of Public Health and Physical Afgtiv Masterstudium
Sportwissenschaft Masterstudium
462 Statistik Statistik Bachelorstudium
Statistik Masterstudium
850 Umweltschutz, allgemein Environmental Sciences Masterstudium
314 Wirtschaftswissenschaft Volkswirtschaftslehre Bachelorstudium
Quantitative Economics, Management and Finance dvistsidium
Volkswirtschaftslehre Masterstudium

Doktoratsstudien:

. PhD-Studium Advanced Theological Studies/Religionspadagogik sowie Doktoratsstudium Evangelische Theologie und Doktoratsstudium Katholische Theologie
. Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften

. PhD-Studium aus dem Bereich der Wirtschaftswisdaften sowie Doktoratsstudium der Wirtschaftswissbaften

. Doktoratsstudium der Sozialwissenschaften

. Doktoratsstudium der Philosophie in Geistes- unttutwissenschaften, Philosophie und Bildungswisskafien

. Doktoratsstudium der Naturwissenschaften sowienischen Wissenschaften aus dem Bereich der Nasemnsshaften

. Doktoratsstudium der Naturwissenschaften sowie Bhidium der Naturwissenschaften aus dem Bereichal®mnswissenschaften
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2.2, Darstellung der Basisleistung in den Studien nach Quantititen im Bereich der Studierenden und im Bereich der Lehre sowie nach
Qualitatsaspekten

2.2.1. Anzahl der Studierenden nach WBK 2.A.5 (WS(®.1)

Studierendenkategorie

ordentliche aul3erordentliche Gesamt
Studierende Studierende
Personenmenge Staatsangehdérigkeit Frauen Méanner anGes Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Wintersemester
2011/12
Osterreich 6.085 3.082 9.167 235 202 437 6.320 3.284 9.604
Neuzugelassene EU 2.031 1.221 3.252 74 54 128 2.105 1.275 3.380
Studierende Drittstaaten 561 300 861 337 286 623 898 586 1.484
Insgesamt 8.677 4.603 13.280 646 542 1.188 9.323 5.145 14.468
Osterreich 36.971 21.008 57.979 567 402 969 37.538 21.410 58.948
Studierende
im zweiten EU 7.087 3.744 10.831 92 86 178 7.179 3.830 11.009
und héheren Drittstaaten 3.575 2.359 5.934 431 552 983 4.006 2.911 6.917
Semestern
Insgesamt 47.633 27.111 74.744 1.090 1.040 2.130 48.723 28.151 76.874
Osterreich 43.056 24.090 67.146 802 604 1.406 43.858 24.694 68.552
Studierende EU 9.118 4.965 14.083 166 140 306 9.284 5.105 14.389
Insgesamt Drittstaaten 4.136 2.659 6.795 768 838 1.606 4.904 3.497 8.401
Insgesamt 56.310 31.714 88.024 1.736 1.582 3.318 58.046 33.296 91.342
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Die Universitat Wien verwendet fiir die Darstelludgr Basisdaten Lehre im Bereich der individuelleéndf&n punktuell nicht codierungskonforme Studiemkengen. Die Universitat nimmt zur
Kenntnis, dass das BMWF fiir universitatsiibergreiéebBarstellungen harmonisierte Auszahlungen digsatienkennungen anwendet.”

2.2.2. Basisleistungen — Darstellung der Kennzahleswf Ebene der Fachergruppen gemald dem Dokument ,Kezitatsorientierte
Universitatsfinanzierung” (Schlussbericht der Arbetsgruppe vom 21.12.2011)

Quantitaten im Bereich Studierende
Kennzahl Ist Ziel Kommentar/Begrindung
(1) Belegte Bachelor-, Diplom- und Masterstudien (\BK WS 2011
2.A.7 ohne Doktoratsstudien) nach ISCED-3
145 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachstudium 9.715 Zu den Daten: Ein Lehramtsstudium besteht aus bimerrichtsfachern (vgl. D4.1.). Bei der
211 Bildende Kunst 2570 Zuteilung der Studign nach ISC_ED 3 werden alle hﬁhsstudien in der'ZeiIe ;45 "Ausbildung
- - - - — — von Lehrkraften mit Fachstudium“ zusammengefasal nicht auf die Ubrigen Fachcodes
142 Erziehungswissenschaft [inkl. islam.Religionspad.] 3.852 aufgeteilt. Doktoratsstudien blieben hier unberiatitggt.
225 Geschichte und Archéologie 5.489
321 Journalismus und Berichterstattung 5.052 Zum Zielwert: Die Zahl der Studierenden ist nactzditiger Rechtslage nicht beeinflussbar.
345 Management und Verwaltung 4.449
212 Musik und darstellende Kunst 4,982
223 Muttersprache 2.351
226 Philosophie und Ethik 2.279
313 Politikwissenschaft und Staatsbirgerkunde [inklIED 7 659
aus 222]
380 Recht, allgemein 10.339
221 Religion 981
310 Sozial- und Verhaltenswissenschaften, allgemein 238
312 Soziologie und Kulturwissenschaften 5.643
314 Wirtschaftswissenschaft 921
GESAMT FACHERGRUPPE 1 66.520
222 Fremdsprachen 14.363
481 Informatik 1.125
461 Mathematik 807
311 Psychologie 4.999
813 Sport 968
462 Statistik 246
GESAMT FACHERGRUPPE 2 22.508
421 Biologie und Biochemie 7.697
442 Chemie 742
443 Geowissenschaften 1.337
727 Pharmazie 2.489
441 Physik 1.229
GESAMT FACHERGRUPPE 3 13.494

1 Anmerkung zum Zahlenwerk: Das individuelle Dipldodium Internationale Entwicklung ist hier analogne Bachelorstudium dem ISCED 313 Politikwissenschafl Staatsbiirgerkunde statt 222 Fremdsprache
zugeordnet. Das individuelle Diplomstudium Pflegeseinschaften ist analog der Zuordnung der Statlsiitria statt dem ISCED 312 Soziologie und Kultissenschaften dem ISCED 723 Pflegewissenschaften
zugeordnet. Das Unterrichtsfach Psychologie untb&bphie ist gemal "Kapazitatsorientierte Studiszfihanzierung" dem ISCED 311 Psychologie zugeet.dn
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\., _
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GESAMT (bereinigt um Anteile von Fremduniversitaten 102.522
Kennzahl Ist Ziel Kommentar/Begrindung
Zur Definition: Ein Studium gilt als ,prifungsaktivwenn von der/dem Studierenden |
Studienjahr im betreffenden Studium mindestens GI'$Anrechnungspunkte oder posif
. . . Studien- beurteilte Studienleistungen im Umfang von wenigst® Semesterstunden erbracht wurd
(2.1) Prafungsaktive Bachelor-, Diplom- und ! Tatsachlich erbrachte Studienleistungen unter dig3eenzen werden in dieser Statistik nig
Masterstudien - nach ISCED-3 jahr 2010/ beriicksichtigt. Ein Lehramtsstudium besteht ausi 2Weerrichtsfachern (vgl. D4.1.). Bei dg
2011 Zuteilung der Studien nach ISCED 3 werden alle agtisstudien in der Zeile 145 "Ausbildu
von Lehrkraften mit Fachstudium® zusammengefassd aicht auf die Ubrigen Fachcod
aufgeteilt.
145 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachstudium 5.169
211 Bildende Kunst 1.052
142 Erziehungswissenschaft [inkl. islam. Religionspad.] 2.027
225 Geschichte und Archéologie 2.384
321 Journalismus und Berichterstattung 3.076
345 Management und Verwaltung 1.939
212 Musik und darstellende Kunst 2.444
223 Muttersprache 1.082
226 Philosophie und Ethik 756 Zum Zielwert: Kommentare siehe (2.2)
313 Zl?éltlzkgvzl]ssenschaﬂ und Staatsbirgerkunde [inklIED 3.625
380 Recht, allgemein 5.706
221 Religion 415
310 Sozial- und Verhaltenswissenschaften, allgemein 105
312 Soziologie und Kulturwissenschaften 2.538
314 Wirtschaftswissenschaft 334
GESAMT FACHERGRUPPE 1 32.652| siehe (2.2)
222 Fremdsprachen 5.654
481 Informatik 458
461 Mathematl,k 297 Zum Zielwert: Kommentare siehe (2.2)
311 Psychologie 3.302
813 Sport 552
462 Statistik 70
GESAMT FACHERGRUPPE 2 10.333| siehe (2.2)
421 Biologie und Biochemie 3.878
442 Chemie 383
443 Geowissenschaften 643 Zum Zielwert: Kommentare siehe (2.2)
727 Pharmazie 1.095
441 Physik 532
GESAMT FACHERGRUPPE 3 6.531 | siehe (2.2)
GESAMT (bereinigt um Anteile von Fremduniversitaten) 49.516| siehe (2.2)
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Kennzahl Ist Ziel Kommentar/Begriindung

- . . . Zu den Daten: Die Zuordnung prifungsaktiver StudiPefinition siehe oben 2.1) nach d
(2'2)_ PrUfungsaktlve_BaChelor_' D|plom-. und Master- Studien- Gliederungssystematik der ,Kapazitatsorientiertenniversitatsfinanzierung* erfolgt im
studien- nach der Gliederungssystematik der jahr 2010/ Lehramtsstudium unterrichtsfachbezogen. Die Dateithven daher von der Darstellung in d

er

er
e

,Kapazitatsorientierten Universitatsfinanzierung 2011 Zﬁ?gilféé;gc%%gsle dgﬁ“g;;ﬂv:l?sggszcﬂgtg:iimg von Lehrkréften mit Fachstudiun
211 Bildende Kunst 1.052
142 Erziehungswissenschatft [inkl. islam. Religionspad.] 2.027
225 Geschichte und Archéologie 3.096
321 Journalismus und Berichterstattung 3.076
345 Management und Verwaltung 1.939
212 Musik und darstellende Kunst 2.444
223 Muttersprache 1.795
226 Philosophie und Ethik 756
313 Politikwissenschaft und Staatsbiirgerkunde [inklIED 3625
aus 222]
380 Recht, allgemein 5.706
221 Religion 517
310 Sozial- und Verhaltenswissenschaften, allgemein 105
312 Soziologie und Kulturwissenschaften 2.538
314 Wirtschaftswissenschaft 334
GESAMT FACHERGRUPPE 1 29.009 vor'aussm_:htllch Zielwert auf Ebene der Fachergruppe, keine Ziekvauf der ISCED-Ebene
gleichbleibend
222 Fremdsprachen 7.149
481 Informatik 539
461 Mathematik 598
311 Psychologie 3.868
813 Sport 866
462 Statistik 70
GESAMT FACHERGRUPPE 2 13.089 | Voraussichtlich Zielwert auf Ebene der Fachergruppe, keine Zielvadf der ISCED-Ebene
gleichbleibend
421 Biologie und Biochemie 4.230
442 Chemie 465 Es werden MaRnahmen ergriffen, um zu erreichers oheehr Studierende fiir ein
443 Geowissenschaften 983 Studium der MINT-Facher motiviert werden.
727 Pharmazie 1.095
441 Physik 646
GESAMT FACHERGRUPPE 3 7.419 | Voraussichtlich Zielwert auf Ebene der Fachergruppe, keine Zielvadf der ISCED-Ebene
gleichbleibend
GESAMT (bereinigt um Anteile von Fremduniversitaten) 49.516 etz sEien Summe der Zielwerte auf Ebene der Fachergruppe

gleichbleibend
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Kennzahl Ist Ziel Kommentar/Begriindung
(3) Abschliisse von Bachelor-, Diplom- und Maststudien _StUdien' Zur Definition: Bei der Zuteilung der St"udien_ natBCED 3 werden alle Abschlisse Ve
(WK 3.A.1 ol Doktoratsabschiisse) - nach 1SCED-3 1417 2010 e e e e
145 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachstudium 324
211 Bildende Kunst 141
142 Erziehungswissenschatft [inkl. islam. Religionspéad.] 430
225 Geschichte und Archéologie 336
321 Journalismus und Berichterstattung 688
345 Management und Verwaltung 348
212 Musik und darstellende Kunst 377
223 Muttersprache 156
226 Philosophie und Ethik 108
Politikwissenschaft und Staatsburgerkunde [inklIED
313 ns 222] 9 [ 864
380 Recht, allgemein 593
221 Religion 61
310 Sozial- und Verhaltenswissenschatften, allgemein 13
312 Soziologie und Kulturwissenschaften 618
314 Wirtschaftswissenschaft 90
GESAMT FACHERGRUPPE 1 5.147 | steigend *)
222 Fremdsprachen 757
481 Informatik 51
461 Mathematik 61
311 Psychologie 324
813 Sport 127
462 Statistik 18
GESAMT FACHERGRUPPE 2 1.338 | steigend *)
421 Biologie und Biochemie 752
442 Chemie 78
443 Geowissenschaften 102
727 Pharmazie 78
441 Physik 101
GESAMT FACHERGRUPPE 3 1.111 | steigend *)
GESAMT (bereinigt um Anteile von Fremduniversitaten) 7.596 | steigend *)

*) insbesondere aufgrund der Bolognaumstellung



-49-

13. Stuck — Ausgegeben am 18.01.2013 — Nr. 71

Quantitaten im Bereich Lehre

te
ne

nt
en

Kennzahl Ist Ziel Kommentar/Begrindung
(4) VZA der Professorinnen und Dozentnnen in. de | - e e e S S T
assoz. Professorinnen - nach der Gliederungs-systatik 9 Leistungen der Wissenschafterinnen in den nichtmri betreuten Studien gemei
der ,Kapazitatsorientierten Universitats-finanzierung® 31.12.2011 (beispielsweise Lehre in Statistik, Mathematik, $thyoder Chemie fir andere Studien, in der
diese Bereiche vorgesehen sind).

211 Bildende Kunst 8,03
142 Erziehungswissenschaft 10,70
225 Geschichte und Archéologie 76,92
321 Journalismus und Berichterstattung 10,00
345 Management und Verwaltung 25,00
212 Musik und darstellende Kunst 15,07
223 Muttersprache 22,31
226 Philosophie und Ethik 16,72
313 Politikwissenschaft und Staatsbiirgerkunde 16,47
380 Recht, allgemein 74,60
221 Religion 40,39
310 Sozial- und Verhaltenswissenschaften, allgemein 1,00
312 Soziologie und Kulturwissenschaften 25,03
314 Wirtschaftswissenschaft 14,05

GESAMT FACHERGRUPPE 1 356,28 | gleichbleibend *) im Sinne des Ziels A2.3.1
222 Fremdsprachen 99,38
481 Informatik 19,28
461 Mathematik 38,52
311 Psychologie 16,50
813 Sport 7,12
462 Statistik 9,00

GESAMT FACHERGRUPPE 2 189,80 | gleichbleibend*) im Sinne des Ziels A2.3.1
421 Biologie und Biochemie 76,39
442 Chemie 40,53
443 Geowissenschaften 40,38
727 Pharmazie 24,00
441 Physik 54,04

GESAMT FACHERGRUPPE 3 235,34 | gleichbleibend *) im Sinne des Ziels A2.3.1

Vgl. Ziel A2.3.1 zur Steigerung der Anzahl der het oder in Besetzung befindlichg

GESAMT (bereinigt um Anteile von Fremduniversitaten) 781,43 | gleichbleibend *) Professuren (§ 98 UG) und Assoziierten ProfesserinDie Kennzahlen hier beinhalten auch

Ao. Professorlnnen (,Dozentinnen), die im Ziel 821 nicht beriicksichtigt sind.

die

=}

*) Dabei ist allerdings der Struktureffekt durch &ensionierung von Ao.Prof. und die Zeitverzégerangschen der Besetzung einer Laufbahnstelle und Higtnitt in die
Kategorie der Assoziierten Professorinnen zu besigbkigen.
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]

er
K,
nd).

Kennzahl Ist Ziel Kommentar/Begrindung
Zu den Daten: Die GréRe ,Zeitvolumen im Bereich fiedhist eine statistisch hochgerechnéte
. GroRRe auf Basis einer Definition der Wissensbil@vigl. WBK 2.A.1). Bei der Zuordnung de
(5) Zeitvolumen des wissensch./kiinstler. Personata 'Sr:uglg?(-) ; Zeg‘m_'_“rlz‘e.”st. ?‘”Ddie .Eigze.'”eg Fac“ﬁebiete b"ehmrt‘)”mpoget ””dl_ '.‘ethre’(port‘z
Bereich Lehre in VZA (WBK 2.A.1) ol Wissenschafterinnen in den nicht primar betteutardién (beispieloweise Lehre in Statist
Mathematik, Physik oder Chemie fiir andere Studiemienen diese Bereiche vorgesehen si
Das Lehramtsstudium ist eigens in der Zeile 14&cimet.
145 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachstudium 128,53
211 Bildende Kunst 11,74
142 Erziehungswissenschaft 22,31
225 Geschichte und Archéologie 60,95
321 Journalismus und Berichterstattung 32,59
345 Management und Verwaltung 42,87
212 Musik und darstellende Kunst 26,58
223 Muttersprache 15,16
226 Philosophie und Ethik 16,37
313 Politikwissenschaft und Staatsbirgerkunde 44,11
380 Recht, allgemein 55,95
221 Religion 15,37
310 Sozial- und Verhaltenswissenschaften, allgemein 2,50
312 Soziologie und Kulturwissenschaften 45,48
314 Wirtschaftswissenschaft 14,46
GESAMT FACHERGRUPPE 1 534,98
222 Fremdsprachen 153,47
481 Informatik 18,95
461 Mathematik 14,79
311 Psychologie 38,16
813 Sport 12,46
462 Statistik 3,49
GESAMT FACHERGRUPPE 2 241,31
421 Biologie und Biochemie 98,30
442 Chemie 32,48
443 Geowissenschaften 28,22
727 Pharmazie 33,10
441 Physik 29,60
GESAMT FACHERGRUPPE 3 221,70
GESAMT (bereinigt um Anteile von Fremduniversitaten) 998,00
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Qualitat im Bereich Lehre

Kennzahl

Ist

Ziel

Kommentar/Begriindung

(6) Betreuungsrelation 1:

(2.2) priifungsaktive Bachelor-, Diplom- und Mastertudien / (4) VZA
der Professorlnnen und Dozentlnnen inkl. der assoRrofessorinnen
jeweils nach der Gliederungssystematik der

,Kapazitatsorientierten Universitatsfinanzierung“

Zur Berechnung: Die Ermittlung dieses Betreuundsi#misses erfolgt im Gegensatz Z
nachfolgenden Darstellung 7 auf anderen GrundlaigeZahler werden Lehramtsstudien auf ¢
Fachgebiete aufgeteilt (vgl. oben 2.2). Im Nenné&dvauf die VZA der Professorinnen ur
DozentInnen inkl. der assoziierten Professorinr#f)(zuriickgegriffen. Diese und die folgen
Darstellung sind daher nicht vergleichbar.

ur
ie
d
de

N

er

2N

er

N

211 Bildende Kunst 130,95
142 Erziehungswissenschaft 189,44
225 Geschichte und Archéologie 40,24
321 Journalismus und Berichterstattung 307,60
345 Management und Verwaltung 77,56
212 Musik und darstellende Kunst 162,21
223 Muttersprache 80,44
226 Philosophie und Ethik 45,22
313 Politikwissenschaft und Staatsburgerkunde 220,14
380 Recht, allgemein 76,49
221 Religion 12,80
310 Sozial- und Verhaltenswissenschaften, allgemein 105,00
312 Soziologie und Kulturwissenschaften 101,38
314 Wirtschaftswissenschaft 23,77
) voraussichtlich Das _Ziel ist nicht erreichbar"bei Uber_schreitung; (Ys?elwerts der Zahl der p_rufungsaktive
GESAMT FACHERGRUPPE 1 81,42 . . Studierenden [vgl. (2.2) Prifungsaktive BacheldBiplom- und Masterstudien nach d
gleichbleibend Gliederungssystematik der ,Kapazitatsorientierteiversitatsfinanzierung].
222 Fremdsprachen 71,93
481 Informatik 27,93
461 Mathematik 15,53
311 Psychologie 234,42
813 Sport 121,54
462 Statistik 7,78
- voraussichtlich Das _ZieI ist nicht erreichbar__bei Ubelfschreitung; dﬁelwerts der Zahl der p_rilfungsaktive
GESAMT FACHERGRUPPE 2 68,96 . . Studierenden [vgl. (2.2) Prifungsaktive Bacheldbiplom- und Masterstudien nach d
gleichbleibend Gliederungssystematik der ,Kapazitatsorientierteiversitatsfinanzierung.
421 Biologie und Biochemie 55,38
442 Chemie 11,46
443 Geowissenschaften 24,34
727 Pharmazie 45,63
441 Physik 11,95
- voraussichtlich Das _ZieI ist nicht erreichbar__bei Ubelfschreitung; dﬁelwerts der Zahl der p_rilfungsaktive
GESAMT FACHERGRUPPE 3 31,52 A 5 Studierenden [vgl. (2.2) Prifungsaktive BacheldBiplom- und Masterstudien nach de
gleichbleibend Gliederungssystematik der ,Kapazitatsorientierteiversitatsfinanzierung.
GESAMT (bereinigt um Anteile von Fremduniversitaten) 63,37 voraussichtiich

gleichbleibend *)

*) Zielwerte fur die kiinftige Entwicklung der Anfangehlen in ausgewahlten Studienfeldern, die im Ziggan Diskussion stehenden UG-Novelle ,Universiéenzierung neu / Studienplatzfinanzierung” fetgt

werden sollen, sind zum Zeitpunkt der letzten Vediang noch nicht bekannt.
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Kennzahl

Ist

Ziel

Kommentar/Begriindung

(7) Betreuungsrelation 2:

(2.1) prufungsaktive Bachelor-, Diplom- und
Masterstudien - nach ISCED-3 / (5) Zeitvolumen
des wissensch./kuinstler. Personals im Bereich
Lehre in VZA - nach ISCED-3

Zur Berechnung: Die Ermittlung dieses Betreuundsi#misses erfolgt im Gegensatz Z
vorangegangenen Darstellung 6 auf anderen GrundldgeZahler werden Lehramtsstudien
einer eigenen Zeile (145) zusammengefasst und michtlie Fachgebiete aufgeteilt (vgl. ob
2.1). Im Nenner wird das ,Zeitvolumen im Bereichhke herangezogen (vgl. oben 5). Daf
handelt es sich um eine statistisch hochgerech@etéle auf Basis einer Definition d
Wissensbilanz, Sie umfasst im Gegensatz zur vorig@rstellung nicht nur die Professorinn
und Dozentinnen inkl. der assoziierten Professernnsondern alle wissenschatlich
Mitarbeiterlnnen. Diese und die vorangegangenetBlirag sind daher nicht vergleichbar.

ur
in
en
ei
Br
BN
en

-

-

145 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachstudium 40,22
211 Bildende Kunst 89,60
142 Erziehungswissenschaft 90,86
225 Geschichte und Archéologie 39,12
321 Journalismus und Berichterstattung 94,39
345 Management und Verwaltung 45,23
212 Musik und darstellende Kunst 91,95 . ) L o .
523 Muttersprache 7136 5|e?2/;/r?l;§nv¥§éﬁe§b:gf6?a&s der Kennzahlen der Kiggitsprientierten Universitatsfinanzierun
226 Philosophie und Ethik 46,17
313 Politikwissenschaft und Staatsbirgerkunde 82,18
380 Recht, allgemein 101,98
221 Religion 26,99
310 Sozial- und Verhaltenswissenschatften, allgemein 42,08
312 Soziologie und Kulturwissenschaften 55,81
314 Wirtschaftswissenschaft 23,09
GESAMT FACHERGRUPPE 1 61,03
222 Fremdsprachen 36,84
481 Informatik 24,17
461 Mathematik 20,09 Zielwerte werden auf Basis der Kennzahlen der Kigftaprientierten Universitatsfinanzierun
311 Psychologie 86,53 vereinbart (vgl. oben 6).
813 Sport 44,31
462 Statistik 20,05
GESAMT FACHERGRUPPE 2 42,82
421 Biologie und Biochemie 39,45
442 Chemie 11,79 ) . L o .
243 Geowissenschaften 22.79 ita;gzlﬁégenvz\%ﬁe&:gfe?a&s der Kennzahlen der Kiggisprientierten Universitéatsfinanzierun
727 Pharmazie 33,08
441 Physik 17,97
GESAMT FACHERGRUPPE 3 29,46
GESAMT (bereinigt um Anteile von Fremduniversitaten) 49,62
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Kennzahl Ist Ziel Kommentar/Begriindung
(8) Anzahl der Bachelor-, Diplom- und Masterabschlgse| stydien-
in Toleranzstudiendauer (WBK 3.A.2 ohne jahr 2010/
Doktoratsabschlisse) - nach ISCED-3 2011
145 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachstudium 86
211 Bildende Kunst 26
142 Erziehungswissenschaft [inkl. islam. Religionspad.] 91
225 Geschichte und Archéologie 97
321 Journalismus und Berichterstattung 241
345 Management und Verwaltung 96
212 Musik und darstellende Kunst 74
223 Muttersprache 35
226 Philosophie und Ethik 17
313 Politikwissenschaft und Staatsbiirgerkunde [inklIED 326
aus 222]
380 Recht, allgemein 175
221 Religion 28
310 Sozial- und Verhaltenswissenschaften, allgemein 6
312 Soziologie und Kulturwissenschaften 200
314 Wirtschaftswissenschaft 40
GESAMT FACHERGRUPPE 1 1.538 | Steigerung
222 Fremdsprachen 192
481 Informatik 11
461 Mathematik 29
311 Psychologie 65
813 Sport 57
462 Statistik 9
GESAMT FACHERGRUPPE 2 363 | Steigerung
421 Biologie und Biochemie 232
442 Chemie 32
443 Geowissenschaften 41
727 Pharmazie 19
441 Physik 51
GESAMT FACHERGRUPPE 3 375 | Steigerung
Die Verbesserung des Wertes ist angestrebt, Vemngen des Studienabschlusses (z
GESAMT (bereinigt um Anteile von Fremduniversitaten) 2.276 | Steigerung Teilzeitstudium) resultieren auch aus personlickescheidungen der Studierenden, die ni

beeinflussbar sind.

B.
cht
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2.3. Vorhaben zur Beschaftigungsfahigkeit der Absekntinnen von Bachelor-,
Diplom- und Masterstudien

Kurzbeschreibung aller hier

Nr. Bezeichnung Vorhaben beschriebenen geplanten Geplante Umsetzung bis
Vorhaben
Absolventinnentracking Registergestutzte Erhebumg de 2013- Erhebung und inneruniversitére
Karriereverlaufe der Absolventinnen| Diskussion der Ergebnisse; Darstellung der|
der Universitat Wien Ergebnisse auf Studienebene als Informatign

(datenschutzkonforme Verknipfung | fir Studieninteressierte; Einbeziehung der
von Absolventinnendaten mit Daten | Daten in die Comprehensive Evaluation de
der Sozialversicherungstrager) zur | Fakultaten und Zentren

1 Erhebung der Suchdauer bis zur ersten

Beschaftigung, des Einstiegsgehalts) 2014— Update zur Verbreiterung der

der Entwicklung des Einkommens etcDatengrundlage und besonderer Schwerpunkt
auf Bachelorstudien

2015-Riickkopplung der Ergebnisse in die
weitere Curricularentwicklung

Ausbau der Auf Basis der bestehenden Services| 2013 Erh6hung der Sichtbarkeit durch
Karriereservices werden die Dienstleistungen im Uberarbeitung des Webauftritts inklusive Web
Bereich Berufsinformation und 2.0-Elementen

Bewerbung weiter ausgebaut.
2014 Aufbau eines Trainerinnenpools fir
Aktivitaten im Bereich Soft-Skill-Training
zusatzlich zur bisher etablierten Karriere-
beratung

3. Vorhaben im Studienbereich (insbesondere Innovationen und Veranderungen im
Studienangebot)

Die Einrichtung und Auflassung von Studien erfolghtsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen (8 22 Abs. 1 Z 12 UG). Der Entwicklspign der Universitat Wien gibt in
der Aufstellung ,Studienangebot der Universitat Widie geplanten Anderungen zum Stand
27. Janner 2012 wieder. Daraus wird ersichtliclssda der Leistungsvereinbarungsperiode
derzeit geplant ist, finf interdisziplinare Studiegu einzurichten, darunter Curricula wie das
Masterstudium Bioinformatik oder das Masterstudijinterdisziplindre Ost- und Sudost-
europastudien” (vgl. die Zusammenfassung unten.C1udd C1.3.2).

Die Universitait Wien bekennt sich im Entwicklungapl zur Intensivierung der
Qualitatskultur im curricularen Bereich. Im Prozees Curricularentwicklung soll besonders
der Anfangsphase, in der die Rahmenbedingungedi€iEntwicklung oder Anderung von
Curricula festgelegt werden, verstarkte Aufmerksainkgeschenkt werden. Vor der
Ausformulierung der Curricula werden die Ziele eiS¢udienplanerstellung bzw. -anderung,
die inhaltlichen Schwerpunkte des Curriculums, doersonellen und budgetéren
Rahmenbedingungen zur Sicherstellung angemesseatiesuBngsrelationen sowie die dafir
notwendigen Kapazitaten festgelegt. Dies gesclbeheits zu einem frihen Zeitpunkt und
mindet in einer gemeinsamen schriftlichen Festlggton Senat und Rektorat, sodass mehr
Planungssicherheit fur die am Prozess der Curnentaicklung Beteiligten geschaffen wird.
Im Zusammenhang mit der Curricularentwicklung salch die Expertise von auf3en (z. B.
Nachbardisziplinen, Alumni/ae, potentielle Arbeltgeinnen) einbezogen werden.
Entscheidungen Uber die Auflassung bestehendeieBttbebote sind ebenfalls an den genannten
Kriterien zu bemessen. Die Mobglichkeit zur Einriohg neuer Studienangebote héngt von der
Entwicklung der budgetaren Rahmenbedingungen abeseDi Rahmenbedingungen werden
entscheidend vom Bund durch Leistungsvereinbarungengesetzliche Regelungen beeinflusst. Bei
steigenden Studierendenzahlen und gleichbleibenden sinkenden Budgets wére die Qualitat des
Studienangebots nicht aufrecht zu erhalten. EifehedEntwicklung schadet dem Wissenschafts- und
Wirtschaftsstandort Osterreich.
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Auf Basis der im Hochschulplan definierten Grundsatsowie des definierten
Universitatsprofiles beteiligt sich die Universitit einem gesamtosterreichischen Projekt zur
Harmonisierung des Studienportfolios. In diesemadumenhang erfolgt eine Evaluierung
des bestehenden Studienangebotes hinsichtlich tdelergischen Nachfrage, auch unter
Berucksichtigung der Erfordernisse der Forschurd) des wissenschaftlichen Nachwuchses.
Interuniversitar wird schlie3lich - so weit moéglicimd sinnvoll - ein Abgleich in regionaler
sowie universitats-spezifischer Dimension erfolgPas BMWF wird die Universitat auf
Basis des vorhandenen statistischen Datenmatendésstiitzen, wobei die diesbezigliche

Analyse durch die Universitat im Rahmen der LV-Bée 2013-2015 erfolgt.
Das Thema ,unterkritische Studienrichtungen” wird1. Begleitgesprach behandelt.

3.1.(Neu-)Einrichtung von Studien

Die beispielhaft hier aufgezahlten Vorhaben geben den Stand der Entwicklungsplanung an der Universitat Wien
mit dem Stand 27.1.2012 wieder. Die konkrete Umsetzung erfolgt nach MaRRgabe der oben genannten Kriterien
und auf Grund der gesetzlichen Regelungen ber die Einrichtung und Auflassung von Studien, § 22 Abs. 1 Z 12

UG.

Bezeichnung des Studiums UansF:eI?anrgg ForschuiZiIggEéusrowie Ep Erforderlicher Ressourceneinsatz
Masterstudium Psychologie Studienjah| Siehe unten Ziel C1.5.2. und EP| Im Rahmen der bereits laufenden
(ISCED 311, Psychologie) r 2013/14 | Seite 48. Curricularentwicklung zu ermitteln
Bachelor- und Masterstudien Studienjah| Das Diplomstudium ,Pharmazie“| Im Rahmen der bereits laufenden
Pharmazie (ISCED 727, r 2014/15 | soll im Sinne der Bologna- Curricularentwicklung zu ermitteln
Pharmazie) Studienarchitektur umgestellt %)

werden. Im Masterbereich soll ei
Studium auf das Berufsbild
Apothekerln und ein weiteres au
eine Laufbahn in der
pharmazeutischen Forschung
ausgerichtet sein. (EP, Seite 49;
vgl. auch unten Vorhaben in
Kooperationen D3.2.5)
Masterstudium Computational Studienjah| Bei Einrichtung des Im Rahmen der
Science (ISCED 481, r 2013/14 | Masterstudiums ,Computational | Curricularentwicklung zu ermitteln
Informatik) Science” wird das Masterstudium insb. aus Ressourcen des
~Scientific Computing” Uberpriift | Masterstudiums Scientific
(EP, Seite 44). Computing. *)
* Masterstudium ,,Ost- und offen Geplante interdisziplinare Im Rahmen der

Siidosteuropastudien“ (ISCED
312, Soziologie und
Kulturwissenschaften)
Masterstudium ,, Kultur und
Gesellschaft des modernen
Siidasien®, interdisziplinar
weiterentwickelt aus dem
Masterstudium ,, Kultur- und
Gesellschaft des neuzeitlichen
Stidasiens“ (ISCED 312,
Soziologie und
Kulturwissenschaften)
Masterstudium
,Mittelalterstudien“ (ISCED
225, Geschichte und
Archiologie)

Masterstudium ,,Ethik/Ange-
wandte Ethik“ (ISCED 226,
Philosophie und Ethik)
Masterstudium ,,Bioinformatik®
(im Lehrverbund mit der
Medizinischen Universitit Wien
und der Universitat fiir
Bodenkultur Wien und in
Kooperation mit der
Veterinarmedizinischen

Masterstudien nach Maf3gabe
budgetarer Moglichkeiten zur
Steigerung der Zahl der
interdisziplinaren Masterstudien
(vgl. EP, Seiten 29, 49, siehe
unten Ziel C1.5.1)

Curricularentwicklung zu ermitteln

")
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Universitat Wien) (ISCED 421,
Biologie und Biochemie)

Bezeichnung des Studiums UansFi?anfgg ForschuiZiIggEéusrowie Ep Erforderlicher Ressourceneinsatz
Masterstudium “Dutch offen siehe unten C1.3.2. Im Rahmen der
Language, Literature and Curricularentwicklung zu ermitteln
Culture in a Central European abhéangig von Kooperationen mit
Context” (ISCED 222, Fremd- internationalen
sprachen) Bildungseinrichtungen. *)
Masterstudium ,Sprachen und offen Die Masterstudien ,Philosophie | Im Rahmen der
Kulturen Siidasiens” (ISCED 222, und Religion Siidasiens* und Curricularentwicklung zu ermitteln
Fremdsprachen) ~Sprachen und Literaturen aus

Sidasiens” sollen zu einem Ressourcen der bisherigen

Masterstudium ,Sprachen und | Masterstudien. *)
Kulturen Siidasiens*
zusammengefasst werden, (EP,
Seite 46), siehe unten C1.3.2.

Masterstudium ,Tibetologie und | offen Masterstudien , Tibetologie* und | Im Rahmen der

Buddhismuskunde* (ISCED 312, ~Buddhismuskunde* Curricularentwicklung zu ermitteln

Soziologie und werden zu einem Studium aus

Kulturwissenschaften) »Tibetologie und Ressourcen der bisherigen
Buddhismuskunde* Masterstudien. *)

zusammengefihrt. (EP, Seite 46),
siehe unten C1.3.2.

Masterstudium in den Bereichen | offen Die Zusammenlegung der Im Rahmen der
~Evolutionshiologie®, Masterstudien Curricularentwicklung zu ermitteln
.Palaobiologie“ und eventuell +Evolutionsbiologie” und aus

unter Einbeziehung der .Palaobiologie“ ist vorgesehen. | Ressourcen der bisherigen
~Anthropologie” (ISCED 421, Die Einbeziehung der Masterstudien. *)

Biologie und Biochemie) LAnthropologie” in das

Masterstudium ist offen (EP, Seite
48), siehe unten C1.3.2.

Masterstudium “Communication | offen Beitrag zum Ziel D2.3.1 als Im Rahmen der

Science” (ISCED 321, fremdsprachiges Studium (EP, | Curricularentwicklung zu ermitteln
Journalismus und Seite 44) *)

Berichterstattung)

Masterstudium ,Geophysik* offen Ein Masterstudium ,,Geophysik” | Im Rahmen der

(ISCED 441, Physik) kann nur in Kooperation mit Curricularentwicklung zu ermitteln

anderen Universitaten eingerichtptabhangig von Ressourcenlage un
werden, der EinrichtungszeitpunktKooperation mit anderen
ist offen. Bildungseinrichtungen. *)

*) Die konkrete Prioritdtensetzung auf Basis desamulblten Leistungsvereinbarungsbudgets erfolgt ugeZ
des 2. Begleitgesprachs.

3.2. Auflassung von Studien

Bezeichnung des Studiums UGmesF:;?ertﬁg Forschui(;?;géusrowie Ep Freiwerdende Ressourcen
Masterstudien ,Frauen- und Voraussichtli| Das Masterstudium Geschichte sgllKeine; Umschichtungen im
Geschlechtergeschichte®, chim kiinftig mit Spezialisierungen wie | Studienangebot.
LHistorisch-Kulturwissen- Studienjahr | beispielsweise Zeitgeschichte,
schaftliche Europaforschung®, |2013/14, Wirtschafts- und Sozialgeschichte
~Osteuropaische Geschichte”, |gleichzeitig | Frauen- und
~Wirtschafts- und mit geplanten Geschlechtergeschichte, Global-

Sozialgeschichte" sowie Neukonzepti | geschichte und Global Studies,

<Zeitgeschichte* (ISCED 225, |ondes Europdische Geschichte und

Geschichte und Archdologie) Master- Osteuropéaische Geschichte
studiums eingerichtet werden. Die Studien

Geschichte | ,Frauen- und Geschlechter-
geschichte”, ,Historisch-Kultur-
wissenschatftliche Europa-
forschung®, ,Osteuropéische
Geschichte, ,Wirtschafts-

und Sozialgeschichte* sowie
LZeitgeschichte" werden
aufgelassen. (EP, Seite 45)
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Bezeichnung des Studiums UGmesF:;?ertﬁg Forschui(;?;géusrowie Ep Freiwerdende Ressourcen
Bachelorstudium Dutch offen Es besteht die Absicht, das Joint | Keine; Umschichtungen im
Language, Literature and Culture Program ,Dutch Language, Studienangebot
in a Central European Context Literature and Culture in a

Central European Context"
auf der Ebene des Bachelor-
studiums durch ein Joint Master
Program zu ersetzen. Der
Einrichtungszeitpunkt ist offen.
(EP, Seite 45)
Masterstudien ,Philosophie und| bei Die Masterstudien ,Philosophie undKeine; Umschichtungen im
Religion Stidasiens” und entsprechen| Religion Slidasiens” und ,SprachenStudienangebot
~Sprachen und Literaturen der und Literaturen Stidasiens"” sollen
Sidasiens” curricularer | zu einem Masterstudium ,Sprachgn
Anderung und Kulturen Sudasiens”
zusammengefasst werden. (EP,
Seite 46)
Masterstudien ,Tibetologie* und| bei Die Masterstudien ,Tibetologie* Keine; Umschichtungen im
~Buddhismuskunde* entsprechen| und ,Buddhismuskunde” werden zZuStudienangebot
der einem Studium , Tibetologie und
curricularer | Buddhismuskunde*
Anderung zusammengefihrt (EP, Seite 46).
Masterstudien ,Evolutions- bei Die Zusammenlegung der Keine; Umschichtungen im
biologie* und ,Paléobiologie” entsprechen| Masterstudien ,Evolutionsbiologie? Studienangebot
eventuell ,Anthropologie” der und ,Paldobiologie” ist vorgesehen.
curricularer | Die Einbeziehung der
Anderung LAnthropologie” in das
Masterstudium ist offen (EP, Seite
48).

4. Vorhaben zur

Lehr-

und Lernorganisation

(insbesondere auf Basis der

Lehrveranstaltungsbeurteilungen sowie in Einklang mit den Festlegungen im Bereich A.)

Kurzbeschreibung aller hier

Nr. Bezeichnung Vorhaben beschriebenen geplanten Geplante Umsetzung bis
Vorhaben
Studieninformation Die Universitat Wien setzt MaRmen | laufend — Verbesserung der Information a
an der Schnittstelle Schule und der Schnittstelle Schule und Universitat;
Universitét zur Information der Verbesserung des Zulassungsprozesses
Studieninteressierten Uber die Profile déinsb. fiir Beginnerinnen aus Drittstaaten)
Studien und deren Inhalte. Schwerpunkderch Online-Antragstellungen unter Beila
liegen einerseits auf der von gescannten Dokumenten und
Bekanntmachung des MINT- Etablierung eines elektronischen Workflov
Studienangebots der Universitat Wien| Die Prufung der Echtheit der Dokumente
andererseits auf der Integration erfolgt parallel zur inhaltlichen Prifung de
arbeitsmarktbezogener Daten Vorstudien und spart so ZeRositive
in die Studierendeninformation Zulassungsbescheide sollen in Zukunft mit
(vgl. C1.2.3.1.). Amtssignatur elektronisch zugestellt werd
1 um auch hier eine Zeitersparnis zu erreich

wie der Berufs- und Studien-
informationsmesse, Fihrungen fir
Schilerlnnen und UniOrientiert

Mittelpunkt riicken. Die im Jahr 2012
begonnenen Initiativen zum Self
Assessment der Studierenden werden

gegebenenfalls erweitert.

Neben etablierten Informationskanalen

werden Social Media Aktivitdten in demden Bereichen, in denen Frauen

hinsichtlich ihrer Nutzung evaluiert ungd 2015— Analyse der Projekte im Bereich S

2013- Ausbau der Information fuir
Studienbeginnerinnen mit dem Schwerpu
naturwissenschatftliche Studien (insb. auc

unterreprasentiert sind), verstarkter Einsa
von Social Media-Instrumenten

Assessment (nach fiinf Semestern im
operativem Einsatz) hinsichtlich
Nutzung, Akzeptanz und Einfluss auf

ge

VS,

r

en,
en.

nkt
hin

N

olf

die Studienwahl.
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Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung aller hier
beschriebenen geplanten
Vorhaben

Geplante Umsetzung bis

Qualitatssicherung der
Studieneingangs- und
Orientierungsphase

Nach der Einfiihrung der Studien-
eingangs- und Orientierungsphase mit
dem Beginn des Studienjahres 2011/1
werden die Resultate (insb.
Aktivierungsquoten und der
Studienerfolg) studienspezifisch
Uberpruft und ggf. MaRnahmen in
curricularer Sicht oder bei der
Organisation und Umsetzung in die

Wege geleitet (Briickenkurse zwischender Organisation der Lehrveranstaltungen

Schule und Universitat,

2013—Vergleich der Beginnerlnnengruppe
der Wintersemester 2011/12 und 2012/13|
ind Diskussion tUber
allfallige Anpassung;

laufend — Ausweitung der
Mentoringprogramme in den Studien;
Verbesserung der Services fur Lehrende i
Bereich Multiple-Choice-Prufungen bzw. |

Streaming von Lehrveranstaltungen und

> als

2 Mentoring/Tutoring; verbessertes Schaffung von e-learning-gestiitzten
Angebot im Sommersemester) Lehrformaten fiir berufstatige Studierende
bzw. freiwillige
PersonalentwicklungsmalRnahmen im
Bereich ,Didaktik".
2014— Gesamtevaluierung der
Studieneingangs- und Orientierungsphasg
eine Grundlage fir die Entscheidung tber
die etwaige Verlangerung der
gesetzlichen Regelung.
Umsetzung der Unter den gegebenen finanziellen laufend —Unterstitzung der Einfihrung de
kapazitatsorientierten Rahmenbedingungen ist eine weitere | kapazitatsorientierten Universitats-
Universitatsfinanzierung sowie allgemein und breitgreifendere | finanzierung, Vorbereitung der Um-
Verbesserung der Betreuungsrelationesetzungsschritte
im Sinne der kapazitatsorientierten
Universitatsfinanzierung (vgl. 2015 —Vorbereitung der
Schlussbericht der Arbeitsgruppe des | Leistungsvereinbarung 2016-18 auf Basis
BMWF und der Universitatenkonferenzder kapazitatsorientierten
vom 21.12.2011) nicht umsetzbar. Dutdbniversitatsfinanzierung
die grof3teils nicht steuerbaren
Rahmenbedingungen wird hinsichtlich
der Betreuungsverhéltnisse bestenfallsIm Ubrigen wird auf das Vorhaben C1.4.5
ein Halten des Status Quo erreichbar | verwiesen.
sein (unter der Annahme
gleichbleibender Studierendenzahlen,
belegte/prifungsaktive Studien, vgl.
oben).
Die Umsetzung des
3 kapazitatsorientierten

Finanzierungsmodells ist weiterhin ein
wichtiges Ziel. Fir die mittelfristige
Realisierung werden von der Universit
Wien Malinahmen gesetzt, z.B. die
Unterstitzung bei der Verfeinerung de
Modells und bei der Ausarbeitung der
rechtlichen und technischen Grundlag
fur die Einfuhrung. Die Universitéat tréag
zur Erlauterung der Methodik gegenul
politischen Umsetzungsverantwortlich
und in der Offentlichkeit bei. Der
Entwurf der Leistungsvereinbarung
2016-18 soll

nach Mal3gabe der rechtlichen und
finanziellen Méglichkeiten auf der
kapazitatsorientierten Universitats-
finanzierung aufbauen.

=
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Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung aller hier
beschriebenen geplanten
Vorhaben

Geplante Umsetzung bis

Verbesserung der
Organisation des Studiums
insb. auch fiir berufstatige,
behinderte und
betreuungspflichtige
Studierende

Die Verbesserung der Organisation de
Studiums kommt allen Studierenden,
insb. den berufstatigen, behinderten u
betreuungspflichtigen Studierenden zu
gute. Die

begonnenen Vorarbeiten zur Verein-
fachung der Prozesse und der
online-gestitzten Verwaltung werden
weitergefihrt.

¥013: Reorganisation von
StudienServiceCentern in Fakultaten mit
ngroRen Studierendenzahlen und vielfaltige
Studienangebot an mehreren Standorten
Schaffung zentraler Ansprechpartnerinne
und gleichartiger Kernprozesse (z. B.
Anerkennung, Studienabschluss).
PersonalentwicklungsmafRnahmen fur das
administrative Personal.

rm
zur
h

Weiters sollen Ressourcen in die 2014 Ausweitung des StudienServicePortals
Hoherqualifizierung der Mitarbeiterin- | durch Einbeziehung von weiteren Online-
nen und die Professionalisierung Services flr Studierende und Lehrende;

4 der Leitungsebene investiert werden | Vorbereitung des Transfers von
(Intensivierung der Rechtsmittelentscheidungen des Senats hin
PersonalentwicklungsmaRnahmen). | zu Verwaltungsgerichten. Uberpriifung des

Angebots und der Auslastung der

Der Einsatz und eine standige Lehrveranstaltungen
Weiterentwicklung moderner Lehr- undin der vorlesungsfreien Zeit (bedarfs-
Lerntools soll die Studierbarkeit orientiert nach Maf3gabe personeller
(insbesondere auch in Studien mit hohemd raumlicher Kapazitaten in den finf am
Studierendenzahlen) erhdhen. Zudem| stéarksten nachgefragten Studienrichtungen).
soll das Angebot verpflichtender
Lehrveranstaltungen im 2015 volle Umsetzung StudienServicePortal
Bachelor- und Masterstudium, soweit | und Studieninformationsportal
personell und raumlich mdglich,
bedarfsorientiert auf lehrveran-
staltungsfreie Zeiten ausgedehnt werden.

5 | Qualitatspaket Lehre 27 Stellen (88 98,99, ab 2013 unter Bericksichtigung der

Assoz.Prof. oder Habil.); davon in
folgenden ISCED-Feldern:

18 Biologie, 1 Informatik,

2 Pharmazie,

bestehenden Vorleistungen

6 Wirtschaft

5. Ziele zur Lehr- und Lernorganisation

Ausgangs- Zielwert
Nr. Ziele Indikator wert
2011 2013 2014 2015
Erhdéhung der Zahl der Zahl der eingerichteten 7 10

interdisziplinaren
Masterstudien (vgl. oben.
C1.3.1)

interdisziplindren Masterstudien
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Ausgangs- Zielwert
Nr. Ziele Indikator wert
2011 2013 2014 2015
Die Zahl der Beginnerinnen | Zahl der Platze fur Bachelor: | Bachelor: |Bachelor: | Bachelor:
im Bachelor- und im Studienbeginnerinnen des 600 500 500 500
Masterstudium Psychologie | jeweiligen Studiums pro Master: Master: Master: Master:
wird gemaR 8 13 Abs. 2 Z 1| Studienjahr n. a. Alle die Alle die Alle die
lit kin der Zulassung | Zulassung | Zulassung
Leistungsvereinbarung beantragen| beantragen| beantragen
festgelegt. den den den
In beiden Studien werden Absolventl | Absolventl | Absolventl
2 | Aufnahmeverfahren geman nnendes |nnendes |nnendes
§ 124b UG vorgesehezn. Bachelorsty Bachelorsty Bachelorstu
Das Masterstudium diums ~ fdiums  jdiums
Psychologie wird im Psychologi | Psychologi | Psychologi
Studienjahr 2013/14 ein- eder ~ jeder  jeder
gerichtet (siehe oben C1.3.1). Ur_1|ver3|tat Ur_1|ver3|tat Ur_uversnat
Wien Wien Wien
zuziglich | zuzlglich | zuzuglich
50 50 50

2 Anmerkung zu Ziel 2: Die Festlegung geht im Einemmen mit dem Bundesministerium fiir Wissenschaftfordchung
davon aus, dass im Bachelorstudium jedenfalls 50@di&tbeginnerinnen (und dariber hinaus die unter
Ausnahmebestimmungen fallenden Personen) das 8tuditfnehmen koénnen. Im Masterstudium, das im Stjate
2013/14 eingerichtet werden soll, sollen alle Alsotinnen des Bachelorstudiums Psychologie an déreksitat Wien
ohne Aufnahmeverfahren und 50 weitere Studieniaséeete von anderen Bildungseinrichtungen auf Gagelkines noch
zu definierenden Aufnahmeverfahrens gemaR § 124b AJG aufgenommen werden. Im Vollausbau gehtdieersitét
von bis zu 400 Studienbeginnerinnen im Masterstudaus. Insgesamt ist in beiden Studien der Zugéndpit zu 900
Studienbeginnerinnen moglich. Weiters wird mit diresVorgehensweise auch sichergestellt, dass diel Zah
Absolventinnen im Vergleich zum Diplomstudium jetidis konstant bleiben kann.
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C2. Weiterbildung
1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Universitdt Wien steht im Sinne des Lebenslandgernens nach Maligabe der
finanziellen Moéglichkeiten unterschiedlichen Altgrsppen offen, allerdings immer nur nach
MalRgabe des zur Verfligung stehenden Budgets undKdpazitaten: Projekte wie
.Kinderuni®, ,Kinderuni on tour* oder ,Schilerinnean die Unis“ erreichen Kinder und
Jugendliche und sollen die Begeisterung fur Wisseas und Forschung wecken. Das
Regelstudienangebot ermdglicht Absolventinnen adw8darstufe nach dem Schulabschluss
die qualitatvolle Berufsvorbildung, es steht auchriBstatigen und Seniorenstudierenden
unter den gegebenen Rahmenbedingungen zur Weiliéimieiaing offen.
Die Universitat Wien gestaltet ihre institutionelBtrategie zum Lebenslangen Lernen mit
besonderem Fokus auf den Bereich der postgradWaksterbildung vor dem Hintergrund
des wachsenden Bedarfs nach akademischer Weitanbildund lebensbegleitendem
Lernen. Mit der Umstellung des Regelstudienangebafsdas dreigliedrige Studiensystem
ergeben sich neue Kombinations- und Spezialisiemmaglichkeiten, die zeitlich flexibel in
eine personliche Bildungsbiographie eingebettetdemrkonnen und auf die die Universitat
durch flexible Angebote reagiert.
Die Universitat ist Tragerin von forschungsgeletet und aktuellem Wissen in der
Gesellschaft, Weiterbildungsangebote bilden einenfiistelle zwischen Theorie und Praxis.
Die Universitat Wien pflegt besonders im Weiterbitgsbereich die Kooperation mit
Partnereinrichtungen aus diversen Feldern, um debaittstelle sowohl fur die Universitat
als auch fur Partnereinrichtungen aus der Prauhtbar zu gestalten und auszubauen. Das
Engagement in den Weiterbildungsprogrammen dieoh alen Lehrenden der Universitat
Wien als eine Form gelebten Wissenstransfers: Dastadisch mit Berufstatigen, die
Einblicke
in die unterschiedlichen Praxisfelder geben, kaimere Mehrwert fir Wissenschafterinnen
darstellen, da daraus Impulse fir die Lehr- ungé&lmungstatigkeit resultieren.
Weiterbildungsangebote nehmen inhaltlich in Abguemg zur Berufsvorbildung der
Regelstudien jene Personen in den Fokus, die auGdendlage von ersten akademischen
Abschlissen (in der Regel Bachelorstudien) und fBerfahrung mit konkreten
Fragestellungen aus ihrer Berufswirklichkeit an dmaversitat zurickkommen oder im Sinne
der Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten konldefinierte Kompetenzen erlangen wollen.
Die enge Vernetzung mit beruflichen Tatigkeitsbaren zukunftiger Absolventinnen wird
als zentraler Baustein einer modernen Universiigeaehen und soll an der Universitat Wien
verstarkt strategisch ausgebaut werden.
Das derzeitige und zukunftige Weiterbildungsprograster Universitat Wien ist auf Ange-
bote in den folgenden funf Bereichen konzentriert:

* Bildung & Soziales

* Gesundheit & Naturwissenschaften
* Internationales & Wirtschaft

*  Kommunikation & Medien

* Recht

Die Universitat Wien hat sich im Entwicklungsplamazd bekannt, durch eine bedarfsorientierte
Erweiterung ihres Bildungsangebots dem wachsendenvensitaren Weiterbildungsbedarf
entgegenzukommen. So wird die Universitat Wien @&atwicklung von qualitatsvollen, mit
international vergleichbaren Mastergraden abscalidBn Universitatslehrgangen auf der Basis von
forschungsgeleiteten, auf die Berufswirklichkeigastimmten Curricula besondere Aufmerksamkeit
widmen. Gerade um den Erfordernissen der Abstimmeorg beruflichen Erfordernissen und dem
Ziel von kompakter zeitlicher Weiterbildung gerecht zu werden,
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die Universitat Wien neben

berufsbeglaiten

Universitatslehrgangen

auch

fachspezifische Weiterbildungsmodule von kirzerewé& (Zertifikatskurse). Dadurch soll es den
Teilnehmerlnnen ermdglicht werden, die Weiterbilgsveranstaltungen der Universitat Wien als
Module in einen selbstgesteuerten Prozess lebeledieaglen Lernens zu integrieren.

2. Verzeichnis der UniversitatslehrganggStand WS 2012/2013)

Universitatslehrgang

Bezug zur LLL-Strategie/EP

Ressourcenquellen

o gprwpr

®©

9.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22,
23.
24.
25.
26.

27.
28.
20.
30.

31.

32.
33.

34-
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

Akademische Mehrfachtherapie-KonduktorInnen
Ethik

Europdische Studien

Européisches und internationales Wirtschaftsrecht
Gesundheitskommunikation

(Health Communication)

Human Rights

Informations- und Medienrecht

Integration von Kindern & Jugendlichen mit
emotionalen & sozialen Problemen im Kontext von
Schule

Integrative Outdoor-Aktivititen (Grundlehrgang)
Integrative Outdoor-Aktivitdten (MSc)
Interdisziplinidre Balkanstudien

Interdisziplindre Mobile Friihforderung und
Familienbegleitung

Interdisziplindrer Universititslehrgang fiir Hohere
Lateinamerika Studien

International Construction Law

(LL.M. — Master of Laws)

International Construction Law

(MLS — Master of Legal Studies)

International Cultural Management Studies *)
International Legal Studies

Internationale Studien

Kanonisches Recht fiir JuristInnen

Klinische PsychologInnen und Gesundheits-
psychologInnen

Kultur und Organisation

Law and Economics *)

Legal Theory (LL.M.)

Legal Theory (MLS)

Library and Information Studies (Grundlehrgang)
Library and Information Studies (Aufbaulehrgang
MSc)

Management fiir Gesundheitswesen *)

MBA Executive Management *)

Muslime in Europa **)

Patientensicherheit und Qualitit im
Gesundheitssystem

Pharmazeutisches Qualititsmanagement
(Grundlehrgang)

Pharmazeutisches Qualititsmanagement
(Aufbaulehrgang MSc)

Professional Master in Communication

(Public Communication)

Psychomotorik

Psychotherapeutisches Propadeutikum
Responsible Leadership

Sportmanagement *)

Sportphysiotherapie

Supervision und Coaching

Supervision und Coaching (MSc)

ULG fiir LehrerInnen fiir Gesundheits- und
Krankenpflege & Lehrhebammen

*) derzeit kein Angebot

Bei der Gestaltung des
Angebots an
Universitatslehrgangen der
Universitat Wien werden die
funf strategischen Leitlinien
der LLL-Strategie 2020

(,Lebensphasenorientierungf;

.Lernende in den Mittelpunk{
stellen®; ,Life Long
Guidance*;
Kompetenzorientierung®;
JForderung der Teilnahme a
lebensbegleitendem Lernen’
nach MalRgabe der
Festlegungen im
Entwicklungsplan (vgl oben
C2.1, EP Seite 31)
bertcksichtigt.

Die Universitatslehrgénge
richten sich im Sinne der
Aktionslinie 8 der LLL-
Strategie 2020 insb. an
Personen, die Weiterbildung
zur Sicherung der
Beschaftigungs- und
Wettbewerbsfahigkeit in
Anspruch

nehmen wollen.

Das vielfaltige Angebot der
Universitat Wien ermdglicht
die Aneignung, Vertiefung
und Weiterentwicklung viele
Kompetenzen geman der
LLL-Strategie (insb.
Jfremdsprachliche
Kompetenz®,
sLernkompetenz*;
snterpersonelle,
interkulturelle und soziale
Kompetenz*;
Lunternehmerische
Kompetenz“ und ,kulturelle
Kompetenz").

Thematisch werden die
Lehrgénge auf folgende
Felder konzentriert:
« Bildung & Soziales
* Gesundheit &
Naturwissenschaften
 Internationales &
Wirtschaft
* Kommunikation &
Medien
* Recht

In der Regel erfolgt
die Finanzierung de
Lehrgange durch
Lehrgangsbeitrage (
91

Abs. 7 UG).

**) Der Lehrgang
+Muslime in Europa“
wird aus Forderunge
durch den

n Européischen Inte-
grationsfonds und di
Bundesministerien
BMWF, BMUKK und
BMI finanziert.

o

]
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3. Vorhaben zur Weiterbildung

Kurzbeschreibung aller hier
Nr. Bezeichnung Vorhaben beschriebenen geplanten Geplante Umsetzung bis
Vorhaben
Bedarfsorientierte GestaltungDie Einrichtung und Auflassung laufend, nach Uberpriifung des Bedarfs durch
des Angebots von von Universitatslehrgangen potentielle Teilnehmerinnen, der
Universitatslehrgangen und | erfolgt nach Beobachtung des | Durchfiihrbarkeit auf fachlicher Ebene, der
Zertifikatskursen mit dem | Weiterbildungsmarktes, der Abstimmung mit dem fachspezifischen
Ziel der Steigerung der Zahl| Entwicklung der (potenziellen) | Angebot und nach Priifung von mdglichen
der Teilnehmerlnnen an Zahl der Teilnehmerlnnen und | Kooperationen im Wiener Raum auf
diesen Angeboten auf Grundlage von Durch- Vollkostenbasis. Die Kostendeckung ist durch
1 (siehe unten) fuhrungskalkulationen auf Lehrgangsbeitrage und/oder Koopera-
Vollkostenbasis. tionsvereinbarungen sicherzustellen.
Uber die geplante Einrichtung, Sistierung und
Auflassung von Universitatslehrgangen
innerhalb der Leistungsvereinbarungsperiode
wird dem BMWF im
Rahmen der Begleitgesprache und
Umsetzungsberichte berichtet.
Serviceverbesserung flir Die Weiterentwicklung der laufend
Lehrgangsteilnehmerinnen | Prozesse in Bezug auf
Einrichtung und Durchfiihrung
von Weiterbildungsprogrammen
sowie die Professionalisierung |n
> Organisation und Administration
werden vorangetrieben.
Die Weiterbildungsangebote
sollen so organisiert werden,
dass sie den Bedurfnissen
berufstatiger Teilnehmerinnen
entgegenkommen.
LLL-Strategie Das Rektorat wird in seinem | 2015
Entwurf des nachsten
3 Entwicklungsplans ein Kapitel
der institutionellen Entwicklung
einer LLL-Strategie
widmen.

3.1. (Neu-)Einrichtung von Universititslehrgingen

Die Einrichtung, Sistierung und Auflassung von Wsildungsangeboten unterliegt
bedarfsbedingten und finanziellen Kriterien, diaeei langerfristigen Planung Uber die
gesamte

Leistungsvereinbarungsperiode entgegenstehen. Hemtdsmgsgrundlage fir ein Weiter-
bildungsprogramm ist jeweils die Nachfrage durcle dnteressentinnen an einzelnen
Lehrgéngen und die anschliel3ende Evaluierung deggel#ais durch die Teilnehmerinnen. Im
ersteren Fall wird bei der Einrichtung und Sistrgrieine Mindestzahl an Teilnehmerinnen
eingefuhrt, um Lehrgange jedenfalls kostendeckemdulasieten. Ruckmeldungen der
Teilnehmerlnnen tragen zur inhaltlichen Weiterenkiing der Weiterbildungsangebote und
damit zur Wettbewerbsfahigkeit bei.

Um am Weiterbildungsmarkt als Anbieterin auftretan kénnen, ist die Kombination von
hoher Qualitat und zeitlicher Flexibilitat bei d&inrichtung von groRer Bedeutung. Uber die
geplante Einrichtung und Auflassung von Universigitrgangen innerhalb der
Leistungsvereinbarungsperiode wird dem BMWF im Rahnder Begleitgesprache und
Umsetzungsberichte berichtet (vgl. Vorhaben C2.3rt)Bereich der Universitatslehrgange
beispielsweise sind Gesprache im Bezug auf die €hésfder ,Theorie und Praxis der
Psychotherapie® (gemeinsam mit der Medizinischeinvérsitat Wien) und ,Gerontologie”
im Gange, im Zertifikatskursbereich sind beispiels& derzeit Kurse zu ,Forschungsethik®,
.Physik verstandlich Unterrichten® und ,Betriebstgchaftiche Kompetenzen fir
Nichtbetriebswirtinnen” in Vorbereitung.



-64-
13. Stick — Ausgegeben am 18.01.2013 — Nr. 71

Vgl. Vorhaben ,Bedarfsorientierte Gestaltung degévots von Universitatslehrgangen und
Zertifikatskursen mit dem Ziel der Steigerung dexhiZder Teilnehmerinnen an diesen
Angeboten”, C2.3.1.

3.2. Auflassung von Universititslehrgingen
Vgl. Vorhaben C2.3.1.

4. Ziel zur Weiterbildung

Steigerung der Zahl der Teil- Zahl der Teilnehmerinnen
nehmerinnen in pro Semester an
Universitatslehrgangen und Universitatslehrgangen und
1 | Zertifikatskursen modularen
Weiterbildungsangeboten
(Zertifikatskurse,
Seminare)
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D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Gesellschaftliche Zielsetzungen

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Universitaten sind ein Teil der institutionellenu@dstruktur moderner Wissensgesellschaften. Es ist
leitender Grundsatz der Universitat Wien, der Komikation mit der Gesellschaft groRRes
Augenmerk zu schenken, um das Interesse der Oéfeikeit an aktuellen Forschungsergebnissen und
Studienangeboten zu wecken und das Verstandnigi@inWichtigkeit von Universitaten tief zu
verankern. Dartber hinaus leistet die Universitiatld die Ausbildung der nachsten Generation einen
erheblichen Beitrag zur Weiterentwicklung der Glsséhft.

Die Angehdorigen der Universitat Wien bilden einenteeschaft von Menschen unterschiedlichen
Alters und Geschlechts, unterschiedlicher sozialend raumlicher Herkunft, die durch
unterschiedliche Lebenssituationen sowie Erfahrangéeltanschauungen und Kompetenzen gepragt
sind. Diese Vielfalt ist ein Reichtum, ein Garaat Kreativitat und eine Saule fur den Erfolg. Das
Prinzip der Chancengleichheit findet daher in aBemeichen der Universitat Anwendung.

In der Verfolgung des Prinzips der Chancengleidghbetizt sich die Universitat Wien dafir ein, dass
innerhalb der Universitat die Verschiedenheit deidigrenden und Mitarbeiterinnen respektiert wird
und schafft Rahmenbedingungen, die das Miteinamddreser Vielfalt fordern. Objektive Nachteile
oder subjektive Vorurteile sollen ausgerdumt, Baem abgebaut und direkten oder indirekten
Diskriminierungen entgegengetreten werden.

Dabei ist die Forderung der Chancengleichheit vauén und M&nnern ein zentrales Anliegen. Das
Ziel der Geschlechtergleichstellung wird in alle ivensitdren Aktivitaten integriert und als
durchgéngiges Leitprinzip verankert. Rahmenbediggonfir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
bzw. Studium mit familiaren Aufgaben zu schaffem én Ziel, von dem Frauen und Manner
gleichermal3en profitieren kdnnen. Verbesserungen r fi behinderte
Studierende umfassen neben einer Umsetzung detzlggsen Bestimmungen im Baubereich (siehe
D5.) insbesondere auch Malnahmen zur Bewusstdeimsi flr Inklusion (vgl. Nationaler
Aktionsplan Behinderung. Kapitel 4.4. Universitdteachhochschulen).

Bei allen Forschungsaktivitaten an der Universftéen steht der Erkenntnisgewinn im Vordergrund.
Die Universitat ergreift laufend Mallinahmen, um tsttézt den Transfer innovativer Ideen in
Wirtschaft und Gesellschaft zu befordern. Sie lobiiet es als ihre Aufgabe, durch ihre Forschung zur
Losung gesellschaftlicher Probleme beizutragen. Sitzt sich aktiv fiir die Uberfiilhrung von
Grundlagenforschung in anwendungsbezogene Forschimngndem sie entsprechende Aktivitaten
der Forscherlnnen unterstitzt, auch wenn sie Hifigdn und Patente nicht als Selbstzweck und die
Steigerung ihrer Anzahl nicht als Erfolgsparamdietrachtet. Trotzdem soll die Verwertung von
wissenschaftlichen Erkenntnissen mit genauso vielerRennung betrachtet werden wie die
Hervorbringung der Erkenntnis selbst. In diesem&iist die Universitat bemdiht, die Erfindungen
ihrer Mitarbeiterinnen bestmaéglich zu verwertene Serfiigt in diesem Bereich Uber Expertise und
setzt diese sowohl fur bewusstseinsbildende Malleatats auch in der konkreten Abwicklung der
Verwertungsaktivitaten ein. Der Anteil der Univégisian den durch Erfindungen generierten Erlésen
wird prioritar zur Finanzierung von weiteren Verwergsprojekten (z. B. Anbahnung von
kooperativen Forschungsprojekten, Anschub- oder riwtiekungsfinanzierung fir Projekte mit
konkreter Verwertungsaussicht, Prototypenentwiajuwerwendet.

Die Ausgrindung von Unternehmen (Start-Ups) wirch vder Universitat aktiv unterstitzt. Die
Universitat Wien ist dazu gemeinsam mit der Tedimes Universitat Wien am Grindungsservice
INITS beteiligt. Kooperationen mit externen Partneen im Bereich der Verwertung sollen weiter
ausgebaut werden. Entsprechende bewusstseinstalddém@nahmen werden laufend an den in Frage
kommenden Fakultaten durchgefihrt.
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Beziiglich des Ausbaus von gesellschaftlich relevanten Kunst-, Kultur- und Forschungsbe-
reichen wird auf Bereich B.3.1. Darstellung der Forschungsstrategie der Universitat Wien
»Gesellschaftlich relevante Forschung (grand challenges)“ verwiesen.

2. Vorhaben in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsaimgen

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung aller hier
beschriebenen geplanten
Vorhaben

Geplante Umsetzung bis

Wissenschaftliche
Weiterqualifizierung von Frauen:
Schwerpunkt Uberbriicken von
Karrierebriichen

Setzen von MalRnahmen, die
sicherstellen, dass Frauen in den
verschiedensten Karrierestufen
potenzielle Karrierebriiche
Uberwinden (Pre Doc — Post Doc;
Rickkehr nach Geburt eines Kindg
Post Doc — Berufung)

Konzeption des Programmias
ersten Jahr

finanzielle Dimensionierung und
Kriterien bis Ende September 2013
S,
Umsetzungab Ende September
2013

Verbesserung der Lehrlings-
ausbildung

Es wird ein regelmaRiger Round
Table der Lehrlingsausbildnerinnen
etabliert. Die Weiterentwicklung de
Lehrlingsaushildungskonzepts mit
der Priifung von bestimmten
Ausbildungselementen (z. B.
Rotation der Lehrlinge an
unterschiedlichen Arbeitsplatzen)
sowie die Durchfiihrung von
spezifischen
Weiterbildungsangeboten fiir
Ausbildnerinnen wird angestrebt.

laufend

S

Steigerung der Zahl der Studierend
mit Migrationshintergrund

&nie Steigerung der Zahl der
Studierenden mit Migrations-
hintergrund stellt ein wichtiges
gesellschaftspolitisches Ziel dar.
Erreichbar ist dies langfristig nur
Uber eine Erhdhung der Zahl der
Absolventinnen der Sekundarstufe
mit Migrationshintergrund und dies
wiederum erfordert umfassende
ReformmalRnahmen

im Schulsystem. Dariiber hinaus w
innerhalb der Universitat Wien ein
Konzept ausgearbeitet, wie das
Merkmal ,Migrationshintergrund*
erfasst werden kann, um damit als
ersten Schritt eine Ubersicht tiber ¢
reale Situation zu gewinnen.
Malnahmen zur verbesserten
Information ausgewahlter
Zielgruppen schlieRen daran an.

2013 Erarbeitung des Konzepts

2014-2015Umsetzung erster
MaRnahmen im Bereich der
Studieninformation

ie

Bessere Inklusion behinderter
und/oder chronisch kranker
Studierender

Die verbesserte Inklusion behinder|
und oder/chronisch kranker
Studierender wird durch eine noch
starker zielgruppenorientierte
Information sowie durch eine Reihg
bewusstseinsbildender MaRnahme
die sich insb. an nicht-behinderte
Studierende sowie Lehrende und
Verwaltung richten, verfolgt. Die
Perspektive behinderter und/oder
chronisch kranker Studierender wir

teaufend: Einbeziehung in
Informationsveranstaltungen fiir
Studierende/Studieninteressierte
(z.B. UniOrientiert)

013 Informations-Schwerpunkt
nicht-behinderte Studierende

2014/2015 Informations-Schwer-
punkt Lehrende/Verwaltung
d

dabei einbezogen.
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Weiterfuhrung des Gender
Controlling-Systems mit
Schwerpunkt Gender Budgeting/
Gender Wage Gap

Ein umfassendes Gender
Controlling System soll die
Uberpriifbarkeit der
Gleichstellungsziele durch die
laufenden Planungs- und
Steuerungsprozesse der Universitg
sicherstellen. Basierend auf den Is
Werten kdnnen weitere Soll-Werte
definiert werden.

Analysen werden fur die Bereiche
sGeschlechterrelationen” nach
Beschaftigungsgruppen,
+Einkommen/Gender Wage Gap*“
und Ressourcenverteilung nach de
Geschlecht und ausgewahlten
universitaren Statusgruppen, unter|
Berlicksichtigung der

Senioritat sowie Fachspezifika
durchgefihrt.

laufend

it

m

Beitrag zur Umsetzung der FTI-
Strategie der Bundesregierung
(wAntworten auf den demografische
Wandel mit seinen Konsequenzen
einer alternden und zunehmend
interkulturellen

Gesellschaft finden*)

Im Sinn der Umsetzung der FTI-
Strategie der Bundesregierung soll
iein Schwerpunkt im Themenfeld
Familie — Generationen — Bildung -
Migration fiir Grundlagenforschung
und darauf aufbauende
anwendungsorientierte Expertisen
gesetzt werden.

Im Bereich der Gerontologie wird
eine Professur fir
Erndhrungswissenschaften fiir den
Bereich ,Erndahrung und Alter”
ausgeschrieben und eine drittmitte
finanzierte Laufbahnstelle im
Bereich Sozialgerontologie
angestrebt.

laufend (nach Maf3gabe
budgetarer Méglichkeiten)

Slowenistik

Im Sinne der Umsetzung des
Kulturabkommens zwischen
Slowenien und der Republik
Osterreich wird weiterhin eine
Gastprofessur fur die Slowenistik

laufend

vorgesehen.

2.1. Vorhaben zum Wissens-

Vermehrte Darstellung der
Wirkung von Forschung mit
erhohter Offentlichkeitswirkung

und Technologietransfer

Offentlichkeitswirksame Darstellun
der Wirkung von Forschung in
verschiedenen Formaten, insb. im
Rahmen der Festlichkeiten anlassl
der 650-Jahr-Feier der Universitat
Wien. Kooperative Projekte mit
anderen Universitaten, die ebenfall
Jubiléen feiern, werden angestrebt

plaufend bis 650 Jahr-Feier der
Universitat Wien

ch
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Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung aller hier
beschriebenen geplanten
Vorhaben

Geplante Umsetzung bis

Weiterentwicklung der
Innovationsstrategie

Die Strategie enthélt insbesondere
eine Bestandsaufnahme uber den
aktuellen Umgang der Universitat
mit ihren Schutzrechten und deren
Verwertung sowie einschlagige
Uberprufbare Zielsetzungen und
Maflnahmen

samt Zeitplan bis 2015. Allfallige
zukunftige interuniversitare Ver-
wertungsmodelle werden in die
Strategie integriert. Die
Schutzrechts- und
Verwertungsstrategie wird sowohl
intern als auch

extern (soweit keine berechtigen
Geheimhaltungsinteressen
betroffen sind) verdéffentlicht.
Durch den Aufbau geeigneter
Unterstitzungsstruktur sowie durch
die Kooperation mit externen
Partnern soll einerseits die
Hemmschwelle der
Wissenschafterinnen gesenkt werd
Verwertungsoptionen fiir ihre
Ergebnisse in Betracht zu ziehen,
andererseits sollen durch
professionelle Beratung und
Unterstitzung auf zentraler und

dezentraler Ebene die Aktivitaten im

Bereich des Wissenstransfers
vermehrt werden. Zum Thema
Unternehmensgriindung beteiligt s
die

Universitat Wien weiterhin am

AplusB Programm mit dem

Grinderinnen Zentrum INITS.

Derzeit wird auch ein Pilotprojekt

zum Screening einzelner

Organisationseinheiten auf

Verwertungspotenzial durch einen

externen Consultant gemeinsam m

dem zentralen

Technologietransferbiiro vorbereiteg

Sollten durch das Projekt Potenzia

erfolgreich identifiziert werden,

sollen weitere solche Screenings
durchgefihrt werden

1) Aufbau dezentraler Strukturen a|
Fakultédten und Zentren in
Kooperation mit zentralen
Strukturen.

2) Outsourcing der Bereiche
Awareness, Technologietransfer
Verwertungsstrategie, Férderung
von Griindungen und Spin-Offs g
externe Partnerinnen.

3) Potenzialanalysen von
Arbeitsgruppen an relevanten
Fakultdten und Zentren

Vorlage der Innovationsstrategie a
das BMWF bis 31.12.2012.

2013 -Aufbau dezentraler
Strukturen; Evaluierung der
Kooperation mit externen
Partnerinnen;

Abschluss und Auswertung des
Pilotprojekts
Potenzialscreening

2014— Screening einer
Fakultat/eines Zentrums

2015- Screening einer weiteren
Fakultat/eines Zentrums

Uber die Umsetzung der
Innovationsstrategie sowie tber
allenfalls erforderlichen
Anpassungs- und
Modifizierungsbedarf wird im
dRahmen eines jahrlichen
Statusberichts dem BMWF bis
jeweils 31.12. berichtet.

ch

it

D
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3. Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzueg

Fortflhrung des Anzahl der pro Jahr
1 Berta Karlik-Programms: ausgeschriebenen befristeten

§ 99 UG-Professuren fur Professuren

Wissenschafterinnen

Umsetzung eines Kursangebots zurAnzahl der Beginnerinnen dieses |0 12 12 0

Karriereplanung fur Post Doc- mehrsemestrigen Kursangebots (Eval

Wissenschafterinnen ,Fuhren — uieru

Leiten — Kompetenzen entfalten* ng)
2 Das Angebot richtet sich vorrangig

an die Universitatsassistentinnen Host

Doc mit

befristeten Arbeitsverhéltnissen zu

Universitat Wien.

Wecken von Interesse fir Anzahl der Fihrungen gesamt (ink|.502 520 | 540 | 560
3 Wissenschaft und Studium durch | Fihrungen fir Schilerinnen) pro

Erhéhung der Anzahl der Fiihrungedahr

insb. fur Schilerinnen
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D2. Internationalitat und Mobilitat

Zum Thema Internationalisierung — Forschung wirddaiicklich auf das Kapitel A. und B.
verwiesen.

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Universitat Wien ist der zentrale und wichteggikteur der Internationalisierung des
tertiaren Sektors in Osterreich. Das hangt mit@eiRe der Universitat, mit der fachlichen
Breite, dem attraktiven Standort, aber auch mit £&H2004 deutlich verstarkten Aktivitaten
im Bereich der Internationalisierung zusammen. Diriversitdt Wien ist die einzige
Universitat Osterreichs, die sich in internationaRankings nachhaltig etablieren konnte, und
sie erreicht dabei in disziplinenspezifischen Rag&i regelmafdig Spitzenpositionen: z.B.
Times Higher Education Subject Ranking 2011-201&eigh "Arts and Humanities" Platz
47,

QS World University Rankings by Subject 2012: Gephie Platz 28, Philosophie und
Linguistik: jeweils Platz 46.

Weitere Indikatoren belegen die Spitzenposition démiversitat Wien im Bereich
Internationalisierung und Férderung von Mobilitat:

- Internationalitit der Studierenden: Rund ein Viertel der Studierenden sind
nichtosterreichische Staatsbiirger, die relative Mehrheit davon stammt aus Deutschland. Dazu
kommen Studierende aus anderen EU- und Drittstaaten, insbesondere auch aus den ost- und
siidosteuropdischen Nachbarldndern. Von dort kommen zusammengenommen fast so viele
Studierende wie aus Deutschland.

- Aktive Beteiligung an Austauschprogrammen: Fast 1.000 Erasmusstudierende werden jedes
Studienjahr an der Universitit begriit und betreut. Umgekehrt unterstiitzt die Universitét die
Mobilitait von rund 1.000 Outgoings. Die Universitait Wien ist fiir rund 25% aller
Osterreichischen Erasmus-Outgoing Studierenden verantwortlich und damit zentraler Trager
dieses Programms. Dazu kommen mehr als 150 outgoing und mehr als 150 incoming students
im Rahmen von bilateralen Kooperationsvereinbarungen mit Drittstaaten. Diese Mobilitdten
werden im Rahmen der universitiren Non-EU Student Exchange Programs verwaltet, in die
die Universitdt auch autonom erhebliche Mittel investiert, um die Verbindungen mit der
universitaren Welt auBerhalb der EU zu pflegen und zu entwickeln.

- Hohe Internationalitit des Personals: Internationalitdt muss von ,innen“ kommen und gelebt
werden. Mittlerweile stammt ein Drittel der wissenschaftlichen MitarbeiterInnen aus dem
Ausland (zwei Drittel davon aus der EU), der Anteil der aus dem Ausland rekrutierten
DrittmittelmitarbeiterInnen betriagt sogar fast 50%. Der Anteil neuberufener ProfessorInnen
aus dem Ausland liegt bei 75%.

- Integration der Universitit Wien in den Europiischen Forschungsraum: diese Integration
kann anhand der Anzahl der Publikationen mit auslindischen Ko-AutorInnen, der
Akquirierung ausldndischer Forschungsgelder, der Beteiligung an EU-Forschungs-
programmen sowie an der hohen Zahl an ERC-Grants abgelesen werden. Jedes
6. Drittmittelprojekt ist ein von der EU oder anderen auslindischen Drittmittelgebern
unterstiitztes Projekt; die Universitit Wien kann jahrlich mehr als 13 Mio. Euro aus
europaischen Fordertopfen lukrieren (ohne Beriicksichtigung nicht monetarer Kosten, wie z.B.
Beobachtungszeiten).

- Joint Curricula: Die Universitit Wien ist Tridger bzw. beteiligt sich an insgesamt acht
gemeinsamen Joint Curricula mit ausldndischen Universititen, die ein sichtbares
Zeichen fiir die Realisierung des Europdischen Hochschulraums im Bereich des
Studiums darstellen.
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Internationalisierung wird als gemeinsam getragenes Anliegen aller Angehorigen der
Universitdt Wien begriffen. Die Internationalisierungsstrategie der Universitat Wien wurde schriftlich
niedergelegt und die  Realisierung derselben  durch  Indikatoren im  Rahmen
eines Monitoringsystems verfolgt. Jedes Jahr erscheint ein International Report, der die
wesentlichen quantitativen und qualitativen Entwicklungen darstellt (,University of Vienna Inter-
national Report 2012

http://forschung.univie.ac.at/fileadmin/user upload/forschungsservice/UNI Report 2012 RZ.pdf)

. Im Rahmen ihrer Internationalisierungsstrategie verfolgt die Universitat Wien in den Bereichen
Forschung und Lehre insbesondere folgende Ziele:

- Vermehrte Kooperation mit den weltweit besten Universitdten und Forschungseinrichtungen
der jeweiligen Fachgebiete

- Verstiarkte Beteiligung an internationalen Projekten, insbesondere bei Aktivititen in den
Forschungsprogrammen der EU

- Erhohung der Sichtbarkeit der Forschungsleistungen in allen Fachbereichen: verstiarkt
Publikation in fiihrenden internationalen Publikationsorganen; verstiarkt Prasentation von
Forschungsergebnissen auf internationalen Kongressen sowie Durchfiihrung international
relevanter Tagungen und Kongresse an der Universitdt Wien;

- (Weiter-)Entwicklung international attraktiver Master- und Doktoratsprogramme in
Kooperation mit fithrenden europidischen und auBereuropdischen Universititen und
Forschungseinrichtungen

- Erhohung der internationalen Attraktivitit des Bildungsangebots: Erhohung des
Anteils internationaler Studierender in Master- und PhD-/Doktoratsstudien

- Qualitative und quantitative Steigerung der Studierendenmobilitét
- Verbreiterung des Angebots an fremdsprachigen Lehrveranstaltungen

- Erhohung des Anteils an MitarbeiterInnen aus dem Ausland oder mit einer Berufslaufbahn,
die auch Etappen auBlerhalb Osterreichs umfasst

- Steigerung der interkulturellen und fremdsprachigen Kompetenz der MitarbeiterInnen

Die untenstehenden Vorhaben und Ziele fokussiansheisondere auf die Realisierung der
genannten Ziele im Bereich der Lehre (Mobilitatggring, Erhohung des Anteils an

fremdsprachigen Lehrveranstaltungen, detailliemalpse der bisherigen Mobilitditen anhand
der UStat-2-Erhebung). Die Ziele im Bereich Forsghwerden auch mit den Vorhaben und
Zielen in den Bereichen B.5.2. (Beteiligung an Edderprogrammen), B2.3.1 (Beteiligung

an ESO), verfolgt.
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Weiterentwicklung der
Internationalisierungsstrategie
(inkl. Mobilitatsstrategie)

2. Vorhaben zu Internationalitdt und Mobilitat

Die Umsetzung der
Internationalisierungsstrategie der
Universitat Wien (zentrale Ziele
siehe oben) wird laufend fortgesetz
In der fokussierten
Weiterentwicklung ihrer
Internationalisierungsstrategie wird
die Universitat Wien wie bisher ins
auf die Forderung der Studierende
und Lehrendenmobilitét (z.B.
Mobilitatsfenster

in den Curricula, ,Internationali-
sation at home*, faire und

transparente Anerkennung) achten,.

Uberlegungen zur Nutzung der
Chancen durch das neue
Mobilitatsprogramm der EU
Kommission ,Erasmus for all* sind
Zu integrieren.

2013 : Analyse ,Erasmus for all*

2014: Weiterentwicklung
tinternationalisierungsstrategie

Steigerung des Anteils der
Absolventinnen mit Auslands-
aufenthalt durch weitere
Analyse-basierte Fokussierung der
mobilitatsfordernden
MaRRnahmen

Wenn das BMWF die Statistik
Austria beauftragt, der Universitat
Wien die universitatsspezifischen
Daten der UStat-2-Erhebungen auf
Einzeldatenebene zur Verfigung z
stellen, werden diese Daten laufen
analysiert. Auf Basis der Analysen
werden, wo notwendig, zielgerichte
mobilitétsstimulierende MaRnahme
bzw. Scharfung bestehender
Instrumente vorgenommen. Ziel ist
eine Steigerung des Anteils der
Absolventinnen mit
Auslandsaufenthalt im Laufe ihres
Studiums (vgl. Ziel D2.3.2).
Angeregt wird von der Universitat
Wien auch eine Erweiterung der
Fragen fiir die UStat-2-Erhebung,
insb. nach Anzahl der im Ausland
erworbenen ECTS (zur Erfiillung d

laufend

o

te

=]

1%

=

Ziele der EU-Kommission).

Angebot an fremdsprachigen
Lehrveranstaltungen erhéhen

3. Ziele zu Internationalitit und Mobilitit

Anteil an fremdsprachigen
Lehrveranstaltungen

Erhdhung des Anteils der
Absolventinnen mit
Auslandsaufenthalt wahrend des
Studiums

Anteil der ordentlichen
Studienabschlisse mit gemeldeten
Auslandsaufenthalte gem. UStat 2

(%- Werte ohne Missing Values; vgl.

auch Vorhaben D2.3.2).

21,2 23 |24 |25

31 (S 32 |32 |33

2009/10)  |(St. [(Sti. |(St.
11/12)[12/13)(13/14)
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D3. Kooperationen

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Universitat Wien kooperiert mit UniversitateRlochschulen und aul3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen, um die Qualitat des Stiagigebots weiter zu verbessern und um
etwa durch gemeinsame Nutzung von Forschungsinitdaten und die Entwicklung
gemeinsamer Forschungsaktivitaten in der Forscbyngrgetische Potenziale zu heben.
Mit folgenden Institutionen bestehen vertragliclyedicherte Kooperationen:

e TU Wien und BOKU: High Performance Computing

«  MUW: gemeinsame Forschungscluster im Bereich dan@agenforschung und der
klinischen Forschung (,bench-to-bedside”) sowie Mg F. Perutz Laboratories
GmbH, Institut fur Ethik und Recht in der Medizin

* Vet Med: Forschungsstation Haidlhof sowie Mess&egltrum

*  BOKU Wien (und Donau-Universitat-Krems): Wassertdud. unz

* TU Wien: Vienna Center for Computational Materi@lsence (VICMS)

«  OAW und TU Wien: Vienna Center for Quantum Scieand Technology (VCQ)

» sonstige Institutionen: Beteiligung an der FH Camytien, Zusammenarbeit mit der
Diplomatischen Akademie Wien, Mitgliedschaft imi@ite Change Center Austria
(CCCA)

In den nachsten Jahren sollen die Aktivitdten deivérsitat Wien im Bereich Koopera-
tionen unter Berlcksichtigung der Empfehlungen despertinnenberichts zum
Hochschulplan strategisch fortgefuhrt werden. Isshéere bestehende, aber auch erfolg-
versprechende neue Kooperationen mit anderen Uii&mn und aul3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen sind zu begriinden odewbasen. Die Universitat Wien wird
zur Starkung der Kooperation gemeinsame Antragé&umanzierung aus dem Bereich der
Hochschulraumstrukturfondsmittel stellen, sobalde déntsprechende Ausschreibung
vorliegt. Beispielhafte Themenfelder sind:
* Ausbau und Starkung der Kooperation im BereichMigx F. Perutz Laboratories
(MUW)

e Organismische Systembiologie, Tierphysiologie (Meid)

« Mathematische Methoden in der Biologie und Bioinfatik (OAW, MUW, Vet Med,
BOKU): beispielsweise gemeinsame Doktoratsausbgdun

* Imaging und Visualisierung (MUW, TU Wien, AIT)

« Kognitionswissenschaften (MUW, Vet Med)

* Computational (Materials) Science (TU Wien)

« Bio- und Nanotechnologie (TU Wien, BOKU)

e Krebsforschung, pharmazeutische Chemie (insbeseraetikologie) (MUW)
* Internationale und empirische WirtschaftswissengehgWIIW, WIFO)

» Empirische Sozialwissenschaften (aul3erunivers#érealwissenschatftliche
Forschungsinstitute wie SORA etc.)

« Astronomie/Astrophysik im Rahmen der Beteiligunges0 (UIBK, OAW)
« Osterreichweite Kooperation im Bereich Pharmazie
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* Ausbau der Kooperation im Bereich Limnologie (z.@urch gemeinsame
Doktoratsausbildung, akkordierte ForschungsplanStérkung des Wasserclusters)

+ Osterreichweite Kooperation im Bibliotheksbereicih dem Ziel zur Bereitstellung
von Repositorien fur die Forschung

Auf Grund ihrer GréRe und Struktur wird die Univéis Wien im Sinne der Starkung der
interfakultdren Zusammenarbeit auch Antrdge um Kdahiplan-Strukturmittel stellen, die
den Aufbau neuer Kooperationen zwischen ihren egéfakultdten und Zentren, z. B. in den
Geistes- und Sozialwissenschaften, in den Mateisakmschaften oder im Bereich der NMR-
Spektroskopie zum Ziel haben.

Da die Universitdt Wien sich das Ziel gesetzt kg universitdre Lehrerinnenbildung
weiterzuentwickeln, werden Kooperationen mit andeBidungseinrichtungen in diesem
Bereich angestrebt bzw. bestehende KooperationeB. (mit Schulen und Padagogischen
Hochschulen) fortgefiihrt, soweit damit das ZieleeiQualitatsverbesserung der Aus- und
Weiterbildung erreicht werden kann.

Kooperationen kdnnten auch gemeinsame Aktivitatéranderen Universitaten, die ebenfalls
Jubilden begehen, im Umfeld der 650-Jahr-Feier ssafa (siehe D1.2.1.1) sowie
Abstimmungen im Bereich der Sammlungen zu Lehr- Wratschungszwecken. Die
Universitdt Wien wird sich auch an Kooperations-d uKoordinationsaktivitaten der
Universitaten im
Bereich von Open Access — in Zusammenarbeit mit &&&+ und der Osterreichischen
Bibliothekenverbund- und Service GmbH — beteiligegl. D4.7.2.1).

Im Sinne einer verstarkten Internationalisierungl.(MD2.) sollen Anzahl und Intensitat
gesamtuniversitarer Kooperationen mit filhrenden s¢mingsuniversitaten in Europa,
Nordamerika und Asien gesteigert werden.

Als Sprungbrett nach Sidostasien wird eine Koopmrahit der Universitdt NTU (Nanyang
Technological University) in Singapur im Rahmen esin,Austrian Hub Singapore*
angestrebt. Im Falle des Zustandekommens diesgudfation wird die Finanzierung in Form
einer Gestaltungsvereinbarung in Aussicht genommen.

2, Vorhaben zu Kooperationen (unabhingig von der geplanten Ausschreibung
im Zusammenhang mit etwaigen Hochschulraumstrukturfondsmitteln)

Kurzbeschreibung aller hier

Nr. Bezeichnung Vorhaben beschriebenen geplanten Geplante Umsetzung bis
Vorhaben
Intensivierung der Kooperationen mim neue Bricken zwischen Grund- ab2014- Ausschreibung
der Medizinischen Universitat Wienlagenforschung und patientenorientierter | neuer Forschungscluster
im Bereich der translationalen Forschung (,bench-to-bedside”) zu
Forschung (Forschungs-cluster) | schlagen, wurden 2011 sechs bis 2015— Abschluss der
interdisziplinare Forschungscluster Untersuchung, wie viele der

gemeinsam von der Universitat Wien und 2011 eingerichteten

der MUW eingerichtet. Die Weiterfilhrung Forschungscluster ihre
dieser Initiative ist vorgesehen. Forschungsaktivitdten nach
Ablauf der Anschubférderung
durch die Einwerbung von
Drittmittel selbst tragen
kénnen
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Kurzbeschreibung aller hier

Nr. Bezeichnung Vorhaben beschriebenen geplanten Geplante Umsetzung bis
Vorhaben
Weiterfiihrung der Kooperation mit| Die Universitat Wien wird die laufend

der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften

Zusammenarbeit mit der OAW
weiterfiihren. Das Rektorat wird dazu mit
der Leitung der OAW entsprechende
Gespréache flihren. Dabei sollen insb. die
Lehrleistungen von OAW-Mitarbeiterinnen
die Mdglichkeit gemeinsamer
Forschungspraktika sowie double-
appointments

bei Leitungsfunktionen gepruft werden.
Voraussetzung ist Klarheit Uber Struktur
und Portfolio der OAW als
Forschungstragerin.

LVienna Quantum Fellowships* am
»Vienna Center for Quantum Scien
and Technology (VCQ)"“

caternational ausgeschriebenes
Nachwuchsférderungsprogramm des ney
gegriindeten Vienna Center for Quantum
Science and Technology (VCQ). Es richtet
sich an PostDocs und Doktorandlnnen aus
aller Welt mit dem Ziel, herausragende

und in ihrer Ausbildung und Karriere zu
BMWF wurde im Schreiben 21.000/0005

1/4/2012 gesondert
zugesagt.

junge Forscherlnnen nach Wien zu bringen

férdern. Eine diesbeziigliche Forderung des

Die ,Vienna Quantum Fellowships* sind eitaufend

Kooperation in der Lehre

der Lehre mit Universitaten (u. a. TU Wiep:

Materialien; UIBK: Masterstudium
Islamische Religionspadagogik) und
Hochschulen (FH Campus Wien:
Masterstudium Pflegewissenschaft; PH
Wien, KPH Wien:
Lehrerinnen(weiter)bildung) werden
fortgefiihrt und ggf. ausgeweitet.

Im Bereich Geophysik werden
Mdglichkeiten einer Kooperation mit der
Universitat Bratislava gepruft (vgl. oben
C1.3.1. Einrichtung von Studien).

Lehramtsstudien soll das Unterrichtsfach
,Darstellende Geometrie*

als gemeinsames Studium zwischen
Universitat Wien und Technischer
Universitat Wien eingerichtet werden.

Im Bereich der Pflichtlehre der Biologie
wird eine Kooperation mit der VETMED
zur wechselseitigen Nutzung von
Lehrveranstaltungen angestrebt.

Im Studienangebot Ubersetzen und

Anerkennungsmoglichkeiten eine

Abstimmung mit der Universitat Graz.

Zum Zeitpunkt der Bologna-Umstellung der

Dolmetschen erfolgt im Sinne gegenseitiger

Die bestehenden Kooparatidm Bereich | laufend

Masterstudium Chemie und Technologie der
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Kurzbeschreibung aller hier

Nr. Bezeichnung Vorhaben beschriebenen geplanten Geplante Umsetzung bis

Vorhaben

Studiensystem

Umstellung des Diplomstudiums | Fir die Umstellung des Diplomstudiums | Meilenstein: Einrichtung des
Pharmazie auf das dreistufige Pharmazie auf das dreistufige StudiensystBathelorstudiums mdglichst

bereiten die Universitaten Graz, Innsbruckim WS 2014/15 (abhangig
und Wien eine dsterreichweite Abstimmupgon 6sterreichweiter
im Zuge der Einfiihrung des Abstimmung)
Bachelorstudiums Pharmazie mit folgenden
Inhalten/Zielen vor:
¢ Abstimmung der Lernziele/
-ergebnisse, Qualifikationsprofile
als Grundlage fiir die Curricular-
entwicklung und die
Ermoglichung einer einfachen und
transparenten Anerkennung
(vertikale und
horizontale Mobilitat)
¢ Einbindung der
auBeruniversitidren Stakeholder
e Zeitliche Abstimmung in Bezug
auf die Einfithrung
* Die Einrichtung des Master-
studiums (berufsbefahigend fiir
den ApothekerInnenberuf) bzw.
die Moglichkeiten der Kooperation
in Bezug auf ein gemeinsames
forschungsorientiertes Master-
studium werden ebenso zwischen
den Standorten abgestimmt.

2.1 Kooperationen mit aul3eruniversitaren Forschungsinrichtungen

Forschungseinrichtung

Kurzbeschreibung

Institut Wiener Kreis

Dokumentation und Weiterertking von Werk und Wirkung des Wiener Kreises im
Bereich der Wissenschaft und Forschung, als auchktiielle Pflege und Anwendung
logisch-empirischen, kritisch-rationalen und spea@lytischen
Denkens und Handelns zum Aufbau einer wissensattedti Philosophie. Die
Demokratisierung von Wissen und Wissenschaft afklamungsarbeit ist zentrales Ziel
und Auftrag der Tatigkeiten.

Tropenstation La Gamba

Weiterentwicklung des bestébn wissenschaftlichen Konzeptes fir die Tropéiost
La Gamba, logistische Unterstiitzung fiir Forschurgjskte und -arbeiten an der
Tropenstation, soweit méglich auch von Masteraeneitnd Dissertationen. Ziel ist die
Etablierung eines langfristigen wissenschaftlicKewperations- und
Partnerschaftsnetzwerkes zu ausgewdahlten Schwetpemnien der Tropenbiologie und -
Okologie.

ESI — Internationales
Erwin Schrédinger Institut
fur Mathematik und Physik

ESI wurde als interfakultére Forschungsplattforniseiven den Fakultaten
Mathematik und Physik mit besonderer Betonung deraftion zwischen den beiden
Gebieten eingerichtet. Ziel ist Férderung und Eéabhg von Forschungs-kooperationen
postgraduale Ausbildung und wissenschaftliche Whitung im Bereich der Mathematik
und Physik mit besonderer Betonung der Interaktion
zwischen den beiden Gebieten.

OlIP — Osterreichisches
Institut fir Internationale
Politik

Teile der Aufgaben des OIIP sind derzeit am Insfiiu Politikwissenschaft
angesiedelt: thematisch handelt es sich um folg&utieverpunkte: Theorien
und Internationale Beziehungen, Internationale umebgéische Sicherheits-
und Verteidigungspolitik, Entwicklung der Integaispolitik, Osterreichische
EU- und AufRenpolitik, AuBen-, Innen- und Sichersititik der USA.

1
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KLF - Konrad Lorenz Unterstltzung der KLF um Studierenden ihre Masiad Dissertationsarbeit im Sinne der

Forschungsstelle Verbesserung der wissenschatftlichen Arbeitsbediggumm KLF zu ermdglichen

OIKODROM — The Vienna | Mit dieser Kooperation wird im Bereich der Interoatlen Entwicklung die Inter- und

Institute for Urban Transdisziplinaritat verstarkt. Studierenden winh@&glicht, projektbezogene

Sustainability Lehrveranstaltungen zu besuchen bzw. mit ihrer 8&tasider Doktorarbeit in
Drittmittelprojekte einbezogen zu werden.

IWK - Institut fir Kooperationsvereinbarung zwischen Universitat Wird IWK: Themenschwerpunkte

Wissenschaft und Kunst sind Philosophie der Offentlichkeit/Offentlichkeiér Philosophie, sowie Ethik und deren
Vermittlung. Hierbei ist die Starkung der Interaktivon Wissenschaft und Offentlichkei
durch die Veranstaltung von Symposien, Workshogs\Mortragen ein zentraler

Schwerpunkt.
Pro Oriente — Gesellschaft | Die Universitat Wien und der Verein ,PRO ORIENTE -sékéschaft zur
zur wissenschaftlichen wissenschattlichen Erforschung der 6kumenischendBezigen” werden in den Bereichen
Erforschung der der Forschung und Dokumentation sowie der wisseftlicihen Lehre

O6kumenischen Beziehungen| und der Erwachsenenbildung auf dem Gebiet der 6Ristigen Beziehungen zwischen der
romisch-katholischen Kirche und den orthodoxen sawientalisch-orthodoxen Kirchen
zusammenarbeiten.

3. Ziel zu Kooperationen

Einrichtung von ForschungsclusterpAnzahl der gemeinsam mit

mit anderen anderen Universitaten auf bis

Universitaten zu drei Jahre eingerichteten
Forschungscluster
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D4. Spezifische Bereiche

D4.1. Padagoglnnenbildung

1. Organisationsform mit Bezug zum Entwicklungsplan

Die Universitat Wien bietet mit 26 Unterrichtsfaahedie gro3te Auswahl an Fachern im
Bereich des Lehramts und ist auf Grund der Studd=ezahlen (ca. 7.300 Studierende) die
groRte Einrichtung fur Lehrerinnenbildung in Oséérh. Fir die Universitat Wien steht die
gualitatsvolle fachwissenschaftliche AusbildungealBtudierenden, insbesondere auch der
Lehramtsstudierenden, an erster Stelle, daher ismdiel zur Steigerung der Zahl der
Professuren und Laufbahnstellen die Fachwissertsechabenso angefuhrt wie Professuren
aus den Bereichen Fachdidaktik oder Padagogik. Dieonimt das Alleinstellungsmerkmal
der Lehrerinnenbildung auf universitarer Ebene, Irdhmdas breite Angebot im Rahmen
der Saulen Fachwissenschaft, Fachdidaktik und Bgdwissenschaften in Forschung und
Lehre sowie die Mdglichkeiten der Verbindung diegetder im Unterschied zu anderen
Bildungseinrichtungen klar zum Ausdruck.

Die Universitat Wien hat in den vergangenen Jalgeutliche Anstrengungen zur Starkung
und Blundelung der Lehre und Forschung im BereichLéarerinnenbildung unternommen.
Dazu zahlt neben der Berufung von Professorinnemen Fachwissenschaften, die im
Lehramtsstudium lehren, auch die Einrichtung voohBalaktischen Zentren. Insgesamt sind
gegenwartig an der Universitdt Wien mehr als 20fd3sorinnen/Habilitierte/Inhaberinnen
von Laufbahnstellen mit Widmung/Venia/Spezialisreguim Bereich der Fachdidaktik in
Lehre und Forschung tatig.

Die Universitdit Wien ist bereit auf Grund der Vadtf der Disziplinen auch die
Themenfuhrerschaft bei der wissenschaftlichen Aswlersetzung mit Fragen der
Padagogik im Schulbereich, der optimalen Gestales) gesamten Schulwesens oder der
Grundlagen einer zukunftsorientierten Lehrplandestg zu tbernehmen. Grundlage daftr
ist die Weiterentwicklung der entsprechenden Famsghbereiche durch die Berufung von
Professuren und die verstarkte Forderung des washaftlichen Nachwuchses.

Die Universitat Wien setzt sich im Entwicklungspldas Ziel, die universitare Lehrerinnen-
bildung in inhaltlicher, didaktischer und organacher Hinsicht weiter zu entwickeln. Fir
eine effiziente Umsetzung dieser Plane ist die iétung einer auf Lehramtsausbildung
konzentrierten Organisationseinheit geplant. Auch enw die politischen
Grundsatzentscheidungen fur eine umfassende Nailtgest der Lehramtsstudien noch nicht
getroffen sind, kann und wird die Universitat sellfschritte zur Verbesserung der
Organisation der Lehrerlnnenausbildung setzen umdZentrum fur Lehrerinnenbildung*
einrichten; in dessen Rahmen werden auch die rsden AECCs fur Biologie, Chemie und
Physik weitergefihrt.

2. Lehramtsstudien
2.1 Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Weiterentwicklung der Ausbildung von Lehrerinnieat fur die Universitdt Wien hohe Prioritat.
Die Universitat Wien strebt neben der Einrichtungee Zentrums fir Lehrerinnenbildung an, die
Lehramtsstudien im Rahmen der Europaischen Studilitektur anzubieten und erwartet, dass durch
den Bund der Rahmen fiir eine ¢sterreichweit abgesie curriculare Umstellung durch gesetzliche
Festlegung von Eckpunkten in der Schulorganisatien, Anstellungserfordernisse fur Lehrerinnen,
insb. im Bereich des Ubergangs vom Bachelor- zumstdtatudium, und das kiinftige
Lehrerinnendienstrecht geschaffen wird. Diese teitdrweite Koordination und Entscheidung sollte
vor der Curricularentwicklung an
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den einzelnen Universitaten erfolgen. Lehrerinnieininig soll auf hochstem wissenschaft-
lichen Niveau stattfinden. Die Universitat Wien tdher grundsatzlich bereit die gesamte
Lehrerinnenbildung der Sekundarstufe (I+1l) bis zivasterabschluss zu Gbernehmen. Im
Sinne der Durchlassigkeit sollten fachwissenscichftlorientierte Absolventinnen eines
Bachelorstudiums durch das Nachholen fachdidalgisgiidagogischer und schulpraktischer
Qualifikationen die Mdoglichkeit haben, sich fur dashramt zu qualifizieren. Dartber hinaus
unterstitzt die Universitat Wien das Doktoratssiodi und die Weiterbildung von
Lehrenden an Schulen im Sinne des lebensbegleitebelmens. Wie im Vorhaben D3.2.4
dargestellt ist, kooperiert die Universitat Wiert smderen Bildungseinrichtungen im Bereich
der Padagoginnenbildung. (TU Wien im Unterrichtefg®arstellende Geometrie*; PH
Wien, KPH Wien)

2.2 Darstellung des Studienangebotes fur das Lehram

Das Studienangebot an der Universitat Wien umfdssteit 26 Unterrichtsfacher, die im
Rahmen des Lehramtsstudiums kombiniert werden miisse
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. Bewegung und Sport

. Biologie und Umweltkunde

. Bosnisch/Kroatisch/Serbisch
. Chemie

. Deutsch

. Englisch

. Evangelische Religion

. Franzosisch

. Geographie und Wirtschaftskunde
. Geschichte, Sozialkunde und

Politische Bildung
. Griechisch
. Haushalts6konomie und Erndhrung
. Informatik und Informatikmanagement
. Italienisch
. Katholische Religion
. Latein
. Mathematik
. Physik
. Polnisch
. Psychologie und Philosophie
. Russisch
. Slowakisch
. Slowenisch
. Spanisch
. Tschechisch
. Ungarisch

Weiters sind derzeit folgende nicht kombinationsptige Studien mit Bezug zur
Lehrerinnenbildung eingerichtet:

. Bachelor- und Masterstudium , Katholische Religionspadagogik®
. Masterstudium Sinologie mit Schwerpunkt ,,Unterrichtskompetenz Chinesisch*
. Masterstudium ,Islamische Religionspadagogik®

2.3 Darstellung der Basisleistung in den Lehramtsatlien

Analog zum  Schlussbericht der  Arbeitsgruppe  zur &agptsorientierten
Universitatsfinanzierung wurden die Unterrichtsi&cHer Lehramtsstudien abweichend vom
ISCED-Schema den jeweiligen Fachstudien zugeorddese Entscheidung basiert auf der
Annahme, dass sich die Betreuungsrelationen inlUtgerrichtsfachern analog zu jenen in
den Fachstudien verhalten, was insbesondere auf Ma&hrfachverwendung von
Lehrveranstaltungen bzw. auf den Einsatz derselbefrenden in Unterrichtsfach und
Fachstudium zurlckzufuhren ist. Die Betreuungsiien in 2.2.2 / Kennzahl (6) enthalten
demnach nicht nur die Fachstudien, sondern auckergprechenden Unterrichtsfacher der
Lehramtsstudien: die Universitat Wien und das BMWAben als Ziel fur diese Kennzahl
voraussichtlich gleichbleibende Betreuungsrelatiovereinbart.
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Basisleistungen - Darstellung der Kennzahlen nachnterrichtsfachern

Kennzahl | Ist

Quantitaten im Bereich Studierende

1) Belegte Diplomstudien (WBK 2.A.7)
- . (WS 2011)
- nach Unterrichtsfachern
Erstfach Zweitfach
Bewegung und Sport UF 665 270
Biologie und Umweltkunde UF 710 437
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch UF 41 63
Chemie UF 189 186
Deutsch UF 1.765 823
Englisch UF 1.701 886
Evangelische Religion UF 20 21
Franzosisch UF 437 393
Geographie und Wirtschaftskunde UF 437 861
Geschichte, Sozialkunde, Polit.Bildg. UF 1.083 1.604
Griechisch UF 20 22
Haushaltsokonomie und Erndhrung UF 88 166
Informatik und Informatikmanagement UF 94 181
Italienisch UF 224 282
Katholische Religion UF 176 191
Latein UF 186 181
Mathematik UF 658 455
Physik UF 153 295
Polnisch UF 11 25
Psychologie und Philosophie UF 696 1.518
Russisch UF 107 149
Slowakisch UF 1 8
Slowenisch UF 4 10
Spanisch UF 397 619
Tschechisch UF 13 38
Ungarisch UF 15 34
Gesamt 9.891 9.718
Kennzahl Ist
(2) Priifungsaktive Diplomstudien o
- nach Unterrichtsfichern SHlEjELT 2 e
Erstfach Zweitfach
Bewegung und Sport UF 442 187
Biologie und Umweltkunde UF 370 213
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch UF 17 28
Chemie UF 92 66
Darstellende Geometrie UF 3 2
Deutsch UF 951 458
Englisch UF 872 461
Evangelische Religion UF 9 11
Franzosisch UF 266 215
Geographie und Wirtschaftskunde UF 226 452
Geschichte, Sozialkunde, Polit.Bildg. UF 519 907
Griechisch UF 12 8
Haushaltsékonomie und Erndhrung UF 39 65
Informatik und Informatikmanagement UF 58 113
Italienisch UF 113 151
Katholische Religion UF 74 110
Latein UF 89 101
Mathematik UF 355 279
Physik UF 87 145
Polnisch UF 3 4
Psychologie und Philosophie UF 294 842
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Russisch UF 51 79
Slowakisch UF 3
Slowenisch UF 2 5
Spanisch UF 225 345
Tschechisch UF 5 22
Ungarisch UF 5 22
Gesamt 5.179 5.294

Kennzahl Ist
3 Abschluss.e Dlp!omstudlen (WBK 3.A.1) Studienjahr 2010/11
- nach Unterrichtsfachern

Erstfach Zweitfach

Bewegung und Sport UF 14 14
Biologie und Umweltkunde UF 18 7
Chemie UF 8 5
Deutsch UF 50 32
Englisch UF 60 28
Evangelische Religion UF - 1
Franzdsisch UF 22 16
Geographie und Wirtschaftskunde UF 14 20
Geschichte, Sozialkunde, Polit.Bildg. UF 26 48
Griechisch UF 3 1
Haushaltsékonomie und Erndhrung UF 6 1
Informatik und Informatikmanagement UF 2 11
Italienisch UF 7 12
Katholische Religion UF 8 1
Latein UF 4 4
Mathematik UF 36 24
Physik UF 8 10
Psychologie und Philosophie UF 19 57
Russisch UF 2 6
Spanisch UF 16 20
Tschechisch UF - 2
Ungarisch UF 1 1
Gesamt 324 321

Kennzahl | Ist

Qualitat im Bereich Lehre

(5) Anzahl der Diplomabschliisse in
Toleranzstudiendauer (WBK 3.A.2) Studienjahr 2010/11
- nach Unterrichtsfichern
Biologie und Umweltkunde UF 5
Chemie UF 1
Deutsch UF 9
Englisch UF 17
Franzdsisch UF 7
Geographie und Wirtschaftskunde UF 3
Geschichte, Sozialkunde, Polit.Bildg. UF 6
Griechisch UF 2
Italienisch UF 3
Katholische Religion UF 3
Latein UF 1
Mathematik UF 12
Physik UF 2
Psychologie und Philosophie UF 7
Russisch UF 1
Spanisch UF 7
Gesamt 86
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3. Vorhaben zur Organisationsform / zu den Studien / ar Forschung / zur Fort- und

Weiterbildung

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung aller hier
beschriebenen geplanten
Vorhaben

Geplante Umsetzung bis

Einrichtung eines Zentrums
fur Lehrerinnenbildung an der
Universitat Wien

An der Universitat Wien wird ein
LZentrum fur Lehrerlnnenbildung*
eingerichtet. Es handelt sich dabei
um die zentrale Anlaufstelle der
Universitat Wien fiir Belange des
Lehramts und der Aus- und
Weiterbildung der Lehrerinnen.

In der Griindungsphase werden
zuerst die vorhandenen Kompeten
der Universitat Wien im Bereich de
Lehrerinnenbildung im Zentrum
gebuindelt und die erforderlichen
Grundkonzepte

fur die Lehrerinnenbildung Neu
erarbeitet. In der Entwicklungsphag
sollen die erarbeiteten Konzepte
schrittweise umgesetzt werden.

Die Schaffung etwaiger neuer
Professuren und Laufbahnstellen i
im Ziel A2.3.1 inkludiert.
Weiteres wissenschaftliches/
administratives Personal wird
bedarfsorientiert aufgebaut.

Fur die allfallige Ubernahme der
Ausbildung im Elementar- und
Grundschulbereich sind die
erforderlichen Mittel zusétzlich
zu budgetieren.

Meilenstein(e):

1.1.2013Griindung

bis Oktober 2013—-Griindungsphas
Bestellung einer Leiterin/eines
zbaiters; schrittweise (Teil-

Personal; Erarbeitung von Konzep
(z. B. fur die Curricularreform des
Lehramtsstudiums im Sinne der
Bologna-Studienarchitektur auf Ba
eler rechtlichen Rahmen-
bedingungen; fur die Bereiche
Fachdidaktik, schulpraktische
Ausbildung, Fort- und Weiterbildun
und das Doktoratsstudium; fir eing
strategisch verankerte
Kooperationsstruktur mit Schulen
und Padagogischen Hochschulen
etc.)

abOktober 2013—
Entwicklungsphase

r)Zuordnung von wissenschatftlichem

en

S

5

Umstellung des Studien-
angebots im Sinne der
Bologna-Studienarchitektur

Umstellung des Studienangebots i
Sinne der Bologna-Studien-
architektur auf Grundlage
gesetzlicher Rahmenbedingungen

rehestmdglich, siehe oben
Vorhaben 1.

und 6sterreichweiter Abstimmung
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Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung aller hier
beschriebenen geplanten
Vorhaben

Geplante Umsetzung bis

Programm zur Unterstlitzung
des Studienabschlusses fiir
Lehramtsstudierende

Der zunehmende Bedarf an
Lehrerinnen hat in den letzten Jah
dazu gefiihrt, dass Studierende oh
Abschluss bereits Lehraufgaben in
den Schulen Gbernehmen. Je nach
Personalstruktur im Schulbereich
kann sich dieser Trend in den
nachsten Jahren noch verstarken.
Damit werden allerdings auch
Studienabschliisse der
Lehramtsstudierenden auf Grund d
Berufstatigkeit teilweise erheblich
verzogert. Die Arbeit an der
Diplomarbeit soll durch die
Unterstiitzung von bewéahrten
Betreuerlnnen aus den Fachern,
durch die Expertise im Bereich
wissenschaftlichen Schreibens ung
Projektarbeit, durch die
Unterstiitzung von Lehrerlnnen aus
der Praxis (wenn vom Thema her
sinnvoll) gezielt begleitet werden u
so den Studienabschluss realisierb|

machen. Das Programm zielt daralif

ab, dass

Studierende in Uberschaubaren
Gruppen, zeitlich abgestimmt
besonders auf die Mdglichkeiten,
neben einer Lehrverpflichtung

an der Diplomarbeit zu arbeiten,
ausreichende wissenschaftliche
Begleitung und Unterstitzung zum
Abfassen ihrer wissenschaftlichen
Arbeit und zum Abschluss des
Studiums erhalten.

2013 Entwicklung des
dfrogramms

ne

Beginn des Studienjahres 2013/14
Umsetzung, stufenweise in einzeln
Unterrichtsfachern

D

nd
ar

en

Unterstiitzung fir Lehrerinnen im
Doktoratsstudium

Zur wissenschaftlichen
Weiterentwicklung der Fachdidakti
tragen auch Forschungsprojekte, d
an der Schnittstelle von Schulpraxi
und Theorie angesiedelt werden
kénnen, bei.

Wissenschaftlich interessierte und
ausreichend qualifizierte Lehrer-
Innen sollen bei der Abstimmung
beruflicher Tatigkeit und der
wissenschaftlichen

Bearbeitung eines Themas im
Rahmen einer Dissertation
unterstitzt werden. Die Universitéat
Wien setzt durch ein Programm fi
Lehrerinnen berufsbegleitende
Unterstiitzungsmafnahmen im
Bereich des Doktorats um.

2013 Konzeptentwicklung

i2014 Umsetzung

)

Professur Didaktik der Politischen
Bildung

Das Rektorat wird in seinen
Vorschlag fur die nachste
Entwicklungsplanrevision eine
Professur fur Didaktik der Poli-
tischen Bildung (méglichst am
Zentrum flr Lehrerinnenbildung)

Ende 2013

aufnehmen.
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D4.5. Universitatssport/Sportwissenschaften

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Sport- und Bewegungsaktivitaten spielen eine wgehtRolle in modernen Gesellschaften.
Spitzen- und Leistungssport soll der nationalen r&sgtation, ,Sport fur alle* der Er-
ziehung, Integration und Erholung von unterschawin Bevélkerungsgruppen dienen.
Zudem hat der Sport eine wichtige Aufgabe in detvBntion und Rehabilitation. Sport ist
einer der zentralen Inhalte der Massenmedien undiehtiger Faktor der Wirtschaft.

Das an der Universitat Wien eingerichtete Zentrurir fSportwissenschaft und
Universitatssport verfolgt die Zielsetzung, diesawachs der gesellschaftlichen Bedeutung
des Sports gerecht zu werden. Die Universitat Wdetzt die Zusammenarbeit mit dem
Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultund dem Osterreichischen Institut fiir
Sportwissenschaft am Standort Schmelz fort undriprést den Abschluss der zu diesem
Zweck bereits weitgehend finalisierten ,Nutzungswebarung Schmelz® zwischen der
Universitat Wien, dem Bundesministerium fir Untehntj Kunst und Kultur und dem
Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschurig (fas Osterreichische Institut fir
Sportmedizin).

Nach Inbetriebnahme des WU-Campus 2014 setzt diectsitat Wien die bisher bestehende
Kooperation hinsichtlich des Universitatssports deit Wirtschaftsuniversitat Wien fort.

2. Vorhaben zu Universititssport/Sportwissenschaften

Kurzbeschreibung aller hier

Nr. Bezeichnung Vorhaben beschriebenen geplanten Geplante Umsetzung bis
Vorhaben
Optimierung der Nutzung der Spor{Nach Erhebung des Status quo zuf Meilenstein(e)
Infrastruktur in Bezug auf die Nutzung und Erarbeitung einer
Kapazitatsauslastung bzw. Vereinbarung (samt Plane der 1. Meilenstein
die Wirtschatftlichkeit des Nutzungsanlagen inkl. Jahresende 2013:
Betriebes des USZ Schmelz AuRenanlagen, Wirtschaftsplan, |Betriebsumstellung der Bibliothek

Muster Halbjahresbericht,
Pouvoirordnung, Benutzungsplan, | 2. Meilenstein
Personalkostenplan, Investitionspladahresende 2015:

1 zwischen der Universitat Wien, demgemeinschatftliche Investitionen mit
BMWF und dem BMUKK sowie dem BMUKK

unter der Voraussetzung eines
Vertragsabschlusses im Jahr 2012
kann mit

1. Janner 2013 mit der Umsetzung
der Rahmenvereinbarung tber der
Betrieb des USZ Schmelz begonnen
werden
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D4.7. Bibliotheken

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die bedarfsorientierte Versorgung der Wissensehiaften und Studierenden mit
wissenschaftlicher Literatur und fur Forschung, fieeind Studium relevanten Medien ist
langfristig sicherzustellen.

Die an der Universitatsbibliothek der Universitiiten bereits etablierten Aufgabenfelder im
Bereich Forschungsunterstitzung werden konsequem¢nentwickelt. Die Services werden
kundIinnenorientiert laufend verbessert.

Die Universitatsbibliothek ist aktives Mitglied idsterreichischen Bibliothekenverbund
(OBVSG) und stellt bei der Kooperation e-Medien ddstich (KEMO) die Vorsitzende des
Kooperationsausschusses. Mitarbeiterinnen der UBnWind Mitglieder der Arbeitsgruppen
ALEPH-ADbI6se und AG Strategie der OBVSG. Die Abstiong mit anderen Universitéats-
bibliotheken erfolgt tlber das Forum Universitatfibibeken.

Die Universitatsbibliothek bekennt sich zu ihreollB als Ausbildungsbibliothek. In
Kooperation mit der Osterreichischen Nationalbithiek wird der Universitatslehrgang
.Library and Information Studies® ausgerichtet, deAusbildungslehrgang fur
Tatigkeitsbereiche mittlerer Qualifikation wird eméaRig angeboten und es werden derzeit
vier Lehrlinge im Lehrberuf Archiv-, Bibliotheks-nd Informationsassistentin ausgebildet.
Zusatzlich soll ein Zertifikatskurs ,Library and femmation Studies continued” als
Fortbildungs- und Auffrischungsangebot fur das Biblekspersonal an Universitaten und
anderen wissenschatftlichen Bibliotheken eingerichtrden.

2. Vorhaben zu Bibliotheken

Kurzbeschreibung aller hier

Nr. Bezeichnung Vorhaben beschriebenen geplanten Geplante Umsetzung bis
Vorhaben
Weiterfiihrung der Open Die Universitatsbibliothek der laufend
Access-Initiative Universitat Wien wird in

Weiterfiihrung der Open Access-
Initiative Services und Infrastruktur
zur Selbstarchivierung (,Gruner
Weg") des Forschungsoutputs
(Publikationen und priméare

1 Forschungsdaten) der Universitat
Wien anbieten und Services zur
Publikationsunterstiitzung ent-
wickeln. Zugleich wird sie eine
Studie zur weltweiten Diskussion
Uiber die Konsequenzen einer
weitreichenden Umsetzung der Opgn
Access-Strategie erstellen.

Vorbereitung fur: Zentrale Die Universitat Wien wird entsprechend Bauleitplan Ost
Depotbibliothek fur gemeinsam mit anderen Wiener
Universitatsbibliotheken im Wiener| Universitaten die
Raum Nutzerlnnenanforderungen fiir eing
2 Zentrale Depotbibliothek fiir

Universitatsbibliotheken (gemaf

Bauleitplan Ost) im Wiener Raum
erarbeiten und an der Projektplanung
mitarbeiten.
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D5. Bauvorhaben/Generalsanierungsvorhaben

1. Bezug zum Osterreichischen Hochschulplan/Bauleitpta

Fur die weitere rAumliche Entwicklung der UniveisitVien bzw. des Standortes Wien bildet
der Bauleitplan Ost (Version 0.1) vom November 2@l beide Vertragsparteien die
Grundlage.

Im Sinne der rollierenden Hochschulplanung wird digniversitat wahrend der
Leistungsvereinbarungsperiode 2013-2015 an demeléglichen Aktivitaten wie z.B. der
Vorbereitung der nachstgereihten Projekte, die den Planungsgruppe Ost in Angriff
genommen werden, teilnehmen.

2. Umsetzung bereits freigegebener bzw. ausfinanziert®auvorhaben und zuklnftiges
Bauvorhaben (Projektfinalisierung)

In der LV 2010 — 2012 war vorgesehen, dass die éfsitat Wien am Standort Althanstralde
als 1. Bauetappe einen Laborersatzbau realisieneh Wierfir waren die im Bauprogramm

.Generalsanierung 1“ fur die Universitat Wien noargesehenen restlichen Mittel in Hohe
von 32,9 Mio. € geplant und zugewiesen.

In den Jahren 2010 und 2011 wurde dieses Projegekend untersucht, wobei sich zeigte,
dass die geplante Errichtung eines Laborersatzbaigbs wirtschaftlich realisierbar ist und
auch eine Generalsanierung des Biologiezentrums Standort Althanstral3e nicht
wirtschaftlich ist. Dieser Umstand wurde auch i éanungsgruppe Ost des Projektes
.Bauleitplan® eingehend diskutiert, wobei alle Miggler zu diesem Ergebnis kamen (siehe
Begleitschreiben Bauleitplan Ost vom November 2011)

Auf Grund dieser Erkenntnisse beabsichtigt nunUiéversitat Wien die Ubersiedlung des

Biologiezentrums an einen anderen Standort in elfreatzneubau. Dieses Bauvorhaben soll
in zwei Bauabschnitten realisiert werden, wobei Bianung der Grundlagen fir beide

Abschnitte gemeinsam zu Beginn erfolgen soll. An8ort ist derzeit (vor Planungsbeginn)

das Karree St. Marx (BIG-Liegenschaft) vorgesehen.

Im Bauleitplan Ost ist der 1. Bauabschnitt getd#irgestellt, um die spezielle Form der
Finanzierung einerseits durch Bertcksichtigung Mktel aus der ,Generalsanierung 1°
(siehe oben) und andrerseits durch einen nocthanZierenden Anteil sauber darzustellen.

Daher wird vereinbart, dass der Universitat Wiem alben genannten Mittel von 32,9 Mio. €
fur die Durchfihrung der notwendigen Planungsaepeitsowie als Teil der

Gesamtfinanzierung weiterhin fir dieses BauvorhahBnsatzneubau Biologiezentrum

1. Bauabschnitt® zur Verfugung stehen. Dies bedeudass die Universitat Wien eine
entsprechende Planungsvereinbarung abschlie3enuddrim Falle der Nichtrealisierung

dieses Projektes die angefallenen Planungskostediasem Betrag von 32,9 Mio. € bedeckt
und somit der Universitat Wien aus dem ,Baubudgai$atzlich zum Globalbudget zur
Verfiigung gestellt werden.
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Die Universitat Wien wird daher in der LV-Period@13—-2015 die Planung dieses Projektes
durchfihren, wobei bei folgenden Meilensteinen diestimmung mit dem BMWF zu
erfolgen hat:

* Raum- und Funktionsprogramm, insbesondere Auftgilundie zwei Bauabschnitte
sowie Kostenprognose

» Vorentwurfsplan inkl. Kostenuntersuchung
* Entwurf inkl. Mietvertragsentwurf fir den 1. Bauabnitt

Zum gegebenen Zeitpunkt wird die Universitat WiemdBMWF die bendtigten Unterlagen
zur Verfugung stellen, damit eine Entscheidung Uber Finanzierung dieses Projektes
getroffen und damit das haushaltsrechtlich vorgesehVerfahren zur Herstellung des
Einvernehmens mit dem BMWEF eingeleitet werden kann.

Die Abwicklung dieses Projektes erfolgt analog lkisherigen Vorgehensweise, wonach vor
Abschluss der (Miet-)Vertrage die Zustimmung zunmrtk&gsabschluss und Zusicherung der
bendétigten Mittel durch das BMWEF einzuholen ist.

Durch die Realisierung dieses Bauvorhabens wel@gande Ziele des Entwicklungsplanes
erreicht:

* Raumliche Zusammenfuhrung verwandter Disziplinen @nem Standort; im
Speziellen Zusammenfuhrung von Biologie und MolaKkniblogie und Verstarkung
des Campus Vienna Biocenter

» Ersatzmal3hahme zu der seit 2005 anstehenden Gzaméealing des UZA 1

3. Sonstiges

Betreffend der Umsetzung der Forderungen der retema Gesetze, wie
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) sowie Bum#sndertengleichstellungsgesetz
(BGStG), auch unter Bedachtnahme des Studierendaizes, wird die Universitat ihren
eingeschlagenen Weg der Abarbeitung des relevavitdinahmenkataloges fortsetzen. Die
hierfir bendtigten Mittel werden mit Ausnahme der Bauleitplan genannten Projekte aus
dem Globalbudget bedeckt, sofern seitens des Arhsgektorats keine aul3erordentlichen,
aus heutiger Sicht nicht abschéatzbaren Sanierungjsam gefordert werden.
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Zusammenfassende Darstellung der Ziele

Nr. Bezeichnung des Ziels

Seite in der LV

A.1 Qualitatssicherung

A.2 Personalentwicklung/-struktur

A2.3.1. | Erhéhung der Anzahl der Professorinnenstellen ungdtahnstellen 11
B. Forschung
B.5.1. Forschungsplattformen 21
B.5.2. Beteiligung an EU-Forderprogrammen 21
B.5.3. Beteiligung an strukturierten, extern finanzier@wktoratsprogrammen 21
Individuelle kompetitive Férderungen fiir Doktoramdén im Rahmen der University
B.5.4. - : 21
of Vienna Doctoral Academies
B.5.5. Vermittlung fachiibergreifender Kompetenzen fir @o&hdinnen der Universitat Wien 21
B1. Nationale GroRforschungsinfrastruktur
|
B2. Internationale GroRRforschungsinfrastruktur
B2.4.1. | Eingeworbene ESO-Messheiten 28
C1. Studien/Lehre
C1.5.1. | Erhéhung der Zahl der interdisziplindren Masterstud 53
Die Zahl der Beginnerinnen im Bachelor- und im Mastudium Psychologie wird
C15.2 gemal § 13 Abs. 2 Z 1 lit k in der Leistungsveraming festgelegt. In beiden Studien werde 54
= | Aufnahmeverfahren geman § 124b UG vorgesehen.
Das Masterstudium Psychologie wird im Studienjadit314 eingerichtet.
C2. Weiterbildung
Steigerung der Zahl der Teilnehmerlnnen in Univétsiehrgangen und 58
C24.1. 2
Zertifikatskursen
D1. bis D5. Sonstige Leistungsbereiche (und besomedrganisationseinheiten)
D1. Gesellschaftliche Zielsetzungen
Fortfihrung des Berta Karlik-Programms: § 99 UGf&ssuren fur
D1.3.1. 8 ' 63
Wissenschafterinnen
Umsetzung eines Kursangebots zur KarriereplanunBd#t Doc-Wissenschafterinnen ,Fiihrg
D1.3.2 — Leiten — Kompetenzen entfalten” 63
""" | Das Angebot richtet sich vorrangig an die Univéitsiassistentinnen Post Doc mit befristeten
Arbeitsverhaltnissen zur Universitat Wien.
Wecken von Interesse fiir Wissenschaft und StudiurchdErh6hung der Anzahl der Fiihrung
D1.33. |. - . 63
insb. fur Schilerlnnen
D2. Internationalitat und Mobilitat
D2.3.1. | Angebot an fremdsprachigen Lehrveranstaltungerhemd 66
D2.3.2 Erhéhung des Anteils der Absolventinnen mit Auskmdenthalt wahrend des 66
~" | Studiums
D3. Kooperationen
D3.3.1. | Einrichtung von Forschungsclustern mit anderen ehsivéten 71

D4. Spezifische Bereiche
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Leistungsverpflichtung des Bundes (8 13 Abs. 2 Zuhd 8 12 UG)

Die Universitat Wien erhalt fur die Erfillung ihrehufgaben und Umsetzung dieser
Leistungsvereinbarung ein Globalbudget. Diesed seth zusammen aus dem Grundbudget
und den Hochschulraum-Strukturmitteln (HRSMV BGBI. 292/2012).

1. Zuteilung des Grundbudgets
Das Grundbudget fir den Zeitraum 1. Janner 2013hiezember 2015 betragt 1.036,229.000,- €
(davon fur USI: 6,5 Mio. €).

2. Hochschulraumbeschaffung

Das Grundbudget erhoht sich im Jahr 2013 um die Abdeckung der finanziellen
Verpflichtungen fur das Universitatszentrum Alth@aBe 1l erforderlichen Aufwendungen, die
vorerst auf ca. 34,215.000,- € geschatzt werden.geeraue Betrag wird in der ersten Halfte
des Jahres 2013 ermittelt werden. Ab 2014 sindpoesthende Mittel fir die Instandhaltung
vorzusehen.

3. Zahlungsmodalitaten
Diese Mittel werden auf die Jahre der Leistungsmbegungsperiode gemald nachstehender
Tabelle aufgeteilt:

Aufteilung nach Jahren 2013 2014 2015
Grundbudget 345,000.000,- £ 345,000.000,+ € 346(0%0- €
Hochschulraumbeschaffung 34,215.000,1 € - -

4. Zuteilung aus dem Bereich der Hochschulraum-Stru Kturmittel

Zusatzlich erhalt die Universitat Wien Hochschuima8trukturmittel, die sich in Teilbetrage
far prifungsaktiv betriebene ordentliche Studietir Absolventinnen und Absolventen
ordentlicher Studien, fur Wissenstransiend fir private Spenden gliedern und jahrlich
entsprechend den Indikatoren der Hochschulraunkimittelverordnung ermittelt und

zugeteilt werden.
Fur das Jahr 2013 erfolgen bis zur Verfugbarkeit glealitatsgepriften Indikatorenwerte zunachst
vorlaufige monatliche Akontozahlungen auf der Bésligender Jahresbetrage:

Betrage in € 2013
Teilbetrag fur aktiv betriebene ordentliche Studien 21,220.801,89
Teilbetrag fur Absolventinnen ordentlicher Studien 3,041.222,69
Teilbetrag fur Wissenstransfer 3,173.518,55
Teilbetrag fur private Spenden erst ab 2014

Die Summe der vorlaufigen Jahresbetrage 2013 hedofijn gerundet 27,435.543,- €.
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Sobald die qualitatsgepruften Indikatorenwerte 2003 vorliegen, werden die endgultigen
Teilbetrage berechnet und ein Saldenausgleich rait d@orlaufigen Akontozahlungen
vorgenommen. Die neuen Teilbetrdge bilden in delgd-odie Grundlage fur die
Akontozahlungen des Jahres 2014. Dieselbe Vorgagigewvird analog auch fur das Jahr
2015 angewendet werden.

Nach derzeitiger Schatzung werden die Hochschuk@trokturmittel fur die Leistungs-
vereinbarungsperiode 2013-2015 insgesamt einena@etn der Grdél3enordnung von
etwa 82,000.000,- € erreichen, der tatsachlichea@tsetrag wird auf Basis der HRSMV
ermittelt.

5. Zusammenfassung

Die Universitat erhalt somit fur die Erfullung imrdufgaben und zur Umsetzung dieser
Leistungsvereinbarung ein Grundbudget in der Hobe %.036,229.000,- € sowie nach
derzeitiger Schatzung Hochschulraumstrukturmittel der GroéRenordnung von etwa
82,000.000,- €. Insgesamt ergibt dies ein Globakbudmit einem vorlaufig-fiktiven
Gesamtbetrag in der
Hohe von 1.118,229.000,- € fur die Leistungsverainbgsperiode 2013 bis 2015.

Die ab dem Jahr 2013 anfallenden Bezugserh6hungetdfl§) 8 12 Abs. 3 und 4 UG sind
darin noch nicht enthalten und werden mittels Na@ggen zugewiesen werden. Dasselbe gilt
analog fur die Studienbeitragsersatze gemalf 8 Gl1 U

6. Sonstige Leistungen des Bundes
6.1. Bibliotheken

Der Bund leistet gem. BGBI. | Nr. 15/2002 einenrégahuschuss von 1,72 Mio. € fur die
Osterreichische Bibliothekenverbund- und Serviceb@nDie Gesellschaft ist fiir den EDV-
unterstiutzten Bibliothekenverbund zustandig, ddm @dhiversitatsbibliotheken der Anlage A
des gegenstandlichen Bundesgesetzes angehdoren.

Der Bund leistet dartiber hinaus einen Beitrag mme@nsamen Ausbildung des Bibliotheks-
personals gem. § 101 Abs. 3 UG; bzw. der Durchfiigpgmerordnung gem. BGBI I
Nr. 186/2005 in Form eines Zuschusses zum jeweilfgesbildungsplatz.

Jene Bestéande der Bibliotheken, die gem. § 139 Ah$G im Eigentum des Bundes bleiben
und Eingang in die durch die Universitaten angelegVerzeichnisse gefunden haben,
verbleiben im Besitz der Universitaten.
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Berichtspflichten der Universitét (8§ 13 Abs. 2 Z AJG)

Bericht Uber Aktivitdten im Bereich der BibliothekéBibliothekenverbund; Teilnahme an
der gemeinsamen Ausbildung des Personals)

Sonstige Vereinbarungen

Der Rektor erklart sich bereit, zwei Mal jahrlichitmdem Bundesministerium flr
Wissenschaft und Forschung Gesprache zur Beglettengeistungsvereinbarung zu fuhren.

Die Universitdt Wien verpflichtet sich zur Erstellung und Aktualisierung von Personalstrukturplédnen,
die auf Anfrage dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung zur Verfiigung zu stellen
sind und iiber den Stand an wissenschaftlichen MitarbeiterInnen, die ein bestimmtes Studienangebot
tragen, einschlieflich soweit moglich des AusmafBes der Involvierung und der Altersstruktur,
nachvollziehbar Auskunft zu geben.

Die Universitdt Wien verpflichtet sich, die Umsetpu der Européischen Charta fur

Forschende und den Verhaltenskodex fir die Einstgllvon Forschenden bedarfsgerecht
weiter zu entwickeln sowie die Mitgliedschaft inrdggentur fur wissenschatftliche Integritat

(bzw. einer dieser gleichzuhaltenden Agentur) invErnehmen mit dem BMWF aufrecht zu

erhalten.

Die Universitit Wien verpflichtet sich, innerhalb dieser Leistungsvereinbarungsperiode
geeignete MaBnahmen zu ergreifen, welche die hochschuldidaktische Qualifikation von
Universititslehrerinnen und Universititslehrer sicherstellen. Bei Neuberufungen ist dabei auf
entsprechende Befihigungen Wert zu legen. In diesem Zusammenhang wird die Universitit
Richtlinien umsetzen, die auf hochschuldidaktische Befihigung Bezug nehmen (z.B. Lehrprobe im
Berufungsverfahren oder dhnliche Mafnahmen).

In Ubereinstimmung mit einer Anregung des Rechnungshofes erklirt die Universitit Wien ihre
Bereitschaft, wihrend der LV-Periode 2013-15 an einem Projekt mitzuwirken, das zum Ziel hat,
einheitliche Standards fiir die Kosten- und Leistungsrechnungen an den Universitdten zu entwickeln.

Im Bereich der Beschaffung von Gitern und Dienstilgigen Uberprift die Universitat Wien
verstarkt die Angebote der BBG (Bundesbeschaffungs®) hinsichtlich mdglicher
Kostenvorteile in den relevanten Beschaffungsbbegicin diesem Zusammenhang wird sich
die Universitat Wien in die von der BBG organistert fachlichen Arbeitssitzungen
(,Plattform Beschaffung®) einbringen. Ziel ist dspezifischen Bedarfe der Universitaten
regelmalig zu melden, sodass eine spezifische Ringkstrategie innerhalb des
Hochschulsektors erarbeitet und umgesetzt werdemn. ka

Spatestens mit Vorlage des Leistungsvereinbarungsentwurfs fiir die LV-Periode 2016 bis 2018
verOffentlicht die Universitit Wien einen Entwicklungsplan, auf dessen Basis Antworten auf die
Fragen im Leitfaden zur Entwicklungsplanung gegeben werden. Ebenso werden die Fragen des
Leitfadens in Form einer Checklist mit wenigen Sitzen, zumindest aber schlagwortartig, beantwortet.
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Mit Bezug auf das Universitatsrechts-Anderungsge2609 und die gesetzlich vorgesehene
internationale bzw. EU-weite Ausschreibung offerfgétellen fir das wissenschaftliche
Personal (8 107 Abs.1 UG) verpflichtet sich die wémnsitdt Wien nach Mdoglichkeit, die
europaweite Jobdatenbank EURAXESS Jobs
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/indexadaquates Medium zur Erfullung dieser
gesetzlichen Anforderung einzusetzen. Damit wir@ din Kontext der Leitinitiative
~Innovationsunion“ der Strategie Europa 2020 gedotel lander- und branchenubergreifende
Mobilitdt von Forschenden durch offene Einstellweggahren unterstitzt.

Die Universitat Wien verpflichtet sich fir diese isingsvereinbarungsperiode weiterhin
Teilnehmerin des Osterreichischen wissenschaftidBibliothekenverbundes zu bleiben, mit
der ,Osterreichischen Bibliothekenverbund und Smrvises.m.b.H.“ zusammenzuarbeiten
und ihren Beitrag zur Weiterfihrung der gemeinsamesbildung des Bibliothekspersonals
nach 8 101 Abs. 3 UG zu leisten.

Die Universitdt Wien verpflichtet sich fiir die Beurteilung der Leistungserbringung in wirtschaftlicher
Hinsicht: a.) anlasslich der Vorlage des Leistungsvereinbarungsentwurfes fiir die LV-Periode 2016-
2018 eine Kalkulation der darin enthaltenen Leistungen sowie b.) anldsslich des Abschlusses der
gegenstidndlichen Leistungsvereinbarung die Vorlage einer Planrechnung fiir die Jahre 2013 -2015 mit
einem iiber die drei Jahre kumuliert ausgeglichenen Jahresergebnis unter Beriicksichtigung der
Veranderungen der Riicklagen (,Drei-Jahres-Vorschau®) bis spitestens 15. Dezember 2012

bereitzustellen, (jeweils nach dem vom
Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung erstellten Muster); erst mit der Bereitstellung der
Planrechnung  entfaltet  diese Leistungsvereinbarung  ihre  volle = Wirkung. Die

Dokumente nach a.) bzw. b.) orientieren sich an der bisher praktizierten Vorgangsweise.

Sowohl die Europiische Kommission als auch der Europiische Rat erachten die hohen Drop-Out
Raten an den Osterreichischen Universititen als eine der groften Herausforderungen im Bereich der
Hochschulbildung. Nicht zuletzt vor diesem Hintergrund stellt eine Kennzahl zur Erfolgsquote eine
maBgebliche Indikation dar, sodass im Rahmen eines geplanten gemeinsamen Prozesses von BMWF
und Uniko, an dem sich die Universitdt Wien beteiligen wird, eine geeignete Kennzahlendefinition zur
Erfolgsquote entwickelt wird. Die Universitat Wien wird die daraus resultierenden Kennzahlenwerte,
soweit diese fiir die Universitat Wien sinnvoll sind, im Rahmen der Begleitgespriche der LV-Periode
2013-2015 fiir eine weiter-fiihrende Behandlung dieses Themenbereichs heranziehen und jedenfalls
die Thematik Drop-Out in geeigneter Weise transparent machen. Die Kennzahlenwerte werden
schlieBlich in jenen Studienbereichen, in denen entsprechende Steuerungsmechanismen vorhanden
sind, in die Leistungsvereinbarungsperiode 2016-2018 Eingang finden.

Finanzierungsgrundlage der Universititen ist die gesetzlich festgelegte Finanzierungsverpflichtung des
Bundes. Aufbauend auf dieser begriiit bzw. empfiehlt das Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung nachdriicklich eine Diversifizierung der universitiren Finanzierungsquellen. Dazu zdhlen
neben strategiebasierten Drittmittelaktivitdten u.a. die aktive Einwerbung von Spenden, das Angebot
kostenpflichtiger Weiterbildungsprogramme sowie das Engagement in der derzeitigen bzw. kiinftigen
EU-Forderlandschaft sowie auf
globalen Bildungsmarkten. Der Prozess der Diversifizierung muss jedenfalls mit Sensibilitit fiir die
moglichen budgetiren Wechselwirkungen begleitet werden und darf die Kernaufgaben der Universitit
(Forschung/EEK und Lehre) nicht beeintrachtigen.

MaRnahmen bei Nichterfillung (8 13 Abs. 2 Z 5 UG)
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Das Bundesministerium fur Wissenschaft und Forsghish verantwortlich fir die Bereit-
stellung der in dieser Leistungsvereinbarung artgéda Budgetmittel.

Die Universitat bekennt sich zu den Grundsatzerregparsamen, wirtschaftlichen sowie
zweckmafigen Haushaltsfiihrung und verpflichtet ,siohder LV-Periode 2013-2015 ein
ausgeglichenes Budget zu erwirtschaften. Zur Fieamagssicherheit fur beide Seiten
verstehen sich die fur die Leistungsvereinbarungitgestellten Mittel als zweckgebunden
und gedeckelt.

Die Universitat Wien ist verantwortlich fir das &hen der in dieser Leistungsvereinbarung
detailliert angefiihrten Ziele. Sie ergreift inndthdes vereinbarten Budgetrahmens und der
gesetzlichen Bestimmungen selbstandig Korrekturralafien, die sich aufgrund laufender
Uberpriifung zur Zielerreichung als notwendig ereeis

Ist absehbar, dass die vereinbarten Ziele nicleia werden kdnnen, sind in Absprache der
Vertragspartner nach Analyse und Begrindung gemgn&onsequenzen bzw.
KorrekturmaRnahmen in den Gesprachen (ber die nseitdJmsetzung der
Leistungsvereinbarung zu setzen. Beim tatsachlidtiehterreichen der Ziele werden in der
Universitat die finanziellen und strukturellen Ratmle in den betroffenen Bereichen
angepasst, indem die Universitat eine Ricklage @hedder fir das betroffene Ziel
budgetierten Mittel nach Abzug etwaig dokumentieeba vergebens getatigter
Aufwendungen dotiert. Uber die Hohe,
Zusammensetzung und weitere Mittelverwendung ist Bavernehmen im Rahmen der
Begleitgesprache zur Leistungsvereinbarung herkerste

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse dieinkearten Ziele nicht erreicht werden
kénnen, sind in Absprache der Vertragspartner wah rgenauer Analyse und Begrindung
geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmalRnahmeneingdgenstandlichen Leistungs-
vereinbarungsperiode (laufende Budgetzuweisundyeften. Dies gilt analog auch fir den
Fall, dass auf Grund der allgemeinen wirtschafichEntwicklung kumuliert Gber die
LV-Periode 2013-2015 kein ausgeglichenes Budgeiresahaftet werden kann.
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Anderungen des Vertrageg8 7 Abs. 3 bzw. 13 Abs. 3 UG)

Die vorliegende Leistungsvereinbarung kann innérhdér Laufzeit im Einvernehmen
der beiden Vertragspartner bei gravierenden Veramgen der ihr zugrunde liegenden
Rahmenbedingungen geandert werden. Die Anderung Lédstungsvereinbarung hat
schriftlich zu erfolgen.

Fiir den Bundesminister fiir Fiir die Universitdt Wien
Wissenschaft und Forschung

Stellvertretender Sektionsleiter Rektor
Mag. Elmar Pichl O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Dr.h.c. Heinz W. Engl

Redaktion: Mag. Elisabeth Schramm
Druck und Herausgabe: Universitat Wien.
Erscheinung: nach Bedarf; termingebundene Einschaltungen sind mindestens
7 Arbeitstage vor dem gewiinschten Erscheinungsdatum in der Redaktion einzubringen.



