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BERICHTE

131. Leistungsbericht 2007

Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung vom 25. April 2008 gemal § 16 Abs. 5
Universitatsgesetz 2002 den Leistungsbericht der Universitat Wien fiir das Jahr 2007

genehmigt:

LEISTUNGSBERICHT DER
UNIVERSITAT WIEN 2007
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1. STRATEGISCHE ENTWICKLUNG DER
UNIVERSITAT

Derzeit sind an den 15 Fakultiten und drei Zentren der Universitiat Wien rund 6.200
WissenschafterInnen in Forschung und Lehre tétig, davon sind ca. 980 Personen in
Drittmittelprojekten beschaftigt. Das Facherspektrum der Universitdt Wien reicht allein bei
den im Jahr 2007 neu berufenen ProfessorInnen von ,Wirtschaft und Gesellschaft Ostasiens”
und , Kultur- und Geistesgeschichte des neuzeitlichen Siidasien® iiber ,Moraltheologie®,
sInternationaler Menschenrechtsschutz® bis hin zu ,,Algebraischer Geometrie®,

»Quantenoptik“ und ,,Okogenetik“.

Mit der Berufung von international renommierten WissenschafterInnen und mit einem
neuen Programm zur Forderung von JungwissenschafterInnen will sich die Universitdt Wien
als europaische Forschungsuniversitit profilieren. Bei der Umsetzung der MaBnahmen
orientiert sich die Universitat Wien an internationalen Qualitatsstandards und setzt

systematisch Instrumente der Qualititssicherung ein.

Mit der Umsetzung der Europaischen Studienarchitektur will die Universitdt Wien im
Bereich der Lehre ihre Attraktivitat im Europaischen Bildungsraum steigern: einerseits
durch eine eigenstandige Profilbildung im Wettbewerb mit anderen Universititen,
andererseits durch die europaweite Vernetzung ihres Bildungsangebots. Es soll zu verstarkter
Innovation inhaltlicher, didaktischer und organisatorischer Aspekte der Curricula der
Universitat Wien und damit {iber neue Studienkombinationen zu einer vermehrten Nutzung
der Vielfalt der an der Universitat Wien in Forschung und Lehre vertretenen
Wissenschaftsfelder kommen. Die Universitiat Wien konnte durch die Erh6hung der Zahl der
Lehrveranstaltungen und durch die Erweiterung ihres E-Learning-Angebots, insbesondere in
den Studieneingangsphasen, in vielen Studien die Betreuungsrelation Studierende-Lehrende
verbessern (siehe Kapitel ,,3.2 E-Learning an der Universitiat Wien 2007, Seite 64“ und

Kapitel ,,3.5 Investitionen in Studium und Lehre®, S.64).
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1.1  ENTWICKLUNGSPLAN — UMSETZUNG 2007

Im Juli 2005 legte die Universitiat Wien ihre Entwicklungsziele erstmals fest, die im April
2006 aktualisiert wurden. Dem Prinzip der rollierenden Planung folgend wird etwa einmal
pro Jahr der Entwicklungsplan in den Fakultaten und Zentren sowie auf gesamtuniversitarer
Ebene iiberpriift und gegebenenfalls angepasst. So diskutierten im Jahr 2007 die Fakultiten
und Zentren intern und in einem interaktiven Prozess mit der Universititsleitung eine
Neufassung des Entwicklungsplans. Intensiv diskutiert wurden insbesondere die fakultaren
Forschungsschwerpunkte. Die wissenschaftlichen Beirate der Fakultiten und Zentren waren
in diesen Diskussionsprozess ebenso eingebunden wie der wissenschaftliche Beirat der
Universitat Wien und der Senat. Die umfassende Diskussion im Jahr 2007 fiihrte zu
inhaltlichen Fokussierungen und wichtigen Erganzungen, die in einen neuen
Entwicklungsplanvorschlag miindeten. Das Rektorat tibermittelte diesen Vorschlag fiir einen
neuen Entwicklungsplan ,,Universitit Wien 2012“ Anfang Janner 2008 an den Senat. Nach
dessen Zustimmung am 6. Marz 2008 erfolgte die Genehmigung durch den Universitatsrat
am 14. Marz 2008.

Eine wesentliche Neuerung im Entwicklungsplan besteht darin, dass die gesamte
Forschungstitigkeit der Fakultiaten und Zentren durch umfassende Themenfelder
beschrieben wird. Im Rahmen dieser Themenfelder sind die Forschungsschwerpunkte der
Fakultaten und Zentren mit besonderem Qualitatsanspruch und Potenzial definiert. Aus
diesen und der Abdeckung der Grundlagenfacher leiten sich die Widmungen von Professuren
ab. Das Kapitel ,,Profilbildung und Qualitatsentwicklung in Studium und Lehre® wurde vor
allem in den Bereichen Weiterbildung und PhD-Studien erweitert. Das Kapitel ,,Starkung der
Forschungskompetenz durch Férderung von NachwuchswissenschafterInnen® ist breiter
angelegt und halt iiber die Forderung der strukturierten Doktoratsprogramme
(Initiativkollegs) hinaus weitere Strategien fest, u. a. die thematische Clusterung der
strukturierten Doktoratsprogramme. SchlieSlich wurde als universitatsiibergreifende
MaBnahme erstmals explizit eine Drittmittelstrategie der Universitat festgehalten. Der
Entwicklungsplan insgesamt legt die strategische Ausrichtung der Universitat Wien bis zum

Ende der nachsten Leistungsvereinbarungsperiode 2012 fest.

BOLOGNA: NEUE LEHR- UND LERNFORMEN
Die Universitat Wien stellte mit Beginn des Wintersemesters 2007/08 weitere 38 Studien im
Rahmen des Bologna-Prozesses um. Somit sind rund zwei Drittel der 130 Studien zur

neuen Europdischen Studienarchitektur iibergegangen. Weitere Studien folgen im
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kommenden Studienjahr 2008/09. Durch diese Umstellung im Wintersemester 2007/08
erfolgten bereits deutlich mehr als die Hilfte der Neuzulassungen (rund 61 % der
Studierenden) zu einem Bachelor- oder Masterstudium. Im Wintersemester davor waren es
nur knapp iiber 30 %. Insgesamt studieren an der Universitat Wien derzeit 72.800
Studierende. 11.500 haben im Wintersemester 2007/08 ein neues Studium an der
Universitdt Wien begonnen (siehe Kapitel ,,3.1 Weiterentwicklung der Studien im Sinne der
Bologna-Studienarchitektur®, S.59)

Mit der Umsetzung von Blended Learning-Modellen unterstiitzt die Universitat Wien die
Studierenden bei der Erreichung der gesteckten Lernziele und integriert E-Learning in die
Studienprogramme. Ein Schwerpunkt liegt auBerdem bei der Einrichtung von gemeinsamen
Curricula mit anderen Universitaten, so genannten Joint Programs. Ein weiteres
Entwicklungsziel der Universitit Wien stellt die Anforderung dar, das Angebot von
gemeinsamen Studienprogrammen durch Kooperationen mit anderen europaischen
Bildungseinrichtungen zu erweitern.

Ziel der Aktivititen im Weiterbildungsbereich ist es, insbesondere den AbsolventInnen
der Universitit attraktive Angebote zu bieten und Rahmenbedingungen fiir
~Lebensbegleitendes Lernen® zu schaffen. An der Universitiat Wien werden derzeit 23
Universitatslehrgiange in unterschiedlichsten Fachbereichen angeboten. Neben den
Universitatslehrgangen wird die Universitat Wien in Zukunft auch modularisierte Angebote

entwickeln (siehe Kapitel ,,3.3 Weiterbildungsangebot®, Seite 66).

Die Universitat Wien verbesserte durch weitere MaBnahmen auch 2007 die Betreuung der
Studierenden (siehe Kapitel ,3.6 Serviceleistungen fiir Studierende®, Seite 75). Neben dem
besonderen Schwerpunkt in der Studieneingangsphase konnten auch neue Akzente in der
Phase des Ubergangs in den Arbeitsmarkt gesetzt werden siehe Kapitel ,,3.6

Serviceleistungen fiir Studierende”, Seite 75).

NEUE AKZENTE IN DEN DOKTORATSSTUDIEN

Im Zuge der Implementierung der dreigliedrigen Bologna-Studienarchitektur kommt den
neuen Doktoratsstudien insofern ein Stellenwert zu, als sie nicht nur die Profilbildung der
Universitit als Forschungsinstitution fordern, sondern auch die Schnittstelle zwischen
dem Europiischen Hochschulraum und dem Européiischen Forschungsraum
bilden. Da die Universitat Wien ihren Ruf als international bedeutsames Zentrum fiir junge,
innovative WissenschafterInnen, insbesondere aus Zentraleuropa, starken will, ist auch die
Weiterentwicklung ihrer Doktoratsstudien eine der zentralen Zielsetzungen.

Die Neustrukturierung dieser Studien wird zum Anlass genommen, die Betreuung der

DoktorandInnen zu intensivieren. Interdisziplinare Vernetzungsmoglichkeiten und die
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Einrichtung universitétsiibergreifender und internationaler Betreuungsteams sollen dabei

verstarkt beriicksichtigt werden.

An der Universitat Wien gibt es derzeit neben den acht FWF-Doktoratskollegs auch 12 so
genannte Initiativkollegs, das sind Kollegs, die aus universitatsinternen Mitteln gefordert
werden.

Mit den FWF-Doktorats- und Initiativkollegs werden, den internationalen Standards
entsprechend, junge WissenschafterInnen als ,early stage researchers” in aktuelle, extern

evaluierte Forschungsprojekte eingebunden und in ihrer Karriereentwicklung unterstiitzt.

Fiir die Auswahl der Doktorats- und Initiativkollegs (IKs) und der DoktorandInnen in den
Kollegs werden vom FWF bzw. der Universitat Wien hohe Qualitatskriterien angelegt. Die
Begutachtung erfolgt durch internationale Peers. Mit den strukturierten
Doktoratsprogrammen macht die Universitat Wien Forschungsfelder sichtbar und entwickelt

zukunftsorientiert Profil.

STARKE LEISTUNGEN IN DER FORSCHUNG

Der internationale Wettbewerb der Universitdten und wissenschaftlichen Einrichtungen
untereinander macht eine Konzentration auf die Starken der Universitat Wien mehr denn je
notwendig. Um die im Entwicklungsplan gesteckten Ziele zu erreichen, hat die Universitat
bereits wichtige Weichen gestellt. Dazu zahlt unter anderem die regelmifBige Evaluation
ihrer Forschungsleistungen, die verstarkten Investitionen in die Forschungsinfrastruktur und

die Berufung international renommierter ProfessorInnen.

Mit der Berufung von 11 Professorinnen und 21 Professoren im Jahr 2007, davon 19
von nicht-Osterreichischen Universititen, setzte die Universitdit Wien im vergangenen Jahr
wichtige neue Impulse in der Forschung und Lehre. Diese werden erginzt durch MaBnahmen
zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses (siehe Kapitel ,,2.5
Nachwuchsforderung®, Seite 44) und erfolgreiche Projektantrage der WissenschafterInnen
der Universitat Wien auf nationaler und europaischer Ebene. Die Erfolgsbilanz im Bereich
der Forschung steht auf einer breiten Basis siehe Kapitel ,2.2 Drittmittelprojekte”, Seite 36

und ,,2.7 Investitionen in die Forschungsausstattung®, Seite 52).

Die rund 6.200 WissenschafterInnen in 15 Fakultaten und drei Zentren arbeiten sowohl in
der Grundlagenforschung als auch in der angewandten Forschung. Sie tragen dazu
bei, dass die Universitat Wien exzellent in der osterreichischen Universititslandschaft

positioniert ist und gleichzeitig im entstehenden europiischen Forschungs- und
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Hochschulraum, insbesondere in Zentraleuropa, eine fithrende Rolle einnehmen

kann.

Neben den oben angefiihrten MaSnahmen sind die Einrichtung von
Forschungsplattformen zur Verankerung neuer Forschungsgebiete und die Festlegung
von universitaren und fakultaren Forschungsschwerpunkten zentrale MaBnahme zur
Erreichung der Entwicklungsziele der Universitit (siehe Kapitel ,,2. Forschung an der
Universitat Wien®, Seite 28). Wesentlich erganzt hat die Universitdt Wien im Jahr 2007 die
universitatsiibergreifenden MaBnahmen, die im Entwicklungsplan festgelegt sind. Neben
Qualitatssicherung, Frauenforderung, Personalentwicklung und Diversity Management sind
auch die Drittmittel- und Innovationsstrategie, die Forderung des interdisziplinaren Dialogs

sowie die aktive Rolle der Universitit in der Gesellschaft festgeschrieben.

1.2 INNERUNIVERSITARE ZIELVEREINBARUNGEN

Inneruniversitire Zielvereinbarungen sind das Bindeglied zwischen der
Leistungsvereinbarung des Bundes und der Universitit einerseits und dem
Jahresgesprach zwischen Dienstvorgesetzter/m und MitarbeiterIn andererseits. Sie werden
jahrlich zwischen Rektorat und Fakultaten/Zentren, Studienprogrammleitungen sowie
zwischen Rektorat und Dienstleistungseinrichtungen geschlossen.
Die Zielvereinbarungen orientieren sich an den in der Leistungsvereinbarung und im
Entwicklungsplan festgelegten gesamtuniversitaren Zielsetzungen:

*  Weiterentwicklung in Richtung einer europaischen Forschungsuniversitat

* Verbesserung der Studienbedingungen, insbesondere auch der

Studierendenbetreuung

Dartiber hinaus wird die universitiatsinterne Mittelvergabe im Rahmen dieser
Zielvereinbarungsgesprache festgelegt.
In den Zielvereinbarungen mit den Fakultdten, Zentren und Studienprogrammleitungen wird
festgehalten, welche Ziele diese im nichsten Jahr erreichen wollen und welches Budget ihnen
— im Sinne einer leistungs- und bedarfsorientierten Ressourcenverteilung — zur Verfiigung
gestellt wird. Die einzelnen MaBnahmen zur Erreichung der gesetzten Ziele werden von der

Fakultatsleitung, Zentrumsleitung bzw. Studienprogrammleitung selbststandig bestimmt.

Augenmerk wird in den Zielvereinbarungen darauf gelegt, dass die Universitdt Wien ihren

Studierenden ein qualitdtsvolles Studium anbieten kann und dass sie die



-11 -

21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

Studierendenmobilitit sowohl fiir Outgoing-Studierende als auch fiir auslandische
BewerberInnen fiir ein Master- oder Doktoratsstudium an der Universitdt Wien férdert. Im
Bereich der Forschung liegt der Fokus auf der Einwerbung von Drittmitteln, die neben der
Anstellung zusatzlicher JungwissenschafterInnen eine Erhohung der Publikationsleistung
auf international sichtbarer Ebene ermoglicht. In diesen Bereichen haben
Fakultaten/Zentren und das Rektorat quantitative Ziele - angelehnt an die Indikatoren des
Formelbudgets - vereinbart, deren Erreichung bzw. Nichterreichung budgetire

Auswirkungen hat.

Im Rahmen der Jahresgespriache werden die Ziele zwischen DekanInnen/Zentrumsleitern
bzw. den LeiterInnen der Dienstleistungseinrichtungen einerseits und den einzelnen
MitarbeiterInnen andererseits vereinbart. Das Jahresgesprach ist ein periodisches
Beratungs- und Fordergesprach zwischen MitarbeiterIn und Fiihrungskraft, bei dem auch
Ubereinkiinfte iiber Ziele und die Zielerreichung erarbeitet werden, welche anschliefend in
die jeweiligen Zielvereinbarungen mit dem Rektorat einflieBen. Das Jahresgesprach bezieht
sich auf den Beitrag, den die MitarbeiterInnen gemeinsam mit ihren Fiihrungskraften in der
Universitdt Wien zur Umsetzung des Entwicklungsplans und der Leistungsvereinbarung
leisten. Mit dem Jahresgesprich setzt die Universitat Wien auch ein Zeichen dafiir, dass der
Dialog ein wichtiges Element des Zusammenlebens innerhalb der Universitat Wien ist.

Das 2005 entwickelte und an der Universitit eingefiihrte Jahresgesprach wurde nach einer
einjahrigen Pilotphase im Friihjahr 2007 auf Basis der Erfahrungen von Fiihrungskraften
und MitarbeiterInnen evaluiert. In Ergidnzung zu den bisherigen Kommunikations-
maBnahmen sind im Jahr 2008 Informationsveranstaltungen in den verschiedenen
Einrichtungen der Universitat Wien geplant, um die Fiihrungskrafte der wissenschaftlichen
Einrichtungen und der Dienstleistungseinrichtungen in der Umsetzung der Jahresgesprache
zusatzlich zu unterstiitzen. Als Ergebnis der Evaluation lasst sich festhalten, dass das

Jahresgesprach als sinnvolles und wichtiges Fiihrungsinstrument wahrgenommen wird.

1.3 PERSONALSTRUKTURENTWICKLUNG

Eine filhrende Forschungsuniversitit zu sein, an der NachwuchswissenschafterInnen und
Studierende gute Rahmenbedingungen zum Forschen und Studieren vorfinden, ist das
zentrale Entwicklungsziel der Universitdt Wien. Der Schliissel zum Erfolg, zur Erreichung
dieses Ziels, ist die Motivation der MitarbeiterInnen der Universitat. Mit gezielten
MaBnahmen versucht die Universitit Wien, die Potenziale ihrer MitarbeiterInnen in

besonderer Weise zu fordern und deren Expertisen auszuweiten.
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An der Universitat Wien arbeiten insgesamt 8.300 Personen in Forschung, Lehre und

Administration.

Die MitarbeiterInnen der Universitiat Wien zum Stichtag 31. Dezember 2007 in Zahlen:

Frauen | Méanner | Gesamt

Anzahl der Personen
Wissenschaftliches Personal gesamt 2.777 3.442 6.219
ProfessorInnen 68 302 370
AssistentInnen und sonstiges wissenschaftliches Personal 2.709 3.140 5.849
darunter DozentInnen 97 375 472
darunter tiber Drittmittelprojekte finanzierte WissenschafterInnen 457 526 983
Allgemeines Personal gesamt 1.352 959 2.311
Insgesamt 4.028 4.299 8.327

Vollzeitiquivalente

Wissenschaftliches Personal gesamt 1.245,5| 1.896,0 3.141,5
ProfessorInnen 67,6 299,7 3673
AssistentInnen und sonstiges wissenschaftliches Personal 1.177,9 1.596,3 2.774,1
darunter DozentInnen 92,5 368,8 461,3
darunter tiber Drittmittelprojekte finanzierte WissenschafterInnen 346,3 432,2 778,5
Allgemeines Personal gesamt 957,5 695,8| 1.653,3
Insgesamt 2.203,0 2.591,8 4.794,8

FORDERUNG VON JUNGWISSENSCHAFTERINNEN

Um junge WissenschafterInnen der Universitit, die bereits im Rahmen einer auf vier oder

sechs Jahre zeitlich befristeten Postdoc-Phase hervorragende Leistungen in Forschung und

Lehre erbracht haben, nachhaltig an die Universitat zu binden und sehr gut qualifizierten

wissenschaftlichen Nachwuchs gewinnen zu konnen, sind entsprechende MaBnahmen

notwendig, die eine gezielte Férderung und Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

ermoglichen.

Die geltenden gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir befristete Arbeitsverhéltnisse im

osterreichischen Wissenschaftsbereich wirken derzeit — im internationalen Vergleich —

erheblich restriktiv. Sie erfordern von Universitaten und JungwissenschafterInnen eine friihe
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Entscheidung iiber eine zeitlich unbefristete Anstellung. Dabei ist es fiir die Universitit von
zentraler Bedeutung, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen zeitlich befristeten und zeitlich

unbefristeten wissenschaftlichen Positionen sicherzustellen.

Mit dem Ziel, erfolgreichen AssistentInnen, die sich noch in einem sehr friithen Stadium ihrer
wissenschaftlichen Karriere befinden, attraktive Entwicklungs- und
Beschiftigungsmoglichkeiten und die Chance zu weiterer wissenschaftlicher
Qualifizierung zu bieten, wurde an der Universitidt Wien im Jahr 2007 ein Modell erarbeitet,
das im Mairz 2008 etabliert wurde. Dieses ermoglicht JungwissenschafterInnen einen
selektiven, aber fairen und transparenten Entwicklungsschritt im Rahmen einer

wissenschaftlichen Laufbahn auf Basis einer vergleichenden, internationalen Begutachtung.

In der Pradoc-Phase werden die DoktorandInnen iiber die strukturierten
Doktoratsprogramme in ausgewéhlten Forschungsfeldern als ,early stage researchers® in
bestehende Forschungsteams integriert und dadurch in ihrer Karriere gefordert (siehe

Kapitel 2, ,Forschung an der Universitat Wien®, Seite 28).

ERHOHUNG DER ANZAHL DER PROFESSUREN

In den letzten Jahren ist es gelungen, zahlreiche WissenschafterInnen von bekannten
internationalen Forschungsinstitutionen an die Universitat Wien zu holen: z. B. von der Yale
University, der University of California, vom University College London, der ETH Ziirich, der
Korea University in Seoul, der japanischen Kyoto University, der Universitit Leiden, der
Universitat Bergen (Norwegen) und von zahlreichen deutschen Universitaten. Die Qualitat
neu berufener ProfessorInnen ist eines der zentralen Elemente auf dem Weg der Universitat
Wien zu einer fithrenden europiischen Forschungsuniversitiat. Daher kommt der

Ausgestaltung der Berufungsverfahren hohe Bedeutung zu.

Dabei geht es nicht nur um die Sicherstellung eines transparenten, effektiven und
qualititsgesicherten Verfahrens, sondern auch um eine aktive Suche von Seiten der
Universitat Wien, mit dem Ziel, die besten WissenschafterInnen zu finden. So genannte
Suchbeauftragte bzw. Suchkomitees werden in Berufungsverfahren eingesetzt, um geeignete
KandidatInnen zu identifizieren, zu kontaktieren und fiir eine Bewerbung zu motivieren.
Mittel- bis langfristig strebt die Universitat Wien — zur Erreichung eines international
iiblichen Niveaus — eine Vermehrung ihrer Professuren und die Internationalisierung ihrer

ProfessorInnenschaft an.
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FRAUENFORDERUNG

Fiir die Universitat Wien ist die Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern
ein zentraler Entwicklungsschwerpunkt. Im Sinne des Gender Mainstreamings wird das Ziel
der Geschlechtergleichstellung als ein gemeinsames Anliegen aller Universitatsangehorigen
in alle universitaren Aktivititen integriert und als durchgingiges Leitprinzip verankert.
Geschlechtergleichstellung tragt zur Qualitatssicherung, Leistungssteigerung und Starkung
der nationalen und internationalen Wettbewerbsfahigkeit der Universitat Wien bei.
Insbesondere in Berufungsverfahren werden Frauen iiber eine gezielte Suche angesprochen,
da es der Universitdt Wien ein Anliegen ist, den Frauenanteil in hoheren

wissenschaftlichen Positionen zu steigern.

RECRUITINGPROJEKT ,,JOB CENTER“

Die Universitat Wien hat ein systematisiertes, EDV-unterstiitztes und webbasiertes
Verfahren fiir die Ausschreibung freier Stellen sowie fiir die Aufnahme neuer
MitarbeiterInnen entwickelt. Dieses beinhaltet unter anderem eine automationsunterstiitzte
Anbindung an das Mobility Portal der EU.

Die Umsetzung des Recruitingprojekts ,Jobcenter®, die im Friihjahr 2008 in Form eines
Pilotprojekts startet und im Laufe des Jahres universitatsweit erfolgen wird, dient nicht nur
der Vereinheitlichung und Straffung derzeitiger Organisationsablaufe, sondern ist auch fiir
die Erfiillung gesetzlicher Vorgaben (z. B. Bildungsdokumentationsgesetz,
Frauenférderungsplan der Universitat Wien, Berichtswesen) unerlisslich. In Zukunft konnen
offene Stellen rascher nachbesetzt werden, indem iiber das Jobcenter u. a. auf vorhandene
externe BewerberInnen sowie auf interne ,veranderungswillige“ MitarbeiterInnen
zuriickgegriffen werden kann.

Besonderes Augenmerk wird auf den professionellen Auftritt der Universitat Wien am
Arbeitsmarkt gelegt. Das Angebot der Online-Bewerbung ermdglicht ein modernes und
effizientes BewerberInnenmanagement, welches sowohl die
BewerberInnenkommunikation und -betreuung als auch die Schaffung eines

BewerberInnenpools beinhaltet.

(WIEDER)EINSTIEG AN DER UNIVERSITAT WIEN

Die Personalentwicklung der Universitdt Wien bietet fiir neue MitarbeiterInnen verschiedene
BegleitmaBnahmen wihrend der Einstiegsphase an. Der eingefithrte Welcome Day
ermoglicht der Universitat Wien, sich als Arbeitgeberin ganzheitlich zu prasentieren und
verschafft den TeilnehmerInnen einen Uberblick iiber Organisation, Struktur und

mittelfristige Ziele sowie einen Einblick in Tradition und Geschichte der Universitat Wien.
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Zielgruppenorientierte Spezialveranstaltungen wurden fiir KollegassistentInnen sowie fiir
Lehrlinge durchgefiihrt.

Instrumente wie die Informationsmappe ,,start up“, ein Nachschlagewerk fiir alle neuen
MitarbeiterInnen zu den Aufgaben und Dienstleistungen der Universitét, oder das
sInformationscafé” fiir MitarbeiterInnen, die nach einer langeren Absenz in den

universitaren Berufsalltag zuriickkehren, zahlen ebenfalls zum Angebot.

ANGEBOTE DER PERSONALENTWICKLUNG

Die strategische Ausrichtung der Personalentwicklung und ein diese Ausrichtung
unterstiitzendes MaBnahmenpaket sind im Entwicklungsplan der Universitat Wien
festgeschrieben. Die Ausrichtung der PersonalentwicklungsmaBnahmen an den sich
permanent verandernden Anforderungen und an klar definierten Zielen und Zielgruppen war
von Beginn an einer der Leitgedanken der Personalentwicklungsarbeit an der Universitat
Wien. Die Zielgruppenorientierung der unterschiedlichen MaBnahmen soll einerseits den
individuellen Anspriichen der jeweiligen TeilnehmerInnen gerecht werden (Homogenitit),
andererseits aber auch das Kennenlernen und die Vernetzung unterschiedlicher
Arbeitsbereiche unterstiitzen (Heterogenitit). 2007 wurden an der Universitat Wien liber
200 Veranstaltungen der Personalentwicklung mit tiber 1.500 Teilnehmenden durchgefiihrt.
Die Aktualitat und Attraktivitat des Angebots wird durch die gesteigerte Anzahl von

TeilnehmerInnen aus anderen Universitaten unterstrichen.

Die Arbeitsaufgaben der Personalentwicklung sind dabei vielféltig: So unterstiitzt sie im
Rahmen ihres Arbeitsauftrags die Umsetzung des Organisations- und Entwicklungsplans mit
einem breiten MaBnahmenkatalog fiir alle MitarbeiterInnen und Organisationseinheiten der
Universitat Wien (Entwicklung und Organisation von weiterbildenden Seminaren und
Curricula; Beratung bei und Unterstiitzung von Coaching/Supervision, Mediation,
Teamentwicklung, Organisationsentwicklung, bedarfsorientierte Initiativen). Das
Weiterbildungsangebot beinhaltet zielgruppenorientierte ein- bis dreitagige Seminare, die
von rechtlichen Grundlagen fiir Fiihrungskrafte iiber EDV- und Sprachkurse bis hin zu
Angeboten im Bereich Didaktik und wissenschaftliches Arbeiten reichen. 2007 wurde mit
verschiedenen Ausbildungen im ArbeitnehmerInnenschutz ein zusitzlicher Schwerpunkt

gesetzt.

Erganzt wird der Seminarkatalog durch die duBerst erfolgreichen Curricula-Angebote ,,Kunst
der Lehre” (sechsteiliges Modulsystem zur Weiterentwicklung der didaktischen
Kompetenzen der Hochschullehrenden), ,,Potenziale erkennen. Visionen entwickeln. Zukunft

gestalten” (dreisemestriges Angebot fiir Wissenschafterinnen zur Karriereplanung) sowie in
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Kooperation mit dem Projektzentrum Lehrentwicklung ,,eCompetence” (zweisemestriges
Modulsystem zur Unterstiitzung von Lehrenden im Erwerb von Kompetenzen fiir die
praktische Umsetzung von E-Learning und Blended Learning-Szenarien im Rahmen der

Universitat Wien).

Dariiber hinaus wurden zahlreiche dezentrale MaBnahmen wie z. B. fachorientierte
Fremdsprachenkurse, EDV-Spezialausbildungen oder Arbeitsklausuren beratend,
organisatorisch und finanziell unterstiitzt.

2007 wurde die 2006 begonnene Unterstiitzung der Lehrlingsausbildung an der Universitat
Wien fortgesetzt. Unter anderem finden regelméBige Treffen der AusbilderInnen statt, die
sich schwerpunktméBig verschiedenen Themenstellungen wie z. B. den rechtlichen

Rahmenbedingungen oder Recruiting-MaBnahmen bei Lehrlingen widmen.

Fiir 2008 werden neue Schwerpunkte im Bereich der Weiterbildung der MitarbeiterInnen
der StudienServiceCenter, in der Begleitung der DekanatsdirektorInnen, in der Ausbildung
von ProjektleiterInnen und -mitarbeiterInnen sowie in der Forderung der

NachwuchswissenschafterInnen liegen.

1.4 QUALITATSSICHERUNG

Die Qualitdtssicherung an der Universitat Wien verfolgt das Ziel, die permanente
Orientierung an Qualitat und an internationalen Standards zur gelebten Praxis zu machen.
Der Qualitatssicherungsprozess dient dazu, Leistungen zu wiirdigen, Entwicklungen zu

unterstiitzen und Innovationen zu fordern.

Im Zentrum der Aktivitaten stehen die periodische Durchfiihrung von Evaluationen und die

Integration der Ergebnisse in Planungsprozesse, Entscheidungen und MafSnahmen.

Die Qualitatssicherung hat als ,besondere Einrichtung“ einen eigenen Status an der
Universitat Wien. Das Scientific Evaluation Board (SEB) plant in Kooperation mit der
Universitatsleitung die Evaluationsprozesse und unterstiitzt den Prozess in der
Durchfithrung. Das SEB besteht aus drei unabhangigen, international ausgewiesenen
WissenschafterInnen: Prof. Dr. John Brennan (The Open University, Centre for Higher

Education Research and Information), Prof. Dr. Hans-Dieter Daniel (Universitét Ziirich,
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Evaluationsstelle) und Dr. Dorothee Dzwonnek (Generalsekretarin der Deutschen

Forschungsgemeinschaft).

PERIODISCHE EVALUATIONEN

Nach dem Ansatz der ,,comprehensive evaluation® erfolgt die Evaluation der Fakultdten
und Zentren in einem 5-jahrigen, die Evaluation der Dienstleistungseinrichtungen und
anderer administrativer Einrichtungen in einem 7-jahrigen Zyklus. Dadurch werden die
Leistungen in Forschung, Lehre und der dafiir notigen administrativen Unterstiitzung nicht

getrennt, sondern gemeinsam durch ein Peer-Review-Verfahren behandelt.

Im Jahr 2007 startete dieses Evaluationsverfahren — die ersten Fakultiaten und Zentren
waren die beiden theologischen Fakultiten, die Zentren fiir Translationswissenschaft und
Sportwissenschaft und Universitiatssport (Oktober und November 2007) Die erste

Dienstleistungseinrichtung war das Studien- und Lehrwesen (Juni 2007).

Der prinzipielle Ablauf der Evaluation folgt einem Rahmenkonzept, welches gemeinsam mit

dem Scientific Evaluation Board der Universitat Wien im Jahr 2006 erstellt wurde.

Fiir die Fakultiaten und Zentren sieht der Ablauf folgende Schritte vor:

* Detaillierte Information der jeweiligen Fakultat/des Zentrums iiber Ablauf und Ziel
der Evaluation

» Bereitstellung zentraler Daten

» Erstellung eines Selbstevaluierungsberichts (selbstkritische Starken-Schwéchen-
Analyse inklusive eines strategischen Teils) durch die jeweilige Fakultiat/das jeweilige
Zentrum. Neben allgemeinen Teilen wie der Struktur und Organisation der Fakultat
beinhaltet dieser im Bereich der Forschung im Wesentlichen folgende
Themenbereiche: Forschungsprofil, AusmaB und Qualitit der Forschung, Drittmittel
und Nachwuchsforderung.

Bei der Evaluierung der Leistungen im Bereich der Lehre sind die zentralen Themen
Curricularentwicklung, erworbene Kompetenzen (learning outcomes), Lehrbelastung,
Lehrorganisation und die Lehrveranstaltungsbeurteilung durch die Studierenden.

» Der Selbstevaluierungsbericht wird als eine Grundlage der Meinungsbildung an die
vier bis fiinf Peers geschickt. In Erganzung erfolgt ein Site Visit, bei der sich die
ExpertInnen vor Ort ein Bild machen und mit den MitarbeiterInnen an der Fakultat
in direkten Kontakt treten konnen. AnschlieBend erstellen die Peers ihren Bericht, der
neben einer Bewertung vor allem auch Empfehlungen an die evaluierte Einheit sowie

an das Rektorat zum Inhalt hat.
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» Die Ergebnisse der Evaluation werden in die Planungsprozesse integriert,
insbesondere in die laufenden Zielvereinbarungen, sowohl zwischen
Fakultaten/Zentren, Dienstleistungseinrichtungen und anderen administrativen
Einrichtungen und dem Rektorat als auch innerhalb der Fakultiten/Zentren,
Dienstleistungseinrichtungen und anderen administrativen Einrichtungen.

* Der Prozess der periodischen Durchfiihrung von Evaluationen wird durch Feedback

der Peers wie auch des Scientific Evaluation Boards laufend iiberpriift.

Die Evaluation der Dienstleistungseinrichtungen erfolgt — unter Beriicksichtigung ihres

Aufgabenprofils — nach einem dhnlichen Ablauf.

Fiir die im Jahr 2008 stattfindenden Evaluationen finden seit Mitte 2007 Vorbereitungen
statt. Unter anderem wurden die Unterlagen fiir den Selbstevaluierungsbericht fiir jede
Fakultat spezifisch vorbereitet und die entsprechenden Fakultaten informiert. Es sind dies
die Fakultaten fiir Physik, Informatik, Sozialwissenschaften sowie fiir Philosophie und
Bildungswissenschaft. Weiters wird 2008 die Dienstleistungseinrichtung Forschungsservice

und Internationale Beziehungen evaluiert.

LEHRVERANSTALTUNGSBEWERTUNG DURCH STUDIERENDE

Fiir die Lehrveranstaltungsbewertung von Seiten der Studierenden wurde ein neuer, 3-
semestriger Zyklus mit dem Ziel einer flichendeckenden Vollerhebung aufgebaut. Dariiber
hinaus sind freiwillige Bewertungen moglich. Erstmals wurde im Sommersemester 2007 fiir
12 Studienprogrammleitungen ein neues Tool implementiert, das eine flexiblere und
nutzerfreundlichere Durchfiihrung der Bewertungen erlaubt. So konnten allein im
Sommersemester iiber 3.000 Lehrveranstaltungen (inklusive derjenigen, die noch nach
dem alten System arbeiten) analysiert werden. Die daraus gewonnenen Ergebnisse dienen als
direktes Feedbackinstrument fiir die LehrveranstaltungsleiterInnen und insbesondere auch
als Planungs- und Steuerungsinstrument fiir die StudienprogrammleiterInnen. Sie flieBen

ebenso in die periodischen Evaluationen der Fakultiten ein.

WEITERE AKTIVITATEN

MaBnahmen der Qualitatssicherung sind in vielfaltigen Bereichen Bestandteil der Arbeit an
der Universitat, wie etwa bei der Frage der Bewertung von Forschungsleistungen in den
unterschiedlichen universitaren Disziplinen, die durch facherspezifische Charakteristika wie
Publikationsverhalten, Sprachen, Methoden und Denktraditionen gepragt sind; weiters bei
der Formulierung von Zielen und Schwerpunkten im Rahmen der Entwicklungsplanung

sowie im Bestreben, herausragende WissenschafterInnen an die Universitat Wien zu holen.
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Folgende Bereiche im Jahr 2007 stellten erganzende Arbeitsschwerpunkte dar:

Einrichtung einer Arbeitsgruppe zu szientometrischen Fragestellungen
Verbesserung der Qualitatssicherung bei der Berufung von ProfessorInnen
Entwicklung fachspezifischer und facheriibergreifender Bewertungsstandards fiir die
wissenschaftliche Leistung auf Basis internationaler Erfahrungen in den
Fakultaten/Zentren

Erstellung eines Konzepts fiir ein einheitliches Verfahren zur Evaluierung der

Leistungen einzelner WissenschafterInnen

Unter Qualitatssicherung stellt man sich oft biirokratischen Aufwand, eine grof3e Menge an

Daten und strenge Kontrollen vor. Leitgedanke der Universitat ist, die Evaluationen so zu

gestalten, dass sie Leistungen wiirdigen, Entwicklungen unterstiitzen und Innovationen

fordern. Qualitatssicherung ist dadurch weniger ein Instrument der Kontrolle, sondern die

Wahrnehmung einer strategischen Chance.
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1.5 AUFBAUORGANISATION UND ORGANE DER
UNIVERSITAT WIEN

ORGANISATIONSSTRUKTUR (Stand 31. Dezember 2007)

Organigramm der Universitat Wien

Wissenschafticher Beirat

m

15 Fakultdten und 3 Zentren 35 Studienprogrammleitungen 4 Stabsstellen

wird jeweils beraten von einer

Biiro des Universitatsrates

Biiro des Senats

Binnenstruktur
Biiro des Rektorats

Studienkonferenz

Schiedskommission

Fakultétskonferenz

Verwaltungskoordination und Recht

Wissenschaftlicher Beirat ‘ 8 Dienstleistungseinrichtungen

Bibliotheks- und Archivwesen

Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen

Finanzwesen und Controlling
(Quéstur)

Forschungsservice und
internationale Beziehungen
Offentlichkeitsarbeit und

Binnenstruktur Veranstaltungsmanagement

Zentrumskonferenz Raum- und Ressourcenmanagement

Wissenschaftlicher Beirat Studien- und Lehrwesen

Legende: Personalwesen und Frauenférderung

»Muss"-Gremium Zentraler Informatikdienst

Kann“-Gremium Besondere Einrichtung

Scientific Evaluation Board

Qualtitétssicherung

Die obersten Organe der Universitit Wien

Universitdtsrat

(Mitglieder fiir die Funktionsperiode Marz 2003 bis Marz 2008)
Mag. Max Kothbauer, Vorsitzender
Dr. Brigitte Birnbaum

Prof. Dr. Reinhold R. Grimm

Prof. Dr. Wilfred van Gunsteren

Prof. Dr. Ing. Ayla Neusel

Prof. Dr. Helga Riibsamen-Waigmann
Mag. Dr. Friedrich Stefan

Dr. Karl Stoss

Mag. Dr. Gertrude Tumpel-Gugerell
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Senat

(Mitglieder fiir die Funktionsperiode Juni 2006 bis Juni 2009)
VertreterInnen der UniversitatsprofessorInnen:

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Clemenz, Vorsitzender
Univ. Prof. Mag. Dr. Rosita Schjerve-Rindler

O. Univ. Prof. Dr. Johannes Koder

Univ. Prof. Dr. Constanze Fischer-Czermak

Univ. Prof. Dr. Othmar Steinhauser

O. Univ. Prof. Dr. Friedrich Schiemer

Univ. Prof. Mag. Dr. Sieglinde Rosenberger

Univ. Prof. Dr. Heinz FaBmann

O. Univ. Prof. Mag. Dr. Wendelin Schmidt-Dengler
Univ. Prof. Mag. Dr. Christian Swertz

VertreterInnen der UniversitdtsdozentInnen sowie der wissenschaftlichen MitarbeiterInnen
im Forschungs- und Lehrbetrieb:

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard F. Ecker

Ao. Univ.-Prof. Dr. Herbert Hrachovec

Vertreterin des allgemeinen Universitatspersonals:

Mag. Susanna Brossmann

VertreterInnen der Studierenden:
Fanny Rasul

Philine Kowalski

Jakob Lingg

Markus Karl Langthaler

Samir Al-Mobayyed

Rektorat

(Mitglieder fiir die Funktionsperiode bis Ende September 2007)

O. Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler, Rektor

Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Jurenitsch, Vizerektor Ressourcen und Bibliothekswesen
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Arthur Mettinger, Vizerektor Lehre und Internationales
MMag. Dr. Martha Sebok, Vizerektorin Personalwesen und Frauenférderung

O. Univ.-Prof. Dr. Giinther Vinek, Vizerektor Informationsmanagement und Organisation



-929 -

21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

(Mitglieder fiir die Funktionsperiode Oktober 2007 bis September 2011)

O. Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler, Rektor

O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Heinz W. Engl, Vizerektor fiir Forschung und
Nachwuchsforderung

Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Jurenitsch, Vizerektor fiir Infrastruktur

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Arthur Mettinger, Vizerektor fiir Entwicklung der Lehre und
Internationalisierung

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christa Schnabl, Vizerektorin fiir Studierende und Weiterbildung

Organisation im wissenschaftlichen Bereich

15 Fakultdten und drei Zentren
Katholisch-Theologische Fakultat
Evangelisch-Theologische Fakultat
Rechtswissenschaftliche Fakultat

Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften

Fakultat fiir Informatik
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultit
Fakultat fiir Philosophie und Bildungswissenschaft
Fakultat fiir Psychologie

Fakultat fiir Sozialwissenschaften

Fakultat fiir Mathematik

Fakultat fiir Physik

Fakultat fiir Chemie

Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie
Fakultit fiir Lebenswissenschaften

Zentrum fiir Translationswissenschaft

Zentrum fiir Sportwissenschaft und Universitatssport

Zentrum fiir Molekulare Biologie

35 Studienprogrammleitungen

Mit der Institution der Studienprogrammleitungen (SPL) wurde eine eigenstandige Struktur
geschaffen, die zwar mit dem Forschungsbetrieb eng vernetzt, aber dennoch primar auf die
spezifischen Bediirfnisse des Studien- und Lehrbetriebs abgestimmt ist. Die SPL bilden daher

die zentrale Anlaufstelle in allen studienrechtlichen und studienorganisatorischen Fragen
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und agieren als Schnittstelle zwischen Lehrenden, Studierenden und
Universitatsadministration. Die StudienprogrammleiterInnen betreuen je nach
Studierendenzahlen eine groBe oder mehrere kleinere Studienrichtungen hinsichtlich der
Erstellung des Lehrprogramms. Im Rahmen des Qualititsmanagements der Lehre sind sie

fiir die Umsetzung der Evaluationsergebnisse zustandig.

Gremien der Studienprogrammleitungen
Die Studienprogrammleitungen werden von der Studienkonferenz, einem je zur Halfte aus

Studierenden und Lehrenden bestehenden Gremium, beraten.

Gremien auf Ebene der Fakultdten und Zentren
Fakultits- und Zentrumskonferenzen
Diese wurden auf der Ebene der Fakultiten bzw. Zentren als kollegial besetzte
Beratungsgremien eingerichtet (das Folgende gilt analog fiir Zentren). Die GroBe der
Fakultiatskonferenz richtet sich nach der Gr6Be und der Binnenstruktur der Fakultit.
Die Fakultits- und Zentrumskonferenzen setzen sich aus VertreterInnen der
ProfessorInnen, der UniversitatsdozentInnen sowie der wissenschaftlichen
MitarbeiterInnen, der Studierenden sowie des allgemeinen Universitatspersonals

zasamimen.

Wissenschaftliche Beirdte der Fakultiten und Zentren

Jede Fakultit bzw. jedes Zentrum hat die Moglichkeit, einen wissenschaftlichen
Beirat (Scientific Advisory Board) einzurichten, der die Fakultit/das Zentrum bei
ihrer/seiner strategischen Entwicklung berit. Die wissenschaftlichen Beirite setzen
sich aus drei bis fiinf international ausgewiesenen WissenschafterInnen der
entsprechenden Disziplinen zusammen. Alle 15 Fakultaten haben inzwischen
wissenschaftliche Beirite eingerichtet und konnten hochkaratige
WissenschafterInnen von renommierten Universitaten (u. a. Universiteit Leiden,
Harvard University, ETH Ziirich, Bristol University, University of

California/Berkeley) fiir diese Aufgabe gewinnen.

Beirdte auf Ebene der Gesamtuniversitiat

Wissenschaftlicher Beirat der Universitat Wien

Der wissenschaftliche Beirat besteht aus sieben unabhéngigen und international
ausgewiesenen WissenschafterInnen, seine Besetzung erfolgt durch die

Universitatsleitung (Senat, Rektorat, Universitatsrat). Die Mitglieder beraten die
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Universitat Wien bei ihrer Entwicklungsplanung und deren Umsetzung. Mitglieder
sind: Vorsitzende Prof. Dr. Helga Nowotny (WWTF), Prof. Dr. Simon Géachter
(University of Nottingham), Prof. Dr. Elizabeth M. Jeffreys (University of Oxford,
Exeter College), Prof. Dr. Martin Nowak (Harvard University), Prof. Dr. Norbert
Riedel (Chief Scientific Officer, Baxter International Inc.), Prof. Dr. Turid Karlsen
Seim (Universitetet i Oslo) und Prof. Dr. Samuel I. Stupp (Northwestern University).

Scientific Evaluation Board

Zur strategischen Begleitung der QualitatssicherungsmaBBnahmen hat die Universitat
Wien ein Scientific Evaluation Board neu eingerichtet. Das Scientific Evaluation
Board plant die Evaluationsprozesse in Zusammenarbeit mit der Universitatsleitung
und unterstiitzt ihre Durchfiihrung. Zu den Board-Mitgliedern zidhlen Prof. Dr. John
Brennan (The Open University, Centre for Higher Education Research and
Information), Prof. Dr. Hans-Dieter Daniel (Universitit Zirich, Evaluationsstelle)
und Dr. Dorothee Dzwonnek (Generalsekretirin der Deutschen

Forschungsgemeinschaft, DFG).

Organisation im Administrationsbereich

Im Bereich der Administration gliedert sich die Universitat Wien in folgende Einheiten:

Dienstleistungseinrichtungen

Bibliotheks- und Archivwesen

Finanzwesen und Controlling (Quéstur)
Forschungsservice und Internationale Beziehungen
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
Personalwesen und Frauenforderung

Raum- und Ressourcenmanagement

Studien- und Lehrwesen

Zentraler Informatikdienst

Stabsstellen

Biiro des Universitatsrats
Biiro des Rektorats
Biiro des Senats

Verwaltungskoordination und Recht
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Besondere Einrichtung

- Qualitatssicherung
Sonstige Organe

Schiedskommission
Die Schiedskommission besteht aus sechs Mitgliedern, von denen je zwei Mitglieder vom

Senat, vom Universitatsrat und vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen nominiert

werden.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfiragen
Der seit mehr als elf Jahren an der Universitiat Wien bestehende Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen ist ein vom Senat der Universitat Wien eingerichtetes

Kollegialorgan. Thm gehoren 21 Mitglieder an.

Betriebsrite
Der Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal hat 23 Mitglieder.

Der Betriebsrat fiir das allgemeine Universitatspersonal hat 15 Mitglieder.
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BETEILIGUNGEN DER UNIVERSITAT WIEN
Um neue Kooperationsmodelle zu ermoglichen und das Serviceangebot auszubauen, nutzt die
Universitat Wien als vollrechtsfidhige Institution in besonders geeigneten Bereichen die

Organisationsform des Privatrechts (insbesondere die GmbH) zur Aufgabenerfiillung.

Innovations- UNIPORT GmbH Max F. Perutz Wassercluster Lunz
zentrum Universitat (vormals Unitrain Laboratories GmbH GmbH
Wien GmbH GmbH) 60 % 33,33 %
100 % 74,99 %
40 % Medizinische 33,33 % Universitit

12,5 % privat Universitdt Wien fiir Bodenkultur Wien
12,5 % privat

INiTS GmbH
Kinderbiiro GmbH
100 %

26 % Zentrum fiir
Innovation und
Technologie der Stadt
Wien (ZIT)

Max F. Perutz Laboratories

Um die universitare Zusammenarbeit im Bereich der Molekularen Biologie am
Forschungsstandort Wien zu starken, griindeten die Universitdt Wien und die Medizinische
Universitat Wien im Marz 2005 gemeinsam die Max F. Perutz Laboratories, 60-prozentige
Tochter der Universitdit Wien. Damit wurde auch der Aufbau des Center for Integrative
Bioinformatics Vienna (CIBIV) in die Wege geleitet. Die beiden Universititen unterstiitzen
mit dem Aufbau neuer Forschungsgruppen und professioneller Services im Bereich
wissenschaftlicher Infrastrukturen den Prozess der Exzellenzorientierung und

Schwerpunktbildung.
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Innovationszentrum Universitat Wien GmbH

Die Innovationszentrum Universitat Wien GmbH, eine 100-prozentige Tochter der
Universitat Wien, wurde im Jahr 2000 mit dem Ziel gegriindet, einerseits die vielfiltigen
Aktivitaten der Universitat Wien im Bereich der Weiterbildung (Sprachenzentrum,
Deutschkurse — Wiener Internationale Hochschulkurse, Sommerhochschule, aber auch
Universitatskurse) zu biindeln und andererseits einen organisatorischen Anker fiir neue
innovative Ideen und Projekte, wie z. B. fiir die Kinderbiiro Universitit Wien GmbH oder die

INiTS — Universitiares Griinderservice Wien GmbH, zu bilden.

Kinderbiiro Universitat Wien GmbH

Als Serviceeinrichtung steht das Kinderbiiro, das seit 2006 als hundertprozentige
Tochter der Innovationszentrum Universitat Wien GmbH eingerichtet ist, sowohl
Studierenden als auch dem wissenschaftlichen und allgemeinen Universititspersonal
in Fragen der Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Elternschaft als Ansprechpartner
zur Seite. Das Kinderbiiro entwickelt MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit
von Betreuungsleistung mit Beruf/Studium, wie z. B. flexible Kinderbetreuung
insbesondere fiir Kinder von Studierenden und von MitarbeiterInnen der Universitat
Wien. Zudem betreibt das Kinderbiiro Wissenschaftskommunikation speziell fiir

Kinder, beispielsweise im Zuge der jahrlich stattfindenden KinderuniWien.

INiTS — Universitires Griinderservice Wien GmbH

Das universitire Griinderservice INiTS, eine 37-prozentige Tochter der
Innovationszentrum Universitdt Wien GmbH, hat 2002 seine Unterstiitzungs- und
Beratungstatigkeit fiir JungunternehmerInnen aufgenommen und ist eine Gesellschaft
des Zentrums fiir Innovation & Technologie der Stadt Wien (ZIT), der Universitat
Wien und der Technischen Universitat Wien. INiTS ist das Wiener Zentrum des
AplusB-Programms (Academia plus Business), durch das bundesweit wissens- und
technologiebasierte Unternehmensgriindungen gefordert werden. Ziel ist es, durch die
Biindelung und Aktivierung des Potenzials, durch die enge Kooperation mit der
Wirtschaft und durch die Integration bestehender Initiativen, Ansprechpartner und
Begleiter fiir GriinderInnen aus dem universitaren Bereich zu sein. INiTS wendet sich
an UniversitatsmitarbeiterInnen, Studierende hoherer Semester, aber auch an

AbsolventInnen, die an eine Unternehmensgriindung denken.
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UNIPORT Karriereservice Universitit Wien GmbH

Diese Einrichtung wurde im Herbst 2002, eine 74,99-prozentige Tochter der Universitat
Wien, fiir Studierende und AbsolventInnen etabliert, um Beratung und Service in
Karrierefragen anzubieten. Die starkere Vernetzung von Studierenden, Universitat und
Wirtschaft sind die Ziele der gesetzten Aktivitiaten.

UNIPORT versteht sich als Service-, Karriere-, Informations- und Beratungszentrum und
fungiert als Vermittler zwischen Studierenden aller Fachrichtungen der Universitat Wien und
Unternehmen, Institutionen und Organisationen. Das Serviceangebot umfasst Karriere-
Informationen, Vermittlung von Jobs und Praktika, Coaching und Workshops, Karriere-

Messen etc.

Wassercluster Lunz GmbH

Die Wassercluster Lunz GmbH, eine 33,33-prozentige Tochter der Universitat Wien, ist ein
gemeinsames Projekt der Universitait Wien mit der Universitat fiir Bodenkultur Wien und der
Donau-Universitat Krems und wurde Mitte 2005 mit der Absicht gegriindet, die Forschungs-
und Lehrtitigkeit, insbesondere in Okologie, Biologie und Technologie des Wassers im

Bereich der Biologischen Station Lunz am See weiterzufiihren.

Die Universitat Wien verwaltet 14 Stiftungen nach dem Bundes-Stiftungs- und Fondsgesetz
(keine Privatstiftungen). Diese Stiftungen verfolgen gemeinniitzige Ziele, insbesondere die
Forderung universitarer Forschung sowie die Verbesserung der sozialen Situation der

Studierenden.



- 29 -
21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

2. FORSCHUNG AN DER UNIVERSITAT
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2. FORSCHUNG AN DER UNIVERSITAT WIEN

Die im Entwicklungsplan formulierten Ziele und Vorhaben dienen dazu, die Universitat Wien
noch stirker zu einem international attraktiven Zentrum fiir Forschung und
forschungsgeleitete Lehre auszubauen. Die Universitat Wien will ausgezeichnete
WissenschafterInnen aus dem In- und Ausland gewinnen. Dies soll zum einen iiber neu
ausgeschriebene Professuren (Entwicklungsplan), zum anderen iiber die Forderung von
JungwissenschafterInnen (z.B. Doktoratsprogramme) und die Schaffung eines iiber
Fachgrenzen hinaus kooperativen Umfeld (z. B. Forschungsplattformen) gewahrleistet
werden. Studierenden wird so frith wie moglich angeboten, sich am universitaren

Forschungsprozess zu beteiligen.

Die Universitit Wien nimmt als groBSte Bildungs- und Forschungseinrichtung in Osterreich
eine aktive Rolle in der Gesellschaft wahr. Forschung ist eine Leistung fiir die Gesellschaft,
die in Autonomie hervorgebracht wird und an Problemstellungen der Gesellschaft anschlieft.
Die Ergebnisse der Grundlagenforschung werden primair als 6ffentliches Gut verstanden, das
ein Reservoir an Wissen zur Losung von Problemen darstellt. Zugleich soll aber
anwendungsorientierte Forschung auch in Kooperation mit externen Partnern verstarkt
ermoglicht werden. Die grundlegenden Rahmenbedingungen legt die im neuen

Entwicklungsplan enthaltene Drittmittelstrategie dar.

2.1 BERUFUNG NEUER PROFESSORiINNEN

Die Position der Universitat Wien in der Forschung und in der Lehre spiegelt sich vor allem
in ihrer Berufungspolitik wider. So konnten in den letzten Jahren zahlreiche
WissenschafterInnen von bekannten internationalen Universitdten oder anderen
Forschungsinstitutionen an die Universitat Wien geholt werden. Das mittelfristige Ziel der
Universitat Wien ist es, die Internationalisierung der Professuren voranzutreiben. Diesem
Ziel dient auch der neuformulierte Abschnitt im Entwicklungsplan iiber Qualitatssicherung
bei Berufungsverfahren und der verstiarkte Einsatz von Suchbeauftragten zur aktiven

KandidatInnensuche.

Im Jahr 2007 berief die Universitat Wien 34 ProfessorInnen, davon 11 Frauen. 19 Personen

wurden aus dem Ausland berufen. Der Anteil der Berufungen aus dem Ausland lag 2007 tiber 75 %.
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KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Sigrid Miiller

Universitat Tiibingen

seit September 2007 Professur fiir Moraltheologie

Forschungsschwerpunkte: Geschichte der Moraltheologie, speziell des Spatmittelalters und
der Friihen Neuzeit; christliche Anthropologie und Ethik; ethische Aspekte neuer
Technologien

Univ.-Prof. Dr. Ludger Schwienhorst-Schonberger

Universitat Passau

seit Juni 2007 Professur fiir Alttestamentliche Bibelwissenschaft
Forschungsschwerpunkte: alttestamentliche Rechts- und Weisheitsliteratur; Biblische
Theologie und Hermeneutik; Vaterexegese; Verhiltnis von Exegese und Spiritualitat

EVANGELISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Wolfram Reiss

Universitat Rostock

seit August 2007 Professur fiir Religionswissenschaft

Forschungsschwerpunkte: Islam, orientalisches Christentum, Judentum, agyptische
Religion; gegenwarts- und gesellschaftsbezogene Fragestellungen: Status von Juden und
Christen unter dem Islam in Geschichte und Gegenwart, Menschenrechte, Frieden und
Gewalt in der Religion, Religionsvermittlung, Erziehung zur Toleranz, Antisemitismen in der
arabischen Welt; Systematische Fragen der Religionswissenschaft, Konzeption einer
anwendungsorientierten Religionswissenschaft

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Brigitta Jud

Universitat Salzburg

seit Dezember 2007 Professur fiir Zivilrecht

Forschungsschwerpunkte: Osterreichisches und Européisches Privatrecht; Schuld- und
Erbrecht; Deutsches Biirgerliches Recht; Internationales Privatrecht

Univ.-Prof. Dr. Manfred Nowak

UNO-Hochkommissariat

seit Janner 2007 Vertragsprofessur fiir Internationalen Menschenrechtsschutz
Forschungsschwerpunkte: Grund- und Menschenrechte; Vereinte Nationen;
Armutsbekampfung; Folter und erzwungenes Verschwindenlassen; Menschenrechte als
integraler Bestandteil von Friedensoperationen; menschenrechtliche Verantwortung der
Wirtschaft

FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Univ.-Prof. Dr. Damir Filipovié

Ludwig-Maximilians-Universitidt Miinchen

Seit Oktober 2007 WWTF-Stiftungsprofessor (gemeinsam mit der Wirtschaftsuniversitat
eingerichtet) fiir Finanzmathematik an der Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften und
wissenschaftlicher Leiter des Vienna Institute of Finance

Forschungsschwerpunkte: Finanz- und Versicherungsmathematik; Solvenzanforderungen
fiir Versicherungsunternehmen; Zinsmodelle und Kreditrisiko; Stochastik
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HISTORISCH-KULTURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Claudia Theune-Vogt

Humboldt-Universitat zu Berlin

seit Janner 2007 Professorur fiir Ur- und Friihgeschichte

Forschungsschwerpunkte: Archiologie des Mittelalters; Interaktionen in der Zentrum-
Peripherie-Relation; archdologische Migrationsforschung; zeitgeschichtliche Archaologie;
Wissenschaftsgeschichte

Univ.-Prof. Dr. Peer Vries

Nankai University, Tjianjin (China)

seit September 2007 Professur fiir internationale Wirtschaftsgeschichte mit besonderer
Beriicksichtigung der Globalgeschichte

Forschungsschwerpunkte: Wirtschaftliche Globalisierung in der Frithen Neuzeit;
vergleichende Analyse der wirtschaftlichen Entwicklungen in der Frithen Neuzeit in
Westeuropa und Ostasien; vergleichende Analyse von der Rolle des Staates im
Wirtschaftsleben wiahrend der Frithen Neuzeit

Univ.-Prof. Dr. Thomas Winkelbauer

Universitat Wien )

seit Mai 2007 Professur fiir Osterreichische Geschichte, Geschichte der
Habsburgermonarchie seit dem 16. Jahrhundert

Forschungsschwerpunkte: Geschichte der Habsburgermonarchie (1526-1918); Adel in den
bohmischen und 6sterreichischen Landern in der Friihen Neuzeit; Herrschaftsverwaltung,
Grundherren und Untertanen, Grundherrschaft und bauerliche Gemeinde in den
bohmischen und oOsterreichischen Landern in der Frithen Neuzeit; Quelleneditionen

PHILOLOGISCH-KULTURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Elisabeth Biittner, M.A.

Ruhr-Universitat Bochum

seit September 2007 Professur fiir Theorie des Films

Forschungsschwerpunkte: Filmtheorie: Historizitat und Filmgeschichte, Ausdruckstheorie
der Korper, Filmtheorie zwischen Kultur- und Bildtheorie; Filmasthetik: Filmavantgarden,
Spektren des Dokumentarischen, Zeitkonzepte des Kinos; Film-/Kulturwissenschaft:
Mikropolitik und frithes Kino, Nachkriegskinematographien; Subjektpolitik und
Mentalitédtsstragie in historischen Umbruchphasen; Form als gesellschaftliche Produktivkraft

Univ.-Prof. Mag. Dr. Konstanze Fliedl

Universitat Salzburg

seit September 2007 Professur fiir Neuere deutsche Literatur

Forschungsschwerpunkte: Literatur des 19. und 20. Jahrhunderts; Literatur von Frauen,
Editionstechnik; Publikationen und Herausgebertatigkeit vor allem zu osterreichischen
AutorInnen

V.-Prof. Mag. Dr. Riidiger Frank

Korea University, Seoul

seit August 2007 Vertragsprofessor fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ostasiens
Forschungsschwerpunkte: Transformation staatssozialistischer Systeme in Ostasien;
Internationale Beziehungen in Ostasien; Regulierungsreform in Korea und Ostasien;
Telekommunikation und IT in Korea und Ostasien
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Univ.-Prof. Dr. Martin Gaenszle

Universitat Heidelberg

seit Janner 2007 Professur fiir Kultur- und Geistesgeschichte des neuzeitlichen Siidasien
Forschungsschwerpunkte: Religioser Pluralismus in Siidasien; Ethnische Minoritaten,
Ethnohistorie, Lokalgeschichte, Widerstandsbewegungen in Nepal; Dokumentation und
Interpretation oraler Traditionen, Ritualsprachen und Schamanismus, vergleichende
Mythologie des Himalaya; Linguistische Anthropologie Siidasiens; Kolonialgeschichte,
Wissenschaftsgeschichte, koloniale Ethnographie Siidasiens

Univ.-Prof. Dr. Farouk F. Grewing

University of Michigan, USA

seit August 2007 Professur fiir Klassische Philologie

Forschungsschwerpunkte: Romische Poesie; griechische und romische Epigrammatik,
Poetik; Antike Sprachwissenschaft; Literaturtheorie in der Klassischen Philologie

Univ.-Prof. Dr. Matthias Meyer

FU Berlin

seit August 2007 Professur fiir Altere deutsche Literatur mit besonderer Beriicksichtigung
des Spatmittelalters unter Einbeziehung der Frithen Neuzeit

Forschungsschwerpunkte: Deutsche Literatur des Mittelalters und der Friihen Neuzeit; der
mittelalterliche Artusroman, der Prosaroman des 15. und 16. Jahrhunderts; Narratologie:
Figurenkonzeption; literarischer Charakter; Men’s Studies; Viter und S6hne im Mittelalter
und der Frithen Neuzeit; Dissimulationen: Liige, Verrat, Verstellung im Mittelalter;
Mittelalterrezeption bei Heimito von Doderer; Editionen: Wigamur und
Artusromanfragmente

Univ.-Prof. Dr. Annegret Pelz

Universitat Paderborn

seit Februar 2007 Professur fiir Neuere deutsche Literatur

Forschungsschwerpunkte: deutschsprachige Literatur und Kultur des 18. bis 21.
Jahrhunderts; kulturwissenschaftliche, medien- und literaturtheoretische Themen und
Fragestellungen, insbesondere: Inszenierung des Schreibens, kommunikative Funktion von
Dingen; Literarischer Raum, imaginére Kartographie; Europadiskurse; Orientalismus;
globale Schau und Satire

Univ.-Prof. Dr. Jorg Tiirschmann

Universitat Kassel

seit September 2007 Professur fiir franzosische und spanische Literaturwissenschaft mit dem
Schwerpunkt Frankophonie im Bereich der Franzosistik

Forschungsschwerpunkte: Franzosische und spanische Literatur des 16./17. und 19.
Jahrhunderts; Geschichte des franzosischen und spanischen Films; Erzahltheorie, Theorien
des Performativen; Dispositivtheorie

FAKULTAT FUR PHILOSOPHIE UND BILDUNGSWISSENSCHAFT

Univ.-Prof. Dr. Barbara Schneider-Taylor

Universitat Bonn, Universitat Wien

seit Marz 2007 Professur fiir Schulpadagogik mit besonderer Beriicksichtigung der Hoheren
Schulen

Forschungsschwerpunkte: Theorie und Geschichte des Bildungswesens; Pidagogische
Anthropologie; Padagogische Hermeneutik; Gender Studies; Padagogische
Biographieforschung
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FAKULTAT FUR PSYCHOLOGIE

Univ.-Prof. Dr. Christian Korunka

Universitat Wien

seit Méarz 2007 Professur fiir Arbeitspsychologie

Forschungsschwerpunkte: Entscheidungen in Arbeit, Organisation und Wirtschaft
(Forschungsschwerpunkt der Fakultit): Auswirkungen und Evaluation organisatorischer
Veranderungen; Organisation und Gesundheit; Arbeit und Alter; Unternehmensgriindung
und berufliche Selbstidndigkeit; Unternehmerische Ausbildung, Unternehmer und
Personlichkeit; Pradikotoren des Griindungs- und Unternehmenserfolgs, Intrapreneurship,
Innovation in KMU

FAKULTAT FUR SOZIALWISSENSCHAFTEN

Univ.-Prof. Dr. Ulrich Brand

Universitat Kassel

seit September 2007 Professur fiir Internationale Politik

Forschungsschwerpunkte: Globalisierung, Global Governance und Internationale Politische
Okonomie; Staatstheorie und die aktuelle Transformation des Staates; internationale
Umweltpolitik, insbesondere Biodiversitatspolitik; Nichtregierungsorganisationen und
soziale Bewegungen; regional: Lateinamerika, besonders Mexiko

Univ.-Prof. Mag. Dr. Sylvia Kritzinger

Universitat Wien

seit September 2007 Professur fiir Methoden der Sozialwissenschaften
Forschungsschwerpunkte: Quantitative Methoden der Sozialwissenschaft; europaische
Integration, EU-Demokratie, Repriasentation und Partizipation; 6ffentliche Meinung und
Europaische Identitat; politische Parteien und Europaisierung

Univ.-Prof. Mag. Dr. Hanna Mayer

Universitat Wien, Universitat Krems

seit Oktober 2007 Vertragsprofessur fiir Pflegewissenschaft
Forschungsschwerpunkte: Forschungsmethodologie, im Speziellen qualitative
Pflegeforschung; Didaktik und Forschung; Curriculumsentwicklung und Evaluation

Univ.-Prof. Dr. Sighard Neckel

Justus-Liebig-Universitat Giessen

seit September 2007 Professur fiir Allgemeine Soziologie und Analyse der
Gegenwartsgesellschaft

Forschungsschwerpunkte: Symbolische Ordnungen sozialer Ungleichheit; Soziologie des
Okonomischen; Emotionssoziologie; Kulturforschung, Machtprozesse, Wissenssoziologie

FAKULTAT FUR MATHEMATIK

V.-Prof. Dr. Herwig Hauser

Universitat Innsbruck

seit Oktober 2007 Vertragsprofessur fiir Algebraische Geometrie
Forschungsschwerpunkte: Algebraische Geometrie; Singularititentheorie;
Differentialgeometrie; Divisionssitze fiir Ideale von Potenzreihen und
Differentialoperatoren; Differentialgleichungen und algebraische Analysis
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Univ.-Prof. PhD. Dr. Ludmil Katzarkov

University of Miami, USA

seit April 2007 Professur fiir Algebraische Geometrie/Differentialgeometrie
Forschungsschwerpunkte: Algebraische Geometrie: alte und neue Methoden; Symplectische
Geometrie; String Theorie; Homologische Spiegel-Symmetrie; Categorie-Theorie

Univ.-Prof. Dr. Christian Schmeiser

Universitat Wien

seit Juni 2007 Professur fiir Mathematik

Forschungsschwerpunkte: Mathematische Biologie: Zellmigration, Dynamik des
Zytoskeletts, Chemotaxis; Quantenmechanik und geladene Teilchen: Halbleiter, Bose-
Einstein-Kondensate; Kinetische Transportgleichungen: Makroskopische Limiten,
nichtlineare Wellen, Langzeitverhalten; Stochastische Differentialgleichungen: Numerische
Methoden

Univ.-Prof. Dr. Joachim Hermisson

LMU Miinchen

Seit Janner 2007 seit Janner 2007 WWTF-Stiftungsprofessur fiir Mathematik und
Biowissenschaften, Max F. Perutz Laboratories und Fakultat fiir Mathematik
Forschungsschwerpunkte: Theoretische Evolutionsbiologie; Populationsgenetik; Modelle fiir
Adaptation und Speziation

FAKULTAT FUR PHYSIK

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Georg Kresse

Universitat Wien

seit April 2007 Professur fiir Computational Quantum Mechanics
Forschungsschwerpunkte: Entwicklung von Methoden zur parameterfreien Beschreibung
von Vielelektronensystemen; Dichtefunktionaltheorie; Bestimmung von
Materialeigenschaften von Halbleitern und Metallen unter Benutzung von
quantenmechnischen Methoden; Oberflachenpyhsik und Katalyse

FAKULTAT FUR GEOWISSENSCHAFTEN, GEOGRAPHIE UND ASTRONOMIE

Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Grasemann

Universitat Wien

seit Juni 2007 Professur fiir Allgemeine Geologie und Geodynamik
Forschungsschwerpunkte: Quantifizierung geodynamischer/tektonischer Prozesse;
Deformationspfade und Exhumationsmechanismen in Kollisionsgebirgen; Extension in
konvergenten Kollisionsorogenen; Platznahmen von eo-Alpinen Hochdruckgesteinen; aktive
Tektonik im Himalaya

FAKULTAT FUR LEBENSWISSENSCHAFTEN

Univ.-Prof. Dr. Christa Schleper

University of Bergen, Norwegen _

seit Oktober 2007 Professur fiir Okogenetik

Forschungsschwerpunkte: Molekularbiologie von extrem thermophilen Archaea; 6kologische
Bedeutung von moderaten Archaea in Boden und Sedimenten; Metagenomik: genomische
und funktionelle Studien von nicht kultivierten oder nicht kultivierbaren Mikroorganismen
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Univ.-Prof. Dr. Matthias Horn

Universitat Wien

seit September 2007 Professur fiir Mikrobielle Symbiosen

Forschungsschwerpunkte: Symbiosen zwischen Bakterien und Eukaryoten, Chlamydien und
Umweltchlamydien als Modellsysteme fiir die Entstehung intrazellularer Krankheitserreger;
vergleichende und funktionelle Genomik von Mikroorganismen; Evolution und Phylogenie
von Mikroorganismen

V.-Prof. Dr. Ulrich Technau, MA

University of Bergen, Norwegen

seit September 2007 Vertragsprofessur fiir Entwicklungsbiologie basaler Metazoen
Forschungsschwerpunkte: Zellbiologische und molekularbiologische Entwicklungsbiologie
(Embryologie) der Nesseltiere (Cnidaria), wie Seeanemonen, Quallen und Korallen;
Rekonstruktion der Evolution von genetischen Netzwerken, die zur Bildung von neuen
Strukturen beigetragen haben und Erforschung der urspriinglichen Funktion der alten Gene

ZENTRUM FUR MOLEKULARE BIOLOGIE

Univ.-Prof. Dr. Renée Schroeder

Universitat Wien

seit Dezember 2007 Professur fiir RNA-Biochemie

Forschungsschwerpunkte: RNA-Faltung, Proteine mit RNA-Chaperonaktivitit; Bakterielle
nicht-kodierende RNAs und deren RNA/Protein-Komplexe; RNA-2D- und -3D-Strukturen
und deren Einfluss auf RNA-RNA-Wechselwirkungen; genomische Selektion von humanen
RNA-Polymerase bindenden RNAs

Univ.-Prof. Graham Warren, Ph.D.

Yale University, USA

seit Janner 2007 Professur fiir Molekularbiologie

Forschungsschwerpunkte: Biosynthesis of proteins; Biogenesis of the Golgi Apparatus;
Process of Golgi Apparatus duplication
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2.2 DRITTMITTELPROJEKTE

Die Vergabe von Drittmitteln erfolgt auf internationaler und auf nationaler Ebene nach
entsprechenden Qualitatskriterien. Drittmitteleinwerbung bietet Universitaten die
Moglichkeit, zusitzliche Forschungsbereiche zu eroffnen. Fiir WissenschafterInnen bieten
Drittmittelprojekte neben den finanziellen Moglichkeiten auch die Gelegenheit,
Kooperationen mit KollegIlnnen zu pflegen und neue Partnerschaften zu schliefen,
insbesondere auch auf europaischer Ebene.

2007 war das erste Jahr im 7. Forschungsrahmenprogramm (2007-2013) der EU. In
diesem Jahr wurden an der Universitiat Wien bereits acht neue EU-Projekte bewilligt, drei

weitere EU-Projekte sind zugesagt und befinden sich in der Vorvertragsphase.

KOORDINATION VON EU- UND NATIONALEN FORSCHUNGSPROJEKTEN

Die Universitat Wien hat 2007 die Koordination eines weiteren EU-Projekts iibernommen:

EU-Projekt ENHR IT

Projektkoordinator: Ibrahim Elmadfa, Fakultit fiir Lebenswissenschaften, Department fiir
Ernahrungswissenschaften

»Report on Nutrition and Health Status®

EU-Public Health Programme

Projektvolumen: EUR 717.411, Forderung EUR 410.781; Anteil Universitat Wien

EUR 237.890

Projektdauer: 27 Monate

Insgesamt sind WissenschafterInnen der Universitat Wien an rund 120 EU-Projekten

beteiligt.

Neben Projekten auf EU-Ebene ist die Universitat Wien auch auf nationaler Ebene sehr aktiv.
So liegt bei einigen der aus nationalen Fordertopfen finanzierten Projekte die Koordination

ebenfalls bei der Universitiat Wien:

Bridge Programm der FFG zur Forderung der Kooperation mit Industriepartnern
Projektkoordinator: Immanuel Bomze, Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften, Institut fiir
Statistik und Decision Support Systems

»OptTelNets: Algorithmic Solutions for Optimal Design of Telecommunication Networks*

Projektvolumen: gesamt EUR 581.804,31; Anteil Universitit Wien EUR 385.285,38
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Projektdauer: 3 Jahre

GEN-AU Projekt

Projektkoordinatorin: Ulrike Felt, Fakultit fiir Sozialwissenschaften, Institut fiir
Wissenschaftsforschung

,Living Changes in the Life Sciences, Tracing the ‘Ethical’ and ‘Social’ within Scientific
Practice and Work Culture®

Projektsumme: EUR 500.000

Projektpartner: Life Sciences Advisory Network der dsterreichischen Universitiaten und

International Advisory Board

WWTF (Wiener Wissenschafts-, Technologie und Forschungsfonds)

WWTTF Fiinf Sinne Call 2006

Dr. Andrea Braidt, Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultit, Institut fiir Theater-, Film-
und Medienwissenschaft

,Digital Formalism: The Vienna Vertov-Collection“

Projektsumme: EUR 400.000

Projektpartner: Technische Universitit Wien und Osterreichisches Filmmuseum

Univ.-Doz. DDr. Madalina Diaconu, Fakultit fiir Philosophie und Bildungswissenschaft
Projekt ,,Haptic and Olfactory Design-Resources for Vienna’s Creative Industries”
Projektsumme: EUR 250.000

Projektpartner: Universitat fiir angewandte Kunst Wien, Universitit fiir Bodenkultur Wien
und ZOOM Kindermuseum

Im Rahmen der Ausschreibung ,Mathematik und ...“ konnte an der Universitit Wien
(gemeinsam mit der Wirtschaftsuniversitit Wien) eine Stiftungsprofessur fiir Prof. Dr. Damir
Filipovic (Forderung: EUR 1,5 Mio.) eingerichtet werden. Die zweite WWTF-

Stiftungsprofessur ,Mathematik und Biologie“ wurde mit Joachim Hermisson besetzt.

Von den 10 genehmigten Projekten des WWTF ,Mathematik und ...“ Calls 2007 gingen drei

an die Universitat Wien:

~Sparse Signals and Operators: Theory, Methods, and Applications (SPORTS)*
Projektleiter: Holger Rauhut, Fakultit fiir Mathematik (gemeinsam mit Georg Taubdck,

Technische Universitiat Wien)
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»~Multidimensional adaptive dynamics and the evolution of phenotype determination®

Projektleiter: Claus Riiffler, Fakultat fiir Mathematik

»Elucidating spatio-temporal Coherence of Cellular Processes by Data-driven inverse
Analysis: redox Rhythmicity in Yeast and Diffusion controlled Hormone Feedback Cycles“
Projektleiter: Christoph Flamm, Institut fiir Theoretische Chemie (gemeinsam mit Philipp
Kiigler, RICAM - Johann Radon Institute for Computational and Applied Mathematics der
OAW)

FWF NATIONALE FORSCHUNGSNETZWERKE
2007 wurde ein neues nationales Forschungsnetzwerk vom Fonds zur Forderung der

Wissenschaftlichen Forschung (FWF) fiir die Universitat Wien bewilligt:

Michael Zehetbauer, Fakultit fiir Physik, Gruppensprecher der Physik Nanostrukturierter
Materialien

»Massive Hochleistungs-Nanomaterialien“

Insgesamt koordinieren WissenschafterInnen der Universitat Wien drei Nationalen

Forschungsnetzwerke.

Spezialforschungsbereich

Ebenso bewilligte der FWF 2007 einen Spezialforschungsbereich fiir die Universitat Wien:
Franz Klein, Zentrum fiir Molekulare Biologie/Max F. Perutz Laboratories, Department fiir
Chromosomenbiologie

»~Chromosome Dynamics - unravelling the Function of Chromosomal Domains*

Insgesamt sind koordinieren WissenschafterInnen der Universitit Wien vier

Sonderforschungsbereiche.

EUROCORES (FWF)
Zusatzlich gingen zwei der drei 2007 vergebenen Forderungen im Rahmen der

Internationalen Programme des FWF an die Universitiat Wien:

Thomas Bugnyar
Fakultat fiir Lebenswissenschaften, Department fiir Neurobiologie und Kognitionsforschung
~EUROCORES_TECT: Cooperation in corvids®“



- 40 -
21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

Karl Sigmund
Fakultat fiir Mathematik

~EUROCORES_TECT: sustaining eco-economic Norms for a Sustainable Environment*

Christian-Doppler-Labor

Verlangerung bis 30. April 2012

Projektleiter: Gustav Ammerer, Zentrum fiir Molekulare Biologie/Max F. Perutz
Laboratories, Department fiir Biochemie

CD-Labor fiir Proteomanalyse

Translational-Research-Programm (FWF)
Im Rahmen des Translational-Research-Programms wurden 2007 zwei neue Projekte an der

Universitat Wien bewilligt:

Barbara Seidlhofer, Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Institut fiir Anglistik und
Amerikanistik

»Vvienna-Oxford International Corpus of English (VOICE)“

Friedrich Hammerschmidt
Fakultat fiir Chemie, Institut fiir Organische Chemie

»Synthese von Tracervorstufen zur Abbildung der Tumorhypoxie“

ANSCHUBFINANZIERUNG

Die Universitat Wien fordert die Beteiligung von WissenschafterInnen der Universitiait Wien
an GroBprojekten bzw. deren Arbeit als KoordinatorInnen der Netzwerke und bietet daher
seit 2006 eine sogenannte ,,Anschubfinanzierung®. Ziel dieser UnterstiitzungsmafBnahme ist
es, die Zahl der KoordinatorInnen an der Universitat Wien in Programmen wie z. B. dem EU-
Forschungsrahmenprogramm, dem EU-Programm Lebenslanges Lernen, den FWF-
Programmen Spezialforschungsbereiche, Nationale Forschungsnetzwerke, Doktoratskollegs
sowie FFG-Kompetenzzentren weiter zu erhohen. Die Forderung zielt dabei auf den Auf- und
Ausbau von personellen und materiellen Ressourcen fiir die Koordinationsassistenz in der

Antrags- bzw. Verhandlungsphase von Forschungsprojekten ab.
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2.3 FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

Die Universitdt Wien hat neben den iiber 100 fakultaren auch universitire
Forschungsschwerpunkte definiert. Fakultare Forschungsschwerpunkte bauen auf
bestehenden international bestens ausgewiesenen Forschungsleistungen auf oder dienen
dem erfolgversprechenden Aufbau neuer Themenfelder. Die universitaren
Forschungsschwerpunkte sollen verschiedenen Forschungsbereichen ein besser sichtbares
Profil verleihen. Die einzelnen Forschungsschwerpunkte erhalten durch die zusitzlichen
universitaren Ressourcen die Moglichkeit, verstarkt Forschungsmittel sowohl auf nationaler

wie auch auf internationaler Ebene einzuwerben.

Innerhalb der definierten Forschungsschwerpunkte sind interdisziplinire Projekte

thematisch beheimatet.

DIE FUNF UNIVERSITAREN FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

Europiische Integration und siidostliches/ostliches Europa
Beteiligte Projekte:
» The (Re-)integration of Ukraine into Europe
Beteiligte Fachbereiche: Slawistik, Osteuropaische Geschichte, Klassische
Archiologie, Zivilverfahrensrecht, Politikwissenschaft
= Ergianzungsraum Siidosteuropa“. Concepts and Strategies of the Mitteleuropdischer
Wirtschaftstag and Policy on Europe in the Context of the Expansion into the
Southeast
Fachbereich: Zeitgeschichte
» Governing Difference — A Challenge For New Democracies in Central and Eastern
European Countries
Beteiligte Fachbereiche: Politikwissenschaft, Rechtsphilosophie, Religions- und
Kulturrecht

Ethische und gesellschaftliche Perspektiven des Alterns
Beteiligte Projekte:
» Labor, Aging and the Elderly: Historical Variations and Trends
Fachbereich: Wirtschafts- und Sozialgeschichte
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» An Empirical Investigation into the Life World and Life Quality of Nursing Home
Residents

Beteiligte Fachbereiche: Soziologie, Pflegewissenschaft, Bildungswissenschaft

Materialwissenschaften — Funktionalisierte Materialien und Nanostrukturen
Beteiligte Projekte:

» Computational Materials Science: Multi-scale Simulations of Materials Properties and
Processes in Materials (dieses Projekt ist auch dem Forschungsschwerpunkt
Rechnergestiitzte Wissenschaften zugeordnet)

Beteiligte Fachbereiche: Materialphysik, Experimentalphysik, Physikalische Chemie

» Bulk Nanostructured Materials: Synthesis, Microstructures and Properties
Beteiligte Fachbereiche: Materialphysik, Experimentalphysik, Physikalische Chemie

= Development and Optimization of Multifunctional Nanoparticles for Clinical Molecular
Imaging and Therapy

Beteiligte Fachbereiche: Anorganische Chemie, Umweltgeowissenschaften

Symbioseforschung und Molekulare Prinzipien der Erkennung
Beteiligte Projekte:
* Molecular Recognition and the Evolution of the Peroxisomal Proliferation Machinery
Fachbereich: Biochemie
* Role of Reactive Oxygen Species in Disease
Fachbereich: Pflanzenmolekularbiologie
= Molecular Interactions between Intracellular Bacteria and their Eukaryotic Host Cells
Beteiligte Fachbereiche: Mikrobielle Okologie, Mikrobiologie und Immunbiologie,

Biomolekulare Strukturchemie, Biomolekulare Strukturchemie, Organische Chemie

Rechnergestiitzte Wissenschaften
Beteiligte Projekte:
" Numerical and Applied Harmonic Analysis (NAHA)
Fachbereich: Mathematik
" Computing Paradigms and Algorithms for Molecular Modeling and Simulation:
Applications in Chemistry, Molecular Biology, and Pharmacy
Beteiligte Fachbereiche: Distributed and Multimedia Systems, Scientific Computing,
Biomolekulare Strukturchemie, Medizinische/Pharmazeutische Chemie, Theoretische
Chemie
. Computational Astrophysics

Fachbereich: Astronomie
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. Modeling, Numerics and Simulations with Nonlinear Schrodinger and Boltzmann
Equations
Fachbereich: Mathematik

. Advanced Modeling in Global Optimization
Fachbereich: Mathematik

. Computational Materials Science: Multi-scale Simulations of Materials Properties and
Processes in Materials (dieses Projekt ist auch dem Forschungsschwerpunkt
Materialwissenschaften — Funktionalisierte Materialien und Nanostrukturen
zugeordnet)

Beteiligte Fachbereiche: Materialphysik, Experimentalphysik, Physikalische Chemie

2.4 FORSCHUNGSPLATTFORMEN DER
UNIVERSITAT WIEN

Forschungsplattformen fordern innovative, ficheriibergreifende Forschungsgebiete, die an

der Universitat Wien noch nicht verankert sind.

Die Universitat Wien verfiigt im Berichtszeitraum iiber sechs Forschungsplattformen, eine

weitere wurde 2007 genehmigt.
FORSCHUNGSPLATTFORMEN 2007

Forschungsplattform ,,Ethik und Recht in der Medizin“
Leiter: Ulrich Kortner
Die Forschungsplattform ,,Ethik und Recht in der Medizin“ widmet sich dem

interdisziplindren Dialog iiber aktuelle Probleme der Medizinethik und des Medizinrechts.

Forschungsplattform , Interdisziplinire Forschungsplattform und
Dokumentationsstelle fiir die Kulturgeschichte Inner- und Siidasiens*
Leiterin: Deborah Klimburg-Salter

Die Forschungsarbeiten konzentrieren sich auf das Gebiet der inner- und siidasiatischen
Kulturgeschichte und legen neben den Dokumentationsarbeiten einen Schwerpunkt auf die
Auswertung und Bearbeitung der bis heute gesammelten Dokumente buddhistischer und

hinduistischer Kunst aus dem westlichen Himalaya-Gebiet.



- 44 -
21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

Forschungsplattform ,,Neuverortung der Frauen- und Geschlechtergeschichte
im veridnderten europiischen Kontext“

Leiterin: Edith Saurer

Im Mittelpunkt der Forschungsarbeiten steht das Ziel, Frauen- und Geschlechtergeschichte
in der sich verdndernden politischen und wissenschaftlichen Landschaft Europas sichtbar zu

machen.

Forschungsplattform ,,Life Science Governance*

Leiter: Herbert Gottweis

Bei den Forschungsarbeiten im Bereich Governance geht es darum, das Verhaltnis zwischen
Naturwissenschaft, Medizin, Gesellschaft und Politik besser zu verstehen und daraus

Handlungsoptionen fiir Governance, fiir die Gestaltung dieses Verhiltnisses, zu entwickeln.

Forschungsplattform ,,Kurt Gédel Research Center for Mathematical Logic*
Leiter: Sy-David Friedman

Am , Kurt Godel Research Center” der Universitat Wien setzen ForscherInnen die Arbeit des
Mathematikers Kurt Godel auf dem Gebiet der Logik fort. Die an der Forschungsplattform
beteiligten WissenschafterInnen stellen sich — ganz in der Tradition des beriihmten
Namensgebers — den ungelosten Fragen der Logik und hier vor allem der Mengenlehre,

einem ihrer Teilgebiete.

Forschungsplattform ,,Archiologie (Vienna Institute For Archaeological
Science, VIAS)“

Leiter: Manfred Bietak

Ziel der 1999 eingerichteten Interdisziplindren Forschungsplattform Archaologie (Vienna
Institute for Archaeological Science—VIAS) ist es, mit Hilfe von naturwissenschaftlichen

Methoden archaologische Forschung zu betreiben.

NEUE FORSCHUNGSPLATTFORMEN 2007

Im Jahr 2007 wurden Antrige auf die Einrichtung weiterer Forschungsplattformen gestellt.
Nach einem positiv durchlaufenen Evaluationsprozess mit internationaler Begutachtung
wurde vom Rektorat eine neue Forschungsplattform genehmigt, die 2008 ihre Tatigkeit

aufnimmt:

Forschungsplattform ,Human Rights in the European Context*
Diese interdisziplinare Forschungsplattform fiir ,Human Rights in the European Context" ist

eine Zusammenarbeit von zehn Instituten aus fiinf Fakultaten, die vom Ludwig-Boltzmann-
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Institute of Human Rights (BIM) koordiniert werden. Ziel der Plattform ist es,
interdisziplinédre Projekte durchzufiihren, welche die verschiedenen Themenfelder
europaischer und auBereuropiischer Menschenrechtspolitik, wie beispielsweise Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit, Migrationspolitik, Gender Issues, Armutsbekampfung, etc. betreffen.
Die Ergebnisse sollen auch als Information und Diskussionsgrundlage fiir Organisationen

wie die EU Fundamental Rights Agency dienen.
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2.5 NACHWUCHSFORDERUNG

Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist ein besonderes Anliegen der
Universitdt Wien. Von den zahlreichen Instrumenten werden neben den universititseigenen
Programmen jene kurz dargestellt, an denen sich junge WissenschafterInnen der Universitat
Wien erfolgreich beteiligen.

Fiir DissertantInnen stehen strukturierte Doktoratsprogramme (Doktoratskollegs,
Initiativkollegs) und Forderungen wie z. B. die ,,Beihilfe zum Zwecke der Forschung®
(Forschungsstipendium) zur Verfiigung. Die Osterreichische Akademie der Wissenschaften
vergibt fiir DissertantInnen das Doc-, Doc-fForte und Doc-Team-Stipendium sowie das
APART-Stipendium fiir Postdocs zur Habilitation. Fiir die Karriereentwicklung von Frauen
vergibt der FWF Hertha-Firnberg-Stipendien sowie fiir Senior Postdocs Elise-Richter-
Stipendien.

DOKTORATSKOLLEGS

Doktoratskollegs werden maBgeblich durch den FWF gefordert und sollen Zentren fiir den
hoch qualifizierten akademischen Nachwuchs aus der nationalen und internationalen
Scientific Community bilden. Sie sollen wissenschaftliche Schwerpunktbildungen an
osterreichischen Forschungsstatten unterstiitzen und die Kontinuitat und die Bedeutung
derartiger Schwerpunkte fordern. Die Verankerung kann nur an einer Universitat
stattfinden.

Die Dauer der Doktoratskollegs betragt zwolf Jahre, wobei Zwischenbegutachtungen alle drei
Jahre iiber eine Fortsetzung entscheiden. An der Universitat Wien sind ForscherInnen an

acht Doktoratskollegs beteiligt.

2007 neu eingerichtete Doktoratskollegs

Im Sommersemester 2007 startete das FWF-geforderte Doktoratskolleg ,,Das
osterreichische Galizien und sein multikulturelles Erbe“. Neun KollegiatInnen aus
sechs Landern widmen sich dem historischen Raum Galizien — und zwar multidisziplinar:
Beteiligt sind die Institute fiir Osteuropiische Geschichte, Wirtschafts- und Sozialgeschichte,
Judaistik, Germanistik und Slawistik.

Sprecher: Andreas Kappeler

Seit Oktober 2007 bildet man im FWF-Doktoratskolleg ,,Komplexe Quantensysteme*
an der Fakultit fiir Physik (Quantenoptik, Quantennanophysik und Quanteninformation) in
Kooperation mit der Technischen Universitat Wien und der Universitat Innsbruck eine neue

Generation hoch qualifizierter junger PhysikerInnen aus aller Welt aus. Jene jungen
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ForscherInnen, die sich im strengen Auswahlprozess durchsetzen konnten, bekommen einen
breiten und umfassenden Einblick in die moderne Quantenphysik und werden damit an
vorderster Front der Forschung fiir neue Technologien spezialisiert.

Sprecher: Markus Arndt

Bei einem dritten 2007 gestarteten Doktoratskolleg ,,RNA Biologie“ kooperiert die
Universitat Wien (Max F. Perutz Laboratories) mit der Medizinischen Universitat Wien am
Standort Vienna Biocenter. Das Doktoratskolleg RNA Biologie wird im Rahmen des
»International PhD Program on Molecular Life Sciences at the Vienna Biocenter*
durchgefiihrt. An diesem gemeinsamen PhD-Programm des Campus Vienna Biocenter sind
die Max F. Perutz Laboratories (Medizinische Universitiat Wien und Universitat Wien), das
Institut fiir Molekulare Pathologie (IMP) und zwei Institute der Osterreichischen Akademie
der Wissenschaften (IMBA und CeMM) beteiligt. Die Einbindung von ForscherInnengruppen
dieser Institutionen ermoglicht eine hervorragende Abdeckung wesentlicher Aspekte der
RNA Biologie.

Sprecher: Andrea Leodolter-Barta

Vor 2007 eingerichtete Doktoratskollegs:

» Computergestiitzte theoretische Materialforschung (Sprecher: Jiirgen Hafner,
Beteiligte Universitaten: Universitdt Wien, Technische Universitiat Wien, Beginn:
1999)

 Differentialgleichungsmodelle in Naturwissenschaften und Technik (Sprecher:
Christian Schmeiser, beteiligte Universitaten: Universitat Wien, Technische
Universitat Wien, Beginn: 2001)

* Komplexe Quantensysteme (Sprecher: Markus Arndt, beteiligte Universititen:
Universitat Wien, Technische Universitat Wien, Universitat Innsbruck, Beginn: 2007)

 Signaltransduktion und Zellzykluskontrolle (Sprecher: Roland Foisner, beteiligte
Universitiaten: Universitdt Wien, Beginn: 1994)

* Wiener Doktoratskolleg Finanzwirtschaft (beteiligte Universitaten: Universitat Wien,

Wirtschaftsuniversitat Wien, Institut fiir Hohere Studien, Beginn: 2005)

An den acht Doktoratskollegs nehmen insgesamt rund 50 DoktorandInnen teil.
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INITIATIVKOLLEGS

Nachwuchsférderung fiir WissenschafterInnen findet an der Universitat Wien auf
unterschiedlichen Ebenen statt. Ein erfolgreiches Instrument sind Initiativkollegs, in denen
zehn bis zwolf DoktorandInnen fiir drei Jahre in bestehende Forschungsteams integriert und
dadurch in ihrer wissenschaftlichen Karriere geférdert werden. Derzeit konnen in zwolf
Initiativkollegs Forschungsfelder noch besser sichtbar gemacht und zukunftsorientiertes
Profil entwickelt werden, aus dem erfolgreiche Antrage fiir FWF-Doktoratskollegs entstehen
sollen. Die dadurch freiwerdenden universitaren Mittel konnen fiir neue Initiativkollegs
verwendet werden, sodass mittelfristig strukturierte Doktoratsprogramme an der Universitat

breit verankert werden konnen.

Die ersten fiinf Kollegs starteten bereits im Wintersemester 2006,/07:
e Time-frequency Analysis and microlocal Analysis (Sprecher: Hans Georg Feichtinger)
 Differential Geometry and Lie Groups (Sprecher: Peter Michor)
» Transformation Processes in Central Europe (Sprecher: Heinz FaBmann)
» The Sciences in Historical Context (Sprecher: Mitchell Ash)

» Experimental Materials Science — Nanostructured Materials (Sprecher: Wilfried

Schranz)

Weitere sieben Initiativkollegs begannen im Wintersemester 2007/08:
» Aspekte globaler Wirtschaftsbeziehungen (Sprecher: Gerhard Sorger)
* Der kosmische Materiekreislauf (Sprecher: Gerhard Hensler)
* Funktionelle Organisation des Zellkerns (Sprecher: Pavel Kovarik)
* Molekulare Angriffspunkte fiir Arzneimittel (Sprecher: Steffen Hering)
» Sinne, Technik, Inszenierung: Medien und Wahrnehmung (Sprecher: Klemens
Gruber)
* Symbiotische Interaktionen (Sprecher: Jorg Ott und Michael Wagner)

¢ Wiener Schule fiir Governanceforschung (ViGo) (Sprecher: Josef Melchior)

An den zwolf Initiativkollegs nehmen insgesamt 117 DoktorandInnen teil, wobei 42 %
weiblich und 58 % minnlich sind. Von den 117 DoktorandInnen kommen 52 aus Osterreich,
37 aus anderen EU-Landern sowie 28 aus Nicht-EU-Landern wie Bosnien und Herzegowina,
Mazedonien, Moldau, Serbien, der Tiirkei, Ukraine, WeiBrussland, Russland, Usbekistan,

Bolivien, Brasilien, China, Indien, Thailand, Australien und den USA.
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BEIHILFE ZUM ZWECKE DER FORSCHUNG (FORSCHUNGSSTIPENDIUM)
Dieses Programm dient der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses bei der
Durchfiihrung von Forschungsprojekten. Es soll insbesondere der Beginn oder Abschluss
eines Dissertationsprojekts unterstiitzt werden. Die Entscheidung iiber die Vergabe der
Forschungsstipendien wird bereits seit der ersten Ausschreibung durch die
Nachwuchskommission (universitatsinterne Expertenjury unter dem Vorsitz der

Vizerektoren Engl und Mettinger) getroffen.

Die Anzahl der Einreichungen stieg von 92 im Jahr 2006 auf 173 im Jahr 2007 (+ 86 %) (106
weiblich, 67 mannlich). Die Anzahl der genehmigten Antrage betrug 46 (2006: 49).

Beihilfe zum Zwecke der Forschung
(Forschungsstipendium)
200
150 @ 2004
100 m 2005
0 2006
50 ’4_.7 0 2007
0
beantragt bew illigt
@ 2004 36 34
m 2005 67 33
0 2006 92 49
0 2007 173 46

Abb. 1: Beantragte und bewilligte Forschungsstipendien 2004-2007 (Jahr der Beantragung)

HERTHA-FIRNBERG-STIPENDIATINNEN 2007

Vier Forscherinnen der Universitat Wien erhielten 2007 ein Hertha-Firnberg-Stipendium
vom FWF zuerkannt. Das Hertha-Firnberg-Programm ist ein Frauen-Forderprogramm fiir
hoch qualifizierte Universitatsabsolventinnen bis 40 Jahre. Es wird vom Bundesministerium
fiir Wissenschaft und Forschung finanziert und vom FWF durchgefiihrt.
Wissenschafterinnen aller Fachrichtungen — insbesondere solcher, in denen Frauen
unterreprasentiert sind — sollen am Beginn ihrer Laufbahn bzw. beim Wiedereinstieg nach

der Karenzzeit fiir drei Jahre grotmégliche Unterstiitzung erhalten. Insgesamt haben seit
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dem Start des Programms bereits 44 Forscherinnen der Universitat Wien dieses Stipendium

erhalten.

Claudia Stocsits
Fakultat fiir Chemie, Institut fiir Theoretische Chemie

~Ursprung des Adaptiven Immunsystems*

Marie Rodet
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Institut fiir Afrikanistik
»,Gender, Migration und Sklaverei in Mali/Westafrika 1890-1920

Miriam Teschl
Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften, Institut fiir Volkswirtschaftslehre
sldentitatsentscheidungen und Wohlfahrt*

Katrien Kolenberg
Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie, Institut fiir Astronomie

»Modellierungen und Messungen stellarer Zyklen*

ELISE-RICHTER-STIPENDIATINNEN 2007

Ziel des Senior Postdoc-Programms ,,Elise Richter® ist es, die Forscherinnen fiir eine
Bewerbung um eine in- oder ausldandische Professur zu qualifizieren. Sieben von acht der
2007 vergebenen Stipendien des Elise-Richter-Programms des FWF gingen an die

Universitat Wien:

Margareth Lanzinger
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Institut fiir Geschichte

»verwandtschaftsehen und katholische Dispenspraxis im 19. Jahrhundert”

Doris Elster
Fakultit fiir Lebenswissenschaften, Osterreichisches Kompetenzzentrum der Didaktik fiir
Biologie

»BIOKOMP — Biologie kompetenzorientiert unterrichten®

Tatiana Zhurzhenko
Fakultat fiir Sozialwissenschaften, Institut fiir Politikwissenschaft

»,Gedachtnispolitik in post-sowjetischen Grenzraumen*
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Sigrid Wadauer

Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Institut fiir Wirtschafts- und Sozialgeschichte
,Grenzfalle von Arbeit”

Stela Manova

Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Institut fiir Slawistik

»(De)komposition des slawischen Wortes*

Silke Dorner
Zentrum fiir Molekulare Biologie/Max F. Perutz Laboratories, Department fiir Biochemie

»,Die Regulation der Genexpression durch kleine RNAs*

Adelina Gschwandtner
Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften, Institut fiir Volkswirtschaftslehre

»Profit Persistenz, Eintritte und Austritte, Aktienpreise“

APART-STIPENDIEN DER OSTERREICHISCHEN AKADEMIE DER
WISSENSCHAFTEN

Dieses Stipendium fordert junge, hochqualifizierte promovierte WissenschafterInnen aus
allen Gebieten der Forschung, die sich habilitieren oder eine habilitationdquivalente
Qualifikation erwerben wollen. Es wird fiir maximal drei Jahre zur Verfiigung gestellt und

kann sowohl im Inland als auch im Ausland konsumiert werden.

Dalina Kallulli
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultit, Institut fiir Sprachwissenschaft

~Morphologische Diathese und ihre grammatischen Schnittstellen®

Angelika Walser
Katholisch-Theologische Fakultit, Institut fiir Moraltheologie
,Die Frage nach der Autonomie von Frauen in bioethischen Konfliktfeldern als Anfrage an

die Moraltheologie*

Jiirgen Wallner
Rechtswissenschaftliche Fakultat, Institut fiir Rechtsphilosophie, Religions- und Kulturrecht
+WHOCARES*
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2.6 PREISE FUR WISSENSCHAFTERINNEN

Erfolgreiche Forschung wird nicht zuletzt durch die Verleihung von renommierten Preisen an
ausgezeichnete ForscherInnen sichtbar. Im Jahr 2007 wurde eine Vielzahl von
WissenschafterInnen der Universitdt Wien geehrt — eine Auswahl an besonderen Preisen fiir

Forschende wird im Folgenden genannt:

Wittgenstein-Preis
Christian Krattenthaler
Fakultat bzw. Institut fiir Mathematik

»Klassische Kombinatorik und Anwendungen®

Drei START-Preise

Bernhard Lamel

Fakultit bzw. Institut fiir Mathematik

»,Biholomorphic Equivalence: Analysis, Algebra and Geometry*

Sigrid Wadauer

Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultit, Institut fiir Wirtschafts- und Sozialgeschichte
,Die Erzeugung von Arbeit. Wohlfahrt, Arbeitsmarkt und die umstrittenen Grenzen der
Lohnarbeit (1880-1930)“

Thomas Bugnyar
Fakultit fiir Lebenswissenschaften, Department fiir Neurobiologie und Kognitionsforschung

»Raben Politik: Verstandnis und Nutzen sozialer Beziehungen*

Erwin-Schrédinger-Preis der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
Thomas Jenuwein, Fakultat fiir Lebenswissenschaften, Department fiir Genetik und
Department fiir Biochemie, erhielt einen der beiden 2007 vergebenen Erwin-Schrodinger-

Preise der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften.

Wissenschafter des Jahres 2007
Wendelin Schmidt-Dengler, Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Institut fiir
Germanistik, wurde zum ,Wissenschafter des Jahres 2007 gewihlt. Diese Auszeichnung

wird seit 1994 jahrlich vom Klub der Bildungs- und Wissenschaftsjournalisten vergeben.
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Ehrendoktorat

Dem bedeutenden franzosischen Agyptologen Jean Leclant (Académie des Inscriptions et
Belles-Lettres, Paris) wurde durch Rektor Georg Winckler das Ehrendoktorat der Universitat
Wien fiir seine herausragenden Leistungen auf dem Gebiet der gesamten Agyptologie

verliehen.

Weitere Preise

Heinz Engl, Direktor des Johann Radon Institute for Computational and Applied
Mathematics der OAW und seit Oktober 2007 Vizerektor fiir Forschung und
Nachwuchsférderung der Universitit Wien erhielt als erster Osterreicher den alle vier Jahre
vergebenen ,,Pioneer Prize“ des International Council for Industrial and Applied

Mathematics.

Susanne Heine vom Institut fiir Praktische Theologie und Religionspsychologie der
Evangelisch-Theologischen Fakultit wurde der Wilhelm Hartel-Preis der philosophisch-
historischen Klasse der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften fiir hervorragende

wissenschaftliche Leistungen verliehen.

Markus Aspelmeyer von der Fakultit fiir Physik (Quantenoptik, Quantennanophysik und
Quanteninformation) erhielt den Ignaz L. Lieben-Preis, der an junge WissenschafterInnen
aus Bosnien und Herzegowina, Kroatien, Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn und
Osterreich, die das 36. Lebensjahr noch nicht iiberschritten haben, fiir herausragende

Arbeiten auf dem Gebiet der Molekularbiologie, Chemie und Physik vergeben wird.

Der Soziologe Leopold Rosenmayr und die Historikerin Erika Weinzierl erhielten den Erwin-
Chargaff-Preis. Die beiden emeritierten ProfessorInnen wurden damit fiir ihr Lebenswerk
und ihre Arbeiten zur Ethik geehrt. Der von der Stadt Wien initiierte und finanzierte Preis
wurde in Kooperation mit der Fakultat fiir Philosophie und Bildungswissenschaft verliehen.
Emmerich Talos vom Institut fiir Staatswissenschaft erhielt den Wissenschaftspreis 2007 der
Margareta-Lupac-Stiftung zum Thema ,Entwicklungen im politischen System Osterreichs

unter Beriicksichtigung der europdischen Dimension®.

Wolfgang Hahn, Vorstand des Instituts fiir Numismatik und Geldgeschichte, erhielt von der
Royal Numismatic Society eine der hochsten in diesem Fach vergebenen Auszeichnungen,

die ,,Praemium Societatis Regiae Numismaticae Optime Merenti“-Medaille.
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Zwei der drei Young Economists Awards der Nationalokonomischen Gesellschaft fiir die
besten Arbeiten von WirtschaftswissenschafterInnen unter 35 Jahren gingen an die

Universitat Wien:

Liane Karlinger (Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften, Institut fiir Volkswirtschaftslehre)
Julien Prat (Fakultat fiir Wirtschafswissenschaften, Institut fiir Volkswirtschaftslehre)

Der Laudimaxima-Preis der Universitit Wien wurde an folgende drei

Jungwissenschafterinnen vergeben:

Andrea D. Nussbaumer (Meeresbiologie)
Christine Kapeller (Chemie)
Hannelore Brandt (Mathematik)

2.7 INVESTITIONEN IN DIE FORSCHUNGSAUSSTATTUNG

ZIELSETZUNGEN IM EINKLANG MIT DEM ENTWICKLUNGSPLAN

Die Universitat Wien strebt in ihrem Entwicklungsplan die Positionierung im Kreis der
besten Forschungsuniversititen Europas und eine erhohte internationale Sichtbarkeit an.
Dieses Ziel soll durch eine Reihe von MaBnahmen erreicht werden, die nicht nur im
Entwicklungsplan fixiert wurden, sondern auch in der Leistungsvereinbarung mit dem
zustindigen Bundesministerium ihren Ausdruck finden, in welcher die Festlegung von
Forschungsschwerpunkten, die Erhohung der Anzahl der Forschungsplattformen und die
Einrichtung von strukturierten Doktoratsprogrammen (Initiativkollegs) vereinbart wurde.
Im Rahmen ihrer Investitionspolitik fiir das Jahr 2007 hat die Universitat Wien daher nicht
nur auf die kontinuierliche Erneuerung und Optimierung ihrer Gerite- und
Laborausstattung Wert gelegt, sondern wesentliche Mittel fiir die Stirkung der Forschung
entsprechend den Zielen des Entwicklungsplans und der Leistungsvereinbarung bereit

gestellt.

Massive Mittelerh6hung im Hinblick auf die Durchfiihrung der Vorhaben des
Entwicklungsplans

Verschiedene Vorhaben der Entwicklungsplanung wurden in den letzten Jahren vorbereitet
und konnten seit 2006 sukzessive umgesetzt werden. Im Jahr 2007 sind nunmehr finanzielle

Auswirkungen sichtbar: nachdem das Rektorat fiir die Leistungsvereinbarungsperiode 2007—
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2009 eine deutliche Erhohung des Budgets der Universitat Wien mit dem zustandigen
Bundesministerium vereinbaren konnte, wurden diese Mittel zielgerichtet fiir die Umsetzung
der Initiativkollegs, fiir die Durchfiihrung von Projekten im Rahmen der universitaren
Forschungsschwerpunkte und fiir die Ausweitung der Finanzierung von

Forschungsplattformen eingesetzt.

0 2006
W 2007

Initiativ- Forschungs- Forschungs-
kollegs schwerpunkte plattformen

Abb. 2: Forschungsinvestitionen 2006 — 2007

Insgesamt wurden im Jahr 2007 zusatzlich EUR 2,2 Millionen in diese Bereiche investiert.
Eine Ausweitung ist im Jahr 2008 zu erwarten, da sieben Initiativkollegs erst mit dem
Wintersemester 2007/08 zu arbeiten begannen und eine weitere Forschungsplattform 2008

startet.

Fortfiihrung der Investitionen in die Forschungsausstattung

Analog zu den Vorjahren hilt die Universitat Wien weiter am Ziel einer verstarkten
Investitionstitigkeit im Bereich Forschung fest. Insgesamt belaufen sich die Zuginge zum
Anlagevermogen im Jahr 2007 auf EUR 27,7 Millionen, was im Vergleich zum Vorjahreswert
von EUR 28,7 Millionen zwar nur einen kleinen Riickgang darstellt, aber durch verstarkte
Investitionen in Humanressourcen kompensiert werden konnte. Tatsiachlich kann die
universitare Investitionstitigkeit nicht nur auf die investive Ausstattung reduziert werden,
sondern muss in wesentlichen Ziigen auch Humanressourcen betreffen, deren Ausweitung
von der Universitdt Wien insbesondere iiber die Einrichtung von Initiativkollegs und

Forschungsschwerpunkten gefordert wird.
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Berufungen als Schwerpunkt der Investitionstitigkeit

Die Berufung neuer ProfessorInnen bildet einen wesentlichen Schwerpunkt der
Investitionstatigkeit. Im Sinne einer Neuausrichtung von Fachbereichen entsprechend den
Forschungsschwerpunkten des Entwicklungsplans sind insbesondere im Bereich der
Naturwissenschaften Berufungen hiufig Anlass fiir die Anschaffung von GroBSgeraten und fiir
die Neuausstattung von Forschungsbereichen. Nachdem im Jahr 2006 EUR 2,5 Millionen in
Berufungszusagen investiert wurden, stieg dieser Wert im Jahr 2007 auf EUR 3,5 Millionen.
Diese GroBenordnung wird auch in den nachsten Jahren nicht nur beibehalten, sondern
voraussichtlich gesteigert, nachdem analog zu 2006 auch 2007 wieder ein
Genehmigungsvolumen fiir die im Jahr 2007 erfolgten Berufungen von ca. EUR 4,0

Millionen erreicht werden konnte.

Erfolgreiche Mitteleinwerbung iiber das Programm Forschungsinfrastruktur
In den Jahren 2005 und 2006 konnte ein wichtiger Investitionsschub iiber das Programm
Universitare Infrastruktur III erreicht werden. Dieses Programm ist 2007 im Wesentlichen
ausgelaufen und hat nur noch in der Hohe von EUR 1,8 Millionen zur Investitionstatigkeit
beigetragen, nachdem im Jahr 2006 noch EUR 5,7 Millionen aus diesen Sondermitteln des
Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung fiir Investitionen in die
Geriateausstattung aufgewendet werden konnten.

Um eine kontinuierlich hohe Investitionstatigkeit sicherzustellen, war das
Nachfolgeprogramm Profilbildung von zentraler Bedeutung fiir die Universitat Wien. Die
Mittelvergabe erfolgte im Februar 2008 und verlief fiir die Universitat Wien erfolgreich:
insgesamt konnte fiir folgende Projekte die Finanzierung von EUR 8,2 Millionen
sichergestellt werden, die sich vor allem in den Jahren 2008 und 2009 positiv auf die

Investitionstatigkeit der Universitat Wien auswirken werden:

* BiG Nano — Biosphere-Geosphere Interactions on the Nano-Scale (Sprecher: Univ.-Prof.
Dipl.-Geol. Dr. Stephan Kramer)

* Challenging the Limits of the Quantum World (Sprecher: O. Univ.-Prof. Dr. DDr. h.c.
Anton Zeilinger)

* High Resolution, high Throughput Technologies to explore Genes, Cells, Habitats and
Disease (Sprecher: Univ.-Prof. Dr. Graham Warren, FRS; gemeinsames Projekt der
Universitat Wien und der Medizinischen Universitiat Wien iiber die Max F. Perutz
Laboratories GmbH)
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Beibehaltung der hohen Investitionstitigkeit

Der zwischenzeitliche Riickgang der Investitionstatigkeit aus den Programmen

Forschungsinfrastruktur konnte 2007 iiber interne Ausschreibungen nahezu kompensiert

werden, sodass das bisherige Investitionsvolumen im Wesentlichen beibehalten werden

konnte. Hervorzuheben ist die Anschaffung eines Rasterelektronenmikroskops an der

Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie mit einem Investitionsvolumen
von EUR 0,6 Millionen.

Entscheidende Weichenstellungen im Infrastrukturbereich

Im Jahr 2007 wurden einige Vorhaben beschlossen, die weit reichende positive
Auswirkungen auf die Leistungsfihigkeit der Universitit Wien zeitigen werden.

Im Juli 2007 unterzeichneten Telekom Austria und die Universitat Wien als
Tragerorganisation des ACOnet den Rahmenvertrag fiir die nachste Ausbaustufe des
osterreichischen Wissenschaftsnetzes. Das Wissenschaftsnetz ,,Austrian Academic Computer
Network® (ACOnet) betreibt in Osterreich ein leistungsfihiges nationales Backbone-Netz und
sichert als Partner im pan-europaischen Multi-Gigabit-Forschungsnetzwerk Géant den
Datenverkehr zur weltweiten Scientific Community. Insgesamt bedeutet diese Ausbaustufe
ein Investitionsvolumen von EUR 7,2 Millionen, wodurch ab Ende 2008 allen Universitiaten
und ACOnet-TeilnehmerInnen im nationalen und internationalen Datenaustausch
ausreichend Bandbreite zur Verfiigung stehen wird und ideale Rahmenbedingungen fiir die
Forschung geschaffen werden.

SchlieBlich wurde der Bau von zwei neuen Universitiatsstandorten in der Sensengasse und
der Wahringer StraBe beschlossen, in Folge dessen mehrere ungeeignete Standorte
aufgegeben und bisher auf mehrere Standorte aufgeteilte Einrichtungen zusammengefiihrt
werden konnen. Beide Bauprojekte werden voraussichtlich in der zweiten Jahreshilfte 2010
fertig gestellt und bieten durch ihre zentrale Lage zu den iibrigen Universitatsstandorten gute

Voraussetzungen fiir inneruniversitare Lehr- und Forschungskooperationen.

2.8 FORSCHUNGSSERVICES

Die Universitit berat WissenschafterInnen, potenzielle ProjektleiterInnen, iiber die
Moglichkeiten der Einwerbung von Drittmitteln bei nationalen und internationalen
Fordergebern. Die WissenschafterInnen werden unterstiitzt in der Antragstellung und bei
allen wirtschaftlichen und administrativen Fragen wie z. B. Vorbereitung und Abschluss von

Vertragen mit den Fordergebern hinsichtlich administrativer Modalitaten. Dariiber hinaus
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werden die WissenschafterInnen bei Fragen zur Finanzgebarung und zur Personalverwaltung

beraten.

Fiir WissenschafterInnen ab dem Dissertationsstadium steht ein Beratungsangebot zur
Verfiigung, welche Forderungen, Stipendien oder Preise eingeworben werden konnen.

Dadurch kann eine durchgehende wissenschaftliche Beschaftigung unterstiitzt werden.

WISSENS- UND TECHNOLOGIETRANSFER (WTT), PATENTE UND PATENT-
VERWERTUNG

Mit Hilfe des uni:invent Programms des zustidndigen Bundesministeriums (Phase I 2004-
2006) zur Forderung der Patentierung und Verwertung von Erfindungen an den
Osterreichischen Universitdaten konnten an der Universitiat Wien spezifische Services fiir den
Wissens- und Technologietransfer-Bereich (WTT) aufgebaut werden. Die erforderlichen
Beratungs-, Begleitungs- und Anmeldungskosten fiir Patente, die aus
Diensterfindungsmeldungen hervorgingen, konnten dadurch ebenfalls finanziert werden. Im
Bedarfsfall konnte zusitzlicher finanzieller Support zur Deckung der mit der Erfindung und
ihrer Verwertung verbundenen Kosten geleistet werden. Dariiber hinaus wurde mit einer
gezielten Steigerung und Internationalisierung der WTT-Partnerschaften begonnen, um eine

nachfragegerechte Betreuung leisten zu konnen und die Verwertungschancen zu erhéhen.

Das Programm uni:invent zur Forderung von Patentierungs- und Verwertungsaktivitaten
wurde mit Phase II (2007-2009) verlingert. Dadurch werden Mittel speziell fiir die
Patentierung von Erfindungen unter Beteiligung von Erfinderinnen zur Verfiigung gestellt.
Ein neues Angebot im Programm ist ,,PRIZE", eine Prototypenforderung, mit der die
Weiterentwicklung von vier bis fiinf Projekten pro Jahr in der Hohe von je EUR 100.000 bis
EUR 150.000 gewahrt werden kann. Die Universitat Wien hat aufgrund des hohen Anteils an

Grundlagenforschung unter ihren Erfindungen einen starken Bedarf an derartigen Mitteln.

Von 2005 bis 2007 wurden 20 aus Diensterfindungsmeldungen entstandene Patente von der
Universitat Wien erstangemeldet und eines bereits von einem Industriepartner umgesetzt.
Von den Patentanmeldungen der Universitat Wien sind zwolf mittlerweile zum

internationalen Patent angemeldet.
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Verteilung der Diensterfindungsmeldungen nach Fakultiten:

Fakultat Diensterfindungsmeldungen

Fakultat fiir Lebenswissenschaften
Zentrum fiir Molekulare Biologie
Fakultat fiir Physik

Fakultat fiir Chemie

= A~ B~ I O

Fakultat fiir Psychologie

-

Fakultat fiir Geowissenschaften
Fakultat fiir Mathematik 1

fakultatsiibergreifend 2
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3. STUDIUM UND LEHRE/
WEITERBILDUNG
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3. STUDIUM UND LEHRE/WEITERBILDUNG

Studium und Lehre sind Kernkompetenzen der Universitat Wien, die im Sinne des
»Lebenslangen Lernens“ auch den Bereich Weiterbildung umfassen. 2007 standen die
Einrichtung von weiteren Bachelor- und Masterstudien, die Neugestaltung der

Doktoratsstudien und der Ausbau der Serviceangebote fiir Studierende im Vordergrund.

3.1 WEITERENTWICKLUNG DER STUDIEN IM SINNE DER
BOLOGNA-STUDIENARCHITEKTUR

Der Entwicklungsplan der Universitat Wien sieht eine schrittweise Umwandlung
bestehender zweigliedriger Studienplane auf dreigliedrige Curricula im Sinne der Bologna-
Studienarchitektur vor. Vom Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung zur
Verfiigung gestellte Projektgelder ermoglichten die Unterstiitzung der
Curriculararbeitsgruppen (durch das ,,Bologna-Biiro®) und der Serviceeinrichtungen (,,Lehre
XXI-Services®) bei der Erstellung und Umsetzung von weiteren Bologna-konformen
Studienprogrammen. Voraussetzungen dafiir waren Recherchen zu internationalen
Referenzmodellen, juristische Ausformulierungen und Kostenberechnungen der Curricula
sowie begleitende inneruniversitiare Informationsveranstaltungen zum Bologna-Prozess. An
den Vorbereitungsarbeiten beteiligt waren nicht nur Lehrende und Forschende, Studierende
und AbsolventInnen, sondern auch internationale ExpertInnen und ReprasentantInnen

relevanter Berufssparten.

38 NEUE CURRICULA IM STUDIENJAHR 2007/08

Bereits zu Beginn des Studienjahres 2006/07 wurden einige naturwissenschaftliche Studien,
Studien der Sportwissenschaften, der Informatik und der Wirtschaftswissenschaften
Bologna-konform eingerichtet. Im Wintersemester 2007/08 folgten weitere 38 Curricula fiir
Bachelor- und Masterstudien. Zu den bereits bestehenden wurde 2007 das dreigliedrige

Studiensystem fiir folgende Studien eingefiihrt:

Philosophie
Bildungswissenschaft
Mathematik

Physik
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Chemie
Geographie
Ernahrungswissenschaft

Translationswissenschaft

Das Studium Biologie bietet nach Abschluss des Bachelorstudiums die Moglichkeit zu elf

spezialisierten Masterstudien.

In den Curricula Soziologie, Politikwissenschaft, Kultur- und Sozialanthropologie
ist im Bachelorstudium eine wechselseitig anerkennbare sozialwissenschaftliche
Studieneingangsphase verankert, wodurch ein allfalliger Studienwechsel wihrend der

Studieneingangsphase erleichtert wird.

In den kultur- und geisteswissenschaftlichen Studien, die derzeit iiberwiegend als
Diplomstudien organisiert sind, erfolgte 2007 die Adaptierung bzw. Neukonzipierung der
Curricula, um die Implementierung der Bachelor- und Masterstudien ab Wintersemester

2008/09 sicher zu stellen.

Im Wintersemester 2007/08 startete das EU-geforderte Masterstudium ,,Middle
European interdisciplinary Master Programme in Cognitive Science
(MEi:CogSci)“. Dieses wird als Joint Program angeboten und sieht vor, dass Studierende
Teile des Studiums an den daran beteiligten Universitaten in Bratislava, Budapest, Ljubljana
und Zagreb absolvieren (siehe Kapitel ,4.4 Mobilitdt von Lehrenden und Studierenden®,
S.84).

61 % der Studierenden der Universitat Wien wurden zu Beginn des Studienjahres 2007/08
zu einem Bachelor- oder Masterstudium neu zugelassen, d.h. mehr als die Halfte der

Neuzulassungen erfolgte bereits im neuen System.

INDIVIDUALISIERTES STUDIEREN DURCH ERWEITERUNGSCURRICULA
Zahlreiche Bachelor-Studien bieten im Rahmen eines so genannten ,Major-Minor-Modells“
»Erweiterungscurricula“ an. Dabei konnen zusatzlich zum Haupt(,,Major“)-Studium, das 120
oder 150 ECTS-Anrechungspunkte umfasst, Themenbereiche im AusmaB von 60 oder 30
ECTS-Anrechnungspunkten aus Erweiterungscurricula ausgewahlt werden. Ziel dieses neuen
Modells ist einerseits eine individuelle thematische Erweiterung des Studiums, andererseits
die Steigerung der Beschiftigungsfahigkeit der AbsolventInnen auf dem Arbeitsmarkt bzw. in

der universitaren Forschung. Die ersten Erweiterungscurricula in den Bereichen
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Wirtschaftswissenschaften und Philosophie wurden mit Beginn des Wintersemesters

2007/08 eingerichtet.

DAS NEUE DOKTORATSSTUDIUM — PhD

Der Bologna-Prozess beinhaltet nicht nur die Einrichtung von Bachelor- und Masterstudien,
sondern auch die Neugestaltung von Doktoratsstudien. Auf europidischer Ebene nahm die
Diskussion dazu ihren Ausgang bei der Ministerkonferenz in Bergen im Jahr 2005. Zehn
grundlegende Prinzipien fiir das Doktoratsstudium, die im Rahmen des von der European
University Association (EUA) und dem deutschen sowie Osterreichischen
Bildungsministerium organisierten ,,Bologna-Seminar on Doctoral Programmes for the
European Knowledge Society“ in Salzburg im Februar 2005 entwickelt wurden, bildeten
einen weiteren strategischen Baustein und fiihrten zur ,Londoner Erklarung“ der Bildungs-
und WissenschaftsministerInnen der Europiischen Union von 2007. Uber diese Erklirung
wird dazu aufgerufen, zur Sicherstellung der Qualitiat der Abschliisse besonderes Augenmerk
auf eine addquate Betreuung und Beurteilung der DoktorandInnen sowie auf die Vermittlung
generischer Fahigkeiten und Kompetenzen fiir einen erweiterten Arbeitsmarkt zu legen.
Weiters wurde seitens der MinisterInnen darauf hingewiesen, dass es den Status, die
Karriereperspektiven und die Finanzierung der NachwuchswissenschafterInnen zu stiarken

gilt, da diese die Voraussetzungen fiir einen starken Europaischen Forschungsraum sind.

Im Juni 2006 erfolgte eine Novellierung des Universititsgesetzes 2002, um die formalen
Rahmenbedingungen fiir die Neugestaltung des Doktoratsstudiums in Osterreich zu

schaffen. Das Doktoratsstudium soll kiinftig als ein mindestens dreijahriges Studium, ohne
Verteilung von ECTS-Anrechnungspunkten auf die einzelnen Priifungsleistungen und die
wissenschaftliche Arbeit, eingerichtet werden. Derzeit angebotene Doktoratsstudien mit
einem Arbeitsaufwand von mindestens 120 ECTS-Anrechnungspunkten (4 Semester) miissen
von den DoktorandInnen bis spatestens 30. September 2017 abgeschlossen werden. Ab dem
Wintersemester 2009/10 diirfen keine Zulassungen zu einem Doktoratsstudium erfolgen,
dessen Mindeststudiendauer weniger als drei Jahre betragt. Diese zeitliche Festlegung bildet

den Planungshorizont fiir die Universitaten fiir die Einrichtung der neuen Doktoratsstudien.

An der Universitat Wien vereinbarten die VertreterInnen der Fakultaten und Zentren und
der Studienprogrammleitungen im Rahmen der Zielvereinbarungen mit dem Rektorat,
europaweit das fachspezifische Angebot an PhD-Studien im jeweiligen Bereich zu
analysieren. Diese Analysen bilden eine Grundlage fiir die weitere Planung der Umstellung in
diesem Bereich. Der Prozess soll bis zum Studienjahr 2009/10 in die vollstandige

Ausgestaltung dreijahriger Doktoratsstudien in allen Fichern miinden.
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Neben intensiven Vorarbeiten fiir die Implementierung von PhD-Studien hat die Universitit
Wien 2007 mit der Einrichtung von strukturierten Dokoratsprogrammen (,,Initiativkollegs®)
einen bedeutenden Schritt zur Forderung von NachwuchswissenschafterInnen gesetzt (siehe

Kapitel ,,2.5 Nachwuchsférderung®, S.44).

AKTUELLES STUDIENANGEBOT

Das Studienangebot der Universitdit Wien umfasste im Studienjahr 2007/08 rund 130
Studien. 72.800 Studierenden stand ein Angebot von mehr als 10.000 Lehrveranstaltungen
pro Studienjahr zur Verfiigung. Im Studienjahr 2006/07 wurden an der Universitat Wien
5.309 Studien abgeschlossen. 11.549 Studieninteressierte wurden im Wintersemester

2007/08 erstmals zu einem Studium zugelassen.

Anzahl der Studierenden im Wintersemester 2007/08

Studierendenkategorie
ordeptliche auﬁeroydentliche Gesamt
Studierende Studierende
Staatsangehorigkeit Frauen | Ménner | Gesamt Frauen | Ménner | Gesamt Frauen | Méinner | Gesamt
Gesamt 45.351 25.313 70.664 1.143 1.015 2.158 46.494 26.328 72.822
Osterreich 36.880 20.523 57.403 679 504 1.183 37.559 21.027 58.586
EU 5.648 2.886 8.534 90 78 168 5.738 2.964 8.702
Drittstaaten 2.823 1.904 4.727 374 433 807 3.197 2.337 5.534
davon Studierende im ersten Semester 7.361 3.454 10.815 392 342 734 7.753 3.796 11.549
Osterreich 5.424 2.512 7.936 198 153 351 5.622 2.665 8.287
EU 1.581 743 2.324 38 39 77 1.619 782 2.401
Drittstaaten 356 199 555 156 150 306 512 349 861
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Anzahl der Studienabschliisse im Studienjahr 2006/07

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Art des Abschlusses Frauen | Ménner | Gesamt | Frauen | Ménner | Gesamt | Frauen | Méanner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt
Gesamt 3.082 1.610 4.692 288 143 431 116 70 186 | 3.486 1.823 5.309
davon Erstabschluss 2.804 1.339 4.143 241 97 338 89 46 135 3.134 1.482 4.616
davon Diplomstudium 2.351 1.084 3.435 190 74 264 65 33 98 | 2.606 1.191 3.797
davon Bachelorstudium 453 255 708 51 23 74 24 13 37 528 291 819
davon weiterer Abschluss 278 271 549 47 46 93 27 24 51 352 341 693
davon Masterstudium 57 64 121 5 8 13 8 6 14 70 78 148
davon Doktoratsstudium 221 207 428 42 38 80 19 18 37 282 263 545

An der Universitat Wien werden seit Beginn des Studienjahres 2007/08 folgende Studien
angeboten:
= 34 Diplomstudien (Studiendauer: 8 bis 10 Semester)
= 26 Bachelorstudien (Studiendauer: 6 Semester)
= 46 Masterstudien (Studiendauer: in der Regel 4 Semester)
= 24 Unterrichtsfacher im Rahmen von Lehramtsstudien (Studiendauer: 9 Semester)
» Doktoratsstudien in rund 80 Dissertationsgebieten (Studiendauer: 4 Semester)

= 2 PhD-Studien (Studiendauer: 8 Semester)

NATIONALE KOMPETTENZZENTREN FUR DIDAKTIK DER NATUR-
WISSENSCHAFTEN

Auf der Grundlage einer Vereinbarung der Universitat Wien mit dem Bundesministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur (bm:bwk) wurden an der Universitdt Wien im Jahr 2006
drei Osterreichische Kompetenzzentren fiir Didaktik in den Bereichen Physik,
Chemie und Biologie eingerichtet. Diese sollen im Bereich des Lehrens und Lernens des
jeweiligen Faches forschend, entwickelnd und beratend tatig sein und Lehre und
WeiterbildungsmaBnahmen anbieten. Die Ergebnisse von Forschung und Entwicklung sollen

in den Unterricht, in die LehrerInnenbildung und die Schulentwicklung einflieBen.

Durch die Einrichtung der Kompetenzzentren in den naturwissenschaftlichen Fachern an der
Universitat Wien werden aufgrund der Wahl des Standortes bereits jetzt Synergien erzielt.

AuBerdem ist es eine wesentliche Aufgabe der Kompetenzzentren, von Beginn an auch mit
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anderen Universitiatsstandorten Kooperationen einzugehen. Im Jahr 2006 wurde fiir jedes
Kompetenzzentrum eine auf zwei Jahre befristete § 99-Professur ausgeschrieben. Diese
befanden sich im Jahr 2007 in Besetzung. Die Professorin/der Professor fiir Didaktik der
Physik, Chemie und Biologie leitet das jeweilige Kompetenzzentrum und wird dabei von
einem gemeinsamen wissenschaftlichen Beirat unterstiitzt. Die Kooperation der Universitat
Wien und des Ministeriums wurde vorlaufig fiir die laufende Leistungsvereinbarungsperiode
abgeschlossen. Die Entwicklungsplanung der Universitiat Wien sieht vor, die Professuren
nach dem Auslaufen der zweijahrigen Befristung unbefristet auszuschreiben und zu besetzen.
Im Zuge der Leistungsvereinbarungen mit dem zustiandigen Ministerium fiir die Jahre 2010

bis 2012 wird tiber die Weiterfithrung der Kompetenzzentren verhandelt werden.

ZULASSUNG ZUM STUDIUM

Als Folge des Urteils des Europaischen Gerichtshofs vom 7. Juli 2005 installierte die
Universitat Wien ein Frithwarnsystem fiir die Studien Betriebswirtschaft, Internationale
Betriebswirtschaft, Biologie, Molekulare Biologie, Pharmazie, Psychologie sowie Publizistik-
und Kommunikationswissenschaft. Dabei werden die Zulassungsaktivititen in den
genannten Studien beobachtet. Das an der Universitdt Wien angewandte Auswahlverfahren
sieht die Zulassung aller Studierenden vor, um fiir alle Studieninteressierten gleiche
Ausgangsbedingungen zu schaffen. Die Einstiegsphase dauert dabei maximal ein Semester

und umfasst mindestens zwei Priifungen.

Das Auswahlverfahren kam erstmals im Studienjahr 2006/07 fiir das Diplomstudium
Psychologie sowie im Wintersemester 2007/08 fiir das Diplomstudium Psychologie und das

Bachelorstudium Publizistik- und Kommunikationswissenschaft zur Anwendung.

3.2 E-LEARNING AN DER UNIVERSITAT WIEN 2007

Der Einsatz von E-Learning-Plattformen in rund 2.400 Lehrveranstaltungen der
Universitat Wien bedeutet im Vergleich zu 2006 eine Steigerung um rund 84 %. Daraus wird
deutlich, dass die zahlreichen Qualifizierungs- und Supportangebote fiir Lehrende auf groBe
Akzeptanz gestoBen sind.

eBologna, das Schwerpunktprojekt bei der Integration von E-Learning in neue Curricula
und laufende Studienprogramme, ist 2007 in die bis 2008 dauernde so genannte
sNachhaltigkeitsphase“ getreten. Das Projekt wird vom Bundesministerium fiir Wissenschaft

und Forschung gefordert, einen zusitzlichen Anreiz setzte das Rektorat mit der Vergabe von
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E-Learning-Schwerpunktprojekten. Diese Projekte konnten 2007 mit der Umsetzung der
fakultiaren E-Learning-Strategien verkniipft werden. Insgesamt zeichnet sich ab, dass die
systematische Integration von E-Learning als Ausgangspunkt fiir die Weiterentwicklung
eines gesamten Studienprogramms dienen kann. Einige Fakultaten und Zentren begannen
2007 mit dem Aufbau von curricularen E-Learning-Stringen wie z.B. eTutoring und
Learning Communities, ePortfolio, Content Pool. Ziel dieser Initiative ist es, den
Studierenden curriculare Kohérenz zu bieten, Peer Learning und selbststdndigen
Wissenserwerb sowie die Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Qualifikationsprofil

zu fordern.

Zur Ausbildung interfakultirer (e)TutorInnen und Knowledge ExpertInnen wurde vom
Projekt Lehrentwicklung gemeinsam mit den Fakultiten fiir Informatik, Philosophie und
Bildungswissenschaft, Sozialwissenschaften sowie dem Zentrum fiir
Translationswissenschaft ein Erweiterungscurriculum im AusmaB von 30 ECTS-
Anrechnungspunkten ausgearbeitet (siehe Kapitel ,,3.1. Weiterentwicklung der Studien im

Sinne der Bologna-Studienarchitektur®, S.59).

Seit 2003 wurden in ganz- oder halbtagigen Aus- und Weiterbildungsworkshops des Projekts
Lehrentwicklung rund 280 (e)TutorInnen im Bereich Blended Learning, didaktischem

Design und eModeration ausgebildet.

A/V-MEDIENPRODUKTION UND ePORTFOLIO ALS NEUE SCHWERPUNKTE
Das Spektrum des Medieneinsatzes wurde vom Projekt Lehrentwicklung 2007 systematisch
erweitert: in einer Pilotphase fiir niederschwellige A/V-Medienproduktion wurden drei

Modellumsetzungen gefordert.

Das Projekt Lehrentwicklung ist seit 2007 Partner eines nationalen Konsortialprojekts zur
Einfiihrung von ePortfolios in die Hochschullehre, das vom Bundesministerium fiir
Wissenschaft und Forschung geférdert wird. In Kooperation mit einigen Fakultiten wird mit
Hilfe verschiedener Modelle die Grundlage fiir eine breite Integration von ePortfolios in die

Studienprogramme erarbeitet.

Zusatzlich zu den genannten MaBnahmen wurden bereits bewihrte

Qualifizierungsprogramme auch 2007 weiter gefiihrt. Dazu zihlen die Veranstaltungen:

sEinfiihrung in das E-Learning®
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» Curriculum,eCompetence” (2007 erweitert um die Vermittlung von
Genderkompetenzen im Kontext mit E-Learning)
» Friday-Lectures“ des Projektzentrums Lehrentwicklung zur Prasentation der

fakultiren E-Learning-Schwerpunktprojekte

3.3 WEITERBILDUNGSANGEBOT

LERNEN NACH DEM STUDIUM
Attraktive Postgraduate-Lehrgiange bieten den AbsolventInnen der Universitit Wien die
Moglichkeit, nach Beendigung ihres Studiums ihre Kenntnisse und Fahigkeiten gezielt und

auf international hohem Niveau auszuweiten.

Internationalitat und Interdisziplinaritat sind zentrale Elemente jener vier
Universitatslehrgange, die im Wintersemester 2007/08 erstmals angeboten wurden und die

mit einem international anerkannten Mastergrad abschlieBen:

» International Legal Studies (LL.M.) (11 TeilnehmerInnen)

» Europaisches und Internationales Wirtschaftsrecht (LL.M.) (20 TeilnehmerInnen)
» Interdisziplindre Balkanstudien (MA) (39 TeilnehmerInnen)

» Interdisziplindrer Universitatslehrgang fiir Hohere Lateinamerika-Studien (MA)

(22 TeilnehmerInnen)

Im Sommersemester 2007 nahmen an den 25 angebotenen Universitatslehrgiangen 808, im

Wintersemester 2007/08 914 Personen teil.

Die meisten Weiterbildungsprogramme sind berufsbegleitend und interdisziplinédr aufgebaut.
Vortragende aus Wissenschaft, Forschung und Praxis begleiten die TeilnehmerInnen von der
Vermittlung wissenschaftlicher Methoden bis zu deren Umsetzung im Berufsalltag. Die

Universitatslehrginge der Universitit Wien decken folgende Themenbereiche ab:

» Bildung, Gesellschaft und Kultur

* Gesundheit und Soziales

» Kommunikation und Medien

= Politik, Internationales und Wirtschaft
= Recht
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DAS SPRACHENZENTRUM ALS WEITERBILDUNGSDREHSCHEIBE —
SPRACHKURSE IN 25 FREMDSPRACHEN

Studierende, AbsolventInnen und MitarbeiterInnen der Universitiat Wien, aber auch die
interessierte Offentlichkeit, haben die Gelegenheit, 25 Fremdsprachen (inklusive
Osterreichische Gebirdensprache) fiir unterschiedliche Sprachniveaus in Semester- oder
Intensivkursen zu erlernen. 4.400 Personen haben 2007 davon Gebrauch gemacht (+ 15 % zu
2000).

Zusatzlich zu den bereits bestehenden Vorbereitungskursen fiir die beiden
englischsprachigen Zertifikate IELTS und ILEC bietet das Sprachenzentrum seit 2007 auch
Kurse fiir das franzosische Diplom DELF/DALF und — in Kooperation mit dem Konfuzius-
Institut — die chinesische HSK-Priifung. Seit Juni 2007 fungiert es als einziges

osterreichisches Priifungszentrum fiir das schwedische Zertifikat SWEDEX.

DEUTSCHKURSE FUR INTERNATIONALE STUDIERENDE
Das Deutschkursangebot richtet sich in erster Linie an internationale Studierende, aber auch
an Personen, die berufs- bzw. studienbegleitend oder wiahrend des Urlaubs ihre

Deutschkenntnisse erweitern wollen.

An den Jahreskursen haben 3.436 Personen aus 114 Nationen teilgenommen. Die zehn
zahlenmaBig am stiarksten vertretenen Nationen waren Tiirkei, Polen, Spanien, Slowakei,
Japan, Italien, USA, Frankreich, Ungarn und Russland. Die InteressentInnen konnten
zwischen unterschiedlichen Kursschienen und acht Kursstufen wihlen. Zu vier Terminen
wurden neunwochige Kurse angeboten. Weiters wurden Semesterkurse mit 15
Unterrichtseinheiten pro Woche und im Februar 2007 Intensivkurse mit 20
Unterrichtseinheiten pro Woche organisiert.

Dartiber hinaus werden Vorbereitungskurse fiir ERASMUS Outgoing-Studierende
angeboten.

Die Sommerkurse 2007 wurden von 1.615 TeilnehmerInnen aus 96 Staaten, aufgeteilt auf
acht Niveaustufen und 125 Klassen, besucht. Zusétzlich zu den Sprachkursen wurden
Spezialkurse in Phonetik, Wirtschaftsdeutsch, Deutsch fiir Mediziner,
Geschaftskommunikation, Textgestaltung und Rhetorik abgehalten. Wissenschaftliche
Vorlesungen zu kulturellen, historischen und sprachwissenschaftlichen Themen und

landeskundliche Exkursionen rundeten das Programm der Sommerkurse ab.

Als Priifungszentrum des Osterreichischen Sprachendiploms Deutsch (OSD)

fithrte die Innovationszentrum Universitat Wien GmbH im Janner, im Juni und im Juli 2007
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in allen vier Stufen (Grundstufe, Zertifikat Deutsch, Mittelstufe, Diplom Wirtschaftssprache
Deutsch) schriftliche und miindliche Priifungen durch.
WEITERE ANGEBOTE
Neben den Sprachkursen umfasst das Angebot der Innovationszentrum Universitit Wien
GmbH auch Universitiatskurse fiir Lehramtsstudierende, LehrerInnen und im Sozialbereich
Tatige:

» Coaching fiir Peer Mediatoren (19 TeilnehmerInnen)

» Lern Coaching (20 TeilnehmerInnen)

=  Pharmakobotanische Exkursion (30 TeilnehmerInnen)

= Vorbereitungskurs fiir die Zertifizierung als Sachverstiandige im Fachbereich

Padagogik/Erziehungsberatung (18 TeilnehmerInnen)

Werkstitte Kunstberufe

Die Werkstatte Kunstberufe, eine Kooperation der Wiener Volkshochschulen und der
Universitat Wien, bietet InteressentInnen eine breite Palette an Berufsqualifikationen im
Kunst- und Kulturbereich. 2007 wurden 19 Berufsausbildungen und -qualifizierungen aus
den Bereichen Theater, Kino, Film, Fernsehen, Buchverlag, Eventmanagement sowie
Medien, Kommunikation und PR angeboten. Im Sommersemester 2007 haben 103 und im

Wintersemester 2007/08 108 Personen das Weiterbildungsangebot in Anspruch genommen.

University Meets Public (UMP)

Seit knapp zehn Jahren engagieren sich Lehrende der Universitdt Wien fiir das Projekt
sUniversity Meets Public®, einem Kooperationsprojekt der Universitdt Wien mit dem
Verband Wiener Volksbildung. Schwerpunkte des Programms 2007 waren im
Sommersemester die Themen ,Alltag und Wissenschaft®, ,Medizin/Gesundheit“, im
Wintersemester ,,Sport, Medizin und Gesundheit®.

Mehr als 169 Vortrage wurden von insgesamt 1.981 TeilnehmerInnen besucht.

Sommerhochschule

Die Sommerhochschule bietet internationalen Studierenden ein vierwochiges,
englischsprachiges Seminar- und Kursprogramm im Bereich European Studies mit
begleitenden Deutschkursen sowie Kultur- und Sportaktivitidten. Von Juli bis August 2007
hatten 70 Studierende aus 24 Nationen Gelegenheit, an der Sommerhochschule in Strobl am

Wolfgangsee teilzunehmen.
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Weitere Projekte

Das von der EU geforderte Lingua-1-Projekt , Taste the Language“ wurde 2007
abgeschlossen. Ziel dieses Projekts war es, Esskultur und Spracherwerb zu verbinden. Als
osterreichischer Projektpartner organisierte die Innovationszentrum Universitat Wien
GmbH so genannte , Taster Sessions“ in den Sprachen Niederlandisch, Ruménisch und

Portugiesisch.

Im Herbst 2007 wurde das von der Innovationszentrum Universitat Wien
GmbH/Sprachenzentrum initiierte Projekt ,,Osterreichische Gebirdensprache in Schule und
Forschung. Situation gehorloser SchiilerInnen, Studierenden & LehrerInnenausbildung in
Osterreich® abgeschlossen. Eine von SprachwissenschafterInnen der Universitit Wien
erstellte Studie beinhaltet eine Bestandsaufnahme der Situation gehorloser SchiilerInnen
und StudentInnen, Ausbildungsangebote in der Osterreichischen Gebirdensprache,
Gebardensprachforschung und einen umfangreichen MaBnahmenkatalog fiir den schulischen

und den universitiaren Bereich.

Im Sommersemester konnte das Projekt ,,Leistungsfeststellung und Evaluierung des
Unterrichtserfolgs am Sprachenzentrum Universitdit Wien/SZUW* abgeschlossen werden.
Wie bei den Deutschkursen schliefen nun alle Kurse — nach einer Erprobungsphase und
begleitender LehrerInnenfortbildung — mit einem Zeugnis ab, das Auskunft iiber die
Kenntnisse in den sprachlichen Fertigkeiten Lesen, Horen, Schreiben und Sprechen gibt (in
den Gebardensprachkursen werden folgende Fertigkeiten bewertet: Strukturen der
osterreichischen Gebardensprache, Lesen und Gebarden, Wahrnehmen und Gebarden, freie
Kommunikation). AuBerdem wurde gemeinsam mit dem LehrerInnenkollegium und der
Qualitatssicherung der Universitit Wien ein neues, speziell auf Sprachkurse ausgerichtetes

Feedbackformular erarbeitet.

3.4 EHRUNGEN UND STUDIERENDE

PROMOTIO SUB AUSPICIIS PRAESIDENTIS REI PUBLICAE
Jahrlich findet am ,,Dies Academicus®, dem Griindungstag der Universitiat Wien am 12. Marz,
die ,,Promotio sub auspiciis praesidentis rei publicae” statt. Diese besondere Auszeichnung

fiir hervorragende Schul- und Studienleistungen erhielt im Jahr 2007 die Philosophie-
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Absolventin Sophie Loidolt. Bundesprasident Heinz Fischer iiberreichte ihr im Rahmen der

akademischen Feier den Ehrenring der Republik Osterreich.

,»BEST OF THE BEST“ PRAMIERUNG

Bereits zum dritten Mal wurden im Studienjahr 2006/07 die erfolgreichsten AbsolventInnen
und die besten Leistungen nach Studienabschnitt im Rahmen der Initiative ,,Best of the
Best“ ausgezeichnet. Das Ranking wurde vom Karriereservice UNIPORT in Kooperationen
mit den Dekanen und Studienprogrammleitern der Fakultiten fiir Informatik und
Wirtschaftswissenschaften durchgefiihrt. Um eine objektive Vergleichbarkeit der
Studienleistungen zu garantieren, werden die Kriterien Noten, Antritte und Studiendauer

beriicksichtigt.

Die ,,Best of the Best” der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften im Studium Internationale
Betriebswirtschaft waren Martina Malle, Daniela Monika Steinwender und Michael Schilde
in den Bereichen ,,1. Abschnitt®, ,,2. Abschnitt” und , bestes Gesamtstudium®. Als beste
Studierende eines laufenden Bachelorstudiums wurden die Informatiker Christian Sieberer,

Michael Moldaschl und Christoph Berdenich ausgezeichnet.

Bader-Preis der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften

Dieser 2007 erstmals verliehene Preis richtet sich an osterreichische DissertantInnen, die
sich mit Forschungsfragen von Malerei und Zeichnung zwischen 1600 und 1750 beschiftigen.
Der erste Preistrager ist Georg Lechner vom Institut fiir Kunstgeschichte, der fiir seine

laufende Dissertation iiber den Barockmaler Franz Carl Remp ausgezeichnet wurde.

3.5 INVESTITIONEN IN STUDIUM UND LEHRE

ZIELSETZUNGEN IM EINKLANG MIT DEM ENTWICKLUNGSPLAN

Im Rahmen des Entwicklungsplans im Bereich Lehre steht an der Universitdt Wien
insbesondere die Umsetzung der Europiischen Studienarchitektur im Mittelpunkt.
Basierend auf den Grundsitzen des Bologna-Prozesses plant die Universitat Wien, den
europaischen und nationalen Vorgaben entsprechend, ihr Studien- und Lehrangebot
umzugestalten.

Gleichzeitig steht die Universitat Wien vor der Herausforderung, trotz einer unzulanglichen
Ausstattung in einigen Fachrichtungen einer kontinuierlich steigenden Anzahl an

Studierenden bestmogliche Studienbedingungen zu bieten.
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Investitionen im Bereich Lehre werden vor diesem Hintergrund betrachtet: die Ziele der

Investitionspolitik liegen nicht nur in der Substanzerhaltung und der Optimierung und

gezielten Ausweitung der Infrastruktur, sondern sind insbesondere auf die Implementierung

der Europaischen Studienarchitektur sowie die Verbesserung der Studienbedingungen

abgestimmt.

Im Jahr 2007 wurden folgende Investitionsschwerpunkte definiert:

* Unterstiitzung der Umsetzung der Europidischen Studienarchitektur

» Fortfilhrung und Intensivierung der Investitionen in mediengestiitzte Lehr- und
Lernformen im Rahmen von Blended Learning-Modellen

»  Gezielte Ausweitung der Lehrkontingente in Studien mit besonders hohen
Studierendenzahlen

e Infrastrukturelle Unterstiitzung beim Aufbau der StudienServiceCenter

* Modernisierung der studentischen Infrastruktur

» Fortfithrung der Erneuerung der Horsaalinfrastruktur

» Fortfithrung der Investitionen in die Gerateausstattung in der Lehre

Unterstiitzung der Umsetzung der Europiischen Studienarchitektur

Die Umsetzung der Europaischen Studienarchitektur stellt ein zentrales Vorhaben der
Universitat Wien dar.

Einerseits wurde ein Bologna-Biiro fiir alle mit der Umsetzung der Europaischen
Studienarchitektur verbundenen Fragen eingerichtet, das urspriinglich aus Mitteln des
zustiandigen Ministeriums finanziert wurde und seit 2007 von der Universitiat Wien getragen
wird. Andererseits werden Mittel zur Verfiigung gestellt, um den Umstieg auf die
Europaische Studienarchitektur optimal zu gestalten. Umstiegskosten aus der
Parallelfiihrung von Studienplidnen sowie weitere gezielte MaBnahmen, wie die verstéarkte
Bereitstellung von Diplomarbeitsseminaren in den alten Studienordnungen, wurden auf
diese Weise finanziert. Die Studierenden konnten auf diese Weise auf ein verstarktes
Lehrangebot im Hinblick auf den Abschluss ihrer Studien in den alten Studienordnungen
zuriickgreifen bzw. Anreize zum Umstieg auf die neuen Bologna-konformen Curricula in

Anspruch nehmen.

Fortfithrung und Intensivierung der Investitionen in mediengestiitzte Lehr- und
Lernformen im Rahmen von Blended Learning-Modellen

Investitionen in mediengestiitzte Lehr- und Lernformen stellen seit Jahren einen wichtigen
Schwerpunkt der Investitionspolitik in der Lehre dar. Im Jahr 2007 wurden die
diesbeziiglichen Initiativen intensiviert, indem insbesondere auf eine hochstmogliche

Integration der Blended Learning-Projekte in die neu definierten Bologna-konformen
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Curricula geachtet wurde. Hervorzuheben ist die Umstellung der Studieneingangsphase der
Curricula der Sozialwissenschaften auf Blended Learning: Im Zuge dieses Vorhabens werden
derzeit in einer gemeinsamen Studieneingangsphase der Facher Politikwissenschaft,
Soziologie sowie Kultur- und Sozialanthrophologie die Vorlesungen des ersten Semesters neu
konzipiert und mit begleitenden Fachtutorien durchgefiihrt. Zusitzlich zur zentralen
Infrastruktur, die seit 2004 auf- und ausgebaut wird, wurden allein im Jahr 2007 EUR 1,2

Millionen in Blended Learning-Vorhaben investiert.

Aufwendungen Blended Learning-Projekte 2005-2007
(Betrage in TSD.EUR)

1.500,0 ~
@ 2005
1.000,0 ~ 002006
| 2007

500,0 -

0,0 -

Abb. 3: Aufwendungen fiir Blended Learning-Projekte in den Jahren 2005—2007

Gezielte Ausweitung der Lehrkontingente in Fichern mit besonders hohen
Studierendenzahlen

Die Universitat Wien setzt bereits seit Beginn der Vollrechtsfahigkeit zahlreiche gezielte
MaBnahmen zur Verbesserung der Studienbedingungen in jenen Fichern, die besonders
hohe bzw. in den letzten Jahren kontinuierlich steigende Studierendenzahlen aufweisen.
Die Investitionen betreffen eine Vielzahl von Bereichen: die Aufwendungen fiir externe
Lehrende stiegen seit 2005 um durchschnittlich 15 % pro Jahr. Gleichzeitig wurden die
Aufwendungen fiir den Lehrbetrieb deutlich erh6ht, um eine bessere Betreuung der
Studierenden zu gewihrleisten. SchlieBlich wurden verstirkt GastprofessorInnen eingesetzt,

um Studienrichtungen mit hohen Studierendenzahlen zu entlasten, beispielsweise durch eine
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verstirkte Betreuung von DiplomandInnen, aber auch um Vakanzen abzudecken oder

wissenschaftliche Kooperationen in der Forschung zu ermoglichen.
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7.500,0 -

5.000,0

2.500,0 A

0,0 -

Aufwendungen Externe Lehre 2005-2007
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Abb. 4: Aufwendungen fiir Externe Lehre 2005—2007

Das Lehrangebot konnte durch diese MaBnahmen kontinuierlich gesteigert werden: im

Studienjahr 2006/07 wurden mehr als 29.000 Lehrstunden angeboten, wodurch die

Steigerung des Lehrangebots 4,7 % im Vergleich zu den Studienjahren 2004/05 und

2005/06 betragt.

30.000,0

27.500,0

25.000,0

22.500,0

20.000,0

Lehranteilsstunden Stj. 2004/05-Stj. 2006/07

@ Stj. 2004/05
O Stj. 2005/06
B Stj. 2006/07

Abb. 5: Lehranteilsstunden Stj. 2004/05-Stj. 2006/07




- 76 -
21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

Infrastrukturelle Unterstiitzung beim Aufbau der StudienServiceCenter
Die Einrichtung von StudienServiceCentern wurde im Jahr 2007 durch zahlreiche
infrastrukturelle Verbesserungen begleitet: Investitionen wurden in diesem Zusammenhang

beispielsweise an der Fakultat fiir Physik oder an der Fakultat fiir Informatik getatigt.

Fortfithrung der Erneuerung der Horsaalinfrastruktur

Aufbauend auf den weit reichenden MaBnahmen der letzten Jahre (Sanierung des Audimax
im Hauptgebaude der Universitit Wien) wurden auch 2007 zahlreiche MaBnahmen zur
Erneuerung der Horsaalinfrastruktur gesetzt. Die Sanierung des Audimax wurde mit der
Instandsetzung des Arkadengangs und Audimaxgangs abgeschlossen. Hinsichtlich der
Sanierung der Horsaalinfrastruktur im Hauptgebdaude wurden die letzten Horséle in Angriff
genommen und gleichzeitig Projekte an anderen Standorten, insbesondere die

Generalsanierung der Horsale der Fakultat fiir Physik gestartet.

Modernisierung der studentischen Infrastruktur

Unter den zahlreichen MaBnahmen, die in diesem Bereich gesetzt wurden, sind insbesondere
zwei MaBnahmen hervorzuheben: Studierenden stehen seit 2007 Selbstbedienungsterminals
an den verschiedenen Standorten der Universitit zur Verfiigung, mit Hilfe derer
Sammelzeugnisse, Studien- und Priifungsbestiatigungen, Studienblitter und Zahlscheine fiir
die Begleichung des Studienbeitrags selbststindig ausgedruckt werden konnen. Weiters
wurde ein neues einheitliches Anmeldesystem fiir Lehrveranstaltungen und Priifungen fiir
bestimmte Studienrichtungen (z. B. Philosophie und Bildungswissenschaft) implementiert,
welches in den niachsten Jahren auf samtliche Studienprogrammleitungen ausgerollt werden

soll.

Fortfithrung der Investitionen in die Geriateausstattung in der Lehre

Im Bereich der Naturwissenschaften wird bereits seit einigen Jahren hohes Augenmerk auf
die Erneuerung von Gerate-, Labor- und Praktikumsausstattungen in der Lehre gelegt. Im
Jahr 2007 wurden EUR 0,3 Millionen in Geriteausstattung an der Fakultat fiir
Lebenswissenschaften investiert. Weitere Mittel wurden fiir die Erneuerung der Ausstattung
von Labors und Praktika an den Fakultiten fiir Physik, Chemie und Geowissenschaften,

Geographie und Astronomie zur Verfiigung gestellt.



- 77 -
21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

3.6 SERVICELEISTUNGEN FUR STUDIERENDE

Die Schaffung von optimalen Studienbedingungen ist eine der Kernaufgaben der Universitat
Wien. Um dieses Ziel zu fordern, wurde mit 1. Oktober 2007 ein eigenes Vizerektorat fiir

Studierende und Weiterbildung installiert.

UNIVIS — DER WEBSERVICE DER UNIVERSITAT WIEN
UNIVIS online ermoglicht es den Studierenden, selbststiandig ihre personlichen Daten zu
aktualisieren, ihre Priifungsleistungen abzufragen, die Fortsetzung des Studiums bekannt zu

geben sowie iiber die Zweckwidmung des Studienbeitrags abzustimmen.

Universitiatsweites Anmeldesystem

Seit Beginn des Studienjahres 2007/08 bietet UNIVIS ein neues Anmeldesystem, in dem
nicht nur Studienplidne und Curricula technisch modelliert und die darin definierten
Voraussetzungen tiberpriift werden konnen — es ist universitatsweit einsetzbar und stellt
damit eine wesentliche Neuerung in der Lehr- und Priifungsverwaltung der Universitat Wien
dar. In einer ersten Phase wurde das Anmeldesystem im Wintersemester 2007/08 an drei
Studienprogrammleitungen erfolgreich eingesetzt; in den niachsten Jahren soll es auf alle

Studienprogrammleitungen ausgeweitet werden.

Ein zentrales Thema des neuen Anmeldesystems ist die erstmals verfiigbare
Curriculumsunterstiitzung. Da die Umsetzung der neuen Bologna Studienarchitektur
gleiche Richtlinien fiir alle Curricula vorsieht, ist nun eine universitatsweite IT-unterstiitzte
Administration dieser Curricula moglich: Die fiir die Absolvierung eines Curriculums

notwendigen Leistungen werden als zu erbringende Studienplanpunkte abgebildet.

AUSDRUCKSTATIONEN FUR STUDIERENDE

Seit Beginn des Studienjahres 2007/08 bietet dieser neue Service Studierenden der
Universitat Wien erstmals die Moglichkeit, Dokumente (wie z. B. Sammelzeugnis,
Bestatigung tiber positiv absolvierte Priifungen, Studienbestatigungen, Studienblatt,
Zahlschein) eigenstiandig auszudrucken. In der ersten Ausbaustufe wurden fiinf Terminals im
Hauptgebaude und zwei Terminals am Standort Briinner Strafe (BWZ) installiert, 2008

sollen Ausdruckterminals an weiteren vier Standorten aufgestellt werden.
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VERBESSERUNGEN IM BEREICH DER STUDIENZULASSUNG

Im Wintersemester beginnen zwischen Anfang Juli und Anfang Oktober an der Universitat
Wien rund 12.000 MaturantInnen ein Studium. Um den angehenden Studierenden die
Orientierung zu erleichtern, wurde ein neues Leitsystem erarbeitet. Dieses beinhaltet
deutsch- und englischsprachige Informationen.

Zusatzlich werden die Studierenden im Vorfeld der Anmeldung von MitarbeiterInnen von
Student Point, der Beratungs- und Informationsstelle fiir Studierende, betreut. Um die
Wartezeiten moglichst kurz zu halten, wurde im Bereich der Studienzulassung ein
Personenaufrufsystem etabliert. Dariiber hinaus wurde fiir den Zeitraum von Mitte
September bis Mitte Oktober im Hauptgebaude ein zusitzlicher Standort fiir

Angelegenheiten der Studienzulassung eingerichtet.

STUDIENSERVICECENTER

Zur weiteren Verbesserung der Services fiir Studierende und Lehrende der Universitit Wien
wurden 2007/08 an allen Fakultiten und Zentren StudienServiceCenter (kurz: SSC)
eingerichtet. Die Einrichtung der StudienServiceCenter erfolgte in drei Tranchen und wurde

im Februar 2008 abgeschlossen.

Die MitarbeiterInnen dieser Einrichtungen unterstiitzen die Studienprogrammleitungen bei
studienrechtlichen und studienorganisatorischen Belangen und stehen fiir Studierende und
Lehrende in allen Fragestellungen, die sich nach der Zulassung zum Studium ergeben, zur
Verfiigung. Eine weitere zentrale Aufgabe der StudienServiceCenter ist die Unterstiitzung der
StudienprogrammleiterInnen bei der administrativen Abwicklung der Lehre. Dazu zihlen

u. a. die Aufbereitung des Lehrbudgets, die organisatorische Vorbereitung von

Lehrveranstaltungen, die Priifungsadministration, die Horsaaladministration u.v.a.

Die StudienServiceCenter sind aus dem Projekt ,Lehre XXI* hervorgegangen, das u. a. die
Umsetzung administrativer Anderungen im Lehr- und Priifungswesen zum Inhalt hatte.

Die dafiir notwendigen Vorarbeiten umfassten die Schaffung von Rahmenbedingungen und
von einheitlichen Geschiftsprozessen, die Straffung der Administrationsablaufe und die
Einrichtung von StudienServiceCentern zur Verbesserung der Servicierung von Studierenden

und Lehrenden.
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BARRIEREFREIES STUDIEREN

Fiir die Universitat Wien hat die Sichtbarmachung der Vielfalt und das Nutzen dieses
Potenzials besondere Bedeutung. Studierende mit Behinderung und chronischer Krankheit
sind eine der Zielgruppen im Diversity Management — die Barrierefreiheit im Studium ist ein
zentrales Ziel. (siehe Kapitel ,,5.2 Diversity Management®, S.98)

Der Behindertenbeauftragte der Universitit steht allen Studierenden und Lehrenden
unterstiitzend zur Seite. Neben der personlichen Betreuung gibt die Broschiire ,Barrierefrei
studieren“ Antworten auf Fragen, die sich fiir Studierende mit gesundheitlichen

Beeintrachtigungen im Rahmen ihres Studiums stellen.

,Barrierefrei studieren® war auch Thema bei der Berufs- und Studieninformationsmesse BeSt

im Marz 2007, u. a. durch den Vortrag ,,Studieren mit Behinderung an der Universitat Wien®.

Dariiber hinaus unterstiitzt die Universitat Wien Studierende in den Bereichen Wohnen,
Pflege und Betreuung und ist bemiiht, in Kooperation mit dem Bundessozialamt Wien, der
Wiener Assistenzgenossenschaft und dem Zentrum fiir Kompetenzen konkrete Losungen

anzubieten.

BERATUNG FUR SCHULERiNNEN UND STUDIENINTERESSENTE

In enger Zusammenarbeit mit den BildungsberaterInnen an den hoheren Schulen in Wien,
Niederosterreich und dem Burgenland werden Schulbesuche organisiert. MitarbeiterInnen
von Student Point informieren direkt an den Schulen oder veranstalten

Studieninformationsfithrungen an der Universitit Wien.

Bei der Wiener Studienmesse BeSt3 2007 prasentierte die Universitat Wien ihr Studien- und
Weiterbildungsangebot. Student Point fungierte als Beratungsstelle fiir zentrale
Fragestellungen zum Studium (Zulassung, etc.). Vortrage und Prasentationen stellten nicht
nur die Schnittstelle Schule-Universitat in den Mittelpunkt, sondern auch barrierefreies
Studieren an der Universitat Wien.

Die dritte Auflage der Informationswoche UNIorientiert fand im September 2007 statt. Den
Auftakt bildete die Podiumsdiskussion zum Thema ,,Studieren an der Universitat Wien: for
profit oder non-profit?“. An den Probevorlesungen und Workshops nahmen im Laufe der

Beratungswoche 724 SchiilerInnen teil.
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4. VERNETZUNG UND KOOPERATION
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4. VERNETZUNG UND KOOPERATION

Kooperationen mit internationalen Partnern und die Teilnahme an Netzwerken stellen
wichtige Plattformen fiir WissenschafterInnen, insbesondere auch fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs dar. Die Universitat Wien ist bestrebt, neue Kooperationen abzuschlieBen und

bestehende zu vertiefen.

4.1 INTERNATIONALE KOOPERATIONEN UND
NETZWERKE

Als Mitglied in den beiden europaischen Netzwerken European University Association
(EUA) und Network of Universities from the Capitals of Europe (UNICA) stehen
der Universitat Wien Kooperationspartner auf hochstem Niveau zur Seite.

Die European University Association (EUA), deren Prasident Rektor Georg Winckler ist,
reprasentiert und unterstiitzt zahlreiche européische Universititen in 46 Staaten. Zentrale
Anliegen sind die Weiterentwicklung eines europdischen Hochschul- und Forschungsraums,
die Entwicklung strukturierter Doktoratsprogramme, die Qualititssicherung sowie die

Starkung der Autonomie und der finanziellen Basis der Universititen.

42 Hauptstadt-Universitiaten bilden das Network of Universities from the Capitals of Europe
(UNICA). Sein Ziel ist die Verbesserung der akademischen Ausbildung und der Kooperation
zwischen den Mitgliedsuniversititen.

Unter dem Vorsitz des Prasidenten, Vizerektor Arthur Mettinger, fand im Juli 2007 die
UNICA-Generalversammlung an der Moskauer Lomonossov-Universitit statt. Im Oktober
2007 war die Universitidt Wien Gastgeberin eines internationalen Seminars zum 7.

Forschungsrahmenprogramm der Européischen Union.

ASEA-UNINET und EURASIA-PACIFIC UNINET (EPU)

Das Universitatsnetzwerk ASEA-UNINET fordert die Forschungskooperation mit und in
Landern Siidostasiens und umfasst zurzeit 63 Partneruniversitaten. Die Fordermoglichkeiten
werden vor allem von WissenschafterInnen aus naturwissenschaftlichen Fachern geniitzt.
2007 konnten 34 Projekte der Universitidt Wien umgesetzt werden.

Mitglieder des ASEA-UNINET-Kuratoriums entscheiden jahrlich tiber die Aufnahme

pakistanischer WissenschafterInnen zur Absolvierung eines Doktoratsstudiums an
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osterreichischen Universitiaten. Die Finanzierung erfolgt durch Stipendien der
pakistanischen Regierung. 226 Studierende hatten dadurch 2007 Gelegenheit zu einem
Doktoratsstudium an einer osterreichischen Universitét, davon haben sich ca. 30 fiir ein

Studium an der Universitat Wien entschlossen.

Das Bildungsnetzwerk Eurasia Pacific UNINET (EPU) mit mehr als 100
Mitgliedsinstitutionen ermoglicht Aktivititen in Zentralasien, Ostasien und im pazifischen
Raum. Gefordert werden PhD- und Postdoc-StipendiatInnen, Lehr- und
Forschungsaufenthalte sowie Einzelprojekte. Im Studienjahr 2006/07 konnten 14
internationale StipendiatInnen an der Universitat Wien lehren und forschen, acht
WissenschafterInnen der Universitdt Wien hatten Gelegenheit zu Forschungs- und
Lehraufenthalten bei internationalen Mitgliedsinstitutionen. Dariiber hinaus konnten iiber
dieses Netzwerk die Kosten fiir die Teilnahme an Projekten und Meetings fiir 16

ForscherInnen finanziert werden.

4.2. GESAMTUNIVERSITARE PARTNERSCHAFTEN

Bei den gesamtuniversitaren Partnerschaftsabkommen liegen die Schwerpunkte in der
Kooperation mit Universititen in den Nachbarldndern sowie in der gezielten Forcierung von
neuen Abkommen mit namhaften Universititen in Landern und Kontinenten, in denen die
wissenschaftliche Kooperation ausgebaut und durch Abkommen erleichtert werden soll.
2007 wurden mit folgenden Universitiaten neue gesamtuniversitire Abkommen
abgeschlossen:

= University of Chicago (USA)

= City College of the City University of New York (USA)

= SveuciliSte u Zagrebu (Kroatien)

»  University of Pune (Indien)

=  Universidad Nacional Autébnoma de México (Mexiko)

Weiters wurden mehr als 20 Vertrage erneuert bzw. verlangert, darunter jene mit dem
Wellesley College (USA), der University of Queensland (Australien), der Universitit Kyoto
(Japan) und der Universidad de Chile (Chile).
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PROJEKTE MIT EUROPAISCHEN PARTNERUNIVERSITATEN

Strategische Partnerschaft Berlin, Wien, Ziirich

sInstitutional Learning® steht im Mittelpunkt dieser Partnerschaft, die zwischen der
Universitat Wien, der Humboldt-Universitit zu Berlin und der Universitat Ziirich
abgeschlossen und 2007 fortgesetzt wurde. Sie ermoglicht den gegenseitigen
Erfahrungsaustausch bei der Weiterentwicklung von Institutionen, der Definition von

strategischen Zielen und bei der Umsetzung von MaBnahmen.

Das Projekt ,,Unterstiitzung der deutschsprachigen Lehre“ an der Universitat
Klausenburg wurde im Sommersemester 2007 abgeschlossen. 2007 wurden die Projekte
,Osterreichische Schule des Rechts* an der Uniwersytet Jagielloniski in Krakéw und
~Mobilitdtsprogramm Team Briinn—Wien“ mit der Masarykova Univerzita in Brno

fortgesetzt.

238 WissenschafterInnen (124 Outgoings, 114 Incomings) europiischer Partneruniversititen
der Universitat Wien nahmen im Jahr 2007 die Gelegenheit zum wechselseitigen

Erfahrungsaustausch wahr.

SPEZIELLE FORDERUNGEN FUR NACHWUCHSWISSENSCHAFTERiINNEN IN
SUDOSTEUROPA

Spezielle Programme und Initiativen unterstiitzen den wissenschaftlichen Nachwuchs an
siidosteuropaischen Universitaten. Das ,Human Resources Development Programme for
selected SEE [South Eastern European] Universities, gefordert vom Bundesministerium fiir
Wissenschaft und Forschung, ermdglicht exzellenten NachwuchswissenschafterInnen die
Absolvierung eines Doktoratsstudiums durch die Vergabe ldngerfristiger

Forschungsstipendien.

Die Universitat Wien ist auch an zwei neuen Tempus-Card-Projekten in der Ehemaligen
Jugoslawischen Republik Mazedonien und in Bosnien und Herzegowina beteiligt,
die 2007 begonnen wurden:
= PRIUM -Promoting a model of integrated University in the fYR Macedonia
(gemeinsam mit UNICA)
» Third Cycle Doctoral Programme in Economics and Business — Curriculum

Development (Universitat Sarajevo, Bosnien und Herzegowina)
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Herder-Stipendien

Fiinf jeweils einjahrige ,Herder-Stipendien“ im Rahmen des Alfred-Toepfer-
Stipendienprogramms wurden 2007 an Studierende aus Ost-/Silidosteuropa vergeben.

Die Stipendien erhielten heuer Horatiu-Vlad Cozac aus Ruméanien (Geschichte), Dzenita
Mustafic aus Bosnien und Herzegowina (Rechtswissenschaften), Matej Myska aus
Tschechien (Rechtswissenschaften), Roxana Tsybenko aus der Ukraine (Germanistik) und

Marton Villanyi aus Ungarn (Geschichte).

4.3 MOBILITAT VON FORSCHERINNEN

Die Mobilitat von ForscherInnen stellt einen wichtigen Gradmesser fiir die internationale
Vernetzung und Sichtbarkeit einer Universitat dar. Untrennbar damit verbunden sind die
Beratungs- und Betreuungsleistungen fiir Outgoings und Incomings, die auch 2007 weiter

ausgebaut werden konnten.

MARIE CURIE-PROGRAMM

Das Marie-Curie-Programm ist Teil des 7. Forschungsrahmenprogramms der EU. Es
zielt auf die Forderung und Karriereentwicklung des wissenschaftlichen Nachwuchses ab. Die
wichtigsten Instrumente dieses Programms sind Netzwerke fiir die Ausbildung von
ForscherInnen bis zum Doktorat und Individualstipendien fiir Postdocs aus EU- und Nicht-
EU-Léandern. Voraussetzung fiir die Teilnahme an einem Marie-Curie-Programm ist die

wechselseitige Mobilitat der an den Programmen beteiligten WissenschafterInnen.

In einer weiteren Aktionslinie des Marie-Curie-Programms wurden 2007 zwei Intra-
European Fellowships fiir auslindische Postdocs fiir Forschungsarbeiten an der
Universitdt Wien in den Bereichen Mathematik und Biologie genehmigt.
Marie-Curie-Research-Training-Networks (RTN) ermoglichen es
NachwuchswissenschafterInnen, zwei bis drei Jahre an mindestens zwei Universititen

desselben Netzwerks zu forschen.

An der Universitat Wien bestehen derzeit vier Research Training Networks, die durch das
Marie-Curie-Programm der Europiischen Union gefordert werden. Eines davon wird von der
Universitat Wien koordiniert. Weiters laufen ein Early Stage Training Network (EST)

speziell fiir DoktorandInnen, sechs Intra-European Fellowships (IEF) fiir auslandische
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Postdocs (drei davon wurden 2007 abgeschlossen) sowie je ein Marie-Curie-Excellence-

Chair (EXC) und ein Excellence Grant (EXT). Ende 2007 wurden in der ersten

Antragsrunde des 7. Rahmenprogramms zwei neue Research Training Networks genehmigt,

die voraussichtlich 2008 starten. Die Gesamtforderungssumme fiir die Universitat Wien

betragt mehr als EUR drei Millionen.

Netzwerke (RTN und EST):

Gerhard Weber, Fakultit fiir Lebenswissenschaften, Department fiir Anthropologie
(Koordinator RTN ,, EVAN®)

Thomas Glade, Fakultit fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie, Institut
fiir Geographie (RTN ,Mountain-Risks®)

Helmut Neufeld, Fakultat fiir Physik, Institut fiir Theoretische Physik (RTN
,FLAVIAnet")

Christa Schleper, Fakultit fiir Lebenswissenschaften, Department fiir Mikrobielle
Okologie (RTN ,SOLAR")

Gerhard Steiner, Fakultat fiir Lebenswissenschaften, Department fiir
Evolutionsbiologie (EST ,MOLMORPH®)

Intra-European Fellowships (IEF):

Tom Battin, Department fiir Limnologie und Hydrobotanik (IEF ,SLUDPRESS®)
(2007 abgeschlossen)

Hans Georg Feichtinger, Institut fiir Mathematik (IEF ,RAWF*)

Hans Georg Feichtinger, Institut fiir Mathematik (IEF ,,TFLSIA®)

Wolfgang Lindner, Institut fiir Analytische Chemie (IEF ,Mozartkugeln®)

(2007 abgeschlossen)

Harald Grosse, Institut fiir Theoretische Physik (IEF ,REN-NCFT*)

Harald Niklfeld, Department fiir Biogeographie (IEF ,,EvoBalk®)

(2007 abgeschlossen)

Marie-Curie-Excellence-Chair (EXC):

Ekkehard Tillmans, Institut fiir Mineralogie und Kristallographie (EXC ,MINISPEC®)

Lutz Nasdala, Marie-Curie-Excellence-Chair

Marie-Curie-Excellence-Grant (EXT)

Hans Georg Feichtinger, Institut fiir Mathematik (local host fiir Karlheinz Grochenig)
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Marie Curie International Outgoing Fellowship (IOF) fiir Forschungsaufenthalt an der
University of Berkeley
= Franz Luef, Institut fiir Mathematik (IOF ,MOTIF*) (2007 bewilligt)
Marie Curie European Re-Integration Grant (ERG) nach einem Forschungsaufenthalt
in Israel
= Jakob Kellner, Godel Research Center (ERG ,,Classforcing®) (2007 bewilligt)

STIPENDIEN

Elf ForscherInnen erhielten ein Schrodinger-Stipendium des FWF fiir die Finanzierung
ihrer Forschungsarbeit im Ausland. Vier auslandischen Forscherinnen wurde im Rahmen des
Lise-Meitner-Programms des FWF ein Gastaufenthalt an der Universitat Wien neu

bewilligt.

4.4 MOBILITAT VON LEHRENDEN UND STUDIERENDEN

Das ERASMUS Teaching Staff Mobility-Programm erfreut sich immer gréBerer Beliebtheit
und die Zahl der Outgoings ist im Vergleich zum letzten Jahr um fast 15 % gestiegen. Im
Studienjahr 2006/07 nahmen 81 Lehrende und ForscherInnen der Universitat Wien daran
teil (siehe Abb. 6 unten).

ERASMUS Teaching Staff Mobility (Outgoing)
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Abb. 6: Entwicklung der Mobilitit von Lehrenden im ERASMUS-Programm
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Auch unter den Studierenden der Universitat Wien steigt die Nachfrage nach dem
ERASMUS-Programm. IThre Mobilitat hat im Studienjahr 2006/07 mit 9077 Outgoings einen
neuen Hochststand erreicht, sodass nach einer Erhebung der EU-Kommission die
Universitat Wien bei der Anzahl der Outgoing-Studierenden europaweit bereits an achter
Stelle liegt. Im Jahr 2007 wurde das 20-jihrige Osterreich-Jubildum mit einem Festakt an
der Universitdat Wien gefeiert. In den vergangenen 20 Jahren haben rund 1,7 Millionen
Menschen vom Austauschprogramm ERASMUS Gebrauch gemacht.

Die beliebtesten Ziellinder der ERASMUS-Studierenden waren Spanien, Frankreich und
Italien (siehe Abb. 7 unten). Bei den Herkunftslindern liegt Deutschland an der Spitze (siehe
Abb. 8, S.86).

Weibliche Studierende sind mehr als doppelt so mobil wie mannliche Studierende. Dies gilt

sowohl fiir Outgoings als auch fiir Incomings (siehe Abb. 9, S.86 und Abb. 10, S.87).

Ziellander der ERASMUS-Outgoing- Studierenden
der Universitat Wien 2006/07
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Abb. 7: Top-Ten Ziellinder der ERASMUS-Outgoing-Studierenden der Universitiat Wien 2006/07
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Herkunftslander der ERASMUS-Incoming-
Studierenden 2006/07
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Abb. 8: Top-Ten Herkunftslander der ERASMUS-Incoming-Studierenden 2006/07

ERASMUS-Outgoing -Studierende an der
Universitat Wien 2006/07 nach Geschlecht
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Abb. 9: ERASMUS-Outgoing-Studierende der Universitat Wien 2006/07 nach Geschlecht
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ERASMUS-Incoming- Studierende an der
Universitat Wien 2006/07 nach Geschlecht
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Abb. 10: ERASMUS-Incoming-Studierende an der Universitdt Wien 2006/07 nach Geschlecht

JOINT PROGRAMS: STUDIEREN AN MEHREREN UNIVERSITATEN

Die Gelegenheit, ein Studium an mehreren internationalen Universitaten durchzufiihren,
bieten Joint-Programs. Die Entwicklung der jeweiligen Curricula erfolgt durch die beteiligten
Bildungsinstitutionen und wird durch die Europiische Union gefordert. Dadurch wird auch
ein begleitender Qualitatssicherungsprozess bei der Curricularentwicklung dieser
Studienprogramme in Gang gesetzt. Im Rahmen eines derartigen Studiums muss eine
verpflichtende Mindestanzahl an ECTS-Punkten an den Partneruniversitaten absolviert
werden, wobei positiv abgelegte Priifungen automatisch angerechnet werden (siehe Kapitel
»3. Studium und Lehre/Weiterbildung®, S.58)

Im Wintersemester 2007/08 startete das Joint-Degree Masterstudium ,,Middle European
interdisciplinary Master Programme in Cognitive Science (MEi:CogSci)“. Neben der
Universitat Wien sind die Medizinische Universitat Wien, die Univerzita Komenského v
Bratislave, die E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem und die Budapesti M{iszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem sowie die Universititen Ljubljana und Zagreb an diesem
Curriculum beteiligt (siehe Kapitel ,,3.1. Weiterentwicklung der Studien im Sinne der

Bologna-Studienarchitektur®, S.59).

Dartiber hinaus koordiniert die Universitat Wien die Entwicklung folgender Joint-Degree-
Programme, die im Rahmen von SOKRATES/LLP und UNICA gefordert werden:



- 90 -
21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

BIN-NET - Master of International Business Informatics:
Partneruniversitaten:

Vysoka Skola Eckonomicka v Praze, Tschechische Republik
Univerzita Komenského v Bratislave, Slowakische Republik
Nyugat-Magyarozagi Egyetem, Ungarn

Akademia Ekonomiczna Im.Oskara Langego, Polen
Politehnica Gdanska, Polen

Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu, Ruménien
Universitatea Politehnica Din Bucurest, Ruméinien

Dublin City University, Irland

Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Portugal

DCC - Dutch Language, Literature and Culture in a Central European Context (BA)
Partneruniversitaten:

Masarykova Univerzita v Brne, Tschechische Republik
Univerzita Palackého v Olomouci, Tschechische Republik
Univerzita Komenskeho v Bratislave, Slowakische Republik
Uniwersytet Wroclawski, Polen

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Ungarn

Debreceni Egyetem, Ungarn

CREOLE - Cultural Differences and Transnational Processes (MA)
Partneruniversitaten:

Universitat Autonoma de Barcelona, Spanien

Univerza v Ljubljani, Slowenien

National University of Ireland-Maynooth, Irland
Université Lumiere Lyon 2, Frankreich

Stockholms Universitet, Schweden

UNICA Euromaster in Urban Studies (MA)
Partneruniversitaten:

Vrije Universiteit Brussel, Belgien

Université Libre de Bruxelles, Belgien

Kebenhavns Universitet, Danemark

Universidad Complutense de Madrid, Spanien

Universidad Autébnoma de Madrid, Spanien

MATILDA - Women's and Gender History (in Entwicklung)
Partneruniversitaten:

Université Lumiere Lyon 2, Frankreich

Central European University — Kozep-Europai Egytem, Ungarn
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Sofia University “St. Kliment Ohridski”, Bulgarien
University of Nottingham, GroBbritannien
= LAW AND ECONOMICS (Erasmus Mundus)
Partneruniversitaten:
Erasmus Universiteit Rotterdam, Niederlande
Universiteit Gent, Belgien
Universitdt Hamburg, Deutschland
Université Paul Cézanne Aix-Marseille III, Frankreich
Universita di Bologna, Italien
University of Manchester, GroBbritannien
= EUROPEAN MASTER IN GLOBAL STUDIES (Erasmus Mundus)
Partneruniversitaten:
Universitat Leipzig, Deutschland
London School of Economics and Political Science, GroBbritannien
Uniwersytet Wroctawski, Polen
» EUROPIN - European Pharmacoinformatics Initiative (in Entwicklung)
Partneruniversitaten:
Universitat Pompeu Fabra, Spanien
Politechnika Gdanska, Polen
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Deutschland
Universita degli studi di Parma, Italien

Universita degli Studi di Perugia, Italien

Die Universitat Wien ist Partnerin bei zwei ERASMUS-MUNDUS Programmen, bei denen es
sich um besondere, auch auf den auBereuropaischen Raum gerichtete Joint-Programs
handelt. Dies bietet AbsolventInnen auBereuropéischer Universitdten die Moglichkeit, durch
ein Stipendium der EU an den Masterstudienlehrgiangen ,,European Master in Global
Studies“ und ,,Law and Economics*“ teilzunehmen. Dieses Programm konnte ebenfalls eine
beachtliche Steigerung der TeilnehmerInnenzahl verzeichnen. Nach sechs AbsolventInnen
im ersten Jahr (Studienjahr 2005/06) stieg die Anzahl der Studierenden auf 20 im
Studienjahr 2006/07, im laufenden Studienjahr nehmen bereits 30 Personen am ERASMUS-
MUNDUS-Programm an der Universitat Wien teil.

ERASMUS INTENSIVPROGRAMME
Bei diesen Programmen handelt es sich um kurze, strukturierte Programme unter

Beteiligung von Hochschulen aus mindestens drei verschiedenen ERASMUS-
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Teilnahmelandern. Eines der Teilnahmelander muss ein EU-Mitgliedstaat sein, die Dauer
betragt mindestens zwei Wochen. Die Universitat Wien hat 2007 sechs ERASMUS
Intensivprogramme erfolgreich beantragt:

= BIN-NET (Knowledge und Business Engineering)

= NICLAS (Staats- und Verwaltungsrecht)

» MOVEMENT (Kultur- und Sozialanthropologie)

= URSULA (Finno-Ugristik)

» Beitrag religioser Erziehung zur europdischen Identitit (Religionspadagogik)

» Beitrag islamischer Bildung zur Integration der MuslimInnen in Europa (Islamische

Religionspadagogik)

CEEPUS
Im Programm CEEPUS II (Central European Exchange Programme for University
Studies) nimmt die Universitat Wien an acht Netzwerken mit 80 zentraleuropaischen
Partnern teil:
» Language and literature in a Central European Context
» Geosciences in Central and Southeastern Europe
= Cognitive Science, Knowledge Studies, and Knowledge Technologies
= e-bologna for Translation Studies Programmes in Central and Eastern European
Countries
» Network in Integrative Language and Intercultural Learning of Slavic Languages and
Cultures in Central European Context
» Teaching and Learning Bioanalysis
= Study of Religions

» Central European Programme

Im Rahmen dieses Programms lehrten im Jahr 2007 elf MitarbeiterInnen von CEEPUS-
Universitiaten an der Universitat Wien, elf Lehrende der Universitdt Wien hielten an den
Partneruniversitaten Lehrveranstaltungen ab. 24 Studierende der Universitat Wien nutzten
dieses Programm fiir einen Studienaufenthalt an einer CEEPUS-Universitit, 37
internationale Studierende konnten durch dieses Programm das Lehrangebot der Universitit

Wien niitzen.

JOINT-STUDY-PROGRAMME
Joint-Study-Programme ermoglichen Studierenden der Universitit Wien ein Studium an

auBereuropiischen Universitaten. Beliebteste Ziellinder waren Nordamerika, Australien und
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Asien; die Nationalititen der Incoming-Studierenden verteilten sich auf Australien,

Nordamerika, Asien und Russland.

Seit Beginn dieser Programme im Studienjahr 2002/03 ist die Zahl der Outgoing-
Studierenden um 40 %, die Zahl der Incoming-Studierenden um 125 % gestiegen (siehe Abb. 10,
S.87).

Joint-Study- Programme
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Abb. 11: Studierende in Joint-Study-Programmen 2002/03-2006/07
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Verteilung der Incom ing-Joint -Study -
Studierenden 2006/07
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Abb. 13: Verteilung der Incoming-Joint-Study-Studierenden 2006/07 auBerhalb der EU

KWA-STIPENDIEN

Die Stipendien fiir kurzfristige wissenschaftliche Arbeiten (KWA) unterstiitzen
DiplomandInnen und DoktorandInnen bei Recherchen und Laborarbeiten an
internationalen Universititen fiir die Dauer von maximal drei Monaten. 2007 wurden 277

von insgesamt 390 Antragen gefordert.

‘D Diplomandinnen @ Dissertantinnen ‘

24/
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Abb. 14: Stipendienantrige fiir kurzfristige wissenschaftliche Arbeiten (KWA) 2005-2007
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LEONARDO DA VINCI

Das EU-Programm LEONARDO fordert Praktika fiir Studierende und Graduierte der
Universitiat Wien in Kooperation mit dem regionalen Betreuungsbiiro DANUBE. Zehn
Studierende und fiinf graduierte WissenschafterInnen konnten in der zweiten Jahreshailfte
2007 iiber dieses Programm Praktika an internationalen Unternehmen und Institutionen
absolvieren, wie z. B. an der World Health Organisation in Ddnemark, beim
Medienunternehmen ARTE G.E.L.E. in Frankreich oder am Deutschen Institut fiir
Wirtschaftsforschung.
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5. UNIVERSITAT UND GESELLSCHAFT
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5. UNIVERSITAT UND GESELLSCHAFT

Die Universitat Wien nimmt als die groSte Universitat in Zentraleuropa neben ihrem Lehr-
und Forschungsauftrag auch noch gesellschaftliche Aufgaben wahr. Sie versteht sich als Ort
des Dialogs und der kritischen Auseinandersetzung mit gesellschaftlich relevanten Fragen.
Um die wissenschaftlichen Ergebnisse einer breiten Bevolkerung zugénglich zu machen und
laufend iiber die Arbeit an der Universitit zu berichten, ist die Universitat um einen
regelmaBigen Austausch zwischen ForscherInnen und anderen Mitgliedern der Gesellschaft
bemiiht. Dazu stand im Jahr 2007 eine Vielzahl an Angeboten, Services und Dienstleistungen

zur Verfiigung.

Wissenschaftsvermittlung und -kommunikation wird von verschiedensten inneruniversitaren
MaBnahmen begleitet. Dazu zihlen unter anderem Initiativen im Bereich Frauenférderung
und Gleichstellung sowie Diversity Management.

Fiir AbsolventInnen bietet die Universitat Wien zahlreiche Angebote um den Einstieg in das
Berufsleben oder in die Selbststandigkeit zu erleichtern. Fiir einen sportlichen Ausgleich

sorgt ein umfangreiches Angebot an Kursen des Universitats-Sportinstituts.

5.1 FRAUENFORDERUNG UND GLEICHSTELLUNG

Die Geschlechtergleichstellung im Wissenschafts- und Verwaltungsbereich ist ein wichtiger
Entwicklungsschwerpunkt an der Universitdt Wien. Ziel ist es mit konkreten MaBnahmen die
Chancengleichheit weiblicher und mannlicher Universititsangehorigen zu fordern. Es gilt die
Potenziale von Studentinnen, Absolventinnen und Mitarbeiterinnen zu erkennen und zu
fordern sowie diese verstirkt fiir wissenschaftliche und Leitungspositionen zu nutzen. Die
Forderung der Gleichstellung von Mannern und Frauen im Universitatsbetrieb bewirkt eine
Leistungs- und Qualitatssteigerung der gesamten Universitat. Im Jahr 2007 wurde dazu mit

verschiedenen Projekten und Veranstaltungen beigetragen.

PROJEKTE

Das Mentoring-Programm fiir Nachwuchswissenschafterinnen ermoglicht jungen
Wissenschafterinnen iiber ihre MentorInnen Netzwerke zu WissenschafterInnen auf
nationaler und internationale Ebene aufzubauen, strategisches Wissen zu gewinnen und

berufliche Kontakte zu kniipfen (siehe Kapitel ,,2.5 Nachwuchsforderung®, Seite 44).
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FIT. Frauen in die Technik

Im Jahr 2007 war die Universitat Wien zum zweiten Mal am Programm ,,FIT. Frauen in die
Technik® beteiligt. Das Programm, das sich zum Ziel setzt, das Interesse von Schiilerinnen an
den naturwissenschaftlichen und technischen Studienrichtungen zu wecken, wird
kontinuierlich ausgebaut. Als langfristige Zielsetzung wird eine Erh6hung der geringen
Frauenanteile in naturwissenschaftlichen und technischen Fachern angestrebt.

An den FITwien Schnuppertagen der Universitit Wien haben 2007 tiber 300 Schiilerinnen

teilgenommen.

INFFF. Informatik Fast Forward

Im Zuge der FrauenforderungsmafBnahmen an der Universitat Wien wird das Programm
Linfff. Informatik fast forward“ durchgefiihrt. Organisierst werden unter anderem
Veranstaltungen, um das wissenschaftliche Personal und Studierende der Fakultat fiir
Informatik fiir die Themen ,,Gender und Diversity“ im eigenen Fach zu sensibilisieren, eine
Reflexion der Rollenbilder und geschlechterspezifischen Zuschreibungen - vor allem in Bezug
auf Technik - vorzunehmen und Handlungsstrategien zu entwickeln.

Mittel- bis langfristiges Ziel des Programms ist die Erhohung des Frauenanteils im

Fachbereich Informatik.

KOOPERATIONEN UND NETZWERKE

Die Universitat Wien ist seit 2005, gemeinsam mit dem Netzwerk Osterreichischer Frauen-
und Madchenberatungsstellen, der Arbeiterkammer Wien, der
Gleichbehandlungsanwaltschaft und anderen Institutionen in der EQUAL-
Entwicklungspartnerschaft ,KLARA! Netzwerk fiir Equal Pay und Gendergleichstellung am
Arbeitsmarkt® beteiligt. Ziel dieses Netzwerks ist die Ausarbeitung von Strategien fiir mehr
Einkommensgerechtigkeit. Im Jahr 2007 wurde das Projekt abgeschlossen. Zahlreiche
Sensibilisierungs- und Informationsprodukte konnten durchgefiihrt sowie ein Equal-Pay-

Lehrgang angeboten werden.

Die Universitat Wien ist dariiber hinaus Mitglied der gender-Plattform. Die Plattform
umfasst all jene universitiren Einrichtungen, die sich an den einzelnen Hochschulstandorten
Osterreichs mit Frauenforderung und Gleichstellung sowie Frauen- und
Geschlechterforschung bzw. Gender Studies beschiftigen. Die regelméaBigen osterreichweiten
ExpertInnen-Treffen gewahrleisten einen laufenden Wissenstransfer unter den universitaren

Gender- bzw. GleichstellungsexpertInnen.
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PUBLIKATIONEN UND VERANSTALTUNGEN

Datenbroschiire ,,Gender im Fokus*

Im Jahr 2007 wurde die Datenbroschiire ,,Gender im Fokus“ publiziert. Sie enthélt zahlreiche
Informationen zur Geschlechterverteilung in den Bereichen Studium, Wissenschaft und
Administration an der Universitit Wien. Die regelmiBige Erhebung und Veroffentlichung
geschlechterspezifischer Daten ist sowohl im Entwicklungsplan als auch im
Frauenforderungsplan der Universitiat Wien als eine wichtige Grundlage fiir

gleichstellungspolitische MaBnahmen festgelegt.

sFrauen leben Wissenschaft“

Im Jahr 2007 feierte die Universitat Wien drei frauenspezifische Jubilden: 110 Jahre
Zulassung von Frauen zum Studium, 110 Jahre Promotion der ersten Wissenschafterin sowie
100 Jahre Habilitation der ersten Wissenschafterin an der Universitat Wien.

Im Rahmen der Ausstellung ,,Frauen Leben Wissenschaft” wurden aktuelle und historische
Werke von Studentinnen sowie Wissenschafterinnen der Universitat Wien anhand von
Zahlen und Fakten sowie personlicher Erfahrungswerte gezeigt. Die Ausstellung wurde als
Wanderausstellung konzipiert und konnte an diversen Standorten prasentiert werden und
damit zu einer groBeren Breitenwirkung des Themas , Frauen an der Universitiat Wien“

beitragen.

Curriculum zur Karriereplanung

Im Rahmen des dreisemestrigen Fortbildungslehrgangs an der Universitdt Wien ,,Potenziale
erkennen. Visionen entwickeln. Zukunft gestalten.” werden Wissenschafterinnen bei ihrer
strategischen Karriereplanung unterstiitzt. Der frauenspezifische Lehrgang wird jihrlich

angeboten.

KINDERBETREUUNG

Die Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium mit Kinderbetreuung ist ein Ziel von
Gleichstellungspolitik, die Frauen und Manner gleichermaBen bedenkt. MaBnahmen zur
Realisierung dieses Ziels ist die Erleichterung des Wiedereinstiegs nach Mutterschutz bzw.
Elternkarenz bzw. der kontinuierlichen Einbindung in den Wissenschaftsbetrieb wahrend
der Elternkarenz, die Einstellung von Ersatzkriften in der Elternkarenz, der Ausbau der
Angebote insbesondere der flexiblen Kinderbetreuung, des bedarfsgerechten Angebots an

Kinderbetreuungsplatzen und der Beratungsangebote an der Universitat Wien (siehe dazu
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Kapitel ,,5.2 Diversity Management®, S.98), sowie Flexibilisierung der Arbeitszeiten fiir
Personen mit Betreuungspflichten.

Das Kinderbiiro der Universitdt Wien hat sich darauf spezialisiert, Eltern flexible
Betreuungsangebote zur Verfiigung zu stellen. Die individuellen Bediirfnisse von Eltern,
insbesondere jener, die in den Universitatsbetrieb eingebunden sind (Studierende und
wissenschaftliche sowie nicht-wissenschaftliche MitarbeiterInnen), sollen im Rahmen dieser
Serviceeinrichtung berticksichtigt werden.

Das ,Kinderzimmer* bietet flexible, stundenweise Betreuung fiir Kinder jeden Alters mit
angeschlossenem Elternzimmer, wo Computerarbeitsplitze fiir Eltern zur Verfiigung stehen.
Mit ,,Flying Nanny“ organisiert das Kinderbiiro ortlich und zeitlich flexible

Kinderbetreuung begleitend zu speziellen Anlassen wie Kongressen,
Weiterbildungsseminaren oder offiziellen und privaten Veranstaltungen sowie wiahrend

schulfreier Tage und Ferienzeiten.

5.2 DIVERSITY MANAGEMENT

Im Jahr 2005 wurde das Projekt Diversity Management gestartet, um Bemiihungen rund um
Chancengleichheit und Anti-Diskriminierung an der Universitiat Wien zu intensivieren.
Diversity Management widmet sich der positiven Wahrnehmung und Nutzung von Vielfalt.
Die Anerkennung von Diversitat als individuelle und organisationale Ressource fordert
Innovation und Kreativitat und unterstiitzt die Weiterentwicklung der Universitat Wien als
fiihrende Bildungseinrichtung und Arbeitgeberin.

Zentrales Anliegen ist es Sichtbarkeit zu schaffen: Einerseits werden minorisierte Gruppen
sichtbar gemacht, andererseits gibt es Unterstiitzungsmoglichkeiten oder Initiativen fiir
Studierende und MitarbeiterInnen unter Beriicksichtigung des Geschlechts, der nationalen
und sozialen Herkunft und der geistigen und korperlichen Fahigkeiten. Zu solchen
Initiativen zahlten im Jahr 2007 die erste Sommerschule fiir Diversity Management, die

Herausgabe des Diversity News und eine Ringvorlesung.

INTERNATIONALE DIVERSITY SOMMERSCHULE

Im Jahr 2007 fand an der Universitat Wien die ,,Erste Internationale Diversity
Sommerschule® statt. Im Rahmen der Konferenz konnten zahlreiche Kontakte zu
WissenschafterInnen und PraktikerInnen, die sich Diversity Management widmen, gekniipft
werden. AuBerdem wurde eine Osterreichweite Studie ,,Zur sozialen Lage gesundheitlich

beeintrachtigter Studierender” durchgefiihrt und anhand von Best-Practice-Beispielen der
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Universitat Wien diskutiert. Zu diesen zahlen die neu entwickelten Leitfaden fir

WissenschafterInnen, die gehorlose und schwerhorige Studierende unterrichten.

VIELFALT VERMITTELN
Die Diversity News, eine Tablettzeitung, die regelmaBig tiber Projekte rund um
Gleichberechtigung und Antidiskriminierung an der Universitdt Wien informiert, wurde

2007 zum ersten Mal herausgegeben.

Erstmals startete in diesem Jahr die Ringvorlesung , Diversitiat:managen?“, mit dem Ziel, das
disziplineniibergreifende Interesse am Thema sowohl unter ForscherInnen als auch unter

Studierenden sichtbar zu machen.

Speziell fiir gesundheitlich beeintrachtigte Studierende ging 2007 auch ein Web-
Beratungsangebot des Behindertenbeauftragten der Universitit Wien online:

http://barrierefrei.studentpoint.at

5.3 UNTERNEHMENSGRUNDUNGS- UND
KARRIERESERVICE

Die Universitat Wien stellt mit den Tochtergesellschaften INiTS und UNIPORT ihren
AbsolventInnen und Studierenden eine Vielzahl an Angeboten in den Bereichen Karriere und

Unternehmensgriindung zur Verfiigung.

INITS, das GriinderInnenservice der Universitat Wien, bietet AbsolventInnen, Studierenden
und MitarbeiterInnen Unterstiitzung bei der Betriebsgriindung und Verwirklichung ihrer
Geschiftsidee. UNIPORT bietet AbsolventInnen und Studierenden der Universitat Wien
verschiedene Services und Beratung in Karrierefragen. Sowohl INiTS als auch UNIPORT
bieten Unterstiitzung, um den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern, und verschiedene

MaBnahmen, um Kontakte zur Wirtschaft zu kniipfen.

INITS - UNIVERSITARES GRUNDERiNNENSERVICE WIEN

INiTS wurde als universitares GriinderInnenzentrum vor fiinf Jahren von der Universitat
Wien in Zusammenarbeit mit der Technischen Universitiat Wien und der Stadt Wien
etabliert. Ziel von INiTS ist es, akademische Unternehmensgriindungen in Osterreich zu

fordern und JungunternehmerInnen zu unterstiitzen. Das Service richtet sich an
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AbsolventInnen, MitarbeiterInnen und StudentInnen der Wiener Universitaten und
Fachhochschulen, die durch eine Unternehmensgriindung ihre Geschiftsidee verwerten

mochten.

sInnovation into Business*

Mit dem Slogan ,Innovation goes Business“ und einem neuen Corporate Design startete
INiTS nach einer erfolgreichen ersten fiinfjahrigen Forderperiode im Jahr 2007 in die
zweiten Forderperiode. Bisher wurden 64 Griindungsvorhaben aus den Bereichen
Informations- und Telekommunikationstechnologie, Life Science und aus anderen
technischen und naturwissenschaftlichen Forschungsbereichen betreut. Im Rahmen der
Evaluierung der AplusB-Zentren wurde INiTS in diesem Jahr von einer externen
Evaluierungskommission gesamtheitlich analysiert und positiv bewertet. Fiir das
GriinderInnenzentrum der Universitat Wien bedeutet dies die Weiterfinanzierung fiir die
nichsten fiinf Jahre.

15 neue Projekte konnten im Jahr 2007 aufgenommen werden, zwei davon — die
Griindungsvorhaben pixel-orange und Re-compose — stammen von der Universitit Wien.

Die Jungunternehmen werden beraten und auf den Weg in die Selbststiandigkeit betreut.

INiTS Award 2007

Der INiTS Award wird jahrlich an DiplomandInnen und DissertantInnen der akademischen
Einrichtungen im Raum Wien vergeben und bietet die Moglichkeit, innovative
Abschlussarbeiten vorzustellen. Durch diese Veranstaltung wird die Zusammenarbeit

zwischen Forschung und Wirtschaft weiter ausgebaut und gefordert.

Innovation goes Business

VertreterInnen aus Industrie und Wirtschaft, Forderung und Finanzierung,
WissenschafterInnen und GriinderInnen bzw. Griindungsinteressierte besuchten im Jahr
2007 den von INiTS veranstalteten Networking-Event ,Innovation goes Business®“. Die
TeilnehmerInnen nutzten die Veranstaltung um Kontakte zu kniipfen und zu vertiefen, sowie
um am Workshop-Programm teilzunehmen. Schwerpunkte der Veranstaltung waren die

Schwierigkeiten rund um das Finden, Verwerten und Schiitzen von Ideen.

INiTS Business Talk

Ziel der Business Talk-Reihe ist es, bei den TeilnehmerInnen mittels Best-Practice-Beispielen
das Interesse zur Unternehmensgriindung zu wecken und JungunternehmerInnen durch
Losungsansitze bei der erfolgreichen Umsetzung ihres Vorhabens zu unterstiitzen. Themen

aus dem UnternehmerInnenalltag werden beleuchtet, um Losungsansitze aufzuzeigen. Im
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Jahr 2007 berichtete Mag. pharm. Gerhard Prinz iiber die Griindung und Entwicklung des

Unternehmens Croma-Pharma.

UNIPORT

Das Karriereservice der Universitdt Wien bietet Studierenden und AbsolventInnen der
Universitdt Wien Beratung und Services in Berufseinstiegs- und Karrierefragen. Neben
Hilfestellung bei der Jobsuche zdhlen kostenlose Bewerbungstipps, Lebenslaufanalysen und
Karriere-Coachings mit ExpertInnen zum Angebot. Mit diesem Service ermoglicht die
Universitat Wien Studierenden und AbsolventInnen, ihre Job-Chancen am Arbeitsmarkt zu
erhohen, Zusatzqualifikationen zu erwerben und Berufserfahrung durch Praktika und
Auslandsaufenthalte zu erlangen. Im Jahr 2007 konnte dazu mit einer groBen Karrieremesse

und Netzwerktreffen beigetragen werden.

UNI-SUCCESSo7;

Zum ersten Mal fand 2007 an der Universitiat Wien eine studieniibergreifende Karrieremesse
statt. Uber 60 Unternehmen und Institutionen prisentierten ihre Angebote auf der UNI-
SUCCESSo7.

Im Rahmen der eintiagigen Messe konnten etwa 6.000 Studierende und AbsolventInnen
Kontakte zu Personalverantwortlichen fithrender Unternehmen und Institutionen kniipfen,
Know-How zu den Themen Berufsfindung und Berufseinstieg sammeln, ihren weiteren

Ausbildungsanspruch definieren und ihre berufliche Zukunft planen.

Kontakte zur Wirtschaft

UNIPORT ist eine Schnittstelle zwischen der Universitat Wien und dem Arbeitsmarkt.
Die Vielfalt der Partnerunternehmen des Karriereservice bietet den Studierenden und
AbsolventInnen ein breites Angebot, um als Young Professionals, AbsolventInnen und
Studierende oder als PraktikantInnen in verschiedenen Branchen eine Beschiftigung zu

finden.

Talent Circle

2007 wurde der Talent Circle ins Leben gerufen, in dem herausragende Studierende aus allen
Studienrichtungen ausgewahlt und gemeinsam mit Partnerunternehmen zu Netzwerktreffen
eingeladen werden. Ziel ist es Studierende der Universitdt Wien mit potenziellen

ArbeitergeberInnen in Verbindung zu bringen.
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5.4 UNIVERSITATS-SPORTINSTITUT

Das Universitats-Sportinstitut (USI) bietet Studierenden, AbsolventInnen und
Universitatsangehorigen der Universitat Wien seit tiber 150 Jahren Kurse in verschiedenen
Sportarten und Bereichen an.

Das Angebot konnte mit 2.184 angebotenen Kursen im Vergleich zum letzten Jahr deutlich
erhoht werden. Die Anzahl der TeilnehmerInnen ist ebenfalls gestiegen und hat mit 38.353

eine neue Bestmarke erreicht.

Studienjahr 2006/07 TeilnehmerInnen | Gesamtzahl Anzahl
Inskriptionen Kurse
Wintersemester 2006/07 |19.717 20.249 1.040
Sommersemester 2007 18.636 30.302 1.144
SUMME 38.353 59.551 2.184

Im Jahr 2007 hat das Universitats-Sportinstitut der Universitdt Wien neue Sportarten wie
Butoh (ein japanischer Ausdruckstanz), Outdoor Experience, Pencak Silat (alt-indonesische
Gesundheits- und Bewegungslehre) u.v.m. eingefiihrt. Neben dem regularen Kursbetrieb

finden auch regelmaBig Wettkdmpfe in verschiedenen Disziplinen statt.

Ein weiterer wichtiger Bereich ist die Aus- und Fortbildung von TrainerInnen. In diesem
Jahr wurden besonders Ausbildungen zu Gesund- und VitallehrerInnen, Nordic-Walking und

die Massagegrundausbildung in Anspruch genommen.

5.5 ALUMNIVERBAND

Der Alumniverband ist der AbsolventInnenverein der Universitat Wien und bietet seinen
Mitgliedern eine breite Palette von Veranstaltungen und Verglinstigungen an. Der
Tatigkeitsbereich des Alumniverbands liegt bei den Schwerpunkten Karriere und
Weiterbildung, Kulturangebote und Vernetzung. Der Alumniverband ist ein Netzwerk fiir
neue und ,alte” AbsolventInnen, der fiir seine Mitglieder wissenschaftliche Veranstaltungen,

Seminare, Lehrgiange und Reisen organisiert.
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ERMASSIGUNGEN IM WEITERBILDUNGSANGEBOT

Im Jahr 2007 konnten vielfache ErmaBigungen im Weiterbildungsangebot fiir Mitglieder
erreicht werden. Der Fokus lag auf Post-Graduate-Angeboten wie den Kursen der Werkstétte
Kunstberufe oder ausgewihlten Universitatslehrgangen. Mitglieder des Alumniverbands
erhalten zusatzlich auch ErmaBigungen bei den Kursen der Personalentwicklung der

Universitat Wien.

SUSTAINABILITY SKILLS E-LEARNING TOOL

Im Bereich Nachhaltigkeit hat der Alumniverband ein spezielles Sustainability Skills Online-
Tool entwickelt. Dabei werden GriinderInnen, aber auch Institutionen fiir Griindungen im
Internet angeleitet, ihre Geschiftsidee und -praxis nachhaltig zu gestalten. Das Tool wurde

2007 durch anschauliche Beispiele ergianzt und steht nun verbessert zur Verfiigung.

WISSENSCHAFTLICHE BUCHERFLOHMARKTE
Vier Biicherflohmarkte wurden im Jahr 2007 vom Alumniverband veranstaltet. Giinstige
Sachbiicher und wissenschaftliche Literatur, mittlerweile aber auch CDs und Belletristik,

waren im Angebot.

KULTURGESCHEHEN

Die Kooperationen mit Kulturinstitutionen (Museen, Theater, Kabaretts, ...) ermoglichten im
Jahr 2007 kostenlose Fiithrungen fiir AbsolventInnen durch Wiener Ausstellungen. Ein
wichtiges Ereignis war dabei der Alumni-Empfang im BA-CA Kunstforum mit einer

anschlieBenden Fiihrung.
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5.6 HOHEPUNKTE DES VERANSTALTUNGSJAHRES 2007

GESUNDHEITSTAG

Am 28. Februar 2007 fand an der Universitdt Wien zum zweiten Mal der Gesundheitstag
statt. Organisiert von der Abteilung Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerschutz und den
ArbeitsmedizinerInnen der Universitat Wien, informiert die Veranstaltung iiber
gesundheitsrelevante Themen. Die Schwerpunkte lagen im Jahr 2007 auf Riicken- und

Entspannungsiibungen.

DIES ACADEMICUS

Am 12. Marz 2007 jahrte sich der Griindungstag der Alma Mater Rudolphina Vindobonensis
zum 642. Mal. Bundesprasident Dr. Heinz Fischer iiberreichte zu diesem Anlass im Rahmen
einer ,Promotio sub auspiciis praesidentis rei publicae“ der Philosophie-Absolventin Sophie
Loidolt den Ehrenring der Republik Osterreich. Im Rahmen des Griindungstages der
Universitat Wien wurden die Laudimaxima-Preise an drei Wissenschafterinnen verliehen: an
die Meeresbiologin Andrea D. Nussbaumer, die Chemikerin Dagmar Christine Kapeller und
die Mathematikerin Hannelore Brandt. AbschlieBend diskutierten Ulrich Kortner, Konrad
Paul Liessmann, Renée Schroeder, Anton Zeilinger und Georg Winckler zum Thema
,Wissenschaft fiir die Gesellschaft. Wissenschaft in der Gesellschaft”.

TAGUNG ZUR GESCHICHTE UND KULTUR DES WIENER JUDENTUMS

Von 19. bis 22. Mirz 2007 fand die Konferenz ,,Wien und die jiidische Erfahrung 1900-1938.
Akkulturation, Antisemitismus, Zionismus“ statt. Organisiert wurde die Tagung, unter
Mitwirkung von internationalen und auBeruniversitiren Institutionen, vom Institut fiir
Zeitgeschichte der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultit. Mit Vortragen, Filmen und
Lesungen wurde der gegenwartige Forschungsstand des jiidischen Lebens vor dem Zweiten

Weltkrieg einer breiten Offentlichkeit niihergebracht.

20 JAHRE ERASMUS, 15 JAHRE ERASMUS IN OSTERREICH

In den vergangenen 20 Jahren haben rund 1,7 Millionen Menschen vom
Austauschprogramm ERASMUS Gebrauch gemacht und ein oder zwei Semester in einem
anderen Land studiert. Das 20-jihrige europaweite bzw. das 15-jihrige Osterreich-Jubilium
wurde am 9. Mai 2008 mit einem Festakt unter Anwesenheit von Bundesprasident Heinz

Fischer und Wissenschaftsminister Johannes Hahn an der Universitat Wien gefeiert.
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KONFERENZ ZU GENTECHNIK, ATOMENERGIE UND POLITISCHER
PARTIZIPATION

Die vom 11. bis 12. Juni 2007 stattgefundene Konferenz ,,The New Governance of Life:
Challenges, Transformations, Innovations”“ er6ffnete mit einem Vortrag des britischen
Biomediziners Stephen Minger. Anlass der Veranstaltung war der Abschluss des dreijahrigen
EU-Forschungsprojekts ,,Partizipative Governance und institutionelle Innovation®
(PAGANINTI). Acht europiische Forschungsteams untersuchten dabei sensible

Politikbereiche von der Stammzellenforschung iiber Atomkraft bis Umweltschutz.

EROFFNUNG ,,HAUS SCHENKENSTRASSE*

Am 21. Juni 2007 wurde in Anwesenheit von Kardinal Schonborn und Bischof Sturm der
neue Universitiatsstandort SchenkenstraBe eréffnet. Am Standort SchenkenstraBe sind nun
alle theologischen Institute sowie einige Institute der Rechtswissenschaftlichen Fakultit der
Universitdt Wien an einem Ort vereint. Durch die Zusammenlegung der jeweiligen
Fachbibliotheken befindet sich dort seit 2007 auch die groBte theologische Fachbibliothek

Europas.

NOBELPREISTRAGER BEI KONFERENZ ZUR BIOLOGISCHEN
ANORGANISCHEN CHEMIE

Mit einem Vortrag des deutschen Nobelpreistragers Hartmut Michel zum Wirkmechanismus
eines Schliisselenzyms in der Atmungskette, das fiir den Sauerstoffverbrauch aller atmender
Organismen verantwortlich ist, startete die internationale Konferenz ,,13t% International
Conference on Biological Inorganic Chemistry“ am 16. Juli 2007. Die Konferenz mit rund
900 WissenschafterInnen zahlt zu den renommiertesten auf dem interdisziplindren Gebiet

zwischen Anorganischer Chemie, Biologie und Medizin.

KINDERUNI 2007

Im Jahr 2007 fand an der Universitat Wien die Kinderuni zum fiinften Mal statt. Nach einer
Eroffnungsvorlesung des Physikers Anton Zeilinger konnten Interessierte zwei Wochen lang
an der Universitat Wien, an der Technischen Universitat Wien und der Universitat fir
angewandte Kunst Vorlesungen, Seminare und Workshops besuchen. Ein besonderer
Hohepunkt bei der KinderuniWien war die ,,Kinderuni am Kongress“: An zwei Tagen
konnten die Kinderuni-Studierenden am wissenschaftlichen Kongress FEBS teilnehmen und

bekannten ForscherInnen Fragen stellen.
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INTERNATIONALER BIBELKONGRESS

Vom 22. bis 26. Juli 2007 fand an der Universitiat Wien der 25. internationale Kongress der
SBL (,,Society of Biblical Literature®) statt. Mit fast 1.500 TeilnehmerInnen war dies der
grofBte internationale Kongress der SBL. Schwerpunkte der Fachtagung waren die jlidisch-
christlichen Beziehungen, das transatlantische Verhaltnis zwischen den USA und der EU
sowie das Wiederaufleben der biblischen und jiidischen Wissenschaften in Osteuropa. Den
Auftakt zum Kongress bildete ein kulturelles Highlight: Startenor Johan Botha sang

hebraische Psalmen.

30. ROMANISTENTAG AN DER UNIVERSITAT WIEN

Der alle zwei Jahre ausgerichtete Kongress des Deutschen Romanistenverbands fand vom 23.
bis 27. September 2007 am Universitatscampus statt. Unter dem Motto ,Romanistik in der
Gesellschaft” kamen rund 500 ExpertInnen aus der ganzen Welt zusammen. Neben dem
wissenschaftlichen Austausch und der Weiterbildung wurden neue Arbeitsformen fiir die
Lehre der Romanistik vorgestellt. Die Plenarvortrage von international renommierten

Personlichkeiten waren 6ffentlich zuganglich.

VIENNA CONFERENCE ON CONSCIOUSNESS 2007

Am 5. Oktober 2007 fand an der Universitat Wien die ,,Vienna Conference on Consciousness”
statt. International renommierte Gastreferenten, J. Allan Hobson (Harvard University), John
Kihlstrom (UC Berkeley), Hellmut Wohl (Boston University) und Steven Laureys (University
of Liege), gingen gemeinsam mit WissenschafterInnen verschiedener Disziplinen und

KiinstlerInnen der Frage des Prozesses der Bewusstseinsbildung nach.

EHRENSENATOR GUNTHER VINEK

Giinther Vinek erhielt am 8. November 2007 anlasslich seiner Emeritierung die
Ehrensenatorenwiirde der Universitat Wien. Vinek war acht Jahre lang als Vizerektor und
iiber 40 Jahre als Wissenschafter tatig. Er promovierte 1965 sub auspiciis Praesidentis und
war von 1976 bis September 2007 Professor fiir Statistik und angewandte Informatik am

Institut fiir Knowledge and Business Engineering.
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6. BIBLIOTHEKS- UND ARCHIVWESEN
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6. BIBLIOTHEKS- UND ARCHIVWESEN

Die Universitatsbibliothek Wien ist mit einem Bestand von 6,5 Millionen Biichern die grofite
Bibliothek Osterreichs. Mit aktueller Forschungsliteratur und historischen Werken ist sie das
wichtigste wissenschaftliche Informationszentrum der Universitdt Wien und steht mit ihren
Services allen Studierenden und UniversititsmitarbeiterInnen, aber auch der Offentlichkeit

zur Verfligung.

Die Universitatsbibliothek besteht aus der Hauptbibliothek und 49 Fachbereichs- und
Institutsbibliotheken. Thr Bestand spiegelt die Vielfalt der wissenschaftlichen Facher an der
Universitat Wien wider und wird auf die Erfordernisse von Forschung, Lehre und Studium
standig erweitert. Zusitzlich wird das Angebot an elektronischen Ressourcen (Online-
Journals, Datenbanken usw.) kontinuierlich ausgebaut, um einen raschen und direkten
Zugang zu internationalen Forschungsergebnissen zu gewahrleisten. Zudem wurden in

diesem Jahr die Offnungszeiten der Hauptbibliothek am Wochenende verlingert.

Im Jahr 2007 konnte die Anzahl der Fachbereichsbibliotheken erhoht und das Angebot der
Online-Archivierung und Online-Nutzung von Medien und Informationen erweitert werden.
Dazu zahlt die Eroffnung der Fachbereichsbibliothek Katholische und Evangelische

Theologie, aber auch das Hochschulschriftenservice E-Theses oder das Projekt E-Books.

EROFFNUNG DER FACHBEREICHSBIBLIOTHEK KATHOLISCHE UND
EVANGELISCHE THEOLOGIE

Im Jahr 2007 nahm die neue Fachbereichsbibliothek Katholische und Evangelische
Theologie ihren Betrieb auf. Durch die Zusammenlegung der beiden ehemaligen
Fakultatsbibliotheken entstand eine bibliothekarische Einheit, die ca. 350.000 Bande

theologischer Spezialliteratur umfasst.

HOCHSCHULSCHRIFTENSERVICE E-THESES

Im Jahr 2007 wurde das Hochschulschriftenservice E-Theses in Betrieb genommen. Die
Anwendung dient der Archivierung von Diplomarbeiten und Dissertationen, die von
AbsolventInnen der Universitat Wien auf freiwilliger Basis auf den Server hochgeladen
werden. Der Hochschulschriftenserver bietet die Moglichkeit, die Abschlussarbeiten weltweit
verfiigbar zu machen. Die Zitierfahigkeit wird durch eine dauerhafte und stabile

Internetadresse garantiert.
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Mit Hilfe strukturierter Metadaten werden die Dokumente bibliographisch beschrieben und
iiber nationale und internationale Bibliothekskataloge und Suchmaschinen erschlossen und

somit suchbar gemacht.

PORTALSOFTWARE METALIB

Um den Zugang zum digitalen Angebot der Bibliothek zu verbessern, wurde die
Portalsoftware MetaLib eingefiihrt. Damit steht den BenutzerInnen eine gemeinsame
Suchoberflache zum gleichzeitigen Durchsuchen mehrerer unterschiedlicher, online
verfligbarer elektronischer Ressourcen (Kataloge, Datenbanken, Nachschlagewerke, E-
Books, E-Journals, Suchmaschinen usw.) zur Verfiigung. MetaLib vereinfacht und verkiirzt

dadurch die Suche in verschiedenen Quellen.

E-BOOKS

E-Books on Demand (EOD) ist ein Service, bei dem urheberrechtsfreie Biicher auf Wunsch
digitalisiert und als E-Books im PDF-Format mit automatisch erkanntem Volltext den
AuftraggeberInnen zur Verfiigung gestellt werden. Zusatzlich zur Auslieferung an KundInnen
werden die Digitalisate langfristig archiviert und im Internet der Offentlichkeit zur

Verfiigung gestellt.

GRUNDUNG DER VIENNA UNIVERSITY PRESS

Die Universitat Wien hat mit dem Wissenschaftsverlag V&R unipress in diesem Jahr den
Universitatsverlag ,,Vienna University Press® gegriindet. Diese Zusammenarbeit bietet
WissenschafterInnen eine neue Moglichkeit zu publizieren. Dabei konnen die Kompetenzen
eines etablierten Verlagshauses fiir Produktion, Werbung und Vertrieb genutzt und
gleichzeitig wissenschaftliche Arbeiten der Universitit Wien verbreitet werden. Uber die
Aufnahme von Titeln in das Programm der Vienna University Press entscheidet ein

wissenschaftlicher Beirat.

AUSSTELLUNGEN

Die Universititsbibliothek kann im Jahr 2007 auf ein erfolgreiches Ausstellungs- und
Veranstaltungsprogramm zuriickblicken. Wertvolle Werke aus dem Altbestand wurden
einem breiten Publikum zugénglich gemacht — wie bei den Veranstaltungen ,,Astronomisches
Weltbild im Wandel“, ,Faszination Indien — Schatze der Universitatsbibliothek neu
entdeckt”, ,Bilder aus der neuen Welt. Amerika im Spiegel historischer Bestande der

Universitatsbibliothek®.
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2007
Bestand
Gesamtbestand in Banden
Universitatsbibliothek - Hauptbibliothek 2.604.832
Dezentrale Bibliotheken* 4.052.615
Summe 6.657.447
Benutzung
OPAC-Suchabfragen 13.381.986
Startseite der UB Homepage 1.974.138
Entlehnfille Hauptbibliothek 3,803.776
Entlehnfille insgesamt 5.826.402

*  Viele der dezentralen Bibliotheken sind Prasenzbibliotheken, die nur einen eingeschriankten
Entlehnbetrieb haben.
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7. VERWENDUNG DER STUDIEN-
BEITRAGE
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7. VERWENDUNG DER STUDIENBEITRAGE

AUSWAHLVERFAHREN IM STUDIENJAHR 2005/06

Das UG 2002 legt in § 91 Abs 8 fest, dass die Studierenden berechtigt sind, zwischen vom

Senat der Universitat Wien festgelegten Moglichkeiten der Zweckwidmung der

Studienbeitrage zu wahlen. Entsprechend dieser Bestimmung wurden vom Senat der

Universitat Wien im Studienjahr 2005/06 folgende vier Vorschlége fiir die Zweckwidmung

der Studienbeitriage zur Abstimmung gebracht:

Vorschlag Vorschlag Vorschlag

1 2 3 Vorschlag 4
Lehre 25 % 30 % 60 % 60 %
Ausstattung 35 % 30 % 15 % 10 %
Forschung 20 % 15 % 15 %

Soziales 5% 5% 5 % 10 %
Internationales 15 % 5 % 5%
Strukt.

DoktorandInnenprogramme 35 %

Das Auswahlverfahren wurde jeweils fiir das Wintersemester und das Sommersemester des

Studienjahres 2005/06 durchgefiihrt und brachte folgendes Ergebnis:

WS SoSe

05/06 2006 Gesamt Anteil
Vorschlag 1 1.008 469 1.477 30,47 %
Vorschlag 2 453 264 717 14,79 %
Vorschlag 3 941 433 1.374 28,34 %
Vorschlag 4 859 421 1.280 26,40 %
Anzahl abgegebener Zweckwidmungen  3.261 1.587 4.848 100,00 %
Anzahl der Berechtigungen 70.559 67.763 138.322
Beteiligungen am Auswahlverfahren 4,62 % 2,34 % 3,50 %

Da in der Satzung der Universitat Wien festgelegt ist, dass das Auswahlergebnis der

Studierenden fiir jenes Budgetjahr wirksam wird, welches auf das Ende des betreffenden

Studienjahres folgt, wurden die Kategorien des Vorschlags 1 fiir die Budgetierung des Jahres

2007 herangezogen.
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VERWENDUNG DER STUDIENBEITRAGE

Die Erlose aus Studienbeitragen beliefen sich im Jahr 2007 auf EUR 44,5 Millionen, was
einer Steigerung von EUR 2,5 Millionen im Vergleich zu 2006 entspricht. Ein GroBteil der
Erlose aus Studienbeitragen wird zur Finanzierung von laufenden Aufwendungen wie
Gehalter oder Infrastrukturkosten herangezogen, wobei sicher gestellt ist, dass diese
Aufwendungen jedenfalls der Lehre zugute kommen. Mehr als 20 % der Studienbeitrige bzw.
mehr als EUR 10,0 Millionen konnen fiir spezifische MaBnahmen in der Lehre verwendet

werden. Im Folgenden werden diese MaBnahmen beschrieben.

AusstattungsmafBBnahmen

Betrag
MaBnahme in TSD.EUR
Investitionen in Blended Learning 1.170,9
Geriteerneuerung in der Lehre (Bereich Naturwissenschaften) 584,4
Erneuerung der Infrastruktur fiir Studierende an den Fakultdten und Zentren
(Audiovisuelle Ausstattung, Seminarraumeinrichtung etc.) 457:5
Fortfithrung der Horsaalsanierungen 454,0
Investitionen in die Ausstattung der Initiativkollegs 286,5

Intensivierung der DigitalisierungsmaBnahmen in den Kulturwissenschaften 204,9

Modernisierung der Studierendenbetreuung (Ausdruckstationen) 94,2

3-252,5

Im Gegensatz zu den Vorjahren wurden AusstattungsmaBnahmen im ausgewihlten
Vorschlag etwas hoher gewichtet, weswegen die Universitat Wien im Jahr 2007 ein
besonderes Augenmerk auf Investitionen im Bereich Lehre gelegt hat. Wie in den Vorjahren
wurden umfangreiche Investitionen in die Infrastruktur getatigt: das umfangreiche
Programm der Horsaalsanierungen im Hauptgebaude wurde im Jahr 2007 im Wesentlichen
abgeschlossen, wihrend gleichzeitig eine Reihe von Projekten an anderen Standorten
gestartet wurde. Zudem wurden im Bereich der naturwissenschaftlichen Facher hohe
Investitionsmittel fiir die Modernisierung der Labor- und Praktikumsausstattung verwendet,
die beispielsweise an der Fakultit fiir Chemie im Zusammenhang mit der Implementierung

der neuen Bologna-konformen Studienpline stehen. Die Implementierung der Europaischen
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Studienarchitektur wurde schlieBlich im Jahr 2007 durch gezielte MaBnahmen begleitet, die
eine grundlegende Modernisierung der Studienbedingungen zum Ziel haben: vor allem
wurden hohe Investitionen in die Bereiche Blended Learning und Digitalisierung getatigt, die

insbesondere fiir die Erstellung von Lehrinhalten verwendet wurden.

MASSNAHMEN IN DER LEHRE

Betrag
MaBnahme in TSD.EUR
Ausweitung des Lehrangebots (insbesondere in Fachern mit hohen 5.0
Studierendenzahlen) durch Bereitstellung zusatzlicher externer Lehrauftrage 345
Finanzierung von zusatzlichen TutorInnen/StudienassistentInnen 313,7

2.348,2

Die Anzahl der Studierenden weist an der Universitat Wien seit einigen Jahren eine
kontinuierlich steigende Tendenz auf: im Wintersemester 2007/08 waren im Vergleich zum
Wintersemester 2006/07 um 4,6 % mehr Studierende zu verzeichnen. Die Universitat Wien
reagierte auf diese Erh6hung, indem ein hoheres Lehrangebot sowie verstarkte begleitende
Betreuung der Studierenden zur Verfiigung gestellt wurden. Gleichzeitig setzte die
Universitat Wien seit Beginn der Vollrechtsfahigkeit im Jahr 2004 und im Speziellen im Jahr
2007 zahlreiche MaBnahmen, um das Lehr- und Betreuungsangebot in Fichern mit
besonders hohen Studierendenzahlen auszuweiten. Insgesamt wurde dafiir im Jahr 2007 ein
Betrag von mehr als EUR 2,3 Millionen zusétzlich aufgewendet. Dies bedeutet, dass die
Steigerung der Erlose aus Studienbeitragen von EUR 2,5 Millionen nahezu zur Ganze zur

Ausweitung des Lehr- und Betreuungsangebots verwendet wurde.

MASSNAHMEN IN DER FORSCHUNG

Betrag
MaBnahme in TSD.EUR
Ausweitung der Anstellung von AssistentInnen Saule I, verstarkter Einsatz 2.567,9

dieser Gruppe in der Lehre, verstiarkte Aufnahme von KollegassistentInnen

2.567,9
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Im Bereich der Forschung hat die Universitat Wien im Entwicklungsplan einen besonderen
Schwerpunkt auf die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses gelegt (siehe Kapitel
»2.5. Nachwuchsforderung®, S.44). Zu diesem Zweck wurde ein Biindel an MaBnahmen wie
die Einrichtung von Initiativkollegs, von Forschungsplattformen und von universitaren
Forschungsschwerpunkten definiert, die vor allem im Jahr 2007 schlagend wurden und
entscheidend zur Erhohung der Stellen fiir NachwuchswissenschafterInnen beigetragen
haben. Seit dem Wintersemester 2007/08 sind beispielsweise parallel zwolf Initiativkollegs
eingerichtet. Diese MaSnahmen, das Anlaufen der Forschungsschwerpunkte und die
anhaltend hohe Anzahl an Berufungen haben im Jahr 2007 dazu beigetragen, dass der
Personalaufwand fiir AssistentInnen Siule I und KollegassistentInnen sprunghaft um EUR

2,6 Millionen angestiegen ist.

MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG VON INTERNATIONALEN AKTIVITATEN

Betrag
MaBnahme in TSD.EUR
Reisemittel fiir JungwissenschafterInnen/Mittel fiir Internationales 584,5
Finanzierung von zusitzlichen GastprofessorInnen 382,3
Erhohung der Aufwendungen im Bereich Internationales 011
(Auslandsstipendien, Internationale Partnerschaften etc.) 321,
Sondermittel zur Stimulierung der Internationalen Beziehungen 115,3
Unterstiitzung internationaler Studierender (Sprachkurse) 34,9

1.438.0

Die Universitat Wien hat in ihrem Entwicklungsplan als Ziel eine verstarkte internationale
Orientierung formuliert (siehe Kapitel 1.Strategische Entwicklung der Universtitét). Dieses
Ziel schligt sich in unterschiedlichen MaBnahmen im Jahr 2007 sowohl in Lehre als auch in
Forschung nieder: in den Zielvereinbarungen mit den Fakultaten und Zentren wurden die
Reisemittel fiir NachwuchswissenschafterInnen sowie die Mittel fiir Internationales deutlich
erhoht. Auch auf zentraler universitarer Ebene wurden im Bereich Internationales die Mittel
deutlich gesteigert, wodurch insbesondere hohere Ausgaben fiir Auslandsstipendien und
Partnerschaften ermdoglicht wurden. SchlieBlich konnten deutlich mehr GastprofessorInnen
finanziert werden, die einerseits in Fichern mit hohen Studierendenzahlen beispielsweise fiir
die Betreuung der Abschlussarbeiten eingesetzt werden, andererseits Exzellenz im

Lehrangebot und in Forschungskooperation ermoglichen.
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MASSNAHMEN IM BEREICH SOZIALES

Betrag
MafBnahme in TSD.EUR
Studienbeitragsbefreiung fiir behinderte Studierende 209,0

Weitere MaBnahmen fiir Studierende mit Behinderungen
(Behindertenbeauftragte, Fachberatung fiir Blinde und Sehbehinderte etc.) 99,9

Zuschuss zum Aufbau der Aktivititen des Kinderbiiros 75,0

Forderbeitrage fiir internationale Studierende 62,5

Forderung von Exkursionen durch die Erhohung von Exkursionszuschiissen 38,4

Behindertengerechte BaumaBnahmen (barrierefreie Zuginge etc.) 19,4

504,3

Die verschiedenen MaBnahmen im Bereich Soziales zeigen ein breites Spektrum an
Tatigkeitsfeldern, wobei im Jahr 2007 besondere Akzente auf behindertengerechte
MaBnahmen und die Ausweitung der Kinderbetreuung gelegt wurden. Zudem fordert die
Universitdt Wien Studierende aus jenen Staaten, die in Anlage 2 der
Studienbeitragsverordnung genannt sind, indem unter bestimmten Bedingungen 50 % des
(doppelten) Studienbeitrags riickerstattet werden, sodass diese Studierendengruppe den EU-
Studierenden gleichgestellt ist. SchlieSlich wurden — wie in den Vorjahren auch im Jahr 2007
— zusitzlich zu den in der Aufstellung angefiihrten MaBnahmen die Studienbeitrige vonr
MitarbeiterInnen, insbesondere jene der TutorInnen und StudienassistentInnen

rickerstattet.
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8. RECHNUNGSABSCHLUSS
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8.1 LAGEBERICHT ZUM RECHNUNGSABSCHLUSS 2007

LEISTUNGSVEREINBARUNG 2007-2009 ALS BASIS FUR DIE
IMPLEMENTIERUNG DES ENTWICKLUNGSPLANS

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Universitat Wien werden entscheidend von
den Leistungsvereinbarungen mit dem BM.W_F gepragt, da Globalbudgetzuweisungen des
Bundes rund 75 % der Umsatzerlose ausmachen. Ende 2006 wurde die
Leistungsvereinbarung fiir die Periode 2007—2009 unterzeichnet, die eine mafBvolle
Erhohung der Finanzierung durch den Bund vorsieht. Damit wurde die finanzielle Basis

geschaffen, um die Umsetzung der Vorhaben des Entwicklungsplans voranzutreiben.

Die Leistungsvereinbarung 2007—2009 sieht eine Reihe von MaBnahmen vor, deren
Umsetzung im Jahr 2007 ziigig begonnen wurde und deren finanzielle Auswirkungen bereits

im Jahr 2007 spiirbar sind.

PERSONALENTWICKLUNG

Im Bereich der Personalentwicklung wurden einerseits die Erh6hung der Anzahl der
Professuren im Hinblick auf die Profilbildung gemaB Entwicklungsplan und im Hinblick auf
die Verbesserung der Betreuungssituation bei Abschlussarbeiten, andererseits die Férderung
der NachwuchswissenschafterInnen durch die Erhéhung der Zahl der DoktorandInnen in

strukturierten Doktoratsprogrammen als Ziele definiert.

Die Steigerung der Professuren ist in Anbetracht der durch die Berufungsverfahren
bedingten Vorlaufzeiten ein mittelfristiges Ziel, welches durch die hohe Anzahl der derzeit
anfallenden Pensionierungen erst im Jahr 2009 erreicht werden kann. Dementsprechend
sind die finanziellen Auswirkungen im Jahr 2007 kaum merkbar, wahrend die Einrichtung
der strukturierten Doktoratsprogramme (Initiativkollegs) bereits 2007 zu hohen zusitzlichen
Aufwendungen fiihrte, die durch die Steigerung der Globalbudgetzuweisungen des Bundes
gegenfinanziert werden konnten. Wahrend im Jahr 2006 erst EUR 0,2 Millionen in die ab
Wintersemester 2006/07 gestarteten fiinf Initiativkollegs investiert wurden, fielen im Jahr
2007 bereits Aufwendungen in der Hohe von EUR 1,3 Millionen an. Eine weitere Ausweitung
ist im Jahr 2008 zu erwarten, da sieben Initiativkollegs erst im Wintersemester 2007/2008
gestartet sind. Durch die Einrichtung von Initiativkollegs konnen innovative
Forschungsfelder besser sichtbar gemacht werden, wihrend gleichzeitig DoktorandInnen

friihzeitig in die aktuelle Forschung eingebunden werden.
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FORSCHUNG

Im Bereich der Forschung stehen in der Leistungsvereinbarung mit dem BM.W_F die
Einfiithrung von Forschungsschwerpunkten, die Ausweitung der Anzahl der

Forschungsplattformen sowie die Steigerung der Drittmittel im Vordergrund.

Im Jahr 2007 haben insbesondere die Forschungsschwerpunkte ihre Arbeit aufgenommen:
im Vergleich zu 2006 haben sich die diesbeziiglichen Investitionen vervielfacht und konnten
von EUR 0,1 Millionen auf EUR 1,0 Millionen gesteigert werden. Durch die Einrichtung von
Forschungsschwerpunkten konnen hervorragende wissenschaftliche Bereiche sichtbarer
gemacht und gefordert werden — mit dem Ziel, durch die punktuell bereit gestellten
zusatzlichen universitdren Ressourcen erhebliche Forschungsmittel einzuwerben und auf
diese Weise die Finanzierungsbasis der Universitat Wien im Allgemeinen und der

Forschungsschwerpunkte im Speziellen zu verbreitern.

LEHRE

Die Umstellung der Studienprogramme auf die Europaische Studienarchitektur steht im
Mittelpunkt der Leistungsvereinbarung 2007-2009 im Bereich der Lehre. Gleichzeitig soll
besonderes Augenmerk auf die Verbesserung der Studienbedingungen gelegt werden —
einerseits durch die Verbesserung der Betreuungssituation der Studierenden, andererseits
durch die Optimierung administrativer Services und durch Investitionen in neue Lehr- und

Lernformen (Blended Learning).

In diesen Bereichen wurden bereits in den Vorjahren umfangreiche MaBnahmen gesetzt, die
2007 verstiarkt werden konnten, wobei deren Finanzierung nicht nur aus Mitteln des
Globalbudgets, sondern primar aus Studienbeitragen bestritten wurde. Das Lehrangebot
konnte im Vergleich zu den vorhergehenden Studienjahren weiter gesteigert werden. Zur
Uberbriickung von Vakanzen wurden zudem gezielt Gastprofessuren geschaffen — vor allem
zur Verbesserung der Betreuungssituation in Fachern mit besonders hohen
Studierendenzahlen. SchlieBlich konnten 2007 die Investitionen in Blended Learning-
MaBnahmen weiter gesteigert werden, wobei das Hauptaugenmerk auf die Integration von

Blended Learning in die neuen Bologna-konformen Curricula gelegt wurde.

INFRASTRUKTUR
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Im Bereich der baulichen Infrastruktur wurden in der Leistungsvereinbarung 2007—2009
mit dem BM.W_F die Durchfiihrung von Manahmen gemaB

ArbeitnehmerInnenschutzgesetz sowie eine Reihe von Bauvorhaben als Ziele definiert.

In diesen Punkten konnten 2007 entscheidende Weichenstellungen erzielt werden: die
Vertrige fiir die Neubauten Sensengasse 1-3 und Wahringer Strafe 29-31 wurden Ende 2007
unterzeichnet, wodurch eine weitere Standortkonzentration erreicht werden konnte, die
bereits durch die Anmietung und Sanierung des Standorts Schenkenstrafe begonnen wurde.
Die Planungen der Generalsanierungsvorhaben im Hauptgebaude (Universitatsbibliothek)
sowie im Universitdtszentrum AlthanstraBe I (Lebenswissenschaften) wurden zligig
vorangetrieben. SchlieSlich wurde die Umsetzung von MafSinahmen des

ArbeitnehmerInnenschutzes intensiviert.

GUNSTIGE ENTWICKLUNG DER ERTRAGSLAGE

Wihrend die Universitit Wien im Jahr 2006 noch ein Defizit in der Héhe von EUR 2,4
Millionen verzeichnete, konnte 2007 ein Jahresiiberschuss von EUR 3,6 Millionen erzielt
werden. Das Wachstum der Universitatsleistung (d.h. vor allem der Umsatzerlose) liegt mit

6,6 % deutlich tiber jenem der Aufwendungen, die mit 4,9 % im Vergleich zu 2006 gestiegen

sind.
Entwicklung Universitatsleistung und universitére
Aufwendungen in EUR Mio.
440,0
420,0
400,0
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360,0 -
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O Universitétsleistung B Universitéare Aufwendungen

Abb. 15: Entwicklung der Universititsleistung und Universitarer Aufwendungen
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Das vergleichsweise hohe Wachstum der Universititsleistung ist insbesondere auf die
Steigerung der Erlose aus dem Globalbudget und aus Drittmitteln zuriickzufiihren.
Gleichzeitig konnte die rapide Erhohung der Aufwendungen gebremst werden: die
Personalkostendynamik sinkt auf 7,5 % ab, nachdem sie im Jahr 2006 noch bei 9,1 % gelegen
war, wahrend sich die betrieblichen Aufwendungen um 0,9 % verringern. Nachdem der
Universitatserfolg im Jahr 2006 noch negativ war, liegt dieser 2007 bei EUR 1,1 Millionen,

was eine deutliche Steigerung um EUR 5,9 Millionen bedeutet.

Das Finanzergebnis erhoht sich im Vergleich zu 2006 um 11,4 % und tragt mit EUR 2,5
Millionen (nach KEST) zum Jahresiiberschuss bei. Die aus dem Finanzergebnis
erwirtschafteten Ertrige sind seit 2004 kontinuierlich gestiegen und flieSen als zusatzliche

Mittel in Lehre und Forschung ein.

POSITIVE ENTWICKLUNG DER UMSATZERLOSE

Im Vergleich zu den Vorjahren ist die Zusammensetzung der universitaren Erlose im
Wesentlichen konstant geblieben. Der Anteil der Erlose aus dem Globalbudget ist geringfiigig
von 76,1 % auf 75,9 % gefallen. Die Erlose aus Studienbeitragen machen weiterhin 10,3 % der
Umsatzerlose aus, wihrend der Anteil der Erlose aus Drittmittelforschungsprojekten (sowohl

aus §27- als auch aus §26-Aktivitaten) von 7,7 % auf 8,2 % gestiegen ist.

Zusammensetzung der universitaren Erlose

\ \ \
2007
2006
2005
2004 1
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Globalbudget H Studienbeitrage
O Universitare Weiterbildung O Forschungsleistungen
W Kostenersatze gem. 8§26 O Sonstige Erlose

Abb. 16: Zusammensetzung der universitiren Erlose 2004—2007
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Da die Erlose aus Globalbudgetzuweisungen eine deutliche Steigerung um EUR 19,3
Millionen verzeichnen, bedeutet die konstante Verteilung der einzelnen Erlosbestandteile,
dass samtliche Erlose einen deutlichen Aufwirtstrend aufweisen. Dies trifft insbesondere auf
die Erlose aus §26 Forschungsprojekten zu, die im Jahr 2007 um insgesamt EUR 5,2
Millionen erhoht werden konnten. Dieser Effekt beruht vor allem auf der progressiven, im
Jahr 2007 im Wesentlichen abgeschlossenen Ubernahme von so genannten ad personam

Forschungsprojekten in die Gestion der Universitit Wien.

Die Steigerung der Studienbeitrdge um EUR 2,5 Millionen bzw. 6,0 % ist auf die Erhéhung
der Studierendenzahlen zuriickzufiihren, die im Wesentlichen in gleichem Ausmal
anstiegen. Die solcherart zusatzlich lukrierten Mittel wurden ausschlieBlich in die

Ausweitung des Lehr- und Priifungsangebots investiert.

Entwicklung der Studienbeitrage und der
Aufwendungen fir Externe Lehre in EUR Mio.
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Abb. 17: Entwicklung der Studienbeitrige und der Aufwendungen fiir Externe Lehre

Die Erlose aus Universitarer Weiterbildung konnten 2007 deutlich von EUR 1,6 Millionen
auf EUR 2,0 Millionen gesteigert werden. Dieser Effekt ist insbesondere auf neue
Lehrgangsangebote zurilickzufiihren und zeigt die Dynamik des Bereichs der Universitaren
Weiterbildung, dessen Ausbau sowohl im Entwicklungsplan als auch in der

Leistungsvereinbarung 2007—-2009 verankert ist.
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GEZIELTE AUSWEITUNG DES PERSONALAUFWANDS

Der Personalaufwand belduft sich im Jahr 2007 auf EUR 262,7 Millionen und verzeichnet im

Vergleich zu 2006 eine Steigerung um 7,5 %. Diese kriftige Steigerung zeigt zwar eine

anhaltend hohe Dynamik der Personalaufwendungen, sie konnte jedoch 2007 deutlich

gebremst werden: in den Jahren 2005 und 2006 betrugen die Steigerungen im Vergleich zu

den jeweiligen Vorjahren 9,0 % bzw. 9,1 %.

Entwicklung Personalaufwand in EUR Mio.
40,0 -
30,0 -
20,0
10,0
0,0
Professorinnen Ass. Saule | Wiss. Externe Lehre
Drittmittelang.
02004 m2005 [@—D2006 @O02007

Abb. 18: Entwicklung Personalwand 2004—2007

Eine ndhere Analyse verdeutlicht, dass die Personalkostendynamik einerseits auf strukturelle

Faktoren zuriickzufiihren ist, andererseits MaBnahmen der Universitdt Wien widerspiegelt:

Mehr als 40 % der Steigerung sind auf die verstarkte Anstellung von MitarbeiterInnen in
Forschungsprojekten (insbesondere im Bereich von §26 Projekten) und in universitaren
Forschungsschwerpunkten zuriickzufiihren, deren Aktivititen im Jahr 2007 verstarkt
angelaufen sind.

Die deutliche Ausweitung der Anstellung von AssistentInnen Saule I tragt mit ca. 15 % zur
Erhohung der gesamtuniversitiren Personalaufwendungen bei, wobei in dieser Gruppe

auch die DoktorandInnen der Initiativkollegs inkludiert sind.



-126 -

21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

»  Weitere 15 % der Erhhung des Personalaufwands sind auf die Ausweitung der
Aufwendungen fiir externe Lehre zuriickzufiihren, die in Anbetracht der steigenden
Studierendenzahlen notig geworden ist.

* SchlieBlich ist ein GroBteil der {ibrigen Steigerung auf die Gehaltserhohungen der
universitiaren MitarbeiterInnen zuriickzufiihren, deren Gehélter im Wesentlichen um
einen auf der Inflationsrate basierenden Prozentsatz valorisiert wurden. In der Gruppe
der neu angestellten ProfessorInnen fallen die Gehaltssteigerungen aus kompetitiven
Griinden tiberdurchschnittlich hoch aus, da deren Gehilter unter anderem aufgrund des
noch nicht beschlossenen Kollektivvertrags eine Komponente fiir die Abdeckung der

Pensionsvorsorge enthalten.

Im Jahr 2007 werden die Erhohungen der Personalaufwendungen durch die gestiegenen
Umsatzerlose abgedeckt, sodass derzeit keine Finanzierungsliicke vorliegt: die
Personalkosten fiir MitarbeiterInnen in Drittmittelforschungsprojekten werden aus den
entsprechenden Erlosen gedeckt; die Steigerung der Kosten fiir externe Lehre wird aus den
gestiegenen Erlosen aus Studienbeitrigen finanziert, und die iibrigen personalintensiven
MaBnahmen wie die Einrichtung von Initativkollegs und Forschungsschwerpunkten wurden
in der Leistungsvereinbarung fixiert und konnen daher aus den Erlosen des Globalbudgets
bedeckt werden. Die FErtragslage der Universitit Wien wird durch die

Personalkostendynamik somit keinesfalls beeintrachtigt.

Zusammensetzung Personalaufwand
Beamtinnen/Angestellte
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Abb. 19: Zusammensetzung Personalaufwand fiir BeamtInnen und Angestellte 2004—2007
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Die Schwerpunkte der Vorhaben des Entwicklungsplans miinden in duferst
personalintensive Manahmen. Diese und die erhohte Zahl von Pensionierungen in
bestimmten Bereichen (insbesondere in der Gruppe der ProfessorInnen) fiihren zu einer tief
greifenden Umstrukturierung des universitaren Personals, welche anhand der Aufteilung des
Personalaufwands nach Beamten und Angestellten verdeutlicht wird: der Personalaufwand
fiir Beamte bleibt seit 2004 im Wesentlichen konstant bei ca. EUR 110,0 Millionen, wahrend
jener fiir Angestellte von EUR 96,4 Millionen im Jahr 2004 auf EUR 152,6 Millionen im Jahr
2007 gestiegen ist. Dadurch erfolgt eine Verschiebung zugunsten der Gruppe der
Angestellten: im Jahr 2004 waren lediglich 46,9 % des Personalaufwands den Angestellten

zurechenbar; bis 2007 ist dieser Prozentsatz auf 58,1 % gestiegen.
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STABILE FIXKOSTENENTWICKLUNG IN DER INFRASTRUKTUR

Die Mafnahmen des Entwicklungsplans wiren im geplanten Ausmaf nicht méglich, wiirden
die betrieblichen Aufwendungen, insbesondere die Kosten fiir die universitare Infrastruktur,
nicht stindig auf Einsparpotenziale untersucht. Insgesamt weisen die betrieblichen
Aufwendungen (inkl. bezogener Leistungen) im Jahr 2007 ein Volumen von EUR 147,5
Millionen auf und liegen somit um EUR 1,3 Millionen unter dem Vergleichswert des
Vorjahres. Diese Entwicklung ist einerseits auf maBvolle Steigerungen im Bereich der
Mietaufwendungen zuriickzufiihren, andererseits durch Kostensenkungen im Bereich der
Gebaudeinfrastrukturkosten erklarbar. Dabei wirkten insbesondere der Wegfall von
GroBprojekten (Instandsetzung Schenkenstrafe, Sanierung Aula/Arkadenhof/Audimax)
sowie geringere Heizkosten aufgrund eines milden Winters entlastend auf die Ertragslage der
Universitat Wien.

Es ist bereits jetzt absehbar, dass die Infrastrukturaufwendungen im Jahr 2008 deutlichen
Steigerungen unterworfen sein werden. Aufgrund der allgemeinen Preisentwicklungen sind

empfindliche Steigerungen vor allem der Miet- und Stromkosten zu erwarten.

Entwicklung der
Infrastrukturaufwendungen in EUR Mio.

100,0 +

80,0 -

60,0 -

40,0 1

20,0 A

0,0 -

Mieten/Betriebskosten Energie/Instandhaltung/
Reinigung etc.

O 2005 m 2006 @O2007

Abb. 20: Entwicklung der Infrastrukturaufwendungen in EUR Mio.
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BEIBEHALTUNG DER HOHEN INVESTITIONSTATIGKEIT

Das Investitionsvolumen konnte in den letzten Jahren kontinuierlich gesteigert werden:
ausgehend von einem Volumen von EUR 17,9 Millionen im Jahr 2004 stiegen die
Anlagenzuginge (mit Ausnahme der Finanzanlagen) auf EUR 28,7 Millionen im Jahr 2006
an. Im Jahr 2007 blieben die Anlagenzugange mit einem Wert von EUR 27,7 Millionen im
Wesentlichen auf diesem Niveau, obwohl 2006 umfangreiche Investitionen aus den
Sondermitteln des Programms Universitare Infrastruktur III finanziert werden konnten.

In den nichsten Jahren soll das nunmehrige Investitionsvolumen jedenfalls beibehalten
werden. Entscheidende Impulse werden aus dem Programm Profilbildung/Universitare
Infrastruktur IV fiir 2008 und 2009 erwartet: insgesamt konnte in einem kompetitiven
Verfahren fiir drei Projekte ein Betrag von EUR 8,2 Millionen eingeworben werden.

Die Abschreibungen weisen naturgemaf eine steigende Tendenz auf, wobei im Aufwand fiir
2007 eine auBlerordentliche Abschreibung in der Hohe von EUR 1,3 Millionen enthalten ist.
Jedoch bleiben sie auch im Jahr 2007 unter dem Investitionsvolumen, was die anhaltend

hohe Investitionstatigkeit unterstreicht.

Entwicklung der Anlagenzugénge und der

Abschreibungen in EUR Mio.
30,0
20,0
10,0
0,0 A

2004 2005 2006 2007
O Anlagenzugange W Abschreibungen

Abb. 21: Entwicklung der Anlagenzuginge und der Abschreibungen 2004-2007
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ZUSATZLICHE UNIVERSITARE MITTEL AUS DEM FINANZERGEBNIS

Das Finanzergebnis der Universitat Wien weist seit 2004 eine kontinuierliche Steigerung auf
und belauft sich im Jahr 2007 nach Abzug der Kapitalertragssteuer auf EUR 2,5 Millionen.
Im Jahr 2007 wurden MaBBnahmen in Hinblick auf eine weitere Optimierung des
Finanzergebnisses gesetzt: nach einer Analyse der Liquiditatssituation wurde eine
Veranlagungsrichtlinie ausgearbeitet, auf derer Basis die Veranlagungen der Universitit
Wien im Laufe des Jahres 2007 umstrukturiert wurden. Die zentrale Zielsetzung in der
Veranlagungspolitik der Universitiat Wien besteht in der mittel- bis langfristigen
Vermogenssicherung bei gleichzeitiger Sicherstellung eines gleichmaBigen Riickflusses der
Veranlagungsertrige in die Finanzierung von Lehre und Forschung, wobei auf eine moglichst

Streuung der Risiken geachtet wird.

Entwicklung Finanzergebnis

(nach KEST) in EUR Mio.
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Abb. 22: Entwicklung Finanzergebnis (nach Kest) 2004—2007
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AKTIVA: KONTINUIERLICHE STEIGERUNG DES ANLAGEVERMOGENS

Die Zusammensetzung der Aktiva zeigt einen kontinuierlichen Anstieg und damit die
Werterhaltung des Anlagevermogens, was die Anstrengungen der Investitionspolitik der
Universitat Wien unterstreicht. Ein hoher Teil des Anlagevermogens ist auf den
Universitatscampus zuriickzufiihren, der jahrlich eine Abschreibung in der Hohe von EUR
3,6 Millionen generiert, dem derzeit kaum Anlagenzuginge gegeniiberstehen. Das
Nettovermdogen im Bereich der immateriellen Vermogensgegenstiande bleibt nichtsdestotrotz
dank der massiven Infrastrukturinvestitionen und der Sachanlagen im Wesentlichen
konstant. Die Position der Finanzanlagen verzeichnet im Jahr 2007 eine leichte Steigerung

und dient ausschlieflich der Finanzierung der langfristigen Verbindlichkeiten.

Zusammensetzung der Aktiva
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Abb. 23: Zusammensetzung der Aktiva
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PASSIVA: STABILE EIGENKAPITALBASIS

Die Analyse der Passiva zeigt zunichst eine stabile Eigenkapitalbasis, die seit 2004 gehalten
wurde und — gemeinsam mit den Erlosen aus dem Globalbudget — ausreichend Finanzkraft
fiir die Durchfiithrung der Vorhaben der Leistungsvereinbarungsperiode 2007—2009 bietet.
Der Anteil der Riickstellungen ist im Vergleich zu 2004 im Wesentlichen konstant geblieben.
Im Jahr 2007 ist im Vergleich zum Vorjahr eine leichte Steigerung bei den
Personalriickstellungen um EUR 1,7 Millionen zu verzeichnen, wahrend die Riickstellungen
im Bereich Gebaude und Infrastruktur aufgrund der anlaufenden Instandhaltungsprojekte
tendenziell sinken. Die Finanzierung der langfristigen Riickstellungen ist durch das
Finanzanlagevermogen auf der Aktivseite sicher gestellt, sodass fiir etwaige Risiken

bestmogliche Vorsorge im Rahmen der universitaren Autonomie getroffen wurde.

Zusammensetzung der Passiva
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Abb. 24: Zusammensetzung der Aktiva
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AUSBLICK

Die Leistungsvereinbarung fiir 2007—2009 hat der Universitiat Wien ausreichend Spielraum
gegeben, um die Vorhaben des Entwicklungsplans ziigig umzusetzen und auf diese Weise die
Ziele der Leistungsvereinbarung zu erreichen. Die Personalaufwendungen werden im Jahr
2008 durch das volle Wirksamwerden dieser Vorhaben weiter ansteigen, wobei trotzdem mit
einer weiteren Verringerung der Personalkostendynamik (siehe Unterkapitel ,,Gezielte
Ausweitung des Personalaufwands®, S.123) gerechnet wird. Gleichzeitig werden die
betrieblichen Aufwendungen im Jahr 2008 empfindlichen Steigerungen (siehe Unterkapitel,
»Stabile Fixkostenentwicklung in der Infrastruktur®, S.126) unterworfen sein, die sich negativ
auf die Ertragslage der Universitat Wien auswirken, jedoch das Ziel eines ausgeglichenen
Ergebnisses im Jahr 2008 voraussichtlich nicht beeintrachtigen werden.

In Hinblick auf die Leistungsvereinbarungsperiode 2010—2012 wurde im Marz 2008 die
neue Fassung des Entwicklungsplans vom Universitatsrat genehmigt (siehe Kapitel ,,1.
Strategische Entwicklung der Universitit®, S.5). Dieser sieht eine deutliche Verstarkung
verschiedener MaBnahmenpakete in Lehre und Forschung vor, deren Finanzierung von den
Verhandlungen mit dem BM.W_F abhingig ist. Eine weitere Erhohung der Anzahl der
Professuren, die gezielte Schaffung von zusitzlichen Tenure Track-Stellen, die Ausweitung
der Mittel fiir universitire Forschungsschwerpunkte sowie weitere MaBnahmen kénnen nur
durch zusatzliche Finanzierungen im Rahmen der niachsten Leistungsvereinbarung erreicht
werden.

Wirtschaftliche Risiken fiir die Universitdt Wien liegen in der Finanzierung des
Kollektivvertrags sowie im (begriiBenswerten) Anstieg der Studierenden, welcher
umfangreiche Investitionen in die Verbesserung der Lehr- und Betreuungssituation in
Bereichen mit besonders hohen Studierendenzahlen erforderlich macht. Es ist zu hoffen,
dass die Losung dieser Fragen gemeinsam mit dem BM.W_F ziigig in Angriff genommen

wird.

8.2 RECHNUNGSABSCHLUSS

siehe nachstehende Veroffentlichung
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Leistungsbericht der Universitat Wien Gber das Kale

nderjahr 2007

Anhang 1
Berichtlegung tber die Umsetzung von Zielen und Vor haben
A. Personalentwicklung
Ziele
Nr. | Ziele Messgrolie Ist- Ziel- | Ist-Wert Abw. Abw. |Ziel- |Ziel-
Wert |Wert | 2007 absolut [in% |Wert |Wert
2005 | 2007 2008 | 2009
Al Erhéhung der Zahl der Professuren Anzahl der besetzten (oder in 327 |k.A. |Besetzte - - k.A. 360
(Verbesserung relativ im internationalen Besetzung befindlichen) Professuren Professuren:
Vergleich): (8 98 Universitatsgesetz 2002, Kopfe, 310

Die Steigerung der Professuren wird einerseits
durch inneruniversitare Umschichtung und
andererseits durch Mittel im Zuge der
Leistungsvereinbarung erreicht werden.

Die Steigerung der Professuren dient
insbesondere zur Profilbildung gemar
Entwicklungsplan sowie zur Verbesserung der
Betreuungssituation bei Diplom- und
Magisterarbeiten (siehe C1. Studien, Ziel 1).
Langfristiges Ziel (unter Beriicksichtigung
internationaler Vergleiche): Erhéhung der
S3/S4-Stellen um insgesamt 100 Stellen

ungeachtet einer allféalligen
Karenzierung)
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Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Per 31. 12. 2007 standen an der Universitat Wien 310 Professuren (8 98 Universitatsgesetz 2002) im Dienst. Davon sind vier zum Zeitpunkt der Erstellung
dieses Berichts bereits ausgeschieden, und weitere 42 werden planméaRig bis Ende 2009 ausscheiden.

Durch die noch laufenden Berufungsverfahren entsprechend dem Entwicklungsplan in der Fassung Juli 2005/April 2006 sowie durch die im Frihjahr 2008
erfolgenden Ausschreibungen von Professuren entsprechend dem aktualisierten Entwicklungsplan in der Fassung Méarz 2008 geht die Universitat Wien
dennoch davon aus, das Steigerungs-Zwischenziel von 360 Professuren im Jahr 2009 jedenfalls erreichen zu kdnnen. Es erscheint sogar erreichbar, dass im
Jahr 2009 360 Professuren tatsachlich besetzt (und nicht blof3 in Besetzung befindlich) sein werden.

Voraussetzung fiir die Erreichung des vereinbarten Ziels ist allerdings, dass nicht etwa gesetzliche Anderungen eine Verzégerung von Berufungsverfahren

hervorrufen.

A2 Erhéhung der Zahl der Doktoratsstudierenden | Anzahl der Doktoratsstudierenden in 0 k.A. |187 - - k.A. 110-
in strukturierten Doktoratsprogrammen durch | strukturierten Doktoratsprogrammen 120
Erhéhung der Zahl der Initiativkollegs auf bis
zu 12 Kollegs

Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Das Ziel von 110-120 Kollegiatinnen fur 2009 wurde mit 187 Kollegiatinnen bereits tUbererreicht.

Vorhaben

Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP

Umsetzung bis status

1 Forderung von Nachwuchs- Die Universitat Wien soll sich zu einem international attraktiven Zentrum fur 31.12.2009 @

wissenschafterinnen Jungwissenschafterinnen entwickeln, das Férderungen und O
AusbildungsmalRnahmen gemaf internationalen Qualitatsstandards bietet. O

Wissenschaftlich sehr erfolgreiche Jungwissenschafterinnen sollen als ,Early
Stage Independent Investigators” im Sinne des Européischen Forschungsrats
(European Research Council — ERC) verstarkt Verantwortung fir
Forschungsteams iibernehmen. Uberdies soll die Beratung von
Jungwissenschafterinnen in Fragen des Schutzes des geistigen Eigentums, in
Patentfragen sowie im Bereich des Technologietransfers durch

unternehmerische Verwertung von Forschungsergebnissen intensiviert werden.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

An der Universitat Wien wird im Jahr 2008 und 2009 den 40 erfolgreichsten Jungwissenschafterinnen der Universitat Wien die Moglichkeit geboten,
eine unbefristete Stelle zu erhalten. Es ist vorgesehen, dass jede Fakultat eine bestimmte Anzahl an unbefristeten Stellen ausschreiben kann — die
Zahl der auszuschreibenden Stellen richtet sich nach der Grol3e der Fakultat, nach dem bisherigen Erfolg der Fakultat bei der Einwerbung von
Drittmittelstellen sowie nach dem Anteil des wissenschaftlichen Personals, das sich bereits auf Dauerstellen befindet. Die Stellen werden nach
Ausschreibung und Bewerbung der Kandidatinnen tiber ein kompetitives Auswahlverfahren vergeben, das eine fakultats-/fachsspezifische
vergleichende Begutachtung der Kandidatinnen und eine darauf basierende Reihung nach ihrer wissenschaftlichen Leistung vorsieht. Zu dem
Verfahren zugelassen sind sowohl Personen auf Saule 2-Stellen als auch Drittmittelangestellte, die zumindest in einem halbbeschéaftigten
Dienstverhaltnis zur Universitat Wien stehen. Die Vertrage der ausgewahlten Wissenschafterinnen sollen im Sinn von ,Early Stage Independent
Researchers" des ERC gestaltet werden.

Eine umfassende Beratung der Jungwissenschafterinnen in Fragen des Schutzes des geistigen Eigentums, in Patentfragen, sowie im Bereich des
Technologietransfers werden vom Forschungsservice der Universitat Wien bereits angeboten: http://forschung.univie.ac.at/de/portal/forschung/

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?
Die Ausschreibung der unbefristeten Stellen erfolgt fir die Jahre 2008 und 2009 im Jahr 2008 und wird mit Ende 2008 abgeschlossen sein.
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
2 Potentialerhéhung des Personals Zur Verbesserung der Leistungen des wissenschaftlichen und administrativen | 31.12.2009 @
Personals wird in den Ausbau von Weiter- und O
Hoéherqualifizierungsmaflnahmen investiert, um zu gewahrleisten, dass die O

Ziele der Universitat Wien in Forschung, Lehre und Administration bestmdglich
erreicht werden.

Die Universitat Wien hat vor, die Kenntnisse, Qualifikationen und Fahigkeiten
aller Mitarbeiterlnnen gezielt zu erfassen und gemeinsam mit den
Mitarbeiterinnen mittels einer Potentialanalyse Karrierechancen zu erhéhen
und die berufliche Weiterentwicklung zu verbessern.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?
Insbesondere die laufende ,Comprehensive Evaluation der wissenschaftlichen Einheiten und auch der Verwaltungseinheiten zielt Gber die
Empfehlungen der Gutachterinnen auf eine Potentialerhéhung der Mitarbeiterinnen hin. An Hand der Evaluationsergebnisse wird deutlich, wo und in
welchen Bereichen eine Férderung des Personals im Sinne einer Erhéhung des Know-How notwendig ist, diese kann zielgerichtet erfolgen. Das
Jahresgesprach (,Mitarbeiteringesprach®) wird flachendeckend umgesetzt, was auch zu einer verstarkten Forderung von Mitarbeiterinnen im
wissenschaftlichen wie auch nichtwissenschaftlichen Bereich fuhrt. Das Angebot der Personalentwicklung wird auch auf Basis der aus den
Jahresgesprachen gewonnenen Erfahrungen standig weiterentwickelt.
Durch die Einfiihrung eines elektronischen Bewerberlnnenmanagements (Job Center, Online-Workflow des gesamten universitaren Ausschreibungs-
und Bewerbungsprozesses) werden nicht nur die inneruniversitaren Verwaltungsablaufe vereinfacht, sondern bereits von Anbeginn an sind die
Qualifikationen der Mitarbeiterinnen, die auch tber das jeweilige Stellenanforderungsprofil hinausgehen, erfasst. Dies vereinfacht nicht nur das
Identifizieren von Kompetenzen und die Durchfiihrung von Potentialanalysen, sondern erleichtert auch die institutionelle Férderung von
Mitarbeiterinnen.
Insbesondere im Bereich der Jungwissenschafterinnen erfolgt eine Férderung von Konferenzbesuchen und kurzfristigen wissenschaftlichen
Aufenthalten im Ausland. Weiters unterstitzt die Universitat Wien Jungwissenschafterinnen mit einem besonders hohen innovativen Potential bei der
Einreichung von hochrangigen Preisen wie z. B. Start-Preis und ERC-Grant.
2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?
Das Vorhaben wird plangemal umgesetzt.
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Geplante . Ampel-
Umsetzung bis status
3 Fuhrung/Management Die Universitat Wien plant, Filhrungskrafte gezielt bei der Erfullung ihrer 31.12.2009 O
Professionelle Leitung Aufgaben durch Fihrungskréafteentwicklung in Form von Coaching, Beratung @
oder Klausuren zu unterstiitzen und entsprechende Fiihrungsinstrumente zur O

Verfligung zu stellen.

Zur Umsetzung der strategischen Ziele der Universitat Wien werden zwischen
Rektorat und Organisationseinheiten Zielvereinbarungsgesprache gefuhrt, die
auf Ebene der Organisationseinheit Aufgaben, Ziele und Rahmenbedingungen
festlegen. Die flachendeckende Durchfiihrung des Jahresgesprachs soll fur
jede/n einzelne/n Mitarbeiter/in Klarheit Gber die jeweiligen Aufgaben und den
individuellen Beitrag zum Ziel der Universitat schaffen.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

2)

Im Jahr 2007 wurden mit allen Fakultaten, Zentren und Dienstleistungseinrichtungen Zielvereinbarungsgesprache durchgefiihrt. Die Gesprache

basierten auf den Ergebnissen der Zielvereinbarungsgesprache des Vorjahrs. Im Rahmen der Zielvereinbarungsgesprache wurden zentrale inhaltliche

Leitlinien festegelegt und ein Ressourcenplan vereinbart.

Auf der Ebene der Forderung einzelner Fuhrungskréafte werden Schulungen angeboten, aber auch individuelle Coachings. So wurden im Jahr 2007
74 Coachings von der Universitat Wien unterstitzt.

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Die Einflhrung des Jahresgesprachs konnte im Jahr 2007 abgeschlossen werden. Informationsmaterial, Leitfaden und Dokumentationshilfen wurden
erarbeitet, dartber hinaus werden sowohl fir Filhrungskrafte als auch fur Mitarbeiterinnen Schulungen zur Nutzung des Instruments durchgeftihrt und
telefonische Beratung angeboten (siehe dazu auch: http://www.univie.ac.at/jahresgespraech/).

Fuhrungsleitlinien und Leitlinien fir Projektmanagement, die als Unterstitzung fir Filhrungskréafte anzusehen sind, sind in Ausarbeitung.

B. Forschung

Ziele

Nr. | Ziele Messgrofie Ist- Ziel- | lIst- Abw. Abw. Ziel- Ziel-
Wert |Wert |[Wert |[absolut |in % Wert Wert
2005 | 2007 |2007 2008 2009

B1 Einflhrung von universitaren Anzahl der universitaren Forschungs- 0 k.A. 5 - - k.A. 6

Forschungsschwerpunkte als Leitlinien der
strategischen Planung der Universitat Wien
(entsprechend Entwicklungsplan )

schwerpunkte

Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Es hat sich gezeigt, dass fiinf universitare Forschungsschwerpunkte, sowohl was die fachliche Breite als auch was eine mégliche Vernetzung zwischen den
Schwerpunkten untereinander und zwischen den Schwerpunkten und den Fakultaten/Zentren betrifft, eine optimale Zahl darstellt, die eine hohe

Forschungsleistung in den Schwerpunkten sowie hohe internationale Sichtbarkeit gewahrleistet und ausgewahlte sehr gute Forschungsgebiete der Universitat
Wien abbildet. Weiters hat sich thematisch bei einer Zahl von flinf Forschungsschwerpunkten eine optimale Fokussierung der Inhalte und

Forschungsvorhaben ergeben. Dariiber hinaus hat sich gezeigt, dass der urspriinglich geplante sechste Forschungsschwerpunkt besser innerhalb einer
Fakultat beheimatet ist. Aus diesem Grund nimmt die Universitat Wien von der Einrichtung eines sechsten universitdren Forschungsschwerpunktes vorlaufig
Abstand.
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B2 | Auf Grund des bisherigen Erfolgs der Anzahl der Forschungsplattformen 3 k.A. 6 - - k.A.
Forschungsplattformen zur Férderung sonst
nicht verankerter Forschungsgebiete und
facherlbergreifender Forschungsvorhaben
strebt die Universitét einen Ausbau der
Forschungsplattformen, insbesondere der
interfakultaren, an.

Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Auf Grund des hohen Interesses aus der Universitat Wien konnten bis 2007 sechs Forschungsplattformen eingerichtet werden, die wesentlich zur

Vorbereitung sind, wird das Ziel von neun Plattformen im Jahr 2009 zu erreichen sein.

wissenschaftlichen und auch zur medialen Wahrnehmung der Universitat Wien beitragen. Eine weitere neue Forschungsplattform wurde im Laufe des Jahres
2007 international hervorragend evaluiert und wird mit Anfang des Jahres 2008 eingerichtet. Da weitere vielversprechende Antrage aus der Universitat Wien in

B3 Steigerung der Drittmitteleinnahmen in jenen | Anzahl der Fakultaten, deren 5 k.A. 2 - - k.A.
Fachern, bei welchen diese deutlich unterhalb | Drittmitteleinnahmen (in Relation zur
des deutschen Durchschnitts liegen Anzahl der Professorinnen —
(vorbehaltlich eines gleich bleibenden bzw. Vollzeitaquivalente) weniger als 75%

steigenden finanziellen Gesamtvolumens der | des Durchschnitts in Deutschland
wichtigsten Fordertragerinnen, z. B. FWF, EU, |betragen
OeNB, in den nachsten drei Jahren).

Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Ziel erreichbar sein, sofern nicht etwa negative Veranderungen in der Férderlandschaft die Drittmitteleinwerbung erschweren.

Legt man die Vergleichszahlen von 2003 zu Grunde, dann haben alle Fakultaten bis auf zwei das gesetzte Ziel bereits erreicht. Bis 2009 sollte das gesteckte

Vorhaben
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Geplante . Ampel-
Umsetzung bis status
1 Weiterentwicklung der Qualitatskriterien | Ein zentrales Element zur Sicherung von Innovation und Qualitat an kontinuierlich bis ||
fuir die Berufung von Professorinnen Universitaten im Bereich der Forschung ist die Berufung von Professorinnen. 31.12.2009 @
Aus diesem Grund wendet die Universitat Wien fachspezifische Kriterien fiir die O

Auswahl und den Prozess der Berufung an, die auf Basis internationaler
Verfahren adaptiert und weiterentwickelt werden sollen.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?
Die Qualitat neu berufener Professorinnen ist eines der zentralen Elemente auf dem Weg der Universitat Wien zu einer flihrenden europaischen
Forschungsuniversitat. Die Position der Universitat Wien in der Forschung und in der Lehre spiegelt sich vor allem in ihrer Berufungspolitik wider. So
konnten in den letzten Jahren zahlreiche Wissenschafterinnen von international bekannten Universitaten oder anderen Forschungsinstitutionen an die
Universitat Wien geholt werden. Daher kommt der Ausgestaltung der Berufungsverfahren hohe Bedeutung zu. Dabei geht es nicht nur um die
Sicherstellung eines transparenten, effektiven und qualitatsgesicherten Verfahrens, sondern auch um eine aktive Suche von Seiten der Universitat
Wien, mit dem Ziel, die besten Wissenschafterlnnen zu finden. So genannte Suchbeauftragte bzw. Suchkomitees werden in Berufungsverfahren
eingesetzt, um geeignete Kandidatinnen zu identifizieren, zu kontaktieren und fir eine Bewerbung zu motivieren. Auf Basis des Entwicklungsplans
wurde ein entsprechendes Qualitatssicherungsverfahren entwickelt.
Mittel- bis langfristig strebt die Universitat Wien — zur Erreichung eines international Ublichen Niveaus — eine Vermehrung ihrer Professuren und die
Internationalisierung ihrer Professorinnenschaft an.
2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?
Das Vorhaben wird plangemaf umgesetzt.
. . Geplante Ampel-
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens .
Umsetzung bis status
2 Externe Qualitatssicherung durch die Um die internationale Perspektive auf der Ebene der Universitat und auf Ebene |31. 12. 2009 @
Einrichtung von Scientific Advisory der Fakultaten zu starken und damit auch eine laufende Qualitatssicherung zu O
Boards garantieren, wurde im Rahmen des Organisationsplans die Einrichtung von O

Scientific Advisory Boards vorgesehen. Die Universitat Wien plant die
Fortfilhrung der Beratung durch die Scientific Advisory Boards in strategischen
Fragen sowie die Einrichtung von Scientific Advisory Boards fir alle
wissenschaftlichen Bereiche.

Erlauterung zum Ampelstatus

1)

2)

Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

An allen Fakultaten und Zentren wurden bereits Scientific Advisory Boards eingerichtet, die wesentlich in die Erstellung des Entwicklungsplans in der
im Marz 2008 vom Universitatsrat genehmigten Fassung eingebunden waren und auch bei allen anderen Entscheidungen der Fakultaten und Zentren
ihre internationale Expertise eingebracht haben. Auch das universitare Scientific Advisory Board konnte Uiber seine Expertise wesentliche Anregungen
fur den Entwicklungsplan einbringen.

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Die Scientific Advisory Boards bestehen flachendeckend; bei Ausscheiden einzelner Mitglieder erfolgen laufend Nachbesetzungen der vakant
gewordenen Stellen.
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Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
3 Digitaler Zugriff auf forschungsrelevante | Da das Internet und die Nutzung von elektronischen Medien und kontinuierlich bis ||
Materialien Informationstragern mittlerweile ein zentrales Element universitarer Forschung |31.12.2009 O
sind, soll dieses Service flr die Forscherlnnen der Universitat Wien verstarkt O

ausgebaut werden. Mittelfristig sollen die Wissenschafterinnen von ihren
Arbeitsplatzen bzw. auch von zu Hause Zugriff auf eine noch gréRRere Zahl an
Publikationen und anderen forschungsrelevanten Materialien haben.

Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Der Bestand an elektronischen Medien wird kontinuierlich in allen Fachbereichen ausgebaut. Bei den Lizenzvertrdgen wird besonders darauf geachtet,
dass ein Zugriff fir die Mitarbeiterinnen der Universitat Wien auch von zu Hause aus mdoglich ist. Gleichzeitig wird von der Bibliothek ein
umfangreiches Schulungsprogramm zur Benutzung der elektronischen Medien angeboten.

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Vorhaben lauft planmaBig; endet nicht mit 2009.

Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
4 Comprehensive Evaluation (siehe auch | Die Evaluationen umfassen im Sinn einer ,Comprehensive Evaluation” eine kontinuierlich bis ||
Beilage 4) gemeinsame Evaluation von Forschung, Lehre, Organisation und Verwaltung 31. 12. 2009 O
von Organisationseinheiten. Die Evaluationen finden in Form eines O

Gutachterinnenbesuchs der zu evaluierenden Einheiten statt. Im Rahmen der
Evaluation werden folgende Punkte beurteilt: die Leistung in der Forschung; die
Curricula, die tatsachlichen Inhalte der Studien und die Vermittlung von
Kompetenzen in der Lehre; die Zufriedenheit der Studierenden und
Absolventinnen (mittels Lehrveranstaltungsevaluationen und
Absolventinnenbefragungen); die Nachwuchsférderung; die
Entscheidungsablaufe sowie die Gleichstellung von Mé&nnern und Frauen im
Rahmen der Beurteilung von Organisationseinheiten. Im Bereich der
Verwaltung werden die Serviceorientierung und der reibungslose, effiziente
Ablauf der Geschéftsprozesse beurteilt.

Die Beurteilung und die Empfehlungen der Gutachterinnen werden als
Entscheidungsgrundlage fiir alle strategischen Planungen, bei der
inneruniversitaren Vergabe von Ressourcen und insbesondere auch im
Rahmen der Zielvereinbarungen als Entscheidungsgrundlage verwendet.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Das Rektorat hat einen mit dem Universitatsrat und dem Senat akkordierten Evaluationsplan beschlossen, der die Durchfiihrung der ,Comprehensive
Evaluations" Uber einen Zyklus von funf Jahren (wissenschaftliche Einheiten) bzw. sieben Jahren (administrative Einheiten) regelt und festlegt, welche
wissenschaftlichen Einheiten (Fakultaten und Zentren) und welche Verwaltungseinheiten (Dienstleistungseinrichtungen) wann evaluiert werden. Im
Jahr 2007 wurden funf Einheiten evaluiert, im Jahr 2008 sollen weitere finf Einheiten folgen. In den bisherigen Evaluationen wurden insbesondere die
in der Leistungsvereinbarung festgelegten Punkte beriicksichtigt. Die Ergebnisse der Evaluationen werden in alle laufenden Planungen einbezogen

und sind Gegenstand der Zielvereinbarungen des Rektorats mit den Fakultaten, Zentren und Dienstleistungseinrichtungen.

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Das Vorhaben wird laufend planmafRig umgesetzt.

C1. Studien

Ziele

Nr. |Ziele Messgrofiie Ist- Ziel- | Ist- Abw. Abw. Ziel- Ziel-
Wert |Wert |Wert |absolut |in % Wert Wert
2005 | 2007 |2007 2008 2009

C1.1 | Verbesserung der Betreuungssituation bei Wissenschafterinnen, die Gber 25 15 k.A. 10 - - k.A. 0

Diplom- und Magisterarbeiten

Diplom- oder Magisterarbeiten pro
Studienjahr betreuen

Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Die Verbesserung der Betreuungssituation hangt mit dem Ziel der Erhéhung der Zahl der Professuren (siehe A1) zusammen. Durch die Widmung von

Professuren auch in den Studienbereichen, in denen die Betreuungsrelationen nicht zufriedenstellend sind, konnten erste Schritte zur Verbesserung der
Situation gesetzt werden. Daneben wurden auch andere MaRnahmen zur Verbesserung der Betreuungssituation bei Diplomandinnen und Masterstudierenden
gesetzt, beispielsweise durch den Ausbau von Lehrveranstaltungen zur Diplomandinnenbetreuung und der Betreuung von Masterstudierenden.

C1.2 | Umstellung des derzeitigen Studienangebots
im Sinne der Bologna-Studienarchitektur
gemal} den Vorgaben des Entwicklungsplans

Prozentsatz der Studienangebote, die in
Form von Bakkalaureats- und
Magisterstudien angeboten werden

50%

k.A.

67,9%

k.A.

90%

Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Die Umstellung der Studien der Universitat von Diplomstudien auf Bachelor-/Masterstudien im Sinne der Bologna-Studienarchitektur erfolgt auf Grundlage des
Entwicklungsplans. Siehe auch unten das Vorhaben 1 in diesem Bereich. Aus derzeitiger Perspektive und nach der geplanten Umstellung der meisten geistes-
und kulturwissenschaftlichen Studien zu Beginn des Studienjahres 2008/09 erscheint die Zielerreichung 2009 realistisch.
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C1.3 | Hebung der Zahl der Studienbeginnerinnen in | Zahl der Studienbeginnerinnen in 23% | k.A. 61% |- - k.A. 85%
Bakkalaureats- und Magisterstudien Bakkalaureats- und Magisterstudien,
gemessen an der Gesamtzahl der
Neuzulassungen (inkl. Diplomstudien,
jedoch ohne jene Studienbereiche, in
denen die gesetzliche Grundlage fir die
Umstellung fehlt oder in denen eine
Umstellung auf Grund
berufsspezifischer Vorgaben nicht
erfolgen kann)

Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Im Wintersemester 2007/08 wurden bereits 8.720 Studierende zu Bachelorstudien und 656 Studierende zu Masterstudien zugelassen. Die Zielsetzung wird
auf Basis der Umstellung der Studienangebote nach den Vorgaben und dem Zeitplan des Entwicklungsplans aus derzeitiger Sicht erreicht werden.

C1.4 | Vermehrtes Angebot von Lehrveranstaltungen | Anzahl der Lehrveranstaltungen pro 345 k.A. 1.364 |- - k.A. 450
mit E-Learning-Unterstitzung Semester, die auf die universitére
Lernplattform zuriickgreifen

Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Die Einbindung von eLearning in das Lehrveranstaltungsprogramm dient auch dem Vorhaben 4 zur Unterstiitzung von berufstatigen Studierenden. Die
Strategie der Universitat Wien, eLearning in der Lehre einzusetzen, wird durch den stetig steigenden Zulauf bei der Anzahl eLearning-gesttzter
Lehrveranstaltungen bestatigt. Im Sommersemester 2007 wurden 946 Lehrveranstaltungen eLearning-gestiitzt durch die universitare Lernplattform
angeboten, im Wintersemester 2007/08 bereits 1.364. Der Zielwert, der sich bloRR auf die universitare Lernplattform bezieht und andere, dariiber
hinausgehende elLearning-Aktivitaten nicht bertcksichtigt, wird 2009 nach dem derzeitigen Verlauf der Entwicklung jedenfalls Ubertroffen werden.
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Vorhaben
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Geplante . R
Umsetzung bis status
1 Umstellung der Studienprogramme auf | Das Vorhaben zielt auf vermehrten Kompetenzerwerb der Studierenden durch | Wintersemester O
die Europaische Studienarchitektur bessere Strukturierung der Studienprogramme (insbes. bezogen auf Definition | 2008/09 O
gemalf revidiertem Entwicklungsplan von Bildungs- und Studienzielen, inhaltlich-didaktische Abstimmung der O

Studieninhalte, Modularisierung, Neustrukturierung der Studieneingangsphase).
Die Universitat Wien wird ihr Studienangebot gemaf Entwicklungsplan in der
Fassung vom April 2006 umstellen. Die Erweiterung des Studienangebots (in
Diskussion befindliche Magisterstudien laut Entwicklungsplan) erfordert tiber
die Leistungsvereinbarung hinaus zusatzliche Mittel.

Zudem soll die Starkung und Profilierung der Lehramtsstudien durch die
Entwicklung eines Curricularmodells auf der Basis des ,Integrierten Vier
Saulen-Modells" (Entwicklungsplan, Kapitel ,Profilbildung und
Qualitatssicherung in der Lehre/Lehramt: Entwicklungslinien der integrierten
Lehrerinnenausbildung®) erreicht werden. In Kooperation mit Padagogischen
Hochschulen soll als Studieneingangsphase ein gegenseitig anerkennbarer
.Professionalisierungsblock” entwickelt werden.

Die Universitat Wien bekennt sich zum weiteren Ausbau der Fachdidaktischen
Zentren, die auch der Nachwuchsférderungen dienen sollen und zur
Erweiterung des Angebots an Unterrichtsfachern (insbesondere in den
Sprachen der neuen Mitgliedslander der EU).

Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

An der Universitat Wien agieren alle mit der Curricularentwicklung beauftragte Curriculararbeitsgruppen nach den Richtlinien, die im Entwicklungsplan
und in der Leistungsvereinbarung festgelegt sind (z. B. Definition von Bildungs- und Studienzielen, inhaltlich-didaktische Abstimmung der
Studieninhalte, Modularisierung und Verwendung des ECTS, Neustrukturierung der Studieneingangsphase). Die Umstellung aller Diplomstudien im
Sinne der Bologna-Studienarchitektur wird an der Universitat Wien im Sinne der oben genannten Zielsetzungen vorangetrieben. Die
Studienprogramme der Wirtschaftswissenschaften und der Informatik, Studien der Sozial-, Sport- und Translationswissenschaften und grol3e Teile der
naturwissenschaftlich orientierten Studien wurden bereits umgestellt.

Grundlage fur die Entwicklung der dritten Ebene (Doktorat) war zunachst die Anpassung der dsterreichischen Rechtslage an européische
Rahmenbedingungen, die durch die Novelle des Universitatsgesetzes im Juni 2006 erfolgte. An der Universitat Wien vereinbarten die Vertreterinnen

der Fakultaten und Zentren und der Studienprogrammleitungen im Rahmen der Zielvereinbarungen mit dem Rektorat, 2007 europaweit das

fachspezifische Angebot an PhD-Studien im jeweiligen Bereich zu analysieren. Diese Analysen bilden eine Grundlage fir die weitere Planung der
Umstellung in diesem Bereich. Die formalen Grundlagen fiir das neue Doktoratsstudium wurden im Entwicklungsplan im Marz 2008 festgelegt. Weiters
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2)

wird die Einrichtung von strukturierten Doktoratsprogrammen forciert.

Die Zusammenarbeit mit den neu eingerichteten Padagogischen Hochschulen wurde bereits kurz nach ihrer Einrichtung im Herbst 2007 begonnen. Mit
einzelnen Padagogischen Hochschulen im Wiener Raum wurden bereits Kooperationsabkommen verhandelt bzw. abgeschlossen. Die Abstimmung
der Zusammenarbeit erfolgt insbesondere (iber eine gemeinsame Arbeitsgruppe zwischen Vertreterinnen der Osterreichischen Universitatenkonferenz,
der Padagogischen Hochschulen und des zustéandigen Ministeriums.

An der Universitat Wien wurden neben den Nationalen Fachdidaktischen Zentren (AECC) in Biologie, Physik und Chemie auch fakultare
Fachdidaktikzentren zur Starkung dieses Bereiches des Lehramtsstudiums eingerichtet (z. B. fir Informatik, Deutsch, Englisch, Geschichte).

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Plangemaf werden neben den bereits oben genannten Studienprogrammen mit dem Beginn des Wintersemesters 2008/09 die meisten
geisteswissenschaftlichen Diplomstudien in Bachelor- und Masterstudien umgewandelt. Die Universitat Wien hat in der letzten Revision des
Entwicklungsplans vom Marz 2008 fir einige Studien, in denen der Entwicklungsprozess nicht zeitgerecht zum Abschluss gebracht werden kann, den
Einrichtungszeitpunkt um ein Jahr verschoben. In jenen Studien, in denen auf Grund von gesetzlichen Bestimmungen (z. B. Lehramtsstudien) bzw. auf
Grund berufsspezifischer Vorgaben (z. B. Psychologie, Pharmazie und Rechtswissenschaften) die Umstellung derzeit nicht mdglich ist, wird sich die
Einfihrung der Studien im Sinne der Bologna-Studienarchitektur verzégern, bis die Rahmenbedingungen geklart sind. Die Einrichtung innerhalb der
Leistungsvereinbarungsperiode hangt einerseits von der Anderung gesetzlicher Bestimmungen (z. B. § 54 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002) und
andererseits von der Bereitschaft der Standesvertretungen zur konstruktiven Mitwirkung an der Umstellung der Studienangebote ab.

Die Neugestaltung von Doktoraten wird unmittelbar nach der Umstellung der ersten beiden Zyklen des dreigliedrigen Studiums gestartet, der Prozess
soll bis zum Studienjahr 2009/10 in die vollstandige Ausgestaltung dreijahriger Doktoratsstudien in allen Fachern miinden.

Die Entwicklung von gegenseitig anerkennbaren ,Professionalisierungsblécken” zwischen der Universitat Wien und den Padagogischen Hochschulen
kann nur mit der Neugestaltung des Lehramtsstudiums im Sinne der Bologna-Studienarchitektur an den Universitaten einher gehen. Fir eine
zukunftsorientierte und nachhaltige Verankerung fehlt, wie oben erwahnt, die gesetzliche Grundlage. Die Einrichtung von weiteren Unterrichtsfachern
zur Sprachausbildung der neuen Mitgliedsstaaten der Européischen Union ist ebenso von dieser Reform abhangig.
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Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
2 Steigerung der employability durch Die Steigerung der ,employability“ im Sinne des Bolognha-Prozesses soll Ab dem @
Erweiterungscurricula insbesondere in den Bakkalaureatsstudien durch das strukturierte Angebot von | Wintersemester O
Erweiterungscurricula in arbeitsmarktrelevanten Themenbereichen realisiert 2008/09 O

werden. Dieses Vorhaben dient auch zur Férderung facheriibergreifender
Aspekte und um individuelle Bildungsverlaufe der Studierenden im Major-
Minor-Studienmodell des Bakkalaureatsstudiums zu erméglichen. Bei
Erweiterungscurricula handelt es sich um Module im Ausmaf von jeweils 15
oder 30 ECTS-Anrechnungspunkten, die das Major-Studienfach erganzen und
ein eigenstandiges Studienziel verfolgen. Diese sollen eine
Auseinandersetzung mit Themenbereichen ermdglichen, die nicht von den
Studienzielen des Major-Studienfachs umfasst sind. Als Beispiele kommen
Erweiterungscurricula in wirtschaftswirtschaftlichen, rechtswissenschaftlichen
oder kommunikationswissenschaftlichen Fragestellungen in Betracht.

Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Die Universitat Wien bietet seit dem Wintersemester 2007/08 sechs Erweiterungscurricula mit wirtschaftswissenschaftlichem und philosophischem
Inhalt an.

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Plangemaf sollen mit Beginn des Wintersemesters 2008/09 rund 40 Erweiterungscurricula aus unterschiedlichen Bereichen zur Verfigung stehen. Die
Einrichtung zu diesem Zeitpunkt fallt auch mit der Einrichtung der geistes- und kulturwissenschaftlichen Studien zusammen, in denen die Absolvierung
von Erweiterungscurricula verpflichtend vorgeschrieben ist. Erweiterungscurricula werden zunéachst befristet auf drei Jahre eingerichtet. Die Einrichtung
weiterer Erweitungscurricula Gber den Umsetzungszeitpunkt hinaus wird nach MaRRgabe der Nachfrage und der Finanzierung moglich sein. Das
Vorhaben wird plangemal umgesetzt.
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Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
3 Optimierung der administrativen Die Optimierung von administrativen Services im Zusammenhang mit der 31.12.2009 @
Services im Studien- und Zulassung, im Lehr- und Prifungsbetrieb verfolgt die Einfuhrung des Prinzips O
Prufungsbetrieb ,one face — one stop to the customer” gegentiber den Studierenden und O

Studieninteressierten. Erreicht wird dies durch die Harmonisierung,
Restrukturierung und zielgruppenorientierte Darstellung der administrativen
Ablaufe sowie durch die Einrichtung von universitatsweiten Anmeldesystemen
fur Module (insb. Servicemodule), Lehrveranstaltungen und Priifungen.
Weiters intensiviert die Universitat die Darstellung des Studienangebots und
aller Studien durch ein mehrsprachiges Studierendenportal als
Informationsplattform und durch die verstarkte Zusammenarbeit mit den
Hoéheren Schulen.

Durch die Verbesserung der Planungsinstrumente zur bedarfsorientierten
Organisation des Lehrangebots und eine einfache Lehrbudgetierung sollen die
Voraussetzungen geschaffen werden, um auf die Bedurfnisse der Studierenden
flexibel reagieren zu kénnen.

Im Bereich der Studienzulassung werden MafRhahmen zur Vereinfachung der
Verfahren und der Verbesserung der administrativen Leistungen zwecks
Steigerung der Zufriedenheit der Studienwerberinnen gesetzt. Unter anderem
erfolgt eine Neugestaltung des gesamten Schriftverkehrs (mit internationalen
Studienwerberinnen wird der gesamte Schriftverkehr in deutscher und
englischer Sprache erfolgen) sowie eine service-orientierte Betreuung der
Studienwerberinnen (unterstitzt durch Coaching der Sachbearbeiterinnen) im
Sinne eines Willkommenheif3ens an der Universitat Wien.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1)

2)

Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Erfolge lassen sich durch die Einrichtung der fakultéaren StudienServiceCenter dokumentieren, deren Mitarbeiterlnnen als zentrale
Ansprechpartnerinnen der Studierenden und Lehrenden in allen Fragen der Lehr- und Prifungsverwaltung (von der Lehrplanung Uber das Prifungs-
und Anerkennungswesen bis zur Einreichung von wissenschaftlichen Arbeiten und dem Studienabschluss) zur Verfigung stehen. Auf Basis der
Erfahrungen in drei Studienprogrammleitungen wird das neue universitéare Lehrveranstaltungs- und Prifungsanmeldesystem schrittweise bis 2010 auf
alle Ubrigen Studienprogrammleitungen ausgeweitet.

Die Darstellung des Studienangebots und der Studienmdglichkeiten (Studierendenportal) und der einzelnen Lehrveranstaltungen in deutscher und
englischer Sprache (Vorlesungsverzeichnis) sowie die Beratung von Studierenden und Studieninteressierten in sechs Sprachen im Bereich des
Referats Student Point tragen zur internationalen Sichtbarkeit der Vielfalt und der Leistungen im Bereich der Lehre bei.

Modelle bedarfsorientierter Lehrbudgetierung wurden bei den Zielvereinbarungen zwischen Rektorat, Fakultaten/Zentren und
Studienprogrammleitungen erfolgreich erprobt und werden von den Prozessbeteiligten eingesetzt. Durch die Qualitat der Datengrundlagen ist auch ein
rasches Entscheiden tiber Umschichtung von Finanzmitteln zur Finanzierung von Lehrveranstaltungen auf Grund erhéhter
Studienbeginnerinnenzahlen und dergleichen mdglich. Ein Vollausbau der bedarfsorientierten nachhaltigen Lehrbudgetierung scheitert derzeit an
unsicheren Rahmenbedingungen (z. B. Fehlen einer Studienplatzfinanzierung).

Im Bereich der Studienzulassung steigt in Folge konsequenter Uberpriifung der Geschaftsprozesse die Zufriedenheit der Studienwerberinnen.
MalRnahmen zur Verbesserung des Schriftverkehrs und zur Erh6hung der service-orientierten Betreuung werden laufend gesetzt.

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Die Optimierung der administrativen Leistungen im Zusammenhang mit der Zulassung und im Lehr- und Prifungsbetrieb ist eine laufende Téatigkeit, die
Uber den zeitlichen Rahmen der Leistungsvereinbarung hinausreichen wird. Die bisher gesetzten Aktivitdten werden laufend im Sinne der
Qualitatssicherung tberprift.

Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Seplante . FITEC
msetzung bis status
4 MaRnahmen fur berufstéatige Zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Studium und Beruf wird pro 31.12.2007 @
Studierende Studienprogramm ein Lehrangebot festgelegt, das speziell auf die Bedurfnisse O
von berufstatigen Studierenden abgestimmt ist. Eine Malinahme ist die O
Entwicklung von Blended Learning-Szenarien mit erweiterten Content Pools,
die zeit- und ortsunabhéngig abrufbar sind.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1)

2)

Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Das Lehrangebot der einzelnen Studienprogrammleitungen ist im Vorlesungsverzeichnis nach terminlichen Gesichtspunkten abfragbar. Auf die
Clusterung von Lehrangeboten im Sinne einer Zusammenstellung von Lehrveranstaltungen nach bestimmten zeitlichen Kriterien wurde bewusst
verzichtet, da die Formen der Berufstéatigkeit der Studierenden sehr unterschiedlich sind. Die Studienprogrammleitungen planen Lehrveranstaltungen
nach Maf3gabe der raumlichen und finanziellen Mdglichkeiten auch an Tagesrandzeiten oder in Form von Blockveranstaltungen auf Grund der
Ruckmeldungen der Studierenden. Der Einsatz von Lehrenden in der (eigentlich) lehrveranstaltungsfreien Zeit wird bedarfsorientiert durchgefuhrt
(grof3flachig und facherubergreifend z. B. im Bereich der Studienprogrammleitung Rechtswissenschaften im Herbst und in den Semesterferien).
Insgesamt muss bei der Planung solcher MaRnahmen allerdings auch der Tatsache Beachtung geschenkt werden, dass die wissenschaftlichen
Mitarbeiterlnnen der Universitat Wien nicht blof3 Lehr- sondern auch Forschungsaufgaben haben. Blended-Learning-Szenarien und erweiterte Content
Pools wurden geschaffen. Die Zahl der Lehrveranstaltungen, die auf Blended-Learning-Basis unter Verwendung des universitaren eLearning-Systems
umgestellt wurden, stieg vom Wintersemester 2005/06 von 345 auf 1.364 im Wintersemester 2007/08. Damit umfasst das Lehrangebot der Universitat
Wien rund 19% Blended-Learning-Veranstaltungen pro Semester auf Basis der universitaren Lernplattformen. Mit der Hebung der Zahl der eLearning-
basierten Veranstaltungen ist auch das Angebot von digital verfliigbarem Content fir alle Studierenden, insb. auch fiir jene, die berufstétig sind,
verbunden. Auch die zunehmende Digitalisierung von Inhalten (elektronisch verflighare Zeitschriften etc.) dient dem verbesserten orts- und
zeitunabhéngigen Zugang zu studienrelevanten Unterlagen.

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Dieses Vorhaben wirkt Uber den geplanten Umsetzungszeitpunkt hinaus.

C2. Weiterbildung

Ziele
Nr. |Ziele Messgroliie Ist- Ziel- | Ist- Abw. Abw. Ziel- Ziel-
Wert |Wert |[Wert |[absolut |in % Wert Wert
2005 |2007 |2007 2008 2009
C2.1 | Steigerung der Anzahl der eingerichteten und | an der Universitat eingerichtete 23 k.A. 29 - - k.A. 35
angebotenen Lehrgénge Universitatslehrgange

Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Im Bereich ,Lebensbegleitendes Lernen* wird die Universitat Wien gemal dem Entwicklungsplan in der Fassung vom Marz 2008 die nachfrageorientierte
Erweiterung des Bildungsangebotes um fachspezifische Weiterbildungsprogramme fur Absolventinnen und postgraduale Universitatslehrgange fir
verschiedene Zielgruppen vornehmen. Aus derzeitiger Sicht ist die Erreichung des Zielwerts 2009 realistisch. Vorrang hat fur die Universitat Wien allerdings
die Qualitat der einzelnen angebotenen Universitatslenrgange und die (vor der Einrichtung zu tiberpriifende) Ubereinstimmung mit den strategischen Zielen
der Universitat im Bereich des Lebensbegleitenden Lernens, siehe dazu unten das Vorhaben 1.
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Vorhaben
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Geplante . R
Umsetzung bis status
1 Gesamtuniversitares Konzept zum Rektorat und Senat werden auf Basis einer Starken-Schwachen-Analyse und 30.06.2007 O
Lebensbegleitenden Lernen aufgrund der wesentlichen Zielrichtungen in der Entwicklungsplanung @
Eckpunkte fur die Entwicklung des Weiterbildungsbereiches der Universitat O
Wien festlegen und ein Konzept zum Lebensbegleitenden Lernen erarbeiten.
Erlauterung zum Ampelstatus
1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?
Senat und Rektorat einigten sich auf Charakteristika von Universitatslehrgangen und erarbeiteten gemeinsam Richtlinien fur die Einrichtung. Auf Basis
dieses Konzepts wurde das Thema Weiterbildung und Lebensbegleitendes Lernen in die revidierte Fassung des Entwicklungsplans vom Marz 2008
aufgenommen. Auf Basis des neuen Entwicklungsplans werden die Aktivitaten der Universitat Wien im Rahmen der Weiterbildung weiterentwickelt.
2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?
Konzept und Leitlinien liegen vor. Das Vorhaben wurde plangemal umgesetzt und wird auf der Basis des Entwicklungsplans weitergefiihrt.
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Geplante . R
Umsetzung bis status
2 Qualitatssicherung im Bereich Zentral fur die Glte des gesamten Weiterbildungsbereichs ist eine umfassende |laufend O
Lebensbegleitendes Lernen Qualitatssicherung. Auch die Weiterbildung ist Teil der ,Comprehensive @
Evaluation“ (siehe auch Forschung). Insbesondere soll in der O

Qualitatssicherung der Weiterbildung auf Folgendes Riicksicht genommen
werden: Das Angebot orientiert sich an den neuesten Forschungsergebnissen
und fokussiert auf eine kompakte zielgerichtete Vermittlung von Wissen und
Kompetenzen mit einem hohem Praxisbezug; die Qualitatssicherung wird Uber
Befragungen der Teilnehmerinnen und Uber internationale Beurteilung durch
Fachexpertinnen erfolgen. Weiters ist auch die Uberpriifung des
Weiterbildungsangebots durch Vertreterinnen aus der Wirtschaft geplant.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Qualitatssicherung ist im Weiterbildungsbereich ein Aspekt, der im Bereich der Universitatslehrgange bereits im Status der Planung durch die
Einbindung von Fakultaten und Zentren bertcksichtigt wird. Die Ausgestaltung der Curricula wird vor der Einrichtung durch Gutachten von Expertinnen
des jeweiligen Fachbereichs, die nicht der Universitat Wien angehdéren, bewertet. In manchen Universitéatslehrgédngen werden die wissenschaftlichen
Leitungen auch von Beiréten bei der Weiterentwicklung unterstitzt. Universitatslehrgéange unterliegen der laufenden Qualitatssicherung durch
Befragung der Teilnehmerinnen. Im Bereich der Comprehensive Evaluation sind auch Weiterbildungsangebote Thema des Evaluierungsprozesses.

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Das Vorhaben wird laufend plangemafi umgesetzt.

Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Geplante . Ampel-
Umsetzung bis status
3 Verbesserung der Lehr- und Die Administration des Weiterbildungsangebots mit dem Ziel ,one face — one 31.12.2009 O
Lernorganisation stop to the customer” soll vereinfacht und flexibilisiert werden; im @
Zusammenhang damit ist eine Marke fur das Weiterbildungsangebot und ein O
zielgruppenorientierter Gesamtauftritt der Universitat Wien fur Interessierte und
Teilnehmerinnen zu entwickeln.

Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Durch transparente Prozesse im Rahmen der Einrichtung (von der Idee bis zur Genehmigung des Curriculums) wurde eine Verbesserung der
Organisation bereits erreicht. Universitatslehrgange sind konzeptionell den Regelstudienprogrammen sehr ahnlich (Instrumente wie Module, ECTS-
Anrechungspunkte, Prifungs- und Lehrveranstaltungstypen), auch wenn sich die verfolgten inhaltlichen Zielsetzungen unterscheiden. Der
gemeinsame Auf3enauftritt der Universitatslehrgéange wird laufend weiterentwickelt (siehe z. B. Webauftritt, Prasentation bei Berufs- und
Studieninformationsmessen).

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Im Rahmen der Leistungsvereinbarungsperiode werden in allen oben genannten Bereichen weitere Schritte zur Erreichung des Vorhabens gesetzt.
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Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
4 Auf- und Ausbau der Alumniaktivitaten Zur starkeren Bindung der Absolventinnen werden die Alumniaktivitaten 31.12.2009 @
ausgeweitet. Neben den gesamtuniversitaren Services soll der Alumnigedanke O
insbesondere in den einzelnen Fachbreichen verstarkt verankert werden. O

Aktuelle Informationen Uber Projekte/Initiativen, Weiterbildungsangebote,
speziellen Alumni-Angeboten in den jeweiligen Fachbereichen werden so leicht
zuganglich und der regelméaRige Austausch zwischen Absolventinnen und der
Universitat wird sichergestellt.

Erlauterung zum Ampelstatus

1)

2)

Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefuhrt?

Mit Janner 2008 hat das Rektorat der Universitat Wien ein neues Projekt zur Ausweitung der Alumni/ae-Aktivitaten an der Universitat Wien gestartet. In
Zusammenarbeit mit Vertreterinnen der Fakultaten, der Studienprogrammleitungen, etc. wird bis Sommer 2008 festgelegt, mit welchen Inhalten und
MaRnahmen sowie unter welchen organisatorischen und finanziellen Rahmenbedingungen die Universitat Wien ihre Alumni/ae-Aktivitaten weiter
ausbaut.

Das Projekt orientiert sich an der Zielsetzung, ein Netzwerk von Studierenden, Absolventinnen, Universitatsangehérigen und Forderinnen der
Universitat Wien aufzubauen und zu pflegen. Dem wechselseitigen Informationsaustausch zu Themen wie Karriere, Weiterbildung/Lebenbegleitendes
Lernen soll eine neue Kommunikationsplattform geboten werden. Das Alumni/ae-Netzwerk als Informationsdrehscheibe zwischen der Universitat
(insbesondere auch Fakultaten und Studien) und ihren Absolventinnen bringt die Verbundenheit der Universitat mit ihnren Absolventinnen, der
Wirtschaft und der Offentlichkeit zum Ausdruck.

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Das Projekt ist sowohl inhaltlich als auch zeitlich im festgelegten Rahmen.
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Ziele
Nr. | Ziele Messgrofie Ist-Wert Ziel- | Ist-Wert Abw. | Abw. | Ziel- | Ziel-
2005 Wert | 2007 absolut | in % | Wert | Wert
2007 2008 | 2009
D1 | Frauenférderung: Erhdhung der Anzahl der Anzahl der Universitatsprofessorinnen per k.A. | Universitats- | - - k.A. |Per
Professorinnen (8 98 und 8 99 Universitatsgesetz 2002, |31.12. professor- 31. 12.
ungeachtet einer allfalligen 2005: Innen (8 98 2009:
Karenzierung, jedoch ohne Universitats- |41 (davon Universitats- 50
professorinnen nach § 99 scheiden gesetz
Universitatsgesetz 2002 mit einer planmafig 2002) per
vertraglichen Bestellungsdauer von bis | 9 bis 2009 3112.
zu 6 Monaten; Kopfe) aus) 2007: 47
(davon
scheiden
planmafig 3
bis 2009
aus)

Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Die Universitat Wien ist auf einem guten Weg, das gesetzte Ziel zu erreichen. So hat — tiber die oben genannte Zahl hinaus — beispielsweise bereits im

Méarz 2008 eine weitere Professorin (§ 98 Universitatsgesetz 2002) ihren Dienst an der Universitat Wien angetreten.

Grol3er Wert wird selbstverstandlich auf die Gleichstellung von weiblichen und mannlichen Bewerberlnnen in Berufungsverfahren gelegt. Dartber hinaus fordert
die Universitat Wien aktiv Frauen mit dem Ziel der Steigerung des Anteils von Frauen in Bereichen, in welchen diese derzeit unterreprasentiert sind,
insbesondere in héheren wissenschaftlichen Karrierestufen (siehe dazu den Leistungsbericht 2007, Kapitel 5.2 ,Frauenférderung” und Kapitel 1.3
.Personalstrukturentwicklung®). Diese Maflinahmen sollen helfen zu gewahrleisten, dass nicht nur die vereinbarte Steigerung der Anzahl der
Universitatsprofessorinnen erreicht werden kann, sondern verfolgen auch das langfristige Ziel, die derzeit in einigen Bereichen noch bestehende
Unterreprasentation von Frauen zu beseitigen. Mit dem Programm excellentia zur Frauenférderung an den Universitaten leistet das Bundesministerium fur
Wissenschaft und Forschung einen wertvollen Beitrag zur Verfolgung dieses Ziels.

D2

Karriereunterstiitzende MaRnahmen fir
Wissenschafterinnen (u. a.
Mentoringprogramm, Curriculum zur
Karriereplanung und frauenspezifische
Weiterbildungsmafinahmen etc.)

Teilnehmerinnen an frauenférdernden
MaRnahmen

242

k.A.

280 |-

k.A.

300




- 154 -
21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Das Mentoringprogramm wurde von der Universitat Wien in den Regelbetrieb tbernommen, fir 40 neue Mentees und 10 Mentorinnen startet im Herbst 2008
der vierte Durchgang des Mentoringprojekts. Bereits zum siebenten Mal startet 2008 das Curriculum ,Karriereplanung fir Jungwissenschafterinnen®.
Karriereunterstiitzende MalRnahmen werden weiter forciert und weiter ausgebaut.

Vorhaben
Nr. | Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens (Erpltnis . (AP
Umsetzung bis status
1 Frauenférderung: Budgetéares Zur Realisierung gleichstellungspolitischer MalRnahmen werden laufend im @
Anreizsystem, karriereunterstiitzende gesamtuniversitare Projekte gestarkt und fakultare Initiativen mit Ressourcen Zeitraum 2007 bis ||()
MaRnahmen fur Wissenschafterinnen, unterstitzt. Neben zentralen Steuerungsinstrumenten und der notwendigen 2009 O

Sensibilisierungsarbeit (u. a. Budgetares Anreizsystem, Gender Monitoring,
Gleichstellung als zentraler Aspekt der Evaluation, aktive Offentlichkeitsarbeit,
etc.) werden MalBnahmen zur geschlechtergerechten Personalpolitik

und -entwicklung gesetzt (u. a. aktive Suche nach qualifizierten
Wissenschafterinnen im Rahmen von Berufungsverfahren, Unterstiitzung bei
der Karriereplanung von Wissenschafterinnen, Durchfiihrung von Gender
Trainings etc.); Stipendien fir Habilitandinnen in ausgewéhlten Bereichen.

Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Das Projekt ,Budgetares Anreizsystem” wurde im Jahr 2007 durch gezielte fakultatsspezifische Projekte zur Frauenférderung ersetzt. Im Jahr 2007
wurden an jenen Fakultaten, die einen niedrigen Frauenanteil haben (Fakultat fur Informatik und Fakultat fir Physik) umfangreiche Projekte gestartet,
bei denen alle Mitarbeiterinnen der Fakultdten und viele Studierende involviert wurden. Das Ziel der Sensibilisierung, aber auch der konkreten
Unterstitzung von Frauen in diesen Bereichen wurde dadurch erreicht. Auf gesamtuniversitarer Ebene wurden besonders die Bereiche Gender
Trainings und Personalentwicklungsmaflinahmen (Mentoring, Karriereplanung, Coachings, ...) betrieben.

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Die Berufungskommissionen fiir neu zu besetzende Professuren und die geplanten Search Comitees haben explizit die Aufgabe, qualifizierte Frauen
zu suchen. Bei den Berufungsverhandlungen werden Double Career Modelle ermdglicht, um es qualifizierten Frauen mit Familie leichter zu machen,
Berufungen auch anzunehmen. Pilotprojekte, Konzepte und Leitlinien wurden im Jahr 2007 erarbeitet; fur das Jahr 2008 wird eine grof3e Anzahl an
Professuren neu ausgeschrieben, bei denen die Konzeptionen umfangreich zur Anwendung gelangen kénnen. An einem Konzept zur Unterstiitzung
von Habilitandinnen wird weiter gearbeitet.
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Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
2 Starkung des Diversity Managements Im Bereich ,Diversity Management” soll eine Plattform, die die Aktivitaten der 31.12. 2009 @
Vertreterinnen von Minderheiten an der Universitat Wien bzw. von O
Vertreterlnnen spezieller Gruppen vernetzt und sichtbar macht, eingerichtet O
werden.
Konkrete MalRhahmen zur Unterstiitzung von benachteiligten Gruppen sollen
realisiert bzw. ausgeweitet (z.B. fur gesundheitlich beeintrachtigte Studierende)
und im Sinne eines Diversity Monitorings Kennzahlen entwickelt werden.
Absolventinnen und Studierende mit Migrationshintergrund sollen in die
Studieninformation eingebunden werden.
Erlauterung zum Ampelstatus
1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?
Die virtuelle Plattform ,Diversity Management” wird kontinuierlich gewartet und durch Informationsmedien, wie Tablettzeitung, Newsletter und
regelmaRige Treffen erganzt. Punktuell werden auch MaRnahmen zur Unterstiitzung von benachteiligten Gruppen umgesetzt, wie etwa durch die
Erstellung eines Leitfadens fiir Lehrende von Studierenden mit Hérbehinderungen.
2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?
Die Erhebung von Kennzahlen ist in Arbeit, der Prozess eines Diversity Monitorings ist noch nicht abgeschlossen. Dartber hinaus werden derzeit
Pilotprojekte zur Integration von Studierenden mit Migrationshintergrund beobachtet, konkrete Malinahmenpakete werden im Jahr 2008 und 2009
erarbeitet und umgesetzt.
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Geplante . Ampel-
Umsetzung bis status
3 Ausbau der UnterstiitzungsmalRnahmen | Angeboten werden individuelle Beratungsleistungen und flexible, 31.12.2009 O
fur Eltern (Kinderbetreuung) bedarfsorientierte Kinderbetreuungsangebote (vom Séauglingsalter bis 12 Jahre) @
sowie Arbeitsplatze fir UniEltern (im Raumverbund mit der Kinderbetreuung). O

Flexible Betreuungsformen entsprechen genau den Bedurfnissen von
Studierenden und Universitatsmitarbeiterinnen mit Kindern. Optimale
Kinderbetreuungslésungen fur den Arbeitsplatz Universitat sollen in den
nachsten Jahren weiterentwickelt werden. Auf Grund der laufend steigenden
Nachfrage ist die Ausweitung des Betreuungsangebots notwendig.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Die Universitat Wien unterstiitzt universitatsnahe Kinderbetreuungseinrichtungen fir Kindergartenkinder. An der Universitat Wien stehen auRerdem

flexible Kinderbetreuungsangebote fir Kleinstkinder ab dem Sauglingsalter zur Verfigung, ein Konzept, das an die Bedurfnisse von Eltern im

Universitatsbetrieb angepasst wurde und das stundenweise Betreuung ermdglicht. Aber auch fur Eltern alterer Kinder werden Angebote entwickelt,
etwa Betreuungswochen fur Volksschulkinder in den Sommerferien. Intensiv wird ein neu entwickeltes Angebot genutzt: Kinderbetreuung wahrend

PersonalentwicklungsmalRnahmen.

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemé&R (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Die Nachfrage nach flexibler Kinderbetreuung fir Kleinstkinder Ubertrifft derzeit das Angebot. Am Ausbau der Kinderbetreuung wird weiter gearbeitet.

Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Geplante . Ampel-
Umsetzung bis status
4 Intensivierung Patentverwertung Die Universitat Wien wird durch das bereits bestehende Betreuungs- und 31.12.2009 O
Grunderlnnenservice — Karriereberatung | Beratungsangebot zur wirtschaftlichen Verwertung von wissenschaftlichen @
Erkenntnissen (von der Patentanmeldung und -verwertung bis hin zur O

Realisierung von innovativen Griindungsvorhaben) das Potential an
Unternehmensgrindungen im akademischen Bereich erweitern und den
Technologietransfer durch unternehmerische Verwertung von
Forschungsergebnissen gezielt unterstitzen.

Universitare Einrichtungen, die Aktivitdten im Bereich der Beratung und
Vermittlung von young professionals setzen (Lebenslaufanalyse, Karriere-
Coachings, Workshops und Karrieretalks mit Expertinnen, Praktika, Erwerb von
Zusatzqualifikationen, etc.) sollen weiter ausgebaut werden.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1)

2)

Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

INITS, das Grinderlnnenservice der Universitat Wien, bietet Absolventinnen, Studierenden und Mitarbeiterinnen Unterstiitzung bei der
Betriebsgrindung und Verwirklichung ihrer Geschéftsidee. Seit der Grindung vor funf Jahren wurden 64 Grindungsvorhaben aus den Bereichen
Informations- und Telekommunikationstechnologie, Life Science und aus anderen technischen und naturwissenschaftlichen Forschungsbereichen
betreut. Im Rahmen der Evaluierung der AplusB-Zentren wurde INIiTS in diesem Jahr von einer externen Evaluierungskommission gesamtheitlich
analysiert und positiv bewertet. Fir das Grinderlnnenzentrum der Universitat Wien bedeutet dies die Weiterfinanzierung fir die nachsten funf Jahre.

15 neue Projekte konnten im Jahr 2007 aufgenommen werden, zwei davon — die Griindungsvorhaben pixel-orange und Re-compose — stammen von
der Universitat Wien. Die Jungunternehmen werden beraten und auf den Weg in die Selbststéandigkeit betreut.

Mit Initiativen wie INITS Award, Innovation goes Business, INiTS Business Talk werden potentielle Griinderinnen aus dem akademisch-
wissenschaftlichen Umfeld zielgruppenorientiert stimuliert. Ziel ist es, bei den Teilnehmerinnen mittels Best-Practice-Beispielen das Interesse zur
Unternehmensgrindung zu wecken und Jungunternehmerinnen durch Lésungsansatze bei der erfolgreichen Umsetzung ihres Vorhabens zu
unterstitzen. Themen aus dem Unternehmerinnenalltag werden beleuchtet, um Lésungsansatze aufzuzeigen.

Das Karriereservice UNIPORT der Universitat Wien bietet Studierenden und Absolventinnen der Universitat Wien Beratung und Services in
Berufseinstiegs- und Karrierefragen. Neben Hilfestellung bei der Jobsuche zahlen kostenlose Bewerbungstipps, Lebenslaufanalysen und Karriere-
Coachings mit Expertinnen zum Angebot. Mit diesem Service ermdglicht die Universitat Wien Studierenden und Absolventinnen, ihre Job-Chancen am
Arbeitsmarkt zu erhéhen, Zusatzqualifikationen zu erwerben und Berufserfahrung durch Praktika und Auslandsaufenthalte zu erlangen. Im Jahr 2007
konnte dazu mit einer grol3en Karrieremesse und Netzwerktreffen beigetragen werden.

Zum ersten Mal fand 2007 an der Universitat Wien eine studieniibergreifende Karrieremesse statt. Uber 60 Unternehmen und Institutionen
prasentierten ihre Angebote auf der UNI-SUCCESSO07, wo etwa 6.000 Studierende und Absolventinnen Kontakte zu Personalverantwortlichen
fihrender Unternehmen und Institutionen kniipfen konnten.

Die Vielfalt der Partnerunternehmen des Karriereservice bietet den Studierenden und Absolventinnen ein breites Angebot, um als Young
Professionals, Absolventinnen und Studierende oder als Praktikantinnen in verschiedenen Branchen eine Beschaftigung zu finden.

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Die Vorhaben werden wie dargestellt umgesetzt.
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Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
5 Public Understanding of Science — Die Forschungskommunikation (Online-Universitatszeitung, Im Jahr 2007 @
Offentlichkeitsarbeit zur Positionierung Forschungsnewsletter, etc.) der Universitat Wien soll am Schnittfeld von O
der Universitat Wien als Wissenschaft, Forschung, Wirtschaft und Gesellschaft verbessert werden. Ziel O
Forschungsuniversitat mit internationaler | ist die Dialogférderung zwischen Universitat und Gesellschaft, die Férderung
Ausrichtung des Verstandnis fur den vielfaltigen Nutzen von Wissenschaft fur Gesellschaft
und Wirtschaft sowie zur Prasentation von herausragenden
Forschungsleistungen der Universitat Wien (siehe auch F. Interuniversitare
Kooperationen).

Erlauterung zum Ampelstatus

1)

2)

Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Die Offentlichkeitsarbeit der Universitat Wien zielt fiir den Bereich der Forschung darauf ab, Forschungsergebnisse einer breiten Bevolkerung
zuganglich zu machen. Diese Arbeit baut auf der zielgruppenorientierten Aufbereitung der Inhalte auf. Im Bereich der Lehre ist ein zentraler Auftrag der
universitatsweiten PR, breit Gber das Studienangebot zu informieren und kiinftigen Studierenden und Studieninteressentinnen verschiedenste
Kommunikations- und Informationsangebote zu bieten.

Mit der Universitatszeitung, Newslettern und verschiedenen Veranstaltungsreihen wurden bereits Formate der Vermittlung etabliert. Weiters setzt die
Universitat verstarkt Initiativen als Veranstaltungs- und Kongressort. Sie will ,Drehscheibe* wissenschaftlicher und gesellschaftlicher Diskussionen
sein. Eine besondere Herausforderung besteht darin, bei Kindern und Jugendlichen frihzeitig die Begeisterung fur Wissenschaft zu wecken.

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Die Arbeit in diesem Bereich wird sukzessive auf eine breitere Basis gestellt; die konkret aufgezéhlten MalRhahmen sind umgesetzt.

E. Erhéhung der Internationalitat und Mobilitat

Ziele

Nr. | Ziele Messgrofie Ist- Ziel- | Ist-Wert | Abw. Abw. | Ziel- Ziel-
Wert |Wert |2007 absolut |in % Wert Wert
2005 |2007 2008 | 2009

El Erhéhung der EU-Programm-Beteiligungen Beteiligung an EU-Projekten 119 k.A. 119 - - k.A. 140

(vorbehaltlich eines Ausbaus der EU-
Forderprogramme in den néchsten drei
Jahren)
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Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Die Anzahl der EU- Projekte stagniert auf sehr hohem Niveau, die Universitat Wien geht allerdings von einer Steigerung im Rahmen des
7. Rahmenprogramms aus.

E2 Erhéhung der Anzahl der Joint Degree Zahl der eingerichteten Joint-Degree- 0 kA |4 - - k.A. 5
Programme Programme

Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Die Etablierung von gemeinsamen Studienprogrammen (Joint Programs) durch Kooperation mit den besten Bildungseinrichtungen Europas stellt ein weiteres
Entwicklungsziel fur die Universitéat Wien dar. Einleitende Schritte werden einerseits im Rahmen von Curriculumsentwicklungsprojekten im Rahmen des
SOKRATES-Programms, andererseits im Rahmen von UNICA (Netzwerk der européaischen Hauptstadtuniversitaten) bereits realisiert (siehe Entwicklungsplan
der Universitat Wien, Abschnitt ,Gemeinsame Studienangebote der Universitat Wien mit internationalen Bildungseinrichtungen (Joint Programs)“). Trotz der
schwierigen Rahmenbedingungen, denen sich die Universitat Wien etwa auf Grund des dsterreichischen Zulassungsrechts bei der Kooperationsanbahnung
mit internationalen Einrichtungen stellen muss, ist es gelungen, mehrere fachlich hoch interessante Initiativen zu starten. Die Zielerreichung im Jahr 2009
erscheint aus derzeitiger Perspektive moglich.

E3 Erhéhung der Mobilitat von Studierenden Prozentsatz der Absolventinnen von 16,8% |k.A. 18.1% |- - k.A. 20%
Diplom-, Magister- oder
Doktoratsstudien eines Studienjahres,
die im Laufe ihres Bakkalaureats-,
Magister-, Diplom- und/oder
Doktoratsstudiums einen mindestens
dreimonatigen Auslandsaufenthalt zu
Studienzwecken absolviert haben
(horizontale und vertikale Mobilitat).

Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Die Universitat Wien liegt bei dem Parameter noch unter dem angepeilten Ziel von 20%, eine Steigerung wurde bereits erreicht. In den Zielvereinbarungen
zwischen Rektorat, Studienprogrammleitungen, den Fakultaten und Zentren wurde die Weiterentwicklung von MaBnahmen zur Steigerung der Mobilitat fr das
Jahr 2008 und dariiber hinaus vereinbart, um das angepeilte Ziel zu erreichen.
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Vorhaben
. . Geplante Ampel-
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens .
Umsetzung bis status
1 Kooperationen mit auslandischen Insb. im Bereich der Européischen Studienarchitektur werden verstarkt Abschluss von O
Universitaten und Ausbau strategischer | Kooperationen mit auslandischen Universitaten angestrebt, die sich in einem Vereinbarungen, ||
Partnerschaften Angebot von internationalen Joint-Degree-Programmen widerspiegein. Konzept fir O

Zur Steigerung der Attraktivitat der Universitat Wien fur Studierende und
Wisssenschafterinnen aus Drittlandern und zur Férderung der Vernetzung mit
européischen und den Hochschulen in der ganzen Welt will die Universitéat
Wien, z. B. im Rahmen des ERASMUS MUNDUS Programms, weitere
Magisterstudien konzipieren.

Zur gemeinsamen Erarbeitung von Qualitatsstandards in Forschung, Lehre und
Administration und um in die Weiterentwicklung der eigenen Institution
Erfahrungen von vergleichbaren Universitaten einzubeziehen (,Institutional
Learning“) will die Universitat Wien die bereits begonnene universitare
Partnerschaft ,Berlin — Wien — Zirich* mit der Humboldt-Universitat zu Berlin
und der Universitat Zurich weiter ausbauen.

weitere Magister-
studien und
Ausbau der
Partnerschaft bis
31.12.2009

Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Strategische Partnerschaft Berlin, Wien, Zirich:

Die Rektoren der Universitat Wien, der Humboldt-Universitat zu Berlin und der Universitat Zirich diskutieren seit 2005 in regelmaRigen Abstanden
zentrale strategische Themen. Ziel der Partnerschaft zwischen den drei Universitaten ist es, Gber ,Institutional Learning” in der Weiterentwicklung der
Institutionen voneinander zu lernen und strategische Ziele und MaRnahmen gemeinsam zu diskutieren. Dieser gemeinsame Erfahrungsaustausch und

damit das ,Institutional Learning” findet nicht nur auf der Ebene der Rektorate, sondern zu einzelnen Themengebieten auch beispielsweise im

Dienstleistungsbereich statt.

Zu Joint Programms und zum Bereich ERASMUS MUNDUS siehe Erlauterungen zum Ziel E2.

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Das Vorhaben wird plangemal umgesetzt.
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Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
2 Forderung der internationalen Mobilitat | Die Universitat strebt die Férderung von Jungwissenschafterinnen durch die 31.12.2009 @
von Jungwissenschafterinnen Erhéhung der Stipendien fur kurzfristiges wissenschaftliches Arbeiten im O
Ausland (KWA) und Zuschisse zu den Reisekosten fur die Teilnahme an O

internationalen Kongressen und Tagungen an. Die Universitat will in- und
auslandischen Doktorandinnen in strukturierten Doktoratsprogrammen
(Initiativkollegs) die Mdglichkeit bieten, sich aktiv an der internationalen
Forschung zu beteiligen. Doktorandinnen sollen im Zuge ihrer Tatigkeit an der
Universitat dazu motiviert werden an Mobilitdtsprogrammen teilzunehmen.

Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Die Leitung der Universitat Wien hat im Rahmen der Zielvereinbarungen fiir die Jahre 2007 und 2008 den Fakultaten und Zentren weitere Mittel zur
Forderung von Auslandaufenthalten, insbesondere zur Teilnahme an Kongressen und Tagungen, zur Verfiigung gestellt. Die Mittel wurden von den
Jungwissenschafterinnen ausgiebig genutzt. Insbesondere in den strukturierten Doktoratsprogrammen (Initiativkollegs der Universitat Wien) sind die
Teilnahme an internationalen Kongressen und Veranstaltungen sowie kurze wissenschaftliche Aufenthalte im Ausland wesentlich und werden im
Rahmen des Budget des Initiativkollegs finanziert.

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Die Forderung von Auslandsaufenthalten von Jungwissenschafterinnen im Rahmen der Zielvereinbarungen wird weiter beibehalten bzw. noch
ausgebaut werden. Im Rahmen der Initiativkollegs werden Auslandsaufenthalte weiterhin gefordert.

Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Geplante . Ampel-
Umsetzung bis status
3 Einrichtung von Joint-PhD-Programmen | Die Verknipfung der European Higher Education Area und der European 31.12.2009 O
Research Area durch strukturierte Doktoratsprogramme ist ein weiteres Ziel O
des Bologna-Prozesses. Dabei werden auf europaischer Ebene O

Doktoratsprogramme, die gemeinsam mit anderen Universitdten angeboten
werden, zunehmend an Bedeutung gewinnen. Die Universitat Wien hat bereits
mit der Entwicklung derartiger Programme begonnen und plant, in den
nachsten Jahren mehrere Joint-PhD-Programme mit fihrenden europaischen
Universitten zu konzipieren.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

2)

Die Entwicklung von Joint-PhD-Programmen ist im Zusammenhang mit der vollstandigen Umstellung der Studien im Sinne der Bologna-
Studienarchitektur zu sehen. Zeitlich erfolgt die Umstellung des Doktoratsstudiums nach der Umstellung der Bachelor- und Masterstudien (siehe

Vorhaben 1 im Bereich C1 Lehre). Im Entwicklungsplan in der Fassung Marz 2008 wurden die Eckpunkte der kiinftigen Ausgestaltung der

Doktoratsstudien festgelegt. Bei der Einrichtung von Joint-PhD-Programmen steht die Universitat Wien, wie bereits oben (Ziel E2) ausgefihrt, vor
besonders grolRen Schwierigkeiten bei der Ausgestaltung der Kooperationsvereinbarungen, insbesondere auf Grund der derzeitigen Ausgestaltung des

Zulassungsrechts.

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Die Umsetzung ist abhangig von der Kooperationsbereitschaft potentieller Partnereinrichtungen.

Universitat muss auch die Universitat Wien Bedingungen und Anreize zur
Entwicklung und Pflege der Mehrsprachigkeitskompetenz ihrer Studierenden
schaffen. Die Universitat Wien wird daher aktiv an der Schaffung eines
europaweiten Netzes mitwirken, das sich gezielt der Entwicklung und der
Umsetzung von universitatsweiten Sprachenpolitiken widmet und unter dem
Namen HELP (Higher Education Language Policy) operieren wird.

Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Seplante . FITEC
msetzung bis status
4 Entwicklung und Umsetzung einer Die Kompetenz in mehreren Fremdsprachen ist innerhalb des Prozesses der 31.12.2009 @
universitéaren Sprachenpolitik im europaischen Integration und bei der Schaffung einer européischen O
europaischen Kontext wissensbasierten Gesellschaft von zentraler Bedeutung. Als européische O
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Erlauterung zum Ampelstatus

1)

2)

Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Im Entwicklungsplan der Universitat Wien vom Marz 2008 wurde ein Mission Statement der Universitat Wien in Bezug auf die Entwicklung und
Umsetzung einer universitaren Sprachenpolitik im europaischen Kontext eingefiigt: Als Folge ihres Selbstverstandnisses als europaische Universitat
unterstiutzt die Universitat Wien gesamteuropaische Strategien zur Férderung der Europaischen Mehrsprachigkeit. Dazu gehdrt ein vermehrtes
Angebot von nicht-deutschsprachigen Lehrveranstaltungen ebenso wie die Férderung des Sprachkompetenzerwerbs von Studierenden nicht-
philologischer Studienprogramme, die verstéarkte Nutzung der Sprachkompetenz internationaler Studierender (z. B. durch Tandem-Lernen) und
Lehrender (z. B. in der Betreuung nicht-deutschsprachiger wissenschaftlicher Arbeiten) sowie die verstarkte Beteiligung der Universitat Wien an
europaischen Forschungsprogrammen und Netzwerken zu diesem Thema. Das Engagement der Universitat Wien tritt z. B. in der Teilnahme am EU-
geforderten Projekt MOLAN (Network for the exchange of information about good practices that serve to motivate language learners; Projekt-
Koordination Freie Universitat Berlin), in dem die Universitat Wien durch den zustandigen Vizerektor vertreten ist, zutage. Eine Sprachlernbérse wird
am Sprachenzentrum der Universitat Wien angeboten und férdert den sprachlichen und interkulturellen Austausch der Studierenden. Die Universitat
Wien setzt weiters beispielsweise auch Initiativen zur Verankerung der dsterreichischen Gebardensprache in Form eines Erweiterungscurriculums.

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Das Vorhaben wird an Hand des Mission Statements weiter entwickelt.




F. Interuniversitare Kooperationen
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Ziele

Nr. | Ziele Messgrofie Ist- Ziel- | lIst- Abw. Abw. Ziel- Ziel-
Wert |Wert |[Wert |[absolut |in % Wert Wert
2005 |2007 |2007 2008 2009

F1 Aufbau von Kooperationen im Bereich der Zahl der vertraglich festgelegten 3 k.A. 3 - - k.A. 6

Lehre zur Abstimmung des Lehrangebots

Kooperationen (Lehrverbund)

Ein Lehrverbund wird jeweils fir eine
Gruppe (thematisch)
zusammenhé&ngender
Studienprogramme abgeschlossen und
ist durch ein komplementéares,
aufeinander abgestimmtes Lehrangebot,
die gegenseitige Anerkennung von
Studienleistungen, gemeinsame
Betreuung von wissenschaftlichen
Arbeiten und den wechselseitigen
Zugang zu weiterfihrenden Studien
gekennzeichnet.

Erlauterungen zum Stand der Zielerreichung:

Nach der Anderung der Kooperationsstrategie im Bereich Pflegewissenschaft wird mit neuen Kooperationspartnerinnen verhandelt (siehe auch unten
Vorhaben 2 in diesem Bereich). Die Universitat Wien hat unmittelbar nach der Einrichtung der Padagogischen Hochschulen mit einzelnen

Bildungseinrichtungen im Wiener Raum Kooperationsverhandlungen aufgenommen und in einem Fall bereits eine Rahmenvereinbarung erzielt, die im Jahr
2008 zugerechnet werden kann.
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Vorhaben
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Geplante . R
Umsetzung bis status
1 Starkung interuniversitarer Initiativen — Die Universitat Wien plant gemeinsam mit der Medizinischen Universitat Wien |31.12.2009 O
Forschung die Weiterentwicklung der bisherigen Zusammenarbeit in den molekularen O
Biowissenschaften. Nach der 2005 erfolgten Griindung der Max F. Perutz O

Laboratories GmbH soll die Zusammenarbeit der beiden Universitaten
innerhalb dieses Kooperationsmodells intensiviert werden.

Durch die Kooperation wird es méglich, das Center of Integrated Bioinformatics
Vienna (CIBIV) aufzubauen und weiterzuentwickeln.

Gemeinsam mit der Medizinischen Universitat Wien und der Universitat
Innsbruck soll beim FWF ein E-Cluster ,Krebsforschung”im Rahmen der ersten
Ausschreibung beantragt werden. Wiewohl dafir Infrastruktur-Overheads
vorgesehen sind, erfordert der Projektstart infrastrukturelle Vorarbeiten (hohe
Qualitat der vorhandenen Infrastruktur wird Voraussetzung fur den Zuschlag
sein).

Die Universitat Wien und die Universitat fir Bodenkultur Wien bekennen sich zu
einer Strukturbereinigung und planen eine Kooperation im Bereich
Geowissenschaften und Risikoforschung am Standort Wien. Diese beinhaltet
Schwerpunktsetzungen an den beiden Universitaten, Abstimmung bei
Berufungen und bei Anschaffungen von Grof3geréten sowie eine gemeinsame
Nutzung von analytischen Einrichtungen.




-166 -
21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

Erlauterung zum Ampelstatus

1)

2)

Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Prof. Graham Warren konnte von der Yale University auf eine Doppelprofessur an die Universitat Wien und die Medizinische Universitat Wien berufen
werden und nimmt die Funktion des Scientific Director der Max F. Perutz Laboratories (MFPL) war. Im Rahmen dieser Kooperation wurden dariber
hinaus bereits drei neue junior groups gemeinsam eingerichtet und der Bereich der international anerkannten strukturierten Doktoratsprogramme
weiterentwickelt.

Das Center of Integrated Bioinformatics Vienna (CIBIV) hat sich bereits gut etabliert; neben einigen Drittmittelprojekten wurde auch bereits eine weitere
WWTF Stiftungsprofessur fir Mathematik und Biologie gemeinsam mit der Fakultat fir Mathematik eingeworben. Im Bereich der Lehre ist im
Bachelorstudium Informatik an der Universitat Wien auch ein Auspragungsfach Bioinformatik vorgesehen. Weiters ist an der Universitat Wien ein
Masterstudium Bioinformatik in Zusammenarbeit mit der Medizinischen Universitat Wien und anderen Bildungseinrichtungen geplant.

Auf Auftrag des bm:wf Erstellung eines Konzeptes fiir ein nationales Krebszentrum gemeinsam mit der Universitat Innsbruck und der MUW und dem
Verein Kinderkrebsforschung (St. Anna Kinderspital); vorgesehen ist nun die Weitergabe des zwischenzeitlich abgeschlossenen Konzeptes an den Rat
fiir Forschung und Technologieentwicklung.

Seitens beider Universitaten arbeiten die beteiligten Wissenschafterinnen intensiv an der Gestaltung der Kooperation im Bereich Geowissenschaften
und Risikoforschung; nicht zuletzt auf Grund des Wechsels im Rektorat der Universitat fir Bodenkultur Wien (BOKU) kam es hier zu Verzdégerungen;
es ist ein entsprechender Vorschlag noch im Sommersemester 2008 zu erwarten.

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Die ersten beiden Vorhaben sind bereits umgesetzt. Bei der Krebsforschung, aber vor allem auch bei der Kooperation mit der BOKU hat die Universitat
Wien ihre Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Entwicklungsplan und in den Leistungsvereinbarungen dokumentiert und arbeitet an
Kooperationsmodellen, um das Ziel fur 2009 zu erflllen, kann dies aber nicht garantieren.
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Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
2 Lehrverbund zwischen der Universitat Die Universitat Wien strebt eine interuniversitare Zusammenarbeit in der Lehre |31.12.2009 @
Wien und weiteren Universitaten im mit der Medizinischen Universitat Wien im Rahmen eines Lehrverbundes im @)
Wiener Raum pflegewissenschaftlichen und im (medizin)informatischen Bereich an. Die O

Universitat Wien richtet das Magisterstudium Pflegewissenschaft ein, das an
das Bakkalaureatsstudium an der Medizinischen Universitat Wien anschlieft.
Aufbauend auf ein Bakkalaureatsstudium Informatik soll das Magisterstudium
Medizininformatik an der Medizinischen Universitat Wien eingerichtet werden.
Im Lehrverbund Geowissenschaften werden die beteiligten Universitaten ihre
Studien und Lehrveranstaltungen aufeinander abstimmen, um ein koordiniertes
Lehrangebot und die Optimierung der Labornutzung zu erreichen.

Das erfolgreiche Modell der Zusammenarbeit zwischen der Universitat Wien
und der Wirtschaftsuniversitat Wien im Bereich der PhD-Programme soll weiter
ausgebaut werden: Neben dem PhD-Programm Finanzwirtschaft (Finance) ist
ein gemeinsames PhD-Programm Volkswirtschaft (Economics) geplant.
Lehrverbiinde sind durch die gegenseitige Anerkennung von Studienleistungen,
gemeinsame Betreuung von Magisterarbeiten und Dissertationen und den
wechselseitigen Zugang zu weiterfiihrenden Studien gekennzeichnet.

Erlauterung zum Ampelstatus

1)

2)

Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefihrt?

Im Entwicklungsplan in der Fassung April 2006, der die Basis fir die Leistungsvereinbarung bildete, waren urspriinglich Kooperationen in der Lehre mit
mehreren Bildungseinrichtungen vorgesehen (siehe auch Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens). Unter anderem war ein zwischen Universitat
Wien und Medizinischer Universitat Wien (MUW) geplanter Lehrverbund im Bereich der Pflegewissenschaften vorgesehen, der die Einfihrung eines
Bachelorprogramms Pflegewissenschaft an der MUW vorgesehen hétte, das als Grundlage eines an der Universitat Wien einzurichtenden
Masterprogramms gedient hétte. In der Leistungsvereinbarung der Medizinischen Universitat Wien mit dem zusténdigen Ministerium ist der zwischen
den Universitaten akkordierte Vorschlag nicht mehr enthalten. Die Universitat Wien bahnt eine Kooperation mit Fachhochschulen im Wiener Raum an,
um das Ziel der Verankerung des Studiums Pflegewissenschaft trotzdem zu erreichen. Im Entwicklungsplan vom Marz 2008 sind weitere
Kooperationsmodelle angefiihrt, die erreicht werden sollten.

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Wie bei allen Kooperationsmodellen ist fiir eine Verankerung die Zustimmung beider Vertragspartner erforderlich. Die Universitat Wien hat ihre
Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Entwicklungsplan und in den Leistungsvereinbarungen dokumentiert und arbeitet an Kooperationsmodellen, um
das Ziel fur 2009 zu erflllen. Dazu werden auch andere als im Vorhaben genannte Kooperationsmodelle entwickelt.
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Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
3 Nationale Fachdidaktikzentren in Nationale Fachdidaktikzentren verfolgen das Ziel, im Bereich des Lernens und | kontinuierlich bis ||
Biologie, Chemie und Physik Lehrens der jeweiligen Facher forschend, entwickelnd und beratend tatig zu 31.12.2009 O
sein und den Unterricht und die Lehrerinnenbildung in den entsprechenden O

Fachern in Osterreich zu verbessern. Die Universitat Wien plant, die nationalen
Fachdidaktikzentren bei Fortsetzung der finanziellen Unterstitzung
entsprechend auszustatten, um Forschung, Lehre und Weiterbildung in diesem
Bereich zu starken. Die gewonnenen Erkenntnisse sollen in den Unterricht, in
die Lehrerinnenbildung und Schulentwicklung einflieRen. Mit der Etablierung
der nationalen Fachdidaktikzenten verstarkt die Universitat Wien die
Zusammenarbeit mit anderen Universitatsstandorten in Fragen der
Lehrerinnenbildung und Weiterbildung.

Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Am Aufbau der Fachdidaktischen Zentren (AECC: Austrian Educational Competence Center) wurde aktiv gearbeitet. Es wurden Organisationsformen
fur die Fachdidaktikzentren Biologie, Chemie und Physik geschaffen und Teams etabliert. Drei Professuren wurden ausgeschrieben und die
Bewerbungsverfahren abgehalten. Als erste neu berufene Professorin konnte Frau Prof. Lembens fir die Fachdidaktik Chemie an der Universitat Wien
begruf3t werden. Alle drei AECCs wurden sowohl im Bereich der Lehrerinnenfortbildung als auch im Bereich der Fachdidaktikforschung aktiv. Zudem
haben alle drei AECCs ¢sterreichweite Netzwerke weiter ausgebaut (z. B. im Rahmen von IMST) und auch aktiv Informations- und Offentlichkeitsarbeit
betrieben. Die Kooperation der Universitat Wien und des zustédndigen Bundesministeriums wurde vorlaufig fur die laufende
Leistungsvereinbarungsperiode abgeschlossen. Die Entwicklungsplanung der Universitat Wien sieht vor, die Professuren nach dem Auslaufen der
zweijahrigen Befristung unbefristet auszuschreiben und zu besetzen. Im Zuge der Leistungsvereinbarungen mit dem zustandigen Bundesministerium
fuir die Jahre 2010 bis 2012 wird tber die Weiterfihrung der Kompetenzzentren verhandelt werden.

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?
Durch intensive Kandidatinnensuche fir die Professuren erfolgten die Berufungen spéter als geplant, der Aufbau der AECCs konnte aber durch aktive
Beteiligung interimistischer Leiter zligig vorangebracht werden.
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
4 Forschungsplattform fur Ethik und Recht | Die in Kooperation mit der Medizinischen Universitat Wien errichtete kontinuierlich bis ||
in der Medizin Forschungsplattform Ethik und Recht in der Medizin dient der 31.12.2009 O
wissenschaftlichen Bearbeitung medizin-, bioethischer und medizinrechtlicher O
Fragestellungen. Die interdisziplindre Zusammenarbeit beider Universitaten soll
in diesen Bereichen weiterentwickelt werden.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?
Die Aufgabe der genannten Einrichtung ist die interdisziplinare Vertretung der Medizinethik und des Medizinrechts in Forschung, Lehre und Beratung,
insbesondere durch Forschungsprojekte, wissenschaftliche Tagungen, Forschungsgespréache, Publikationen (insbesondere auch durch eine eigene
Schriftenreihe), Angebot von eigenen Lehrveranstaltungen und Einbeziehung des Lehrangebots anderer Fakultéten, Beteiligung an der Lehre im
Rahmen der Medizinischen Universitat, Mitarbeit in einschlagigen Ethikkommissionen, Einzelfallberatung und Erstellung von Gutachten sowie
Politikberatung (insbesondere Bioethikkommission beim Bundeskanzleramt).
Zentrales Ziel ist die Organisation eines wissenschaftlichen Diskurses tUber medizinethische und medizinrechtliche Fragestellungen unter stetem
Bezug zur Praxis und unter angemessener und ausgewogener Einbeziehung der von den beteiligten Fakultaten vertretenen fachlichen Disziplinen.
Als exemplarische Beispiele kénnen eine Studie lber die rechtlichen, ethischen und faktischen Erfahrungen nach In-Kraft-Treten des
Patientenverfiigungs-Gesetzes sowie die Plattform fiir Patientensicherheit genannt werden.
2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?
Die Aktivitaten werden im beschriebenen Ausmalfd weiterverfolgt.
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
5 Gemeinsame Aktionen im Bereich Public | Die Starkung des 6ffentlichen Verstandnisses von Wissenschaft und der Abbau | jahrlich, 2007 bis ||
Understanding of Science von Barrieren beim Universitatszugang insbesondere im 2009 O
naturwissenschaftlichen Bereich ist der Universitat Wien ein groRes Anliegen. O

Dies kann insbesondere Gber Wissenschaftsvermittlung fir Kinder und
Jugendliche erreicht werden.

Die Universitat Wien strebt in diesem Bereich eine Verstarkung der
interuniversitdren Kooperationen an.

Erlauterung zum Ampelstatus

1)

2)

Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Mit der KinderuniWien wurde ein Kooperationsprojekt mehrerer Universitaten etabliert. Im Jahr 2007 nahmen 3.500 Kinder an der KinderuniWien teil
und lernten dabei vier Universitatsstandorte in Wien kennen, wobei Wissenschafterinnen von acht wissenschaftlichen Institutionen an der
KinderuniWien mitwirkten.

Im Projekt ,University meets Public*, einem Kooperationsprojekt der Universitat Wien mit dem Verband Wiener Volksbildung, engagieren sich
weiterhin, wie schon seit nunmehr zehn Jahren, Lehrende der Universitat Wien. So kann eine breite Offentlichkeit angesprochen werden. Im Jahr 2007
wurden mehr als 169 Vortrage von insgesamt 1.981 Teilnehmerinnen besucht.

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Ein Ausbau der Aktivitaten ist geplant (siehe dazu auch Gesellschaftliche Zielsetzungen — Vorhaben)
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G. Spezifische Bereiche

G4. Besondere Organisationseinheiten und Einrichtun gen — Universitatssport

Ziele

Nr. | Ziele Messgrofie Ist- Ziel- | lIst- Abw. Abw. Ziel- Ziel-
Wert |Wert |Wert [absolut |in % Wert Wert
2005 |[2007 |2007 2008 2009

G4.1 | Erhéhung der Zahl der Teilnehmerlnnen an Teilnehmerinnen an Angeboten des USI | 6000 | k.A. 6000 |-
Aktivitaten im Breiten- und Spitzensport durch | pro Kurstag
Schaffung zuséatzlicher Sporthallen in der
Sensengasse

Die Steigerung der Teilnehmerinnenzahlen, die am Universitatssportinstitut betreut werden kénnen, steht mit der Fertigstellung der Sporthallen in der
Sensengasse in Zusammenhang. Nach intensiven Verhandlungen im letzten Jahr kam es nun zu einem Vertragsabschluss gekommen, sodass im April 2008
die Grundsteinlegung erfolgen konnte.

Der Ubergabetermin der Sportstatte Sensengasse an das USI ist mit dem Sommerbeginn 2009 geplant. Aus universitarer Sicht ware es wiinschenswert, wenn
die Vorbereitungen fiir den Beginn des Ubungsbetriebes (Geratebeschaffung, Montagen, Rasenpflege in der AuRenanlage, etc.) noch iiber den Sommer 2009
getatigt werden konnten. Der friheste Termin fir den Beginn der Sportkurse in der Sensengasse ist daher das Wintersemester 2009/10.

Durch diese Veranderung wird es mdglich sein, die Zahl der Teilnehmerinnen am Sportprogramm des USI zu steigern.

- k.A. 7000

Vorhaben
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
1 Erweiterte Sport- und Kursangebote fir | Zur Bedeckung der stetig steigenden Nachfrage soll die vorhandene 2009 @
Leistungssport, Breitensport und Sportinfrastruktur ausgebaut werden: Als Vorhaben sind der Neubau der O
Trainerlnnen- und Sporthallen Sensengasse und der Ausbau Schmelz USZ 1l geplant. O
Lehrerlnnenausbildung Der Neubau der Sporthallen Sensengasse wird vereinbart (Verlegung der
Sporthallen vom Standort Dr. Karl-Lueger-Ring zum Standort Sensengasse im
Rahmen der Generalsanierung der Universitatsbibliothek). Hinsichtlich des USZ
Il ist die Vorentwurfsplanung freigegeben; sollte das Bauvorhaben USZ 11l nicht
realisiert werden, tragt die Kosten der Vorentwurfsplanung das bm:bwk.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1)

2)

Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Neubau Sporthallen Sensengasse: Der Mietvertrag mit der BIG wurde im Janner 2008 unterzeichnet und eine Nutzungsvereinbarung mit dem
Stadtschulrat ausverhandelt, am 3. 4. 2008 erfolgte die Grundsteinlegung.

Ausbau Schmelz USZ IlI: Das aus 2002 stammende Vorprojekt wurde inhaltlich geprift, seitens der Nutzerlnnen wurden die aktuellen Anforderungen
festgelegt. Die Ubermittlung eines Angebotes fiir die Vorentwurfsplanung wurde von der BIG fiir April 2008 zugesagt.

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?
Neubau Sporthallen Sensengasse: Geplanter Fertigstellungstermin ist Herbst 2009.

Ausbau Schmelz USZ IlI: Vorliegen der Vorentwurfsplanung bis Herbst 2008.

G6.

Bibliotheken

Vorhaben

Nr.

Geplante Ampel-

Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Umsetzung bis status

Universitatsbibliothek: Etwa 10% der 144.383 im Eigentum des Bundes verbliebenen Bande an der Laufend O
Optimierung des Zuganges zu den Universitatsbibliothek Wien weisen grébere Schaden im Bereich Bucheinband @
wertvollen historischen Besténden und Bindung auf; Folgen von friheren Wasserschaden und Schimmelbefall O
Erhaltung des Kulturguts beeintrachtigen ebenfalls diesen wertvollen Bestand.

Im Sinne der Erhaltung dieses wertvollen Kulturgutes und der Zuganglichkeit
fur die Forschung soll die Restaurierung der beschadigten Bénde laufend
fortgesetzt werden.

Im Zuge dieser Restaurierungsmafnahmen sollen die Bestande auch
eingescannt werden, damit sie fir eine zeit- und ortsunabhangige Beniitzung
zur Verfligung stehen.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Plangemaf wurden laufend beschadigte Bande einer Restaurierung zugefihrt. Gleichzeitig wurde mit E-Books on Demand (EOD) ein neues Service
eingefuhrt, bei dem urheberrechtsfreie Blcher auf Wunsch digitalisiert und als E-Books im PDF-Format mit automatisch erkanntem Volltext (OCR ohne
Korrektur) ausgeliefert werden. Wie bei einem Document Delivery Service zahlen die Kundinnen fur das Service. Zusatzlich zur Auslieferung an die
Kundinnen werden die Digitalisate langfristig archiviert und im Internet der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt.

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Vorhaben lauft plangemaR, es endet nicht mit 2009.

Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Geplante . Ampel-
Umsetzung bis status
2 Kooperation im Bereich der e-Medien Mit 1. Juli 2005 haben sich zwélf Universitatsbibliotheken zu einer Kooperation | Laufend O
(Konsortialstelle) e-Medien zusammengeschlossen. @
Ziel ist der koordinierte Erwerb von Nutzungsrechten an Inhalten von O
Datenbanken, elektronischen Zeitschriften, elektronischen Bichern durch die
teilnehmenden Einrichtungen und die koordinierende Administration dieser
Ressourcen im Sinne einer Ressourcenoptimierung.

Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Die ,Kooperation E-Medien Osterreich wurde auf Fachhochschulbibliotheken, Landesbibliotheken, die Osterreichische Nationalbibliothek sowie
sonstige offentliche und private nicht-kommerzielle Informations- und Forschungseinrichtungen ausgebaut und betreibt fur alle teilnehmenden
Institutionen erfolgreich den koordinierten Kauf- und Lizenzerwerb von Datenbanken, elektronischen Zeitschriften, elektronischen Bichern und die
koordinierte Administration dieser Ressourcen.

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Vorhaben lauft plangemaR, es endet nicht mit 2009.
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Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
3 Untersuchung der ungeklarten Bestande | Wahrend der NS-Zeit haben Bibliotheken in Deutschland und Osterreich Laufend @
an den bibliothekarischen Einrichtungen | Biicher (grof3teils aus judischem Besitz) unrechtméRig erworben. Identifizierung O
der Universitat Wien aus den Jahren und Rickgabe dieses Raubguts wurden mittlerweile zum Gegenstand der O
1938-1945 Gesetzgebung (Ruckgabegesetze), wissenschaftlicher Diskussion und

konkreter Recherche sowie Restitution.

Dass die Bibliotheken des Bibliotheks- und Archivwesens unrechtmagig
erworbene Bucher in ihrem Bestand haben, ist bekannt (z. B. Bestand
Tanzenberg). Im Rahmen des Vorhabens gilt es, diese zu identifizieren und fir
eine allféllige Ruckgabe vorzubereiten. Prioritér ist dieses Vorhaben fur das
Selbstverstandnis der Universitat Wien, historisches Unrecht in der eigenen
Institution aufzudecken und zu bearbeiten. Angesichts der Tatsache, dass die
Provenienzforschung in der ONB als weitgehend abgeschlossen gilt (vgl. 6.
Restitutionsbericht des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und
Kultur), ist zudem proaktiv der 6ffentlichen Diskussion tber die Rolle der UB
Wien zu begegnen.

Erlauterung zum Ampelstatus
1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Im Rahmen des Projekts werden systematisch die Eingange aus den Jahren 1938 bis 1945 sowohl in der Hauptbibliothek als auch in den
Fachbereichs- und Institutsbibliotheken durchforstet. Neben Archivmaterial, Inventarbiichern und historischen Quellen geben vor allem Besitzeintrage
in den Buchern Hinweise auf bedenkliche Erwerbungen. Bisher wurden etwa 2.000 restitutionswirdige Bande identifiziert.

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Die Bestandsaufnahme in den bibliothekarischen Standorten ist weitgehend abgeschlossen. Mit der Erbensuche wurde begonnen.

H. Bauvorhaben/Generalsanierungsvorhaben

Erpltris Finanz- Ampel-
Nr. | Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Umsetzung bed
bis edarf status
1 Generalsanierungsprogramm (Liste 1) Erweiterung und Funktionssanierung der Universitatsbibliothek im 2013 Bereits O
Hauptgebaude zwischen O
Sanierung AlthanstrafRe Biologiezentrum (UZA 1) bm:bwk, O
BIG und
ORK
akkordiert.
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Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?
Universitatsbibliothek: Aus den in Liste | bewilligten Mitteln ist nur ein Teil der Generalsanierung finanzierbar. Dieser umfasst im Wesentlichen die
Errichtung von zusatzlichen Bibliotheksarchiven durch Ausbau vorhandener Kellerraume (damit Schaffung von erforderlichen Flachen fur die in Teil 1l
durchzufihrende Sanierung der Biichertirme) und Verlegung der Entlehnung ins Erdgeschol? des Hauptgeb&udes (notwendige Teilung der
Besucherstréme gemal} Brandschutzkonzept). Die Vorentwurfsplanung wurde im Dezember 2007 freigegeben, die Entwurfsplanung steht kurz vor
Freigabe. Der Mietvertragsentwurf wird seitens BIG in Kiirze Ubermittelt, der Mietvertrag muss gemaf Zeitplan bis Ende Mai 2008 unterfertigt werden.
Baubeginn ist fir Oktober 2008 geplant.
AlthanstralRe Biologiezentrum: 2007 wurde seitens der BIG die Gebaudezustandsanalyse durchgefuhrt und gemeinsam mit der Universitat ein
Raumnutzungskonzept erstellt. Aufgrund der nun vorliegenden Grobkostenschatzung fur die Sanierungsmafnahmen (erhebliche Mehrkosten gegeniber
der Schatzung fir Liste I, die ohne Bestandsanalyse vorgenommen wurde) muss ein Teil der Kosten in die Liste || des Generalsanierungsprogrammes
aufgenommen werden.
2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?
Universitatsbibliothek: Teil | der Sanierung wird voraussichtlich im Herbst 2010 abgeschlossen sein. Mit den in Liste | bewilligten Mitteln kann nur ein Teil
der Gesamtsanierung erfolgen Die Realisierung des Gesamtprojekts ist abhangig vom Ergebnis der noch laufenden Verhandlungen zwischen
Universitatenkonferenz und Bundesministerium.
AlthanstralRe Biologiezentrum: Ob die Sanierungsarbeiten bis 2013 abgeschlossen werden kdnnen, hangt vom Zeitpunkt der Freigabe der zusatzlich
erforderlichen Mittel ab.
Crgplerni Finanz- Ampel-
Nr. | Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Umsetzung bed
bis edarf status
2 Generalsanierungsprogramm Siehe Liste Il 2013 Derzeiterst | ()
grob O
abgeschatzt | (O
Detail-
prufung des
Finanzierun
gsbedarfs
(gemeinsam
mit BIG)
noch offen
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Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?
In Liste Il des Generalsanierungsprogrammes war urspringlich nur die Sternwarte in der TirkenschanzstralRe beinhaltet, dafiir gibt es eine
Grobkostenschatzung aus dem Jahr 2004. Die Universitéat hat eine Konzeptstudie fir eine mogliche Neugestaltung in Auftrag gegeben, als nachster Schritt
erfolgt eine Raumbedarfsanalyse.
Nach Abstimmung mit allen Universitaten wurde von der Rektorenkonferenz beschlossen, notwendige Ergédnzungen zu Tranche | in die Liste Il mit
aufzunehmen. Die Universitat Wien hat hier den zweiten Teil der Sanierung der Universitatsbibliothek (Biichertiirme — Planungsausschreibung der BIG fur
die Neugestaltung ist bereits erfolgt) und die fehlenden Mittel fir die Gesamtsanierung des Biologiezentrums angefihrt (siehe die Erlauterungen zum
Vorhaben 1).
Weiters wurde eine Ergadnzungstranche zur Liste Il ausgearbeitet, in die alle Objekte der Universitaten, die zwischenzeitlich als Generalsanierungsfall zu
betrachten sind, aufgenommen wurden. Seitens der Universitat Wien ist hier das Physik/Chemie-Gebaude in der Wahringer StraRe 38-42 genannt. Eine
detaillierte Erhebung der erforderlichen Arbeitnehmerinnen- und BrandschutzmalRnahmen inklusive Grobkostenschéatzung liegt vor.
2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?
Um die Sanierungen bis 2013 abschliel3en zu kdnnen, ist eine rasche Freigabe der Mittel erforderlich.
Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens (Erpltnis . (AP
Umsetzung bis status
3 Ersatz Brinner Stral3e Der derzeitige Standort ist disloziert und 6ffentlich schwer erreichbar (keine ehest maglich O
direkte U-Bahnanbindung). Um die Kooperation innerhalb der Universitat zu O
verstarken, wird ein Standort in der Innenstadt angestrebt. O

Erlauterung zum Ampelstatus

1)

2)

Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Das Raum- und Ressourcenmanagement prift laufend freiwerdende Objekte im Innenstadtbereich. Derzeit ist ein moglicher Standort in Verhandlung,
wobei das technische Gutachten zur Abschéatzung der erforderlichen Investitionen bis Sommer 2008 fertig gestellt werden wird.

Inwieweit wird das Vorhaben plangemaf (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?

Die Realisierung héangt auch von den zur Verfigung stehenden Mitteln ab. Dies soll Gegenstand der nachsten Leistungsvereinbarungsverhandlungen
sein.




- 176 -
21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

Nr. |Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten Vorhabens Erpltris . (AP
Umsetzung bis status
4 Neubau Sensengasse 1-3 und / oder Ersatz fur Berggasse 11, Garnisongasse 3, Maria Theresien Stral3e 3, 2009 @
Wabhringer Str. 29-31 Universitatsstrale 10, Lenaugasse 2, Liebiggasse 4 etc. je nach Realisierung O
des Vorhabens Diese Hauser bieten keine adaquate Nutzung fur den O
Universitatsbetrieb (teilweise Mitnutzung durch Privatmieter/Innen).
Zusammenfihrung von dislozierten Standorten.

Erlauterung zum Ampelstatus

1) Was vom geplanten Vorhaben (vgl. Kurzbeschreibung) wurde bereits durchgefiihrt?

Die Mietvertrage fur Wahringer StraRe 29-31 und Sensengasse 1-3 wurden im November 2007 unterzeichnet. Vereinbart wurde ein fixer Mietzins,
daher mussten vor Vertragsabschluss Raum- und Funktionsprogramm und bauseitig herzustellende Ausstattung bereits genau festgelegt werden.

Im Gebaude Wahringer Stralle 29-31 werden die Fakultat fur Informatik, das Institut fir Publizistik- und Kommunikationswissenschaft, die zugehérigen
Bibliotheken und die Chemie-Bibliothek untergebracht.

In das Gebaude Sensengasse 1-3 erfolgt die Einsiedlung der Bildungswissenschaft und eines Teils der Sprach- und Literaturwissenschaft (derzeit in
Berggasse 11).

2) Inwieweit wird das Vorhaben plangemaR (inhaltlich und zeitlich) umgesetzt werden?
Vereinbarter Ubergabetermin fiir Sensengasse 1-3 ist der 1. 1. 2010, fur Wahringer StraRe 29-31 der 1. 8. 2010.
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Leistungsbericht der Universitat Wien tber das Kale nderjahr 2007
Anhang 2
Bericht Giber Malinahmen und Programme zur Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses

1. MaBnahmen und Programme im Rahmen universitirer
Personalentwicklung

Wesentlich zur Forderung der JungwissenschafterInnen war insbesondere auch die
Bereitstellung von Reisekosten fiir den Besuch von Konferenzen und kurzfristigen
wissenschaftlichen Aufenthalten, die im Rahmen der Zielvereinbarungen vergeben wurden
und von den Fakultdten und Zentren mit groBem Interesse angesprochen wurden. Auf
gesamtuniversitarer Ebene werden fiir DissertantInnen aller Wissenschaftsdisziplinen Mittel
fiir Forschungsaufenthalte im Ausland bereitgestellt. Zusitzlich wurde ein neues Programm
aufgelegt, welches DissertantInnen ermoglichen wird, ihre ersten Forschungsergebnisse auf
internationalen Konferenzen zu prasentieren. In Zukunft soll die personenbezogene
Forderung noch weiter ausgebaut werden, insbesondere sollen Forderliicken in der spaten
Postdoc-Phase geschlossen werden, die leider immer wieder zwischen drittmittelfinanzierten
Projekten entstehen. Die Universitat Wien hat in diesem Zusammenhang im
Entwicklungsplan die Absicht festgelegt, jahrlich zwolf fiir ein Jahr befristete Stellen (,,Junior
Sabbaticals“, inkl. Reisekosten und sonstiger Aufwendungen) universitatsweit iiber eine
kompetitive Beurteilung an ausgezeichnet ausgewiesene JungwissenschafterInnen zu
vergeben.

Ein weiterer wesentlicher Punkt zur Forderung von JungwissenschafterInnen ist die Vergabe
von Dauerstellen an JungwissenschafterInnen, die eine besonders hohe Forschungsleistung
vorweisen konnen, um einen ,,Brain-Drain“ von der Universitat Wien zu vermeiden. Die
Vergabe dieser Stellen erfolgt im Wettbewerb auf Basis eines fachspezifisch vergleichenden
Auswahlverfahrens mit internationalen Gutachten. Frei werdende Stellen werden laufend
geblockt ausgeschrieben. So wird sichergestellt, dass die Chancen auch fiir die nachste
Generation von JungwissenschafterInnen im vollen Umfang erhalten bleiben.

2. MaBBnahmen und Programme im Rahmen der Doktoratsausbildung

Die Universitat Wien hat sich eine umfassende Forderung von JungwissenschafterInnen zum
Ziel gesetzt. Dies beinhaltet unter anderem auch die Forderung von
JungwissenschafterInnen in strukturierten Doktoratsprogrammen sowie auch die
individuelle Betreuung von DissertandInnen. Die Universitit Wien unterstiitzt
WissenschafterInnen bei der Einreichung von FWF-Doktoratskollegs.
JungwissenschafterInnen werden in diesen Kollegs, ganz im Sinn der Europaischen
Richtlinien (Stichwort: ,,young independent researchers®) in bestehende Teams von
WissenschafterInnen integriert und von diesen betreut. Ziel war und ist es, die
JungwissenschafterInnen schon moglichst friih in die Forschung an den Fakultiten und
Zentren einzubinden und eine umfassende Betreuung der JungwissenschafterInnen durch
hochqualifizierte WissenschafterInnen der Universitit Wien sicherzustellen. Bislang wurden
von der Universitdt Wien in diesem Zusammenhang zwolf Initiativkollegs fiir jeweils drei
Jahre gefordert. Die Qualifikation der an einem Initiativkolleg beteiligten
WissenschafterInnen und die Qualitat der Themen konnte iiber ein internationalen
Standards entsprechendes kompetitives Evaluationsverfahren gewéhrleistet werden. An der
Universitat Wien soll die Zahl von insgesamt zwolf Initiativkollegs auch in Zukunft in der
Regel nicht {iberschritten werden, da ein Kolleg nach einer Forderung von drei Jahren in der
Lage sein soll, weitere Drittmittel {iber externe Fordergeber einzuwerben. Bestehende Kollegs
werden bei der Einwerbung weiterer Drittmittel speziell unterstiitzt. In diesem
Zusammenhang erwartet die Universitatsleitung, dass sich die Initiativkollegs der Universitat
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Wien erfolgreich um die Einwerbung von FWF-Doktoratskollegs bemiihen. Die dann frei
werdenden finanziellen Mittel von Seiten der Universitdt Wien konnen so fiir neue Kollegs
zur Verfiigung gestellt werden. Dadurch, dass Mittel durch das Auslaufen bestehender
Initiativkollegs frei werden und diese Mittel dann anderen Kollegs zur Verfiigung stehen
werden, erwartet sich die Universitat Wien eine fachlich flichendeckende Beteiligung der
Universitat Wien an strukturierten Doktoratsprogrammen.

Nach den bisherigen Erfahrungen waren die Initiativkollegs sowohl hinsichtlich der Qualitit
(Qualitat des wissenschaftlichen Outputs) als auch hinsichtlich der Quantitit (Anzahl der
KollegiatInnen in den Kollegs und Anzahl der beteiligten WissenschafterInnen) ein groBer
Erfolg. Dariiber hinaus zeugt die Beteiligung der zu mehr als 50% aus dem Ausland
stammenden DissertantInnen fiir die groBe Attraktivitat der Programme. In Summe arbeiten
117 JungwissenschafterInnen in den Kollegs, wobei 52 aus Osterreich, 37 aus der iibrigen EU
und 28 aus Nicht-EU-Lindern stammen. Auch was die Férderung von
Jungwissenschafterinnen betrifft, konnen sich die Kollegs ,,sehen lassen®: 42% der
KollegiatInnen sind Frauen. In weiteren Doktoratskollegs an der Universitat Wien sind in
Summe 770 weitere WissenschafterInnen tatig. Die bestehenden Iniatiativkollegs sind
interdisziplinir und bolognakonform. Die soziale Absicherung der KollegiatInnen erfolgt
iiber Gehalter und selbstverstandlich iiber eine umfassende Sozialversicherung der
JungwissenschafterInnen. In Zukunft soll sowohl das Instrument der Initiativkollegs weiter
genutzt werden, als auch eine weitere rege Beteiligung der Universitait Wien an den
entsprechenden Initiativen wie FWF-Doktoratskollegs und der EU erfolgen.

3. MaBBnahmen und Programme im Zusammenhang mit universitiarer
Forschungsforderung

Weiters fordert die Universitat Wien die Beteiligung von WissenschafterInnen, insbesondere
von JungwissenschafterInnen, an GroBprojekten und bietet daher seit 2006 das Instrument
der Anschubfinanzierung an. Ziel dieser Unterstiitzungsmafnahme ist es, die Zahl der
KoordinatorInnen an der Universitit Wien in Programmen wie z. B. dem EU-
Forschungsrahmenprogramm, dem EU-Programm Lebenslanges Lernen, den FWF-
Programmen Spezialforschungsbereiche, Nationale Forschungsnetzwerke, Doktoratskollegs
sowie FFG-Kompetenzentren weiter zu erhohen.

Auch in den an der Universitdt Wien eingerichteten Forschungsplattformen wird eine
umfassende Nachwuchsforderung betrieben, da iiber die von der Universitiat Wien bereit
gestellten Mittel insbesondere Personal-, aber auch Reisekosten von
JungwissenschafterInnen zur Verfiigung gestellt werden.

Ein weiteres bewihrtes Mittel zur Férderung von JungwissenschafterInnen ist die Vergabe
von Beihilfen zum Zwecke der Forschung (Forschungsstipendium).

Dieses Programm dient der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses bei der
Durchfiihrung von Forschungsprojekten. Es soll insbesondere der Beginn oder Abschluss
eines Dissertationsprojekts unterstiitzt werden. Die Entscheidung iiber die Vergabe der
Forschungsstipendien wird bereits seit der ersten Ausschreibung durch die
Nachwuchskommission (universitatsinterne Expertenjury unter dem Vorsitz der
Vizerektoren Engl und Mettinger) getroffen.

Die Anzahl der Einreichungen stieg von 92 im Jahr 2006 auf 173 im Jahr 2007 (+ 86%),
davon waren 106 Antragstellerinnen und 67 mannliche Antragsteller. Die Anzahl der
genehmigten Antrage im Jahr 2007 betrug 46 (2006: 49).
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4. Weitere MaBnahmen und Programme zur Nachwuchsforderung

Fiir besonders aktive JungwissenschafterInnen aus dem Bereich der Naturwissenschaften
vergibt die Universitit Wien in einem Intervall von zwei Jahren den Forschungspreis
,Laudimaxima®“.



-180 -

21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

Leistungsbericht der Universitat Wien tber das Kale nderjahr 2007
Anhang 3
Bericht tber die Gestaltung von Studieneingangsphas e und
Zulassungsverfahren nach 8 124b Universitatsgesetz 2002

1. Studieneingangsphase gemaf § 66 Universititsgesetz 2002

1.1. Entwicklungen im Rahmen der Umstellung der Studien im Sinne der
Bologna-Studienarchitektur

Der bewussten Gestaltung der Studieneingangsphasen in den Studien wird insbesondere im
Rahmen der Umstellung der Studienangebote der Universitit Wien im Sinne der Bologna-
Studienarchitektur verstarkt Beachtung geschenkt. Die Umstellung auf das dreigliedrige
Studiensystem wird durch die Entwicklung einer zeitgemaBen, studierendenzentrierten Lehr-
Lern-Kultur und ihrer organisatorischen Rahmenbedingungen begleitet und zieht sich durch
alle Phasen der Studien. Der Entwicklungsplan definiert fiir beide MaBnahmenpakete
Leitlinien fiir die Umsetzung: Fiir die Studiengestaltung steht die Definition von Bildungs-
und Studienzielen fiir jedes einzelne Studium im Vordergrund, darauf aufbauend erfolgt die
inhaltlich-didaktische Abstimmung der Studieninhalte in Form von Modulen und orientiert
am ,,Student Workload®. Ein wichtiger Ansatzpunkt ist die Neustrukturierung der
Studieneingangsphase, die den Studierenden am Beginn des Studiums die zentralen Inhalte
und Methoden des Studiums nahebringen soll. Den Studierenden soll auf diese Weise auch
die eigenstiandige Uberpriifung der Studienwahlentscheidung ermdoglicht werden. In vielen
Studien finden auBercurriculare Orientierungsveranstaltungen zu Beginn des Studiums statt.

Das AusmaB und die Ausgestaltung der Studieneingangsphasen sind fachspezifisch
unterschiedlich, die Universitiat Wien hat den Curricular-Arbeitsgruppen fiir die
Studieneingangsphase keine Mindestanzahl an ECTS-Anrechnungspunkten vorgeschrieben,
um fachspezifischen Aspekten den erforderlichen Raum fiir eine grundlegende Orientierung
zu bieten. Empfohlen wurde ein AusmaB von 15 ECTS-Anrechnungspunkten.

1.2. Besondere Formen der Ausgestaltung der Studieneingangsphase

In den neuen sozialwissenschaftlichen Bachelorstudien konnte eine besondere Form der
Studieneingangsphase konzipiert werden, die seit dem Wintersemester 2007/08 zur
Anwendung kommt: Die Bachelorstudien Politikwissenschaft, Soziologie sowie Kultur- und
Sozialanthropologie beinhalten eine gemeinsame Phase (,,STEP 1%), die aus den Vorlesungen
,Einfiihrung in die Theorien der Sozialwissenschaften® (5 ECTS), ,,Einfithrung in aktuelle
Forschungsfelder der Sozialwissenschaften“ (5 ECTS) und ,,Einfiihrung in die Methoden der
Sozialwissenschaften® (5 ECTS) besteht. Dieses grundlegende Angebot unterscheidet sich
zwischen den Studien nicht. Daneben werden pro Studium weitere 15 ECTS-
Anrechungspunkte zum Thema ,Einfithrung in das sozialwissenschaftliche Arbeiten“ mit
einem fachspezifischen Schwerpunkt pro Studium angeboten, um in die Denkweisen und
Methoden in die einzelnen Studien einzufiihren (,STEP 2%). Neben der Moglichkeit der
Orientierung nach den ersten 15 ECTS-Anrechungspunkten ist auch im Bereich der zweiten
15 ECTS-Anrechungspunkte noch ein einfacher Wechsel zwischen den Bachelorstudien
moglich, da auch alle im Rahmen der zweiten 15 ECTS-Anrechungspunkte erbrachten
Leistungen anerkannt werden.

Das gesamte Angebot der studieniibergreifenden Studieneingangsphase greift auf ein
gemeinsames eLearning-Konzept zuriick. Alle Vorlesungen des Moduls STEP 1 werden
eLearning-gestiitzt abgehalten. Begleitend zu den Vorlesungen werden Online-Kurse auf der
universitaren Lernplattform zur Verfiigung gestellt. In diesen Kursen finden Studierende
wichtige Informationen und priifungsrelevante Materialien fiir die Vorlesungen und haben
die Moglichkeit, die Inhalte in von Teaching Assistants betreuten Diskussionsforen zu
diskutieren und sich auf die Priifungen vorzubereiten.
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2. Studien mit Zugangsbeschriankungen gemaB § 124b
Universitatsgesetz 2002
2.1 Betroffene Studien und Art des Auswahlverfahrens

Semester Studien Art des Verfahrens
Wintersemester ) A hlverfah
Psvchologie uswahlverfahren
2006/07 y 5 NACH der
Sommersemester 2007  Psychologie Zulassung

In den iibrigen Studien wurden im Berichtszeitraum (Studienjahr 2006/07) keine
Auswahlverfahren durchgefiihrt.
2.2 Grundsitze des Auswahlverfahrens

Das Rektorat der Universitat Wien iibt die ihm gemaB § 124b Universitatsgesetz 2002
iibertragenen Kompetenzen unter Einbeziehung der betroffenen
Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter sowie der betroffenen Dekaninnen
und Dekane und des Senats aus. Das Rektorat hat im Berichtszeitraum pro Studienjahr bzw.
Semester nach der Stellungnahme des Senats die Genehmigung des Universitatsrats zu den
Festlegungen fiir das Auswahlverfahren eingeholt und die erforderlichen Schritte im
Verordnungsweg erlassen.

Das Rektorat wendete das Instrument des Auswahlverfahrens in jenen Studien an, in denen
ein starker Zuwachs an Studierenden zu verzeichnen war. Ausgehend von den
durchschnittlichen Zulassungszahlen der Studienjahre 2002/03 bis 2004/05 wurde in jenen
Studien ein Auswahlverfahren eingefiihrt, in denen ein Anstieg der Studierendenzahlen zu
erwarten war. Ziel war es, den laufenden Betrieb, der in einigen Studien bereits am Limit
liegt, aufrechtzuerhalten. Da keine Sonderfinanzierungen durch das zustandige
Bundesministerium in Aussicht gestellt werden, gestatten die verfiigbaren Ressourcen keine
Ausweitung der bestehenden Studierendenzahlen in den betreffenden Studien.

Das Rektorat sprach sich im Rahmen der Konzeption von Auswahlverfahren gegen Systeme
aus, die als einzige Kriterien fiir die Zulassung den Zeitpunkt des Abschlusses des
Zulassungsverfahrens (,first come — first served“) oder die Abschlussnoten des
Reifezeugnisses heranziehen. Damit folgte das Rektorat der Empfehlung des
Osterreichischen Wissenschaftsrats, der sich bei der Auswahl der Studierenden fiir die
Heranziehung der Kriterien Studierfahigkeit, Begabung und Eignung ausspricht. Die
Universitat Wien fiihrte aus diesem Grund keine Aufnahmeverfahren vor der Zulassung
durch.

2.3 Kurzbeschreibung des Auswahlverfahrens

Auswahlverfahren nach der Zulassung beruhen an der Universitat Wien auf zumindest zwei
Priifungen. Bestimmungen zum erfassten Personenkreis, Ausnahmebestimmungen
(insbesondere fiir Studierende im Rahmen von Mobilitatsprogrammen und auch fiir
Studierende mit Behinderung), die Zahl der zur Verfiigung stehenden Plédtze und die
Kriterien fiir das Auswahlverfahren (Lehrveranstaltungen der Studieneingangsphase)
wurden im Verordnungsweg erlassen (Verordnung des Rektorats beziiglich des
Auswahlverfahrens gemaf § 124b Universitatsgesetz 2002 fiir das Diplomstudium
Psychologie vom 20. 9. 2006, erschienen im Mitteilungsblatt der Universitdt Wien gemaB UG
2002, 44. Stiick, Nummer 279).

Im Studienrechtlichen Teil der Satzung der Universitat Wien wurden fiir Auswahlverfahren

Sonderbestimmungen beziiglich der Riickerstattung des Studienbeitrags erlassen (§ 25

Abs. 3a): Der der Universitiat Wien verbleibende Studienbeitrag ist auf Antrag

riickzuerstatten, wenn eine Studierende oder ein Studierender

zu einem Studium an der Universitat Wien zugelassen war, in dem ein Auswahlverfahren
nach § 124b Universititsgesetz 2002 durchgefiihrt wird,
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sie oder er sich im betreffenden Semester dem Auswahlverfahren unterzogen hat und nach
dem Auswahlverfahren nicht beriicksichtigt worden ist,

sie oder er das Studium vor Ende der Nachfrist abbricht,

ihre oder seine Zulassung zu samtlichen Studien an allen Gsterreichischen Universitiaten
erlischt und

sie oder er von der Riickerstattung des Studienbeitrages nach diesem Absatz bisher
hochstens zwei Mal Gebrauch gemacht hat.

2.4 Zahl der zur Verfiigung stehenden Pliitze

§ 124b Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 lautet: Bei der Festsetzung der Zahl der Studierenden
ist sicher zu stellen, dass in den jeweiligen Studien mindestens gleich vielen Studierenden
wie bisher das Studium moglich ist. Die Erlauterungen zu § 124b Abs. 2

Universitatsgesetz 2002 prazisieren diese Anordnung dahingehend, dass im Falle von
Zulassungspriifungen die Zahl der StudienbeginnerInnen nicht unterschritten werden darf,
in Auswahlverfahren nach der Zulassung — wie an der Universitat Wien — ist als
Kapazitatsgrenze mindestens die Zahl von Studierenden festzulegen, die bisher in die
Lehrveranstaltungen mit einer beschrankten Zahl an TeilnehmerInnen aufgenommen
wurden (AA-157 XXII. GP). Die Festlegung der Studienplitze erfolgte an der Universitit
Wien nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen und orientiert an den Erldauterungen.

Im Studium Psychologie wurde als Grenze die Zahl der bisher angebotenen Platze in den
ersten priifungsimmanenten Ubungen zur Psychologischen Methodenlehre I und Statistik,
somit insgesamt 600 pro Studienjahr, festgelegt.

2.5. Statistische Daten

2.5.1. Entwicklung der InteressentInnenzahlen

Interessentlnnen fiir das Studium Psychologie
(nach Geschlecht und Nationalitéat bzw. Herkunft des Reifezeugnisses)

Wintersemester 2006/07 Sommersemester 2007
mannlich weiblich  gesamt mannlich weiblich  gesamt
Bildungsinlanderinnen 179 632 811 40 70 110
Deutschland 115 221 336 37 70 107
Uibrige EU 14 44 58 1 6 7
Drittstaaten 6 22 28 3 10 13
Gesamt 314 919 1.233 81 156 237

Die Zahl der Bildungsinlanderlnnen enthalt neben den &sterreichischen Studierenden auch jene,
die ohne o6sterreichische Staatsangehdrigkeit auf Grund eines dsterreichischen Reifezeugnisses
das Studium begannen.

2.5.2 Entwicklung der Zulassungszahlen

Einschrankend muss hier angefiihrt werden, dass die Zahl der Zulassungen hoher liegt als die
Zahl der ausgewahlten Studierenden (siehe 2.5.1.2), da auch Studierende, die im Rahmen des
Auswahlverfahrens nicht berticksichtigt werden konnten, weiterhin zugelassen blieben, um
in einem Folgesemester erneut zum Auswahlverfahren anzutreten. Sie werden in die Zahl der
Studierenden, die in einem Studienjahr an einem Auswahlverfahren teilnehmen miissten,
beriicksichtigt (siehe 2.5.1.3) Die Zahl der Zulassungen hat daher nur bedingte Aussagekraft.

Neuzulassungen fir das Studium Psychologie nach dem Ende der Nachfrist
(nach Geschlecht und Nationalitat bzw. Herkunft des Reifezeugnisses)

Wintersemester 2006/07 Sommersemester 2007

mannlich |weiblich  gesamt mannlich |weiblich  gesamt

Bildungsinlanderinnen 163 598 761 39 100 139
Deutschland 73 163 236 32 59 91
Ubrige EU 13 47 60 3 10 13
Drittstaaten 8 20 28 1 6 7

Gesamt 257 828 1.085 75 175 250
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Die Zahl der Bildungsinlanderlnnen enthalt neben den &sterreichischen Studierenden auch jene,
die ohne dsterreichische Staatsangehdrigkeit auf Grund eines dsterreichischen Reifezeugnisses
das Studium begannen.

2.5.3 Ergebnisse der Auswahlverfahren nach Abschluss des Verfahrens
Wintersemester 2006/07

Zur Weiterfiihrung des Studiums im Sinne der Verordnung des Rektorats vom 20.9.2006
waren all jene am Auswahlverfahren teilnehmende Studierende berechtigt, die in den beiden
Priifungen "Psychologie als Wissenschaft I" und "Psychologie als Wissenschaft II" insgesamt
(beide Punktwerte addiert) zumindest 41 Punkte erreicht haben, unabhangig davon, ob
beide, eine oder keine der beiden Priifungen auch positiv absolviert wurden. Insgesamt
erreichten 492 Studierende dieses Kriterium (aufgrund gleicher Punktezahl nunmehr 492
statt 480 ausgewahlt; allerdings hat ein/e ausgewahlte/r Studierende/r das Studium
mittlerweile bereits wieder abgebrochen). Zusitzlich haben neun Studierende mit schwerer
Behinderung einen Studienplatz ohne Auswahlverfahren erhalten.

Sommersemester 2007

Zur Weiterfithrung des Studiums im Sinne der Verordnung des Rektorats vom 20.9.2006
waren im Sommersemester 2007 all jene am Auswahlverfahren teilnehmende Studierende
berechtigt, die in den beiden Priifungen "Psychologie als Wissenschaft I" und "Psychologie
als Wissenschaft ITI" insgesamt (beide Punktwerte addiert — bei wiederholtem Priifungsantritt
zahlt der jeweils zuletzt erreichte Punktwert pro Priifung) zumindest 52 Punkte erreicht
haben, unabhangig davon, ob nur eine oder beide Priifungen positiv absolviert wurden (beide
negativ geht sich diesmal nicht aus). Insgesamt erreichten 125 Studierende dieses Kriterium
(aufgrund gleicher Punktezahl 125 statt 120). Zusitzlich haben 4 Studierende mit schwerer
Behinderung einen Studienplatz ohne Auswahlverfahren erhalten.
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Leistungsbericht der Universitat Wien tber das Kale nderjahr 2007
Anhang 4
Bericht Giber den Aufbau des Qualitatsmanagementsyst ems

1. QM-Konzept der Universitit — Entwicklungsstand und Ausgestaltung

Der Universitat Wien ist es seit der Implementierung des UOG 1993 und insbesondere seit
dem vollen Wirksamwerden des Universitatsgesetzes 2002 im Jahr 2004 gelungen, ein
umfassendes Qualititssicherungssystem einzurichten, mit dem Ziel, die Qualitit in
Forschung und Lehre zu verbessern sowie Verwaltungsablaufe effizienter und
kundenorientierter zu gestalten. Die regelmaBige Evaluation an der Universitat Wien ist
durch die Satzung, den Evaluationsplan und iiber die , Richtlinien fiir Evaluationen und
Follow Up“ geregelt, die mit Senat und Universititsrat abgestimmt wurden
(http://www.gs.univie.ac.at/fileadmin/user upload/qualitaetssicherung/PDF/Rechtliche G
rundlagen/Konzept Evaluation.pdf). Im Rahmen der ,,Comprehensive Evaluation® (iiber alle
Leistungsbereiche tibergreifend) werden alle Leistungsaspekte der einzelnen
Organisationseinheiten (Fakultdten und Zentren, Verwaltungseinheiten) auch in Hinblick auf
die ihr zur Verfiigung stehenden Ressourcen und insbesondere im Fall der
Verwaltungseinheiten auch iiber die Grenzen der Einheiten hinweg analysiert. Im Fall der
wissenschaftlichen Einheiten erfolgt daher eine gemeinsame Beurteilung der Leistungen in
der Forschung, der Lehre und im Management. Die Evaluationen erfolgen zweistufig: Auf
Basis einer Eigenbewertung sowie sonstiger relevanter Daten und Informationen
(insbesondere auch der Beurteilung der Lehrveranstaltungen durch die Studierenden)
beurteilen internationale WissenschaftlerInnen (Peers) die wissenschaftlichen Einheiten,
entsprechende ExpertInnen die administrativen Einrichtungen vor Ort. Das Resultat ist ein
Bericht der Peers, zu dem die evaluierten Einheiten Stellung nehmen konnen. Die Ergebnisse
flieBen in Zielvereinbarung und Entwicklungsplanung ein, es wird aber auch eine eigene
Vereinbarung zwischen der evaluierten Einheit und dem Rektorat zum follow-up getroffen,
welche auch das Monitoring der Umsetzungsschritte enthalt.

Generell konnten sich die Zielvereinbarungen als wesentliches Element der
Qualitatssicherung an der Universitat Wien etablieren: Uber ein kontinuierliches Monitoring
der Performance der Einheiten auf Basis von zuvor definierten Indikatoren (z. B. die Anzahl
der im ISI gelisteten Publikationen oder die Anzahl der eingeworbenen Drittmittel) werden
im Rahmen der Zielvereinbarungen konkrete MaBnahmen zur Erreichung definierter Ziele
und Leistungen vereinbart. Zeigen die Daten des Monitorings unvorhersehbare Anderungen
in der Leistung der Einheiten, so konnen flexibel kurzfristige MaBnahmen getroffen werden.
In den Zielvereinbarungen ist auch das regelmafBiges Berichtswesen der Einheiten an das
Rektorat inkludiert: Die Einheiten berichten sowohl qualitativ als auch quantitativ iiber ihre
Ziele, Vorhaben und iiber die Zielerreichung. Im Allgemeinen wurde das Berichtswesen an
der Universitat Wien durch den Aufbau des Data Warehouse enorm erweitet: der
Universititsleitung, den Fakultiten, den Dienstleistungseinrichtungen, aber auch den
Subeinheiten der Universitit stehen iiber das Data Warehouse aktuelle Informationen tiber
ihre eigene Performance zur Verfiigung.

Ein wesentlicher Punkt der Qualitatssicherung ist auch das Controlling, das insbesondere
eine kontinuierliche Uberpriifung des Bedarfs der Einheiten und eine dementsprechende
Zuweisung von Ressourcen nach sich zieht.

Ein weiteres Element der Qualitatssicherung betrifft das Ziel der Universitat Wien, die besten
JungwissenschaftlerInnen umfassend zu fordern und ihnen eine dauerhafte Karriere an der
Universitat Wien zu ermoglichen: Bis 2010 werden in einem kompetitiven internationalen
Evaluationsverfahren auf der Ebene der Fakultdten und Zentren unbefristete Stellen an die
~besten“ WissenschafterInnen vergeben — dies ist eine bewusste MaBnahme der Universitat
Wien, den so oft beklagten ,,Brain-Drain® zu verhindern, aber gleichzeitig auch in Zukunft
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geniigend freie Stellen fiir die weitere Forderung von JungwissenschafterInnen zu Verfiigung
zu haben.

Ebenfalls im Zusammenhang mit der Qualititssicherung steht die Widmung und die
Besetzung von Professuren an der Universitat Wien: Der Entwicklungsplan tragt der
internationalen Entwicklung der Forschungs- und Lehrlandschaft in einem hohem AusmaB
Rechnung. Uber internationale Ausschreibungen in den renommiertesten internationalen
wissenschaftlichen Medien (z. B. Nature sowie Times Higher Education), iiber die Bestellung
internationaler Suchbeauftragter und iiber ein strenges Ausleseverfahren konnten schon
bislang hervorragende WissenschafterInnen fiir die Universitit Wien gewonnen werden und
werden sicherlich auch in Zukunft gewonnen.

Im Zusammenhang mit der Entwicklungsplanung ist auch die bereits flichendeckende
Einrichtung von wissenschaftlichen, international besetzten Beirdten an den Fakultiten und
Zentren (,,Scientific Advisory Boards®) zu erwédhnen, die in allen Fragen der strategischen
Ausrichtung und der Qualitatssicherung den Fakultiten und Zentren zur Verfiigung stehen.

Viele der dargestellten MaBnahmen werden von der an der Universitidt Wien eingerichteten
»Besonderen Einrichtung fiir Qualitatssicherung® durchgefiihrt bzw. betreut — wesentlich ist
aber, dass es der Universitat Wien gelungen ist, weit iiber die Besondere Einrichtung hinaus
ein umfassendes Qualitatsbewusstsein an der Universitiat Wien zu verankern.

2. Beteiligung Stakeholder und Veroffentlichung

Alle Lehrveranstaltungen an der Universitdt Wien werden regelmifig von den Studierenden
der Universitat Wien beurteilt und die Daten dieser Beurteilungen werden in den Prozess der
»~Comprehensive Evaluation“ miteinbezogen (siehe oben 1.)

Die Studierenden sind ebenso wie alle Lehrenden bei den Peer-Evaluationen eingebunden.
Der Besuch vor Ort beinhaltet einen personlichen Austausch und ein intensives
Kennenlernen der Fakultit durch die Peers, diese Besuche beinhalten nicht nur Gesprache
mit ProfessorInnen, sondern auch die Kommunikation mit Studierenden, mit dem Mittelbau
und dem administrativen Personal. Dabei werden verschiedene Formate gewahlt, wie
Einzelgesprache, Focus Groups mit ExpertInnen, Prasentationen einzelner
Forschungsprojekte oder auch informelle Gesprache im Rahmen sogenannter ,random
walks®.

Weiters fithrt die Universitit Wien regelméBige Befragungen der AbsolventInnen durch. Die
Ergebnisse von Evaluationen (Endbericht) sowie die Stellungnahme der betroffenen
Einheiten wird iiber das Internet veroffentlicht
(http://www.gs.univie.ac.at/index.php?id=24386) — auf die Rechte einzelner Personen wird
in diesem Zusammenhang besonders Riicksicht genommen.

Das Konzept zum Qualitatsmanagement an der Universitat Wien ist auf der Website der
Besonderen Einrichtung fiir Qualitatssicherung veroffentlicht.

In jenen Wissenschaftsbereichen, in welchen bislang noch keine international allgemein
anerkannten Leistungskriterien bestehen, unterstiitzt die Qualitatssicherung bei der
Definition fachadaquater Standards vor dem internationalen Hintergrund.

3. Institutionelle Anbindung

Interne Qualitatssicherung: Die Evaluationen an der Universitit Wien werden von der
Besonderen Einrichtung fiir Qualitatssicherung abgewickelt, die, um ihre Unabhangigkeit zu
gewihrleisten, einen Sonderstatus im Rahmen des Organisationsplans der Universitdt Wien
einnimmt: Die Besondere Einrichtung wird fachlich von einem dreikopfigen
wissenschaftlichen Beirat beraten (Scientific Evaluation Board, siehe unten) und ressortiert
bloB organisatorisch zum Rektorat. Die Besondere Einrichtung ist insbesondere fiir
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Konzeption und Durchfiihrung der ,,Comprehensive Evaluations“ zustandig sowie inhaltlich
fiir alle Aspekte des Qualititsmanagement an der Universitat Wien.

Die Leiterin der Besonderen Einrichtung fiir Qualitatssicherung ist Frau Mag. Dr. Dorothea
Sturn <dorothea.sturn@univie.ac.at>, Tel. +43/1/4277-18006. An der Besonderen
Einrichtung sind derzeit sechs Personen tatig.

Externe Qualitatssicherung: Die Arbeit der Besonderen Einrichtung fiir Qualitatssicherung
wird periodisch begleitet, iiberpriift und qualitatsgesichert durch die mindestens zwei Mal
jahrlich stattfindenden Sitzungen des Scientific Evaluation Board (Prof. Dr. John Brennan,
The Open University UK; Prof. Dr. Hans-Dieter Daniel, Universitit Ziirich; Dr. Dorothee
Dzwonnek, Generalsekretirin der Deutschen Forschungsgemeinschaft DFG).

Dariiber hinaus wird die Tatigkeit der Qualititssicherung im Bereich Lehrentwicklung im
Wege eines AQA-Projekts durch internationale ExpertInnen begleitet (Beginn Mai 2008,
umfangreiche Vorarbeiten, gemeinsames Projekt Qualitatssicherung mit Rektorat und Senat
bzw. Curricularkommission).

4. Universititsiibergreifende Aktivititen

National:
Aktive Mitarbeit bei dem Netzwerk aller QS/QM-Einrichtungen aller osterreichischen
Universitaten

International:

Internationale Besetzung des Scientific Evaluation Board

Mitglied und aktive Mitarbeit bei der deutschen Gesellschaft fiir Evaluation

Osterreichische Vertretung fiir das ,,European Research Evaluation Network® der
Kommission (DG Research)

Internationale Konferenz im September 2008 mit der szientometrischen Arbeitsgruppe
(Kooperation mit CWTS Leiden und ARC Seibersdorf)

Internationale Konferenz im November 2008 zur Ermittlung der Forschungsqualitit in den
Geisteswissenschaften gemeinsam mit der European Science Foundation und dem FWF
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Leistungsbericht der Universitat Wien tber das Kale nderjahr 2007
Anhang 5
Bericht Uber die Aktivitdten im Bereich der Bibliot heken

1. Einbindung der Universitiatsbibliothek in den Universitiatsbetrieb

Die Universitatsbibliothek Wien bildet zusammen mit dem Archiv der Universitiat Wien die
Dienstleistungseinrichtung Bibliotheks- und Archivwesen der Universitat Wien. Sie ist mit
einem Bestand von 6,5 Millionen Biichern die groBte Bibliothek Osterreichs. Ob aktuelle
Forschungsliteratur oder historische Werke — die Universitatsbibliothek ist das
wissenschaftliche Informationszentrum der Universitiat Wien. Die UB bieten allen
UniversitatsmitarbeiterInnen und Studierenden ein umfassendes Service und sind auch fiir
die Offentlichkeit zuginglich.

Die Universitatsbibliothek besteht aus der Hauptbibliothek und 49 Fachbereichs- und
Institutsbibliotheken. Thr Bestand spiegelt die Vielfalt der wissenschaftlichen Facher an der
Universitat Wien wider und wird mit Blick auf die Erfordernisse von Forschung, Lehre und
Studium jeweils aktuell erweitert. Das Angebot an elektronischen Ressourcen (Online-
Journals, Datenbanken usw.) wird kontinuierlich ausgebaut, um einen raschen und direkten
Zugang zu internationalen Forschungsergebnissen zu gewiahrleisten. Gedruckt vorhandene
Information wird digitalisiert und ebenfalls iiber das Internet verfiigbar gemacht.

Die Dienstleistungseinrichtung Bibliotheks- und Archivwesen ist in universitatsweiten
Projekten eingebunden, etwa beim Projekt Plagiatspriifung, bei der Einrichtung eines Digital
Asset Management Systems (PHAIDRA — Permanent Hosting, Archiving and Indexing of
Digital Resources and Assets) und bei der Forschungsdokumentation (RAD — Research
Activities Documentation).

2. BenutzerInnenzufriedenheit

Um ihre Serviceleistung moglichst nahe an die Interessen und Bediirfnisse der
BenutzerInnen heranzufiihren und konsequent zu verbessern, hat die UB Wien mit
Wintersemester 2006/07 begonnen, flichendeckend und kontinuierlich
BenutzerInnenbefragungen durchzufiihren. Neben der Hauptbibliothek wurden bislang in
zwolf Fachbereichsbibliotheken Befragungen veranstaltet. Dabei hat sich gezeigt, dass mit
Riicklaufquoten zwischen 30% und 45% die BenutzerInnen hochgradig daran interessiert
sind, Feedbacks und Verbesserungsvorschlige einzubringen, und dass die Bibliotheken mit
diesem Instrument wertvolle und reprasentative Ergebnisse erhalten.

In enger Kooperation mit der Qualitatssicherung der Universitdt Wien werden pro Semester
die BenutzerInnen von etwa fiinf bis sieben Fachbereichsbibliotheken befragt. Dabei wird ein
elektronischer Fragebogen an ein Sample von 500 hochaktiven BenutzerInnen der einzelnen
Bibliotheken ausgesandt und fiir einen Zeitraum von einem Monat offen gehalten. Auf der
Basis der von den LeiterInnen der beteiligten Fachbereichsbibliotheken und der Direktion
analysierten Ergebnisse werden Kataloge mit konkreten Manahmen zur weiteren
Serviceverbesserung erarbeitet. Alle MaBnahmen sind mit Verantwortlichen und Terminen
versehen, wobei die Direktion die Umsetzung infrastrukturell unterstiitzt und auch
iiberpriift.

3. Teilnahme am Osterreichischen Bibliothekenverbund
3.1. Kooperation der Universititsbibliothek mit der Verbundzentrale

Gemeinsam mit mehr als 60 Bibliotheken nimmt die Universitatsbibliothek der Universitat
Wien aktiv am Osterreichischen Bibliothekenverbund teil. Mit dem seit 1999 eingesetzten




-188 -

21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

integrierten Bibliothekssystem ALEPH 500 werden sowohl der lokale Online-Katalog als
auch der Osterreichische Verbundkatalog angeboten. Die UB Wien fiihrt schwerpunktmaBig
Retrokonversionsprojekte in allen Teilbibliotheken durch und bringt dadurch weitaus am
meisten Datensitze in den Verbundkatalog ein.

Die UB Wien nimmt aktiv am Fachbeirat der lokalen Systeme teil. Weiters stellt die UB Wien
den Vorsitzenden der gesamten Zentralredaktion, und MitarbeiterInnen der UB Wien sind in
der Zentralredaktion fiir FormalerschlieBung und in der SWD-Zentralredaktion tatig.

RegelmiBig nehmen VertreterInnen der Bibliothek an den Verbundtagen und an den
Vollversammlungen der Teilnehmer des Bibliothekenverbundes teil, um tiber Entwicklungen
im Bibliothekswesen, anstehende Aufgaben des Verbunds, mégliche zukiinftige Strategien
und Prioritatensetzung zu beraten und zu entscheiden.

Die UB Wien nimmt nicht an den Verbundunternehmungen e-doc und OPUS teil, sondern
hat jeweils Eigenlosungen entwickelt, die es erlauben, die Hochschulschriften der Universitat
Wien im Volltext zu speichern (E-Theses) und Born-digital-Dokumente bzw. digitalisierte
Objekte in einem Institutional Repository (PHAIDRA) aufzubewahren. Die
Eigenentwicklungen der Universitat Wien verfiigen iiber entsprechende Schnittstellen, die
einen allfilligen Datenexport an die Verbundzentrale zulassen.

Der Server fiir die seit 2007 an der UB Wien eingesetzte Portalsoftware Metalib wird im Sinn
einer moglichen Konsortiallosung von der Verbundzentrale betrieben.
3.2. Entwicklung im Bereich der digitalen Bestinde

Die Universitatsbibliothek der Universitdt Wien nimmt an der Kooperation E-Medien
Osterreich teil und beteiligt sich am gesamten Angebot dieser Kooperation. Am
kontinuierlichen Ausbau des elektronischen Angebotes der Bibliothek wird zudem auch
durch den Abschluss von Einzellizenzen fiir die Universitit Wien gearbeitet. Dabei wird beim
Abschluss der Lizenzvertrage darauf geachtet, dass der Zugang campusweit moglich ist und
dass MitarbeiterInnen der Universitdt auch von zu Hause aus auf das lizensierte Material
zugreifen konnen. Gleichzeitig wird ein umfangreiches Schulungsprogramm zur Benutzung
der digitalen Medien angeboten.

Zur Archivierung von Born-digital Dokumenten und von digitalisierten Objekten wurde auf
der Basis der Open-source-Software Fedora ein Digital Asset Management System fiir die
Universitat Wien entwickelt.

4. BibliothekarInnenausbildung

4.1. Interuniversitirer Universititslehrgang Library and Information Studies
MSc

Der interuniversitire Universitatslehrgang ,Library and Information Studies MSc* wurde
2004 an der Universitat Wien in Kooperation mit der Osterreichischen Nationalbibliothek,
2005 an der Universitiat Innsbruck und 2006 an der Universitit Graz eingerichtet. Der
Lehrgang dauert insgesamt 4 Semester und gliedert sich in:

Grundlehrgang: Dauer 2 Semester zu insgesamt 32 Semesterstunden und fachspezifisches
Praktikum im Umfang von 100 Tagen (davon 55 Tage an der Universititsbibliothek der
Stammuniversitit, 25 Tage externes Praktikum an anderen Einrichtungen des BID-Wesens
und 20 Tage Projektarbeit) entspricht 60 ECTS.

Die erfolgreiche Absolvierung des Grundlehrganges stellt die einheitliche Ausbildung fiir das
Bibliothekspersonal aller Universitéten fiir den qualifizierten und hoher qualifizierten
Tatigkeitsbereich gemaf § 101 Universitiatsgesetz 2002 dar.

Aufbaulehrgang inkl. Master Thesis: Dauer 2 Semester entspricht 60 ECTS.
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Die Starke der Ausbildung liegt im ausgewogenen Zusammenspiel von Theorie, Praxis und
wissenschaftlicher Grundlegung.

An der UB Wien wurde 2007 der 3. Grundlehrgang mit 19 TeilnehmerInnen erfolgreich
abgeschlossen und im WS 2007/08 der 4. Grundlehrgang mit 19 TeilnehmerInnen
begonnen.

Die Qualititssicherung erfolgt durch laufende Evaluierung der einzelnen
Lehrveranstaltungen (schriftlich und miindlich), Strukturanalyse des Curriculums (Lehr-
und Lernziele, Inhalte, zeitliche Abfolge) und eine Osterreichweit einheitliche Online-
AbsolventInnenbefragung.

Fiir die Entwicklung und Kooperation der Universitatslehrgange wurde 2002 die
osterreichische Arbeitsgruppe der Ausbildungsverantwortlichen errichtet. Zusatzlich wurde
von den Universititen Wien, Graz und Innsbruck ein Kooperationsvertrag unterzeichnet.

Die Kooperation wird durch die Arbeitsgruppe der Ausbildungsverantwortlichen
gewihrleistet und umfasst u. a. folgende Leistungen:

osterreichweit einheitliche Statuten und einheitliches Curriculum

gemeinsame wissenschaftliche Gesamtleitung und gemeinsamer wissenschaftlicher Beirat
gemeinsamer Vortragendenpool

studentischer Austausch fiir Lehrveranstaltungen und Praktika

gemeinsame Evaluierung

4.2. Tatigkeitsbereiche mittlerer Qualifikation

Die Universitatsbibliothek der Universitat Wien bietet gemaB BGBL. II Nr. 186/2005
bedarfsorientiert Ausbildungskurse fiir die Tatigkeitsbereiche mittlerer Qualifikation an.
4.3. Lehrberuf Archiv-, Bibliotheks- und InformationsassistentIn

An der Universitatsbibliothek werden derzeit 3 Lehrlinge im Lehrberuf Archiv-, Bibliotheks-
und InformationsassistentIn ausgebildet.

MitarbeiterInnen der Universitatsbibliothek der Universitdt Wien unterrichten im Rahmen
der Berufsschulausbildung an der Berufsschule fiir Handel und Reisen in Wien. Das
Fachpraktikum absolvieren die SchiilerInnen teilweise an der UB Wien.

4.4. Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung des Bibliothekspersonals

Gut qualifizierte MitarbeiterInnen bilden das Fundament des Erfolgs. Einen wesentlichen
Anteil an der Qualifikation und damit an der Kompetenz kommt dabei einer konsequenten
und arbeitsplatzorientierten Fort- und Weiterbildung zu. Um die Fort- und Weiterbildung in
der DLE Bibliotheks- und Archivwesen weiter zu verbessern und den aktuellen
Erfordernissen anzupassen, wurde erganzend zum Jahresgesprach und in enger Kooperation
mit dem Referat fiir Personalentwicklung der Universitdt Wien an der DLE eine Fort- und
Weiterbildungsschiene etabliert, die mit ihren jeweiligen BildungsmaBnahmen moglichst
exakt den Erfordernissen des Arbeitsplatzes und den Entwicklungsperspektiven der
MitarbeiterInnen entspricht.

Der Vorsitzende des Universitatsrats:
Kothbauer



_190_

21. Stlick — Ausgegeben am 29.04.2008 — Nr. 131-132

132. Rechnungsabschluss der Universitiat Wien zum 31.12.2007

Der Universititsrat hat in seiner Sitzung vom 25. April 2008 gemaB § 16 Abs. 5
Universitatsgesetz 2002 den Rechnungsabschluss der Universitat Wien zum 31. 12. 2007

genehmigt:
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BILANZ ZUM 31.12.2007

31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006
TSD.EUR TSD.EUR TSD.EUR TSD.EUR
AKTIVA PASSIVA
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital 150.488,1 146.854,2
I. Immaterielle Vermogensgegenstiande
1. Konzessionen und dhnliche Rechte 4.025,7 4.899,2 B. Investitionszuschiisse 5.190,0 6.107,5
davon entgeltlich erworben 4.025,7 4.899,2
2. Geleistete Anzahlungen 3.600,0 0,0 C. Riickstellungen
Summe Immaterielle Vermogensgegenstinde 7.625,7 4.899,2 1. Riickstellungen fiir Abfertigungen 9.150,0 8.725,8
2. Sonstige Riickstellungen 63.421,9 62.564,2
II. Sachanlagen Summe Riickstellungen 72.571,9 71.290,0
1. Grundstiicke, Bauten, einschlieBlich der Bauten auf fremden Grund
a) Grundwert 10.188,9 10.188,9 D. Verbindlichkeiten
b) Gebaudewert 76.724,9 80.189,4 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 3.767,5 8.180,4
2. Technische Anlagen und Maschinen 17.073,0 14.873,1 2. Erhaltene Anzahlungen 10.564,1 11.355,0
3. Wissenschaftliche Literatur und andere wissenschaftliche Datentriiger 23.465,4 23.626,4 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 13.777,0 17.099,0
4. Sammlungen 17.076,4 18.265,9 4. Verbindlichkeiten gg. Rechtstréigern, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht 61,1 627,6
5. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 17.659,1 18.396,0 5. Sonstige Verbindlichkeiten 14.820,9 14.363,6
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 2.105,4 1.063,4 Summe Verbindlichkeiten 42.990,6 51.625,7
Summe Sachanlagen 164.293,1 166.603,1
E. Rechnungsabgrenzungsposten 42.166,4 39.658,1
III. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 426,1 426,1 Summe Passiva 313.407,0 315.535,5
2.  Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermogens 59.188,3 56.065,9 -
Summe Finanzanlagen 59.614,4 56.492,1
Summe Anlagevermogen 231.533,2 227.994,3
B. Umlaufvermégen
I. Vorrite
1. Betriebsmittel 123,8 123,2
2. Noch nicht abgerechnete Leistungen aus Auftragsforschung 3.486,1 2.934,7
Summe Vorrite 3.609,9 3.057,9
II. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Leistungen 3.376,7 2.782,7
2. Forderungen gg. Rechtstriagern, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 227,6 262,1
3. Sonstige Forderungen und Vermogensgegenstinde 4.118,7 5.037,0
Summe Forderungen und sonstige Vermo dinde 7.722,9 8.081,8
III. Wertpapiere und Anteile 45.810,0 46.555,4
IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 20.400,7 26.284,9
Summe Umlaufvermogen 77-543,4 83.979,9
C. Rechnungsabgrenzungsposten 4.330,3 3.561,3

Summe Aktiva 313.407,0 315.535,5
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
FUR DEN ZEITRAUM 1.1.—31.12.2007

2007 2006
TSD.EUR TSD.EUR
1. Umsatzerlose
a) Erlose auf Grund von Globalbudgetzuweisungen des Bundes 328.677,5 309.363,6
davon: Programm Universitdre Infrastruktur IIT 0,0 1.686,9
b) Erlose aus Studienbeitriagen 44.540,5 42.023,8
c) Erlose aus universitiren Weiterbildungsleistungen 2.047,4 1.569,5
d) Erlose aus Forschungsleistungen 17.906,8 18.797,4
e) Sonstige Erlose und Kostenersitze 40.074,9 34.846,8
433.247,0 406.601,0
2. Verdnderung des Bestandes an noch nicht abgerechneten
Leistungen aus Auftragsforschung 551,4 647,3
3. Sonstige betriebliche Ertrige
a) Ertrage aus dem Abgang vom und der Zuschreibung zum
Anlagevermogen mit Ausnahme der Finanzanlagen 12,2 24,7
b) Ertrége aus der Auflésung von Riickstellungen 906,6 674,6
¢) Ubrige 3.995,6 4.348,8
4.914,4 5.048,1
4.  Aufwendungen fiir Sachmittel und sonstige bezogene Herstellungsleistungen
a) Aufwendungen fiir Sachmittel -2.707,9 -2.267,7
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -2.106,9 -2.320,6
-4.814,8 -4.597,3
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter -199.781,9 -187.732,9
davon: Refundierungen an den Bund fiir der Universitdt zugewiesene Beamte -88.939,4 -90.217,0
b) Aufwendungen fiir externe Lehre -10.854,9 -9.615,9
c¢) Aufwendungen fiir Abfertigungen -1.757,3 -211,6
davon: Refundierungen an den Bund fiir der Universitdt zugewiesene Beamte -157,6 -19,9
d) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrige -50.333,8 -46.817,5
davon: Refundierungen an den Bund fiir der Universitdt zugewiesene Beamte -21.039,0 -21.258,8
-262.728,0 -244.377,8
6.  Abschreibungen -27.286,3 -23.855,3
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit nicht unter Z 13 fallen -1.248,4 -116,3
b) Ubrige -141.484,9 -144.114,2
-142.733,4 -144.230,6
8. Universititserfolg 1.150,4 -4.764,7
9. Ertrige aus Finanzmitteln und Beteiligungen 4.472,5 3.363,0
10. Aufwendungen aus Finanzmitteln und aus Beteiligungen -1.599,9 -784,1
davon: Abschreibungen -917,3 -402,3
11. Finanzergebnis 2.872,6 2.578,9
12. Ergebnis der gew6hnlichen Universititstitigkeit 4.023,0 -2.185,8
13.  Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -389,2 -227,9
0,0 0,0
14. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 3.633,9 -2.413,6
15. Veridnderung des Eigenkapitals 3.633,9 -2.413,6
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ANGABEN UND ERLAUTERUNGEN

I. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Rechnungsabschluss 2007 der Korperschaft 6ffentlichen Rechts ,Universitat Wien“ (in der
Folge kurz ,,Universitat“ genannt) zum 31. Dezember 2007 wurde unter Beachtung der Be-
stimmungen des Universitatsgesetzes 2002, der Verordnung iiber den Rechnungsabschluss der
Universitaten sowie der fiir Universitiaten sinngemal anzuwendenden Bestimmungen des ersten

Abschnittes des dritten Buches des Unternehmensgesetzbuches aufgestellt.

Bei der Aufstellung des Rechnungsabschlusses 2007 wurden die Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfiihrung, die Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Universitit zu vermitteln sowie die Grundsitze der Vollstandigkeit und der Willkiirfreiheit

eingehalten.

Bei Vermogensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung ange-
wendet. Gleichartige Gegenstinde des Finanzanlagevermogens wurden gemaB § 209 Abs. 2 UGB

zu einer Gruppe zusammengefasst und mit dem gewogenen Durchschnittswert angesetzt.

Aufwendungen laufender Projekte aus Auftragsforschung werden als noch nicht abgerechnete
Leistungen dargestellt, wobei Vorfinanzierungen als erhaltene Anzahlungen auf der Passivseite

ausgewiesen werden.

Erlose aus Forschungsforderung werden in Hohe der korrespondierenden Aufwendungen in der
Rechnungsperiode ergebniswirksam verbucht, in welcher die Aufwendungen angefallen sind.
Uberdeckungen werden als erhaltene Anzahlungen passiviert und Unterdeckungen werden als

sonstige Forderungen dargestellt.

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden Investitionszuschiisse im Jahr 2006 unter der
Position Auflésung von und Zuweisung zu unversteuerten Riicklagen ausgewiesen. Ab 2007 erfolgt
der Ausweis unter der Position Sonstige betriebliche Ertrage. Aus Griinden der Vergleichbarkeit

wurde der entsprechende Betrag fiir 2006 umgegliedert.
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1. Anlagevermogen

1.1. Immaterielle Vermogensgegenstinde

Die immateriellen Vermogensgegenstande wurden zu Anschaffungskosten, vermindert um die

planmaBige lineare Abschreibung, bilanziert. Dabei wurden folgende Abschreibungssétze ange-

wendet:
» Datenverarbeitungsprogramme 3-10 Jahre
e Nutzungsrechte (Glasfaserkabel) 15 - 20 Jahre

1.2. Sachanlagen

Das Sachanlagevermogen wurde zu Anschaffungskosten einschlielich Nebenkosten bzw. zu Her-
stellungskosten und der bisher aufgelaufenen und im Berichtsjahr planmaBig fortgefiihrten

linearen Abschreibung bewertet, wobei folgende Abschreibungssitze angewendet wurden:

* Bebaute Grundstiicke 24 - 47 Jahre
» Technische Anlagen und Maschinen 5-10 Jahre
+ EDV-Anlagen 4 Jahre
» Laboreinrichtungen 10 Jahre
* Horsaal- und Unterrichtsraumausstattung 5-10 Jahre
e Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 4 -10 Jahre

Die Bewertung von wissenschaftlicher Literatur und anderen wissenschaftlichen Datentriagern
erfolgt unter Anwendung der Bestimmung des § 7 Abs 2 Univ. RechnungsabschlussVO, ebenso die
laufende Jahresabschreibung. Fiir Bestiande vor 1999 wurde ein Erinnerungswert von 1 Euro je

Band angesetzt.

Die Bewertung von Sammlungen, welche sich im Eigentum der Universitit befinden, erfolgte auf
Basis von Bewertungen durch Sachverstindige der Universitéat, wobei dem Grundsatz der Vorsicht

besondere Bedeutung zugemessen wurde.
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Anlagen mit einem Anschaffungswert bis zu TSD.EUR 1 werden als geringwertige Wirtschaftsgiiter
behandelt und im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.

1.3. Finanzanlagen

Die Wertpapierbestinde werden grundsatzlich zu Anschaffungskosten oder — falls ihnen ein

niedrigerer Wert beizumessen ist — mit diesem bewertet.

Die Bewertung der Beteiligung an der Max F. Perutz Laboratories GmbH wurde mit dem Eigen-

kapital der Gesellschaft zum Griindungszeitpunkt vorgenommen.

Die Bewertung der Beteiligung an der Wassercluster Lunz—Biologische Station GmbH wurde

ebenfalls mit dem Eigenkapital der Gesellschaft zum Griindungszeitpunkt vorgenommen.

2. Vorrite

Betriebsmittel wurden im Wesentlichen mit einem Festwert angesetzt.

Noch nicht abgerechnete Leistungen resultieren aus laufenden Projekten der Auftragsforschung im

Sinne des § 27 UG 2002 und sind zu Herstellungskosten bewertet.

3. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde wurden gemal dem strengen Niederstwert-

prinzip angesetzt. Falls Risiken hinsichtlich der Einbringlichkeit bestanden, wurden

Wertberichtigungen gebildet.

4. Guthaben bei Kreditinstituten

Die Guthaben bei Kreditinstituten wurden zum Nominalwert ausgewiesen. Die Bewertung der

Fremdwahrungsbetrige erfolgte zu Bilanzstichtagskursen.
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5. Riickstellungen

5.1.  Riickstellungen fiir Abfertigungen

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen wurden fiir die sich nach verschiedenen Bestimmungen des
GehG, VBG, UniAbgG und AngG ergebenden Anspriiche der Dienstnehmer der Universitit ge-
bildet.

Die Ermittlung erfolgte nach finanzmathematischen Grundsitzen unter Anwendung eines

Rechnungszinssatzes von 3,5 %.

Fiir BeamtInnen wurde — mit Ausnahme von befristeten UniversitatsassistentInnen — auf Grund

der geringen Wahrscheinlichkeit von Abfertigungszahlungen keine Riickstellung gebildet.

5.2. Sonstige Riickstellungen

Die Riickstellung fiir Jubiliumsgelder erfolgte nach finanzmathematischen Grundsitzen unter

Verwendung eines Rechnungszinssatzes von 3,5 %.

Im Zusammenhang mit dem fiir die Universitaten ab 1.1.2004 geltenden Arbeitnehmerschutz-
gesetz (ASchG) wurde fiir die Herstellung eines ASchG-konformen Zustandes (Brandschutz,
Fluchtwege, Be- und Entliiftungen usw.) eine Riickstellung fiir die nicht aktivierungspflichtigen
Aufwendungen gebildet, da die Sanierungsverpflichtung den Mieter trifft. Die Berechnung
konzentrierte sich auf die wesentlichen und kostenintensiven Sachverhalte, deren Ermittlung eine

detaillierte Analyse der baulichen Notwendigkeiten zu Grunde gelegt wurde.

Die iibrigen Riickstellungen wurden entsprechend § 211 Abs 1 UGB unter Bedachtnahme des Vor-

sichtsgrundsatzes in der Hohe des voraussichtlichen Anfalls gebildet.

6. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten wurden mit dem Nennwert bzw. dem hoheren Riickzahlungsbetrag unter

Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht angesetzt.
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II. Angaben und Erliduterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

1. Entwicklung des Anlagevermogens

Anschaffungs- und Herstellkosten Abschreibungen Buchwert
01.01.2007 Zugang Abgang Umbuchung 31.12.2007 2007 kumuliert 01.01.2007 31.12.2007
ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermogensgegenstinde
1. Konzessionen und dhnliche Rechte und Vorteile
sowie daraus abgeleitete Lizenzen 7.769,3 310,0 0,0 0,0 8.079,2 1.183,5 4.053,6 4.899,2 4.025,7
davon entgeltlich erworben 7.769,3 310,0 0,0 0,0 8.079,2 1.183,5 4.053,6 4.899,2 4.025,7
2. Geleistete Anzahlungen 0,0 3.600,0 0,0 0,0 3.600,0 0,0 0,0 0,0 3.600,0
Summe Immaterielle Vermogensgegenstinde 7.769,3 3.910,0 0,0 0,0 11.679,2 1.183,5 4.053,6 4.899,2 7.625,7
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,
einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund
a) Grundwert 10.188,9 0,0 0,0 0,0 10.188,9 0,0 0,0 10.188,9 10.188,9
b) Gebdudewert 91.058,2 179,7 0,0 0,0 91.237,9 3.644,2 14.513,0 80.189,4 76.724,9
2. Technische Anlagen und Maschinen 27.349,8 7.646,9 14,8 45,3 35.027,2 5.498,2 17.954,2 14.873,1 17.073,0
3. Wissenschaftliche Literatur und
andere wissenschaftliche Datentréger 43.391,2 5.925,9 0,0 0,0 49.317,1 6.086,9 25.851,7 23.626,4 23.465,4
4. Sammlungen 18.265,9 80,7 0,0 0,0 18.346,6 1.270,2 1.270,2 18.265,9 17.076,4
5. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 37.050,6 8.458,2 232,8 436,8 45.712,9 9.603,3 28.053,8 18.396,0 17.659,1
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 1.063,4 1.524,2 0,0 -482,2 2.105,4 0,0 0,0 1.063,4 2.105,4
Summe Sachanlagen 228.368,0 23.815,6 247,5 0,0 251.936,1 26.102,8 87.643,0 166.603,1 164.293,1
III. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 426,1 0,0 0,0 0,0 426,1 0,0 0,0 426,1 426,1
2.  Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermogens 56.889,3 57.306,6 54.090,3 0,0 60.105,6 917,3 917,3 56.065,9 59.188,3
Summe Finanzanlagen 57.315,4 57.306,6 54.090,3 0,0 60.531,8 917,3 917,3 56.492,1 59.614,4
Summe Anlagevermogen 293.452,7 85.032,2 54.337,8 0,0 324.147,1 28.203,6 92.613,9 227.994,3 231.533,2
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2. Beteiligungen

Die Universitit halt Beteiligungen an folgenden Gesellschaften:

Beteiligungs- . . Ergebnis
hohe Eigenkapital Geschiiftsjahr

zZum 31.12.2007 TSD.EUR TSD.EUR
Innovationszentrum Universitit Wien GesmbH 100.00 % 821 1829
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Wien e 763 ’
Uniport Karriereservice Universitit GmbH % 12.0
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Wien 7499 % 93.3 ’
Max F. Perutz Laboratories GmbH 60.00 % 5 110
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Wien SR 35 ’
Wassercluster Lunz - Biologische Station GmbH % . 0.0
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Lunz am See 33:33 % 35, ’
Wassergenossenschaft Monichkirchner Schwajig % 0.0 )
Korperschaft 6ffentlichen Rechts, Monichkirchen 33.33 % ’
3. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

<1Jahr 1-5Jahre > 5Jahre Gesamt

Betrage zum 31.12.2007 TSD.EUR TSD.EUR  TSD.EUR TSD.EUR
1. Forderungen aus Leistungen 3.376,7 - - 3.376,7
Vorjahr: 2.782,7 - - 2.782,7

2. Forderungen gg. Rechtstrigern, mit denen

227,6 - -
ein Beteiligungsverhéltnis besteht 7 227,6
Vorjahr: 262,1 - - 262,1
3. Sonstige Ford. und Vermdgensgegenstinde 3.987,0 119,0 12,7 4.118,7
Vorjahr: 4.898,9 120,2 17,9 5.037,0
Summe Forderungen 7.591,2 119,0 12,7 7.722,9
Vorjahr: 7.943,6 120,2 17,9 8.081,8

In den sonstigen Forderungen und Vermogensgegenstianden sind Zinsertrage in Hohe von
TSD.EUR 263 (VJ: TSD.EUR 452) enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam

werden.
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4. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Diese Position umfasst Zahlungen vor dem Abschlussstichtag, soweit sie Aufwand fiir die Folge-
jahre sind.

5. Investitionszuschiisse

Die Investitionszuschiisse entsprechen iiberwiegend den Forderungen des BM.W_F im Rahmen
des Programms Universitire Infrastruktur III, soweit sie noch nicht aufwandswirksam verwendet
wurden.

Zum 31.12.2007 belaufen sich die Investitionszuschiisse insgesamt auf TSD.EUR 5.190 (VJ:

TSD.EUR 6.108). An Dotierungen fielen im Rechnungsjahr 2007 TSD.EUR 606 an; Auflosungen

von Investitionszuschiissen wurden in der Hohe von TSD.EUR 1.524 vorgenommen.

6. Entwicklung der Riickstellungen

01.01.2007 Verwendung Zuweisung Auflésung 31.12.2007
TSD.EUR TSD.EUR TSD.EUR TSD.EUR TSD.EUR

Riickstellungen

I. Riickstellung fiir Abfertigungen 8.725,8 1.175,5 1.599,7 0,0 9.150,0

II. Sonstige Riickstellungen

1. Sonstige Personalverpflichtungen

Nicht konsumierte Urlaube 16.159,4 0,0 629,3 108,1 16.680,6
Jubildumsgelder 15.335,9 1.596,0 2.033,9 161,6 15.612,3
Uberstunden und Zeitausgleich 201,5 0,0 107,5 0,0 309,0
Ubrige 2.543,6 2.380,8 2.817,8 69,0 2.911,7
Summe Sonstige Personalverpflichtungen 34.240,4 3.976,8 5.588,6 338,6 35.513,6

2. Riickstellungen fiir sonstige Verpflichtungen

Herstellung eines ASchG-konformen Zustandes 20.603,0 535,9 210,2 0,0 20.277,3
Universitadtscampus Wien, Investitionsfinanzierung 1997-2003 1.500,7 944,7 0,0 0,0 556,0
Universitatscampus Wien, Instandhaltung 2.317,3 384,0 0,0 0,0 1.933,3
Offene Grundsteuerbetrige 460,0 9,3 1.000,0 0,0 1.450,7
Stipendienfonds 1.147,3 73,0 30,6 0,0 1.104,8
Ubrige 2.205,5 323,4 1.182,0 567,9 2.586,2
Summe Sonstige Verpflichtungen 28.323,8 2.270,3 2.422,8 567,9 27.908,3
Summe Sonstige Riickstellungen 62.564,2 6.247,1 8.011,4 906,6 63.421,9

Summe Riickstellungen 71.290,0 7.422,7 9.611,1 906,6 72.571,9
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7. Verbindlichkeiten

<1Jahr 1-5Jahre > j5Jahre Gesamt

Betrage zum 31.12.2007 TSD.EUR TSD.EUR TSD.EUR  TSD.EUR
1. Verbindlichkeiten gg. Kreditinstituten 33,4 195,2 3.538,9 3.767,5
Vorjahr: 1.972,4 2.331,8 3.876,2 8.180,4
2. Erhaltene Anzahlungen 10.564,1 - - 10.564,1
Vorjahr: 11.355,0 - - 11.355,0
3. Verbindl. aus Lieferungen und Leistungen 13.777,0 - - 13.777,0
Vorjahr: 17.099,0 - - 17.099,0

4. Verbindlichkeiten gg. Rechtstragern, mit

denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 61,1 - - 61,1
Vorjahr: 627,6 - - 627,6
5. Sonstige Verbindlichkeiten 14.820,9 - - 14.820,9
Vorjahr: 14.363,6 - - 14.363,6
Summe Verbindlichkeiten 39.256,5 195,2 3.538,9 42.990,6
Vorjahr: 45.417,6 2.331,8 3.876,2 51.625,7

Fiir Verbindlichkeiten in der Hohe von TSD.EUR 3.768 sind dingliche Sicherheiten in Form von

Pfandrechten bestellt worden.

In den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind Verbindlichkeiten aus dem Bereich

der Forschung im Auftrag Dritter in der Héhe von TSD.EUR 457 (VJ: TSD.EUR 619) enthalten.

In den Sonstigen Verbindlichkeiten sind Kassen- und Bankguthaben gem. § 26 UG 2002 (Treu-
handgebarung der Universitit) in der Hohe von TSD.EUR 2.585 ausgewiesen. Diese
Treuhandverbindlichkeit findet aktivseitig ihre Bedeckung in der Position Guthaben bei Kredit-

instituten.
8. Passive Rechnungsabgrenzungsposten
Als Rechnungsabgrenzungsposten auf der Passivseite sind Einnahmen vor dem Abschlussstichtag

ausgewiesen, soweit sie Ertrag fiir die Folgejahre sind. Dabei handelt es sich insbesondere um

folgende Positionen:
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e Budgetiiberweisung des BM.W_F fiir Janner 2008 in der Hohe von TSD.EUR 29.033
* Anteilige Studienbeitrage 2008 aus dem Wintersemester 2007/08 in der Hohe von TSD.EUR
9.635

9. Verfiigungsbeschrankungen und Zweckbindungen
(8§ 11 Z 1 Univ.RechnungsabschlussVO)

9.1. Universititscampus Wien

Im Anlagevermogen der Universitit ist in der Position Grundstiicke die Liegenschaft Universitats-
campus Wien mit einem Buchwert zum Stichtag von TSD.EUR 85.629 ausgewiesen. GemaB
Schenkungsvertrag zwischen der Stadt Wien und der Universitit besteht das Verbot entgeltlicher
wie unentgeltlicher VerauBerung. Weiters besteht die Verpflichtung zur Duldung des Zuganges zu
den Innenhofen und zur Unterlassung der Verwendung zu medizinischen Zwecken (Patienten-
behandlung).

9.2. Liegenschaftin 1080 Wien, Lederergasse 33

Hinsichtlich der in Anlagevermdégen enthaltenen Liegenschaft in 1080 Wien, Lederergasse 33, mit

einem Buchwert zum Stichtag von TSD.EUR 839 besteht ein VerauBerungsverbot.

10. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

10.1. Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen

Sachanlagen (§ 11 Z 4 Univ.RechnungsabschlussVO)

2008 2008-2012
TSD.EUR TSD.EUR

Verpflichtungen gem. § 11 Z 4 Univ.RechnungsabschlussVO 78.222,3 407.551,5
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In den Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen sind
Baukostenriickerstattungen fiir den Standort Universitatszentrum AlthanstraBe II enthalten, denen
Kreditriickzahlungen zugrunde liegen.

GemaB § 141 Abs 2 Z 3f UG 2002 werden diese Verpflichtungen durch das BM.W_F abgedeckt.

10.2. Zweckwidmung fiir die Finanzierung einer Gastprofessur

Im Vermogen ist ein Betrag von TSD.EUR 199 fiir die kiinftige Finanzierung einer Gastprofessur

fiir Buddhismuskunde zweckgewidmet.

11.  Beziige der Mitglieder des Rektorats und des Universitiitsrates

Die Mitglieder des Rektorats erhielten fiir ihre Tatigkeit im Rechnungsjahr Gesamtbeziige von
TSD.EUR 829.

Die Mitglieder des Universitatsrates erhielten fiir ihre Tatigkeit im Rechnungsjahr Gesamtver-
glitungen von TSD.EUR 58.
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12. Durchschnittliche Zahl der universitiaren MitarbeiterInnen

gem. § 11 Z 8 Univ.RechnungsabschlussVO

2007 (Stichtag: 31.12.2007)

Vollzeitaquivalente ..
Frauen Manner Gesamt
ProfessorInnen 67,6 299,7 367,3
davon: Universititsprof. gem. § 98 UG 2002 49,0 265,7 314,7
davon: Universitatsprof. gem. § 99 UG 2002 (,,Gastprof.“) 18,6 34,0 52,6
AssistentInnen und sonstiges wiss. Personal 1.177,9 1.596,3 2.774,1
davon: DozentInnen 92,5 368,8 461,3
davon: F&E-Projekte drittfinanzierte MitarbeiterInnen 346,3 432,2 778,5
Summe Wissenschaftliches Personal (Gesamt) 1.245,5 1.896,0 3.141,5
Summe Allgemeines Personal (Gesamt) 957,5 695,8 1.653,3
Summe Personal 2.203,0 2.591,8 4.794,8

2006 (Stichtag: 31.12.2006)

Vollzeitaquivalente .
Frauen Manner Gesamt
ProfessorInnen 64,0 286,9 350,9
davon: Universitatsprof. gem. § 98 UG 2002 41,0 259,9 300,9
davon: Universititsprof. gem. § 99 UG 2002 (,,Gastprof.©) 23,0 27,0 50,0
AssistentInnen und sonstiges wiss. Personal 1.081,5 1.553,5 2.635,0
davon: DozentInnen 91,5 369,0 460,5
davon: F&E-Projekte drittfinanzierte MitarbeiterInnen 276,7 338,9 615,7
Summe Wissenschaftliches Personal (Gesamt) 1.145,5 1.840,4 2.985,9
Summe Allgemeines Personal (Gesamt) 951,1 674,2 1.625,3
Summe Personal 2.096,6 2.514,6 4.611,2

Entsprechend den Vorgaben des BM.W_F wird das Universitatspersonal ab 2007 in

Vollzeitdquivalenten zum Stichtag 31.12. gemaB BidokVUni

Anlage 1 angegeben. Diese Systematik kommt auch in der Wissensbilanz zur Anwendung.
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13. Angaben und Erliauterungen gemif § 12 Univ.RechnungsabschlussVO und gemif § 40 Abs 2 UG 2002

GESAMT Globalbudget / Sonst. Aktivititen Forschung gem. §27 UG 2002

in TSD.EUR 2007 2006 2007 2006 2007 2006

Umsatzerlose 433.247,0 406.601,0 388.538,2 367.544,1 19.946,3 19.926,7
Verinderung des Bestandes an noch nicht abgerechneten Leistungen aus Auftragsforschung 551,4 647,3 0,0 0,0 551,4 647,3
Sonstige betriebliche Ertrage 4.914,4 5.048,1 4.719,3 5.142,0 195,1 279,5
Erlose 438.712,8 412.296,4 393.257,5 372.686,1 20.692,7 20.853,5
Personalaufwand -262.728,0 -244.377,8 -229.227,4 -217.662,0 -11.821,0 -10.342,2
Sonst. betriebl. Aufwendungen / Aufwendungen fiir Sachmittel und sonst. bezogene Herstellungsleistungen -147.548,1 -148.827,9 -137.784,7 -138.929,1 -7.300,1 -7.990,8
Abschreibungen -27.286,3 -23.855,3 -26.548,8 -23.225,0 -542,9 -451,2
Aufwendungen -437.562,4 -417.061,0 -393.560,9 -379.816,1 -19.664,0 -18.784,2
Universititserfolg 1.150,4 -4.764,7 -303,4 -7.130,0 1.028,7 2.069,2
Finanzergebnis 2.872,6 2.578,9 2.870,1 2.573,5 2,5 5.4
Ergebnis der gewohnlichen Universititstitigkeit 4.023,0 -2.185,8 2.566,7 -4.556,5 1.031,2 2.074,6
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -389,2 -227.9 -388,6 -227.3 -0,6 -0,5
Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 3.633,9 -2.413,6 2.178,2 -4.783,9 1.030,6 2.074,1
Verinderung des Eigenkapitals 3.633,9 -2.413,6 2.178,2 -4.783,9 1.030,6 2.074,1

Forschung gem. §26 UG 2002 Universititslehrginge Universitits-Sportinstitut (USI)

in TSD.EUR 2007 2006 2007 2006 2007 2006

Umsatzerlose 17.860,7 12.639,3 1.857,7 1.477,4 5.044,1 5.013,5
Verénderung des Bestandes an noch nicht abgerechneten Leistungen aus Auftragsforschung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige betriebliche Ertrige 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Erlose 17.860,7 12.639,3 1.857,7 1.477,4 5.044,1 5.013,5
Personalaufwand -17.213,0 -12.150,5 -774,6 -683,5 -3.692,0 -3.539,7
Sonst. betriebl. Aufwendungen / Aufwendungen fiir Sachmittel und sonst. bezogene Herstellungsleistungen -649,2 -490,5 -914,3 -575,3 -899,9 -842,2
Abschreibungen 0,0 0,0 -6,1 -4,5 -188,4 -174,6
Aufwendungen -17.862,2 -12.641,0 -1.694,9 -1.263,2 -4.780,3 -4.556,5
Universititserfolg -1,5 -1,7 162,8 214,2 263,8 457,0
Finanzergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ergebnis der gewohnlichen Universititstitigkeit -1,5 -1,7 162,8 214,2 263,9 457,0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -1,5 -1,7 162,8 214,2 263,9 457,0
Verinderung des Eigenkapitals -1,5 -1,7 162,8 214,2 263,9 457,0
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Im Bereich der Forschung gem. § 27 UG 2002 wurden im Rechnungsjahr 2007 Anlagen-
anschaffungen in der Hohe von TEUR 485 (VJ: TSD.EUR 866) getitigt.

Im Jahr 2007 sind Anlagenanschaffungen aus Projekten gem. § 26 UG 2002 im Wert von
TSD.EUR 348 (VJ: TSD.EUR 301) in das Eigentum der Universitat libergegangen und als

Investitionszuschuss passiviert worden

14. Angaben und Erlauterungen zu Position 6.b der Gewinn- und

Verlustrechnung

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (mit Ausnahme der Steuern, Position 6.a der

Gewinn- und Verlustrechnung) setzen sich wie folgt zusammen:
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2007 2006
TSD.EUR TSD.EUR
Verbrauch von Energie (Strom, Heizung, Wasser) 8.069,2 8.470,3
Instandhaltung Gebdude 6.972,2 8.138,8
Betriebskosten Gebiaude 3.492,2 4.264,3
Sonstige Instandhaltungen und Reinigungen durch Dritte 9.079,3 9.589,1
Reiseaufwendungen und Spesen 5.046,1 4.729,9
Nachrichtenaufwand (Porto, Telefon, Internet, Telefax, etc.) 3.671,4 3.635,5
Gebidudemieten 79.189,6 78.439,4
davon: Hochschulraumbeschaffung gem. § 141 Abs. 2 Zi. 3 UG 2002 38.806,1 37.496,3
davon: Mieten BIG-Gebdude 28.368,4 30.142,9
davon: Sonstige Mietaufwendungen 12.015,1 10.800,2
Sonstige Miet-, Leasing- und Lizenzgebiihren 5.464,3 4.583,4
Leihpersonal und Werkvertrige 2.827,5 2.425,0
Provisionen an Dritte 27,9 8,9
Stipendien, Aus- und Fortbildung sowie dhnliche Férderungen 3.238,6 2.869,7
Ubrige Aufwendungen 14.406,7 16.960,0
davon: Zuweisungen zu Riickstellungen 239,4 403,1
davon: Fremdleistungen 5.726,8 7.044,1
davon: Materialaufwendungen (inkl. Kopier- und Druckkosten) 4.441,8 5.069,0
davon: Sonstige Aufwendungen 3.998,7 4.443,8
0,0
Summe Sonstige betriebliche Aufwendungen 141.484,9 144.114,2

Die Gliederung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen wurde entsprechend den Vor-

gaben des BM.W_F.

Wien, am 3. April 2008

O. Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler

Rektor

O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Heinz W. Engl
Vizerektor

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Arthur Mettinger
Vizerektor

Vizerektor

Vizerektorin

Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Jurenitsch

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christa Schnabl
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BESTATIGUNGSVERMERK

»Wir haben den Rechnungsabschluss der Universitit Wien, Wien, fiir das Rechnungsjahr
vom 01.01.2007 bis 31.12.2007 mit einer Bilanzsumme von EUR 313.406.968,69 und
einem Jahresiiberschuss von EUR 3.633.860,31 unter Einbeziehung der Buchfiihrung
gepriift. Die Buchfiihrung, die Aufstellung und der Inhalt dieses Rechnungsabschlusses samt
Angaben und Erlauterungen in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften iVm den Vorschriften des Universitatsgesetzes 2002 (UG 2002,
BGBI I 2002/120 idgF) und der Verordnung der Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur iiber den Rechnungsabschluss der Universititen (Univ.RechnungsabschlussVO,
BGBI II 2003/292) und den erginzenden Bestimmungen in der Satzung liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Universitat.

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Rechnungs-
abschluss auf der Grundlage unserer Priifung.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen
Vorschriften und Grundsitze ordnungsgemaBer Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese
Grundsaitze erfordern, die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass ein hinreichend
sicheres Urteil dariiber abgegeben werden kann, ob der Rechnungsabschluss frei von
wesentlichen Fehldarstellungen ist, und eine Aussage getroffen werden kann, ob die Angaben
und Erlauterungen mit dem Rechnungsabschluss in Einklang stehen. Bei der Festlegung der
Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschaftstitigkeit und iiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Universitit sowie die Erwartungen iiber mogliche
Fehler beriicksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Nachweise fiir Betrige und sonstige Angaben in der
Buchfiithrung und im Rechnungsabschluss iiberwiegend auf Basis von Stichproben beurteilt.
Die Priifung umfasst ferner die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsgrundsitze
und der von der Universititsleitung vorgenommenen, wesentlichen Schatzungen sowie eine
Wiirdigung der Gesamtaussage des Rechnungsabschlusses. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil darstellt.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Rechnungsabschluss nach
unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein méglichst
getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Universitit zum 31.12.2007
sowie der Ertragslage der Universitit fiir das Rechnungsjahr vom 01.01.2007 bis
31.12.2007 in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaBiger Buchfiihrung.”

Wien, am 03.04.2008
MOORE STEPHENS AUSTRIA
Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

Dr. Peter Wundsam KR Dkfm. Leopold Wundsam
Wirtschaftspriifer und Steuerberater

Der Vorsitzende des Universitatsrats:
Kothbauer



