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CURRICULA
209. Curriculum fur das Bakkalaureatsstudium Volkswirtschaftslehre

Der Senat hat in seiner Sitzung am 1. Juni 2006/dasler gemal 8§ 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs.
10 des Universitatsgesetzes 2002 eingerichteten sclaitiungsbefugten
Curricularkommission am 16. Mai 2006 beschlossenaurri€ilum fir das
Bakkalaureatsstudiumolkswirtschaftslehre in der nachfolgenden Fassyemgehmigt.

Rechtsgrundlagen fir diesen Beschluss sind das etftiigtsgesetz 2002 (BGBI. | Nr.
120/2002; idF: BGBI. | Nr. 21/2004; BGBI. | Nr. @®04; BGBI. | Nr. 116/2004; BGBI. |
Nr. 77/2005) und der studienrechtliche Teil detz8ag der Universitat Wien (MBI. vom
23.12.2003, 4. Stick, Nr. 15; idF: MBI. 12.3.2002, Stick, Nr. 58; MBI. 22.6. 2005, 32.
Stiick, Nr. 178)19.09.2005, 40. Stiick, Nr. 235; MB1.03.2006, 19. Stiick, Nr. 124).

Qualifikationsprofil und Studienziele

81 Das Ziel des Bakkalaureatsstudiums Volkswidfistehre an der Universitat Wien
ist es, die Studierenden zu Theorie-gestutzter|®mdbsungskapazitat zu befahigen.
Es dient der Vorbereitung auf das weiterfihrende gistarstudium der
Volkswirtschaftslehre, soll aber auch den Zugang anderen Magisterstudien,
insbesondere im Bereich der Wirtschaftswissensehaéirmdglichen.

82  DarlUber hinaus sollen die Absolventen und Alesdinnen fur eine einschlagige
Berufstatigkeit ausgebildet werden. Dazu sind digdférenden mit den Grundlagen
der Theorien, der Methoden und der quantitativerfalheen der Volkswirtschafts-
lehre, sowie deren Entwicklung und Anwendung vettzai machen.

83 (1) Der Vielfalt der Methoden und der Plurdldi&r Theorien ist, soweit moéglich, in
den Lehrveranstaltungen Rechnung zu tragen.

(2) Die Leiter und Leiterinnen der Lehrveranstaffen haben bei der Planung und
der Durchfihrung der Lehrveranstaltungen auf Fragen Gleichstellung der
Geschlechter zu achten. Die Reflexion Uber Geshbtdegsymmetrien und
Rollenbilder ist, soweit moéglich, in die Lehre eueziehen.

(3) Der Bedeutung neuer Lehr- und Lernformen, essindere durch die Nutzung
Neuer Medien, soll beim fachspezifischen Kompetemedd durch Einsatz

entsprechender Hilfsmittel (etwa content-Bereilste), kollaborativer und

kooperativer Lernszenarien, eTesting) Rechnungagetr werden, wodurch die
Studierenden auch Uberfachliche Kompetenzen im Wmgat Neuen Medien in der
Lehre erwerben kdnnen.
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Dauer und Umfang

§4

(1) Das Bakkalaureatsstudium Volkswirtschalfisdeumfasst 180 ECTS-Punkte und
hat daher eine vorgesehene Studiendauer von 6 &Fmes

(2) Der Arbeitsaufwand im Bakkalaureatsstudium Rgualirtschaftslehre wird
grundsatzlich in ECTS-Punkten bestimmt.

(3) Um den Studierenden die fur ein Modul oder eeihehrveranstaltung
vorgesehenen Kontaktzeiten mit Lehrenden bekanrgeben, sind zusatzlich auch
die Semesterwochenstunden (SSt) anzugeben.

(4) ECTS-Punkte fir einzelne Module bzw. Lehrvetaltungen missen ganzzahlig
sein.

Zulassungsvoraussetzungen

85 Die Zulassung zum Bakkalaureatsstudium Volksefraftslehre erfolgt gemal den
geltenden gesetzlichen Bestimmungen.
Akademischer Grad
86  Absolventinnen bzw. Absolventen des Bakkalasstadiums Volkswirtschaftslehre

ist der akademische Gra@akkalaurea der Sozial- und Wirtschaftswissensehaft
bzw. ,Bakkalaureus der Sozial- und Wirtschaftswissenseiiaf abgektrztBakk.

rer. soc. oec. zu verleihen. Dieser akademische Grad ist hinten ddqamen zu
fuhren.

Module und Lehrveranstaltungen

§7

§8

(1) Module bestehen aus einer oder mehrererhadisth oder thematisch eng
verbundenen Lehrveranstaltungen.

(2) Lehrveranstaltungen setzen sich aus einer aaehreren Komponenten
zusammen, die traditionellen universitdren Lehmstatungstypen entsprechen
(Vorlesung, Ubung, Proseminar, Seminar, Praktikum..\niversitatskurse
kombinieren mindestens zwei dieser Komponenten sind prufungsimmanent.
Sofern das Curriculum keine detaillierten Vorgabenthalt, sind Aufbau und
Gestaltung sowie die notwendigen Vorkenntnisserdimdirveranstaltung bei ihrer
Ankindigung vom Lehrveranstaltungsleiter bekanngeben.

Die volkswirtschaftlichen Lehrveranstaltungemdggrundsatzlich prifungsimmanent.
Die Art der Leistungsfeststellung ist bei Ankindiguder Lehrveranstaltung vom
Lehrveranstaltungsleiter bekannt zu geben.
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- Facher (Module), Lehrveranstaltungen und Mbdulprifungen mit ECTS

Punktezuweisung

Das Bakkalaureatsstudium Volkswirtschaftslehredidgstus:

§9

§10

Studieneingangsphase (30 ECTS-Punkte)

(1) Modul: Grundziige der Volkswirtschaftslehre 84 SSt)
(2) Modul: Lineare Algebra 10 ECTS (5 SSt)
(3) Modul: Grundziige der Betriebswirtschaftslehre EQTS (4 SSt)
(4) Modul: Grundztige der Wirtschaftssoziologie 4TEBJ2 SSt)

Pflichtfacher (94 ECTS-Punkte)

(1) Modul: Politische Okonomie Europas unter besoed
Beriicksichtigung Osterreichs 4 ECTS (2 SSt)

(2) Modul: Mikrookonomie fiir Studierende der Volkstschaftslehre 12 ECTS (6 SSt)
(3) Modul: Makrodkonomie fur Studierende der Volksgchaftslehre 12 ECTS (6 SSt)

(4) Modul: Formale Modellbildung in der Okonomie ECTS (2 SSt)
(5) Modul: Entscheidungs- und Spieltheorie 12 EQG SSt)

(6) Modul: Analysis 10 ECTS (5 SSt)
(7) Modul: Wahrscheinlichkeitsrechnung 10 ECTS §&)S
(8) Modul: Inferenzstatistik 10 ECTS (5 SSt)
(9) Modul: Angewandte Okonometrie und empirische

Wirtschaftsforschung 8 ECTS (4 SSt)
(10) Modul: Grundztige der Finanzwissenschaft 8 ECTSS)

(11) Modul: Betriebswirtschaftslehre 4 ECTS (2 SSt)
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811 Wahlpflichtfacher (48 ECTS-Punkte)

(1) Modul: Volkswirtschaftslehre;
nach Wahl des bzw. der Studierenden weitere,
nicht in 8 10 enthaltene Lehrveranstaltungen

aus Fachern der Volkswirtschaftslehre 20 ECTS (10 SSt)
(2) Nach Wahl des bzw. der Studierenden eine$ottggnden Module:

. Modul : Wirtschaftsgeschichte 4 ECTS (2 SSt)
. Modul : Geschichte der 6konomischen Theorie 4 ECXSSt)
(3) Nach Wahl des bzw. der Studierenden eineotipgnden Module:

. Modul : Grundzuge der Soziologie 4 ECTS (2 SSt)
. Modul: Grundzige der Politikwissenschatft 4 ECZSSE6t)

(4) Module oder Lehrveranstaltungen aus maximail dier folgenden Facher fir 20 ECTS-
Punkte (10 SSt):

1. Volkswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre

Okonometrie und Statistik

Soziologie

Politikwissenschaft

Internationale Entwicklung
Philosophie

Geschichte und Wirtschaftsgeschichte

© 0 N o bk~ D

Geschichte 6konomischer Theorie und ldeengdsiehic
Mathematik

Recht

Geographie

[ S S S S
w D PO

Psychologie

=
B

Linguistik
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(5) Anstelle eines der unter (4) angefuhrten Wiibhgfachern kann in besonders
begrindeten Fallen vom bzw. von der StudierendenvieEidul oder Lehrveranstaltungen
aus einem anderen Fach gewéhlt werden. Diese Wahl vom zustandigen
studienrechtlichen Organ auf Antrag des bzw. dediStenden zu genehmigen.

(6) Bei Wabhlpflichtfachern kénnen Lehrveranstatjen, die zur Studieneingangsphase
eines anderen als des volkswirtschaftlichen Studigehoren, bis zu einem Umfang von
hochstens 10 ECTS-Punkten gewahlt werden.

(7) Beim Pflichttach gem. 810 (11) und bei Wahgpitfachern gemafl (4) zif. 2
(Betriebswirtschaftslehre) sind nach Wahl die Medozw. Teilmodule

. ABWL: Finanzwirtschaft

. ABWL: Marketing

. ABWL.: Organisation und Personal

. ABWL: Produktion und Logistik

. ABWL: Innovations- und Technologiemanagement
. Betriebswirtschaftliches Rechnungswesen

. Quantitative Methoden der Betriebswirtschaftséehr

gem. 86 (2), Zif. 1 bis 7 des Curriculums des i@dkureatsstudiums Betriebswirtschaft
der Universitat Wien zu absolvieren.

Lehrveranstaltungen mit Bakkalaureatsarbeiten

§12

(1) Im Laufe des Studiums sind zwei Bakkalatg@beiten anzufertigen.

(2) Eine Bakkalaureatsarbeit ist eine schriftlicidausarbeit im Rahmen einer
Lehrveranstaltung der Module des § 11.

(3) Zumindest eine der Bakkalaureatsarbeiten nnmsf®ahmen einer Lehrveranstaltung
eines Moduls gemaf § 11 (1) oder § 11 (4) Zif. fasst werden.

(4) Jede Bakkalaureatsarbeit entspricht 4 ECTSdRan Diese sind bei den ECTS-
Punkten jener Lehrveranstaltungen zu berlcksiahtiged auszuweisen, in denen die
Bakkalaureatsarbeiten erstellt worden sind.

Lehrveranstaltungen auf Englisch

§13

Wahrend des Studiums sind Lehrveranstaltuiggema? 8 9, 8 10 oder 8§ 11 in englischer
Sprache im Umfang von zumindest 8 ECTS-Punkterbzolgieren.
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Teilnahmebeschrankungen

§14

(1) Fur Ubungen bzw. Universitatskurse mitridiegendem Ubungscharakter: 30 Platze.

(2) Bei Seminaren, Proseminaren bzw. Universititdn mit Uberwiegendem
Seminarcharakter: 24 Platze.

(3) Fur Praktika: 30 Platze.
(4) Bei allen anderen Universitatskursen héchsk&isPlatze.

(5) Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen gtfolittels des im Anhang dargestellten
Verfahrens.

Prifungsordnung

§15

§16

§17

(1) In jeder Lehrveranstaltung ist der Stueiérlg festzustellen. Es gilt die Notenskala 1 —
5 (sehr gut, gut, befriedigend, gentigend, nichtigend).

(2) Der Lehrveranstaltungsleiter bzw. die Lehrwmstaltungsleiterin ist bei der Gestaltung
der Prifung frei. Er bzw. sie hat am Anfang derriehanstaltung die Anforderungen und
die Form der Leistungsfeststellung bekannt zu geben

(1) Die Prufung in einem Modul ist bestandeenn der bzw. die Studierende positive
Leistungsnachweise Uber die zu diesem Modul ge@irigghrveranstaltungen vorlegt. Bei
mehreren Lehrveranstaltungen ist die Note des Modias mit der Zahl der ECTS
gewichtete Mittel der Einzelnoten der zu einem Magkhdrenden Lehrveranstaltungen.

(2) Wenn dieser Durchschnitt keine ganze Zahldiatn ist die betreffende Modulnote auf
die nachst groRere ganze Zahl aufzurunden, wenDitfexenz zwischen dem gewichteten
Mittel und der néchst kleineren ganzen Zahl grier0.5 ist. Ist diese Differenz kleiner
oder gleich 0.5 dann ist die betreffende Modulnaw die nachst kleinere ganze Zahl
abzurunden.

Das gesamte Studium ist bestanden, wenn diirigeen fur die in 89, § 10 und § 11
angefuhrten Module bestanden sind und die Bakkaddsarbeiten gem. § 12 positiv
bewertet wurden. In diesem Falle wird die Gesamstntbestanden” oder “mit

Auszeichnung bestanden” gegeben. Letztere Note gegeben, wenn in keinem Modul
eine schlechtere Beurteilung als “gut” und in mstdas der Halfte der Module die
Beurteilung ,sehr gut' erteilt wurde.

Inkrafttreten
§ 18 Dieses Curriculum tritt nach der KundmachumgMitteilungsblatt der Universitat Wien

mit 1. Oktober 2006 in Kraft.
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Ubergangsbestimmungen

§19

(1) Dieses Curriculum gilt fur alle Studierenddie im Wintersemester 2006 ihr Studium
beginnen.

(2) Studierende, die vor diesem Zeitpunkt ihr &tod begonnen haben, kdnnen sich
jederzeit durch eine einfache Erklarung freiwilign Bestimmungen dieses Curriculums
unterstellen.

(3) Das nach den Organisationsvorschriften zugg@gndrgan hat generell oder im
Einzelfall festzulegen, welche der absolvierten riehanstaltungen und Prifungen far
dieses Curriculum anzuerkennen sind.

(4) Studierende, die zum Zeitpunkt des Inkraftinst dieses Curriculums dem letzten vor
Erlassung dieses Curriculums giltigen Studienplaterstellt waren, sind berechtigt, ihr
Studium bis langstens 30. September 2012 abzuBeinlie

(5) Wenn im spateren Verlauf des Studiums Lehns&edtungen, die auf Grund der
ursprunglichen Studienplane verpflichtend vorgestien waren, nicht mehr angeboten
werden, hat das nach den OrganisationsvorschdietUniversitat Wien zustandige Organ
von Amts wegen oder auf Antrag der oder des Stedda®n mit Bescheid festzustellen,
welche Lehrveranstaltungen und Prifungen (Fachpgém) anstelle dieser

Lehrveranstaltungen zu absolvieren und anzuerkesinen

Im Namen des Senats:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Hrachovec

Anhang

Modulbeschreibungen

Grundzuge der Volkswirtschaftslehre

Kompetenzen Die Studierenden erwerben die Kompetenz, die djegenden Konzepte der Theorie der
Volkswirtschaftslehre zu verstehen und in einfachélten anzuwenden.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh In den Lehrveranstaltungen dieses Moduls werden a
Hand von international verwendeten Standardlehriiick principles level- , Ubungsbeispielen und konkret
Fallbeispielen die entsprechenden Kompetenzen bemor

19
S

Lineare Algebra

Wird im Curriculum Bakkalaureat Statistik beschaab
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Grundzuge der Betriebswirtschaftslehre

Wird im Curriculum Bakkalaureat Betriebswirtschiaftschrieben.

Grundzlge der Wirtschaftssoziologie

Kompetenzen Wirtschaftliche Entscheidungen kénnen nicht oBeedachtnahme auf jene Bedingungen getro
werden, die die Zielbildung und die Zielverwirkliohg des Entscheidungsprozesses beeinflussen. Diteshd
vermittelt den Studierenden grundlegende Kenntn@seden soziokulturellen Bedingungen wirtschaftic
Entscheidungen. Die Studierenden erlangen daduiehKdmpetenz, soziokulturelle Faktoren, die fir

Entscheidungsfindung im Unternehmen wichtig sindidentifizieren und in ihrer Tragweite fur die Ki#dung
und Zielverwirklichung abzuschatzen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Das Modul "Grundziige der Wirtschaftssoziologiditd
einen Uberblick tber die soziokulturellen Bestimmsfiaktoren wirtschaftlichen Handelns und wirtsdiefer
Entscheidungen. Dabei wird zunachst eine Einflhrandie soziologische Theorie des sozialen Handehts
die soziodkonomischen Institutionen gegeben. Awfseli Grundlage werden fur die Wirtschaft konstitut
Institutionen naher behandelt: (Arbeits)Markt, Nedrkbeziehungen und Organisationen, unter beson
Berucksichtigung von Unternehmung und Betrieb uadkd interner Differenzierung (z.B. Fuhrung und [gpxer
formale Organisierung)

fen

die

lere

Grundztige der Politischen (")konom_ie Europas unter bsonderer Berlcksichtigung
Osterreichs

Kompetenzen In diesem einflhrenden Modul werden Struktured Umstitutionen der europaischen Wirtsch
dargestellt und dabei auf die Fragen hingewiesiendié Volkswirtschaftstheorie bei deren Analyséesusucht.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh In den Lehrveranstaltungen dieses Moduls werde
Hand von Fallbeispielen, empirisch orientierten dd@iungen und einfachen theoretischen Arbeitere

aft

n a

Q.
=}

Einflhrung in die behandelten Themen gegeben.

Formale Modellbildung

Kompetenzen Die Studierenden lernen, mit Hilfe einfacher fater Modelle 6konomische Fragen zu analysie
und diese Analyse in Form selbstverfasster Essdyifttich festzuhalten. Dabei werden Beispiels au
verschiedenen Bereichen der Okonomie herangezgigropkonomie, Makrookonomie, Spieltheorie,
Finanzwissenschatft, etc.).

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidhIm Kurs stellt der Vortragende jeweils €
"Standardbeispiel" zu einem bestimmten Problem W@ie Studierenden analysieren dann als Hausauf
jeweils selbsterfundene Varianten der vorgestellterobleme. Diese Hausaufgaben haben die H
selbstverfasster Essays, in denen zunéchst das@ksche Problem dargestellt wird, dann ein formalesiell
dazu formuliert und analysiert wird, und schlieBldie Ergebnisse interpretiert werden.

ren

in
gabe
orm

Entscheidungs - und Spieltheorie

Kompetenzen Verstandnis der folgenden Grundbegriffe und idkrevendung auf 6konomische Fragestellung
Theorie der Entscheidung bei Sicherheit und beiidhesheit; Spiele in strategischer Form und in esieer

Form, mit vollkommener und unvollkommener Infornoati wiederholte Spiele, Bayesianische Spig¢le;

Okonomische Anwendungen: Markte mit unvollkommeitenkurrenz (Oligopol), Auktionen, u.a.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreich Die Vorlesung vermittelt in erster Linie die thetischen
Grundlagen, unterstutzt durch internationale Stedidlrbucher; Anwendungen und Fallbeispiele weridetten
zugehorigen Ubungen des Moduls behandelt.
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Mikrookonomie

Kompetenzen Im Modul ,Mikro6konomie* erwerben die Studieremddie Kompetenz, die Konzepte der Thed

rie

des Haushaltes, des Unternehmens und des Markigéidchtes auf einem Niveau, das uber die in [den
Grundziigen erworbene Kompetenz hinausgeht, zuebenstund in entsprechenden Fallen anzuwenden. &arib

hinaus wird die Frage der Aggregation behandek. &iiidierenden erwerben die Kompetenz, mikrodkoscimei
Methoden verwendende Untersuchungen lesen zu kénnen

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidhIn den Lehrveranstaltungen des Modu

S

,Mikro6konomie® werden an Hand von internationalrwendeten Standardlehrblchern unter Verwendung
mathematischer Methoden, Ubungsbeispielen und kdekrFallbeispielen die entsprechenden Kompetepzen

erworben.

Makrookonomie

Kompetenzen Im Modul ,Makro6konomie* erwerben die Studierendelie Kompetenz, die Konzepte der

Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung, der Theoge afygregierten Nachfrage, des aggregierten Angebut
gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichts, sowohl resleauch monetare Aspekte betreffend, auf eineveadlli,

das Uber die in den Grundzigen erworbene Kompetenausgeht, zu verstehen und zur Analyse

makrotkomischer Entwicklungen und entsprechendditiquiier MaRhahmen zu verwenden. Dartuber hin

wird die Kompetenz erworben, makro6konomische Ma¢moverwendende Untersuchungen lesen zu kénner.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidhIn den Lehrveranstaltungen des Modu

,Makrotkonomie* werden an Hand von internationatwendeten Standardlehrbiichern, Ubungsbeispielen
empirischen Studien die entsprechenden Kompetesrzesrben.

Analysis

aus

S
und

Wird im Curriculum Bakkalaureat Statistik beschaab

Wahrscheinlichkeitsrechnung

Wird im Curriculum Bakkalaureat Statistik beschaab

Inferenzstatistik

Wird im Curriculum Bakkalaureat Statistik beschaab

Angewandte Okonometrie und empirische Wirtschaftsfeschung

Kompetenzen Im Modul ,Angewandte Okonometrie und empirischeirté¢haftsforschung” erwerben d
Studierenden die Kompetenz, einerseits wirtsclohiliDaten mit statistischen Verfahren zu analysianed
daraus inhaltliche Schliisse zu ziehen, und andgrseider dkonomischen Theorie entwickelte Modalid
konkrete Daten anzuwenden sowie der Theorie entséarde Hypothesen empirisch zu Uberprifen.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh In den Lehrveranstaltungen des Moduls ,Angewar

Okonometrie und empirische Wirtschaftsforschung“rde@a an Hand von international verwende
Standardlehrbichern und auch mit Hilfe geeignetdtw®re auf Rechengerdaten an Hand konkreter Datan

dte
fen
54

und Beispiele die entsprechenden Kompetenzen eemorb
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Grundzilige der Finanzwissenschaft

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls ,Finanzwissenschafthds die Studierenden mit de
grundlegenden Formen allokativer und distributiBématstatigkeit vertraut. Sie kennen die wesemthicBrinde

fur Marktversagen und die Mdglichkeiten und Grenzeéiese durch staatliche MalRnahmen zu beheben|

wissen um die Mdglichkeiten, Formen und Opportiskésten sozial- und verteilungspolitischer Instemte.
Sie kénnen Steuern als die grundlegende Finanzjeform des Staates in ihrer Wirkungsweise analysieind
normativ bewerten.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh Das Modul gibt einen Uberblick tiber die TheorialU
Praxis staatlicher Aktivitaten auf der Grundlagteinationaler Standardlehrtexte. Die Hauptformerattither
Einnahmen und Ausgaben werden erlautert, ihre dGkisthe Begrindbarkeit wird analysiert, und if
Auswirkungen auf den Rest der Okonomie werden snthit. Ubungen und Fallbeispiele runden
Uberwiegend theoriegeleitete Darstellung ab.

Sie

nre
die

Betriebswirtschaftslehre

Wird im Curriculum Bakkalaureat Betriebswirtschiaftschrieben.

Module der Volkswirtschaftslehre nach § 11 (1) und4) Zif. 1

Kompetenzen Aufbauend auf die in den Pflichtfachern erworbe@mpetenzen erwerben die Studierende
den Modulen der volkswirtschaftlichen Wahlpflichdféer die Kompetenz, exemplarisch in Anwendungsaei
der Volkswirtschaftslehre die Theorien und Methoden Analyse sich anzueignen.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh In den Lehrveranstaltungen dieser Module werder
Hand von Lehrbichern, Artikeln in Fachjournalen kodkreten Fallbeispielen die entsprechenden Koemzen
erworben.

nin

I a

Wirtschaftsgeschichte

Kompetenzen: In diesem Modul lernen Studierende die historis@iefendimension von Wirtschaftstheor
Wirtschafts- und Sozialpolitik sowie Finanzwisseraft kennen. Dabei spielt die Analyse des Wandels
Institutionen und die Interpretation langer Zehe eine grol3e Rolle.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh Verwendung von Ausschnitten aus Lehrbiichern

o

Fachartikeln einzelner Spezialjournale, von stattsen Datenmaterialien und von empirischen Befund

Geschichte 6konomischer Theorie

Kompetenzen:In diesem Modul lernen Studierende Uber die Erdwitg der 6konomischen Theorie in
Zusammenhang mit der Entwicklung anderer Disziplinad der Entwicklung der Gesellschaft.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreiagh Verwendung von ausgewahlten theoretischen

Texten und Ausschnitten aus Lehrbichern.

Grundzuige der Soziologie

Kompetenzen: In diesem Modul lernen die Studierenden ékonomideh&nomene aus soziologischer Sicht
analysieren. Die Studierenden gewinnen dadurch neilnblick in die sozialen Rahmenbedingung
O0konomischen Handelns und wirtschaftlicher Instirugn.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreigh In den Lehrveranstaltungen werden sow

ZU

ohl

theoretische wie auch empirische Aspekte an Hapiasentativer soziologischer Arbeiten behandelt.
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Grundzige der Politikwissenschaft

die politischen Rahmenbedingungen 6konomischen élaadind wirtschaftlicher Institutionen.

Kompetenzen: In diesem Modul lernen die Studierenden tber desammenhang zwischen politisch
Strukturen und den relevanten 6konomischen Aspel@@n Studierenden gewinnen dadurch einen Einkhc

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreigh In den Lehrveranstaltungen werden sowl
theoretische wie auch empirische Aspekte an Hamésentativer politikwissenschaftlichen Arbeitehéndelt.

ohl

Module und Lehrveranstaltungen gemaf3 811 (4) Zif.214

Es gelten die Modulbeschreibungen aus dem jeweil&tedium.

Anmeldeverfahren

Die Vergabe von Lehrveranstaltungsplatzen

Grundsatzliche Funktionsweise des Systems

Das Anmeldesystem basiert auf einem Nachfrage-Astgeindell mit einem auktionistischen Mechanismus.

Das Angebot wird durch die verfiigbaren Lehrverdnsigsplatze (pro Lehrveranstaltung), die Nachfrdgech
die Anmeldung der Studierenden reprasentiert. Giehftage wird dadurch realisiert, dass jeder Stadde fur

die von ihm gewilnschten Lehrveranstaltungsplatrereiindividuell von ihm bestimmbaren Punkteeinsatz

bekannt gibt. Dazu steht ihm ein limitiertes Budget Verfigung. Das auktionistische Element bestiztnin,
dass im Falle eines Nachfragetberschusses die émamstaltungsplatze (= knappe Guter) an Studieremitie
den jeweils hochsten Einsatzen vergeben werden.

Anmeldemodus

Jeder Studierende erhélt pro Semester zunéchstPidike.

laufenden Semester besuchen mochte. Bei der \ergeseiner Punkte ist der Studierende vollig ftdier die
Hohe kann er allerdings individuelle Praferenzem Ausdruck bringen.

Nach dem letzten Anmeldetag erfolgt die Vergabel@#irveranstaltungsplatze nach folgendem Algorittmu

— | Bei Lehrveranstaltungen, bei denen das Angebatanveranstaltungsplatzen grofier ist als die Nagef
werden alle Interessenten aufgenommen.

— | Bei Lehrveranstaltungen, bei denen das Angebbearnveranstaltungsplatzen kleiner ist als die Nace,
werden die Lehrveranstaltungsplatze an Studierenideden jeweils hdchsten Punkteeinsatzen solg
vergeben, bis die maximale Teilnehmerzahl erragtht
— | Hat sich ein Studierender zu mehreren Paralleiéghnstaltungen angemeldet, erfolgt die Vergahsh 1
folgender Regel:

Im zweiten Schritt muss er dieses Punktebudget digjenigen Lehrveranstaltungen verteilen, die er|i

nge

na

. Reichen die Punkte derjenigen Lehrveranstaltung ausdie der Studierende die meisten Pur

Parallellehrveranstaltungen wird der Studierendenddacht mehr beriicksichtigt.

gesetzt hat, wird er in diese Lehrveranstaltung gendmmen. Bei allen andere

kte
BN

. Reichen die Punkte derjenigen Lehrveranstaltunfydiguder Studierende die meisten Punkte ges
hat, nicht aus, um in die Lehrveranstaltung aufgemen zu werden, wird vom System gepruft,
die Punkte derjenigen Lehrveranstaltung ausreiclzer, die der Studierende die zweithtch
Punkteanzahl gesetzt hat. Ist dies der Fall, wiedt 8tudierende in diese Lehrveranstalty

fortgesetzt, auf die der Studierende die dritthtecFPsinkteanzahl gesetzt hat (usw.).

etzt
ob
ste
Ing

aufgenommen. Ist dies nicht der Fall, wird der Aabklprozess mit derjenigen Lehrveranstaltuyng

. Bei der ersten Auktion (Vergabe der Lehrveranstgisplatze nach der Hauptanmeldung) wer

die der Studierende fix aufgenommen wird oder &aefedige, wo die Wahrscheinlichkeit ein

den

alle, zu Parallelveranstaltungen gesetzten Punkteiae davon summiert: entweder auf diejenige, in

er

Aufnahme nach der zweiten Auktion (Vergabe der letanstaltungsplatze nach der

Nachanmeldung) am hdchsten ist (der beste Platerinarteliste).
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In Féllen, in denen Lehrveranstaltungsplatze necintGanze vergeben worden sind, wird die Moglichkeier
Nachanmeldung angeboten. Eine Nachanmeldung i$t fugene Studierenden vorgesehen, die wéahrend
regularen Anmeldezeiten verhindert waren (mit Badting).

der

Gibt es in einer Lehrveranstaltung einen Nachfrhgeichuss, wird entsprechend der gesetzten Puiride
Warteliste zur weiteren Planung erstellt. Auf Basieser Wartelisten entscheiden Dekan
Studienprogrammleitung der Wirtschaftswissensdlatth Fakultat (nach Mal3gabe der finanziellen N)iteb
bzw. wenn ja, wie viele zusatzliche Lehrveranstajgn angeboten werden kénnen.

ind

Welcher Student zu welchen Lehrveranstaltungenniiefiaufgenommen wurde, wird einen Tag nach d

em

letzten Anmeldetag in Form von Listen bekannt gegeb

Das Punktebudget im Detail
Das Punktebudget, das Studierende auf Lehrverturggain verteilen kdnnen, kann sich von Semester zu
Semester &ndern. Im Detail setzt sich das Punkgstwde folgt zusammen:

Pro Semester erhalt jeder Studierende 1000 Punkte.

Reichen die auf eine Lehrveranstaltung gesetztetktBwicht aus, um in die Lehrveranstaltung aufgemen
zu werden, so erhéht sich das Punktebudget dest(ahrar) folgenden Semesters gerade um diese Punkt

Entschliel3t sich ein Studierender eine Lehrverdtnsig, in die er definitiv aufgenommen wurde, nicht
besuchen, dann verringert sich sein Punktebudget(ummittelbar) folgenden Semester um diejen
Punkteanzahl, die er auf diese Lehrveranstaltusgtgtehat.

ige

Punkteeinsatz fuhrt Verhalten des Behandlurjg des
; ; Punkteeinsatzes fiir das folgende
Zu einer Studierenden
Semester

Nicht-Aufnahme Punkte werden aufgeschlagen
Aufnahme Besuch der LV Keine Auswirkung
Aufnahme Kein Besuch der LV Punkte werden abgezogen
Nicht gesetzte Punkte haben keine Auswirkung auf daBudget des folgenden

Semesters, sie gehen verloren.
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210. Curriculum fir das Magisterstudium Volkswirtschaftslehre

Der Senat hat in seiner Sitzung am 1. Juni 2006/dasler gemal 8§ 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs.
10 des Universitatsgesetzes 2002 eingerichteten sclatiungsbefugten
Curricularkommission am 16. Mai 2006 beschlosseogi€lilum fir das Magisterstudium
Volkswirtschaftslehre in der nachfolgenden Fassgergehmigt.

Rechtsgrundlagen fir diesen Beschluss sind das etfiigtsgesetz 2002 (BGBI. | Nr.
120/2002 in der Fassung BGBI. | Nr. 77/2005) uadstudienrechtliche Teil der Satzung der
Universitat Wien (MBI. vom 23.12.2003, 4. Stick,. N6 in der Fassung MBI. 07.03.2006,
19. Stick, Nr. 124).

Qualifikationsprofil, Studienziele, Studienschwerpunkte

81 Das Magisterstudium Volkswirtschaftslehre arr diniversitdt Wien hat zwel
Studienschwerpunkte:  Studienschwerpunkt A  (akadsmisorientiert) und
Studienschwerpunkt B (berufsorientiert).

82 (1) Das Ziel des Magisterstudiums Volkswirtdtdlahre ist die Vertiefung und
Ergdnzung der wissenschaftlichen Berufsvorbildung Wolkswirtinnen und
Volkswirte auf der Grundlage von BakkalaureatssgndDementsprechend umfasst
das Studium eine vertiefende Ausbildung in den Kaimern sowie eine
verbreiternde Ausbildung in den Anwendungsgebiaden Volkswirtschaftslehre.
Darlber hinaus soll es die Studierenden an diestalg Forschung im Bereich der
Volkswirtschaftslehre heranfiihren.

(2) Im Studienschwerpunkt A sollen die Studierendie ein Doktoratsstudium der
Volkswirtschaftslehre und eine anschlielende B&ufsahn im akademischen
Bereich bzw. in Forschungseinrichtungen ausgebvigeten.

(3) Im Studienschwerpunkt B sollen die Studierendgir eine einschlagige
Berufstatigkeit als hoch qualifizierte Volkswirtien bzw. Volkswirte in Wirtschaft
und Verwaltung ausgebildet werden.

(4) Der Bedeutung neuer Lehr- und Lernformen, essindere durch die Nutzung
Neuer Medien, soll beim fachspezifischen Kompetemedd durch Einsatz

entsprechender Hilfsmittel (etwa content-Bereilste), kollaborativer und

kooperativer Lernszenarien, eTesting) Rechnungagetr werden, wodurch die
Studierenden auch tberfachliche Kompetenzen im Wogat Neuen Medien in der
Lehre erwerben kénnen.

83 (1) Der Vielfalt der Methoden und der Plurdlid&r Theorien ist, soweit moéglich, in
den Lehrveranstaltungen Rechnung zu tragen.

(2) Die Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstagjen haben bei der Planung und
der Durchfuhrung der Lehrveranstaltungen auf Fragen Gleichstellung der
Geschlechter zu achten. Die Reflexion uber Geshtdemsymmetrien und
Rollenbilder ist, soweit moéglich, in die Lehre eieziehen.
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Dauer und Umfang

§4

(1) Das Magisterstudium Volkswirtschaftslehrmafasst 120 ECTS-Punkte und hat
daher eine vorgesehene Studiendauer von 4 Semestern

(2) Der Arbeitsaufwand im  Magisterstudium Volkstsghaftslehre  wird
grundsatzlich durch ECTS-Punkte bestimmt.

(3) Um den Studierenden die fur ein Modul oder eeihehrveranstaltung
vorgesehenen Kontaktzeiten mit Lehrenden bekanrgeben, sind zusatzlich auch
die Semesterwochenstunden (SSt) anzugeben.

Zulassungsvoraussetzungen

§5

(1) Die Zulassung zum Magisterstudium Volkssahaftslehre setzt grundsatzlich
den Abschluss eines fachlich in Frage kommendekd&alreatsstudiums oder eines
fachlich in Frage kommenden Fachhochschul-Bakkaktsstudienganges oder eines
anderen gleichwertigen Studiums an einer anerkannt@andischen oder
auslandischen Universitat oder Fachhochschule gogachlich in Frage kommend
ist jedenfalls das Bakkalaureatsstudium der Volksehaftslehre an der Universitéat
Wien.

(2) Wenn die Gleichwertigkeit grundséatzlich gegebest, und nur einzelne
Ergadnzungen auf die volle Gleichwertigkeit fehl&ann zur Erlangung der vollen
Gleichwertigkeit die Absolvierung von zusatzlichdrehrveranstaltungen oder
Prifungen im Verlauf des Magisterstudiums im Ausmal maximal 30 ECTS-
Punkten vorgeschrieben werden.

(3) Die grundsatzliche Gleichwertigkeit ist jedaitg gegeben fir

1. Absolventen und Absolventinnen des Bakkalaureadgstus Betriebswirtschaft
an der Universitit Wien mit der Vertiefung ,Okonactie Analyse in der
Spezialisierungsphase gem. 85(2), Zif.4 des iGdums des
Bakkalaureatsstudiums Betriebswirtschaft der Usiv@r Wien. Zur Erlangung
der vollen Gleichwertigkeit kdnnen in volkswirtsétiahen Fachern zusatzliche
Lehrveranstaltungen und Prifungen im Ausmald vonmalxl4 ECTS-Punkten
vorgeschrieben werden, die im Verlauf des Magittdiams Volkswirtschaft zu
absolvieren sind.

2. Absolventen und Absolventinnen des Bakkalaurealgstus Statistik an der
Universitdt Wien mit volkswirtschaftlicher Vertieig im Ausmald von
mindestens 40 ECTS-Punkten. Zur Erlangung der woli&eichwertigkeit
kénnen in volkswirtschaftlichen Fachern zusatzlidkehrveranstaltungen und
Prifungen im Ausmalfd von maximal 14 ECTS-Punktemgeschrieben werden,
die im Verlauf des Magisterstudiums Volkswirtschaftabsolvieren sind.

(4) Lehrveranstaltungen aus dem Magisterstudiutks¥artschaftslehre im Ausmalf3
von maximal 12 ECTS-Punkten kénnen bereits vor gilag zu diesem Studium
besucht werden, wenn die oder der Studierende zuakkaBaureatsstudium
Volkswirtschaftslehre an der Universitat Wien zagskn ist und in diesem bereits
alle zur Studieneingangsphase und zu den Pflidiefficgehérenden Module positiv
absolviert hat. Das Vorziehen von Magister-Lehrastaltungen im
Bakkalaureatsstudium ist von der Studienprogramariai bzw. vom
Studienprogrammleiter im Vorhinein zu genehmigen.
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Akademischer Grad

86 (1) Absolventinnen bzw. Absolventen des Magssteliums Volkswirtschaftslehre
ist der akademische Grad ,Magistra der Sozial- Whdschaftswissenschaften® bzw.
.Magister der Sozial- und Wirtschaftswissenschdfteabgekiirzt Mag. rer. soc. oec.
— zu verleihen. Fur das Magisterstudium Volkswhtstslehre wird dieser Grad nur

einmal vergeben, auch wenn die Erfordernisse be&tadienschwerpunkt erfillt
werden.

(2) Der gewahlte Studienschwerpunkt ist im Abssiheugnis auszuweisen.

Module und Lehrveranstaltungen

87 (1) Module bestehen aus einer oder mehrererhaaisch oder thematisch eng
verbundenen Lehrveranstaltungen.

(2) Lehrveranstaltungen setzen sich aus einer aaehreren Komponenten
zusammen, die traditionellen universitdren Lehmsta@tungstypen entsprechen
(Vorlesung, Ubung, Proseminar, Seminar, Praktikuin,..Universitatskurse
kombinieren mindestens zwei dieser Komponenten sind prufungsimmanent.
Sofern das Curriculum keine detaillierten Vorgabenthalt, sind Aufbau und
Gestaltung sowie die notwendigen Vorkenntnisserdimdirveranstaltung bei ihrer
Ankindigung vom Lehrveranstaltungsleiter bekanngeben.

88  Die volkswirtschaftlichen Lehrveranstaltungerdsggrundsatzlich prifungsimmanent.
Die Art der Leistungsfeststellung ist bei Ankiundiguder Lehrveranstaltung von der
Lehrveranstaltungsleiterin bzw. vom Lehrveranstaggleiter bekannt zu geben.

Aufbau und Module (mit ECTS Punktezuweisung)

89 Das Magisterstudium Volkswirtschaftslehre ($odchwerpunkt A) setzt sich aus
folgenden Modulen zusammen:

(1) Modul: Makrotkonomie fur Fortgeschrittene 12TE3Z(6 SSt)
(2) Modul: Mikro6konomie fur Fortgeschrittene 12 EE€(6 SSt)
(3) Modul: Okonometrie und empirische Wirtschaftstdiung 16 ECTS (8 SSt)
(4) Modul: Mathematische Methoden A fir VWL 8 EC4SSt)
(5) Nach Wahl der bzw. des Studierenden einesaligeriden Module:

e Modul: Mathematische Methoden B fur VWL 8 ECTSH8t)

e Modul: Mathematische Methoden C fir VWL 8 ECTSS8t)
(6) Nach Wahl der bzw. des Studierenden einesaligeriden Module:

« Modul: Okonometrie fiir Fortgeschrittene 8 ECTSS@t)

e Modul: Spieltheorie 8 ECTS (4 SSt)
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810 Das Magisterstudium Volkswirtschaftslehre ¢Btnschwerpunkt B) setzt sich aus
folgenden Modulen zusammen:

(1) Modul: Makrotkonomie fur Fortgeschrittene 12TE3Z(6 SSt)
(2) Modul: Mikro6konomie fiur Fortgeschrittene 12 EE€(6 SSt)
(3) Modul: Okonometrie und empirische Wirtschaftstdiung 16 ECTS (8 SSt)
(4) Nach Wahl der bzw. des Studierenden einesaligeriden Module:

* Modul: Mathematische Methoden A fur VWL 8 ECTSY8t)

e Modul: Mathematische Methoden B fur VWL 8 ECTSH8t)

* Modul: Mathematische Methoden C fir VWL 8 ECTSS&t)

« Modul: Okonometrie fiir Fortgeschrittene 8 ECTSS@)

e Modul: Spieltheorie 8 ECTS (4 SSt)

(5) Weitere Module aus Volkswirtschaftslehre
(Okonomische Theorie, Angewandte Okonomie oder
Finanzwissenschaft) 24 ECTS (12 SSt)

(6) Weitere Module aus den folgenden Fachern 24FE 0P SSt)

1. Volkswirtschaftslehre )
(Okonomische Theorie, Angewandte Okonomie oder
Finanzwissenschatft)

Betriebswirtschaftslehre

Okonometrie und Statistik

Soziologie

Politikwissenschaft

Internationale Entwicklung
Philosophie

Geschichte und Wirtschaftsgeschichte

© 0 N o bk~ 0D

Geschichte 6konomischer Theorie und ldeengdsiehic

=
©

Mathematik einschlie3lich Operations Research
Recht
Geographie

[
w N

Psychologie
14. Linguistik
(7) Modul: Konversatorium fir Magistrandinnen unédistranden 4 ECTS (2 SSt)

(8) Anstelle eines der unter (6) angefuhrten Waiclpffachern kann in besonders
begrindeten Fallen vom bzw. von der StudierendernViEidul oder Lehrveranstaltungen
aus einem anderen Fach gewéhlt werden. Diese Wahl vom zustandigen
studienrechtlichen Organ auf Antrag des bzw. dediStenden zu genehmigen.
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Bei den in 8 9 (7)-(8) und § 10 (5)-(6) gertannModulen kdnnen Studierende nur solche
Lehrveranstaltungen geltend machen, die sie nicld@reits im Zuge eines
Bakkalaureatsstudiums abgelegt haben.

In beiden Studienschwerpunkten ist eine Mamasbeit zu verfassen, die 20 ECTS-
Punkten entsprichtt Das Thema der Magisterarbeit &us den Fachern
Volkswirtschaftslehre (Okonomische Theorie, Angedlten Okonomie,
Finanzwissenschaft), empirische Wirtschaftsforsghuroder Geschichte 6konomischer
Theorie zu entnehmen.

Die Lehrveranstaltungen finden je nach Bewtadieutscher oder englischer Sprache statt.

Teilnahmebeschrankungen

§14

(1) Fur Ubungen bzw. Universitatskurse mitridiegendem Ubungscharakter: 30 Platze.

(2) Bei Seminaren, Proseminaren bzw. Universititdn mit Uberwiegendem
Seminarcharakter: 24 Platze.

(3) Fur Praktika: 30 Platze.
(4) Bei allen anderen Universitatskursen héchsk&isPlatze.

(5) Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen gtfolittels des im Anhang dargestellten
Verfahrens.

Prifungsordnung

§15

§16

§17

Alle Prufungen werden als Lehrveranstaltungfsimgen abgehalten. Es gilt die Notenskala
1-5 (sehr gut, gut, befriedigend, genltgend, nidrnigend). Die Noten 1-4 gelten als
positiver Leistungsnachweis.

Die Prifung in einem Modul ist bestanden, welm bzw. der Studierende positive
Leistungsnachweise Uber die zu diesem Modul gelkérer.ehrveranstaltungen vorle
Bei mehreren Lehrveranstaltungen ist die Gesamtdete Moduls der mit der Zahl der
ECTS-Punkte gewichtete Durchschnitt der Einzelnatenzu diesem Modul gehérenden
Lehrveranstaltungen, gerundet auf die ndchste gaalake Liegt dieser Durchschnitt genau
zwischen zwei ganzen Zahlen, wird auf die bessete jerundet.

Das gesamte Studium ist bestanden, wenn di&rfgen fur die in 89 bzw. § 10
angefiihrten Module bestanden sind und die Magittertapositiv beurteilt wurde. In
diesem Fall wird die Gesamtnote “bestanden” odeit “Auszeichnung bestanden”
gegeben. Letztere Note wird gegeben, wenn keineblddule aus 8 9 bzw. § 10 mit einer
schlechteren Note als ,gut” beurteilt wurde und wenmindest die Halfte der Module aus
8 9 bzw. § 10 sowie die Magisterarbeit mit der Ns&hr gut” beurteilt wurden.
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Inkrafttreten

§18

Dieses Curriculum tritt nach der KundmachumgMitteilungsblatt der Universitat Wien
mit 1. Oktober 2007 in Kraft.

Ubergangsbestimmungen

§19

(1) Dieses Curriculum gilt fur alle Studierenddie im Wintersemester 2007 ihr Studium
beginnen.

(2) Das nach den Organisationsvorschriften zugggndrgan hat generell oder im
Einzelfall festzulegen, unter welchen VorausseteangStudierende des vor dem
Inkrafttreten des Curriculums aufgenommenen Diplowisms Volkswirtschaftslehre
zugelassen werden und welche der absolvierten kedmgtaltungen und Prifungen fir
dieses Curriculum anzuerkennen sind.

(3) Studierende, die zum Zeitpunkt des Inkraftinst dieses Curriculums dem letzten vor
Erlassung dieses Curriculums giiltigen Studienplaterstellt waren, sind berechtigt, ihr
Studium bis langstens 30. September 2012 abzuBellie

(4) Wenn im spateren Verlauf des Studiums Lehn&setungen, die auf Grund der
ursprunglichen Studienplane verpflichtend vorgestien waren, nicht mehr angeboten
werden, hat das nach den Organisationsvorschdgetniversitat Wien zustandige Organ
von Amts wegen oder auf Antrag der oder des Stedden mit Bescheid festzustellen,
welche Lehrveranstaltungen und Prifungen (Modulprgén) anstelle dieser
Lehrveranstaltungen zu absolvieren und anzuerkesinen

Im Namen des Senats:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Hrachovec

Anhang

Modulbeschreibungen

Makrotkonomie fir Fortgeschrittene

Kompetenzen Die Studierenden sind mit fortgeschrittenen Theokiber Wirtschaftswachstum und Konjunkiur
vertraut, kennen die zum Verstandnis dieser Theomigtigen formalen Modelle und Methoden, und kdnpen
letztere zur Analyse von makrodkonomischen Frafesgen anwenden. Die Studierenden besitzen| die
Fahigkeit, einschlagige Fachliteratur zu lesen zinderstehen.
Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh Die entsprechenden Kenntnisse werden den Stundiend
unter Verwendung von international Ublichen LehHsia zur Makro6konomie auf fortgeschrittenem Niveau
(graduate level) vermittelt. Die Anwendung diesenkitnisse wird an Hand von Ubungsbeispielen trainie
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Mikro6konomie fur Fortgeschrittene

Kompetenzen Die Studierenden sind mit fortgeschrittenen Traoilber individuelle Entscheidungen sowie tper

die sich daraus ergebenden Gleichgewichte untersaitiedlichen Informations- und Wettbewerbshediiggun
vertraut, kennen die zum Verstandnis dieser Theomigtigen formalen Modelle und Methoden, und kon
letztere zur Analyse von mikroékonomischen Fradiestgen anwenden.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh Die entsprechenden Kenntnisse werden den Studieng

nen

unter Verwendung von international tblichen Lehh®ia zur Mikrookonomie auf fortgeschrittenem Niveau

(graduate level) vermittelt. Die Anwendung diesenktnisse wird an Hand von Ubungsbeispielen trainie

Okonometrie und empirische Wirtschaftsforschung

Kompetenzen Die Studierenden sind mit den wesentlichen Megimoder Okonometrie vertraut und kénnen di
eigenstandig auf konkrete wirtschaftliche Daten emden. Die Studierenden sind dabei im Stande,(dieifie

gse

gegebene wirtschaftswissenschaftliche Fragestelmoipuaten Verfahren auszuwahlen und aus empinische

Resultaten inhaltliche Schliisse zu ziehen.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreigch Die entsprechenden Kenntnisse werden unter

Verwendung von international tiblichen Lehrbiichean ®konometrie und empirischen Wirtschaftsforsch
vermittelt. Zusatzlich wenden die Studierenden gemannten Methoden mit Hilfe von Rechengeréaten
geeigneter Software auf konkrete Datenséatze unspixdé an.

ing
und

Mathematische Methoden A fur VWL

Kompetenzen Die Studierenden sind mit den wesentlichen mattischen Methoden zur Losung von statisc
Optimierungsproblemen auf endlich dimensionalerklilischen Raumen vertraut (d.h., notwendige
hinreichende Optimalitdtsbedingungen, Lagrange btith Karush-Kuhn-Tucker Theorem, etc.) und kén
diese Methoden selbstéandig auf 6konomische Prolddionsgen anwenden.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh Die entsprechenden Kenntnisse werden den Studieng
unter Verwendung von international uUblichen Lehf®io zur Mathematik fir die Wirtschaftswissensaiaft

vermittelt. Die Anwendung dieser Kenntnisse wirdsand von Ubungsbeispielen trainiert.

hen
ind
nen

Mathematische Methoden B fiir VWL

Kompetenzen Die Studierenden sind mit den wesentlichen ma#tmschen Methoden zur Beschreibung und

Analyse dynamischer Systeme vertraut (Differenzgioglingen bzw. Differentialgleichungen). Weitersitken

sie einige Methoden zur Losung von dynamischen riptungsproblemen mit endlichem und unendlichem
Zeithorizont (z.B. dynamische Programmierung, Maximprinzip). Die Studierenden kénnen diese Methoden

selbstandig auf 6konomische Problemstellungen aderen

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh Die entsprechenden Kenntnisse werden den Stundiend

unter Verwendung von international tblichen Lehfi®ia zur dynamischen Modellierung und Optimierumg

Anwendungen auf die Wirtschaftswissenschaften) itezln Die Anwendung dieser Kenntnisse wird an #an

von Ubungsbeispielen trainiert.

Mathematische Methoden C fur VWL

Kompetenzen Die Studierenden sind mit denjenigen Grundlages der linearen Algebra, Topologie, u

nd

Funktionalanalysis vertraut, die zum Verstandnisd uffiir die Beweise von Existenzsatzen und

Wohlfahrtstheoremen aus der allgemeinen Gleichd#sticeorie notig sind (Stetigkeitsbegriffe flr Ftioken

und Korrespondenzen, Kompaktheit, Konvexitat, Fi¥geatze, etc.). Die Studierenden kénnen die garann

Resultate aus der mathematischen Okonomie samtBeeeisen nachvollziehen.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh Die entsprechenden Kenntnisse werden den Stundiend

unter Verwendung von international Ublichen Lehf@ia zur allgemeinen Gleichgewichtstheorie und mere

mathematischen Grundlagen vermittelt. Die Anwenddieger Kenntnisse wird an Hand von Ubungsbeispi
trainiert.

ele
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Okonometrie fur Fortgeschrittene

Kompetenzen Die Studierenden sind mit den Methoden der Okaetom (Regressionsanalyse, Zeitreihenanalyse,
Spezifikationstests, Modellwahlkriterien, Prognosés.), ihren statistischen und mathematischen @agen
(Grenzwertsatze, Maximume-Likelihood-Schatzung, 4aigebra, etc.) und ihren wichtigsten Anwendungeh
den Gebieten der Makrookonomie, Mikroékonomie uimhfizwirtschaft vertraut. Die Studierenden besitdien
Fahigkeit, einschlagige Fachliteratur zu lesen zinderstehen.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh Die entsprechenden Kenntnisse werden den Studieng
unter Verwendung von international Ublichen Lehti@io zur Okonometrie auf fortgeschrittenem Niveau
(graduate level) vermittelt. Die Anwendung diesenktnisse wird an Hand von Ubungsbeispielen undtrieten
Datensétzen auf Rechengeraten mit geeigneter Seftvaniert.

Spieltheorie

Kompetenzen Die Studierenden sind mit den fortgeschritteneatidden der Spieltheorie, insbesondere |mit
jenen, die fur Spiele mit unvollstandiger Infornaati relevant sind, vertraut und kénnen diese Methqde
selbstandig zur Analyse wirtschaftswissenschatlidfragestellungen anwenden. Die Studierendetzbasilie
Fahigkeit, einschlagige Fachliteratur zu lesen zinderstehen.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh Die entsprechenden Kenntnisse werden (den
Studierenden unter Verwendung von internationaictibh Lehrbuchern zur Spieltheorie auf fortgestdmigm
Niveau (graduate level) vermittelt. Die Anwendunigseér Kenntnisse wird an Hand von Ubungsbeispigelen
trainiert.

Weitere Module aus Volkswirtschaftslehre nach 89 ¢8) und 810 (5-6)

Kompetenzen Die Studierenden sind mit wesentlichen Konzepteeh Fragestellungen aus dem durch das Modul
abgedeckte Teilgebiet der Volkswirtschaftslehretraet und kennen die fortgeschrittenen Theorien .hzw
Methoden um diese Fragestellungen zu untersuchén.Sfudierenden besitzen die Fahigkeit, einsch&gig
Fachliteratur zu lesen und zu verstehen.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreigh Die entsprechenden Kompetenzen werden unter
Verwendung von Lehrbiichern und Artikeln in Fachjmlen sowie an Hand der Bearbeitung von konkreten
Fallbeispielen erworben.

Konversatorium fur Magistrandinnen und Magistranden

Kompetenzen Die Studierenden sind in der Lage, die wisserffiattee Literatur zu einer bestimmte
volkswirtschaftlichen Fragestellung schriftlich ansmenzufassen, kritisch zu diskutieren, und im Rahgines
Fachvortrages vor Publikum zu prasentieren.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreich Es werden Magisterarbeiten, die sich im Stadden
Fertigstellung befinden, von ihren Verfassern inwésenheit der jeweiligen Betreuerin bzw. des Beirgel
vorgetragen. Erganzend gibt es ein studentischesf&mat bzw. eine allgemeine Diskussion.

>

Anmeldeverfahren

Die Vergabe von Lehrveranstaltungsplatzen

Grundsatzliche Funktionsweise des Systems

Das Anmeldesystem basiert auf einem Nachfrage-Astgeimdell mit einem auktionistischen Mechanismus.
Das Angebot wird durch die verfigbaren Lehrverdhstgsplatze (pro Lehrveranstaltung), die Nachfrdgech

die Anmeldung der Studierenden reprasentiert. Giehftage wird dadurch realisiert, dass jeder Stedie fir
die von ihm gewilnschten Lehrveranstaltungsplatrereiindividuell von ihm bestimmbaren Punkteeinsatz
bekannt gibt. Dazu steht ihm ein limitiertes Budget Verfiigung. Das auktionistische Element bestiztnin,
dass im Falle eines Nachfragetberschusses die émmstaltungsplatze (= knappe Guter) an Studieremitie
den jeweils hochsten Einsatzen vergeben werden.
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Anmeldemodus

Jeder Studierende erhélt pro Semester zunachstPiiiQe.

Im zweiten Schritt muss er dieses Punktebudget diefenigen Lehrveranstaltungen verteilen, die er
laufenden Semester besuchen mdchte. Bei der \ertedeiner Punkte ist der Studierende vollig fhier die
Hohe kann er allerdings individuelle Préferenzem Ausdruck bringen.

Nach dem letzten Anmeldetag erfolgt die Vergabel@drveranstaltungsplatze nach folgendem Algoritemu

— | Bei Lehrveranstaltungen, bei denen das Angebatanveranstaltungsplatzen gréfier ist als die Nagef
werden alle Interessenten aufgenommen.

— | Bei Lehrveranstaltungen, bei denen das Angebbearnveranstaltungsplatzen kleiner ist als die Nace,
werden die Lehrveranstaltungsplatze an Studierenideden jeweils hdchsten Punkteeinsatzen solg
vergeben, bis die maximale Teilnehmerzahl erraatht

— | Hat sich ein Studierender zu mehreren Paralle#ghnstaltungen angemeldet, erfolgt die Vergals na

folgender Regel:

. Reichen die Punkte derjenigen Lehrveranstaltung aukdie der Studierende die meisten Pur

Parallellehrveranstaltungen wird der Studierendendacht mehr bertcksichtigt.
. Reichen die Punkte derjenigen Lehrveranstaltunfydiguder Studierende die meisten Punkte ges
hat, nicht aus, um in die Lehrveranstaltung aufgemen zu werden, wird vom System gepruft,

aufgenommen. Ist dies nicht der Fall, wird der Aablprozess mit derjenigen Lehrveranstalty
fortgesetzt, auf die der Studierende die dritthteeRainkteanzahl gesetzt hat (usw.).

alle, zu Parallelveranstaltungen gesetzten Punkiteiae davon summiert: entweder auf diejenige

Aufnahme nach der zweiten Auktion (Vergabe der uetanstaltungsplatze nach d
Nachanmeldung) am hochsten ist (der beste PlateritVarteliste).

In Féllen, in denen Lehrveranstaltungsplatze necintGanze vergeben worden sind, wird die Moglichkeier
Nachanmeldung angeboten. Eine Nachanmeldung i$t fugene Studierenden vorgesehen, die wéahrend
regularen Anmeldezeiten verhindert waren (mit Badting).

Gibt es in einer Lehrveranstaltung einen Nachfrhgeichuss, wird entsprechend der gesetzten Puiride

gesetzt hat, wird er in diese Lehrveranstaltung gemdmmen. Bei allen anderen

die der Studierende fix aufgenommen wird oder aefedige, wo die Wahrscheinlichkeit eingr

im

nge

kte

etzt
ob

die Punkte derjenigen Lehrveranstaltung ausreiclzer, die der Studierende die zweithtchste
Punkteanzahl gesetzt hat. Ist dies der Fall, wied 8tudierende in diese Lehrveranstaltyng

ng

. Bei der ersten Auktion (Vergabe der Lehrveranstajplatze nach der Hauptanmeldung) wergden

,in

er

der

Warteliste zur weiteren Planung erstellt. Auf Basiieser Wartelisten entscheiden Dekan und

Studienprogrammleitung der Wirtschaftswissensdlatth Fakultat (nach Mal3gabe der finanziellen N)iteb
bzw. wenn ja, wie viele zusatzliche Lehrveranstajgn angeboten werden kénnen.

Welcher Student zu welchen Lehrveranstaltungennitiefiaufgenommen wurde, wird einen Tag nach d
letzten Anmeldetag in Form von Listen bekannt gegeb

Das Punktebudget im Detail
Das Punktebudget, das Studierende auf Lehrverturggain verteilen kdnnen, kann sich von Semester zu
Semester &ndern. Im Detail setzt sich das Punkgstwde folgt zusammen:

Pro Semester erhalt jeder Studierende 1000 Punkte.

Reichen die auf eine Lehrveranstaltung gesetztetktBwnicht aus, um in die Lehrveranstaltung aufgemen
zu werden, so erhéht sich das Punktebudget dest(ahlrar) folgenden Semesters gerade um diese Punkt

Entschliel3t sich ein Studierender eine Lehrverdtnsig, in die er definitiv aufgenommen wurde, nicht
besuchen, dann verringert sich sein Punktebudget(immittelbar) folgenden Semester um diejen

em

ige

Punkteanzahl, die er auf diese Lehrveranstaltusgtgehat.
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Punkteeinsatz fuhrt
ZU einer

Verhalten des
Studierenden

Behandlung des

Punkteeinsatzes fir das folgend

Semester

v

Nicht-Aufnahme

Punkte werden aufgeschlage

=

Aufnahme

Besuch der LV

Keine Auswirkung

Aufnahme

Kein Besuch der LV

Punkte werden abgezoger

Nicht gesetzte Punkte haben keine Auswirkung auf daBudget des folgenden

Semesters, sie gehen verloren.
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211. Curriculum fur das Doktoratsstudium der Soziat und Wirtschaftswissenschaften
(Volkswirtschaftslehre)

Der Senat hat in seiner Sitzung am 1. Juni 2006/dasler gemaR 8§ 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs. 10 des
Universitatsgesetzes 2002 eingerichteten entschgsthefugten Curricularkommission am 16. Mai
2006 beschlossene Curriculum fur das Doktoratsastadider Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
(Volkswirtschaftslehre) in der nachfolgenden Fagsgenehmigt:

Rechtsgrundlagen fiir diesen Beschluss sind daset#iiiitsgesetz 2002 (BGBI. | Nr. 120/2002 in der
Fassung BGBI. | Nr. 77/2005) und der studienrécid! Teil der Satzung der Universitat Wien (MBI.
vom 23.12.2003, 4. Stiick, Nr. 15 in der Fassung.NBI03.2006, 19. Stuick, Nr. 124).

Qualifikationsprofil fir das Doktoratsstudium an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften im
Fach Volkswirtschaftslehre

Die Tatigkeit von Absolventen und Absolventinnen sdeDoktoratsstudiums an der

Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat bestehtaliem darin:

(i) theoretische Forschung in den Wirtschaftsemschaften zu betreiben

(i) empirische Forschung in den Wirtschaftswissghaften zu betreiben

(i) in den Wirtschaftswissenschaften zu lehren

(iv) empirische und theoretische ForschungsmethadenlLosung wirtschaftspolitischer Probleme
anzuwenden.

Doktoren/innen der Sozial- und Wirtschaftswisseafteim mit dem Fach Volkswirtschaftslehre sind
hauptséchlich in folgenden Bereichen tétig:

- Forschungsinstitutionen und anderen postsekundgitdungseinrichtungen

- Universitaten

- Forschungsabteilungen von Banken, anderen Uritetmegen, kommerziellen Organisationen

- Forschungsabteilungen internationaler Organisatipwie beispielsweise OECD oder EU

- Forschungsabteilungen in staatlichen Institutiprieteressenvertretungen und NGOs

- Politik und Medien

Ziel des Doktoratsstudiums ist es, durch eigen#@ndvissenschaftliche Arbeit die Fahigkeit zu
erlangen, im Bereich der Forschung sowie in derlysgapraktischer Problemstellungen Beitrage zu
liefern.

Bildungsziele:

Ziel des Doktoratsstudiums der Sozial- und Wirtfisimdssenschaften im Fach Volkswirtschaftslehre
ist der Erwerb der Fahigkeit, durch selbstandiges&mung zur Entwicklung der Volkswirtschaftslehre
beizutragen. Dies dient einerseits der Heranbildieg wissenschaftlichen Nachwuchses, anderseits
durch die Vermittlung theoriegeleiteter Problemligskapazitéat auch der Ausbildung
hochqualifizierter Fachkrafte in anderen Bereich&ie Absolventen und Absolventinnen haben den
Nachweis zu erbringen, dass sie in der Lage sind;hdselbsténdige wissenschaftliche Arbeit einen
Beitrag zur Forschung zu liefern, der in Form eilBssertation vorzulegen ist und dem in der
Volkswirtschaftslehre international Ublichen Stamfdafiir eine wissenschaftliche Publikation
entsprechen soll. Damit dieses vorrangige Ziel Diektoratsstudiums von den Studierenden erreicht
werden kann, sind im Rahmen des Studiums die hiadtivendigen Kenntnisse und Methoden durch
geeignete Lehrveranstaltungen zu vermitteln. DiesnHaltet insbesondere die Kenntnis und
Diskussion der neueren Fachliteratur, deren Aufarbg eine wesentliche Voraussetzung fiir einen
eigenstandigen Beitrag zur wissenschaftlichen Fomsg ist. Der internationalen Orientierung
entspricht auch die Verwendung der englischen $praclLehrveranstaltungen und Dissertationen.
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81 (1) Anwendungsbereich: dieses Curriculum gilt 8iudierende, die das Doktorat der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften mit einersBitation im Fach Volkswirtschaftslehre
an der Universitat Wien erwerben wollen.

(2) Voraussetzung fur die Zulassung zum Doktoratsstn fir das Fach
Volkswirtschaftslehre an der Fakultat fur Wirtsabafissenschaften der Universitat Wien (im
folgenden ,Doktoratsstudium Volkswirtschaftslehrés) der Abschluss des Diplomstudiums
der Volkswirtschaftslehre an der Universitdt Wiéhe Zulassung ist auch auf Grund des
Abschlusses eines Studiums an einer anerkanntefindischen oder auslandischen
postsekundaren Bildungseinrichtung, das dem volksghaftlichen Diplomstudium an der
Universitat Wien gleichwertig ist, und gemaR § 5sAB FHStG auf Grund des Abschlusses
eines fachlich einschlagigen Fachhochschul-Studieggs mdglich. Soweit nicht zwingende
gesetzliche Vorschriften dem entgegenstehen, kamnZdlassung von Absolventen bzw.
Absolventinnen anderer Studienrichtungen oder amd@ildungseinrichtungen an die
Auflage entsprechender Prifungen gebunden werden, sicherzustellen, dass die
Studierenden Uber die notwendigen Vorkenntnissiigen.

(3) Zur besseren Betreuung der Studierenden wiran vDekan der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften gemeinsam mit dem Institustand des Instituts far
Volkswirtschaftslehre fur jeweils zwei Jahre eindfdinator bzw. eine Koordinatorin fir das
Doktoratsprogramm Volkswirtschaftslehre eingesgidirector of graduate studies”). Dieser
bzw. diese muss ein habilitiertes Mitglied des itost flr Volkswirtschaftslehre der
Universitat Wien sein. Die Kompetenzen der studiehtlichen Organe der Universitat Wien
bleiben dadurch unberihrt. Entscheidungen des Kmatats bzw. der Koordinatorin sind,
insoweit sie Kompetenzen anderer akademischer @rdaetreffen, als fachkundige
Stellungnahmen an diese zu verstehen.

82 (1) Das Studium umfasst sechs Semester. Ine3$ies European Credit Transfer Systems
(ECTS) werden dem Arbeitspensum einer bzw. einagli@enden pro Semester 30
Anrechnungspunkte zugeteilt. Insgesamt ergeben &&® Anrechnungspunkte (ECTS
Punkte).

(2) Im Zuge des Studiums sind LehrveranstaltungenUmfang von 30 Semesterstunden
(SSt.) bzw. 60 ECTS-Punkten zu absolvieren. Auf8arit eine Dissertation abzufassen und
ein Rigorosum abzulegen. Auf die Dissertation dietfial110 ECTS-Punkte und auf die

Verteidigung der Dissertation gemanR 83(1)(b) 10 E®unkte.

83 (1) Das Rigorosum hat zwei Teile:

(a) ein Teilrigorosum aus VolkswirtschaftslehreAmsmal von 24 SSt (48 ECTS Punkte)
(b) die Verteidigung der Dissertation (defensissértationis) (10 ECTS Punkte).

Das Teilrigorosum gemafR (a) ist in Form von Lehawmstaltungsprufungen abzulegen. Es ist
bestanden, wenn der oder die Studierende posigigtungsnachweise Uber entsprechende
Lehrveranstaltungen im vorgesehenen Umfang vorlegt. Gesamtnote fur Teil (a) ist das
mit der Zahl der Semesterstunden gewichtete MielEinzelnoten, gerundet auf die nachste
ganze Zahl. Liegt das gewichtete Mittel genau in Méte zwischen zwei ganzen Zahlen,
wird auf die bessere Note gerundet.
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Die Verteidigung der Dissertation (Teil (b)) darenach Bestehen des Prifungsteils (a) und
nach Approbation der Dissertation stattfinden.iSieine kommissionelle Prifung vor einem
aus drei Prifern bzw. Pruferinnen bestehenden Rggaenat. Sie ist offentlich und beinhaltet
insbesondere einen kurzen Vortrag des Kandidaten tier Kandidatin tber den Inhalt der
Dissertation. Sie findet grundsatzlich in engliscBprache statt, kann aber auf Antrag des
Kandidaten bzw. der Kandidatin und mit Zustimmurmg drifungssenats auch in deutscher
Sprache abgehalten werden.

(2) Lehrveranstaltungen aus dem Lehrangebot déisubssfir Volkswirtschaftslehre fir das
Doktoratsstudium sind fur den in Absatz 1(a) gemam Teil des Rigorosums jedenfalls flr
alle Studierenden anrechenbar. Daruber hinaus Basrzustandige akademische Organ im
Einzelfall auch andere fortgeschrittene Lehrvetahsigen fur alle Studierenden als
anrechenbar erklaren, wenn deren Inhalt und Nivdau das Doktoratsstudium
Volkswirtschaftslehre geeignet ist. Der Koordinatbrw. die Koordinatorin soll dem
zustandigen akademischen Organ dazu fachkundigescMége unterbreiten. Diese
Lehrveranstaltungen sind in geeigneter Weise bakanmachen.

(3) Der bzw. die Studierende hat das Recht, dierderanstaltungen fur das Teilrigorosum

gemald Abs. 1(a) aus dem Lehrangebot fur das Daikgiudium gemaR Abs. 2 frei zu

wahlen. Falls der bzw. die Studierende die Zustimgneines Erstbetreuers bzw. einer
Erstbetreuerin gemafd 8 5 (1) zur Betreuung derelieson bereits erhalten hat, ist dessen
bzw. deren Meinung zur beabsichtigten Wahl im Vioein einzuholen.

(4) Fur die Anrechnung von durch Abs. 2 nicht esfas Lehrveranstaltungen fir das
Teilrigorosum gemafd Abs. 1(a) ist eine Stellungnahoes Koordinators bzw. der

Koordinatorin und die Genehmigung durch das zustggnakademische Organ im vorhinein
erforderlich. Falls der bzw. die Studierende distdnmung eines Erstbetreuers bzw. einer
Erstbetreuerin gemafll 8 5 (1) zur Betreuung dereieson bereits erhalten hat, ist mit
diesem bzw. dieser im Vorhinein das Einvernehmenustellen.

8 4 (1) Zusatzlich zu den in § 3 erfassten Lehm&iatungen sind vor Einreichen der
Dissertation mindestens zwei jeweils zweistiindigeschungsprivatissima (jeweils 4 ECTS
Punkte) des Instituts fir Volkswirtschaftslehrave2 Semesterstunden (4 ECTS Punkte)
Lehrveranstaltungen nach Wabhl, die das Dissersifi@ma sinnvoll ergdnzen, erfolgreich
abzulegen. Die beiden Forschungsprivatissima sindAbsprache mit den Betreuern bzw.
Betreuerinnen der Dissertation, die beide beideriragen anwesend sein sollen, und dem
Koordinator bzw. der Koordinatorin zu absolvierBme 2 Semesterstunden (4 ECTS-Punkte)
Lehrveranstaltungen nach Wabhl, die das Dissersifi@ma sinnvoll ergédnzen, missen zwar
nicht dem Niveau eines Doktoratsstudiums entsgrechind aber in  Absprache mit dem
Betreuer bzw. der Betreuerin der Dissertation dech Koordinator bzw. der Koordinatorin
auszuwahlen. Zusammen mit den 24 Semesterstud8dadTS Punkte) des Rigorosums (8
3 Absatz 1) ergibt sich insgesamt die Gesamtshzadd von 30 Semesterstunden (60
ECTS-Punkte) (82).

(2) Einmal jahrlich hat der bzw. die Studierendend€oordinator bzw. der Koordinatorin
einen Bericht tber seinen bzw. ihren Studienforggaorzulegen.

(4) Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher edglischer Sprache abgehalten werden.
Die Dissertation ist im Regelfall in englischer &gne abzufassen.
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85 (1) Der bzw. die Studierende ist berechtigt, eeinUniversitatsliehrer bzw. eine

Universitatslehrerin gemall Abs. 2 um die Betreuwnger Dissertation zu ersuchen
(Erstbetreuer bzw. Erstbetreuerin). Das ThemaAdeeit ist dem Fach Volkswirtschaftslehre
zu entnehmen und im Einvernehmen mit dem Betreuer. ler Betreuerin sowie dem

Koordinator bzw. der Koordinatorin gemafd 81(3) Zektgen. Der Koordinator bzw. die

Koordinatorin benennt nach Festlegung des Thenmes)a@weiten Betreuer oder eine zweite
Betreuerin mit dessen bzw. deren Zustimmung, der bie nach Mdglichkeit ebenfalls dem
in Abs. 2 genannten Personenkreis angehotren seiifEetreuer bzw. Zweitbetreuerin). Der
bzw. die Studierende hat das Recht, dem Koordinazer. der Koordinatorin hiefir eine

geeignete Person vorzuschlagen. Die Bestellun@eeeuer bzw. der Betreuerinnen erfolgt
gemal Abs. 4.

(2) Universitatslehrer und Universitatslehrerinmei einer Lehrbefugnis sind berechtigt, aus
dem Gebiet ihrer Lehrbefugnis Dissertationen zurdoein und zu beurteilen. Der
Erstbetreuer bzw. die Erstbetreuerin soll ein Ne@jldes Instituts fur Volkswirtschaftslehre
sein.

(3) Der bzw. die Studierende hat die Betreuer bBetreuerinnen und das Thema der
Dissertation dem zustandigen akademischen OrgamBe&ginn der Bearbeitung schriftlich

bekannt zu geben. Bis zur Einreichung der DissBertgdAbs. 8) ist im Einvernehmen mit

dem Koordinator bzw. der Koordinatorin ein Wechseles oder beider Betreuer bzw.
Betreuerinnen sowie eine Anderung des Dissertstii@mas zulassig.

(4) Die abgeschlossene Dissertation ist bei demtamdggen akademischen Organ
einzureichen. Das zustandige akademische OrgandieatDissertation zwei oder drei

Universitatslehrern bzw. Universitatslehrerinnem@g®& Abs. 2 bzw. 3 vorzulegen, welche die
Dissertation innerhalb von héchstens vier Monatebeurteilen haben.

(5) Die Beurteilung der Dissertation ergibt sicls @en abgegeben Benotungsvorschlagen wie
folgt: ist die Mehrzahl der Beurteilungen negatst,das Ergebnis negativ. Ist die Mehrzahl
der Beurteilungen positiv, ergibt sich die Note adsem arithmetischen Mittel der
vorgeschlagenen Beurteilungen, auf die nachsteegZahl gerundet, wobei auf die bessere
Note zu runden ist, wenn das arithmetische Mdgezriau in der Mitte zwischen zwei ganzen
Zahlen liegt. Ist bei zwei Beurteilern bzw. Betldgennen eine Beurteilung positiv und die
andere negativ, hat das zustandige akademischen Oggaen dritten Beurteiler bzw. eine
dritte Beurteilerin gemald Abs. 2 bzw. 3 herangioen.

86 An die Absolventen und Absolventeninnen des B@ksstudiums Volkswirtschaftslehre
ist der akademische Grad ,Doktor der Sozial- und rt8®haftswissenschaften
(Volkswirtschaftslehre)” bzw. ,Doktorin der Sozialund Wirtschaftswissenschaften
(Volkswirtschaftslehre)”, lateinisch ,Doctor rerusocialium oeconomicarumque (in rebus
oeconomicis)®, abgekurzt ,Dr.rer.soc.oec.(oec.)' verleihen.
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87 (1) Ordentliche Studierende im  Doktoratsstudiunder  Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften mit einer DissertationBareich der Volkswirtschaftslehre , die
ihr Studium vor dem Inkrafttreten dieses Curricutuiregonnen haben, kénnen dieses bis
zum Ende des achten auf das Inkrafttreten diesescGums folgenden Semesters, aber
nicht dartber hinaus, fortsetzen. Dabei sind dighdrigen besonderen Studiengesetze,
Studienordnungen und Studienplane anzuwenden. e [Bagdierenden sind berechtigt, sich
jederzeit diesem Curriculum zu unterstellen. Digeshnung von Lehrveranstaltungen, die in
anderen Doktoratsstudien erfolgreich abgelegt wuyrdst méglich, soweit sie den hier
vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen gleichweirtigy s

(2) Nach Inkrafttreten dieses Curriculums ist dieuladsung des bestehenden
Doktoratsstudiums der Sozial- und Wirtschaftswissbaften mit einer Dissertation im
Bereich Volkswirtschaftslehre nicht mehr maglich.

(3) Das Curriculum fir das Doktoratsstudium Volkdsghaftslehre tritt mit dem auf die
Kundmachung folgenden 1. Oktober in Kraft.

88 Bestehende nationale und internationale Kadjoeren im Doktoratsprogramm (wie z.B.
das Q.E.D. - Programm) bleiben unberihrt und koninenRahmen dieses Curriculums
fortgefuhrt werden.

Im Namen des Senats.
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Hrachovec
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212. Curriculum fur das Bakkalaureatsstudium Betriebswirtschaft

Der Senat hat in seiner Sitzung am 1. Juni 2006/dasler gemal § 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs. 10 des
Universitatsgesetzes 2002 eingerichteten entschgsthefugten Curricularkommission am 16. Mai
2006 beschlossene Curriculum fiir das Bakkalaurtedissn Betriebswirtschaft in der nachfolgenden
Fassung genehmigt.

Rechtsgrundlagen fiir diesen Beschluss sind dasetsiiitsgesetz 2002 (BGBI. | Nr. 120/2002 in der
Fassung BGBI. | Nr. 77/2005) und der studienrécid! Teil der Satzung der Universitat Wien (MBI.
vom 23.12.2003, 4. Stlick, Nr. 15 in der Fassung.NIBI03.2006, 19. Stlck, Nr. 124).

Qualifikationsprofil und Studienziele

§1

(1) Das Ziel des Bakkalaureatsstudiums Betwalschaft an der Universitat Wien ist es,
die Studierenden mit methodischem, institutionelleamd anwendungsorientiertem
Managementwissen auszustatten, damit sie in dere Lsigd, selbstandig betriebs-
wirtschaftliche Probleme zu I6sen. Bei der Vernitty der Problemldsungskompetenz soll
insbesondere auf die Anforderungen der dsterraibbis Wirtschaft in einem dynamischen
und globalen Umfeld eingegangen Bedacht genommetene

(2) Dartiber hinaus werden die Studierenden deka@alreatsstudiums auf eine Fortfihrung
ihrer universitdren Ausbildung im Rahmen der beidéagisterstudien Betriebswirtschaft
und Internationale Betriebswirtschaft sowie fiir esin Zugang Zu anderen

wirtschaftswissenschaftlichen Magisterstudien bzeum Magisterstudium Statistik

ausgebildet.

(3) Das inhaltliche Qualifikationsprofil der Stedenden des Bakkalaureatsstudiums
Betriebswirtschatft leitet sich aus den folgendesi &chwerpunkten ab. (i) Einer intensiven
Auseinandersetzung mit methodischen Fachern unesasilere den theoretisch analytischen
Anforderungen einer modernen betriebswirtschaiicusbildung gerecht zu werden. (ii)
Einer soliden und breiten Wissensvermittiung in dailgemeinen Kernbereichen der
Betriebswirtschaft bzw. der WirtschaftswissensahafeinschlieRlich Wirtschaftssprachen.
Dabei sollen nicht isolierte Kenntnisse in Teilbelnen Ziel des Studiums sein, sondern die
Studierenden sollen durch ein inhaltlich wie orgardrisch abgestimmtes Lehrprogamm
sowohl die Fachspezifika der einzelnen Funktionaiicbe einer Unternehmung vermittelt
als auch deren Wechselwirkungen und Zusammenhaiégergiert bekommen. Dabei liegt
das Leithild bei der Schaffung von "Generalistenlie insbesondere in klein- und
mittelbetrieblichen Strukturen vielseitig einsetzlsind. (iii) Schliellich soll neben einer
fundierten Fachausbildung im Kernbereich der Bbswértschaftslehre den Studierenden
auch die Wahl einer Spezialisierung geboten werdeBpezialisierungen im
Bakkalaureatsstudium verfolgen zwei Zielsetzundginerseits bieten sie den Studierenden
die Mdoglichkeit sich im Rahmen des Grundstudiums ersonliches Ausbildungsprofil
anzueignen. Darlber hinaus erméglichen sie deibflEax Umstieg auf ein inhaltlich anders
orientiertes Magisterstudium.

(4) Der Bedeutung neuer Lehr- und Lernformen, essindere durch die Nutzung Neuer
Medien, soll beim fachspezifischen Kompetenzerwellirch Einsatz entsprechender
Hilfsmittel (etwa content-Bereitstellung, kollabtver und kooperativer Lernszenarien,
eTesting) Rechnung getragen werden, wodurch diai@@anden auch uUberfachliche
Kompetenzen im Umgang mit Neuen Medien in der Lehveerben kénnen.
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Dauer und Umfang

§2

(1) Der gesamte Arbeitsaufwand fiur das Bakkektsstudium Betriebswirtschaft
betragt 180 ECTS-Punkte. Das entspricht einer weigenen Studiendauer von 6
Semestern.

(2) Der Arbeitsaufwand im Bakkalaureatsstudium ridbswirtschaft wird
grundsétzlich durch ECTS-Punkte bestimmt.

(3) Um den Studierenden die fir ein Modul oder eeibhehrveranstaltung
vorgesehenen Kontaktzeiten mit Lehrenden bekanrgeben, sind zusatzlich auch
die Semesterwochenstunden (SSt) anzugeben.

(4) ECTS-Punkte fur einzelne Module bzw. Lehrvetaltungen missen ganzzahlig
sein.

Zulassungsvoraussetzungen

§3

Die Zulassung zum Bakkalaureatsstudium Betwealschaft erfolgt gemald den
geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

Akademischer Grad

§4

Aufbau
85

Absolventinnen bzw. Absolventen des Bakkalasstadiums Betriebswirtschaft ist
der akademische GradBakkalaurea der Sozial- und Wirtschaftswissensehaft
bzw. ,Bakkalaureus der Sozial- und Wirtschaftswissensetiaf abgekurztBakk.
rer. soc. oec. zu verleihen. Dieser akademische Grad ist hinten ddamen zu
fUhren.

(1) Das Bakkalaureatsstudium Betriebswirtschesteht aus

* einer Studieneingangsphase mit Pflichtmodulen @U&Punkte)

* einer Kernphase mit Pflichtmodulen (106 ECTS-Punkte

* einer Spezialisierungsphase mit Pflicht- bzw. Wdidlpimodulen (40 ECTS-
Punkte) und

* dem Abfassen von zwei Bakkalaureatsarbeiten (4 ERUi&te).

(2) In der Spezialisierungsphase konnen die Stewieen eine der folgenden

Vertiefungen mit Pflicht- und Wahlpflichtmodulen lén:

1. International Business

2. Management

3. Wirtschaftsstatistik

4. Okonomische Analyse

(3) Die Wahlpflichtmodule in der Vertiefung Managent gem. (2) Zif. 2 werden in
Form von Modulkdrben angeboten.

(4) Module sind grundséatzlich zur Ganze entwedar Studieneingangsphase, der
Kernphase oder der Spezialisierungsphase zugeordnst didaktischen Griinden
davon ausgenommen ist das Modul ,,Grundziige derrirdbonstechnologie”.
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Es sind folgende Module zu absolvieren:
(1) Studieneingangsphase (Pflichtmodule)

Grundziige der Allgemeinen Betriebswirtschaft&eh
Grundziige der Informationstechnologie
Grundziige der Wirtschaftsmathematik

Grundzige der Volkswirtschaftslehre

Grundziige des Rechts

Grundzige der Wirtschaftssoziologie

RGN AN T

(2) Kernphase (Pflichtmodule)

ABWL.: Finanzwirtschaft

ABWL: Marketing

ABWL.: Organisation und Personal

ABWL: Produktion und Logistik

ABWL.: Innovations- und Technologiemanagement
Betriebswirtschaftliches Rechnungswesen
Quantitative Methoden der Betriebswirtschaftdeh
Mikro6konomie

Makro6konomie

10. Privatrecht

11. Steuerrecht

12. Wirtschaftsmathematik

13. Wirtschaftsstatistik

14. Grundzige der Informationstechnologie

15. Business English

16. Empirische Sozialforschung

CoNohRWNE

(3.1) Spezialisierungsphase: Vertiefung IntermatidBusiness

1.  Pflichtmodule
»  Wirtschaftskommunikation in der zweiten Fremdspel
*  Wirtschaftskommunikation in der zweiten Fremdspel|

2. Wabhlpflichtmodule

Zu wahlen sind 3 Module a 8 ECTS Punkte (4 SStBeneich

Internationales Management, insbesondere aus:

* Internationales Energiemanagement, 8 ECTS (4 SSt)
Internationales Finanzmanagement, 8 ECTS (4 SSt)
Internationales Personalmanagement, 8 ECTS (4 SSt
Internationale Rechnungslegung, 8 ECTS (4 SSt)
Besteuerung Multinationaler Unternehmen, 8 ECA S$t)
Internationale Unternehmensfiihrung, 8 ECTS (4 SSt
International Strategy and Organization, 8 ECZ S$t)
Internationale Wirtschaft (Au3enwirtschaft), 8 E&(4 SSt)

8 ECTS (4 SSt)
2 ECTSS$1)
8 ECTS @ SS
4 ECTS (2 SSt)
4 ECTS (2 SSt)
4 ECTS (2 SSt)

8 ECTS (4 SSt)
8 ECTS (4 SSt)
8 ECTS (4 SSt)
8 ECTS (4 SSt)
CNE (2 SSt)
8 EQTSSY)
6 ECTS (3 SSt)
8 ECTS (4 SSt)
8 ECTS (4 SSt)
6 ECTS (4 SSt)
6 ECTS (4 SSt)
6 ECTS (4 SSt)
6 ECTS (4 SSt)
4 ECTS (9 SSt
6 ECTS (4 SSt)
6 ECTS (4 SSt)

8 ECTS (4 SSt)
8 ECTS (4 SSt)

24 ECTS (12 SSt)
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Eines der in Zif. 2. angefuhrten Wahlpflichtmodul® Bereich Internationales
Management kann in Form einer zweimonatigen Auslgraxis absolviert werden.
Diese muss die folgenden Kriterien erfillen und \der Studienprogrammleiterin
bzw. vom Studienprogrammleiter im voraus genehmggiden:

a.

Die Dauer der Auslandspraxis betragt zumindestev8llWochen, wobei eine
Aufteilung von zweimal vier Wochen bei einem odeez Unternehmen maoglich
ist.

Es muss in einem Land absolviert werden, desseddssprache weder Deutsch
ist noch der Muttersprache des Studierenden eokdpririr Lander, in denen
mehrere Landessprachen offiziell zugelassen sintbeume davon Deutsch oder
die Muttersprache der Studentin oder des Studestemuss das Praktikum in
einem Landesteil und in einem Unternehmen absolwarden, fur die die
offizielle Sprache weder Deutsch noch die Mutteaspe der Studentin oder des
Studenten ist. Praktika, die von 6sterreichischaéer @uropéaischen Institutionen
angeboten, jedoch in Landern durchgefuhrt werdesseh Landessprache weder
Deutsch noch der Muttersprache der Studierendersprciit, gelten als
Auslandspraktika.

Es muss eine Tatigkeit umfassen, die der Vertielatgrnationales Management
forderlich ist.

(3.2) Spezialisierungsphase: Vertiefung Management
Pflichtmodule: Zu wéhlen sind 2 Module aus den dolden:

1.

Finanzmanagement 8 ECTS (4 SSt)
Marketingmanagement 8 ECTS (4 SSt)
Organisation- und Personalmanagement 8 ECTSt§4 SS
Produktionsmanagement 8 ECTS (4 SSt)
Rechnungslegung 8 ECTS (4 SSt)

Wabhlpflichtmodule: Die Studierenden kdnnen zwiscden folgenden Modulkérben
wahlen:

a.

Modulkorb Management:
Zu wahlen sind 3 nicht bereits in (3.2) Zif. 1 géwé& Module a 8 ECTS-Punkte
(4 SSt).

Modulkorb Wirtschaftsrecht:
Zu wahlen sind 3 Module a 8 ECTS-Punkte (4 SStydausfolgenden:

¢ E-Recht und Rechtsdurchsetzung 8 ECTS (4 SSt)

* Immaterialgtter- und Wettbewerbsrecht 8 ECTS$) S

« Besonderes Wirtschaftsrecht 8 ECTS (4 SSt)
» Besteuerung von Kapitalanlagen 8 ECTS (4 SSt)
» Unternehmenssteuerrecht 8 ECTS (4 SSt)

» Besteuerung Multinationaler Unternehmen 8 ECTSH)

Modulkorb Kernfacher:
Zu wahlen sind 3 Module a 8 ECTS-Punkte (4 SS§,dmn folgenden:

» Principles of Finance 8 ECTS (4 SSt)
e Externe Unternehmensrechnung (Grundlagenmodul) ECBS (4 SSt)
e Revision, Steuern und Treuhand (Grundlagenmodul) 8 ECTS (4 SSt)
» Strategisches Innovations- und Technologiemanagém 8 ECTS (4 SSt)
» Operations Management 8 ECTS (4 SSt)

Basics in Managerial Accounting 8 ECTS (4 SSt)
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d. Modulkorb ,IT-basiertes Management":
Zu wahlen sind 3 Module a 8 ECTS-Punkte (4 SSt)dausfolgenden:

» Enterprise Information Systems 8 ECTS (4 SSt)
* |T-Governance 8 ECTS (4 SSt)
* Internetmarketing und Electronic Commerce 8 EQASSY)

(3.3) Spezialisierungsphase: Vertiefung Wirtsasaétistik

Zu wahlen sind Module gem. Curriculum des Bakkaatsstudiums Statistik an der
Universitadt Wien (C-STA-B) im Gesamtausmald von 40TB-Punkten aus den

folgenden:
* Lineare Modelle (8 10 (7) C-STA-B) 8 ECTS (4 SSt)
*  Erweiterung Lineare Modelle (§ 10 (8) C-STA-B) EBTS (4 SSt)
«  Okonometrie und Zeitreihenanalyse (§ 10 (11) @8} 4 ECTS (2 SSt)
*  Wahrscheinlichkeitsrechnung (8§ 10 (2) C-STA-B) BOTS (5 SSt)
* Angewandte Statistik, Biostatistik und
Consulting (8 10 (9) C-STA-B) 6 ECTS (3 SSt)
e  Statistische Software und
Computational Statistics (8 10 (10) C-STA-B) 6 ECTS (3 SSt)

(3.4) Spezialisierungsphase: Vertiefung Okonongsthalyse

Zu wahlen sind Module gem. Curriculum des Bakkadatsstudiums
Volkswirtschaftlehre an der Universitat Wien (C-VWA) im Gesamtausmal3 von 40
ECTS-Punkten:

«  Formale Modellbildung in der Okonomie (§ 10 (4/&/L-B) 4 ECTS (2 SSt)
e Entscheidungs- und Spieltheorie (§ 10 (5) C-VWL-B 12 ECTS (6 SSt)
»  Angewandte Okonometrie und empirische

Wirtschaftsforschung (§ 10 (9) C-VWL-B) 8 ECTS (4 SSt)
e Grundziige der Finanzwissenschaft (§ 10 (10) C-WBYL 8 ECTS (4 SSt)
*  Volkswirtschaftslehre (8 11 (1) C-VWL-B) 20 ECTH0 SSt)

(4) Die Studienprogrammleiterin bzw. der Studiegpammleiter kann im Hinblick auf
86 (3.1) zif. 2 und (3.2) zif. 2 lit. c und lit. ich Einvernehmen mit der Dekanin bzw. dem
Dekan und nach Anhorung der Studienkonferenz vtagen, zusatzliche Module
aufzunehmen bzw. bestehende Module einzustellendigs® Anderung des Curriculums
gem. 8§ 6a der Richtlinie des Senates der Univérditéen fur die Tatigkeit der
Curricularkommission (Mitteilungsblatt vom 26.4.20026. Stick, Nr. 155 bzw.
17.10.2005, 1. Stuck, Nr. 2) direkt bei der Cudackommission einbringen. Allfallige
damit in Verbindung stehende Ubergangsregelungem sim Mitteilungsblatt der
Universitat Wien kund zu tun.

(1) Die Unterrichtssprachen sind grundsatzlizdutsch und Englisch. Ausgenommen
davon sind Lehrveranstaltungen der Sprachausbilduggm. 86 (3.1) Zif. 1
(Wirtschaftskommunikation in der zweiten Fremdspejc

(2) Die Absolvierung von Lehrveranstaltungen iglesther Sprache wird empfohlen.
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Bakkalaureatsarbeiten

§8

(1) Im Bakkalaureatsstudium Betriebswirtschafhd zwei Bakkalaureatsarbeiten zu
verfassen.

(2) Die Bakkalaureatsarbeiten sind von den Sted@en als Hausarbeiten im Rahmen von
Lehrveranstaltungen zu erstellen.

(3) Mindestens eine Bakkalaureatsarbeit ist in &en den Studierenden in der
Spezialisierungsphase gewahlten Vertiefung gem. §3¥61)-(3.4) zu verfassen.
Ausgenommen davon sind die Pflichtmodule in deiti¢femg International Business gem.
8 6 (3.1) zif. 1 (Wirtschaftskommunikation in deveiten Fremdsprache).

(4) Die zweite Bakkalaureatsarbeit kann von demi®tenden in Modulen der Kernphase,
gem. 86 (2), verfasst werden. Ausgenommen davow slie Pflichtmodule gem.
8 6 (2) Zif. 14 (Grundzige der Informationstechigidd und Zif. 15 (Business English).

(5) Jede Bakkalaureatsarbeit entspricht 2 ECTS#ean Diese sind bei den ECTS-
Punkten jener Lehrveranstaltungen zu berUcksiamtiged auszuweisen, in denen die
Bakkalaureatsarbeiten erstellt worden sind.

Einteilung der Lehrveranstaltungen

§9

(1) Der zeitliche und inhaltliche Aufbau deskBalaureatsstudiums Betriebswirtschaft
erfolgt in Form von Modulen. Ein Modul besteht agiser oder mehreren thematisch
zusammenhé&ngenden Lehrveranstaltungen, die geme&isa Kompetenz definieren.

(2) Lehrveranstaltungen sind Bestandteile von Meduund sind entweder als
Universitatskurse, Praktika oder Seminare anzubiete

(3) Sofern Module aus mehreren Lehrveranstaltungestehen, darf das Ausmald der
Lehrveranstaltungen 3 ECTS-Punkte nicht untersehreiAusgenommen davon sind aus
didaktischen Grinden Module der Studieneinganggphas

(4) Universitatskurse stellen das Grundelement Wessensvermittiung im Rahmen des
Bakkalaureatsstudiums Betriebswirtschaft dar. Fig Wissensvermittlung bei einem
Universitatskurs wird der Einsatz von interaktidezhrformen und neuen Medien bei der
Prasentation von fachlichen Inhalten und deren lBstamg durch die Studierenden
empfohlen.  Universitatskurse, Praktika und Seminarsind  grundséatzlich
Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakteis didaktischen Griinden
kénnen Universitatskurse der Studieneingangsphask als Lehrveranstaltungen ohne
immanenten Prifungscharakter abgehalten werden. éinerseits unterschiedliche
fachliche und inhaltliche Tiefe betonen und andesiés das Ausmald der Einbindung der
Studierenden in die Wissensvermittlung variieren koinnen, sind optional drei
unterschiedliche Formen von Universitatskursen esegen:

1. EinfGhrende Universitatskurse (EK):

Ein einflUhrender Universitatskurs dient dazu, dieid&renden in die Inhalte,
Methoden und Anwendungsmoglichkeiten eines neuechdébiets einzufuhren.
Einfuhrende Universitatskurse dirfen keine speaelfachlichen Vorkenntnisse
voraussetzen und sollen den Studierenden die Baugudes Faches im Rahmen
ihres Studiums vermitteln.
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Fortfihrende Universitatskurse (FK):

Ein fortflhrender Universitatskurs dient der Spkaierung in einem Fachgebiet.
Fortfihrende Universitatskurse diurfen von Studigeenim Regelfall nur nach Abschluss
des entsprechenden einfuhrenden Universitatskuredsr eines im Curriculum
vorgesehenen, voraussetzenden Moduls besucht sotVigt werden.

Vertiefende Universitatskurse (VK):

Vertiefende Universitatskurse dienen der Aneignund Vertiefung von methodischen und
inhaltlichen Fertigkeiten in einem Fachgebiet, diebesondere zur Problemlosung von
praktischen Fragestellungen Bedeutung haben. Yamtie Universitatskurse bauen auf den
Inhalten entweder von einfiuhrenden oder fortfiheentniversitatskursen auf und sollen
von den Studierenden erst nach deren Absolvieresgdht werden. In begriindeten Féllen
ist auch ein paralleler Besuch moglich. Bei veetiefen Universitatskursen sollte sowohl der
Anteil der studentischen Mitarbeit hoch sein alshaGruppen- und Teamarbeit gefordert
werden.

(5) Seminare (SE) sind Lehrveranstaltungen, dieniesenschatftlichen Diskussion dienen.
Von den Teilnehmern werden eigenstandige mundliciier schriftliche Beitrdge
gefordert, in denen die Studierenden selbstandigTéiema bearbeiten und die dabei
erlangten Ergebnisse mittels eines Vortrages pti&sen sollen. Dabei ist insbesondere auf
das Erlernen von eigenstandiger Literaturrecheralned das Entwickeln eines
ansprechenden Vortragsstils Bedacht zu nehmen.

(6) Praktika (PR) sind Lehrveranstaltungen, in atenprimar Anwendungen der
Studieninhalte vermittelt werden und bei denen d&udierenden relevante
Problemstellungen selbstandig bearbeiten missen.

Die Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstadgen haben vor Beginn jedes Semesters die
Studierenden in geeigneter Weise Uber die Ziele, Idhalte und die Methoden des
Universitatskurses sowie Uber die Inhalte, die Belungskriterien und Durchflihrung der
Lehrveranstaltungsprifungen  schriftlich, zumindestiber die  Website der
Studienprogrammleiterin bzw. des Studienprogranterezu informieren.

Bei der Sequenz der Lehrveranstaltungen dezelien Module mussen folgende
Uberlappungsregelungen erfillt sein:

1. Module bzw. Lehrveranstaltungen der Kern- bzpeZalisierungsphase dirfen erst
dann besucht werden, wenn in der Studieneingangsphilodule bzw.
Lehrveranstaltungen im Ausmall von mindestens 20 SE=Rdnkten positiv
abgeschlossen worden sind

2. Das Modul Wirtschaftskommunikation in der zweitd=remdsprache Il gem.
8§6(3.1)zif.1 kann nur nach positvem Abschlussles Moduls
Wirtschaftskommunikation in der zweiten Fremdspeatli§ 6 (3.1) Zif. 1) besucht
werden.
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Teilnahmebeschrankungen und Anmeldeverfahren

§12

(1) Teilnahmebeschrankung: Fir die einzelnehrieranstaltungstypen stehen folgende
Platze zur Verfligung:

1. DbeifortfUhrenden und vertiefenden Universitatskn 50 Platze
2. bei Seminaren 24 Platze

3. bei Universitatskursen zu Sprachen (BusinesdidingWirtschaftskommunikation)
und bei fortfihrenden oder vertiefenden Kursen inmodiMl Grundzige der
Informationstechnologie 30 Platze

4, bei Praktika 30 Platze
5. bei allen anderen Universitatskursen 200 Platze

(2) Die Teilnahmebeschrankung gem. (1) kann fir hrieranstaltungen der

Studieneingangsphase durch die Studienprogramntelizw. den Studienprogrammleiter
verandert werden. Die veranderten Teilnahmebeskbr@en sind den Studierenden und
Leiterinnen oder Leitern der LehrveranstaltungenStedieneingangsphase unverzuglich,
spatestens jedoch mit Beginn des Semesters mitgtutei

(3) Die Anzahl der Studienplatze gem. (1) Zif.ahk in begriindeten Einzelfallen nur nach
Genehmigung der Studienprogrammleiterin bzw. desli&iprogrammleiters reduziert
werden.

(4) Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen gtfolittels des im Anhang dargestellten
Verfahrens.

Prifungsordnung

§13

(1) Grundsatzlich ist in jeder Lehrveranstadtuler Studienerfolg festzustellen, wobei die
Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstaltungen JBeginn jedes Semesters die
Studierenden in geeigneter Weise Uber die Beungskriterien und Durchfiihrung der

Leistungsbeurteilung schriftlich, zumindest Uber Website der Studienprogrammleiterin
bzw. des Studienprogrammleiters zu informieren hdlgl. § 10).

(2) In  Lehrveranstaltungen mit immanentem Prufehgsakter erfolgt die
Leistungsbeurteilung unter Einbeziehung der Mitarlier Studierenden wahrend der
gesamten Dauer der Lehrveranstaltung. Bei Lehrggaiuingen ohne immanenten
Prifungscharakter erfolgt die Leistungsbeurteilgggn. Satzung der Universitat Wien,
Teil Studienrecht. Die Beurteilungskriterien sindnvden Lehrveranstaltungsleiterinnen
und Lehrveranstaltungsleitern zu Beginn schriftflidtumindest tber die Website der
Studienprogrammleiterin bzw. des Studienprogranmtereibekannt zu geben.
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(3) Die Leistungsbeurteilung fur ein Modul richteich nach der Anzahl der im Modul enthaltenen
Lehrveranstaltungen. Besteht ein Modul aus mehrefeghrveranstaltungen, ergibt sich die
Gesamtbeurteilung fur das Modul aus dem nach defSEHRunkten der Lehrveranstaltungen gewichteten,
arithmetischen Mittel der Ergebnisse der einzelneshrveranstaltungsbeurteilungen. Wenn dieser
Durchschnitt keine ganze Zahl ist, dann ist digdfftnde Modulnote auf die nachst groRere ganzd Zah
aufzurunden, wenn die Differenz zwischen dem getetelm Mittel und der nachst kleineren ganzen Zahl
gréRer als 0.5 ist. Ist diese Differenz kleinerrogleich 0.5 dann ist die betreffende Modulnote diefnachst
kleinere ganze Zahl abzurunden. Ein Modul kann dann positiv beurteilt werden, wenn alle darin
enthaltenen Lehrveranstaltungen positiv absolwartden. Es kénnen die jeweiligen Lehrveranstaltunge
getrennt voneinander wiederholt werden. BestehtMadul aus einer einzigen Lehrveranstaltung, sodigd
Note dieser Lehrveranstaltung als Note des Moduls.

(4) Jede Prafung gilt nur fur ein Modul. Mehrfaelmvertungen sind ausgeschlossen.

(1) Das Bakkalaureatsstudium Betriebswirtschitf als positiv abgeschlossen, wenn alle Modygen. § 6
und die Bakkalaureatsarbeiten gem. § 8 positiv lalesowurden.

(2) Im Abschlusszeugnis sind die absolvierten Medund die gewahlte Vertiefung gem. 8 5 (2) anzréih

(3) Die Gesamtbeurteilung hat ,mit Auszeichnungtheden” zu lauten, wenn kein Modul eine schleehter
Beurteilung als ,gut* aufweist und mindestens diélft¢é der Module mit der Note ,sehr gut‘ beurteilt
werden. Dabei missen samtliche Leistungsbeurtalungvon Lehrveranstaltungen, in denen
Bakkalaureatsarbeiten verfasst wurden, auf ,setirlguten (§ 73 (1) UG 2002).

(4) Wurde das Bakkalaureatsstudium Betriebswigtfghositiv bestanden und werden die Kriteriendiire
ausgezeichnete Gesamtbeurteilung nicht erfulltndantet die Gesamtbeurteilung ,bestanden*.

Inkrafttreten

§15

Dieses Curriculum tritt nach der Kundmachunyg Mitteilungsblatt der Universitat Wien mit 1.
Oktober 2006 in Kraft.

Ubergangsbestimmungen

§16

(1) Dieses Curriculum gilt fur alle Studierengdie im Wintersemester 2006 ihr Studium beginnen

(2) Studierende, die vor diesem Zeitpunkt das Bhlkreatsstudium Betriebswirtschaft oder das
Diplomstudium Internationale Betriebswirtschaft begen haben, kénnen sich jederzeit durch eine
einfache Erklarung freiwillig den Bestimmungen @igsCurriculums unterstellen. Das nach den
Organisationsvorschriften fur studienrechtliche Alegienheiten zusténdige Organ hat generell oder
im Einzelfall festzulegen, welche der absolvierteshrveranstaltungen und Prifungen fir dieses
Curriculum anzuerkennen sind.

(3) Studierende, die zum Zeitpunkt des Inkraftinst dieses Curriculums dem letzten vor Erlassung
dieses Curriculums gtiltigen Studienplan unterstediten, sind berechtigt, ihr Studium bis langstens
30. September 2012 abzuschliel3en.

(4) Wenn im spateren Verlauf des Studiums Lehnaedtungen, die auf Grund der urspriinglichen

Studienpléane verpflichtend vorgeschrieben wareohtnmehr angeboten werden, hat das nach den
Organisationsvorschriften der Universitat Wien angige Organ von Amts wegen oder auf Antrag

der oder des Studierenden mit Bescheid festzustellelche Lehrveranstaltungen und Prifungen

anstelle dieser Lehrveranstaltungen zu absolvienginanzuerkennen sind.

Im Namen des Senats:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Hrachovec
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Anhang

Studieneingangsphase

Grundzige der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls Grundziige der Allgaman Betriebswirtschaftslehre kennen d

Studierenden die Basis einer entscheidungslogisBegmnebswirtschaftslehre, die einzelnen Funktibeetiche

e

in einer Unternehmung und die Managementaufgaben,inddiesen Bereichen anfallen sowie methodische

Grundlagen, mit denen typische Problemstellungedein Funktionalbereichen analysiert werden kdniman
betriebswirtschaftliches Handeln durch ein laufendereffen von Entscheidungen charakterisiertiéshen die

Studierenden zu Beginn des Moduls das klassischscBhgidungsmodell, die Dominanzprinzipien und das

Erwartungswert-Varianz-Prinzip kennen. Den Studidem wird auch das Phasenschema

Entscheidungsprozesses vorgestellt und wie esligeh@ine Managemententscheidungen angewendet Mitd.
diesen Grundlagen lernen sie die vier Hauptfunktiopdes Managements - das Planen, das Organisgasn

Mitarbeiterfihren und das Controlling - die dabeftetenden Herausforderungen und deren Losungeneke
Im Funktionalbereich Finanzwirtschaft lernen dieudi¢renden das Barwertprinzip zur Bewertung

des

on

Zahlungsstromen anzuwenden um dadurch Finanziezntggheidungen beurteilen zu kénnen. Im Bergich
Produktionswirtschaft lernen die Studierenden zhésc strategischen, taktischen und operativen

Produktionsaufgaben zu differenzieren und wie dietidde der linearen Programmierung im Rahmen
Produktionsprogrammplanung effizient eingesetztdearkann. Im Bereich Marketing lernen die Studidesm
die vier P’s kennen und welche Aufgaben bzw. Emglingen in jedem einzelnen Teilbereich zu trefam
und mit welchen Methoden diese Entscheidungen ydisch aufbereitet werden kénnen.

der

Des Weiteren sind die Studierenden mit Grundbegrifider Buchhaltung und Bilanzierung sowie der

Kostenrechnung vertraut. Sie verstehen Zusammeeh&wigchen einzelnen theoretischen Konzepten uzdrs
in praxisnahen Beispielen gesetzliche Vorgaben lumBereich der Bilanzanalyse kdnnen sie veroffehtg
Geschéaftsberichte lesen und interpretieren.

D

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel des Moduls Grundzige der Allgemeinen

Betriebswirtschaftslehre ist es, den Studierendien ndethodischen Grundlagen der Betriebswirtscledftsl
vorzustellen, in die einzelnen Funktionalbereicheere Unternehmung einzufihren und die vorhande
Wechselwirkungen zwischen den einzelnen Bereich#nuaeigen. Der Bereich Rechnungswesen wird in
Analyse nicht beriicksichtigt, da es dazu eine e@deghrveranstaltung gibt. Bei den methodischen @Gagen
liegt der Schwerpunkt auf der betriebswirtschaitic Entscheidungslehre, dem klassischen Entschgschodell
sowie der Anwendung von Dominanzprinzipien, Miitett-Varianz-Prinzip und Nutzenerwartungswert-Fipnz
Nach der Einfihrung in die methodischen Grundlagenden die einzelnen Funktionalbereiche dargestalit
erarbeitet welche Aufgabenstellungen in den Besgicliu I6sen sind und mit welchen Instrumenten

nen
der

die

Lésungen durchgefuhrt werden kénnen. Im Bereich adament wird in die Hauptfunktionen des Managenjent

eingefihrt und dabei erarbeitet, durch welche Kmatibnsmechanismen im marktwirtschaftlichen Sysi
effizient strukturiert, geplant und gesteuert werd@nn. Die betriebliche Finanzwirtschaft wird aghtiger
Funktionalbereich eingefihrt, durch den sowohlEiganzmittelherkunft wie auch die Finanzmittelvendang
einer Unternehmung gesteuert wird. Die Produktiarisehaft wird als Zentrum des Leistungsbereichseie
Unternehmung dargestellt. Produktion ist eine Ti@mnsation von Inputs zu Gitern und Dienstleistundeiese
Transformation kann in unterschiedliche Teilbereichufgeteilt werden, wo es wichtige praktische

methodische Herausforderungen gibt. Die Analyse hgout-Output-Beziehungen kann Uber die Anwend
linearer Programmierung strukturiert werden, unchitiaiie Ableitung optimaler Entscheidungen erfolgBas
Marketing bzw. die Absatzwirtschaft hat die Aufgabie erstellten Leistungen tber den Markt an dieeimer
zu bringen. Die Leistungsverwertung wird Uber aivechselwirkung von vier Teilbereichen, der Preigjtolder
Sortimentspolitik, der Kommunikationspolitik und rdBistributionspolitik, gesteuert. Welche Aufgabdabei
anfallen und wie sie im Rahmen eines entscheidaggsihen Ansatzes geldst werden kdnnen, wird deatie
und erdrtert.

Aufbauend auf Grundkenntnissen im Bereich Buchhagltund Kostenrechnung liegt ein Schwerpunkt auf
laufenden Verbuchung von Geschéftsvorgdngen und Aleschlussarbeiten zum Geschéftsjahresende
Bereich der Bilanzanalyse wird die Kennzahlenamatjer Osterreichischen Nationalbank vorgestelltBereich
Kostenrechnung lernen die Studierenden untersdbiedl Kostenbegriffe und Mdglichkeiten ein

em

wie
ing

der
Im

er

Produktkalkulation kennen. Die Umsetzung der thésrkeen Konzepte in die Praxis wird in der

Lehrveranstaltung mittels umfangreicher Beispieaenschaulicht.
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Grundzuge der Informationstechnologie 6 ECTS

Kompetenzen Nach der Absolvierung des Moduls wissen die @tafiden Uber ausgewdahlte grundlegende
Konzepte der Informationstechnologie Bescheid uihiken diese auch praktisch anwenden. Sie sind $amibl
theoretischen Konzepten von Algorithmen und derebatodellierung vertraut und kénnen die Grundkoreépt

dieser beiden Themengebiete mit Hilfe von Standditdare, einer ausgewdahlten Programmiersprache |und
einem Datenbanksystem praktisch umsetzen. Darlliaud besitzen Sie Basiswissen im Bereich |der
Hardwarearchitektur, des Computerverbunds, sowie Bareich Standardsoftware und kennen mdgliche
Anwendungsszenarien im Gebiet der Wirtschaftsin&dikn

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ausgehend von einem Uberblick tiber die Inhalte U
Bereiche der Informatik sowie der grundlegenden dMarearchitekturen und —komponenten

(Rechnerarchitektur, Computersysteme, Speicher $peicherleistungen, Befehlszyklus und das Bussystem
Bewertung der Rechenleistung, Aufbau eines Comgputé&ateneingabe/Datenausgabe, Speichermegien,
Schnittstellen, Systemsoftware, Betriebsarten),dwinsbesondere auf Algorithmen (Programmiersprachen
Prozedurale und objektorientierte Programmierunggsiellungsarten eines Algorithmus, Vorgehenswbisie)
einem Algorithmus, Datentypen und Datenstrukturamyd die Datenmodellierung (Datenbanksysteme,
Dateisystem versus Datenbanksystem, DatenbankfeegrR-Modell/ Relationenmodell, Normalformen,
Abbildung eines ER-Modells auf das Relationenmgd8&lructured Query Language (SQL)) eingegangen.
Weiters werden Konzepte des Computerverbunds (Db&tragungsarten, Protokolle, [ISO/O$I-
Schichtenmodell, Netzwerke, WLAN, Netzwerktopolagie Peer to Peer Netze/Client-Server Netze,
Netzwerkzugriffsverfahren, Ethernet, Netzwerkkomgaen, Protokolle, Internet, Routing im Internetternet
Dienste, Intranet/Extranet, E-Business/M-Businass)] ausgewahlte wirtschaftsinformatische Fragestgén
und Lésungsansatze (Geschéaftsprozessmanagememtaistsoftware, Datensicherheit) erlautert.

Grundzige der Wirtschaftsmathematik 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls ,,Grundziige der Vehtftsmathematik* kénnen die Studierenglen
mathematisches Basiswissen und grundlegende cqtamitMethoden (lineare Algebra) anwenden. Weiters
erwerben die Studierenden eine Basis, mathemat&cheeibweisen und Methoden verstehen zu kénnen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel des Moduls ,Grundziige der Wirtschaftsmatheka
ist es, die Studierenden mit mathematischem Bass®mi vertraut zu machen. Im einfihrenden Teil werde
mathematische Grundbegriffe und Schreibweisen vtitnund eine Einfihrung in die lineare Algebrayeeen
gemal internationalen MaRRstédben in der MathematibAdung im Bereich der Wirtschaftswissenschaftes.
werden wesentliche Bereiche der linearen Algebragedéckt, wie etwa Vektorraume, Basis und
Basistransformation, lineare Gleichungssysteme, rikg&at (Inverse, Determinanten), Eigenwerte und
Eigenvektoren, quadratische Formen und Definitheit. vertiefenden Teil erhalten die Studierenden |die
Gelegenheit, das erworbene Wissen praktisch unzarset

Grundzuge der Volkswirtschaftslehre 4 ECTS

it

Kompetenzeri Nach Absolvierung des Moduls ,Grundziige der Volksghaftslehre” sind die Studierenden m
den grundlegenden Begriffen und Konzepten der Walitschaftslehre vertraut. Insbesondere haben isieaal
Opportunitatskosten ausgerichtete und auf dem Malkalkil beruhende ©konomische Denkweise kennen
gelernt. Die Studierenden wissen um die Vorteilel Hifekte der Spezialisierung und des Tausches lsbwo
zwischen Individuen als auch im internationalen t€ah Sie verstehen die Funktionsweise von Marlkdkn
Zusammenspiel von Angebot und Nachfrage und kdrMvarkteingriffe durch Preisfixierungen, Steuern und
Quotierungen analysieren und bewerten. Die Studine kennen die grundlegenden Effizienzeigensahatie
Marktgleichgewichten, aber auch wesentliche Formemd Ursachen des Marktversagens und sqwie
Mdglichkeiten zu ihrer Abhilfe. Sie sind sodann der Lage, das Angebotsverhalten auf Markten aus|den
Produktions- und Kostenstrukturen der dort agieeardnternehmen abzuleiten.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Ziel des Moduls ,Grundziige der Volkswirtschaftsksh
ist zunachst die Heranfihrung an die dkonomischek@eise, die auf verschiedenste Problemstellurjgen
angewandt wird. Im Rahmen einfacher Modelle erlerdée Studierenden elementare gesamtwirtschatftliche
Zusammenhange ebenso wie die Grundzige der alestrAkialyse 6konomischer Sachverhalte. Sie werdén mi
zentralen 6konomischen Konzepten (OpportunitatekodEffizienz, Elastizitat, Angebot und Nachfrage Jeund
ihrer sinnvollen Anwendung vorwiegend auf mikrodkorischer Ebene vertraut gemacht. Im Zentrum steht
dabei die Entwicklung der 6konomischen Intuitiom flie Funktionsweise und die Effizienzeigenschaften
Markten, aber auch fur die Moglichkeiten ihres \Agysns
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Grundzige des Rechts 4 ECTS

Kompetenzent Nach Absolvierung des Moduls haben die Studiezandinen Uberblick tiber grundlegen
wirtschaftsrelevante Teilbereiche der 0Osterreidiésc Rechtsordnung. Sie kennen die Grundbegriffe
Europarechts und des offentlichen Rechts. Die Stadden kennen die Grundlagen des Privatrechtsvigsgn
Uber das Zustandekommen eines Vertrages und dig darbundenen rechtlichen Konsequenzen Bescheiél.
Grund des fallorientierten Lernens im letzten Ta@l Lehrveranstaltung kénnen die Studierenden deme
Wissen auch auf kurze Fallbeispiele anwenden unfhaie Sachverhalte einer juristischen Lésung zefilh
Auch lernen die Studierenden das selbststandige elerg mit einem Gesetzestext und die Losung
Fallbeispielen mit Hilfe des Gesetzestextes.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Das Modul Grundziige des Rechts bietet eine Ernfidn
in die wirtschaftsrelevanten Teilbereiche der @siehischen Rechtsordnung. Die Studierenden werdeéchst
in die Grundlagen des Europarechts und des Oftdeti Rechts eingefuhrt. Der inhaltliche Schwerpuakt
Lehrveranstaltung liegt auf der Einfuhrung in wittaftsrelevante Teilgebiete des dsterreichischératPechts.
Dabei stehen das Vertragsrecht, das Schadenerddatzned das Sachenrecht im Vordergrund. Der Uctatr
basiert zu Beginn der Lehrveranstaltung vorwiegantl der Vermittlung von theoretischem Wissen und
Beantwortung von konkreten Kontrollfragen. Im Veflader Lehrveranstaltung wird das erlernte Wis
teilweise auch anhand von kurzen Praxisféllen vitethbzw. angewendet.

de
des

A

von

Grundzuge der Wirtschaftssoziologie 4 ECTS

Kompetenzen Wirtschaftliche Entscheidungen kénnen nicht oBeedachtnahme auf jene Bedingungen getro
werden, die die Zielbildung und die Zielverwirkliohg des Entscheidungsprozesses beeinflussen. Diteshd
vermittelt den Studierenden grundlegende Kenntn@seden soziokulturellen Bedingungen wirtschaftic
Entscheidungen. Die Studierenden erlangen daduiehKdmpetenz, soziokulturelle Faktoren, die fir

Entscheidungsfindung im Unternehmen wichtig sindidentifizieren und in ihrer Tragweite fur die Kigdung
und Zielverwirklichung abzuschatzen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Das Modul "Grundziige der Wirtschaftssoziologiditd
einen Uberblick uber die soziokulturellen Bestimmsfiaktoren wirtschaftlichen Handelns und wirtsdiefer
Entscheidungen. Dabei wird zunachst eine Einflhrandie soziologische Theorie des sozialen Handehts
die soziodkonomischen Institutionen gegeben. Awfseli Grundlage werden fur die Wirtschaft konstitut
Institutionen naher behandelt: (Arbeits)Markt, Netgzkbeziehungen und Organisationen, unter beson
Berucksichtigung von Unternehmung und Betrieb uadkd interner Differenzierung (z.B. Fuhrung und [gpxer
formale Organisierung)

fen

h
die

i
lere
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Kernphase

ABWL: Finanzwirtschaft 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls kdnnen die Studigeenunterschiedliche Zinsrechnungsar
sowie die Rentenrechnung selbstandig anwenden.w&sen, welche Daten und Informationen bei

Bewertung von Investitionsprojekten relevant siwejche statischen und dynamischen Bewertungsansé¢z
und unter welchen Bedingungen heranzuziehen sind welche Finanzierungsformen unter welch
Bedingungen eingesetzt werden kdnnen. Die Studierekdnnen Unsicherheit, Fremdfinanzierung, Steuath
Inflation bei der Investitionsplanung bertcksicktigund mit entsprechenden Kapitalwertkriterien tigeh
Investitionsentscheidungen treffen. Die Studierenderden des Weiteren in die Lage versetzt, Renditel
Risikokennzahlen von riskanten Finanzierungstiegimitteln, effiziente Portfolios riskanter Wertpap mit und
ohne Berucksichtigung risikoloser Veranlagungeéil und diese hinsichtlich Risiko und erwartetendite
beurteilen zu kénnen. Sie verstehen die Preisbidiskanter Investments auf einem vollstandigenitéaparkt,

ten
der

a)

en

kénnen Beta-Faktoren ermitteln, interpretieren wmlvenden sowie Risikopramien sowohl fir riskante

Finanzierungstitel als auch fir Sachinvestitiongki® berechnen. In weiterer Folge kénnen die $tediden

risikoangepasste Kapitalkostensatze fur Eigen- uirdmdkapital, Verschuldungsgrade zu Marktwerten,

dynamische Operating und Financial Leverages sowsset- und Equity-Betas ermitteln und n
Kapitalwertverfahren (insbesondere Netto-, Bruttd/ACC- und APV-Methode) Sachinvestitionsprojel
risikoadaquat bewerten.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel des Moduls ,ABWL: Finanzwirtschaft* ist zuokst
die Einfihrung in die Finanzwirtschaft der Untermeimg, und darauf aufbauend erfolgt die Einfihrumglie
Portfolio- und moderne Kapitalmarkttheorie sowie Wiertiefung in die Finanzwirtschaft der UnternemguDie
Studierenden werden in die Grundlagen der Finartzenadtik und der betrieblichen Finanzwirtschaft,
Kriterien der Investitionsplanung, betriebliche &izierungsformen und in die Grundlagen

Finanzierungstheorie sowie des Kapitalmarkts unidesg-inanzierungstitel eingeftihrt. Auf diese Griaggn
aufbauend lernen die Studierenden die wesentlichd®endite- und Risikokennzahlen von riskan
Finanzierungstitel kennen, werden mit der Bildumgl wlen Diversifikationseffekten von Wertpapierpalits,
die entweder ausschlielich aus riskanten Finamzgstitel oder aus riskanten Finanzierungstitel eier
risikolosen Veranlagung bestehen konnen, vertraantaght und erfahren anschlie3end, welche Konsegne
sich daraus fur einen gesamten Kapitalmarkt im exiiginen und fur die Preisbildung und die Ermittly
erwarteter Renditen und relevanter Risiken fir ehrie Investments (sowohl am Kapitalmarkt als ainch
betrieblichen Bereich) im Besonderen ergeben.

nit
te

in
der

ten

nz

ABWL: Marketing 8 ECTS

Ziele des Moduls sind:

Vermittlung eines Uberblickes iiber das Fach Markgtseine Terminologie, sowie grundlegende Konzaepte
Methoden.

Demonstration von Bedeutung und Praxisrelevanxaeyestellten Begriffe, Konzepte und Methoden adhan
konkreter Beispiele.

Analyse von Unternehmen und Fragestellungen augsierreichischen und der internationalen Markgtiagis
anhand von Fallstudien sowie Prasentation der Biged und Losungsvorschlage.

Ermunterung zur weiteren Beschaftigung mit dem Rdalketing und Betrachtung von
Marketingentscheidungen aus der Sicht des Managemen

Anregung zur kritischen Auseinandersetzung mitwngestellten Konzepten und Methoden und ihrer
eigenstandigen Anwendung auf reale Marketingsibnati.

Lehrinhalte:

Lehrvortrag unter Verwendung etablierter Lehrbuchier beispielsweise:

- Kotler, P./Keller, K (2005) Marketing Managemeter

- Jobber D. (2004): Principles and Practice of Mérig

Dadurch wird sichergestellt, dass die StudiereradeMNiveau erreichen, das internationalen Standamtispricht.
Die Lehrinhalte beziehen sich typischerweise aefstiategischen (Marketingumfeld, Marktsegmentigrun
Zielmarktauswabhl, Positionierung, Segmentierungastonentenverhalten, Marktforschung, Strategische
Marketingentscheidungen), sowie operativen Inh&teduktpolitik, Dienstleistungserbringung, Preldbing,
Kommunikation und Distribution).

Erarbeitung von Fallstudien aus der 6sterreichisater internationalen Marketingpraxis unter Verdamg

eigens erstellter Lehrunterlagen.
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ABWL Organisation und Personal 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls kénnen die Studiéeenorganisatorische Gestaltungsprobleme

analysieren, Organisationsstrukturen charaktegsieund beziglich ihrer Eignung fir eine spezifis

che

Unternehmensumwelt beurteilen, und sind mit zeatralAufgaben und Methoden der betrieblichen

Personalwirtschaft vertraut. Sie kennen TheorienEnistehung von Organisationen und Kriterienhndenen
die Effizienz von Organisationen beurteilt werdemi. Ihnen sind Zusammenhénge zwischen organisetteri
Gestaltungsvariablen wie Aufgabenverteilung, Koeationsmechanismen, Verteilung von Weisungsrec
oder Anreizsysteme und der Organisationsumwelt salgr Effizienz von Organisationen bekannt, sienlein
diese unter Verwendung ¢konomischer Modelle undaleznswissenschaftlicher Ansatze interpretiereie.
Studierenden kennen Managementprobleme, die bd?esonalbedarfsplanung, der Rekrutierung von Rats
der Personalentwicklung und der Anpassung des Palsestandes ergeben und die zur Losung dieseaBerg

hten

D
o]

erforderlichen Instrumente. Sie sind mit Theoriegr dMotivation vertraut und koénnen diese auf kordkret

Situationen anwenden. Ferner kennen sie die grtzid$# Vorgangsweise bei der prozessorientie
Gestaltung von Organisationen sowie Starken unav&chen dieses Ansatzes.

rten

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Das Modul besteht aus einem Einflhrendgen

Universitatskurs (EK), in dem theoretische Grundlagermittelt werden, sowie Vertiefenden Univetskarsen
(VK), in denen die Studierenden lernen, theoretis&tonzepte anhand von Fallstudien und Beispielen

konkrete Problemstellungen anzuwenden. Das Modddinget eine 6konomisch-entscheidungsorientiertntSi

organisatorischer und personalwirtschaftlicher @probleme mit verhaltens- und sozialwissenschatc
Modellen, um insgesamt eine umfassende, interdisaie Perspektive des Faches zu geben.

au

ABWL.: Produktion und Logistik 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls haben die Studiegandrundlegende Kenntnisse Uber
Funktionsweise gangiger Produktionsplanungs- undeueStingssysteme (PPS) bzw. ber

Planungsphilosophien der materialwirtschaftlicheadMle in gangigen Enterprise Resource PlanningeSesh
(ERP). Sie verstehen die wichtigsten produktionseiraftlichen und logistischen Planungsprobleme diadzu

ihrer Losung verfiigbaren grundlegenden Modelle Methoden. Sie wissen, unter welchen Bedingungeonheel

Art der Fertigungsorganisation (z.B. Werkstattfputig oder Fliel3fertigung) geboten ist. Sie konnerszhen
langfristigen strategischen Fragen des Produktiamagements, mittelfristigen taktischen Entscheidar
(Gestaltung der Infrastruktur des Produktionssysjamd der kurzfristigen operativen Produktionsprepund -
steuerung unterscheiden. Ferner verstehen sie dézntlichen logistischen Prozesse der Lagerungdesd
Transports. Sie kennen die gangigen Ansatze zurtiBmsng des mittel- bzw. kurzfristige
Produktionsprogramms, der Materialbedarfsplanueg LdsgroZenplanung, der Kapazitats- und Terminpign
der Auftragsfreigabe sowie der Maschinenbelegurig. viissen, welche Daten und Informationen bei
einzelnen Planungsaufgaben benétigt, verarbeitet generiert werden. Ferner sind sie in der Lagde\dieser
Planungsschritte in gangigen Tabellenkalkulatioogmmmen umzusetzen und so zu fundierten Entsaingsgah
zu kommen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Ziel des Moduls ,ABWL: Produktion und Logistik’si
zunachst die Einfuhrung in die ProduktionswirtsthEr Unternehmung sowie eine kurze Erweiterungaale
der Mikrodkonomie bekannten Produktionstheorie.dbamufbauend werden dann die wesentlichen Aufga

der Produktionsplanung und Steuerung besprochemyeeignete Modelle und Lésungsmethoden behandsit.

typisches taktisches Problem der Gestaltung deradtriktur eines Produktionssystems wird
FlielRbandabgleich besprochen. In mehreren Eberggrggierte Planung bzw. Master Production Schedu
MPS) werden Modelle der Linearen Optimierung zumiitung des Produktionsprogramms fir mehr
Perioden behandelt und mittels Tabellenkalkulapppogrammen gelost. Nach der Bestimmung
Materialbedarfes werden diverse Modelle und Methoder LosgrdoRenplanung vorgestellt. Im Rahmen
Kapazitats- und Terminplanung wird das Grundmodell Netzplantechnik vorgestellt und die Moglichkeér
Verkirzung von Vorgangen mittels Tabellenkalkulagprogramm getbt. Im Rahmen der Produktionsstege
werden diverse Prioritatsregeln und andere Methodien Maschinenbelegung vorgestellt und anhand
Beispielen demonstriert, fiir welche der diversenfliktéaren Zielsetzungen welches Verfahren geeigstet
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ABWL: Innovations- und Technologiemanagement 4 ECTS

Kompetenzen: Nach Absolvierung des Moduls haben die Studiereradergrundlegendes Verstandnis tber

Stellenwert von Innovationen bzw. von Forschung &mdwicklung sowohl auf Unternehmens- wie auch

staatlicher Ebene. Des Weiteren haben sie ausgenwdbthoden des Innovations- und Technologiemanagesn
(ITM), wie beispielsweise Kreativitatstechniken,nken gelernt und sie aktiv ausprobiert. Teilneharerdem
Modul sind dartber hinaus in der Lage, das erwabEmeoriewissen auf ein Praxisbeispiel anzuwenbew,

haben durch die Mitarbeit in Kleingruppen Kompetaman Teamarbeit erworben. Arbeitsergebnisse we
anschlieBend von allen Kursteilnehmern auf der elieg-Plattform der Universitat Wien diskutie
Dementsprechend sind Absolventen dieses Moduls ddreiErwerb eines Uberblicks zum ITM hinaus nialnt
in der Lage, Beitradge zu aktuellen Themen im Béreies ITMs zu erarbeiten bzw. solche Arbeiten dahi zu
diskutieren, sondern erwerben auch die Kompetenz Znsammenarbeit in virtuellen Arbeitsumgebung
Gerade diese Fahigkeiten werden angesichts descfogitenden Internationalisierung zusehends vgeht
verlangt das wirtschaftliche Geschehen (insbesenderForschung und Entwicklung) doch vermehrt n
Erfahrung mit der zeit- und ortsunabhangigen Betarbg von gemeinsamen Materialien und nach Unterstig
in der personlichen Kommunikation.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich  Ziel des Moduls ,ABWL: Innovations- un
Technologiemanagement* ist zunéchst ein erster liskrzu Inhalt und Bedeutung des ITMs im betriehén
Leistungserstellungsprozess. Dazu werden Grundbeduwie z.B. Theorie, Technologie, Technik, Invient
Innovation, Imitation, Forschung und Entwicklung)duKlassifikationsschemata fur Innovationen (etveecm
Gegenstandsbereich, Dimension, Veranderungsumfaley @usloser) erlautert. Darauf aufbauend wer
ausgewahlte Fragestellungen des Innovationsprazebsbandelt. Thematisiert werden beispielsweise
Technologiedynamik unter Berilicksichtigung von Tedbgielebenszyklusmodellen, die Identifikation xelater
Technologien oder die Analyse geeigneter Innovastrategien. Weitere Lehrinhalte betreffen die Bkodund
Prozessplanung von der Ideengenerierung und -alifigabur Projektprogrammplanung sowie die Produkid
Prozessrealisierung. Schlie3lich werden die Mankitirung von Neuerungen, innovationswirtschaftlig
Erfolgsfaktoren und ausgewahlte Themen aus dem Nid,etwa organisatorische Aspekte in Forschung
Entwicklung (Organisationsformen, KooperationenrsBeralfihrung sowie Information und Kommunikatio
gewerbliche Schutzrechte und Lizenzen, ForschumgEmwicklung im internationalen Vergleich, Férdegen
(inkl. Forderungsinitiativen der Europdischen Uniosowie die Internationalisierung von Forschung U
Entwicklung diskutiert. Entsprechend dem Charakides ITMs als Querschnittsfach innerhalb
Betriebswirtschaftslehre (BWL) bauen die in diesktodul vermittelten Inhalte zum Teil auf anderen BW
Spezialisierungen auf, sodass der Besuch von Ledmstltungen dieses Moduls den vorherigen Besoch
einfuhrenden BWL-Kursen voraussetzt.
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Betriebswirtschaftliches Rechnungswesen 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls verfiigen die Stuatiden Uber grundlegende Kenntnisse
Erstellung und Interpretation von Jahresabschlissach den d&sterreichischen handelsrechtlic
Rechnungslegungsvorschriften, Uber den Zusammenhamgschen handels- und steuerrechtlic
Gewinnermittlung sowie Uber die Kostenrechnung. Bigiorbenen Kenntnisse erlauben eine Analyse
Auswirkungen von Rechnungswesen und Besteuerunigedtiébliche Entscheidungen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Das Modul gliedert sich inhaltlich in zwei Bestigile.

Der erste Teil vermittelt die Osterreichischen hdsigchtlichen Rechnungslegungsvorschriften. Bedland

werden auch die theoretischen Grundlagen und Kdezapf die sich die Vorschriften zur Bilanzierustditzen
(Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung). Anhasdewahlter Positionen der Bilanz sowie der Gewind
Verlustrechnung  (Anlagevermégen,  Umlaufvermégen, enietkapital, = Rechnungsabgrenzungspos
unversteuerte Ricklagen) werden die grundlegendesardmenhange der Rechnungslegung vermittelt.
Behandlung von bilanziellen Tatbestanden sowierdsteuerliche Folgewirkungen werden anhand prakisn
Beispiele veranschaulicht.

Der zweite Teil dieses Moduls vermittelt die wigstien Verfahren der Kostenrechnung. Diese umfa
insbesondere die Betriebstberleitung, die Kostétswrig, die innerbetriebliche Leistungsverrechnudig,
Break-Even-Analyse und die Plankostenrechnung s&bweichungsanalyse. Die Darstellung erfolgt ur
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Quantitative Methoden der Betriebswirtschaftslehre 6 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls ,Quantitative Meteondder Betriebswirtschaftslehre® wissen
Studierenden um die Bedeutung von quantitativerhbtign im betriebswirtschaftlichen Entscheidungspsez
Sie konnen diese Methoden auf verschiedene betvidbshaftliche und 6konomische Problemstellung
anwenden. Insbesondere sind sie in der Lage Rigsiadi®nen zu erkennen sowie Entscheidungsproblim
Risikosituationen zu strukturieren und zu analysielSie kennen rationale Auswahlkriterien und kénsemit
aus einer Menge von Alternativen die optimale Alsgive auswahlen. Den Studierenden ist bewusss lokeis
Entscheidungen subjektive Praferenzen eine weskatlRolle spielen. Sie kennen Methoden der flenil
Planung und sind in der Lage sequentielle Entscingisrobleme unter Berlicksichtigung unterschiedlig
Zukunftsentwicklungen zu strukturieren und zu loseWeiters konnen die Studierenden einfa
betriebswirtschaftliche und 6konomische Optimiesprgbleme unter Beriicksichtigung von Nebenbedingnr
I6sen und die Resultate interpretieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel des Moduls ,Quantitative Methoden d
Betriebswirtschaftslehre” ist den Zusammenhang dvea mathematischen und ékonomischen Inhaltergetig
Studierenden im Laufe ihres Studiums vermittelt deer, herzustellen. Folgende Themen werden behar
Préaskriptive Entscheidungstheorie: Modellierung Risikosituationen mittels Wahrscheinlichkeitsvéuegen,
Dominanzprinzipien, Erwartungswert-Varianz-Kriteriy Erwartungsnutzenmaximierung (Bernoulliprinzi
betriebswirtschaftliche Anwendungen, Diskussion Beskobegriffs und verschiedene Mdglichkeiten,ikiszu
definieren, Diskussion und Vergleich der verschienfe Ansatze, dynamische Entscheidungsproblemergs
versus flexible Planung). Optimierung unter Nebeagungen: Lineare Optimierung, Methode von Lagear
O6konomische Interpretation und Anwendungen.
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Mikrookonomie 6 ECTS

Kompetenzen In der Kernfachkombination ,Mikrookonomie* erwenh die Studierenden die Kompetenz,
Konzepte der Theorie des Haushaltes, des Untermehmad des Marktgleichgewichtes auf einem Niveas,
Uber die in den Grundzugen erworbene Kompetenzubgeht, zu verstehen und in entsprechenden F
anzuwenden.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidhIn den Lehrveranstaltungen des Mod

,Mikro6konomie* werden an Hand von internationalrwendeten Standardlehrbuchernniermediate levet,
Ubungsbeispielen und konkreten Fallbeispielen disprechenden Kompetenzen erworben.
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Makrookonomie 6 ECTS

Kompetenzen In der Kernfachkombination ,Makro6konomie“ erwerbdie Studierenden die Kompetenz,

Konzepte der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnudey, Theorie des aggregierten Nachfrage, des aggteqg
Angebots und gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichtayohl reale als auch monetére Aspekte betreffanfi
einem Niveau, das Uber die in den Grundziigen emvarikompetenz hinausgeht, zu verstehen und zuysa
makrodkomischer Entwicklungen und entsprechendbtikPzu verwenden.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidhIn den Lehrveranstaltungen des Mod
.Makrodkonomie“ werden an Hand von internationalwendeten Standardlehrbiichernntermediate level,
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Ubungsbeispielen und konkreten Fallbeispielen disprechenden Kompetenzen erworben.
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Privatrecht 6 ECTS

Kompetenzen Im Rahmen des ModuRrivatrechtwird den Studierenden — aufbauend auf dem verpdicden
Modul Grundzige des Rechts ein vertiefender Einblick in die wirtschaftsnedmten Teilbereiche de
Osterreichischen Rechtsordnung geboten. Einersieiissie nach Absolvierung dieses Moduls mit deez8ika

=

des 0Osterreichischen Schuldrechts im Allgemeinemtraxgt, da sie Uber das Zustandekommen ejines

Schuldverhdaltnisses, dessen mdgliche Inhalte, gneleivante Vertragstypen und die aus den versaméede
Leistungsstérungen resultierenden Rechtsfolgengédavissen. Zudem kennen die Studierenden disiflir

als in Zukunft am Wirtschaftsleben aktiv Teilnehmien— relevanten Bereiche des Schadenersatzrechts

(Vertragshaftung, Deliktshaftung, Gefahrdungshafjubeherrschen dessen Prifungsschemata und $gtidtfo
auch in der Lage, die von ihnen hypothetisch zgetnden haftungsrechtlichen Risken vorweg abzusehétm
Bereich des Sonderprivatrechts der Unternehmer @srden Studierenden ermdglicht, festzustellennward
unter welchen Voraussetzungen sich am Wirtschaftsiebeteiligende Rechtstrager (natirliche odestjsghe
Personen) uberhaupt diesem Regime unterstehen wichav Auswirkungen dies nach sich zieht. Die

absolvierenden Studentlnnen wissen Uber die beierdebhmensibertragungen einsetzenden Mechanismen

Bescheid und sind in der Lage die fur Unternehmsarigifte geltenden Sonderbestimmungen anzuwendéri Pa
werden nicht nur die Sonderregeln fir Rechtsgeseh#fischen Unternehmern sondern auch jene, dig

Vertragen zwischen Unternehmern und VerbrauchermAnwendung kommen, behandelt (Verbraucherschutz,

Anlegerschutz). Andererseits gewinnen die Studiean theoretische und praktische Einblicke in gdas
Osterreichische Gesellschaftsrecht. Sie konneeidizelnen Personengesellschaftsformen (GesbR, @G SKG)
und Kapitalgesellschaftsformen (GmbH, AG, SE) hihsich der Fragen der Griindung, der Regelung wlesri-
und AuRenverhdltnisses sowie der Beendigung utteicien, womit ua der entsprechende Informationstbeda
auf dem Weg zur Wahl der richtigen Unternehmensferreiner wichtigen Voraussetzung fur die weitere
unternehmerische Tatigkeit — bzw fir die Beteiligiam einem Unternehmen gedeckt ist. Sie wissers, embei
gemeinschaftlicher Zweckverfolgung durch privattéche Personenvereinigungen einen Bedarf an siezie
vor allem organisationsrechtlichen Ordnungsvorsehrigibt, dem der Gesetzgeber durch das zur Wahés
unterschiedlicher Gesellschaftsformen nachkommeicBkeitig lernen die Studierenden, dass es neten|
Regelungen, die die privatautonome Rechtsgestalaulggchtern und insofern weitgehend dispositivehiR
sind, im Gesellschaftsrecht auch (meist) relatiinggnde Bestimmungen gibt, die zum Schutz bereteint
Interessen von Glaubigern, (Minderheits-)Gesellieha sowie der Allgemeinheit erforderlich sin
Dementsprechend sind die Studierenden in der Latje, notwendigen Bestandteile des jeweiligen
Gesellschaftsvertrages festzulegen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Im Rahmen des ModuBrivatrechtwird zunachst ganz
allgemein auf Zustandekommen und Wirkung eines Bebthaltnisses (vertraglicher oder gesetzlichetuNg
eingegangen, um in weiterer Folge in diesem Zusarhareg auftauchende Problemstellungen zu durchlencht
und aufzuldsen. SchwerpunktmaRige Behandlung enfialdas Leistungsstorungsrecht, die Moéglichkeiten |de
Beendigung und des Erléschens eines Schuldverssdsi die Uméanderung von Rechten und Verbindlitdrkei
und die Beteiligung Dritter am Schuldverhaltnid,diés stets unter Berucksichtigung der Spezifikaelinzelnen
Vertragstypen. Der weite Bereich des Schadeneesdits wird anhand einer von den Grundséatzen ausdehe¢
Darstellung hin zu einer fur die Studenten der ¥¢imaftswissenschaften sinnvollen Spezialisieriing
aufgearbeitet. Eroértert wird auch das in den Béreider gesetzlichen Schuldverhaltnisse fallende
Bereicherungsrecht. Auf diesen Kenntnissen aufldhwesrden den Studierenden schlief3lich die vietféhivom
Gesetzgeber aufgrund des professionellen Wirkens ame Wirtschaftsleben Beteiligten fiur erforderlich
erachteten Sonderregelungen vermittelt.

Ziel des ModulsPrivatrecht ist es weiters einen Uberblick tber die in Osferrezur Wahl stehenden
Gesellschaftsformen (GesbR, OG, KG, StG, AG, GmBH) zu vermitteln. Darauf aufbauend erfolgen gine
Ausarbeitung der unterschiedlichen Einsatzberestivde eine Vertiefung in die organisations-, vererigy und

Q @«

haftungsrechtlichen Vorschriften der einzelnen R&fohmen. Die Studierenden werden dabei ua in |die

Rechtsgrundlagen, einzelne Grindungsschritte, digerién der Gewinn- und Verlustverteilung unter
Bericksichtigung der Basis fir die Verteilung, Biagen der Geschaftsfihrung und Vertretung, diehtReend
Pflichten der Gesellschafter, die Voraussetzungeer dHaftung und die Madglichkeiten eings
Gesellschafterwechsels eingefiihrt. InsbesonderBdmich der Kapitalgesellschaften werden die Stedigen

mit den Organen der Gesellschaften sowie den Veetngngen von Kapitalerh6hungen bzw —herabsetzungen

vertraut gemacht.
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Steuerrecht 6 ECTS

Kompetenzen Im Rahmen des ModulSteuerrechsollen die Studierenden die wesentlichen Inhaltethdden

und Anwendungsbereiche des Steuerrechts erlernarchDdie Vermittlung grundlegender Kenntnisse gdes

Steuerrechts sollen die Studenten in der Lage sewphl (grundlegende) unternehmerische als ausfatpr
Sachverhalte auf ihre ertragsteuerlichen, umsatzdtehen und verkehrsteuerlichen Konsequenzen
Uberprifen zu kdnnen. Auch sollen die Studierendenntnisse Uber die wichtigsten Rechte und Pflichite
Abgabenverfahren erlangen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreichh Zunachst werden die Grundziige des Einkommenste
Kdrperschaftsteuer-, Umsatzsteuer-, Gesellschaéiste Grunderwerbsteuer- sowie des Erbschafts-
Schenkungssteuerrechts behandelt. In weiterer Folggden die von den Studierenden erlang
Grundkompetenzen anhand von Beispielen vertieft. Rirsinhalte sind im Wesentlichen wie folgt gedée:
personliche und sachliche Einkommensteuerpflicats@nliche und zeitliche Zurechnung von Einnahmea
Ausgaben; die sieben Einkunftsarten; anzuwendendwir®ermittiungsarten; Anwendung steuerrechtlic
Gewinnermittlungsvorschriften, insbesondere auch $pannungsfeld zum betrieblichen Rechnungswe
Betriebsvermdgensvergleich; Einkommensermittluriiypkrschaftsteuerliche Sondervorschriften; Umsaitest
Grundlagen der Verkehrsteuern sowie des Verfaheehts.
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Wirtschaftsmathematik 6 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls ,Wirtschaftsmatheékiakénnen die Studierenden quantitat
Methoden im Rahmen der Wirtschaftswissenschaftesteteen und praktisch umsetzen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel des Moduls ,Wirtschaftsmathematik” ist eseng
Studierenden eine solide Kenntnis mathematischess&is zu vermitteln. Dies geschieht nach intemak
Ublichen Mal3staben im Bereich der Mathematikaushidin den Wirtschaftswissenschaften. Nach demitserg
den Grundzligen erworbenen Wissen Uber lineare Adgelird nun zunachst eindimensionale, d
mehrdimensionale Analysis abgehandelt. Dies gelkthigeder einerseits durch Prasentation des theohen
Grundwissens und andererseits durch Rechnen vapiBkin, um das erworbene Wissen praktisch umzersg
Es werden wesentliche Bereiche der elementaren ysisalabgedeckt, wie etwa Folgen und Reihen,
Konvergenzbegriff, Funktionen, Stetigkeit, eindiraimmale Differential- und Integralrechnung und Amdengen
(wie Kurvendiskussionen, Regel von de [|‘Hospitalh Folge werden dann wesentliche Bereiche
mehrdimensionalen Analysis, die in wirtschaftswissdnaftlichen Bereichen Anwendung finden, abgedetid
etwa mehrdimensionale Differentialrechnung (pdgiehbleitungen, Gradient, Richtungsableitungen,obad
Matrix, Hesse-Matrix, implizites Differenzieren, fl@irentiation der Inversen) und Anwendungen in
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Optimierung ohne und mit Nebenbedingungen (Lagrakgeush-Kuhn-Tucker).
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Wirtschaftsstatistik 6 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls ,Wirtschaftsstakistkonnen die Studierenden verschiede
grundlegende Methoden der deskriptiven und deriefdbhden Statistik anwenden. Sie haben Konzepte

ne
der

Wahrscheinlichkeitstheorie kennen gelernt und simder Lage, Daten anhand von grundlegenden Ma8aahl

der deskriptiven Statistik zu beschreiben und gestigy graphische Methoden zur Veranschaulichundddégn
zu verwenden. Im Bereich der schlieBenden Statigtikden die klassischen Konzepte des Konfidenaiatesr
sowie des statistischen Testens vermittelt. EinendJegende Einfiihrung in verschiedene Methoden

der

univariaten und multivariaten statistischen Moaelling sowie der Zeitreihenanalyse wurde gegepen.
Schlussendlich haben die Studierenden gelerntthoretisches Wissen mittels des SoftwarepaketsS$PS

praktisch umzusetzen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel des Moduls ,Wirtschaftsstatistik” ist es,uiterenden
auf die praktische Anwendung von statistischen de#m in den Wirtschaftswissenschaften vorzubere
Zunachst werden grundlegende Begriffe der Statestiictert, verschiedene Methoden der deskripti&tatistik

sowie graphische Methoden zur Aufarbeitung von Daterden vorgestellt. Um weiterfilhrende statisigsc

Analysen durchzufuhren bedarf es allerdings einertspgechenden wahrscheinlichkeitstheoretisc
Vorbereitung. Mit Hilfe des Laplaceschen Wahrschehikeitsbegriffs werden elementare Berechnungen

ten
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diskreten Wahrscheinlichkeiten durchgefuhrt. In temdr Folge werden grundlegende diskrete
Verteilungsfunktionen wie die Binomialverteilung,ied Poisson-Verteilung und die Hypergeometrische
Verteilung, sowie als wichtigste Beispiele von igieh Verteilungen die Exponentialverteilung und die

Normalverteilung eingefihrt. Es wird vermittelt, muen die Normalverteilung in der statistischen Andimg
eine solch zentrale Rolle spielt (zentraler Grenise¢z). Theoretische Zusammenhdnge zwischen

den

verschiedenen Verteilungen werden betrachtet, sodie Verteilung der Stichprobenkennzahlen ger

Normalverteilung (Einfuhrung von t-Verteilung, OCQuadrat Verteilung und F-Verteilung). Dies diens pl

Ausgangspunkt um Konfidenzintervalle fir den Erwagswert normalverteilter Beobachtungen und

die

verschiedenen klassischen Testprozeduren der Behliien Statistik (T-Test, Chi-Quadrat Test, F-Test)

vorzustellen. In weiterer Folge werden lineare Miedén Rahmen von Korrelation, Regressionsanalyse
Varianzanalyse, sowie verallgemeinerte lineare Medeind spezielle Methoden der Zeitreihenanal
besprochen. Im Rahmen tutorieller Lernelemente wlied Umgang mit SPSS erlernt. Es gibt des Weitg
umfangreiche Gelegenheit, das erlernte theoretiddssen im Rahmen von praktischen Problemen anzdeven
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Business English 6 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls verfigen die Stuhden Sprachkompetenzen in Busin
English mit einem Anspruchsniveau der Stufe C1lEl@®parates (mit Fachbezug).

Die Studierenden sind zunachst befahigt, fachsfichehinhalte und deren englischsprachige Termigielazu
verstehen. Der Studierende kann sich in englisEhehsprache uber folgende ausgewahlte Kernthensedean
englischsprachigem Lebens- und— Wirtschaftsberaitikulieren:  Wirtschaft und Politik, Wirtschadtgsteme
und Wirtschaftsrecht, Betriebsorganisation, Aushilgl Gewerkschaft und Management, Personalwirtisahd
schlie3lich Handelskorrespondenz nach den englisabkigen Regelvorgaben. Darauf aufbauend kanndsc

eSS

h

Studierende in englischer Fachsprache Uber folgenggewahlte Kernthemen aus den englischsprachigen

Lebens- und Wirtschaftsbereich artikulieren: Firtieastleistungen, Betriebsfinanzierungen, Kapitakig
M&A, Geld- und Zinspolitik, Beschaffung und VerkawVirtschaftsregulierungen, Wirtschaftsethik, euéische
und internationale Wirtschaftsbeziehungen und iv@gonale Handelsorganisationen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Das Modul baut auf Grundkenntnissen mit Maturaaiyv
auf. Um die notwendigen Sprachfahigkeiten zu ehei¢ findet die folgende Unterrichtsmethodik Anwengt
Reading and Listening Comprehension (primare Grntidkeiten), fachsprachliche Wortschatziibung
Kurzdefinitionen von Keywords, Anwendung der Facmi@ologie, Formulierungstraining mit Ziel a
Definitionsschéarfe, Umschreibung von Satzen, Siiassung, Ausdrucksrichtigkeit und grammatikalis
Regelkonformitat in Sentence Rewriting (selbstsigadrextproduktion) Rollenspiele in Business Sirtinlas
(dialogische Sprachkomponenten), selbststédndigeseRtdtionen durch die Studenten (monologis
Sprachkomponenten), Lektire der Fachliteratur ueerd diskussionsméRige Erorterung (sowohl rezeptiee
auch reproduktive Sprachfahigkeit in der verstamdi®igen Aufnahme von fachsprachlichen AuRerungeh
dessen sachgerechte Wiedergabe).
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Empirische Sozialforschung 6 ECTS

Kompetenzen Absolventen eines betriebswirtschaftlichen Stodiumiissen in der Lage sein, empirische Studien

Zu interpretieren, zu bewerten bzw. solche Studigrkoordinieren und selbst durchzufiihren. DiesesiMo

vermittelt hierfir das Basiswissen zu den folgen@eamenbereichen: Forschungsplanung; Problemfoenuung
und Konzeptualisierung einer empirischen Studiendlegende Methoden der Datenerhebung.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Die Studierenden erhalten im Modul ,Empirische

Sozialforschung” zunachst einen Uberblick tiber Ri@nung und den Ablauf einer empirischen Untersoghy

Darauf aufbauend wird der Prozess der Datenerhelmihdolgenden Schwerpunkten ndher behandelt:
Zusammenhang zwischen Problemformulierung, Thaam empirischer Forschung; Hypothesenformulierd
Begriffsbildung und Operationalisierung; Messungl 8kalierung; Gutekriterien empirischer Analyse l{¥tit

und Reliabilitat); ausgewahlte Methoden der Datesleung (insbesondere Befragung, Experiment,

Sekundéranalyse, Aktionsforschung). Im Zusammenhamit der Durchfuhrung eigener Kkleiner
Forschungsprojekte vertiefen alle Studierendenediésnntnisse und eignen sich praktische Kompetedeen

empirischen Sozialforschung an.

Spezialisierungsphase
Vertiefung ,International Business*

Wirtschaftskommunikation | 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls verfligen die Stugtiden Wirtschaftskommunikationsfahigkeiten

mit einem Anspruchsniveau der Stufe B2 des Eurdpsi@it Fachbezug).

Auf Grundlage des in diesem Modul erworbenen fazbfenen und allgemeinsprachlichen Wortschatzes

verfigen die Studierenden Uber Sprachfertigkeitb®,ihnen erméglichen, sich verbal und sozial adédqu
vertrauten Kommunikationssituationen des Unternetsumfeldes im jeweiligen Land zu verhalten (z.Beiimer
Firma, auf einer Fachmesse, in einer Werbeagerig)kénnen bestimmte Intentionen (wie Wunschauitg
Forderung, Bitte, Ablehnung, Empfehlung, Vorschlagyachlich realisieren und fachliche Informatiorian
Form eines vorbereiteten Kurzreferats / einer Megsdul3erung / eines Kommentars zu einem vorgegeh
Thema verstandlich vortragen. Bei der schriftlickkenmmunikation kénnen die Studierenden Standardvackct
ausfillen und einfache standardisierte Geschaffebabfassen.Téxtproduktioh Im Bereich derrezeptiven
Fertigkeiten konnen sie Informationen in einfachgut, strukturierten Hor- und Lesetexten mit fachizesnem
Inhalt im Rahmen der behandelten Thematik erfasged, sie haben die Fertigkeit entwickelt, mit Hilder
wortbildenden Elemente noch unbekannte Lexik zuesdisieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel des Moduls ist die Vermittlung der kommurtikan
Kompetenz, wobei die Entwicklung der Sprechfertitgee der Studierenden im Vordergrund steht. Uesels
Ziel zu erreichen, wird in den Lehrveranstaltungenkommunikative (interkulturelle) Methode angemaa Die
Studierenden lernen im Unterricht kommunikative dalfen, die authentischen Situationen aus ihrereispé
Tatigkeitsbereichen im Ausland bzw. bei der Zusamamigeit mit auslandischen Geschéftspartnern innih
Land simulieren, zu bewaéltigen. Der Schwerpunkt Sigrachtétigkeit im produktiven Bereich liegt dabef der

ene

t
re

Firma- und Produktprésentation; der Fuhrung vonhe¥erdlungen zu einzelnen Vertragspunkten (Preise,

Lieferfristen, Zahlungsbedingungen) und dem Vedasgon einfachen standardisierten Geschaftsbriéiase
Aufgaben werden im Unterricht meist in kleineremug@en in gemeinsamer Arbeit (in Simulations- U
Rollenspielen, bei einer Gesprachsrekonstruierdng geldst. Weiters werden die Studierenden aitiyisich
mit den soziokulturellen Aspekten des Wirtschalieles des jeweiligen Landes auseinanderzusetzeBetaich
der rezeptiven Tatigkeiten wird sowohl das globalks, auch das detaillierte Erfassen von Informatioim
diversen Textsorten gelibt: Durchsagen, Mitteilungsterbungen (Hortexte), Artikel aus dem Wirtschigfts
verschiedener Tageszeitungen, Werbetexte, Messegatf esetexte).

nd
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Wirtschaftskommunikation Il 8 ECTS

Kompetenzen Angestrebt wird ein Anspruchsniveau der StufedB2 Europarates (mit Fachbezug).

Nach Absolvierung dieses Moduls kodnnen die Studiea kommunikative Aufgaben in komplex
fachbezogenen Situationen bewdltigen - auf einemkB#&Beantragen eines Kredits, Kontoerdffnu
Zinssatzverhandlungen), in einer Versicherungstgeselft, auf der Borse. Sie erlangen die spracél
Kompetenz, Verhandlungsgesprache in einzelnen Featgn zu filhren (Uber Warenqualitét, Lieferbedirggum
und -fristen, Zahlungsform, Preise, Reklamatio@nrien ihren eigenen Standpunkt bei Verhandlung&eréad
und durchzusetzen. Sie beherrschen kommunikativegkgiten, die es ihnen ermdglichen, sich an eirn
fachbezogenen Arbeitsgesprach zu beteiligen (#lBer Umsatzentwicklung, Finanzierungsformen un
probleme, Werbebudget.). Im Weiteren verfligen ditudi®renden Uber sprachliche Kompetenz
Wirtschaftsgraphiken, Statistiken und Tabellenrgaripretieren und zu analysieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Die anspruchsvollen fachbezogenen Lese- und k@ért

N

ng,
ch

verschiedener Textsorten (Pressetexte, Verhandbuoigdkolle, firmeninterne Dokumente, Ausziige aus

Wirtschaftslexika, Videoauszige, Interviews etéetdn den Studierenden Einsicht in grundlegendeamBEmeaus
den funktionalen Bereichen der Betriebswirtschafte# (Produktionswirtschaft, Marketing, Finanzwartaft,
Organisation, Personalmanagement, Energie- und UWtmamagement). Die vielfaltigen Aufgaben werden
verschiedene Art und Weise erarbeitet (Multiple-iCadSystem, Analyse von Sprachstrukturen). Fragen
Text und dariber hinaus regen die Studierenden ishuBsionen an. Darlber hinaus dient die praxisn
Themenwahl dazu, den Studierenden Schlissel z@wuterung signifikanter landesspezifischer Aspekie
geben, sich in Konformitat mit der Unternehmensd Werhandlungskultur des jeweiligen Landes zu akehn

auf

z

ahe
z

und ihre Geschafte erfolgreich abzuschlie3en.

Internationales Energiemanagement 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls ,Energy Managemaevissen die Studierenden Uber die Spezif
nationaler und internationaler Energiemarkte undridie jingsten Entwicklungen in diesem wichtigexktSr
Bescheid.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel des Moduls ist es, die Studenten in die Rnoie in
der Energiewirtschaft einzufiihren und sie mit datsgrechenden Ansétzen und Problemen vertraut zhena
Der Energiemarkt erlaubt es, den Studenten in ¥iedzahl interessanter Probleme einzufiihren, vonede
einige sonst vielleicht zu kurz kommen, u.a.: in&tionale Dimension, die Abhangigkeit von Ressaunaed der
Politik (selbst fir privatisierte Versorgungsuntimen), die gravierenden Auswirkungen auf die Urhvdie
am meisten diskutierten Schadstoffe entstehen isa@menhang mit der Energieverwendung), Sicherlmeit
Zuverlassigkeit der Versorgung. Dazu kommt, dasseti vormalige Teil der Staatswirtschaft in Ostetr¢aber
auch in der EU und sogar weltweit) erst vor kuraerdas alltdgliche Geschéaftsleben entlassen wiisieverden

ika

u

aktuelle Aufsatze der Fachliteratur behandelt.
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Internationales Finanzmanagement 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls ,International Fioah Management” wissen die Studierend
Uber die finanzwirtschaftlichen Herausforderungasdheid, denen sich Unternehmen in einem intemeém
Umfeld stellen missen. Dabei handelt es sich viemalum Wechselkursrisiken, die fur internationaig
Unternehmen sowohl wirtschaftlich bedeutende Chaat®auch Gefahren darstellen. Im Rahmen diesekulgl
erwerben die Studenten die entsprechenden Fatégkaim diese Risiken zu erkennen, zu quantifizienet
entsprechend zu kontrollieren. Die Studenten lerdienwichtigsten finanzwirtschaftlichen Produktée dum
Management von Wechselkursrisiken verwendet wert#tennen. Bei diesen Produkten handelt es sich
Forwards, Futures (Termingeschéfte), Swaps undo@gti. Die Studenten kénnen diese Produkte anwende
verschiedene Zahlungsstrome international tétigetekhehmen in auslandischen Wahrungen gegen eine
bzw. Aufwertung abzusichern. Dafir ist es notwendiss die Studenten verstehen, wie sich die kaerbém
Zahlungsstrome — z.B. einer Wechselkursoption undré&kundenforderung — zusammensetzen. Weitersame
die Studierenden in die Lage versetzt, diese Fpradlukte zu bewerten. Dabei werden sie mit versigrien
Methoden wie der Binomialmethode oder dem, mit deabelpreis ausgezeichneten, Verfahren nach Bl
Scholes vertraut gemacht. Die Studenten erwerberdi@sem Kurs somit die Kompetenzen, um
Wechselkursrisiko international tatiger Unternehrmammessen und zu managen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel des Moduls ,International Financial Managentigst
es, den Studenten das Konzept des Wechselkursrisikafassend nahe zu bringen. Zunéchst werder
Grundlagen von Wechselkursen und ihre Quotierungkskutiert. Der Fokus des Kurses liegt 4
Finanzprodukten, welche zum Management von Wechessikiken verwendet werden kénnen. In einem er
Schritt werden Forwards und Futures (Termingesehaftsfihrlich erlautert und ihre Bewertung erklBrabei
werden auch fundamentale finanzwirtschaftliche Ausanhange, wie die Zinsparitat, diskutiert. AnssRdéind
wird auf Wechselkursoptionen und Swaps eingegangéederum werden sowohl die Funktionsweise als 3
die Bewertung dieser Produkte im Detail besprochBei der Bewertung wird vor allem auf d
Binomialmethode und auf das Verfahren nach Bladkefxs eingegangen. Einen weiteren wichtigen Tedl
Moduls stellt die konkrete Anwendung der vorher gseshenen Finanzprodukte zur Absicherung

Zahlungsstrome eines Unternehmens in auslandi@harung dar. Damit verstehen Studierende alle islelssn
Finanzprodukte im Bereich des Wechselkursrisikogl Wdnnen sie anwenden, um Zahlungsstrome
auslandischer Wahrung gegen Wechselkursrisikensatizrn.
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Internationale Rechnungslegung 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls sind die Studierende der Lage, Jahresabschlisse n
internationalen Rechnungslegungsstandards (IAS)ER®&ie nach US-GAAP (Rechnungslegungsstandard
bdrsenotierte US-Unternehmen) zu erstellen undnizrpretieren. Die Studierenden verfiigen tber Kease
der fur den Jahresabschluss relevanten Rechnungsgiegprschriften und sind im Stande, Auswirkungeindée
betriebliche Planung zu analysieren sowie Gestg#empfehlungen abzugeben.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Die Basis der Ausbildung in diesem Modul stelig
Vermittlung der in den internationalen und amerikahen Rechnungslegungsstandards verankerten Gitaa(
dar. Behandelt werden auch die theoretischen Gagedl und Konzepte, die fur eine kontinuierlig
Fortentwicklung der jeweiligen Standards von detsgmrechenden Standardsettern aufgestellt wurdeharih
ausgewahlter Positionen der Bilanz sowie der Gewimu Verlustrechnung (intangible assets, propeatgmt
and equipment, leases, inventories, provisions @mtingencies, liabilities, equity, comprehensiveome,
impairment of assets) werden die zur Erreichungkdempetenzen notwendigen Kenntnisse vermittelt. tévei
wird im Rahmen des Moduls auf die Behandlung dexqanting for income taxes" Wert gelegt, um ¢
Zusammenspiel von Rechnungslegung und Besteueunir@esamtbetriebsebene zu erfassen.
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Besteuerung Multinationaler Unternehmen 8 ECTS

Kompetenzen Ziel des ModulsBesteuerung Multinationaler Unternehmést zunachst die Schaffung ein
Problembewusstseins flr die steuerlichen Auswirknngrenziberschreitender Tatigkeiten. Des Weitsodan
die Studierenden Fahigkeiten zur Entwicklung steptmierter Gestaltungen grenziberschreiter
Sachverhalte unter Anwendung des innerstaatlich&erm@ichischen Steuerrechts, des zwischenstaatli
Steuerrechts sowie der steuerrechtlich relevantnscfriften des EG-Rechts erlangen. Schlielicéreen die
Studierenden die Rahmenbedingungen fir die Schaffunn steueroptimierten grenziberschreiten
Holdingstrukturen und Finanzierungsstrukturen umnidngen Kenntnisse Uber Sonderfragen der Bestege
international tatiger Unternehmen sowie der Besteygvon Expatriates.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt ZU Beginn des Modul8esteuerung multinationald
Unternehmenwerden die Studierenden in die Grundséatze desrémteischen AuRRensteuerrechts eingefi
Behandelt werden dabei Auslandsbeziehungen voreftéindern, Inlandsbeziehungen von Steuerinlandedn
der Wechsel von beschrénkter zu unbeschrankteetiicght und umgekehrt. Anhand von Beispielen veer
Probleme der internationalen Doppelbesteuerungeaefgt. Es folgt eine systematische Einfiihrung i@
Grundsatze und Begriffe der Doppelbesteuerungsatri@m insbesondere in die Zuteilungsregeln

Doppelbesteuerungsabkommen und in die MethodeWetmeidung der Doppelbesteuerung. Basierend auf
im ersten Teil des Moduls erworbenen Kenntnhissendere im zweiten Teil Sonderfragen der Besteuer
international tatiger Unternehmen behandelt. Weitewverden den Studierenden die gelten
Rahmenbedingungen fiir Holdinggesellschaften am s@hsftsstandort Osterreich dargelegt. Soweit reke
werden auch gemeinschaftsrechtliche Fragestelluhgbhandelt. Ergdénzend zum ertragsteuerlichen Splunkr
werden anhand von Beispielen auch verkehrsteuerf@dnsequenzen internationaler Gestaltungen behlande
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Internationales Personalmanagement 8 ECTS

Kompetenzen Die Studierenden erwerben die Kompetenz, Methodé@nzepte, verhaltenswissenschattlig
sowie 6konomische Ansatze (wie z.B. Humankapitaltiee ressourcenorientierter Ansatz, ressourceiigree
Perspektive, mikropolitische Perspektive und inftihalistische Perspektive) und die entsprechemdedelle
im Bereich der Internationalen Personalwirtschafterstehen bzw. anwenden zu kénnen.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreigh Die Kompetenzen werden an Hand von internatig
verwendeten Standardlehrbiichern, Ubungsbeispielérkonkreten Fallstudien erworben.

nal

International Strategy and Organization 8 ECTS

Kompetenzen Absolventinnen und Absolventen des Modul ,Inteio@al Strategy and Organization” erwerb
Kompetenzen auf folgenden Bereichen des Managementdletzwerken und der Anwendung der Theorien
multinationalen Unternehmung: Entstehung und Erklwitg der multinationalen Unternehmung, Design

Netzwerksstrategien (wie Lizenzierung, strategisétianzen, Joint Ventures, Konsortien, Franchisinigtuelle
Kooperationsformen), Einsatz von Markteintrittsstggen im Internationalisierungsprozess, und Erklitg
von Clusterstrategien zur Erhéhung der regionalem. mationalen Wettbewerbsvorteile. Dabei kénnenaaif
ein breites Spektrum an theoretischen Konzepten Methoden zurtckgreifen, das es ihnen ermdgli
Problemstellungen im Bereich des internationalema@@ments unter Beriicksichtigung von ékonomischmeh
verhaltensorientierten Aspekten zu l6sen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Die Grundlagen des Modul ,International Strategyd
Organization“ entstammen sowohl dem Bereich deridimwirtschaftlichen Theorien (Transaktionskoste
Agency- und Property Rightstheorie sowie der sgiathen Theorien der Unternehmung) als a
organisationstheoretischen und verhaltenswisseftsichan Anséatzen.
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Internationale Unternehmensfiihrung 8 ECTS

Kompetenzen Absolventinnen und Absolventen des Modul ,Intéim@ale Unternehmensfihrung” erwerb
Kompetenzen auf folgenden Bereichen: Einsatz vorttbeerbs- und Kulturstrategien im internationa
Umfeld, Design von innovativen Organisationsfornsem multinationalen Unternehmung, Einsatz von Mer
und Akquisitionsstrategien im Internationalisierapgpzess, Entwicklung von internationalen Stanttatesgien,

en
en
je

Einsatz von internationalen Konzern- und Risikagotialnahmen und Entwicklung von internationalen

Corporate Governance-Formen. Dabei kdnnen sie @iuf breites Spektrum an theoretischen Konzepten

und

Methoden zuritickgreifen, das es ihnen ermdglichtpblemstellungen im Bereich des internationalen

Managements unter Berlcksichtigung von ékonomisckierhaltensorientierten und rechtlichen Aspektan
I6sen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Die Grundlagen des Moduls ,Internationg
Unternehmensfiihrung” entstammen sowohl dem Bermdichbetriebswirtschaftlichen und volkswirtschafibo

z

e

Theorien als auch verhaltenswissenschaftlichen txasa

Internationale Wirtschaft 8 ECTS

Kompetenzen Im Modul ,Internationale Wirtschaft* erwerben distudierenden die Kompetenz, die in d

en

Modulen Mikro6konomie und Makrotkonomie erworbertéenntnisse fir die Analyse offener Wirtschaften

(z.B. Leistungsbilanz, Wechselkurse, Kapitalbewegum zu verwenden.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh In dem Modul werden an Hand von internatio
verwendeten Standardlehrbiicherrintermediate level, Ubungsbeispielen und konkreten Fallbeispielén
entsprechenden Kompetenzen erworben.

nal
d

Spezialisierungsphase
Vertiefung ,Management/Mangement*

Finanzmanagement 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls ,Finanzmanagementissen die Studierenden Uber die

wichtigsten Entwicklungen im Bereich der Finanzegdhaft Bescheid. Sie kennen die wichtigs
Fragestellungen und Konzepte der Corporate Finamck der Investitionstheorie sowie die Bedeutung

ten
und

Funktionsweise von Finanzmarkten. Sie kennen difga&hen und Funktionen des Finanzmanagements in der
Unternehmung und kennen die Grundlagen der Untereelbewertung. Sie haben einen Uberblick tbern die

wichtigsten Finanzierungsinstrumente und kénnenfaelre Instrumente bewerten. Sie wissen Uber
Fragestellungen der optimalen Dividendenpolitik i@pitalstruktur der Unternehmung Bescheid. Ebdramen
sie einen Uberblick Uber derivative Finanzinstruteemnd wissen wie diese im Risikomanagement eétge)
werden.

die

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel des Moduls ,Finanzmanagement® ist es, den

Studierenden eine Einfuhrung in die wichtigsten Kepte und Theorien der Corporate Finance und
Investitionstheorie zu geben. Folgende Themen werlesprochen: Aufgaben und Zielsetzungen

der
des

Finanzmanagements in der Unternehmung, Sharehgllee-Ansatz, Corporate Governance, Prinzipal-Agent
Problem, Einfuhrung in die Theorie der Finanzmari&fizienzmarkthypothese, neuere Ansatze wie z.B.

Behavioral Finance), Einfihrung in den dsterreichén Kapitalmarkt, Grundlagen des Barwertkonzdpighér-

Separation), Kapitalmarkttheorie und Kapitalkost@na. CAPM, Faktormodelle und APT), Fremd- und

Eigenfinanzierung, Finanzierungsinstrumente und n@lagen der Bewertung, Zinsstruktur, optim

Dividendenpolitik und Kapitalstruktur ~ (Séatze von Wddgliani und Miller), Paradigmen dar

Unternehmensbewertung, derivative Instrumente unererd Anwendung im Risikomanagement.
Zusammenhang mit Bewertungsfragen von Finanzingntem wird das No-Arbitrageprinzip behandelt.

ale
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Marketingmanagement 8 ECTS

Ziele: Aufbauend auf dem Pflichtmodul Marketing solleie &tudierenden ihre Kenntnisse auf dem Gebiet
Marketing Managements vertiefen. In der Regel wer@chwerpunkte auf die Marketingpolitik gele
Produktpolitik, Dienstleistungserbringung, Preidbitlg, Kommunikation und Distribution. Zuséatzlichlen auch
ethische Fragen des Marketing Management erdrenden.

Inhalte: Die Lehrveranstaltungen gehen von der Basisliteraum Marketing Management, dem gewahl
Schwerpunkt entsprechend aus, wobei aber die $&mien unter Anleitung schrittweise selbst
erforderlichen theoretischen Grundlagen erarbelea.praktische Relevanz der vermittelten Inhaltedwvdurch
die Einbeziehung von einschlagigen Praktikern aist’dgende unterstiitzt. Die Studierenden missemmadé
ihre Ergebnisse in der Gruppe prasentieren undrsdihmit ihre diesbeziligliche Kompetenz férdern.

des

ten
die

Organisations- und Personalmanagement 8 ECTS

Kompetenzen Absolventinnen und Absolventen des Moduls Orgatios- und Personalmanagement erwer,
vertiefende Kenntnisse Uber die Gestaltung undStdéierung von Organisationen und ihren Mitglieddmm.
Vertiefungsfach Organisation lernen die Studieranggrschiedene Perspektiven kennen, die bei delysamaon
Organisationen und ihren Umwelten eingesetzt werkiénnen. Neben o6konomischen Theorien sind
Studierenden auch mit evolutionaren, behavioriséacund soziologischen Theorien der Organisatiotraug,
kbénnen Unterschiede in den Zugangsweisen benenndnkennen Starken und Schwachen der einze
Perspektiven. Das Vertiefungsfach Personalmanageremittelt in ahnlicher Weise fundierte Kenntmig
unterschiedlicher 6konomischer als auch verhaltémsiierter Anséatze des Personalmanagements,
Humankapitaltheorie, ressourcenorientierter Ansatessource-dependence Perspektive, mikropolitig
Perspektive und institutionalistische Perspektive.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Das Modul besteht aus einem vertiefenden Kurs
Organisation, insbesondere Organisationstheoridraus einem vertiefenden Kurs PersonalmanagenmeitKl
Organisation lesen die Studierenden die wichtiggbeiginaltexte verschiedener Organisationstheoigl
verfassen Thesenpapiere zu den Texten. Anhand \atirdgen sollen die Studierenden nicht nur €
selbstandige Zusammenfassung der wesentlichenténdelr Texte formulieren, sondern dariber hinaok
kritisch, im Sinne eines post-modernen Organisatierstindnisses, mit den verschiedenen Ansatzen
Perspektiven auseinandersetzen. Im VK Personalpeament werden die behandelten Theorien ebenfatigrah
ausgewabhlter Literaturquellen vorgestellt und ezdeb.
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Produktionsmanagement 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls kdnnen die Studieen selbsténdig erlernte Methoden
Produktionsmanagements, speziell des Produktiotrstlolgs anwenden. Sie kénnen fir den Produktiereibh
einer Unternehmung verschiedene Planungsverfahieeioptimale Budgetallokationen oder Verrechnungspréir
den mehrstufigen Produktionsbetrieb durchfihrea.vgsen, unter welchen Voraussetzungen versctdéedigan
der Investitionsrechnungen zum Einsatz kommen dndén Investitionsprojekte speziell fur den Prouulgbereich
bewerten. Weiters lernen die Studierenden lanigfeisttrategische Kostenrechnungsverfahren genansosetzen
wie Kkurzfristige Entscheidungsrechnungen und diérdbendtigten Daten und Informationen bei den edimen
Rechenverfahren auszuwahlen und zu verarbeitenSiidierenden erlangen auRerdem grundlegende Kssen
Uber die Funktionsweise gangiger Kontrollrechnungad kdnnen die Ursachen von Abweichungen im Sbl
Vergleich identifizieren. Ferner sind sie durch deinsatz eines Simulationsmodells in der Lage Adswigen
produktionswirtschaftlicher Entscheidungen auf Qisternehmung als Ganzes zu erkennen, zu bewertkrzw
optimieren. Durch das Verfassen einer Bakkalaumdz¢# zu wechselnden Schwerpunkithemen aus
Produktionsmanagement als integraler Kursbestdndezlernen die Studenten die Grundprinzipien
wissenschaftlichen Arbeitens sowie den Umgang réséhtationsmedien.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Der Kurs informiert zunéchst grundlegend Uber
funktionalen, instrumentalen und institutionalerp@iste des Produktionscontrollings. Die Studierenidemen mit
verschiedenen Methoden den konkurrierenden ZieterPfoduktionsmanagement - Zeit, Qualitdt und Kosteg
gerecht zu werden. Im Bereich der Planungsrechmumaggden neben Grundlagen zur Budgetierung, desaE
innerbetrieblicher Lenkpreise im mehrstufigen Phlidnsprozess sowie die Alternativenplanung behién
Investitionsentscheidungen im Produktionsbereich e wi Nutzungsdauerentscheidung
Komplettierungsentscheidungen sowie optimale liN@sstermine ergéanzen die Planungsrechnung. Aefeti
Grundlagen aufbauend lernen die Studierenden deentlehsten Entscheidungsrechnungen — Ermittiueg
optimalen Produktionsprogramme sowie die Preigd&sing durch den Einsatz von Sensitivittsanalyseer
Zielkostenrechnung kennen. Im Bereich der Kostémaagsverfahren, die produktionswirtschaftlig
Entscheidungen unterstitzen, werden Lebenszyklusneg, Deckungsbeitragsrechnung sowie
Prozesskostenrechnung behandelt. Die Kontrollreghe bilden den Abschluss des dreistufigen Konzepts
setzen sich im besondern aus Abweichungsanalyseth Berformance Measurement Methoden
Kennzahlensystem oder Balanced Score Card zusamianganzt werden die theoretischen Inhalte durch
interaktives Simulationsmodell einer Supply Chainee virtuellen Fabrik. Dies beinhaltet ein Plansmaind
Steuerungssystem nach dem Manufacturing Ressoulaenify Konzept und ein integriertes Controlli
Informationssystem. Die Entscheidungen der StudiEne Uber Ressourceneinsatz, Beschaffungsplar
Produktionsprogramme, Investitionen, Maschinenhglggetc. werden simuliert und durch Analysen uradigghe
Auswertungen einer anschlieRenden Kontrolle unce@gtguerung zugénglich gemacht.
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Rechnungslegung 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls verfligen die Stwgtiden Uber vertiefte Kenntnisse zur Erstelliing

und Interpretation von Jahres- und Konzernabsceliiseach den d&sterreichischen handelsrechtlig
Rechnungslegungsvorschriften. Die erworbenen Késsen erlauben Gestaltungsempfehlungen sowie
Analyse der Auswirkungen von Rechnungslegung undstedBerung auf betriebliche Planungen
Entscheidungen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Die Basis der Ausbildung in diesem Modul stelig
Vermittlung der 0&sterreichischen handelsrechtlichéonzernrechnungslegungsvorschriften dar. Durch
Erweiterung der bereits behandelten Sachverhalte Spezialfragen und Sonderprobleme des exte
Rechnungswesens wird das erforderliche analytiftrioblembewusstsein geschaffen sowie ein Gefuhtéir
Zusammenhang und das Zusammenspiel der einzelnsitioRen des Jahresabschlusses vermittelt.
Behandlung von bilanziellen Sondertatbestanden esodéren steuerliche Folgewirkungen werden anh
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ausgewabhlter Beispiele veranschaulicht und erértert
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Spezialisierungsphase
Vertiefung ,Management/Kernfacher*

Modul ,Principles of Finance*® 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls ,Principles of Finatsind die Studierenden mit dem Konzept

der arbitragefreien Bewertung vertraut. Sie kdnfiteuind variabel verzinste Anleihen bewerten. Sielsn der

Lage Duration und Konvexitdt von Anleihen zu beremh zu interpretieren und zur Immunisierung gepen

Zinsanderungen zu verwenden. Die Studierenden siitd Futures und Forwards vertraut, kennen

Handelsusancen und kénnen die Produkte bewertenSidierenden wissen, warum und wie Optionen arit d

die

Binomialmodell bewerten werden koénnen. Sie kennémgge Optionen und sind in der Lage die

RisikomaRzahlen (die Griechen) zu berechnen undtetpretieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel des Moduls ,Principles of Finance" ist ede d

Studierenden mit Finanzprodukten vertraut zu mach&leben der Diskussion der institutionellen

Rahmenbedingungen liegt das Hauptaugenmerk auBderrtung und Risikoanalyse dieser Produkte.

Methode der arbitragefreien Bewertung wird bei Ama diskutiert, in dem eine Bewertung auf Basi® Vo

Die

Kassazinsen jener auf Basis der Rendite gegenigieligewird. Zur Bewertung von Optionen wird das

Binomialmodell verwendet. Es wird gezeigt, dassliesem Modell der Finanzmarkt vollstandig ist, dest,

dass beliebige Optionen repliziert werden kénnen.

Strategisches Innovations- und Technologiemanagenien 8 ECTS

Kompetenzen:Nach Absolvierung des Moduls haben die Studieneradeen ersten vertiefenden Einblick in d
Innovations- und Technologiemanagement (ITM), watss Hauptaugenmerk auf strategischen Fragestehu

liegt. Sie sind hierzu mit ITM-typischen Aufgabeswde addquaten Managementanséatzen und -methodeawer
und haben einen Uberblick zur Praxis des ITMs. Alesten des Moduls sind ferner in der Lage, relevan

Fragestellungen des ITMs zu bearbeiten, zu présentiund zu diskutieren. Durch die Einbindung irafe

as
ng

bzw. die Unterstiitzung durch ein elLearning-Systeimd wchliel3lich auch Kompetenz zur Teamarbeit bgw.

Erfahrung mit virtuellen Arbeitsumgebungen (weitanfgebaut.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Ziel des Moduls ist insbesondere das Kennen levoen
Innovationsstrategien  bzw. von zur Unterstitzung r destrategischen  Planung verflgba
Managementwerkzeugen. Weitere Themen betreffen @igvstaatliche Forschungs- und Technologiepdiitit.
Innovationswiderstéande sowie MalRnahmen zu deremviib@ung. Erganzend dazu werden Fallstudien gen

en

utzt

um einen exemplarischen Einblick in die Praxis Idé4s zu erhalten.
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Operations Management 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls haben die Studiezangrundlegende Kenntnisse tber Inhal

te,

Probleme und Methoden des Produktionsmanagemends den Logistik, und kdnnen die auftretenden
Planungsprobleme nach taktischen, strategischen. baperativen Fragestellungen klassifizieren. (Zu

ausgewahlten Bereichen aller drei Hierarchieebdwmemen sie géngige Methoden des Decision Supis.
kdnnen beurteilen, unter welchen Bedingungen ebakte Losung bzw. eine heuristische Naherungslos
ermittelt werden sollte. Sie kennen die grundlegenBegriffe und Methoden der Graphentheorie unch&ér

ung

z.B. kirzeste Wege in Netzwerken ermitteln. Sied sim der Lage Transportnetzwerke zu optimieren und
Sensitivitatsanalysen anzustellen. Auf der Ebene wktischen Planungsprobleme konnen sie diverse
Konfigurations- und Dimensionierungsentscheidungeaffen. Sie kennen die Unterschiede zwischen
Werkstattfertigungs-, Produktionsinsel- und Fliefigmngssystemen und konnen die jeweiligen
Konfigurationsprobleme als entsprechendes LP-Modetmulieren und auch anhand anderer geeigneter
Methoden l6sen. Die Studierenden beherrschen eeigiingige Prognoseverfahren und kdénnen mehrstufige

LosgroRenplanungprobleme l6sen. Ferner beherrssigeim Vergleich zur ABWL vertiefte Kenntnisse der

Maschinenbelegung.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel des Moduls ,(Principles of) Operations Maragent*
ist es den Studierenden ein fundiertes Wissen dleemauftretenden Planungsprobleme im Produktiozsv. b
Logistikmanagement zu vermitteln. Nach einer karEinfiihrung in die Komplexitat solcher Problemerden

zuerst strategische Probleme wie z.B. optimale datdwahl oder das Design von Transportnetzwerken

behandelt. Dann folgen taktische Fragestellungene wklieBbandabgleich, Inselkonfiguration od
innerbetriebliche Standortplanung. Schliel3lich veerdperative Fragestellungen vorgestellt und aresddhd mit

adaquaten Methoden geltést. Der quantitativen Absrng dieses Moduls wird neben einzelnen Heudatik

er

insbesondere durch die eingehende Befassung mielModder linearen Programmierung Rechnung getragen
Die einfache Implementierung der erstellten Modelied mittels des LP-Solvers im Rahmen von gangigen
Tabellenkalkulationsprogrammen demonstriert. Au@ dmsetzung anderer Losungsverfahren mit Hilfe yon

Tabellenkalkulation wird erklart.

Revision, Steuern und Treuhand (Grundlagenmodul) 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls verfigen die Stwetiden Uber grundlegende rechtliche ynd

theoretische Kenntnisse im Bereich der Revisiore Bibsolvierung dieses Moduls dient der Vorbereitand
den Einstieg in die Kernfachkombination Revisioteugrn und Treuhand.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Die im Rahmen der Lehrveranstaltungen vermittelte

Kenntnisse bestehen aus den Grundlagen, auf demariteren Studienverlauf aufgebaut wird. Ausgeheonl
der Darstellung der rechtlichen Vorraussetzungehder Anforderungen, die an den/die Abschlusspfiiifeand
die Ausiibung seiner/ihrer Tatigkeit gestellt werdeird anhand der prifungstheoretischen Grundkaezem
erster Uberblick tiber die externe Revision im Rahimetriebswirtschaftlicher Priifungen gegeben.

Externe Unternehmensrechnung (Grundlagenmodul) 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls verfligen die Stualiden Uber fortgeschrittene rechtliche U
theoretische Kenntnisse (Bilanzierung, Berichtétstey) im Bereich der externen Unternehmensrechniig
Absolvierung dieses Moduls dient der Vorbereitung den Einstieg in die Kernfachkombination Exter
Unternehmensrechnung.
Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Die im Rahmen der Lehrveranstaltungen vermitte

nd

te

Kenntnisse bauen auf dem bereits in den Modulenriddstvirtschaftliches Rechnungswesen sowie
Rechnungslegung erarbeiteten Wissen auf. Die sawvorbenen Kenntnisse werden anhand komplexer

Aufgabenstellungen unter Heranziehung vielfaltigdabildungsformen der externen Berichterstattungier
und ausgeweitet. Durch die fundierte Darstellungrdehnungslegungsspezifischen 6sterreichischehtBage
wird eine Ausgangsbasis fir die weiterfihrende Kaatmkombination geschaffen.
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Basics in Managerial Accounting 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls ,Controlling Basidg&gnnen die Studierenden wesentliche in der

Praxis angewandte Konzepte und Instrumente des@amy, der Unternehmensrechnung und —steuerung.
Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Die verschiedenen Systeme der Kostenrechnungn{|
Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, Budgetigayerfahren sowie Kapitalflussrechnungen werdearun

anderem mit Hilfe von MS-Excel-basierten Aufgabearleeitet, wobei der integrative Charakter sowis da

Zusammenwirken der Instrumente zur Unternehmensstag im Vordergrund steht. Dabei werden sowo
traditionelle Instrumente des Controlling, wie Abglangsanalysen, Preiskalkulationen, Planungs- |u

hi
nd

Steuerungsrechnungen, sowie moderne Konzepte de&rrighmenssteuerung, wie Wertreibermodelle und

Kennzahlensysteme, erarbeitet.

Spezialisierungsphase
Vertiefung ,Management/Wirtschaftsrecht"

E-Recht und Rechtsdurchsetzung 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls kénnen die Studideengrundlegende Rechtsprobleme, die mit
der kommerziellen Nutzung des Internet verbundem,serkennen und einfache Rechtsfragen selbstgtandi

beurteilen. Anhand von Fallbeispielen haben sieret] einfache Sachverhalte aus dem Bereich deeme

Informationstechnologien rechtlich zu beurteilenirté¢haftliche Entscheidungen im Zusammenhang rait|d

u

kommerziellen Nutzung des Internet konnen von derdi€renden nach Absolvierung des Moduls auch [vor
einem rechtlichen Hintergrund beurteilt werden. BAugrundlegende rechtliche Probleme im Bereich |der

grenziiberschreitenden Nutzung des Internet kdnrieanet und beurteilt werden. Durch den Schwerputsit
Rechtsdurchsetzung werden die Studierenden in dge Lversetzt, rechtliche Losungen nicht nur zuefimd
sondern diese auch vor dem Hintergrund der prdig@is®©urchsetzbarkeit zu beurteilen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Der inhaltliche Schwerpunkt des Moduls liegt aiei

internetspezifischen Sondergesetzen wie dem E-Cooenfeesetz, dem Signaturgesetz und den

Fernabsatzgesetzen. AulRerdem werden GrundfrageAmtezndung allgemeiner Vorschriften auf Fallbeispie
aus dem Bereich des Internet dargestellt, wie zweis@el der rechtliche Schutz von Domains oder [d

as

Zustandekommen von Vertragen im Internet und déu&cvon Verbrauchern im E-Commerce. Einen weiteren

inhaltlichen Schwerpunkt des Moduls bilden kollissoechtliche Fragen, die sich im Zusammenhang mnit| d

grenziberschreitenden Nutzung des Internet steBehlieBlich wird auf die Moglichkeiten gerichtlihoder
aul3ergerichtlicher Rechtsverfolgung eingegangeve &br privaten Schiedsgerichten oder vor den likohen
Zivilgerichten. Praxisrelevante Fragen wie Prozessdn und die Durchsetzung von Gerichtsurteilernifrund
im Ausland werden ebenso beleuchtet.

Immaterialgtiter- und Wettbewerbsrecht 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls kbénnen die Studidéean unterschiedliche rechtliche

Fragestellungen im Bereich des Immaterialgiter- uhettbewerbsrechts erkennen und teilweise guch

selbststandig rechtlich I6sen. Die Studierenderehalas fir diese Rechtsgebiete typische fallogewrtiArbeiten
anhand zahlreicher einschlagiger hochstgerichtliém@scheidungen erlernt. Dieses Wissen ermdghkshtien
Absolventen des Moduls auch wirtschaftliche Entghlmegen unter Mitberlcksichtigung der allenfal
auftretenden immaterialgiterrechtlichen Problemueffen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ein inhaltlicher Schwerpunkt des Moduls ist di
Einflhrung in das dsterreichische Patentrecht wesbeh Abgrenzung zu anderen gewerblichen Schuteret
bzw. dem Urheberrecht. Anhand von Fallbeispielerrdwein Uberblick (ber die unterschiedlichge
Lizenzierungsmoglichkeiten geboten. Weiters werdan Grundzige des internationalen Patentrechtsdimd
Grundzige des Gebrauchsmusterrechts dargestelltwdtden auch Rechtsfragen im Zusammenhang
Softwarepatenten beleuchtet. Einen weiteren Schymtpbilden das &sterreichische Marken-, Musted das

S

e
h
n

mit

Ausstattungsrecht. Dabei werden Fragen des Margbtwevor allem anhand von Fallbeispielen aus |der

wirtschaftlichen Praxis bearbeitet. Das Modul beltét auch eine Einfilhrung in das Kartellrecht. &telder

Zwecksetzung des Kartellrechts wird ein  Uberblickbeii die verbotenen Kartelle und iber
wettbewerbsbeschrankende Vertriebsvertrage sowidvtiesbrauch der Marktbeherrschung geboten. Auende
werden die Fusionskontrolle, das Verfahren vor deamtionalen Kartellgericht und vor der Europdischen

Kommission sowie drohende Rechtsfolgen eines VBest@egen kartellrechtliche Vorschriften beleuchtet
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Besonderes Wirtschaftsrecht 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls konnen die Studideen unterschiedlichste rechtliche

Fragestellungen im Bereich des besonderen Wirtsrkahts erkennen und teilweise auch selbststd
beurteilen. Das Modul beinhaltet Rechtsfacher, idie praktischen Wirtschaftsleben im Allgemeinen v
besonders groRRer Bedeutung sind. Die Studierendemek selbststandig mit den einschlagigen Gese
umgehen und finden sich in den Gesetzestexten rascRecht, wenn es um die Beurteilung einschlag
Problemstellungen geht. Besonderer Wert wird dagalégt, dass die Studierenden kinftig - im Rahhen
wirtschaftlichen Entscheidungsfindung - moglichehttiche Folgen erkennen und mitberiicksichtigennieim

ndig
on
tzen
iger

Das betrifft zum Beispiel die Kenntnis der Konkursagspflicht und die Haftungsfolgen, die mit einem

verspateten Konkursantrag verbunden sind, ebensodigi praktischen Konsequenzen des Abschlusses
Arbeitsvertrages und die Moéglichkeiten der Auflogweinen solchen Vertrages.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ein inhaltlicher Schwerpunkt des Moduls ist d
offentliche Wirtschaftsrecht insbesondere das Wastsverfassungsrecht inklusive der europaretietti
Rahmenbedingungen, sowie das Gewerberecht, das Ithondzrecht fir Betriebsanlagen und ¢
Vergaberecht. Das offentliche Wirtschaftsrecht widdirch eine Fallstudie aus der Verwaltungspré
abgeschlossen. Einen weiteren Schwerpunkt des Modildet das Arbeitsvertragsrecht. Beleuchtet wer
unterschiedliche Typen von Arbeitsvertragen und lektives Arbeitsrecht (Kollektivvertrage
Betriebsvereinbarungen, Betriebsrat und sonstitgrdasenvertretung) — dies auch anhand von Falibégs. Im
Bereich des Schwerpunkts Urheberrecht wird einefiBang in den Werkbegriff, die Verwertung, d
Urheberrechtspersonlichkeit und die Anspriiche bdieberrechtsverletzung geboten. Leistungsschutiage
Ubertragbarkeit, Vererblichkeit, Schutzfristen, \Wrtzungsbewilligung und Werknutzungsrecht komjeetn
den urheberrechtlichen Schwerpunkt des Moduls. lahmken des Schwerpunkts Insolvenzrecht soll
Studierenden ein Uberblick Gber das materielle Kwmsiecht geboten werden. Im Mittelpunkt stehen
Konkursantragspflicht, Konkursgriinde, Eréffnungsumrsetzungen und Glaubigerschutz insbesondere dasa
Anfechtungsrecht sowie Sanierungsmaglichkeiten iomkUrsverfahren. AuRerdem wird ein Uberblick Gibas
Eigenkapitalersatzrecht und das Krisengesellsaieafit geboten. Das Konkursverfahrensrecht wird
Uberblick dargestellt.
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Besteuerung von Kapitalanlagen 8 ECTS

Kompetenzen Im Rahmen des ModulBesteuerung von Kapitalanlagesollen die Studierenden erlerng
Sachverhalte der privaten Kapitalanlagen auf itkeeeslichen Konsequenzen hin zu untersuchen. Rietliehe
Wirdigung erfolgt dabei auf Grundlage der Ostehisthen Steuergesetze unter Heranziehung
Verwaltungsauffassungen der 6sterreichischen Freamaltung, der Judikatur der Hochstgerichte sodés
facheinschlagigen Schrifttums. Die Studierendenaledn, dass bei Anwendung der Osterreichisg
Steuergesetze auf (strukturierte) Finanzanlagenad$t komplexe Fragestellungen auftreten und sprdiktische
Umsetzung der Besteuerung sowohl fir den Investeraach fur die beteiligten Finanzintermediare

Schwierigkeiten verbunden sein kann. Weiteres désd Moduls ist anhand von Fallbeispielen zu ertermée
mit Hilfe einer steuerlich optimalen Strukturierupgvater Portfolios die Netto-Rendite derselbegngikant
beeinflusst werden kann.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Zundchst werden im ModuBesteuerung vo

Kapitalanlagendie Grundlagen der Ertragsbesteuerung von gandiigen- und Fremdkapitalinstrumenten
Privatvermégen mit den Studenten erarbeitet. Dakiedl sowohl die laufende Besteuerung als auch

Besteuerung im Fall einer Veraul3erung, Einlésung bines Rickkaufs der jeweiligen Anlagen behandelt.

weiterer Folge wird die Besteuerung von Finanzaeer, Produktkombinationen und strukturierten Pktetu
erortert. Neben den steuerlichen Wirkungen derkbreranlagung werden auch die Besteuerungsgrurelsate
mittelbar Uber in- und ausléndische Kapitalanlagdfo sowie tber Immobilieninvestmentfonds gehalte
Kapitalanlagen vermittelt. Ebenso werden die Mdweiten des Einsatzes Osterreichischer Privatstifn als
steuerplanerisches Instrument erértert. Neben detragsteuerlichen Themen werden begleit
verkehrsteuerliche Fragen einschlieBlich erbschafiad schenkungssteuerlicher Aspekte der priv
Kapitalanlagen behandelt. Zum Abschluss des Mo8agisteuerung von Kapitalanlagesird eine case study
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Unternehmenssteuerrecht 8 ECTS

Kompetenzen Ziel des ModulsUnternehmenssteuerrechst — aufbauend auf dem verpflichtenden Mo
Steuerrecht- die Erlangung vertiefter Kenntnisse auf dem @eber Unternehmensbesteuerung in Osterre
Die Studierenden werden in die Lage versetzt, mutheernehmerischen Praxis haufig auftretende Sabhite
unter Beriicksichtigung verfahrensrechtlicher Fragafihre ertragsteuerliche und umsatzsteuerliotigaBdlung
hin zu Uberprifen. Weiters sollen die Studierendéinblick in  besondere Teilgebiete d
Unternehmenssteuerrechts, insbesondere in das UWdhgrgssteuerrecht, die Gewinnermittlung
Mitunternehmerschaften und die Besteuerung vonidesty und Anteilsverduf3erungen gewinnen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Der erste Teil des Modulsinternehmenssteuerrec
beschéftigt sich mit in der Unternehmenssphére vaeken Einzelfragen der Einkommenstel
Korperschaftsteuer und Umsatzsteuer sowie mit kiegfesrechtlichen Themen (AulRenprifung, Ermittlueg
Grundlagen fir die Abgabenerhebung, FestsetzungAlmgaben sowie Rechtsschutz). Im zweiten Teil
Moduls werden Sonderfragen des Unternehmensstetésrerortert, insbesondere die steuerlichen Fotbger
Betriebs- und AnteilsverdufRerung (Asset und Shareal)D sowie die Gewinnermittiung va
Mitunternehmerschaften. Ein weiterer Schwerpunkegtli im Umgrindungssteuerrecht (insbesong
Verschmelzungen, Umwandlungen, Einbringungen undlt@pgen). Das erworbene Wissen wird anhand
Beispielen vertieft.
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Besteuerung Multinationaler Unternehmen 8 ECTS

Kompetenzen Ziel des ModulsBesteuerung mutlinationaler Unternehmést zunéchst die Schaffung ein
Problembewusstseins fur die steuerlichen Auswirkangrenziberschreitender Téatigkeiten. Des Weitsoden
die Studierenden Fahigkeiten zur Entwicklung steptmierter Gestaltungen grenziberschreitern
Sachverhalte unter Anwendung des innerstaatlichsterr@ichischen Steuerrechts, des zwischensteatli
Steuerrechts sowie der steuerrechtlich relevantasdiiriften des EG-Rechts erlangen. Schliellichreen die
Studierenden die Rahmenbedingungen fiur die Schaffuon steueroptimierten grenziuberschreiten
Holdingstrukturen und Finanzierungsstrukturen unidngen Kenntnisse Uber Sonderfragen der Bestege
international tatiger Unternehmen sowie der Bestexgevon Expatriates.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Zu Beginn des ModulBesteuerung multinationale
Unternehmenwerden die Studierenden in die Grundséatze degrémteischen AufRensteuerrechts eingefi
Behandelt werden dabei Auslandsbeziehungen vore@téindern, Inlandsbeziehungen von Steuerauslén
und der Wechsel von beschréankter zu unbeschraidtmrerpflicht und umgekehrt. Anhand von Beispig
werden Probleme der internationalen Doppelbestageaufgezeigt. Es folgt eine systematische Einftigrin
die Grundséatze und Begriffe der Doppelbesteueritgsamen, insbesondere in die Zuteilungsregeln
Doppelbesteuerungsabkommen und in die MethodeWetmeidung der Doppelbesteuerung. Basierend auf
im ersten Teil des Moduls erworbenen Kenntnissendere im zweiten Teil Sonderfragen der Besteuer
international tatiger Unternehmen behandelt. Weitewerden den Studierenden die gelten
Rahmenbedingungen fir Holdinggesellschaften am séheftsstandort Osterreich dargelegt. Soweit rele
werden auch gemeinschaftsrechtliche Fragestellubhgbhandelt. Ergdnzend zum ertragsteuerlichen Skt
werden anhand von Beispielen auch verkehrsteuerk@nsequenzen internationaler Gestaltungen behande
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Spezialisierungsphase
Vertiefung ,Management/IT-basiertes Management*

Enterprise Information Systems 8 ECTS

Kompetenzen Nach der Absolvierung des Moduls wissen die Staiden Uber den Aufbau, die Grundstruk

und den Einsatz von Enterprise Information Syst&ascheid. Die vermittelten Inhalte erméglichen es d

Kursteilnehmern, dem Management einer Unternehmiiogzepte und Ldsungen zu préasentieren, um
gestutzte Managementansatze optimal und Nutzemdwih einzusetzen. Dies reicht vom prozessorieetie
Einsatz integrierter betrieblicher Informationsgyse bis hin zur analytischen Transformation vogrfrantierten
Unternehmens- und Wettbewerbsdaten in handlungsgetés Wissen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicht Ziel des Moduls ist es, die wesentlichen Aspalkts

tur

IT-

Einsatzes der Informationstechnologie in der Umbmung zu erdrtern. Anhand der Analyse (der
Ausgangssituation wird unter Bericksichtigung e@cher Aspekte und unter der Verwendung pon

Projektmanagementmethoden, ein komplettes KonZaptién Aufbau des Unternehmensinformationssyst
aufgestellt. Dabei werden sowohl horizontale Ire¢ignsaspekte entlang der Business Modelle
Wertschopfungsketten, als auch vertikale Systemiaton und Entscheidungsunterstiitzung berickgicHgin
wesentlicher Punkt stellt dabei auch das Wissenagenent dar.

ems
und

IT-Governance 8 ECTS

Kompetenzen Nach der Absolvierung des Moduls wissen die Stafiden Uber ausgewdahlte Konzey
Verfahren und Malnahmen im Bereich IT-GovernancecBeid. Sie besitzen die Fahigkeit, die IT

Unternehmenszielen und —prozessen auszurichten, die¢ Verfigung stehenden Ressour¢

(Mitarbeiter/Organisation, IT, Services/Produktegrantwortungsvoll und nachhaltig einzusetzen, solWie
Risiken zu minimieren. Sie sind sowohl mit gesetdn Rahmenbedingungen (Sarbanes-Oxley Act, Catp
Governance Kodex und Basel Il) als auch mit deiziefiten und effektiven Steuerung und Kontrolle
technischer Sicht, vertraut.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ausgehend von einem Uberblick tiber die Inhalte
Bereiche des IT-Governance, wird insbesondere iaufir@i wesentlichen Elemente Struktur (Entschajdumind
Organisationsstruktur), Prozesse (EntscheidungsaeBungs-, Durchfiihrungs- und Evaluierungsprolessd
Kommunikation (Aufbau von KommunikationsmethodenViarbindung mit Entscheidungen und Ergebnisg
eingegangen. Weiters werden Standards und ,BexsitiBe“-Beispiele erlautert und mit Hilfe von Soé#re-

nte,
an
en

DI
AUS

Werkzeugen die theoretischen Konzepte in die Praxrigesetzt.
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Internet Marketing und Electronic Commerce 8 ECTS

Ziele:

Der rasanten Entwicklung der Informationstechnaogiuss auch das Marketing Rechnung tragen. In dig¢se

Modul werden daher die Grundlagen und Rahmenbedgeyu des Marketing im Internet, die Funktionswe
elektronischer Markte, die neuen Wettbewerbsbediggn und Marktgesetze in der Internet-Okonomie &g

ise
Wi

die Merkmale und Verhaltensweisen der Internet-Biutdargestellt. Darauf aufbauend wird die gesamte

Spannweite des Marketing-Managements im Internedeglicht. Sie reicht vom Einsatz des Internetdar
Marketing-Forschung Uber die Bestimmung der Zielé 8trategien des Internet-Marketing sowie die &rsig
der Produkt-, Preis-, Kommunikations- und Distribaspolitik im Internet bis hin zur Implementierungd
Kontrolle des Internet-Marketing.

Lehrinhalte:

Die Wissensvermittlung erfolgt mittels klassischaghrvortrags, aber auch mit Unterlagen, die in tetelischer
Form angeboten werden und zum Eigenstudium anrdganeben wird die Umsetzung der Inhalte durch
Durchfiihrung von Projekten in den Bereichen

* eMarketing@ABC-Unternehmen — Eine Ist-Analyse

* eServices — On-line Kundenservices und —Self-8esvi

* eShopping — Besonderheiten des On-line Einkaufs

* ePortals — Informationsportale

* eAuctions — On-line Auktionssysteme

* eBrands — Markenbildung on-line

* ePermission — Kundenbindung mit Permission Mankgti

* eCommunities — Virtuelle Gemeinschaften

* ePay — On-line Zahlungssysteme

* eSearch — Suchmaschinen im Internet

* eAdvertising — On-line werben

* eLaw — Recht im Internet

trainiert.

Spezialisierungsphase
Vertiefung ,Wirtschaftsstatistik"

Die Modulbeschreibung ist im Curriculum des Bakkaémtsstudiums Statistik enthalten.

Spezialisierungsphase
Vertiefung ,Okonomische Analyse*

Die Modulbeschreibung ist im Curriculum des Bakkadatsstudiums Volkswirtschaft
enthalten.

die



-62-

33. Stuck — Ausgegeben am 06.06.2006 — Nr. 212

Anmeldeverfahren

Die Vergabe von Lehrveranstaltungsplatzen

Grundsatzliche Funktionsweise des Systems

Das Anmeldesystem basiert auf einem Nachfrage-Astgeimdell mit einem auktionistischen Mechanismus.
Das Angebot wird durch die verfigbaren Lehrverdhstgsplatze (pro Lehrveranstaltung), die Nachfrdgech

die Anmeldung der Studierenden reprasentiert. Giehftage wird dadurch realisiert, dass jeder Stedie fir
die von ihm gewlnschten Lehrveranstaltungsplatrereiindividuell von ihm bestimmbaren Punkteeinsatz
bekannt gibt. Dazu steht ihm ein limitiertes Budget Verfigung. Das auktionistische Element bestiztnin,
dass im Falle eines Nachfragetberschusses die émmstaltungsplatze (= knappe Guter) an Studieremitie
den jeweils hochsten Einsatzen vergeben werden.

Anmeldemodus

* | Jeder Studierende erhélt pro Semester zunachstPiike.
* | Im zweiten Schritt muss er dieses Punktebudget dégjenigen Lehrveranstaltungen verteilen, die er|im
laufenden Semester besuchen mochte. Bei der \(ettedeiner Punkte ist der Studierende vollig fcdier die
Hohe kann er allerdings individuelle Praferenzem Ausdruck bringen.

* | Nach dem letzten Anmeldetag erfolgt die Vergabeleédrveranstaltungsplatze nach folgendem Algoritmu
— | Bei Lehrveranstaltungen, bei denen das Angebatanveranstaltungsplatzen grofier ist als die Nagef
werden alle Interessenten aufgenommen.

— | Bei Lehrveranstaltungen, bei denen das Angebbearnveranstaltungsplatzen kleiner ist als die Nadfe,
werden die Lehrveranstaltungsplatze an Studierentieden jeweils héchsten Punkteeinsatzen solange
vergeben, bis die maximale Teilnehmerzahl erraatht
— | Hat sich ein Studierender zu mehreren Paralle#ighnstaltungen angemeldet, erfolgt die Vergals na
folgender Regel:
. Reichen die Punkte derjenigen Lehrveranstaltung ausdie der Studierende die meisten Punkte
gesetzt hat, wird er in diese Lehrveranstaltung gaudmmen. Bei allen anderen
Parallellehrveranstaltungen wird der Studierendenddacht mehr berlicksichtigt.
. Reichen die Punkte derjenigen Lehrveranstaltunfydiguder Studierende die meisten Punkte gesetzt
hat, nicht aus, um in die Lehrveranstaltung aufgemen zu werden, wird vom System geprft,|ob

die Punkte derjenigen Lehrveranstaltung ausreiclzer, die der Studierende die zweithdchsste

Punkteanzahl gesetzt hat. Ist dies der Fall, wied 8tudierende in diese Lehrveranstaltyng

aufgenommen. Ist dies nicht der Fall, wird der Aablprozess mit derjenigen Lehrveranstaltyng

fortgesetzt, auf die der Studierende die dritthtecFPsinkteanzahl gesetzt hat (usw.).
. Bei der ersten Auktion (Vergabe der Lehrveranstgisplatze nach der Hauptanmeldung) wergden
alle, zu Parallelveranstaltungen gesetzten Punkteiae davon summiert: entweder auf diejenige, in
die der Studierende fix aufgenommen wird oder aefedige, wo die Wabhrscheinlichkeit einer
Aufnahme nach der zweiten Auktion (Vergabe der Uetanstaltungsplatze nach der
Nachanmeldung) am hochsten ist (der beste PlateritVarteliste).

* | In Fallen, in denen Lehrveranstaltungsplatze reeimtGanze vergeben worden sind, wird die Méglichkéier
Nachanmeldung angeboten. Eine Nachanmeldung i$t fiugene Studierenden vorgesehen, die wahrend der
regularen Anmeldezeiten verhindert waren (mit Badting).
* | Gibt es in einer Lehrveranstaltung einen Nachfrbgeichuss, wird entsprechend der gesetzten Puitidg e
Warteliste zur weiteren Planung erstellt. Auf Basiieser Wartelisten entscheiden Dekan und
Studienprogrammleitung der Wirtschaftswissensdiatth Fakultat (nach Mal3gabe der finanziellen N)itteb
bzw. wenn ja, wie viele zusatzliche Lehrveranstajgn angeboten werden kénnen.

* | Welcher Student zu welchen Lehrveranstaltungenniiefiaufgenommen wurde, wird einen Tag nach dem
letzten Anmeldetag in Form von Listen bekannt gegeb
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Das Punktebudget im Detail
Das Punktebudget, das Studierende auf Lehrvertunsgain verteilen konnen, kann sich von Semester zu
Semester andern. Im Detail setzt sich das Punkgettwde folgt zusammen:

Pro Semester erhalt jeder Studierende 1000 Punkte.

Reichen die auf eine Lehrveranstaltung gesetztetktBwnicht aus, um in die Lehrveranstaltung aufgemen
zu werden, so erhéht sich das Punktebudget destativar) folgenden Semesters gerade um diese Punkt

Entschlief3t sich ein Studierender eine Lehrverétmsig, in die er definitiv aufgenommen wurde, nicht

besuchen, dann verringert sich sein Punktebudget(ummittelbar) folgenden Semester um diejenige
Punkteanzahl, die er auf diese Lehrveranstaltusgtgehat.

Punkteeinsatz fihrt
ZU einer

Verhalten des
Studierenden

Behandlung des

Punkteeinsatzes fir das folgend

Semester

v

Nicht-Aufnahme

Punkte werden aufgeschlage

=

Aufnahme

Besuch der LV

Keine Auswirkung

Aufnahme

Kein Besuch der LV

Punkte werden abgezoger

Semesters, sie gehen verloren.

Nicht gesetzte Punkte haben keine Auswirkung auf daBudget des folgenden
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213. Curriculum fur das Magisterstudium Betriebswirtschaft

Der Senat hat in seiner Sitzung am 1. Juni 200&vdagier gemafi 8 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs.
10 des Universitatsgesetzes 2002 eingerichteten scleitdungsbefugten
Curricularkommission am 16. Mai 2006 beschlossengi€iilum fir das Magisterstudium
Betriebswirtschaft in der nachfolgenden Fassun@lgergt.

Rechtsgrundlagen fur diesen Beschluss sind das etsitgtsgesetz 2002 (BGBI. | Nr.

120/2002 in der Fassung BGBI. | Nr. 77/2005) uadstudienrechtliche Teil der Satzung der
Universitat Wien (MBI. vom 23.12.2003, 4. Stick,. N6 in der Fassung MBI. 07.03.2006,
19. Stick, Nr. 124).

Qualifikationsprofil und Studienziele

81 (1) Das Ziel des Magisterstudiums Betriebswirédt an der Universitat Wien ist es,
die Studierenden mit den Methoden, Institutioned Umstrumenten frei gewahlter
betriebswirtschaftlicher Spezialisierungen vertrautmachen, damit sie in der Lage
sind, selbstandig daraus Managementprobleme zun.l@& der Vermittlung der
Problemlésungskompetenz soll insbesondere auf neeAdbarkeit der prasentierten
Inhalte wie auch auf deren Aktualitdt Bedacht gemam werden.

(2) Dartiber hinaus werden die Studierenden des idtdagtudiums auf eine
Fortfiihrung ihrer universitaren Ausbildung im Ramenes Doktoratsstudiums aus
einem wirtschaftswissenschatftlichen Fach vorbereite

(3) Das inhaltliche Qualifikationsprofil der Stedenden des Magisterstudiums
Betriebswirtschaft leitet sich aus den gewadahlterezggisierungen, die Uber die
Kernfachkombinationen vermittelt werden, ab. Einermdachkombination besteht
aus einer Sequenz von vertiefenden Modulen einesielbgwirtschaftlichen
Schwerpunktes (z.B. der Investmentanalyse, dem d&fiadx dem Treuhandwesen,
etc.), durch den die Studierenden zu hochwertigeshkraften ausgebildet werden.
Komplettiert werden die betriebswirtschaftlicherhadtte entweder durch adaquate
Methodenfacher oder durch interdisziplindre Kompee¢s, die ein ganzheitliches
Durchdringen eines Faches ermdglichen.

(4) Der Bedeutung neuer Lehr- und Lernformen, essindere durch die Nutzung
Neuer Medien, soll beim fachspezifischen Kompetemed durch Einsatz

entsprechender Hilfsmittel (etwa content-Bereilste), kollaborativer und

kooperativer Lernszenarien, eTesting) Rechnungagetr werden, wodurch die
Studierenden auch Uberfachliche Kompetenzen im Wimgat Neuen Medien in der
Lehre erwerben kbnnen.

Dauer und Umfang

8§82 (1) Der gesamte Arbeitsaufwand fur das Magtiieium Betriebswirtschaft betragt
120 ECTS-Punkte. Das entspricht einer vorgeseh8hetiendauer von 4 Semestern.

(2) Der Arbeitsaufwand im Magisterstudium Betri@bsschaft wird grundséatzlich
durch ECTS-Punkte bestimmt.

(3) Um den Studierenden die fur ein Modul oder eeihehrveranstaltung
vorgesehenen Kontaktzeiten mit Lehrenden bekanrgeben, sind zuséatzlich auch
die Semesterwochenstunden (SSt) anzugeben.

(4) ECTS Punkte fur einzelne Module bzw. Lehrvstaltungen missen ganzzahlig
sein.
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Zulassungsvoraussetzungen

83 (1) Die Zulassung zum Magisterstudium Betrightsehaft setzt den Abschluss eines
fachlich in Frage kommenden Bakkalaureatsstudiurdsr ceines fachlich in Frage
kommenden Fachhochschul-Bakkalaureatsstudiengangeder  eines  anderen
gleichwertigen Studiums an einer anerkannten int@heén oder auslandischen
postsekundaren Bildungseinrichtung voraus.

(2) Fachlich in Frage kommend ist jedenfalls dakKalaureatsstudium Betriebswirtschaft
an der Universitat Wien.

(3) Wenn die Gleichwertigkeit grundsatzlich gegelst und nur einzelne Erganzungen auf
die volle Gleichwertigkeit fehlen, kdnnen zur Edamg der vollen Gleichwertigkeit
zusatzliche Lehrveranstaltungen und Prifungen insmfaf? von maximal 30 ECTS-
Punkten vorgeschrieben werden, die im Verlauf degjisterstudiums Betriebswirtschaft
zu absolvieren sind.

(4) Die grundsatzliche Gleichwertigkeit ist jedaitg gegeben flr

1. das Bakkalaureatsstudium  Statistk an der Unsit@r Wien mit
betriebswirtschaftlicher Vertiefung im Ausmald vormndestens 30 ECTS-Punkten.
Zur Erlangung der vollen Gleichwertigkeit konnersatzliche Lehrveranstaltungen
und Prifungen im Ausmald von maximal 20 ECTS-Punktegeschrieben werden,
die im Verlauf des Magisterstudiums Betriebswirtdtlzu absolvieren sind.

2. das Bakkalaureatsstudium Volkswirtschaftslehre der Universitdit Wien mit
betriebswirtschaftlicher Vertiefung im Ausmald vomndestens 20 ECTS-Punkten.
Zur Erlangung der vollen Gleichwertigkeit konners&izliche Lehrveranstaltungen
und Prifungen im Ausmald von maximal 30 ECTS-Punktegeschrieben werden,
die im Verlauf des Magisterstudiums Betriebswirtdtlzau absolvieren sind.

84 (1) Studierende koénnen einzelne Module bzw. nisslanstaltungen aus dem
Magisterstudium Betriebswirtschaft im Ausmald vorchgiens 12 ECTS-Punkten bereits
vor Zulassung zu diesem Studium absolvieren, wenn s

1. zum Bakkalaureatsstudium BetriebswirtschafttiSitla oder Volkswirtschaftslehre an
der Universitat Wien zugelassen sind,

2. alle Module des Bakkalaureatsstudiums, die fig dorgezogenen Magister-
Lehrveranstaltungen bzw. —Module vorbereitend doedeits positiv absolviert und

3. im Bakkalaureatsstudium insgesamt bereits Modhze. Lehrveranstaltungen im
Ausmald von mindestens 160 ECTS-Punkten positiviabsiohaben.

(2) Das Vorziehen von Magister-Lehrveranstaltungebzw. —Modulen im
Bakkalaureatsstudium gem. (1) ist von der Studegq@@mmleiterin bzw. vom
Studienprogrammleiter im Vorhinein zu genehmigen.

Akademischer Grad

85  Absolventinnen bzw. Absolventen des Magistelistus Betriebswirtschaft ist der
akademische GradVlagistra der Sozial- und Wirtschaftswissenschédfterw. ,Magister
der Sozial- und WirtschaftswissenschdftemabgekirztMag. rer. soc. oec.zu verleihen.
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(1) Im Magisterstudium Betriebswirtschaft ist ied Absolvierung  von
Kernfachkombinationen sowie der Erwerb UberfacleiichManagementkompetenzen
vorgesehen.

(2) Kernfachkombinationen: Nach Wahl der Studidem sind zwei Kernfachkombina-
tionen mit jeweils 5 Modulen a 8 ECTS-Punkten (4)28 absolvieren:

1. Kernfachkombination |, 40 ECTS
2. Kernfachkombination Il, 40 ECTS

(3) Managementkompetenzen: Zu wahlen sind ModuleGesamtausmald von 8 ECTS-
Punkten (4 SSt), insbesondere aus

*  Projektmanagement
e  Strategisches Management

(4) Die Studienprogrammleiterin bzw. der Studiegpammleiter kann im Hinblick auf

den Erwerb Uberfachlicher Managementkompetenzen ¢&mm Einvernehmen mit der

Dekanin bzw. dem Dekan und nach Anhérung der Studigferenz vorschlagen,

zusatzliche Module aufzunehmen bzw. bestehende Modinzustellen und diese
Anderung des Curriculums gem. § 6a der Richtlirie 8enates der Universitat Wien fiir
die Tatigkeit der Curricularkommission (Mitteilurimatt vom 26.4.2005, 26. Stlck, Nr.
155 bzw. 17.10.2005, 1. Stuck, Nr. 2) direkt ber G@arricularkommission einbringen.

Allifallige damit in Verbindung stehende Ubergangsieingen sind im Mitteilungsblatt der
Universitat Wien kund zu tun.

(1) Die Unterrichtssprachen sind grundsatdlelitsch und Englisch.
(2) Die Absolvierung von Lehrveranstaltungen iglesther Sprache wird empfohlen.

Magisterarbeit

§8

(1) Im Magisterstudium ist eine Magisterarbem verfassen. Die Abfassung der
Magisterarbeit in einer fremden Sprache ist zuifidalls der Betreuer oder die Betreuerin
der Arbeit dem zustimmt.

(2) Das Thema der Magisterarbeit muss
a. einer Kernfachkombination gem. 8 6 (2) oder
b. den Managementkompetenzmodulen gem. § 6 (3) oder

c. aus Modulen der Kern- oder Spezialisierungsphdegs Bakkalaureatsstudiums
Betriebswirtschaft der Universitat Wien mit Ausnahm

y 8 6 (2) zif. 14 (Grundzuge der Informationstechmyidg,
. 8 6 (2) zif. 15 (Business English) sowie
y 8 6 (3.1) zif. 1 (Wirtschaftskommunikation in deveiten Fremdsprache)

des Curriculums des Bakkalaureatstudiums Betrigtsshaft der Universitat Wien
entnommen werden.

(3) Die Magisterarbeit entspricht 30 ECTS-Punkten.
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Magisterpriifung

§9

(1) Die Magisterprifung setzt sich aus den utrgén aller Module und der mundlichen
Magisterprifung zusammen.

(2) Die mundliche Magisterprifung ist aus einer deiden gem. 8 6 (2) gewahlten
Kernfachkombinationen abzulegen und von einer Usitéslehrerin bzw. einem
Universitatslehrer mit Lehrbefugnis (venia docendig bzw. der betriebswirtschaftliche
Lehrveranstaltungen im Rahmen der gewahlten Kehkfambination anbietet bzw. die
Kernfachkombination koordiniert, abzunehmen.

(3) Voraussetzung fur die Zulassung zur mundlichsgisterprifung ist die positive
Absolvierung aller in der gem. (2) gewdahlten Keaohlcombination vorgeschriebenen
Module und Prifungen.

(4) Die Pruferin bzw. der Prufer der mindlichen didterprifung hat im Voraus den
Prifungsstoff der mindlichen Magisterprifung sehech bekannt zu geben.

(5) Die oder der Studierende hat sich schriftieein mindlichen Magisterprifung bei der
Studienprogrammleiterin bzw. dem Studienprogranteie@nzumelden.

(6) Fiur die mundliche Magisterprifung sind 2 ECH@ikte vorzusehen.

Einteilung der Lehrveranstaltungen

§10

(1) Der zeitliche und inhaltliche Aufbau dead¥sterstudiums Betriebswirtschaft erfolgt in
Form von Modulen. Ein Modul besteht aus einer odeehreren thematisch
zusammenhangenden Lehrveranstaltungen, die gemegisa Kompetenz definieren.

(2) Lehrveranstaltungen sind Bestandteile von Meduund sind entweder als
Universitatskurse, Praktika oder Seminare anzubiete

(3) Sofern Module aus mehreren Lehrveranstaltunigestehen, darf das Ausmald der
Lehrveranstaltungen 3 ECTS-Punkte nicht unterstemrei

(4) Universitatskurse stellen das Grundelement Wessensvermittiung im Rahmen des
Magisterstudiums Betriebswirtschaft dar. Fir die s¥énsvermittiung bei einem
Universitatskurs wird der Einsatz von interaktidezhrformen und neuen Medien bei der
Prasentation von fachlichen Inhalten und deren lBstamg durch die Studierenden
empfohlen. Universitatskurse  sind Lehrveranstakmng mit  immanentem
Prufungscharakter. Um einerseits unterschiedlielodliche und inhaltliche Tiefe betonen
und andererseits das Ausmal3 der Einbindung dere®¢unden in die Wissensvermittlung
variieren zu kénnen, sind optional drei unterscliitbeeé Formen von Universitatskursen
vorgesehen:

1. EinfGhrende Universitatskurse (EK):

Ein einflUhrender Universitatskurs dient dazu, dieid&renden in die Inhalte,
Methoden und Anwendungsmoglichkeiten eines neuechdébiets einzufuhren.
Einfuhrende Universitatskurse dirfen keine speaelfachlichen Vorkenntnisse
voraussetzen und sollen den Studierenden die Baugudes Faches im Rahmen
ihres Studiums vermitteln.
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2.  FortfUhrende Universitatskurse (FK):

Ein fortfUhrender Universitatskurs dient der Spkgierung in einem Fachgebiet.
Fortfuhrende Universitatskurse dirfen von Studidesn im Regelfall nur nach
Abschluss des entsprechenden einfihrenden Unigsigirses oder eines im
Curriculum vorgesehenen, voraussetzenden Moduighesnd absolviert werden.

3. Vertiefende Universitatskurse (VK):

Vertiefende Universitatskurse dienen der Aneignuongd Vertiefung von
methodischen und inhaltlichen Fertigkeiten in eirfeamhgebiet, die insbesondere zur
Problemlésung von praktischen Fragestellungen Beadgu haben. Vertiefende
Universitatskurse bauen auf den Inhalten entweden ‘einfuhrenden oder
fortfihrenden Universitatskursen auf und sollen gen Studierenden erst nach deren
Absolvierung besucht werden. In begriindeten Fa#leruch ein paralleler Besuch
moglich. Bei vertiefenden Universitatskursen sollsswohl der Anteil der
studentischen Mitarbeit hoch sein als auch Gruppemwd Teamarbeit gefordert
werden.

(5) Seminare (SE) sind Lehrveranstaltungen, diewdssenschaftlichen Diskussion dienen. Von
den Teilnehmern werden eigenstandige mundliche sderftliche Beitrdge gefordert, in denen
die Studierenden selbstandig ein Thema bearbenendie dabei erlangten Ergebnisse mittels
eines Vortrages prasentieren sollen. Dabei istessbhdere auf das Erlernen von eigenstandiger
Literaturrecherche und das Entwickeln eines anggraten Vortragsstils Bedacht zu nehmen.

(6) Praktika (PR) sind Lehrveranstaltungen, in depemér Anwendungen der Studieninhalte
vermittelt werden und bei denen die Studierenddavante Problemstellungen selbststandig
bearbeiten missen.

8§11 (1) Eine Kernfachkombination ist die Zusammassfing von funf Modulen zu einem
fachlichen Schwerpunkt. Eine Kernfachkombinationsmmaus mindestens drei Modulen
bestehen, die dem Fachbereich der Betriebswirttstélafe zuzuordnen sind. Darlber
hinaus ist zumindest ein Modul vorzusehen, dastrdem Bereich der Betriebswirtschaft
zuzuordnen ist, aber den betriebswirtschaftlichemi#&rpunkt der Kernfachkombination in
sinnvoller Weise erganzt. Werden zwei nicht beswbschaftliche Module in einer
Kernfachkombination angeboten, missen beide detebswirtschaftlichen Schwerpunkt
in sinnvoller Weise erganzen.

(2) Im Rahmen jeder Kernfachkombination ist vom dgtudierenden mindestens ein
Seminar, das dem Fachbereich der Betriebswirtstbhfe zuzuordnen ist, zu absolvieren.

(3) Seminare gem. (2) sind an der Fakultat furt$&haftswissenschaften zu absolvieren.
(4) Die eingerichteten Kernfachkombinationen smdAnhang zusammengefasst.

(5) Die Studienprogrammleiterin bzw. der Studiegpammleiter kann im Einvernehmen
mit der Dekanin bzw. dem Dekan und nach AnhérungStedienkonferenz vorschlagen,
zusatzliche Kernfachkombinationen aufzunehmen bzw. bestehende
Kernfachkombinationen einzustellen und diese Anaigrdes Curriculums gem. § 6a der
Richtlinie des Senates der Universitat Wien fur daigkeit der Curricularkommission
(Mitteilungsblatt vom 26.4.2005, 26. Stuck, Nr. 165w. 17.10.2005, 1. Stuck, Nr. 2)
direkt bei der Curricularkommission einbringen.fallige damit in Verbindung stehende
Ubergangsregelungen sind im Mitteilungsblatt deiversitat Wien kund zu tun.
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Die Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstajen haben vor Beginn jedes Semesters die
Studierenden in geeigneter Weise uber die Zielee tihalte und die Methoden des
Universitatskurses sowie Uber die Inhalte, die Bsiwngskriterien und Durchfuhrung der
Lehrveranstaltungsprifungen schriftlich, zuminddstr die Website der Studienprogrammleiterin
bzw. des Studienprogrammleiters zu informieren.

Teilnahmebeschrankungen und Anmeldeverfahren

§13

(1) Teilnahmebeschrankung: Fir die einzelnegmnkeranstaltungstypen stehen folgende Platze zur
Verfiigung:

1. bei fortfUhrenden und vertiefenden Universitétskn 50 Platze
2. bei Seminaren 24 Platze

3. bei Praktika 30 Platze

4, bei allen anderen Universitatskursen 200 Platze

(2) Die Anzahl der Studienplatze gem. (1) Zif. ank in begriindeten Einzelfallen nur nach
Genehmigung der Studienprogrammleiterin bzw. dadi&programmleiters reduziert werden.

(3) Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen gtfohittels des im Anhang dargestellten
Verfahrens.

Prifungsordnung

§ 14

(1) Grundsétzlich ist in jeder Lehrveranstadtuder Studienerfolg festzustellen, wobei die
Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstaltungen Beginn jedes Semesters die Studierenden in
geeigneter Weise Uber die Beurteilungskriterien wwrchfihrung der Leistungsbeurteilung
schriftlich, zumindest Uber die Website der Stugiegrammleiterin bzw. des
Studienprogrammleiters zu informieren haben (vdi28

(2) In Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifehgsakter erfolgt die Leistungsbeurteilung
unter Einbeziehung der Mitarbeit der Studierendedhrend der gesamten Dauer der
Lehrveranstaltung sowie nach den von den Lehrveatinsgsleiterinnen  und
Lehrveranstaltungsleitern zu Beginn schriftlich, nmindest (ber die Website der
Studienprogrammleiterin bzw. des Studienprograntanei  bekannt gegebenen
Beurteilungskriterien.

(3) Die Leistungsbeurteilung fur ein Modul richtth nach der Anzahl der im Modul enthaltenen
Lehrveranstaltungen. Besteht ein Modul aus mehrdrehrveranstaltungen, ergibt sich die

Gesamtbeurteilung fur das Modul aus dem nach demSEHRunkten der Lehrveranstaltungen

gewichteten, arithmetischen Mittel der Ergebnisse @inzelnen Lehrveranstaltungsbeurteilungen.
Wenn dieser Durchschnitt keine ganze Zahl ist, dandie betreffende Modulnote auf die nachst
groRere ganze Zahl aufzurunden, wenn die Diffemmiszchen dem gewichteten Mittel und der

nachst kleineren ganzen Zahl grof3er als 0.5 istliése Differenz kleiner oder gleich 0.5 dann ist
die betreffende Modulnote auf die néchst kleinesazg Zahl abzurunden. Ein Modul kann nur
dann positiv beurteilt werden, wenn alle darin atitmen Lehrveranstaltungen positiv absolviert
wurden. Es kdnnen die jeweiligen Lehrveranstaltangetrennt voneinander wiederholt werden.
Besteht ein Modul aus einer einzigen Lehrveransigltso gilt die Note dieser Lehrveranstaltung
als Note des Moduls.

(4) Jede Prifung gilt nur fir ein Modul. Mehrfaewertungen sind ausgeschlossen.

(5) Module, Prifungen und Lehrveranstaltungen, Oireits fir das Bakkalaureatsstudium
Betriebswirtschaft als Pflicht- oder Wahlpflichtfiar bzw. im Rahmen von Modulen absolviert
wurden, kénnen im Magisterstudium nicht nochmaksrkainnt werden.
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(1) Das Magisterstudium Betriebswirtschaftt gils positiv abgeschlossen, wenn alle
Module gem. § 6, die mundliche Magisterprifung gérd.und die Magisterarbeit gem. 8 8
positiv absolviert wurden.

(2) Im Abschlusszeugnis sind die absolvierten Kaeahnkombinationen inklusive der
enthaltenen Module sowie die im Rahmen der Managt&uompetenzen gewahlten
Module anzufihren.

(3) Im Abschlusszeugnis sind neben den absolvidvtedulen das Thema und die Note der
Magisterarbeit anzufthren.

(4) Die Gesamtbeurteilung hat ,mit Auszeichnungtaeden® zu lauten, wenn kein Modul
eine schlechtere Beurteilung als ,gut” aufweist tmddestens die Halfte der Module mit
der Note ,sehr gut* und die Magisterarbeit mit tte ,sehr gut* beurteilt werden (8 73
(1) UG 2002).

(5) Wurde das Magisterstudium Betriebswirtschafisifv bestanden und werden die
Kriterien fur eine ausgezeichnete Gesamtbeurteilumcht erfullt, dann lautet die
Gesamtbeurteilung ,bestanden®.

Inkrafttreten

§16

Dieses Curriculum tritt nach der KundmachumgMitteilungsblatt der Universitat Wien
mit 1. Oktober 2006 in Kraft.

Ubergangsbestimmungen

§17

(1) Dieses Curriculum gilt fur alle Studierenddie im Wintersemester 2006 ihr Studium
beginnen.

(2) Studierende, die vor diesem Zeitpunkt das Btagstudium Betriebswirtschaft oder das
Diplomstudium Internationale Betriebswirtschaft begen haben, kdnnen sich jederzeit
durch eine einfache Erklarung freiwilig den Begstiomgen dieses Curriculums

unterstellen. Das nach den Organisationsvorschritiestudienrechtliche Angelegenheiten
zustandige Organ hat generell oder im EinzelfaditZielegen, welche der absolvierten
Lehrveranstaltungen und Prufungen fur dieses Guuic anzuerkennen sind.

(3) Studierende, die zum Zeitpunkt des Inkraftinstdieses Curriculums dem letzten vor
Erlassung dieses Curriculums giltigen Studienplaterstellt waren, sind berechtigt, ihr
Studium bis langstens 30. September 2012 abzuBellie

(4) Wenn im spateren Verlauf des Studiums Lehn&setungen, die auf Grund der
ursprunglichen Studienplane verpflichtend vorgestien waren, nicht mehr angeboten
werden, hat das nach den Organisationsvorschdgetniversitat Wien zustandige Organ
von Amts wegen oder auf Antrag der oder des Steddgn mit Bescheid festzustellen,
welche Lehrveranstaltungen und Prifungen anstelesed Lehrveranstaltungen zu
absolvieren und anzuerkennen sind.

Im Namen des Senats:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Hrachovec
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Anhang

Kernfachkombinationen

KFK Banking

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Bankirwissen die Studierenden umfassend Uber
Aspekte des Managements von Finanzinstituten bekchi#t diesem Wissen kdnnen Studierende vor aliem
Banken, aber auch in Versicherungen oder auch ieastry von Industrieunternehmen verantwortungsvolle

Positionen Ubernehmen. Absolventen dieser KFK kemnveeschiedene Methoden, um Risiken zu messenndene

Banken und Versicherungen, aber in zunehmendem Mdafe Industrieunternehmen ausgesetzt sind. Zigd#tzl
kennen Absolventen dieser KFK die immer bedeuterderegulatorischen und aufsichtsbehordlichen
Regelungen, die fur Finanzinstitute relevant silmd. Bereich des Marktrisikos lernen Studierende KEK
Banking unter anderem das Konzept von ,Value-akRigrstehen und anwenden. Damit kann dargestellt
werden, welches Verlustrisiko durch sich &nderndehgelkurse, Zinsséatze, Aktienkurse oder Marktiliégen
entsteht. Im Bereich des Kreditrisikos haben Absiolen der KFK Banking die entsprechenden Fahigkeita
die, in der Industrie international weit verbretetModelle wie CreditMetrics, KMV, oder CreditRiskzu

verstehen, anzuwenden und zu interpretieren. AmchBereich des Operationalen Risikos kennen sie| die

aktuellen Ansétze und Entwicklungen. Studierendeedven weiters die Kompetenzen, um obige Modelte| fl
realistische Problemszenarien mit Hilfe von Sofeuenterstiitzung anzuwenden. Eine weitere Kompeidiez,
Studierende im Rahmen dieser KFK erlangen, umf@isstKenntnis von finanzwirtschaftlichen Produkteie w
Credit Default Swaps oder Collateralized Debt Cdfiigns, um aktives Risikomanagement zu betreiben.
Studenten wissen wie sie mit Hilfe dieser und amdBrodukte Risiken reduzieren oder aber auchériipchen
Situationen aus wirtschaftlichen Griinden erhdhemkd. Dariiber hinaus lernen Absolventen dieser REEel
Il und andere, aktuelle Aspekte des regulatorisdherfields von Banken kennen bzw. erwerben Fahighkeite
Bereich des Assetmanagements, die Uber jene iPHiehtlehrveranstaltungen des Grundstudiums ereteh
hinausgehen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel der Kernfachkombination ,Banking” ist esuienten

auf FUhrungspositionen im Management von Bankemsivleerungen und anderen Unternehmen vorzuberegiten.

Da das Management von Finanzinstituten immer mehiRisikomanagement zu tun hat, liegt der inhdiiig
Schwerpunkt der KFK Banking auf der Quantifizierwrgd dem Management von Risiken. Studenten werden i
dieser KFK mit den aktuellen Methoden der Risikosoeg im Bereich Marktrisiko (,Value-at-Risk®
Kreditrisko (CreditMetrics, KMV, CreditRisk+) undpg@rationales Risiko vertraut gemacht. Ein wichti§epekt
dabei ist die Anwendung dieser Methoden auf restise Problemszenarien und die kritische Evaluigrder

verschiedenen Methoden. Was das Management vokeRigsinbelangt so werden verschiedene Finanzprodukte

ausfihrlich erlautert, die zur Absicherung gegeesdiRisiken verwendet werden kénnen. Weiters wasl | d
regulative Umfeld von Banken beleuchtet und datwei allem auf Basel Il eingegangen. Als Erganzung zu
Bereich des Risikomanagements werden weiterflhrdfolezepte im Assetmanagement wie beispielsweise
Performanceevaluierung diskutiert. AbschlieBendie$ &er KFK Banking ist die Anwendung der erarbieite
Konzepte der Risikoquantifizierung und der Perfarogmessung fur eine wertorientierte Gesamtsteuerang
Finanzinstituten.
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KFK Controlling

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Cotitng” verfliigen die Studierenden b
theoretisches und praktisches Wissen im BereictCoesrolling, sowie der internen Unternehmensrealgnund

-steuerung. Aufgrund der wachsenden Verbreitung @mmtrollingaufgaben in Unternehmen, bietet eine

Spezialisierung in diesem Bereich spater entspretigaite Berufschancen und Moglichkeiten. Untersngea

zeigen, dass die Berufschancen fur Controller algbernicht sehr stark von konjunkturellen Schwanletmng

abhéngig sind. Vielmehr werden gerade in KriseereiController verstarkt gesucht, um Planungs-
Steuerungsaufgaben zu Ubernehmen. Die Studierekdenen wesentliche Konzepte und Instrumente

internen Unternehmensplanungs- und Steuerungsregbnun den genannten Bereichen und wissen, wie die
miteinander interagieren und wie sie in der (mitfedvon MS-Excel und SAP) Praxis angewandt werden.

Weiters kdnnen die Studierenden verschiedene MVfenfiabind Methoden zur externen und internen Anadigse

Unternehmens. Wie zahlreiche Studien aus der Usitenenspraxis zeigen, ist die richtige Ausgestaltateyner

Anreiz- und Entlohnungssysteme ein entscheidenderettbdverbsfaktor. Nach Abschluss der
Kernfachkombination wissen die Studierenden, weeAlisgestaltung solcher Systeme vorgenommen und dam

Unternehmenswert geschaffen werden kann. SchifeBiitd die Studierenden in der Lage, aktuelle Theder
modernen Controlling-Forschung adaquat zu erampeite

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel der Kernfachkombination ,Controlling” ist e
Studierenden theoretisches und praktisches WissaBereich des Controlling zu vermitteln. Als Basibalten

5

die Studierenden einen Uberblick (iber die wesdmdlic Konzepte und Instrumente der internen

Unternehmensrechnung und Unternehmenssteuerungpi@ei hierfir sind Sensitivitdts- und Abweichun

JS-

analysen, Produkt- und Preiskalkulationen, Kost&mgebnis- und Marktsegmentrechungen sowie Plasing

und Steuerungsrechnungen. Weiters werden versctéederfahren und Methoden zur externen Analyse
Jahresabschlusses und damit des Unternehmens teditgd3ie verschiedenen Systeme der Kostenrechn
(Plan-)Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, dgittrungsverfahren sowie Kapitalflussrechnungerders
vorwiegend mit Hilfe von MS-Excel-basierten Aufgabéund teilweise mit SAP) erarbeitet und angewa

des
ung

ndt,

wobei der integrative Charakter sowie das Zusamrnr&aw der Instrumente zur Unternehmenssteuerung im

Vordergrund steht. Die Studierenden lernen aucHchea Einfluss die unterschiedlichen Instrumenta

un

Konzepte auf den Unternehmenswert haben und wieHitfé von Kennzahlen- und Wertteibermodellen (Wie
dem Economic Value Added-Konzept von Stern Stewd®in Economic Profit-Konzept von McKinsey, dem
Cash Value Added-Verfahren der Boston Consultingu@r der Balanced Scorecard von Kaplan und Norton)

dieser gesteigert werden kann. Daruber hinaus awifdauend auf den Grundlagen der Agency-Theorieiggz
wie interne Anreizsysteme fir Manager und Mitadredusgestaltet werden sollen. Vertiefend werdenedlk
Themen der modernen Controlling-Forschung von dewli€&enden bearbeitet, prasentiert und diskutign.

dem vielfaltigen Einsatz sowie dem integrativen 1@kter des Controlling gerecht zu werden, bestghen

unterschiedliche Verknipfungsmdglichkeiten mit aede Gebieten, etwa in den Bereichen Finanzier
Organisation, betriebliche Informationssysteme,adigations- und Betriebssoziologie sowie Recht.

ng,
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KFK Corporate Finance

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Corgter Finance” wissen die Studierenden U
alle wichtigen Aspekte der betrieblichen FinanzigylBescheid. In einem Schwerpunkt dieser KFK ereset

Absolventen das notwendige Wissen (ber verschiedéfiranzierungsformen (z.B. Bankkredite,

Unternehmensanleihen, Borselistings) und die opém&ombination dieser Finanzierungsformen zu ei
entsprechenden betrieblichen Kapitalstruktur. Inesdin  Zusammenhang koénnen Studierende

unterschiedlichen Vor- und Nachteile einzelner Rii@rungsformen fir unterschiedliche Unternehmderaren
und entsprechende Entscheidungen inhaltlich voiteerbzw. treffen. Ein anderer wichtiger Bereiaghdiem sich
Studenten im Rahmen dieser KFK Kompetenzen anejgstgener der Corporate Governance. Studentenege
die einzelnen Bereiche der Corporate Governancevenstehen, warum durch eine entsprechende Umggl
dieser Corporate Governance Aspekte Wert fir eitetdehmen geschaffen werden kann. Studenten ermsg
unter anderem Wissen im Bereich der optimalen Mammmt Kompensation, des Schutzes

Minderheitsaktionaren oder im Bereich feindlichedureundlicher Unternehmensibernahmen. Erganziead

ber
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Studierende nach Absolvierung dieser KFK in der d.ddgnternehmen oder Projekte nach verschiedenen

Methoden wie beispielsweise dem Barwertkonzept ddar ,Real Options" Ansatz zu bewerten.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel der Kernfachkombination ,Corporate Finandst‘es,
Studenten auf verschiedene Herausforderungen imiddeder Betrieblichen Finanzierung vorzubereiteimen
Schwerpunkt dabei stellen Entscheidungen im Zusarhargg mit der Unternehmenskapitalstruktur g
Studierende werden mit den Charakteristika, den \dad Nachteilen verschiedener Finanzierungsformien
Eigen- und Fremdkapital vertraut gemacht. Darauffbawend wird diskutiert, in wie fer
Unternehmenseigenschaften Kapitalstrukturentschegeiu beeinflussen. Einen weiteren wichtigen Aspéder
KFK stellt der Bereich der Corporate Governanceuwtat in wie fern durch Corporate Governance Medraan
Unternehmenswert geschaffen werden kann. In didsemich werden sowohl aktuelle, international ratué
Initiativen (z. B. Corporate Governance Kodex intédeich) als auch aktuelle wissenschaftliche Siu
diskutiert und evaluiert. Darliber hinaus wird imhReen dieser KFK auf Unternehmens- und Projektbewgr
eingegangen. Dabei werden in der Industrie gandigfahren wie die Barwertmethode aber al
herausfordernde, zukunftsweisende Methoden wie ,Beal Options® Ansatz in der Theorie und anhg
konkreter Fallbeispiele diskutiert.

ar.

i
[

ch
ind

KFK Energie- und Umweltmanagement

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Energund Umweltmanagement” wissen (
Studierenden je nach individueller Orientierungwater Uber die Grundlagen fir das Arbeiten in
Energiemarkten Bescheid, die sich in einem gramiea Strukturwandel befinden, oder Uber
Umweltmanagement, das in Unternehmen zunehmendedeuBung gewinnt. In beiden Fallen (Umwelt o
Energie) werden Kompetenzen fir den Einsatz in udgernehmerischen Praxis als auch in Administrat
Regulierungsbehoérden und strategischer Unternelpuosit®n vermittelt.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Ziel der Kernfachkombination ,Energie- u

lie
den
das
der
on

d

Umweltmanagement” ist es, fiur die Arbeit im Enengégkt oder als Umweltmanager auszubilden. Pie

Grundlagen fur diese beiden Kompetenzen werdereim litiden Moduletnternational Energy Management

(beinhaltet das Seminar) uddmweltmanagemengrarbeitet. Dazu kommt ein Modul tUber BWL-Method

en

(Risikomanagemenind OR-Methoden im Energie- und Umweltmanageijnamd entsprechend den Praferenzen

kann zwischen zwei Module aus der VWUnjweltdkonomigPublic Choicg¢ und zwischen Grundlagen des

Public Utility ManagementBWL-Modul) undEnergie- und Umweltreclgewahlt werden.
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KFK Electronic Business

Kompetenzen:Electronic BusinesgBusiness) bezeichnet die Anbahnung sowie digvéise und vollstandige
Unterstitzung, Abwicklung und Aufrechterhaltung vaeistungsaustauschprozessen mittels elektronig
Netzwerke und umfasst die gesamte Wertschopfungskdie elektronische Beschaffung (“eProcuremerlid,
Anbahnung bzw. Abwicklung von Verkaufen, den Kurskrwice und die Kooperation mit Geschéftspartn
Das gilt sowohl fur traditionelle wie auch fir viglle Organisationen. Aus diesem Grund erfillt éBesseine
Querschnittsfunktion Uber eine Reihe klassischerigieswirtschaftlicher Fachrichtungen wie beispiglse
Finanzwirtschaft, Logistik, Marketing, Organisationnd Produktion; gleichzeitig ist das Fach st
interdisziplinar und steht in engem Kontext mit (hafts)informatik und Recht. Dementsprechendfaltig

sind die (fachubergreifenden) Kompetenzen, didésat Kernfachkombination (KFK) vermittelt werden.

Absolventinnen der KFKElectronic Businesshaben einen Uberblick tber Grundlagen und betri
wirtschaftliche Konzepte des eBusiness und dergmstios; sie sind mit Instrumentarien fir typisg
Aufgabenstellungen aus der eBusiness- und elogiiBtiaxis vertraut. Absolventinnen dieser KFK ken
aktuelle Forschungsleistungen und wissenschaftlietkenntnisse in den Bereichen eBusiness und sticg

und sind in der Lage, diese auf praktische Problameuwenden. Unabhéangig von ihrer Position, sedles

selbstandiger Unternehmer, als Fuhrungskraft itnsStader Linienfunktion, als Projektleiter oder ablgerner
Berater oder Inkubator, sind Absolventinnen dieK&K in der Lage, eBusiness-Aktivitdten inhaltliclu
konzipieren, sie nach betriebswirtschaftlichen &ti&gn zu beurteilen und ihre Umsetzung zu koordamebzw.
zu leiten. Sie sind ferner in der Lage, selbststimhd kritisch zu Fragestellungen des eBusinesuity zu
nehmen und ihre Ideen und Schlussfolgerungen exdisend zu prasentieren und zu argumentieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Ziel der Kernfachkombinatio&lectronic Business

ist die Vermittlung betriebswirtschaftlicher Fachkénisse und Kompetenzen zur Ausbildung interdis#p
versierter, ganzheitlich denkender Absolventinrgie, wirtschaftliche Chancen und technische Mdglatdn
gangiger Informations- und Kommunikationstechnadogiverbinden kénnen. Nach einer Einflihrung
Grundbegriffe sowie die Darstellung der Rolle dé&xusness und der elLogistics sowohl im betrieblic
Leistungserstellungsprozess wie auch im Kontextbkbarter Wissenschaftsdisziplinen wird den Stedigen
ein erster Uberblick lber Veranderungen traditiemeGeschéftsprozesse durch elektronische Techiemig
gegeben. Ferner wird der Einsatz von Managemenpgagen zur Unterstlitzung strategischer, taktisaher
operativer Planungsaufgaben und ihrer praktischeisdtizung vermittelt. Das Spektrum der Kursinhaitelén
Kernmodulen eBusiness und eLogistics beinhaltet Eiiskussion alternativer Vorgehensweisen beispite
bei der Erstellung und Evaluierung von Business¥ta oder der Entwicklung und Bewertung
Geschéftsideen bzw. von Alternativen zur Ausgastaltder Informations- und Kommunikationsfliisse amgl
der Wertschopfungskette. Die Vermittiung von Faltissen wird durch Lehrveranstaltungen komplettiart
denen etwa anhand von Fallstudien ein exemplanid€indlick in die Praxis des eBusiness gewéhrt wherner
werden aktuelle Forschungsleistungen und wissefticha Erkenntnisse in diesem Bereich aufgearbeitel
vertiefend behandelt, und die Studierenden lerhkeitische Arbeiten zu aktuellen Themen zu verfassan
prasentieren und zu diskutieren. Uber die beidemitedule hinaus sollen Studierende selbst inre Sghunkte
bestimmen, indem sie vertiefende BWL-Module im dBess-Bereich, z.B. eFinance, Innovations- |
Technologiemanagement, eMarketing, Advanced Tadpi€rganization, sowie erganzende Nicht-BWL-Mody
z.B. aus dem Bereich Informatik oder Recht, wéahlen.
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KFK Externe Unternehmensrechnung

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination siné &tudierenden in der Lage, die Abbildu
wirtschaftlicher Handlungen von Unternehmen in dalbschliissen sowie Konzernabschliissen eigenst
vorzunehmen. Durch die Vermittlung von Vorschriftearschiedener Rechnungslegungssysteme werde
Studierenden mit den im Bereich international amider Unternehmen notwendigen Vorkenntnis
ausgestattet, um komplexe Aufgabenstellungen bigeéaltzu kénnen. Die Wahrnehmung von verschieds
Gestaltungs- und Analysetétigkeiten ist dabei alsin@kompetenz hervorzuheben. Das Verstandnis
Zusammenwirkens von handels- und steuerrechtli¢f@gen unterschiedlicher Abbildungsmdglichkeitem \
Transaktionen und betrieblichen Handlungsaltereatiim Jahresabschluss ist integraler Bestandteiil
Ausbildung.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Die Vermittlung der entsprechenden nationalen

internationalen Rechnungslegungsvorschriften salgien Zusammenhang mit den jeweiligen steuerrebbtii
Regelungen bildet die Grundlage der Ausbildung.abfraufbauend werden im Rahmen einer umfasse
Darstellung und praxisorientierten Anwendung Analysnd Gestaltungsfahigkeiten entwickelt. Ebenscder
der aktuelle Stand der Forschung und die praktis¢heswirkungen derselben auf sich neu entwickeFdge-
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und Problemstellungen der Praxis vermittelt.
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KFK Financial Engineering

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,FinehdEngineering” wissen die Studierenden,

welche innovativen Finanzinstrumente und —prozdsseder Losung komplexer Finanzierungsprobleme

wie

einzusetzen sind, koénnen diese selbstandig gestalemtwickeln und in Unternehmen zielgerichtet
implementieren. Sie kennen die einzelnen Wertpkaiegorien sowie die Charakteristika der in ihnen

enthaltenen Wertpapiere im Allgemeinen und denveatinstrumente im Besonderen und kdénnen ihren VWiér
den relevanten Methoden und Modellen ermitteln. Stisdierenden wissen, welche stochastischen Pogisgse
strukturierten Finanzprodukten und exotischen Q@i zugrunde liegen, Uber welche Ausstattungsmeek
diese sowie zinsgebundene Derivate verfligen undheeModelle zur Bewertung zur Verfliigung stehen
kénnen daruber hinaus den Wert dieser Produktest@tiger Zeit) mit analytischen, approximativen U
numerischen Verfahren ermitteln. Die Studierendéssan, wie Finanzierungsziele im Rahmen des ,Caited
Financial Engineering” erreicht werden kdnnen uiidirien entsprechende Wertpapiere, strukturierte uRteq
und Derivate entwickeln, anwenden und implememtier8ie kennen aktuelle Forschungsleistungen
wissenschaftliche Erkenntnisse im Bereich FinanEiagineering und kdnnen diese auf praktische Pnodl
anwenden. Schlief3lich sind die Studierenden inLdge, selbstandig kritische Arbeiten zu aktuelldremen im
Bereich Financial Engineering zu verfassen, zugaren und zu diskutieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel der Kernfachkombination ,Financial Enginewyf ist
es, Studierende im Design, der Entwicklung undldgrlementierung von innovativen Finanzinstrumeried
-prozessen sowie in der Erarbeitung kreativer Lgearvon komplexen Finanzierungsproblemen zu prer
Experten zu machen. Die Studierenden erhalten hshacinen Uberblick ber die einzeln
Wertpapierkategorien sowie tber Methoden zu demneBtung und lernen die Grundlagen der Bewertung
derivativen Instrumenten kennen. Vertiefend werdstochastische Preisprozesse, die Bewertung

strukturierten Finanzprodukten und exotischen Qmiosowie Ausstattungsmerkmale und Bewertungsnme
von zinsgebundenen Derivativen (jeweils in stetigeit) behandelt. Die Studierenden lernen anallgés
approximative und numerische Verfahren zur Bewegrtuon komplexen Derivaten und exotischen Optioner
entwickeln und anzuwenden und werden im Rahmen,@egporate Financial Engineering“ im Design v
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Wertpapieren und Derivaten zur Erreichung von Fremingszielen aus Sicht einer Unternehmung verirau

gemacht. Dartber hinaus werden aktuelle Forscheistishgen und wissenschaftliche Erkenntnisse ineiBlef
JFinancial Engineering” aufgearbeitet und vertiefdsehandelt, und die Studierenden lernen kritishmeiten

zu aktuellen Themen im Bereich ,Financial Enginegfizu verfassen, zu prasentieren und zu diskutiere
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KFK Finanzdienstleistungen

Kompetenzen In der Kernfachkombination ,Finanzdienstleistunge erwerben die Studierenden €
umfassendes Wissen Uber Finanzdienstleistungstieren, insbesondere Uber Versicherungen und
Vertriebswege, Uber Vermodgensberater und Makler. rmiiteelt  werden  Grundkenntnisse  Ub
Vermdgensanlageprodukte und Versicherungsprodultie, Marktverhéltnisse auf dem von Banken
Versicherungen dominierten Markt werden nach deitbilé der ,industrial organization theory" analgsi. Die
Studierenden werden beféhigt, sowohl praxisnahe aalsh theoretische Fragestellungen im Bereich
Finanzdienstleistungen zu bearbeiten. Durch Einzett Gruppenarbeit wird das Verfassen wissensattadtl
Texte erlernt. AulRerdem wenden die Studierendeschieedene Problembearbeitungsstrategien an. In
Seminaren wird durch die Beschaffung von Informadimaterial, Préasentation und Diskussion neben
Fachwissen auch die Kommunikationsfahigkeit tratniBie Studierenden erlernen neben der rechtlialeh
betrieblichen Seite von Finanzdienstleistungsuetenmen auch die aktuelle Bedeutung von E-Businediesem
Sektor. Aufgrund dieses umfangreichen Wissens \eschiedene Aspekte der Finanzdienstleistungesneda
die Studierenden relevante Fragestellungen urdemebeféhigt, diese in einem sehr grof3en Spektrom
beruflichen Mdglichkeiten anzuwenden. Abganger ##fK ,Finanzdienstleistungen” sind beféahigt, i
Management und in unterschiedlichen Fachabteilungen Finanzdienstleistungsunternehmen oder
Vertriebsorganisationen oder bei Maklern und Verem#peratern oder auch in den Aufsichtsbehd
mitzuarbeiten.
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Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Die Studierenden erlernen zunéchst die Grundlagen

der Versicherbarkeit, erwerben Grundwissen zum igleesungsvertrag bei moral hazard und adverse tgatec

und lernen die Organisationsformen und Aufgaben Wwamsicherungsunternehmen, die Sonderformen
Ruckversicherung und Selbstversicherung sowie diglidhkeiten des alternative risk transfer kennafeiters
erlernen sie die betriebswirtschaftliche Entschedggitheorie unter Unsicherheit mit Augenmerk auf
Erwartungsnutzentheorie und Risikobewertung. In fietgeschrittenen Kursen erweitern sie ihre Keissin

wie

die

sowohl Uber die Kapitalmarkttheorie und optimaleAnlagestrategien als auch Uber die Bewertung [von

derivativen Produkten. Fragen der Veranlagung lzikBn und Versicherungen werden behandelt. Sciale(3!

werden im Praxisteil verschiedene aktuelle ThenmerBereich Versicherung und Rechnungswesen behandelt

sowie produktspezifisches Wissen Uber betriebliched private Altersvorsorge, Sparvertrdge
Risikoabsicherung, Lebensversicherungsprodukte dmeestmentfonds erarbeitet. In den beiden n

betriebswirtschaftlichen Modulen wird einerseit$ eimfassender Einblick in das Bank-, Wertpapierd un

Versicherungsrecht gegeben, und anderseits welddftothizepte zum Design und zur Erstellung von EiBess

nd
cht

Anwendungen im Finanzdienstleistungssektor vorgjeste

KFK Industrielles Management

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombinatiomndustrielles Management wissen die
Studierenden Uber die betriebswirtschaftlichemtsgiischen, 6konomischen, und soziologischen uedjoalito-

o6konomischen Grundlagen (und nicht die Moden) fiais dManagement gréRerer Unternehmenseinheiten

Bescheid. Daher richtet sich diese KFK an jenesitie sowohl fir strategische als auch operativigahen deg
Managements interessieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel der Kernfachkombination ,Industriellg
Management” ist es, sie einerseits in die Konzelgte modernen Managementwissenschaften einzufiihren
diese durch Fallbeispiele zu ergédnzen. Als Kernatiedazu zwei Module, Industriebetriebslehre atstgg und
Industrielles Management (einschlie3lich des Semjrads Vertiefung. Ergdnzend kénnen die BWL-Modidev

& Economics Corporate Environmental GovernancEntrepreneurship Informations-& Projektmanagement
und Operations Researclgewéhlt werden. Als Nicht-BWL Module stehen alsg&rzung die Bereichg

Industriebkonomielfdustrie6konomie |lindustrial Organizatioh und Soziologie Qrganisations- und Betriebs
soziologie, Arbeitsbeziehungen und Human Resoussealyementzur Verfugung.

(2]
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KFK Innovations- und Technologiemanagement

Kompetenzen: Das Innovations- und Technologiemanagement (ITMjcbaftigt sich mit fir die langfristig
Wettbewerbsfahigkeit einer Unternehmung kritischémagestellungen und zeichnet sich dabei

~Querschnittsfach” insbesondere durch interessamteknipfungspunkte mit allen anderen BW|
Spezialisierungen aus. Dementsprechend vielféltig slie (fachiibergreifenden) Kompetenzen, die ieséli
Kernfachkombination (KFK) vermittelt werden. Nachbgolvierung der KFK haben die Studierenden ei
Uberblick Uber theoretische Konzepte des strathgisc operativen bzw. taktischen ITMs und sind

Instrumentarien fir typische Aufgabenstellungen @eisITM-Praxis vertraut. Absolventen dieser KFKnken
zudem aktuelle Forschungsleistungen und wissenttichaf Erkenntnisse im Bereich ITM und kénnen diasé
praktische Probleme anwenden. Sie sind ferner nlége, selbststandig kritische Arbeiten zu reléean
Fragestellungen des ITMs zu verfassen, zu prasentiend zu diskutieren. Und schlieRlich werden

Lehrveranstaltungen der KFK durch elearning-Kommpdee unterstiitzt, wodurch Kompetenz 2z

Zusammenarbeit in virtuellen Arbeitsumgebungen fgviiaufgebaut wird. Die Bedeutung solcher Fahigke
nimmt angesichts einer fortschreitenden Internalisierung zu, verlangt das wirtschaftliche Geseme
(insbesondere in Forschung und Entwicklung) dockelkands nach Systemen zur zeit- und ortsunabhan
Bearbeitung von gemeinsamen Materialien und nadhrstiitzung in der persdnlichen Kommunikation.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Ziel der Kernfachkombination ,Innovations- ur
Technologiemanagement” ist zunachst die Einfuhrim@rundbegriffe sowie die Darstellung der Rolles(

1)
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ITMs im betrieblichen Leistungserstellungsproze€sarauf aufbauend werden die Studierenden ({iber

Innovationsstrategien bzw. die zur Unterstitzungstietegischen Planung verfigbaren Managementeedez
unterrichtet und erhalten Informationen zur stah#in Forschungs- und Technologiepolitik, zu moglic
Innovationswiderstanden bzw. deren Uberwindung, gépationsformen in Forschung und Entwicklung (F&
das F&E-Personalmanagement sowie uber fur ITM-Bman relevante  Informations-  un
Kommunikationstechnologien. Das Spektrum der Kiwsite in den ITM-Kernmodulen umfasst zudem e
Diskussion alternativer Vorgehensweisen bei der fB&ifgetierung, Fragen der F&E-Finanzierung so
Methoden zur Ideengenerierung, zur F&E-Projektbawey bzw. -Projektauswahl und zum F&
Projektmanagement. Thematisiert wird schlieRlichchaudie Markteinflhrung von Innovationen unf
Bedachtnahme auf verfigbare Marketinginstrumenteiesodas F&E-Controlling. Die Vermittlung vo
Faktenwissen wird durch Lehrveranstaltungen kortiphet in denen etwa anhand von Fallstudien

exemplarischer Einblick in die Praxis des ITMs gbwawird bzw. erste eigene Erfahrungen o
Managemententscheidungen und deren AuswirkungerR@énmen eines Unternehmensplanspiels gewol
werden konnen. Des Weiteren werden aktuelle Forggdleistungen und wissenschaftliche Erkenntnisse
Bereich des ITMs aufgearbeitet und vertiefend bdbinund die Studierenden lernen, kritische Adreizu
aktuellen ITM-Themen zu verfassen, zu prasentiemrsh zu diskutieren. Uber die drei Kernmodule hinadrsl

dem interdisziplinaren Charakter des Faches nidkgtzz auch durch die Wahlmdglichkeit weiterer Mtdu

Rechnung getragen. Hierbei kdnnen sich die Studiere derzeit fir Vertiefungen im Bereich d
Volkswirtschaftslehre bzw. des Patentrechts sowireeine weitere Vertiefung aus einer breiten Paletin
adaquaten BWL- bzw. Nicht-BWL-Modulen entscheiden.
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KFK Investmentanalyse

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination Investtanalyse kennen die Studierenden
Charakteristika von einfachen und derivativen Fapradukten, sind in der Lage die Preise und dakidsiko
dieser Produkte zu ermitteln und kdénnen die Weiggapim Rahmen des Portfoliomanagements zu €
effizienten Ertrags-Risiko-Struktur zusammensetfariber hinaus sind die Studierenden in der Laagsshe
und dynamische Hedgingstrategien zur AbsicherungRortfolioinvestitionen durchzufuhren, die Perfamoe
eines Portfolios durch den gezielten Einsatz vomerAhtive Investments nachhaltig zu veréndern sqg
Investitionsstrategien von institutionellen Investo zu erarbeiten und umzusetzen. Neben der Analgse
Produkteigenschaften einzelner Wertpapiere lerieistlidierenden auch unterschiedliche MethodenendiRe-
und Risikoprognose, die einen wesentlichen Besgdrfdt die Ermittlung effizienter Portefeuilles i¢ellen. Auf

der Ebene der einzelnen Managementstile werdeBtdigierenden in aktive und passive Managementgtesie

eingefuhrt, differenziert nach Aktien- und Anleilhegukten. Schlie3lich lernen die Studierenden
Performance von Finanzanlagen anhand unterscihedlic Performancemalle zu messen.

finanzwirtschaftliche Wissen kann von den Studidementweder im Bereich der Besteuerung von Fiitahet
bzw. dem Wertpapierrecht erganzt oder durch dieigknag von Kenntnissen in der finanzwirtschatftlich
Zeitreihenanalyse komplettiert werden. AusgewéaShadierende haben dartber hinaus die Mdglichkelt Bn

Rahmen des Portfoliomanagementprogramms praktiSdaérungen im Wertpapiermanagement anzueignen,.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel der Kernfachkombination Investmentanalygeess,
die Studierenden mit den Methoden, Produkten ugtitiionen des modernen Kapitalmarktgeschehertsauet
zu machen. Dazu missen sie die einzelnen Wertgaglae Ausstattungsmerkmale, deren Preisbilduing,
Markt- bzw. Kreditrisiken, sowie deren Einsatz irarffoliomanagement kennen lernen. Ein weiteres dagl
Kernfachkombination ist es, dass die Studierendeder Lage sind, einzelne Risiken im Portfoliokomteu
erkennen und gezielt dazu Gegenmalinahmen (Heddg®rghenen) zu initiieren. Dabei ist eine Differenaregy
zwischen den Strategien von institutionellen Inee=t und Privatinvestoren vorgesehen bzw. zwiselktinem
bzw. passivem Portfoliomanagement. Die unterscitieelh Strategien werden sowohl fur traditiong
Anlageklassen als auch fur Alternative Investmentsbeitet. Ein besonderer inhaltlicher Schwerplielgt auch
in der Erarbeitung eines theoriegeleiteten, quanign Asset-Management-Ansatzes. Studierendensalie
Starken und Schwéachen beim Einsatz von quantitatiModellen des Portfoliomanagements erkenr
Komplettiert werden die finanzwirtschaftlichen Itleadurch Methoden im Bereich der finanzwirtschelfién
Zeitreihenanalyse bzw. der Steuerlehre fir Finarggtitionen bzw. dem Wertpapierrecht.
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KFK International Marketing

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Intational Marketing“ sind die Studierenden n
den wesentlichen Konzepten und Techniken des itiermalen Marketing vertraut und imstande diesess@éf
adaquat in Unternehmen einzusetzen. Sie sind zudel®r Lage internationale Daten zu erheben, ausdew
und schlieBlich fur internationale Entscheidungspsse aufzubereiten. Die Studierenden kennen
Internationalisierungstyp, den ein Unternehmen &sgmtiert und dessen Implikationen fir die inteomate
Marketingpraxis. Sie sind in der Lage die Wettbédwpositionierung eines Unternehmens sowie de
strategische Geschaftsfelder, MarktsegmentierumgAuswahl der bearbeiteten Auslandsmaérkte zu Ubépr
Des Weiteren sind die Studierenden dazu fahig Mengstrategien und —programme selbsténdig zu destatu
entwickeln und in Unternehmen zielgerichtet zu iempéntieren. Insbesondere erkennen sie die Polenzid
Herausforderungen flr eine Standardisierung und/@déerenzierung der strategischen Ausrichtung wuled
operativen Marketingaktivitaten auf den relevanfauslandsmarkten. Die Studierenden wissen auch e
Alternativen bei der Ausgestaltung des Marketingk Mn internationalen Marketing fir die in Unternedm
relevanten Markte und Zielgruppen. In weiterer Eolgennen sie aktuelle Forschungsleistungen
wissenschaftliche Erkenntnisse aus dem Bereichirdemationalen Marketing und kénnen diese auf elley
Probleme anwenden. SchlieRlich sind die Studiemeridestande, selbstandig kritische Arbeiten zu didne
Themen im Bereich International Marketing zu veséas zu prasentieren und zu diskutieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel der Kernfachkombination ,International Matkey“

ist es, Studierende in der Entwicklung, Gestaltund Implementierung von internationalen Marketirafsigien
und —programmen zu profunden Experten zu machen SRidierenden erhalten zunachst einen Uberbliek
Theorie und Praxis des internationalen Marketingd wverden in die Methodik der international
Marktforschung eingefihrt. Vertiefend werden intionale Marketingstrategien als auch quantitatidethoden
der internationalen Datenanalyse behandelt. Didi&tenden lernen die Werkzeuge und Techniken zalyse
internationaler Daten kennen und haben die Gelageitlr erworbenes Wissen bei der Losung von koekr
Fallstudien anzuwenden. Dartber hinaus werden WétuEorschungsleistungen und wissenschatftli
Erkenntnisse im Bereich ,International Marketingifgearbeitet und vertiefend behandelt, und die iStadden
lernen kritische Arbeiten zu aktuellen Themen ind8eh ,International Marketing” zu verfassen, zégentieren
und zu kritisieren.
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KFK Logistikmanagement

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Lodistanagement” wissen die Studierenden

Uber die fundemantalen Prozesse und PlanungsattéBfeduktion und Logistik Bescheid. Sie sind ar tlage,

diverse Planungssituationen mittels geeigneter Medeu beschreiben, und passende Lé&sungsverfahren

auszuwahlen bzw. selbst anzuwenden. Sie kénnegrgeei Standardsoftware der Optimierung bzw. Sinaurat

anwenden und deren Ergebnisse interpretieren. h@&leen ein fundiertes Verstandnis der langfristi
strategischen Fragen der Produktion und Logistik wiB. der Standortproblematik sowie der mitteifyisn
taktischen Gestaltung der Infrastruktur des Prddoksystems fir diverse Formen der Fertigungsosgéoin
(Werkstatt-, FlieR- oder Inselfertigung) und derzZristigen operativen Produktionsplanung und -stang.
Schwerpunkt ist die effiziente Gestaltung des Mali#fusses innerhalb der Unternehmung sowie zudraaiten
und Kunden (Supply Chain Management, SCM). Im Rahron Wahlmodulen werden vertiefte Kenntnisse

jen

der

Produktion, der Transportlogistik und Tourenplanusmy. des Human Resource Managements erwotrben.

Weitere Spezialisierungsmoglichkeiten betreffentiglie Kenntnisse des Operations Reasearch bzw.
Wirtschaftsinformatik. Die Studierenden kennenuake Forschungsleistungen im Logistikmanagemend
kénnen diese auf praktische Probleme anwendenieBtibh sind die Studierenden in der Lage, selluiti
wissenschaftliche Arbeiten zu verfassen, zu présemt und zu diskutieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel der Kernfachkombination ,Logistikmanagemeist

der

=)

es, Studierende im Design, dem Betrieb und dereBte@g von Liefernetzwerken zu profunden Experten zu

machen. Im formal orientierten Einstiegsmodul [fiples of) Operations Research* wird den Studiéeen
fundiertes Wissen uber die auftretenden Planung$gme innerhalb der Unternehmung vermittelt. Déddxeien
Sie die Komplexitat solcher Probleme verstehenlamikn diverse exakte und approximative Lésungabeei
kennen. Zunéchst werden strategische Probleme vwBe @ptimale Standortwahl oder das Design

Transportnetzwerken behandelt. Dann folgen tak#ischFragestellungen wie FlieBbandabglei

on
ch,

Inselkonfiguration oder innerbetriebliche Standlamping. SchlieRlich werden operative Fragestellange

vorgestellt und anschlieBend mit adaquaten Methodefost. Im weiteren Pflichtmodul "Logistic
Management" werden Standortplanung und operatiyiekte des SCM ausfihrlich behandelt. Eine wich
Spezialisierungsmaoglichkeit betrifft die Transpogistik, bei der moderne metaheuristische Ansaen&n
gelernt werden. In Praktika haben die Studierendi® Mdoglichkeit, Optimierungspakete (XPRES
Simulationspakete (Anylogic) oder materialwirtsc¢helfie Module von ERP-Systemen (SAP) kennen zueler
Dartber hinaus werden aktuelle Forschungsleistungad wissenschaftliche Erkenntnisse im Sem
aufgearbeitet und vertiefend behandelt, wobei tlieli8renden lernen, kritische Arbeiten zu aktuellélemen zu
verfassen, zu prasentieren und zu diskutieren.
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KFK Marketing

Ziel:

Die KFK Marketing verfolgt das Ziel der Vermittlungon detailliertem Wissen in den verschiedenen

Teilgebieten des Marketing auf akademischem Niy@asbesondere in den Bereichen der Marktforschdeg,
Kaufverhaltens, der Marktmodellierung und des Manggnstrumentariums). Die Studierenden sollen ersi
Marketing als integrierende Unternehmensfunktiorstedien und anwenden lernen, um dazu beféahigt rdewe
im zuklnftigen Berufsfeld marktorientiert zu agiere

Inhalt :

Die akademische Dimension wird durch fortfihrendaiviersitatskurse unterstrichen, die auf gangi
internationalen Textbichern aufbauen und auch diern&zung zu anderen Wissensdisziplinen
Betriebswirtschaftslehre, der Volkswirtschaftslebrel den anderen Sozialwissenschaften darlegeRainmen
des Seminars werden die Studierenden zur selbdtg&nBearbeitung eines Marketingthemas aus dért Sar
einschlagigen Fachjournale herangefiihrt.

Die berufsvorbereitende Dimension wird durch véetiele Universitatskurse gefordert, in deren Rahmlien
Studierenden reale Problemstellungen aus der Prakisden entsprechenden Hilfsmitteln in Projektfo
bearbeiten miussen. Zudem werden eigene Lehrveltang@n angeboten, in denen der Transfer aus dedish
durch aus dem Berufsfeld kommende Vortragende defbwird.

Die Vernetzung mit verwandten Disziplinen erfolgich durch das Angebot, ein Modul aus den Bereig
Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftssoziologie, \&ttaftsrecht oder Statistik zu wéahlen.
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KFK Operations Research

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Ope&mas Research” wissen die Studierenden,
durch Einsatz geeigneter Entscheidungs- und Plamstgumente Erfolgspotenziale in Organisationehdasu
Management- und Fuhrungsebene ausgeschopft werdanek Sie kennen quantitative Methoden

Verfahren, praktische Entscheidungs- und Planuogéeme zu strukturieren und zu l8sen. Durch
zunehmende Verbreitung von Informationstechnologienahezu allen Unternehmensbereichen gewinnen
Methoden zunehmend an Bedeutung. Die Studierendeh reach Absolvierung dieser KFK in der Lag
betriebswirtschaftliche Fragestellungen als mathisetze Modelle zu formulieren und diese unter Binsies
Computers zu l6sen, die Ergebnisse zu interpretienel kritisch zu beurteilen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel der Kernfachkombination ,Operations Reseéiish
es, den Studierenden OR-Verfahren zu vermitteld diese auf betriebswirtschaftliche Fragestellun
anzuwenden. Die Studierenden erhalten eine Einfighrun deterministische und stochastisq
Optimierungsmethoden, Entscheidungstheorie, Melertischeidungen, stochastische Entscheidungsmadelis
Spieltheorie. Sie lernen betriebswirtschaftlichetfemstellungen als mathematische Modelle zu faereh und
diese mit Hilfe einfacher Software am Computer @seh. Weiters werden Ergebnisse interpretiert widhae
Robustheit geprift (Sensitivitatsanalyse).
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KFK Organisation

Kompetenzen Absolventinnen und Absolventen der Kernfachkorabon ,Organisation sind in der Lags
komplexe organisatorische Gestaltungsprobleme tseithig oder im Team zu analysieren und zu l6seteD
kénnen sie auf ein breites Spektrum an theoretisdf@nzepten und Methoden zurlickgreifen, das esnik
ermoglicht, sowohl 6konomisch-entscheidungslogischls auch verhaltensorientierte Aspekte in
Problemlésung zu bertcksichtigen. Mit diesen Keissen konnen sie sowohl Fragestellungen im Bereéérh
Aufbauorganisation von Unternehmen oder Non-P©@fijanisationen als auch im Bereich der Gestaltuomgy
Geschéftsprozessen bearbeiten und auch die dédiidenichen organisatorischen Verdnderungsprozgszielt
managen. Ferner werden die Studierenden fir sisategFuhrungsaufgaben qualifiziert, wobei sie éssimdere
die Zusammenhange zwischen UnternehmensstrategiganiStationsstrukturen und dem Einsatz
Informationstechnik und den Zusammenhang zwischimsed Bereichen kennen bzw. die erforderlic
Kompetenzen fur Verhandlungen in einem internatem&mfeld erwerben.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Die theoretischen Grundlagen der Kernfachkomimna
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entstammen sowohl dem Bereich der 6konomisch-egithehgslogischen Modelle als auch sozial- und

verhaltenswissenschaftlichen Theorien. Im Bereien dkonomisch-entscheidungslogischen Modelle wer
sowohl entscheidungstheoretische Modelle fir Imblimientscheider als auch Modelle der Teamtheoege,
Spieltheorie und Agency-Modelle betrachtet. FradenOrganisationsgestaltung werden unter Verwendong
Erkenntnissen der situativen Organisationsforscharganisatorischer Lerntheorien, Modellen der bgstkten
Rationalitat, Kulturmodellen und evolutorischen @mgationsmodellen behandelt. Ferner werden

Studierenden praxisrelevante Konzepte der proZessi@rten Organisationsgestaltung und des Cha
Management vermittelt. Einen weiteren Schwerpumtkernfachkombination bildet die Verbindung zwisal
Organisationsdesign, Unternehmensstrategie und Hermeatz von Informationstechnik, durch die sow
innovative organisatorische Gestaltungsmoglichkeitée kooperative Netzwerke als auch neue stratbgi
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Handlungsalternativen erschlossen werden kénnen.
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KFK Produktionsmanagement

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Protibksmanagement” wissen die Studierendgen

Uber die fundamentalen Prozesse und PlanungsattéBfeduktion und Logistik Bescheid. Sie sind ar tlage,
diverse Planungssituationen mittels geeigneter Medeu beschreiben, und passende Lésungsverfg
auszuwahlen bzw. selbst anzuwenden. Sie kdnnegrgetei Standardsoftware der Optimierung bzw. Sinaurig

hren

anwenden und deren Ergebnisse interpretieren. &igerh ein fundiertes Verstdndnis der langfristigen

strategischen Fragen des Produktionsmanagementg.Bieder Standortproblematik sowie der mittelfgen
taktischen Gestaltung der Infrastruktur des Prddoksystems fir diverse Formen der Fertigungsosgéoin
(Werkstatt-, FlieR- oder Inselfertigung) und derzfristigen operativen Produktionsplanung und -stang.
Schwerpunkt ist die PPS-Konzeption mit AusgangspuAlgregierte Planung uber Master Product
Scheduling, Material Requirements Planning bis zin Maschinenbelegung. Im Rahmen von Wahimod
werden vertiefte Kenntnisse der Logistik, der Tpam#ogistik und Tourenplanung bzw. des Human Res®
Managements erworben. Weitere Spezialisierungsitigiten betreffen vertiefte Kenntnisse des Openat
Reasearch bzw. der Wirtschaftsinformatik. Die Stwelhiden kennen aktuelle Forschungsleistungen
Produktionsmanagement und kénnen diese auf prhktiBcobleme anwenden. Schliel3lich sind die Studilene
in der Lage, selbstandig wissenschaftliche Arbefienerfassen, zu prasentieren und zu diskutieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel der Kernfachkombination ,Produktionsmanagette
ist es, Studierende im Design, dem Betrieb undSdeunerung von Produktionssystemen zu profunden rieqp
zu machen. Im formal orientierten Einstiegsmod®#rificiples of) Operations Research” wird den Staiden
fundiertes Wissen uber die auftretenden Planunbtgmme vermittelt. Dabei lernen Sie die Komplexgatcher
Probleme verstehen und lernen diverse exakte upthemative Losungsverfahren kennen. Zunéchst we
strategische Probleme wie z.B. optimale Standoitedér das Design von Transportnetzwerken beharidatin
folgen taktische Fragestellungen wie FlieBbandadigle Inselkonfiguration oder innerbetrieblicl
Standortplanung. SchlieB3lich werden operative Fstfjeingen vorgestellt und anschlieBend mit ad&uou
Methoden geldst. Letztere Inhalte werden ebenso MAépekte der Produktionssteuerung im weite
Pflichtmodul "Production Management" noch ausfidwir behandelt. In Praktika haben die Studiererdier
Moglichkeit, Optimierungspakete (XPRESS), Simulasipakete (Anylogic) oder materialwirtschaftliche ddite
von ERP-Systemen (SAP) kennen zu lernen. Darillmaus werden aktuelle Forschungsleistungen
wissenschaftliche Erkenntnisse im Seminar aufgéatbend vertiefend behandelt, wobei die Studieesn
lernen, kritische Arbeiten zu aktuellen Themen etfassen, zu prasentieren und zu diskutieren.
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KFK Public Utility Management

Kompetenzen Studierende der Kernfachkombination ,Public WiliManagement® erlernen alle wesentlich
theoretischen Grundkonzepte und entwickeln wichpigektische Féhigkeiten im Public Utility Managerhdie
Studierenden erwerben auch Kompetenzen im Verfagserrbeiten auf hohem wissenschaftlichem Nive

au.

Diese Arbeiten werden individuell und im Teamworktellt. In den Anwendungen der KFK riicken das Indse

von praktischen Problemen und die logische Heragmhbeise an betriebswirtschaftliche und wissendatiad
Problemstellungen in den Mittelpunkt. Absolventinnend Absolventen der KFK haben einen ausgeprégjtam

fur die relevanten Fragestellungen im Public UtilMManagement (dies betrifft vor allem den Bereiaks g

Unternehmensverhaltens) wie auch fir AntwortmOdisiten auf diese Fragestellungen. Viele der

Fragestellungen sind Gegenstand aktueller polgisérebatten, und zwar sowohl auf nationaler alsh aauaf
europaischer Ebene. Die Studierenden entwickelhaofe der Kurse Kompetenzen zur kritischen Evaiuigr
von gegenwartigen Konzepten und Modellen im Publitity Management. Weiters erwerben sie Fahigkei
zur Planung und Durchfiihrung von wissenschaftliched praktischen Analysen. In den Seminaren Ubehm
die Studierenden nicht nur im Verfassen, sondenh an der Prasentation und Kommunikation umfandpeiq
Arbeiten in den Kerngebieten des Public Utility Mgement. Durch den besonderen Fokus

Kernfachkombination auf aktuelle Entwicklungen imerBich des Managements von Unternehmen

offentlichen Sektors werden die Studierenden fig Situation in Osterreich und in vielen anderendsin
sensibilisiert. Durch den Einblick in sektorspesifie Probleme erhalten sie nach der Absolvierung
Kernfachkombination ,Public Utility Management* aafdem Kompetenzen in der weitergehenden Analyse
einzelnen Sektoren und die Fahigkeit, gemeinsamdofem wie auch Unterschiede in den verschiede
Teilbereichen zu erkennen und deren Bedeutungesusrufiltern. Die Absolventinnen und Absolventem
KFK erwerben insgesamt Kompetenzen, die es ihndaulen, im Management von Unternehmen

offentlichen Sektors, bei Regulierungsinstitutiongnisterien, Kammern und Verbanden, in der Pobtwie in
der Forschung und Wissenschaft weiterfihrend ttigierden.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Zunachst werden die Studierenden mit Besonderheitern
von Unternehmen des offentlichen Sektmgraut gemacht, die fir das Management diesgerd@hmen vor
Bedeutung sind. Dabei werden die fur diese Untermeghzentralen Kostenkonzepte vorgestellt. Im Angsh
wird die Thematik der internen Subventionierunggéatellt. Hier werden die Bedeutung und die Aussiade
der Kostenrechnung untersucht. Es wird zudem disitutinter welchen Bedingungen die verschiedeneséfze
zur Uberprifung interner Subventionierung jeweil§ sinnvolle Weise angewendet werden kénnen. Sodanth
die Preispolitik von Unternehmen des 6ffentlichektSrs behandelt. Im Rahmen dieser Thematik weddfiir
diese Unternehmen relevanten Formen der Tarifierpngsentiert und analysiert. Weiters werden

Studierenden mit despeziellen Umweltbedingungé&onfrontiert, die fir Unternehmen des offentlictigektors
von Interesse sind. Wesentlich ist in diesem Zusanirang, dass sich der o6ffentliche Sektor durch
abgeschlossenen und die noch anstehenden Priuatigésn sowohl in Osterreich als auch in vielen eewl
Landern in einer Phase des Umbruchs befindet. sustokere dies hat eine den aktuellen Entwicklun
entsprechende Lehre in besonderer Weise zu becttikgin, um den Studierenden eine gute Orientie@n
ermdglichen. Dabei werden die zentralen Bausteige Alktionstheorie vorgestellt, um im Anschluss (
Konzept des Franchise Bidding behandeln zu konrdier wird gezeigt, in welcher Weise sich d
Auktionstheorie praktisch im 6ffentlichen Sektorwemden lasst. Mit der verstéarkten Privatisierungnedls
offentlicher Unternehmen gewinnt in den Infrastiwkektoren auch die Preisregulierung an BedeutDager
werden die Wirkungen der verschiedenen Formen deisiegulierung (Rentabilitatsregulierung, Kosten
schlagsregulierung, Price-Cap-Regulierung etc.)dasf Unternehmensverhalten analysiert. Au3erdeich awif
die Theorie der Standardisierung und der Netzwerkgegangen, die fir ein Verstandnis der Arbeitsev@ion
Unternehmen in Infrastruktursektoren in besond@veise relevant ist. Schlie3lich wird die Analysecinaim
eine sektorspezifische Sichtweider Probleme des Public Utility Management ergébie¢ Losung praktische
Probleme unter starker Eigenbeteiligung der Stedigen steht hier im Vordergrund. Die Betrachtungziem-
triert sich dabei vor allem auf die Bereiche Telakounikation, Postdienste, Verkehrswesen und Wagse
schaft.
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KFK Revision, Steuern und Treuhand

Kompetenzen Ausbildungsziel ist die Vermittlung von theoretiem und praktischem Problemlésungswissen| Im

Prufungsbereich steht die Vermittiung von Wissemurchfihrung von Prufungsleistungen im MittelptriBie
zu erlernenden Denkstrukturen sollen Fahigkeitemmitteln, die es erlauben, auftretende Fragestgdnnzu
verstehen, einzuordnen und einer Problemldsungfinmn. Die Erarbeitung von Gestaltungsmdglichkeita

Hinblick auf die Unternehmensrechtsform und stecieel Auswirkungen der Entscheidungen bildet eihen
weiteren zentralen Punkt. Aufgrund der hohen Dykami Bereich der Revision und Steuerlehre muss|die

vermittelte Problemldsungsfahigkeit auch die Loswwtigikturahnlicher und neu auftretender Fragestgda
anhand von neuesten Forschungsergebnissen erngiglich

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Im Rahmen der Kernfachkombination werden ausgghen

von den theoretischen Grundkonzepten sowie denrégtieischen und internationalen rechtlichen Gragdh
fundierte Kenntnisse der Prifung von Unternehmed dar betriebswirtschaftlichen Steuerlehre verititie

Darauf aufbauend werden die Spezialgebiete der eBesing, Rechnungslegung und Prifung yon

Finanzdienstleistungsunternehmen sowie rechtsfaniipche Gestaltungsmdglichkeiten und deren skieter
Auswirkungen behandelt.

KFK Wirtschaftsinformatik

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Wiltedtsinformatik“ kénnen die Studierenden

neben den bereits gesammelten Kenntnissen in delelBswvirtschaftslehre, das angeeignete Wisserrlatie

der Wirtschaftsinformatik zielgerichtet im Untermedn einsetzen, bzw. auch als Mittler zwischen |der

Betriebswirtschaftslehre und der Informationstedbgie fungieren.

Die Berufsbilder kénnen wie folgt beschrieben werde

Projektmanagement im Bereich der Unternehmensmereil,

Entwurf, Entwicklung und Einfiihrung von Anwendungstemen,

Wahrnehmung von Beratungsleistungen und Schulutgjstiten sowie Implementierung und die Erkennung
von Potenzialen neuer Methoden und Produkten iorimdtionstechnologie- Umfeld,

Entwicklung und Einfuhrung von IT-gestitzten Orgations- und Managementkonzepten

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel der Kernfachkombination ,Wirtschaftsinfornigtist
es, in ausgewahlten Teilgebieten aus den grurit$iétn Bereichen anwendungsorientierte Wissensheitaing
und Business Intelligence fundierte Kenntnisse hedrie und Praxis zu vermitteln. Das erste Pfliddo
Business Process Management beschaftigt sich mih d&eschaftsprozessmanagement basierend

auf

Metamodellierungskonzepten. Das zweite Pflichtmatfissensmanagement bietet den Studierenden Eirigight
das Wissensmanagement in der Unternehmung (Venglea Werkzeugen und Softwareprodukten, ,Furzy
Logic* und ,Fuzzy-Systeme® sowie ,Kinstliche Neueda Netze“). In den weiteren Modulen lernen die
Kursteilnehmer Technologien und Anwendungen in d&reichen E-Business (Grundlagen des
Computerverbunds, Prozessbasierte Entwicklung wBuginess Anwendungen, Web Design und Gestaltung
von dynamischen Webseiten mit DatenbankanbinduBgsiness Intelligence (Aufbau und Einsatz einesalat
Warehouse, Data Mining, OLAP, Balanced Scorecard) untegrierte Betriebliche Informationssysteme
(Konzeption und Planung der Einfihrung von Stansiaftdiare, Aufbau und Funktionsweise von ERP-

Systemen) kennen.

Managementkompetenzen
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Projektmanagement 8 ECTS

Ziele:

Projekte definieren kénnen und als Teilsystem tarlcktion mit der Umwelt erkennen.
Projektorganisationsformen kennen und fur ein ketdg Projekt auswahlen kénnen.

Die Phasen eines typischen Projekts kennen sovats Tiar die Projektplanungen und -durchfiihrung amies
kénnen.

Projektkommunikation aufbauen und die Moderation RPoojektteams Ubernehmen kénnen.
IT-Anwenderwerkzeuge in Projekten einsetzen kdnnen.

Projektorientiertes Arbeiten anhand von Fallstudiad konkreten Aufgabenstellungen einsetzen.

Lehrinhalte:

Didaktische Hilfsmittel sind theoretische Erértegen auf Basis einschléagiger Literatur, die mit Bagispielen
angereichert werden. Anhand einer durchgéngigelstidie werden der Projektmanagement-Prozess daliges
und die Projektmanagement-Tools gelbt. Trainingssezen zu Managementtechniken wie Moderatjon,
Management von Projekten sowie das Arbeiten mitv&oe-Tools und einer Kommunikationsplattform fiasg
Projektmanagement sollen eine anwendungsorientlestee sowie die aktive Einbindung der Studierenden
sichern. Projektorientiertes Arbeiten wird durcle d?lanung eines realen Projekts und die Erstelkings
Projekthandbuchs dokumentiert.

Strategisches Management 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls Strategisches Mamage kennen die Studierenden sowohl die
Phasen des Strategieprozesses wie auch die MettmueBrarbeitung einer Unternehmensstrategie wigh au
deren Umsetzung. Im Rahmen des Strategieprozessed uen Studierenden die Analyse der
unternehmensexternen wie auch der —internen Rahedamungen vermittelt, die Bedeutung einer degattin
Starken- und Schwéachenanalyse gezeigt, sowie diglidh#eiten vorgefuhrt, darauf eine Strategie der

Unternehmung aufzusetzen. Auf der Ebene der Methodes strategischen Managements erhalten| sie
Kompetenzen in den klassischen Bereichen der Hodfalyse (BCG-Matrix), der Wertschopfungsketter d
Wettbewerbsanalyse, des PIMS-Konzepts, sowie dgkdRiund Szenarioanalyse. Dabei wird den Studdsemn
vermittelt, dass es sich bei den Methoden oft unarldgéken handelt und dass es keine Managemenitegitt,
die fur sich alleine zur Wertsteigerung in einertéinehmung beitragt, sondern dass erfolgreichesalylment|
stets den Einsatz von einem Blindel von Methodestrumenten und auch Maf3nahmen erfordert.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel des Moduls Strategisches Management istdes,
Studierenden das Konzept des Strategieprozesseseunitteln, ihnen die Bedeutung des strategischen
Managements (einer langfristig orientierten Planufig eine nachhaltige Wertsteigerung zu erértamng
schlieBlich die Methoden zur Analyse der stratdgiac Optionen sowie die Formulierung einer
Unternehmensstrategie vorzustellen. Das methodideisérumentarium umfasst die Unternehmens- und
Umweltanalyse (Wettbewerbsanalyse), den Einsatz Kieszepts der Wertschopfungskette als Basis |zur
Lokalisierung von Werttreibern, die Portfoliomatrigowie alternative Techniken zur besseren Absangtrz
auftretender Risiken bzw. mdglicher Unternehmengiektungen (Szenariotechnik). Die Inhalte werden
vorwiegend durch Beispiele aus der Praxis vernitted im Rahmen von Fallstudien fundiert vorgetrage

Anmeldeverfahren

Die Vergabe von Lehrveranstaltungsplatzen

Grundsatzliche Funktionsweise des Systems

Das Anmeldesystem basiert auf einem Nachfrage-Astgeindell mit einem auktionistischen Mechanismus.
Das Angebot wird durch die verfugbaren Lehrverdhsigsplatze (pro Lehrveranstaltung), die Nachfrdgech

die Anmeldung der Studierenden reprasentiert. Giehftage wird dadurch realisiert, dass jeder Stadde fur
die von ihm gewilnschten Lehrveranstaltungsplatrereiindividuell von ihm bestimmbaren Punkteeinsatz
bekannt gibt. Dazu steht ihm ein limitiertes Budget Verfligung. Das auktionistische Element bestignin,
dass im Falle eines Nachfragelberschusses die émimstaltungsplatze (= knappe Guter) an Studierenitie
den jeweils hochsten Einsatzen vergeben werden.
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Anmeldemodus

Jeder Studierende erhélt pro Semester zunachstPiQe.

Im zweiten Schritt muss er dieses Punktebudget diejenigen Lehrveranstaltungen verteilen, die er
laufenden Semester besuchen modchte. Bei der \ertedeiner Punkte ist der Studierende vollig fhier die
Hohe kann er allerdings individuelle Préferenzem Ausdruck bringen.

Nach dem letzten Anmeldetag erfolgt die Vergabel@drveranstaltungsplatze nach folgendem Algoritemu

— | Bei Lehrveranstaltungen, bei denen das Angebatanveranstaltungsplatzen gréfier ist als die Nagef
werden alle Interessenten aufgenommen.

— | Bei Lehrveranstaltungen, bei denen das Angebbearnveranstaltungsplatzen kleiner ist als die Nace,
werden die Lehrveranstaltungsplatze an Studierenieden jeweils héchsten Punkteeinsétzen sols
vergeben, bis die maximale Teilnehmerzahl erraatht

— | Hat sich ein Studierender zu mehreren Paralle#ghnstaltungen angemeldet, erfolgt die Vergals na

folgender Regel:

. Reichen die Punkte derjenigen Lehrveranstaltung aukdie der Studierende die meisten Pur

Parallellehrveranstaltungen wird der Studierendendacht mehr bericksichtigt.
. Reichen die Punkte derjenigen Lehrveranstaltunfydiguder Studierende die meisten Punkte ges
hat, nicht aus, um in die Lehrveranstaltung aufgemen zu werden, wird vom System gepruft,

aufgenommen. Ist dies nicht der Fall, wird der Aablprozess mit derjenigen Lehrveranstalty
fortgesetzt, auf die der Studierende die dritthteeRainkteanzahl gesetzt hat (usw.).

alle, zu Parallelveranstaltungen gesetzten Punkteiae davon summiert: entweder auf diejenige

Aufnahme nach der zweiten Auktion (Vergabe der uetanstaltungsplatze nach d
Nachanmeldung) am hochsten ist (der beste PlateritVarteliste).

In Féllen, in denen Lehrveranstaltungsplatze necintGanze vergeben worden sind, wird die Moglichkeier
Nachanmeldung angeboten. Eine Nachanmeldung i$t fugene Studierenden vorgesehen, die wéahrend
regularen Anmeldezeiten verhindert waren (mit Badting).

Gibt es in einer Lehrveranstaltung einen Nachfrhgeichuss, wird entsprechend der gesetzten Puiride

gesetzt hat, wird er in diese Lehrveranstaltung gemdmmen. Bei allen anderen

die der Studierende fix aufgenommen wird oder aefedige, wo die Wabhrscheinlichkeit einer

im

nge

kte

etzt
ob

die Punkte derjenigen Lehrveranstaltung ausreictzer, die der Studierende die zweithdchsste
Punkteanzahl gesetzt hat. Ist dies der Fall, wied 8tudierende in diese Lehrveranstaltyng

ng

. Bei der ersten Auktion (Vergabe der Lehrveranstgjsplatze nach der Hauptanmeldung) wergden

,in

er

der

Warteliste zur weiteren Planung erstellt. Auf Basiieser Wartelisten entscheiden Dekan und

Studienprogrammleitung der Wirtschaftswissenscdicafth Fakultat (nach MaRRgabe der finanziellen N)iteb
bzw. wenn ja, wie viele zusatzliche Lehrveranstajgn angeboten werden kénnen.

Welcher Student zu welchen Lehrveranstaltungenniiefiaufgenommen wurde, wird einen Tag nach d
letzten Anmeldetag in Form von Listen bekannt gegeb

Das Punktebudget im Detail
Das Punktebudget, das Studierende auf Lehrverturggain verteilen kdnnen, kann sich von Semester zu
Semester &ndern. Im Detail setzt sich das Punkgstwde folgt zusammen:

Pro Semester erhalt jeder Studierende 1000 Punkte.

Reichen die auf eine Lehrveranstaltung gesetztektBuwnicht aus, um in die Lehrveranstaltung aufgemen
zu werden, so erhéht sich das Punktebudget dest(ahlrar) folgenden Semesters gerade um diese Punkt

em

Entschliel3t sich ein Studierender eine Lehrverdtnsig, in die er definitiv aufgenommen wurde, nicht
besuchen, dann verringert sich sein Punktebudget(iummittelbar) folgenden Semester um diejen

ige

Punkteanzahl, die er auf diese Lehrveranstaltusgtgehat.
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Punkteeinsatz fihrt Verhalten des Behandlurjg des
; ; Punkteeinsatzes fir das folgende
Zu einer Studierenden
Semester

Nicht-Aufnahme Punkte werden aufgeschlagen
Aufnahme Besuch der LV Keine Auswirkung
Aufnahme Kein Besuch der LV Punkte werden abgezogen
Nicht gesetzte Punkte haben keine Auswirkung auf daBudget des folgenden

Semesters, sie gehen verloren.
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214. Curriculum fur das Magisterstudium Internationale Betriebswirtschaft

Der Senat hat in seiner Sitzung am 1. Juni 200&vdagier gemaf § 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs.
10 des Universitatsgesetzes 2002 eingerichteten scleitdungsbefugten
Curricularkommission am 16. Mai 2006 beschlossengi€iilum fir das Magisterstudium
Internationale Betriebswirtschaft in der nachfoldem Fassung genehmigt.

Rechtsgrundlagen fur diesen Beschluss sind das etsitgtsgesetz 2002 (BGBI. | Nr.

120/2002 in der Fassung BGBI. | Nr. 77/2005) undsdedienrechtliche Teil der Satzung der
Universitat Wien (MBI. vom 23.12.2003, 4. Stick,. N6 in der Fassung MBI. 07.03.2006,
19. Stick, Nr. 124).

Qualifikationsprofil und Studienziele

81 (1) Das Ziel des Magisterstudiums Internatien@etriebswirtschaft —an der
Universitdt Wien ist es, die Studierenden mit deetiMden, Institutionen und
Instrumenten des internationalen Managements soeireer frei gewahlten
betriebswirtschaftlichen Spezialisierung vertrautmachen, damit sie in der Lage
sind, selbstandig daraus Managementprobleme firernational tatige
Unternehmungen zu losen. Dazu ist es notwendig, S$fiadierenden auch
entsprechend sprachlich zu qualifizieren.

(2) Dartiber hinaus werden die Studierenden desistagtudiums Internationale
Betriebswirtschaft auf eine Fortfiihrung ihrer umsrgiren Ausbildung im Rahmen
eines Doktoratsstudiums aus einem wirtschaftswssseitlichen Fach vorbereitet.

(3) Das inhaltliche Qualifikationsprofil der Stedenden des Magisterstudiums
Internationale Betriebswirtschaft leitet sich ausn dModulen des Internationalen
Managements und der gewdahlten Spezialisierungjlzbe eine Kernfachkombination
vermittelt wird, ab. Eine Kernfachkombination bdwdteaus einer Sequenz von
vertiefenden Modulen eines betriebswirtschaftlich&eshwerpunktes (z.B. der
Investmentanalyse, dem Marketing, dem Treuhandwesén), durch den die

Studierenden zu hochwertigen Fachkraften ausgehildeden. Komplettiert werden

die Dbetriebswirtschaftlichen Inhalte einer KFK eatder durch adaquate
Methodenfacher oder durch interdisziplindre Kompee¢s, die ein ganzheitliches
Durchdringen eines Faches ermdglichen. Die factiicKkompetenzen im Bereich
Internationales Management qualifizieren die Stashiden fir eine Tatigkeit in einer
internationalen Unternehmung. Zudem haben die &tedden die Méglichkeit im

Rahmen dieses Studiums ihre sprachlichen Kompeatenzeerweitern, sodass auch
das eine Uberregionale Beschaftigung fordert.

(4) Der Bedeutung neuer Lehr- und Lernformen, eéssindere durch die Nutzung
Neuer Medien, soll beim fachspezifischen Kompetemes durch Einsatz

entsprechender Hilfsmittel (etwa content-Bereitste), kollaborativer und

kooperativer Lernszenarien, eTesting) Rechnungagetr werden, wodurch die
Studierenden auch uberfachliche Kompetenzen im Wmgat Neuen Medien in der
Lehre erwerben kénnen.
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Dauer und Umfang

8§82 (1) Der gesamte Arbeitsaufwand fur das Magsidium Internationale
Betriebswirtschaft betragt 120 ECTS-Punkte. Dassitht einer vorgesehenen
Studiendauer von 4 Semestern.

(2) Der Arbeitsaufwand im Magisterstudium Interoadle Betriebswirtschaft wird
grundsétzlich durch ECTS-Punkte bestimmt.

(3) Um den Studierenden die fir ein Modul oder eeibhehrveranstaltung
vorgesehenen Kontaktzeiten mit Lehrenden bekanrgeben, sind zusatzlich auch
die Semesterwochenstunden (SSt) anzugeben.

(4) ECTS-Punkte fur einzelne Module bzw. Lehrvetaltungen missen ganzzahlig
sein.

Zulassungsvoraussetzungen

83 (1) Die Zulassung zum Magisterstudium Inteorale Betriebswirtschaft setzt den
Abschluss eines fachlich in Frage kommenden Bakke#&sstudiums oder eines fachlich
in Frage kommenden Fachhochschul-Bakkalaureatsstgainges oder eines anderen
gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inéhén oder auslandischen
postsekundaren Bildungseinrichtung voraus, in denen
Wirtschaftskommunikationskompetenzen in mindestewsi Fremdsprachen vermittelt
worden sind, die gemalR des ,Gemeinsamen Europaistbéerenzrahmens fur Sprachen*
jeweils einer kompetenten Sprachverwendung der dlistife B2 entsprechen
(http://www.goethe.de/z/50/commeuro/deindex.atm

(2) Fachlich in Frage kommend ist jedenfalls dakkalaureatsstudium Betriebswirtschaft
mit Vertiefung ,International Business” an der Uaiisitat Wien.

(3) Wenn die Gleichwertigkeit grundsatzlich gegel&, und nur einzelne Erganzungen
auf die volle Gleichwertigkeit fehlen, kdnnen zuddagung der vollen Gleichwertigkeit
zusatzliche Lehrveranstaltungen und Prufungen insmfaf? von maximal 30 ECTS-
Punkten vorgeschrieben werden, die im Verlauf dagibterstudiums zu absolvieren sind.

(4) Die grundsatzliche Gleichwertigkeit ist jedaité gegeben flr

1. das Bakkalaureatsstudium Betriebswirtschaft @&n dniversitat Wien mit der
Vertiefung ,Management”, ,Wirtschaftsstatistik* adgOkonomische Analyse* in
der Spezialisierungsphase gem. 85 (2), Zif.2-4s d€urriculums des
Bakkalaureatsstudiums Betriebswirtschaft der UrmsiN@r Wien. Zur Erlangung der
vollen Gleichwertigkeit kdnnen zuséatzliche Lehrvestaltungen im Bereich
Wirtschaftskommunikation in einer nicht englischeremdsprache im Ausmal3 von
maximal 16 ECTS-Punkten vorgeschrieben werden, dae Verlauf des
Magisterstudiums Internationale Betriebswirtsclzafabsolvieren sind.

2. das Bakkalaureatsstudium  Statistk an der Usit@r Wien  mit
betriebswirtschaftlicher Vertiefung im Ausmald vorndestens 40 ECTS-Punkten.
Zur Erlangung der vollen Gleichwertigkeit kdnnen betriebswirtschaftlichen
Fachern zusétzliche Lehrveranstaltungen und Préfung Ausmal von maximal 14
ECTS Punkten und im Bereich Wirtschaftskommundd@in einer nicht englischen
Fremdsprache im Ausmaf} von maximal 16 ECTS-Punkbegeschrieben werden,
die im Verlauf des Magisterstudiums Internatiorégriebswirtschaft zu absolvieren
sind.
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das Bakkalaureatsstudium Volkswirtschaftslehre@ @er Universitdit Wien mit

betriebswirtschaftlicher Vertiefung im Ausmald vonndestens 20 ECTS-Punkten. Zur
Erlangung der vollen Gleichwertigkeit konnen in riiswirtschaftlichen Fachern
zusatzliche Lehrveranstaltungen und Prifungen immfald von maximal 14 ECTS-Punkten
und im Bereich Wirtschaftskommunikation in einecht englischen Fremdsprache im
Ausmald von maximal 16 ECTS-Punkten vorgeschriecbendewn, die im Verlauf des

Magisterstudiums Internationale Betriebswirtsclzafabsolvieren sind.

(1) Studierende  kénnen einzelne Module bzw. nisanstaltungen aus dem
Magisterstudium Internationale Betriebswirtschaft Ausmaf} von hdchstens 12 ECTS-
Punkten bereits vor Zulassung zu diesem Studiummhabsen, wenn sie

1. zum Bakkalaureatsstudium BetriebswirtschafttiStla oder Volkswirtschaftslehre an
der Universitat Wien zugelassen sind,

2. alle Module des Bakkalaureatsstudiums, die fig dorgezogenen Magister-
Lehrveranstaltungen bzw. —Module vorbereitend diedeits positiv absolviert und

3. im Bakkalaureatsstudium insgesamt bereits Modhzde. Lehrveranstaltungen im
Ausmald von mindestens 160 ECTS-Punkten positiviabsohaben.

(2) Das Vorziehen von Magister-Lehrveranstaltundezw. —Modulen gem. (1) im
Bakkalaureatsstudium ist von der  Studienprogrameriei bzw. vom
Studienprogrammleiter im Vorhinein zu genehmigen.

Akademischer Grad

§5

Absolventinnen bzw. Absolventen des Magistelistus Internationale Betriebswirtschaft
ist der akademische GradMagistra der Sozial- und Wirtschaftswissenschdfterw.
»Magister der Sozial- und WirtschaftswissenschafteabgekirztMag. rer. soc. oec. zu
verleihen.

Aufbau

§6

(1) Im Magisterstudium Internationale Betriebssehaft sind zu absolvieren:
1. ,Internationales Management“, 40 ECTS

Zu wahlen sind 5 Module a 8 ECTS Punkte (4 SSt)Bemeich Internationales
Management, insbesondere aus:

Internationales Energiemanagement, 8 ECTS (4 SSt)
Internationales Finanzmanagement, 8 ECTS (4 SSt)
International Marketing, 8 ECTS (4 SSt)

Internationales Personalmanagement, 8 ECTS (4 SSt
Internationale Rechnungslegung, 8 ECTS (4 SSt)
Besteuerung Multinationaler Unternehmen, 8 ECA S$t)
Internationale Unternehmensfiihrung, 8 ECTS (4 SSt
International Strategy and Organization, 8 ECE S$t)
Internationale Wirtschaft (Au3enwirtschaft), 8 (4 SSt)
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2. Kernfachkombination, 40 ECTS

Nach Wahl der Studierenden ist eine Kernfachkoatimn mit 5 Modulen a 8 ECTS
Punkten (4 SSt) zu absolvieren.

3. Wirtschaftskommunikation in einer FremdspraédhBECTS (4 SSt)

(2) Die gem. (1) Zif. 3 gewdahlte Fremdsprache nkaaplementér zu jenen gem. 8 3 (1)
bzw. (4) zif. 1 bis 3 sein. Fremdsprachen mit dibetischem Sprachstamm (z.B.
Chinesisch) und isolierter Sprachstamme (z.B. JaplanKoreanisch) sowie semitische
und indoiranische Sprachen (z.B. Arabisch und Bem}isind davon ausgenommen,
bedurfen jedoch der Vorausgenehmigung der Studsgn@mmleiterin bzw. des
Studienprogrammleiters.

(3) Die Wirtschaftskommunikation in einer Fremdsgre gem. (1) Zif. 3 kann in Form
einer zweimonatigen Auslandspraxis absolviert werd@iese muss folgende Kriterien
erfullen:

1. Die Dauer der Auslandspraxis betrdgt zumindestev8 Wochen, wobei eine
Aufteilung von zweimal vier Wochen bei einem odeezUnternehmen maoglich ist.

2.  Es muss in einem Land absolviert werden, decaedessprache weder Deutsch ist
noch der Muttersprache der Studierenden entspiiéht.L&nder, in denen mehrere
Landessprachen offiziell zugelassen sind und eiagom Deutsch oder die
Muttersprache der Studentin oder des Studentemmis$s das Praktikum in einem
Landesteil und in einem Unternehmen absolviert emrdfir die die offizielle
Sprache weder Deutsch noch die Muttersprache deleBStin oder des Studenten ist.
Praktika, die von dsterreichischen oder européarsdhstitutionen angeboten, jedoch
in L&ndern durchgefihrt werden, dessen Landesspraader Deutsch noch der
Muttersprache der Studierenden entspricht, gelseAwaslandspraktika.

3. Es muss eine Tatigkeit umfassen, die der Verigfinternationales Management
forderlich ist.

(4) Im Rahmen des ,Internationalen Managementsin.g€l) Zif. 1 ist von den
Studierenden in mindestens einem der angefuhrtedfuMa@in Seminar zu absolvieren.

(5) Seminare gem. (4) sind an der Fakultat furt$¥haftswissenschaften zu absolvieren.

(6) Die Studienprogrammleiterin bzw. der Studiegpammleiter kann im Hinblick auf
8 6 (1) zif. 1 im Einvernehmen mit der Dekanin balem Dekan und nach Anhérung der
Studienkonferenz vorschlagen, zusatzliche Modufeummehmen bzw. bestehende Module
einzustellen und diese Anderung des Curriculums. geéa der Richtlinie des Senates der
Universitdt Wien fur die Tatigkeit der Curricularkmission (Mitteilungsblatt vom
26.4.2005, 26. Stuck, Nr. 155 bzw. 17.10.2005, fiicl§ Nr. 2) direkt bei der
Curricularkommission  einbringen.  Allfallige damit ni Verbindung stehende
Ubergangsregelungen sind im Mitteilungsblatt deiversitat Wien kund zu tun.
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(1) Die Unterrichtssprachen sind grundsatzligdutsch und Englisch. Ausgenommen
davon sind Lehrveranstaltungen der Sprachausbildumggm. 86 (1) Zif. 3
(,Wirtschaftskommunikation in einer Fremdsprache®).

(2) Die Absolvierung von Modulen bzw. Lehrveraitstagen in englischer Sprache wird
empfohlen.

(3) Die Module aus ,Internationalem Managementhg& 6(1) Zif. 1 missen mehrheitlich
in englischer Sprache oder im nicht deutschsprachfgusland absolviert werden.

Magisterarbeit

§8

(1) Im Magisterstudium Internationale Betriebtsehaft ist eine Magisterarbeit zu
verfassen. Die Abfassung der Magisterarbeit in isdlgér Sprache wird empfohlen. Die
Abfassung ist auch in einer nicht englischen Fremratshe zulassig, falls der Betreuer oder
die Betreuerin der Arbeit dem zustimmt.

(2) Das Thema der Magisterarbeit muss
a. aus ,Internationalem Management” gem. 8 6 (i.)2Zoder
b. der Kernfachkombination gem. 8§ 6 (1) Zif. 2 oder

c. aus Modulen der Kern- oder Spezialisierungsphase Bakkalaureatsstudiums
Betriebswirtschaft der Universitat Wien mit Ausnahm

* 8§86 (2) zif. 14 (Grundzlge der Informationstechmyd),
* 8§86 (2) zif. 15 (Business English) sowie
* 8§86 (3.1) zif. 1 (Wirtschaftskommunikation in devaiten Fremdsprache)

des Curriculums des Bakkalaureatsstudiums Bettietsehaft der Universitat Wien
entnommen werden.

(3) Die Magisterarbeit entspricht 30 ECTS-Punkten.
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Magisterpriifung

§9

(1) Die Magisterprifung setzt sich aus den utrgén aller Module und der mundlichen
Magisterprifung zusammen.

(2) Die mundliche Magisterprifung ist aus
. »internationalem Management” gem. 8 6 (1), Zif.deo
*  der Kernfachkombination gem. 8§ 6 (1), Zif. 2

abzulegen und von einer Universitatsiehrerin bzeimem Universitatslehrer mit
Lehrbefugnis (venia docendi), die bzw. der betnelischaftliche Lehrveranstaltungen im
Rahmen der gewahlten Kernfachkombination anbietat. bdie Kernfachkombination
koordiniert, abzunehmen.

(3) Voraussetzung fur die Zulassung zur mundlichsgisterprifung ist die positive
Absolvierung aller im gem. (2) gewdahlten Gebiet dweiindlichen Magisterprifung
vorgeschriebenen Module und Prifungen.

(4) Die Pruferin bzw. der Prufer der mindlichen didterprifung hat im Voraus den
Prifungsstoff der mindlichen Magisterprifung sthich bekanntzugeben.

(5) Die oder der Studierende hat sich schriftieein mindlichen Magisterprifung bei der
Studienprogrammleiterin bzw. dem Studienprograntei@nzumelden.

(6) Fiur die mundliche Magisterprifung sind 2 ECH@ikte vorzusehen.
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Einteilung der Lehrveranstaltungen

§10

(1) Der zeitliche und inhaltliche Aufbau des ad¥terstudiums Internationale
Betriebswirtschaft erfolgt in Form von Modulen. EModul besteht aus einer oder
mehreren thematisch zusammenhéngenden Lehrvetangeh, die gemeinsam eine
Kompetenz definieren.

(2) Lehrveranstaltungen sind Bestandteile von Meduund sind entweder als
Universitatskurse, Praktika oder Seminare anzubiete

(3) Sofern Module aus mehreren Lehrveranstaltunigestehen, darf das Ausmalfld der
Lehrveranstaltungen 3 ECTS-Punkte nicht unterstemei

(4) Universitatskurse stellen das Grundelement Wessensvermittiung im Rahmen des
Magisterstudiums Internationale Betriebswirtschddr. Fir die Wissensvermittiung bei
einem Universitatskurs wird der Einsatz von intéxegn Lehrformen und neuen Medien
bei der Prasentation von fachlichen Inhalten uneém&earbeitung durch die Studierenden
empfohlen. Universitatskurse  sind Lehrveranstakmng mit  immanentem
Prufungscharakter. Um einerseits unterschiedlielodliche und inhaltliche Tiefe betonen
und andererseits das Ausmal3 der Einbindung dere®¢nden in die Wissensvermittlung
variieren zu kénnen, sind optional drei unterscliteeé Formen von Universitatskursen
vorgesehen:

1. Einflhrende Universitatskurse (EK):

Ein einfihrender Universitatskurs dient dazu, dieidirenden in die Inhalte,
Methoden und Anwendungsmoglichkeiten eines neueohdébiets einzuflhren.
Einfuhrende Universitatskurse dirfen keine speaelifachlichen Vorkenntnisse
voraussetzen und sollen den Studierenden die Bauguates Faches im Rahmen ihres
Studiums vermitteln.

2. Fortfihrende Universitatskurse (FK):

Ein fortfihrender Universitatskurs dient der Spkgierung in einem Fachgebiet.
Fortflhrende Universitatskurse dirfen von Studidesn im Regelfall nur nach
Abschluss des entsprechenden einfihrenden Unigtsigirses oder eines im
Curriculum vorgesehenen, voraussetzenden Modulgchesand absolviert werden.

3. Vertiefende Universitatskurse (VK):

Vertiefende Universitatskurse dienen der Aneignuing Vertiefung von methodischen
und inhaltlichen Fertigkeiten in einem Fachgeliet,insbesondere zur Problemlésung
von praktischen Fragestellungen Bedeutung habemtie¥énde Universitatskurse
bauen auf den Inhalten entweder von einfihrenderer odortfihrenden
Universitatskursen auf und sollen von den Studegarerst nach deren Absolvierung
besucht werden. In begriindeten Fallen ist auchpamlleler Besuch moglich. Bei
vertiefenden Universitatskursen sollte sowohl detel der studentischen Mitarbeit
hoch sein als auch Gruppen- und Teamarbeit getonezden.
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(5) Seminare (SE) sind Lehrveranstaltungen, dievgsenschaftlichen Diskussion dienen.
Von den Teilnehmern werden eigenstdndige mundlicider schriftiche Beitrdge
gefordert, in denen die Studierenden selbstandigTéiema bearbeiten und die dabei
erlangten Ergebnisse mittels eines Vortrages pti&sen sollen. Dabei ist insbesondere auf
das Erlernen von eigenstandiger Literaturrecheralmed das Entwickeln eines
ansprechenden Vortragsstils Bedacht zu nehmen.

(6) Praktika (PR) sind Lehrveranstaltungen, in etenprimar Anwendungen der
Studieninhalte vermittelt werden und bei denen d&udierenden relevante
Problemstellungen selbststandig bearbeiten missen.

(1) Eine Kernfachkombination ist die Zusammassiing von funf Modulen zu einem
fachlichen Schwerpunkt. Eine Kernfachkombinationsmmaus mindestens drei Modulen
bestehen, die dem Fachbereich der Betriebswirttstélafe zuzuordnen sind. Darlber
hinaus ist zumindest ein Modul vorzusehen, dastrdem Bereich der Betriebswirtschaft
zuzuordnen ist, aber den betriebswirtschaftlichema&rpunkt der Kernfachkombination in
sinnvoller Weise erganzt. Werden zwei nicht beswebschaftliche Module in einer

Kernfachkombination angeboten, missen beide detebswirtschaftlichen Schwerpunkt
in sinnvoller Weise erganzen.

(2) Im Rahmen jeder Kernfachkombination ist vom d&tudierenden mindestens ein
Seminar, das dem Fachbereich der Betriebswirtstbhfe zuzuordnen ist, zu absolvieren.

(3) Seminare gem. (2) sind an der Fakultat furt$&haftswissenschaften zu absolvieren.
(4) Die eingerichteten Kernfachkombinationen smdAnhang zusammengefasst.

(5) Die Studienprogrammleiterin bzw. der Studiegpammleiter kann im Einvernehmen
mit der Dekanin bzw. dem Dekan und nach AnhérungStedienkonferenz vorschlagen,
zusatzliche Kernfachkombinationen aufzunehmen bzw. bestehende
Kernfachkombinationen einzustellen und diese Anaigrdes Curriculums gem. § 6a der
Richtlinie des Senates der Universitat Wien fur daigkeit der Curricularkommission
(Mitteilungsblatt vom 26.4.2005, 26. Stuck, Nr. 165w. 17.10.2005, 1. Stuck, Nr. 2)
direkt bei der Curricularkommission einbringen.fallige damit in Verbindung stehende
Ubergangsregelungen sind im Mitteilungsblatt deiversitat Wien kund zu tun.

Die Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstadgen haben vor Beginn jedes Semesters die
Studierenden in geeigneter Weise Uber die Ziele, Idhalte und die Methoden des
Universitatskurses sowie uber die Inhalte, die Bslungskriterien und Durchflihrung der
Lehrveranstaltungsprifungen  schriftlich, zumindestiber die  Website der
Studienprogrammleiterin bzw. des Studienprograntereizu informieren.
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Teilnahmebeschrankungen und Anmeldeverfahren

§13

(1) Teilnahmebeschrankung: Fir die einzelnehrieranstaltungstypen stehen folgende
Platze zur Verfligung:

1. bei fortfihrenden und vertiefenden Universitétskn 50 Platze

2. bei Seminaren 24 Platze

3.  bei Universitatskursen zu Sprachen (Wirtschaftekunikation) 30 Platze
4. bei Praktika 30 Platze

5. Dbei allen anderen Universitatskursen 200 Platze

(2) Die Anzahl der Studienplatze gem. (1) Zif.ahk in begrindeten Einzelfallen nur nach
Genehmigung der Studienprogrammleiterin bzw. dasli&hprogrammleiters reduziert
werden.

(3) Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen gtfolittels des im Anhang dargestellten
Verfahrens.

Prufungsordnung

§14

(1) Grundsatzlich ist in jeder Lehrveranstadtwer Studienerfolg festzustellen, wobei die
Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstaltungen JBeginn jedes Semesters die
Studierenden in geeigneter Weise Uber die Beungskriterien und Durchfihrung der

Leistungsbeurteilung schriftlich, zumindest Ubex Website der Studienprogrammleiterin
bzw. des Studienprogrammleiters zu informieren hgkgl. 8 12).

(2) In  Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifehgsakter erfolgt die
Leistungsbeurteilung unter Einbeziehung der Mitdrloer Studierenden wahrend der
gesamten  Dauer der Lehrveranstaltung sowie nach deon den

Lehrveranstaltungsleiterinnen und Lehrveranstakileigern zu Beginn schriftlich,
zumindest Uber die Website der Studienprogrammnileibzw. des Studienprogrammleiters
bekannt gegebenen Beurteilungskriterien.

(3) Die Leistungsbeurteilung fir ein Modul richtgth nach der Anzahl der im Modul

enthaltenen Lehrveranstaltungen. Besteht ein Maadsl mehreren Lehrveranstaltungen,
ergibt sich die Gesamtbeurteilung fir das Modul des1 nach den ECTS-Punkten der
Lehrveranstaltungen gewichteten, arithmetischenteMiter Ergebnisse der einzelnen
Lehrveranstaltungsbeurteilungen. Wenn dieser Duatohi keine ganze Zahl ist, dann ist
die betreffende Modulnote auf die nachst grol3enezgaZahl aufzurunden, wenn die
Differenz zwischen dem gewichteten Mittel und déchmst kleineren ganzen Zahl grol3er
als 0.5 ist. Ist diese Differenz kleiner oder dghe@5 dann ist die betreffende Modulnote
auf die nachst kleinere ganze Zahl abzurundenMgidul kann nur dann positiv beurteilt

werden, wenn alle darin enthaltenen Lehrveranstgéin positiv absolviert wurden. Es
kbénnen die jeweiligen Lehrveranstaltungen getremobeinander wiederholt werden.

Besteht ein Modul aus einer einzigen Lehrveranstglt so gilt die Note dieser

Lehrveranstaltung als Note des Moduls.

(4) Jede Prifung gilt nur far ein Modul. Mehrfaelmwertungen sind ausgeschlossen.

(5) Module, Prifungen und Lehrveranstaltungen,baieeits flir das Bakkalaureatsstudium
Betriebswirtschaft als Pflicht- oder Wahlpflichtfier bzw. im Rahmen von Modulen
absolviert wurden, kdnnen im Magisterstudium niotthmals anerkannt werden.
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(1) Das Magisterstudium Internationale Besweltschaft gilt als positiv abgeschlossen,
wenn alle Module gem. 86, die mundliche Magistéigong gem. 89 und die
Magisterarbeit gem. § 8 positiv absolviert wurden.

(2) Im Abschlusszeugnis sind die absolvierten Meduws ,Internationalem Management®,
die absolvierte Kernfachkombination inklusive derthaltenen Module sowie die im
Rahmen der Wirtschaftskommunikation in der Fremasdpe gewéhlten Module
anzufihren.

(3) Im Abschlusszeugnis sind neben den absolvidvtedulen das Thema und die Note der
Magisterarbeit anzufthren.

(4) Die Gesamtbeurteilung hat ,mit Auszeichnungtaeden® zu lauten, wenn kein Modul
eine schlechtere Beurteilung als ,gut” aufweist tmddestens die Halfte der Module mit
der Note ,sehr gut* und die Magisterarbeit mit tte ,sehr gut* beurteilt werden (8 73
(1) UG 2002).

(5) Wurde das Magisterstudium Internationale Bégiwirtschaft positiv bestanden und
werden die Kriterien fir eine ausgezeichnete Gdsaunteilung nicht erfullt, dann lautet
die Gesamtbeurteilung ,bestanden®.

Inkrafttreten

§16

Dieses Curriculum tritt nach der KundmachumgMitteilungsblatt der Universitat Wien
mit 1. Oktober 2006 in Kraft.

Ubergangsbestimmungen

§17

(1) Dieses Curriculum gilt fur alle Studierenddie im Wintersemester 2006 ihr Studium
beginnen.

(2) Studierende, die vor diesem Zeitpunkt das Btagstudium Betriebswirtschaft oder das
Diplomstudium Internationale Betriebswirtschaft begen haben, konnen sich jederzeit
durch eine einfache Erklarung freiwilig den Begstiomgen dieses Curriculums

unterstellen. Das nach den Organisationsvorschritiestudienrechtliche Angelegenheiten
zustandige Organ hat generell oder im EinzelfaditZielegen, welche der absolvierten
Lehrveranstaltungen und Prufungen fur dieses Guuic anzuerkennen sind.

(3) Studierende, die zum Zeitpunkt des Inkraftinstdieses Curriculums dem letzten vor
Erlassung dieses Curriculums giltigen Studienplaterstellt waren, sind berechtigt, ihr
Studium bis langstens 30. September 2012 abzuBellie

(4) Wenn im spateren Verlauf des Studiums Lehn&setungen, die auf Grund der
ursprunglichen Studienplane verpflichtend vorgestien waren, nicht mehr angeboten
werden, hat das nach den Organisationsvorschdgetniversitat Wien zustandige Organ
von Amts wegen oder auf Antrag der oder des Steddgn mit Bescheid festzustellen,
welche Lehrveranstaltungen und Prifungen anstelesed Lehrveranstaltungen zu
absolvieren und anzuerkennen sind.

Im Namen des Senats:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Hrachovec
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Anhang

Internationales Management

Internationales Energiemanagement 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls ,Energy Managemevigsen die Studierenden Uber die Spezifika

nationaler und internationaler Energiemarkte undridie jingsten Entwicklungen in diesem wichtigexkiSr
Bescheid.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel des Moduls ist es, die Studenten in die Rnoie in
der Energiewirtschaft einzufiihren und sie mit datsgrechenden Ansétzen und Problemen vertraut zhena
Der Energiemarkt erlaubt es, den Studenten in ¥iedzahl interessanter Probleme einzufiihren, vonede
einige sonst vielleicht zu kurz kommen, u.a.: in&tionale Dimension, die Abhangigkeit von Ressaunaed der
Politik (selbst fur privatisierte Versorgungsuntimen), die gravierenden Auswirkungen auf die Urhvdie
am meisten diskutierten Schadstoffe entstehen isa@menhang mit der Energieverwendung), Sicherlmeit
Zuverlassigkeit der Versorgung. Dazu kommt, dasseti vormalige Teil der Staatswirtschaft in Osterr¢aber
auch in der EU und sogar weltweit) erst vor kuraerdas alltagliche Geschéaftsleben entlassen wiisieverden
aktuelle Aufsatze der Fachliteratur behandelt.

Internationales Finanzmanagement 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls ,International Fioah Management” wissen die Studierend
Uber die finanzwirtschaftlichen Herausforderungessdheid, denen sich Unternehmen in einem intemmstm
Umfeld stellen missen. Dabei handelt es sich viemalum Wechselkursrisiken, die fur internationaige
Unternehmen sowohl wirtschaftlich bedeutende Chaat®auch Gefahren darstellen. Im Rahmen diesekulgl
erwerben die Studenten die entsprechenden Fatégkaim diese Risiken zu erkennen, zu quantifizienet
entsprechend zu kontrollieren. Die Studenten lerdienwichtigsten finanzwirtschaftlichen Produktée dum
Management von Wechselkursrisiken verwendet wer#ennen. Bei diesen Produkten handelt es sich
Forwards, Futures (Termingeschéfte), Swaps undo®gti. Die Studenten kénnen diese Produkte anwende
verschiedene Zahlungsstrome international tétigetethehmen in auslandischen Wahrungen gegen eine
bzw. Aufwertung abzusichern. Dafir ist es notwendass die Studenten verstehen, wie sich die kaerbém
Zahlungsstrome — z.B. einer Wechselkursoption undré&kundenforderung — zusammensetzen. Weitersame
die Studierenden in die Lage versetzt, diese Fpraalukte zu bewerten. Dabei werden sie mit versigrien
Methoden wie der Binomialmethode oder dem, mit déabelpreis ausgezeichneten, Verfahren nach Bl
Scholes vertraut gemacht. Die Studenten erwerbendi@gsem Kurs somit die Kompetenzen, um
Wechselkursrisiko international tatiger Unternehrmammessen und zu managen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel des Moduls ,International Financial Managentigst
es, den Studenten das Konzept des Wechselkursrisikafassend nahe zu bringen. Zunéchst werder
Grundlagen von Wechselkursen und ihre Quotierungkskutiert. Der Fokus des Kurses liegt 4
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Finanzprodukten, welche zum Management von Wechssikiken verwendet werden kdnnen. In einem ersten

Schritt werden Forwards und Futures (Termingesehaftisfihrlich erlautert und ihre Bewertung erkiBrabei
werden auch fundamentale finanzwirtschaftliche Ausanhange, wie die Zinsparitat, diskutiert. AnsslRdéind
wird auf Wechselkursoptionen und Swaps eingegangéederum werden sowohl die Funktionsweise als 3
die Bewertung dieser Produkte im Detail besprochBei der Bewertung wird vor allem auf d
Binomialmethode und auf das Verfahren nach Bladkefs eingegangen. Einen weiteren wichtigen Tedl
Moduls stellt die konkrete Anwendung der vorher pgreshenen Finanzprodukte zur Absicherung
Zahlungsstrome eines Unternehmens in auslandi$@harung dar. Damit verstehen Studierende alle islelssn
Finanzprodukte im Bereich des Wechselkursrisikogl Wdnnen sie anwenden, um Zahlungsstrome
auslandischer Wahrung gegen Wechselkursrisikensatizrn.
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Modul ,International Marketing* 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls ,International Markg“ werden die Studierenden Uber das
notwendige Problembewusstsein zur Analyse und BiEwélg elementarer Fragestellungen aus dem
internationalen Marketing verfigen. Sie haben einenfassenden Uberblick tber die Besonderheiten,
Erfolgsfaktoren und Aufgaben im internationalen kéging und haben sich die relevanten Begrifflichdei
angeeignet. Sie wissen um die Bedeutung landefspder Unterschiede fur die internationale Mankgpiraxis
und sind imstande Chancen und Risiken fiur inteonali agierende Unternehmen zu identifizieren und zu
evaluieren. Die Studierenden werden des Weitaredid Lage versetzt, Strategien zur Marktbearbgitund
Marktausrichtung auf internationalen Markten zuweéckeln. Sie kennen die Entscheidungsprozesse ée| d
Entwicklung internationaler Marketingprogramme wretstehen die spezifische Ausgestaltung des Maude
Mix zur Bearbeitung von Auslands- beziehungsweigernationalen Markten. In weiterer Folge begreifia
Studierenden die relevanten Eckpunkte bei der Imeigierung des internationalen Marketing und (der
internationalen Marketingkontrolle.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel des Moduls ,International Marketing” ist esinen
Uberblick tiber die Probleme und Grundsatzentscingieln im internationalen Marketing zu geben. Es lneggt
zunachst die Notwendigkeit von internationalem Mg und behandelt theoretische Grundlagen debsi-ac
Darauf aufbauend erfolgt die Behandlung der ©kosoh@n, sozialen, kulturellen und rechtlichen
Rahmenbedingungen des internationalen Marketinge Etinflhrung in die Analyse des Verhaltens yon
Konsumenten und (potentiellen) Mitbewerbern auérin&tionalen Méarkten schlie3t sich an. Auf Basissds
Wissens werden dann Probleme bei der Informationisgeing sowie Aufgaben des strategischen Marketing
(vor allem die Segmentierung internationaler Marktel die Wettbewerbspositionierung) und des opearati
internationalen Marketing (die Produkt-, Preis-, nifaunikations- und Distributionspolitik) erdrtertudem
werden die Aufgaben der Implementierung des inteynalen Marketing und der internationalen
Marketingkontrolle angesprochen.

—r

Internationale Rechnungslegung 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls sind die Studierende der Lage, Jahresabschlisse nach

internationalen Rechnungslegungsstandards (IAS)FER®&ie nach US-GAAP (Rechnungslegungsstandards fir

bdrsenotierte US-Unternehmen) zu erstellen undnizrpretieren. Die Studierenden verfiigen tUber Kease
der fur den Jahresabschluss relevanten Rechnungsgiegorschriften und sind im Stande, Auswirkungeidse
betriebliche Planung zu analysieren sowie Gestg#empfehlungen abzugeben.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Die Basis der Ausbildung in diesem Modul stelié d
Vermittlung der in den internationalen und amerikahen Rechnungslegungsstandards verankerten Gitaads
dar. Behandelt werden auch die theoretischen Gagedl und Konzepte, die fur eine kontinuierliche
Fortentwicklung der jeweiligen Standards von detsgmrechenden Standardsettern aufgestellt wurdeharih
ausgewahlter Positionen der Bilanz sowie der Gewimd Verlustrechnung (intangible assets, propeatgnt
and equipment, leases, inventories, provisions @mttingencies, liabilities, equity, comprehensiveome,
impairment of assets) werden die zur Erreichungkdempetenzen notwendigen Kenntnisse vermittelt. tévei
wird im Rahmen des Moduls auf die Behandlung desqanting for income taxes" Wert gelegt, um das
Zusammenspiel von Rechnungslegung und Besteueunir@esamtbetriebsebene zu erfassen.
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Besteuerung Multinationaler Unternehmen 8 ECTS

Kompetenzen Ziel des ModulsBesteuerung Multinationaler Unternehmést zunachst die Schaffung ein
Problembewusstseins flr die steuerlichen Auswirknngrenziberschreitender Tatigkeiten. Des Weitseodian
die Studierenden Fahigkeiten zur Entwicklung steptmierter Gestaltungen grenziberschreiter
Sachverhalte unter Anwendung des innerstaatlich&erm@ichischen Steuerrechts, des zwischenstaatli
Steuerrechts sowie der steuerrechtlich relevantenscfriften des EG-Rechts erlangen. Schlielicareen die
Studierenden die Rahmenbedingungen fir die Schaffunn steueroptimierten grenziberschreiten
Holdingstrukturen und Finanzierungsstrukturen umnidngen Kenntnisse Uber Sonderfragen der Bestege
international tatiger Unternehmen sowie der Besteygvon Expatriates.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt ZU Beginn des Modul8esteuerung multinationald
Unternehmenwerden die Studierenden in die Grundséatze desrémteischen AuRRensteuerrechts eingefi
Behandelt werden dabei Auslandsbeziehungen voreftéindern, Inlandsbeziehungen von Steuerinlandedn
der Wechsel von beschrénkter zu unbeschrankteetiicght und umgekehrt. Anhand von Beispielen veer
Probleme der internationalen Doppelbesteuerungeaefgt. Es folgt eine systematische Einfiihrung i@
Grundsatze und Begriffe der Doppelbesteuerungsatri@m insbesondere in die Zuteilungsregeln

Doppelbesteuerungsabkommen und in die MethodeWetmeidung der Doppelbesteuerung. Basierend auf
im ersten Teil des Moduls erworbenen Kenntnhissendere im zweiten Teil Sonderfragen der Besteuer
international tatiger Unternehmen behandelt. Weitewverden den Studierenden die gelten
Rahmenbedingungen fiir Holdinggesellschaften am s@hsftsstandort Osterreich dargelegt. Soweit reke
werden auch gemeinschaftsrechtliche Fragestelluhgbhandelt. Ergdénzend zum ertragsteuerlichen Splunkr
werden anhand von Beispielen auch verkehrsteuerf@dnsequenzen internationaler Gestaltungen behlande
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Internationales Personalmanagement 8 ECTS

Kompetenzen Die Studierenden erwerben die Kompetenz, Methodé@nzepte, verhaltenswissenschattlig
sowie 6konomische Ansatze (wie z.B. Humankapitaltiee ressourcenorientierter Ansatz, ressourceiigree
Perspektive, mikropolitische Perspektive und inftihalistische Perspektive) und die entsprechemdedelle
im Bereich der Internationalen Personalwirtschafterstehen bzw. anwenden zu kénnen.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreigh Die Kompetenzen werden an Hand von internatig
verwendeten Standardlehrbiichern, Ubungsbeispielérkonkreten Fallstudien erworben.

nal

International Strategy and Organization 8 ECTS

Kompetenzen Absolventinnen und Absolventen des Modul ,Inteio@al Strategy and Organization” erwerb
Kompetenzen auf folgenden Bereichen des Managementdletzwerken und der Anwendung der Theorien
multinationalen Unternehmung: Entstehung und Erklwitg der multinationalen Unternehmung, Design

Netzwerksstrategien (wie Lizenzierung, strategisétianzen, Joint Ventures, Konsortien, Franchisinigtuelle
Kooperationsformen), Einsatz von Markteintrittsstggen im Internationalisierungsprozess, und Erklitg
von Clusterstrategien zur Erhéhung der regionalem. mationalen Wettbewerbsvorteile. Dabei kénnenaaif
ein breites Spektrum an theoretischen Konzepten Methoden zurtckgreifen, das es ihnen ermdgli
Problemstellungen im Bereich des internationalemad@@ments unter Beriicksichtigung von ékonomischmeh
verhaltensorientierten Aspekten zu l6sen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Die Grundlagen des Modul ,International Strategyd
Organization“ entstammen sowohl dem Bereich deridimwirtschaftlichen Theorien (Transaktionskoste
Agency- und Property Rightstheorie sowie der sgiathen Theorien der Unternehmung) als a
organisationstheoretischen und verhaltenswisseftsichan Anséatzen.
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Internationale Unternehmensfiihrung 8 ECTS

Kompetenzen Absolventinnen und Absolventen des Modul ,Intéim@ale Unternehmensfihrung” erwerb
Kompetenzen auf folgenden Bereichen: Einsatz vorttbeerbs- und Kulturstrategien im internationa
Umfeld, Design von innovativen Organisationsfornsem multinationalen Unternehmung, Einsatz von Mer
und Akquisitionsstrategien im Internationalisierapgpzess, Entwicklung von internationalen Stanttatesgien,

en
en
je

Einsatz von internationalen Konzern- und Risikagotialnahmen und Entwicklung von internationalen

Corporate Governance-Formen. Dabei kdnnen sie @iuf breites Spektrum an theoretischen Konzepten

und

Methoden zuritickgreifen, das es ihnen ermdglichtpblemstellungen im Bereich des internationalen
Managements unter Berlcksichtigung von ékonomisckerhaltensorientierten und rechtlichen Aspektan z

16sen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Die Grundlagen des Moduls ,Internationa

Unternehmensfiihrung” entstammen sowohl dem Bermdichbetriebswirtschaftlichen und volkswirtschafibo

e

Theorien als auch verhaltenswissenschaftlichen txasa

Internationale Wirtschaft 8 ECTS

Kompetenzen Im Modul ,Internationale Wirtschaft* erwerben digtudierenden die Kompetenz, die in den
Modulen Mikro6konomie und Makrotkonomie erworbertéenntnisse fur die Analyse offener Wirtschaften

(z.B. Leistungsbilanz, Wechselkurse, Kapitalbewegum zu verwenden.

Mit welchen Methoden werden die Kompetenzen erreidh In dem Modul werden an Hand von internatio
verwendeten Standardlehrbiicherrintermediate level, Ubungsbeispielen und konkreten Fallbeispielén
entsprechenden Kompetenzen erworben.

nal
d

Wirtschaftskommunikation (gem. § 6 (2) erster Satz) 8 ECTS

Kompetenzen Nach Absolvierung des Moduls verfigen die Stugtiden Wirtschaftskommunikationsfahigkeit
mit einem Anspruchsniveau der Stufe B2 des Eurdpsi@it Fachbezug).

Auf Grundlage des in diesem Modul erworbenen fazbfenen und allgemeinsprachlichen Wortscha
verfigen die Studierenden Uber Sprachfertigkeitba,ihnen ermdglichen, sich verbal und sozial adédu
vertrauten Kommunikationssituationen des Unternetsumfeldes im jeweiligen Land zu verhalten (z.Beiimer
Firma, auf einer Fachmesse, in einer Werbeagerig)kénnen bestimmte Intentionen (wie Wunschauitg
Forderung, Bitte, Ablehnung, Empfehlung, Vorschlagyachlich realisieren und fachliche Informatiorian

en

tzes

Form eines vorbereiteten Kurzreferats / einer Megsdul3erung / eines Kommentars zu einem vorgegehene

Thema verstandlich vortragen. Bei der schriftlickkenmmunikation kénnen die Studierenden Standardvaokct
ausfullen und einfache standardisierte Geschaéfebmbfassen.Téxtproduktiop Im Bereich derrezeptiven
Fertigkeiten kénnen sie Informationen in einfachgut, strukturierten Hor- und Lesetexten mit fachigeEnem
Inhalt im Rahmen der behandelten Thematik erfasged, sie haben die Fertigkeit entwickelt, mit Hilder
wortbildenden Elemente noch unbekannte Lexik zuesdisieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel des Moduls ist die Vermittlung der kommurtikan
Kompetenz , wobei die Entwicklung der Sprechferiggn der Studierenden im Vordergrund steht. Usses
Ziel zu erreichen, wird in den Lehrveranstaltungenkommunikative (interkulturelle) Methode angem Die

Studierenden lernen im Unterricht kommunikative galien, die authentischen Situationen aus ihrerersgyét

Tatigkeitsbereichen im Ausland bzw. bei der Zusamamigeit mit auslandischen Geschéftspartnern innihre

Land simulieren, zu bewaéltigen. Der Schwerpunkt Sigrachtétigkeit im produktiven Bereich liegt dabef der

Firma- und Produktpréasentation; der Fuhrung vonhe¥erdlungen zu einzelnen Vertragspunkten (Preise,

Lieferfristen, Zahlungsbedingungen) und dem Vedasgon einfachen standardisierten Geschaftsbriéiase

Aufgaben werden im Unterricht meist in kleineremu@en in gemeinsamer Arbeit (in Simulations- und

Rollenspielen, bei einer Gesprachsrekonstruierdung geldst. Weiters werden die Studierenden aktivisich
mit den soziokulturellen Aspekten des Wirtschalieles des jeweiligen Landes auseinanderzusetzeBetaich
der rezeptiven Tatigkeiten wird sowohl das globalls, auch das detaillierte Erfassen von Informatioim
diversen Textsorten gelibt: Durchsagen, Mitteilungsterbungen (Hortexte), Artikel aus dem Wirtschigfts

verschiedener Tageszeitungen, Werbetexte, Messefatd_esetexte).
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Wirtschaftskommunikation (gem. 8 6 (2) zweiter Saty 8 ECTS

Kompetenzen Angestrebt wird ein Anspruchsniveau der StufedB2 Europarates (mit Fachbezug).

Nach Absolvierung dieses Moduls konnen die Studiea kommunikative Aufgaben in komplexen

fachbezogenen Situationen bewadltigen - auf einenkB#Beantragen eines Kredits, Kontoerdffnung,

Zinssatzverhandlungen), in einer Versicherungstgeselft, auf der Borse. Sie erlangen die spracél
Kompetenz, Verhandlungsgesprache in einzelnen Featgn zu filhren (Uber Warenqualitét, Lieferbedirggum
und -fristen, Zahlungsform, Preise, Reklamatiokynnen ihren eigenen Standpunkt bei Verhandlung&eri
und durchzusetzen. Sie beherrschen kommunikativegkgiten, die es ihnen ermoglichen, sich an eirn

ch

fachbezogenen Arbeitsgesprach zu beteiligen (#lBer Umsatzentwicklung, Finanzierungsformen und —

probleme, Werbebudget.). Im Weiteren verfigen ditudi®renden Uber sprachliche Kompetenz
Wirtschaftsgraphiken, Statistiken und Tabellenrgarpretieren und zu analysieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Die anspruchsvollen fachbezogenen Lese- und k@ért

verschiedener Textsorten (Pressetexte, Verhandbuoigdkolle, firmeninterne Dokumente, Ausziige aus

Wirtschaftslexika, Videoauszige, Interviews etéetdn den Studierenden Einsicht in grundlegendeamBEmeaus
den funktionalen Bereichen der Betriebswirtschafte (Produktionswirtschaft, Marketing, Finanzwartaft,

Organisation, Personalmanagement, Energie- und Utmesagement). Die vielfaltigen Aufgaben werden puf

verschiedene Art und Weise erarbeitet (Multiple-iCadSystem, Analyse von Sprachstrukturen). Fragen
Text und dartiber hinaus regen die Studierenden igsuBsionen an. Darlber hinaus dient die praxisn
Themenwahl dazu, den Studierenden Schlissel z@wuterung signifikanter landesspezifischer Aspekie
geben, sich in Konformitat mit der Unternehmensé Merhandlungskultur des jeweiligen Landes zu aiehn

z
ahe
z

und ihre Geschafte erfolgreich abzuschlie3en.

Kernfachkombinationen

KFK Banking

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Bankiwissen die Studierenden umfassend
Aspekte des Managements von Finanzinstituten bakckiit diesem Wissen kdnnen Studierende vor alien
Banken, aber auch in Versicherungen oder auch ieastry von Industrieunternehmen verantwortungsy
Positionen Gbernehmen. Absolventen dieser KFK kemeeschiedene Methoden, um Risiken zu messennd
Banken und Versicherungen, aber in zunehmendem Mdafe Industrieunternehmen ausgesetzt sind. Zicd#f
kennen Absolventen dieser KFK die immer bedeuterderegulatorischen und aufsichtsbehordlich
Regelungen, die fur Finanzinstitute relevant silmd. Bereich des Marktrisikos lernen Studierende KEK
Banking unter anderem das Konzept von ,Value-akRigerstehen und anwenden. Damit kann dargesg
werden, welches Verlustrisiko durch sich &nderndehgelkurse, Zinsséatze, Aktienkurse oder Marktiliégen
entsteht. Im Bereich des Kreditrisikos haben Absiolen der KFK Banking die entsprechenden Fahigkeita
die, in der Industrie international weit verbretetModelle wie CreditMetrics, KMV, oder CreditRiskzu
verstehen, anzuwenden und zu interpretieren. AachBereich des Operationalen Risikos kennen sie
aktuellen Ansétze und Entwicklungen. Studierendeedven weiters die Kompetenzen, um obige Modelie
realistische Problemszenarien mit Hilfe von Sofeuerterstitzung anzuwenden. Eine weitere Kompettiez
Studierende im Rahmen dieser KFK erlangen, umfdissiKenntnis von finanzwirtschaftlichen Produkteie \
Credit Default Swaps oder Collateralized Debt Cdtiigns, um aktives Risikomanagement zu betreil
Studenten wissen wie sie mit Hilfe dieser und amdBrodukte Risiken reduzieren oder aber auchériipchen
Situationen aus wirtschaftlichen Griinden erhdhemkd. Dariiber hinaus lernen Absolventen dieser RBEel
Il und andere, aktuelle Aspekte des regulatorisdbenfields von Banken kennen bzw. erwerben Fahighdite
Bereich des Assetmanagements, die Uber jene iPHiehtlehrveranstaltungen des Grundstudiums ereteh
hinausgehen.
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Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel der Kernfachkombination ,Banking” ist esuienten

auf Fuhrungspositionen im Management von Bankemsigleerungen und anderen Unternehmen vorzubereiten.

Da das Management von Finanzinstituten immer mehmRisikomanagement zu tun hat, liegt der inhatitig
Schwerpunkt der KFK Banking auf der Quantifizierungd dem Management von Risiken. Studenten werden i
dieser KFK mit den aktuellen Methoden der Risikosueg im Bereich Marktrisiko (,Value-at-Risk®),
Kreditrisko (CreditMetrics, KMV, CreditRisk+) undpg@rationales Risiko vertraut gemacht. Ein wichti§epekt
dabei ist die Anwendung dieser Methoden auf résdise Problemszenarien und die kritische Evaluigrder

verschiedenen Methoden. Was das Management vokeRisinbelangt so werden verschiedene Finanzprodukte

ausfuhrlich erlautert, die zur Absicherung gegeesdiRisiken verwendet werden kdénnen. Weiters wasl|d
regulative Umfeld von Banken beleuchtet und dalmei allem auf Basel Il eingegangen. Als Ergdnzunm zu
Bereich des Risikomanagements werden weiterflhrdfolezepte im Assetmanagement wie beispielsweise
Performanceevaluierung diskutiert. Abschliel3endie$ der KFK Banking ist die Anwendung der erarbteite
Konzepte der Risikoquantifizierung und der Perfarosmessung fir eine wertorientierte Gesamtsteuerang
Finanzinstituten.

KFK Controlling

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Cofitng“ verfiigen die Studierenden Uber
theoretisches und praktisches Wissen im BereictCoesrolling, sowie der internen Unternehmensrealgnund
-steuerung. Aufgrund der wachsenden Verbreitung @umtrollingaufgaben in Unternehmen, bietet eine
Spezialisierung in diesem Bereich spater entspretigate Berufschancen und Méglichkeiten. Untersngea
zeigen, dass die Berufschancen fur Controller alddernicht sehr stark von konjunkturellen Schwankung
abhéangig sind. Vielmehr werden gerade in KriseepeiController verstarkt gesucht, um Planungs- und
Steuerungsaufgaben zu Ubernehmen. Die Studierekeenen wesentliche Konzepte und Instrumente |der
internen Unternehmensplanungs- und Steuerungsragbinun den genannten Bereichen und wissen, wie die
miteinander interagieren und wie sie in der (mitfedivon MS-Excel und SAP) Praxis angewandt werden.
Weiters kdnnen die Studierenden verschiedene MVfenfiabind Methoden zur externen und internen Anadigse
Unternehmens. Wie zahlreiche Studien aus der Ugltenenspraxis zeigen, ist die richtige Ausgestaltategner
Anreiz- und Entlohnungssysteme ein entscheidenderettb®werbsfaktor. Nach Abschluss der
Kernfachkombination wissen die Studierenden, weeAlisgestaltung solcher Systeme vorgenommen und dam
Unternehmenswert geschaffen werden kann. SchifeBiitd die Studierenden in der Lage, aktuelle Thedey
modernen Controlling-Forschung adaquat zu erampeite

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Ziel der Kernfachkombination ,Controlling” ist e
Studierenden theoretisches und praktisches WissdBereich des Controlling zu vermitteln. Als Basibalten
die Studierenden einen Uberblick Uber die wesdndlic Konzepte und Instrumente der internen
Unternehmensrechnung und Unternehmenssteuerungpi@ei hierflr sind Sensitivitdts- und Abweichungs-
analysen, Produkt- und Preiskalkulationen, Kost&mngebnis- und Marktsegmentrechungen sowie Plasiyng

7

und Steuerungsrechnungen. Weiters werden versctgederfahren und Methoden zur externen Analyse |des

Jahresabschlusses und damit des Unternehmens teditgd3ie verschiedenen Systeme der Kostenrechnung
(Plan-)Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, ditbrungsverfahren sowie Kapitalflussrechnungerdere
vorwiegend mit Hilfe von MS-Excel-basierten Aufgabéund teilweise mit SAP) erarbeitet und angewandt,
wobei der integrative Charakter sowie das Zusamritgaw der Instrumente zur Unternehmenssteuerung im
Vordergrund steht. Die Studierenden lernen aucHchea Einfluss die unterschiedlichen Instrumenta un

Konzepte auf den Unternehmenswert haben und wieHitfé von Kennzahlen- und Wertteibermodellen (Wie

dem Economic Value Added-Konzept von Stern Stewdetn Economic Profit-Konzept von McKinsey, dem

Cash Value Added-Verfahren der Boston Consultingu@r der Balanced Scorecard von Kaplan und Norton)
dieser gesteigert werden kann. Dariiber hinaus aifdauend auf den Grundlagen der Agency-Theorieiggz
wie interne Anreizsysteme fir Manager und Mitadredusgestaltet werden sollen. Vertiefend werdénedk
Themen der modernen Controlling-Forschung von dewli€&enden bearbeitet, prasentiert und diskutign.

dem vielféltigen Einsatz sowie dem integrativen @kter des Controlling gerecht zu werden, bestghen

unterschiedliche Verknupfungsmdglichkeiten mit aede Gebieten, etwa in den Bereichen Finanzierung,
Organisation, betriebliche Informationssysteme,aBigations- und Betriebssoziologie sowie Recht.
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KFK Corporate Finance

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Corgter Finance” wissen die Studierenden U
alle wichtigen Aspekte der betrieblichen FinanzigyilBescheid. In einem Schwerpunkt dieser KFK eresmet

Absolventen das notwendige Wissen (ber verschiedéfiranzierungsformen (z.B. Bankkredite,

Unternehmensanleihen, Borselistings) und die opém&ombination dieser Finanzierungsformen zu ei
entsprechenden betrieblichen Kapitalstruktur. Inesdin  Zusammenhang koénnen Studierende

unterschiedlichen Vor- und Nachteile einzelner Rii@rungsformen fir unterschiedliche Unternehmderaren
und entsprechende Entscheidungen inhaltlich voiteerbzw. treffen. Ein anderer wichtiger Bereiaghdiem sich
Studenten im Rahmen dieser KFK Kompetenzen anejgstgener der Corporate Governance. Studentenege
die einzelnen Bereiche der Corporate Governancevenstehen, warum durch eine entsprechende Umsgl
dieser Corporate Governance Aspekte Wert fir eitetdehmen geschaffen werden kann. Studenten ermsg
unter anderem Wissen im Bereich der optimalen Mammmt Kompensation, des Schutzes

Minderheitsaktionaren oder im Bereich feindlichedureundlicher Unternehmensibernahmen. Erganziead
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Studierende nach Absolvierung dieser KFK in der d.ddgnternehmen oder Projekte nach verschiedenen

Methoden wie beispielsweise dem Barwertkonzept ddar ,Real Options” Ansatz zu bewerten.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel der Kernfachkombination ,Corporate Finandst‘es,
Studenten auf verschiedene Herausforderungen imideder Betrieblichen Finanzierung vorzubereiteimen
Schwerpunkt dabei stellen Entscheidungen im Zusarharegg mit der Unternehmenskapitalstruktur ¢
Studierende werden mit den Charakteristika, den \dad Nachteilen verschiedener Finanzierungsformien
Eigen- und Fremdkapital vertraut gemacht. Darauffbawend wird diskutiert, in wie fer
Unternehmenseigenschaften Kapitalstrukturentschegeiu beeinflussen. Einen weiteren wichtigen Aspéder
KFK stellt der Bereich der Corporate Governanceuwtat in wie fern durch Corporate Governance Medraan
Unternehmenswert geschaffen werden kann. In didsemich werden sowohl aktuelle, international ratué
Initiativen (z. B. Corporate Governance Kodex intédeich) als auch aktuelle wissenschaftliche Siu
diskutiert und evaluiert. Dariiber hinaus wird imhReen dieser KFK auf Unternehmens- und Projektbewgr
eingegangen. Dabei werden in der Industrie gandigfahren wie die Barwertmethode aber al
herausfordernde, zukunftsweisende Methoden wie ,Beal Options® Ansatz in der Theorie und anhg
konkreter Fallbeispiele diskutiert.
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KFK Energie- und Umweltmanagement

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Energund Umweltmanagement” wissen (
Studierenden je nach individueller Orientierungwater Uber die Grundlagen fir das Arbeiten in
Energiemarkten Bescheid, die sich in einem gramiea Strukturwandel befinden, oder Uber
Umweltmanagement, das in Unternehmen zunehmendedeuBung gewinnt. In beiden Fallen (Umwelt o
Energie) werden Kompetenzen fir den Einsatz in udgernehmerischen Praxis als auch in Administrat
Regulierungsbehoérden und strategischer Unternelpuosit®n vermittelt.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Ziel der Kernfachkombination ,Energie- u
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Umweltmanagement” ist es, fir die Arbeit im Enengégkt oder als Umweltmanager auszubilden. Pie

Grundlagen fur diese beiden Kompetenzen werdereim litiden Moduletnternational Energy Management

(beinhaltet das Seminar) uddmweltmanagemengrarbeitet. Dazu kommt ein Modul tUber BWL-Method

en

(Risikomanagemenind OR-Methoden im Energie- und Umweltmanagejnamd entsprechend den Praferenzen

kann zwischen zwei Module aus der VWUnjweltdkonomigPublic Choicg¢ und zwischen Grundlagen des

Public Utility ManagementBWL-Modul) undEnergie- und Umweltreclgewahlt werden.
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KFK Electronic Business

Kompetenzen:Electronic BusinesgBusiness) bezeichnet die Anbahnung sowie digvéise und vollstandige
Unterstitzung, Abwicklung und Aufrechterhaltung vaeistungsaustauschprozessen mittels elektronig
Netzwerke und umfasst die gesamte Wertschopfuntgskdie elektronische Beschaffung ("eProcuremertid,
Anbahnung bzw. Abwicklung von Verkaufen, den Kurskrwice und die Kooperation mit Geschéftspartn
Das gilt sowohl fur traditionelle wie auch fir viglle Organisationen. Aus diesem Grund erfillt éBesseine
Querschnittsfunktion Uber eine Reihe klassischerigieswirtschaftlicher Fachrichtungen wie beispiglse
Finanzwirtschaft, Logistik, Marketing, Organisationnd Produktion; gleichzeitig ist das Fach st
interdisziplinar und steht in engem Kontext mit (hafts)informatik und Recht. Dementsprechendfaltig

sind die (fachubergreifenden) Kompetenzen, didésat Kernfachkombination (KFK) vermittelt werden.

Absolventinnen der KFKElectronic Businesshaben einen Uberblick tber Grundlagen und betri
wirtschaftliche Konzepte des eBusiness und dergmstios; sie sind mit Instrumentarien fir typisg
Aufgabenstellungen aus der eBusiness- und elogiiBtiaxis vertraut. Absolventinnen dieser KFK ken
aktuelle Forschungsleistungen und wissenschaftlietkenntnisse in den Bereichen eBusiness und sticg

und sind in der Lage, diese auf praktische Problameuwenden. Unabhéangig von ihrer Position, sedles

selbstandiger Unternehmer, als Fuhrungskraft itnsStader Linienfunktion, als Projektleiter oder ablgerner
Berater oder Inkubator, sind Absolventinnen dieK&K in der Lage, eBusiness-Aktivitdten inhaltliclu
konzipieren, sie nach betriebswirtschaftlichen &ti&n zu beurteilen und ihre Umsetzung zu koordimebzw.
zu leiten. Sie sind ferner in der Lage, selbststimhd kritisch zu Fragestellungen des eBusinesuity zu
nehmen und ihre Ideen und Schlussfolgerungen exdisend zu prasentieren und zu argumentieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Ziel der Kernfachkombinatio&lectronic Business

ist die Vermittlung betriebswirtschaftlicher Fachkénisse und Kompetenzen zur Ausbildung interdis#p
versierter, ganzheitlich denkender Absolventinrgie, wirtschaftliche Chancen und technische Mdglatdn
gangiger Informations- und Kommunikationstechnadogiverbinden kénnen. Nach einer Einflihrung
Grundbegriffe sowie die Darstellung der Rolle dé&xusness und der elLogistics sowohl im betrieblic
Leistungserstellungsprozess wie auch im Kontextbkbarter Wissenschaftsdisziplinen wird den Stedigen
ein erster Uberblick lber Veranderungen traditiemeGeschéftsprozesse durch elektronische Techiemig
gegeben. Ferner wird der Einsatz von Managemenpgagen zur Unterstlitzung strategischer, taktisaher
operativer Planungsaufgaben und ihrer praktischeisdtizung vermittelt. Das Spektrum der Kursinhaitelén
Kernmodulen eBusiness und eLogistics beinhaltet Eiiskussion alternativer Vorgehensweisen beispite
bei der Erstellung und Evaluierung von Business¥ta oder der Entwicklung und Bewertung
Geschéftsideen bzw. von Alternativen zur Ausgastaltder Informations- und Kommunikationsfliisse amgl
der Wertschopfungskette. Die Vermittiung von Faltissen wird durch Lehrveranstaltungen komplettiart
denen etwa anhand von Fallstudien ein exemplanid€indlick in die Praxis des eBusiness gewéhrt wherner
werden aktuelle Forschungsleistungen und wissefticha Erkenntnisse in diesem Bereich aufgearbeitel
vertiefend behandelt, und die Studierenden lerhkeitische Arbeiten zu aktuellen Themen zu verfassan
prasentieren und zu diskutieren. Uber die beidemitedule hinaus sollen Studierende selbst inre Sghunkte
bestimmen, indem sie vertiefende BWL-Module im dBess-Bereich, z.B. eFinance, Innovations- |
Technologiemanagement, eMarketing, Advanced Tadpi€rganization, sowie erganzende Nicht-BWL-Mody
z.B. aus dem Bereich Informatik oder Recht, wéahlen.
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KFK Externe Unternehmensrechnung

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination siné &tudierenden in der Lage, die Abbildu
wirtschaftlicher Handlungen von Unternehmen in dalbschliissen sowie Konzernabschliissen eigenst
vorzunehmen. Durch die Vermittlung von Vorschriftearschiedener Rechnungslegungssysteme werde
Studierenden mit den im Bereich international amider Unternehmen notwendigen Vorkenntnis
ausgestattet, um komplexe Aufgabenstellungen bigeéaltzu kénnen. Die Wahrnehmung von verschieds
Gestaltungs- und Analysetétigkeiten ist dabei alsin@kompetenz hervorzuheben. Das Verstandnis
Zusammenwirkens von handels- und steuerrechtli¢f@gen unterschiedlicher Abbildungsmdglichkeitemn \
Transaktionen und betrieblichen Handlungsaltereatiim Jahresabschluss ist integraler Bestandteiil
Ausbildung.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Die Vermittlung der entsprechenden nationalen
internationalen Rechnungslegungsvorschriften salgien Zusammenhang mit den jeweiligen steuerrebbtii
Regelungen bildet die Grundlage der Ausbildung.abfraufbauend werden im Rahmen einer umfasse
Darstellung und praxisorientierten Anwendung Analysnd Gestaltungsfahigkeiten entwickelt. Ebenscder
der aktuelle Stand der Forschung und die praktis¢heswirkungen derselben auf sich neu entwickeFRdge-
und Problemstellungen der Praxis vermittelt.
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KFK Financial Engineering

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,FinehdEngineering” wissen die Studierenden,

welche innovativen Finanzinstrumente und —prozdsseder Losung komplexer Finanzierungsprobleme

wie

einzusetzen sind, koénnen diese selbstandig gestalemtwickeln und in  Unternehmen zielgerichtet
implementieren. Sie kennen die einzelnen Wertpkaiegorien sowie die Charakteristika der in ihnen

enthaltenen Wertpapiere im Allgemeinen und denveatinstrumente im Besonderen und kdénnen ihren VWiér
den relevanten Methoden und Modellen ermitteln. Stisdierenden wissen, welche stochastischen Pogisgse
strukturierten Finanzprodukten und exotischen Q@i zugrunde liegen, Uber welche Ausstattungsmeek
diese sowie zinsgebundene Derivate verfligen undheeModelle zur Bewertung zur Verfliigung stehen

ma
und

kénnen daruber hinaus den Wert dieser Produktest@tiger Zeit) mit analytischen, approximativen und

numerischen Verfahren ermitteln. Die Studierendéssan, wie Finanzierungsziele im Rahmen des ,Catpar
Financial Engineering” erreicht werden kdnnen uiidirien entsprechende Wertpapiere, strukturierte uRted

und Derivate entwickeln, anwenden und implememtier8ie kennen aktuelle Forschungsleistungen
wissenschaftliche Erkenntnisse im Bereich FinanEiagineering und kdnnen diese auf praktische Pnobl
anwenden. Schlieflich sind die Studierenden inLdge, selbstandig kritische Arbeiten zu aktuelldremen im
Bereich Financial Engineering zu verfassen, zugaren und zu diskutieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel der Kernfachkombination ,Financial Enginewyf ist
es, Studierende im Design, der Entwicklung undldgrlementierung von innovativen Finanzinstrumeried

-prozessen sowie in der Erarbeitung kreativer Lgsarvon komplexen Finanzierungsproblemen zu prafond

Experten zu machen. Die Studierenden erhalten hshacinen Uberblick ber die einzeln
Wertpapierkategorien sowie tber Methoden zu demneBtung und lernen die Grundlagen der Bewertung
derivativen Instrumenten kennen. Vertiefend werdstochastische Preisprozesse, die Bewertung
strukturierten Finanzprodukten und exotischen Qmiosowie Ausstattungsmerkmale und Bewertungsnme
von zinsgebundenen Derivativen (jeweils in stetigeit) behandelt. Die Studierenden lernen anallgés

und

von
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-

approximative und numerische Verfahren zur Bewertuon komplexen Derivaten und exotischen Optionen z

entwickeln und anzuwenden und werden im Rahmen,@egporate Financial Engineering“ im Design v

DN

Wertpapieren und Derivaten zur Erreichung von Fremingszielen aus Sicht einer Unternehmung verirau

gemacht. Dartber hinaus werden aktuelle Forscheistishgen und wissenschaftliche Erkenntnisse ineiBlef
JFinancial Engineering” aufgearbeitet und vertiefdsehandelt, und die Studierenden lernen kritishmeiten
zu aktuellen Themen im Bereich ,Financial Enginegfizu verfassen, zu prasentieren und zu diskutiere

KFK Finanzdienstleistungen

Kompetenzen In der Kernfachkombination ,Finanzdienstleistunje erwerben die Studierenden ein

umfassendes Wissen Uber Finanzdienstleistungseteren, insbesondere Uber Versicherungen und

Vertriebswege, Uber Vermdgensberater und Makler. rmiteelt werden Grundkenntnisse  Uber

ihre

Vermdgensanlageprodukte und Versicherungsprodultie, Marktverhaltnisse auf dem von Banken und

Versicherungen dominierten Markt werden nach deitbilé der ,industrial organization theory“ analgsi. Die
Studierenden werden befahigt, sowohl praxisnahe aalsh theoretische Fragestellungen im Bereich
Finanzdienstleistungen zu bearbeiten. Durch Einzeti Gruppenarbeit wird das Verfassen wissensattadtl
Texte erlernt. Au3erdem wenden die Studierendeschieedene Problembearbeitungsstrategien an. In
Seminaren wird durch die Beschaffung von Informadimaterial, Préasentation und Diskussion neben
Fachwissen auch die Kommunikationsfahigkeit tratniBie Studierenden erlernen neben der rechtlialneah
betrieblichen Seite von Finanzdienstleistungsuetenmen auch die aktuelle Bedeutung von E-Businediesem
Sektor. Aufgrund dieses umfangreichen Wissens veschiedene Aspekte der Finanzdienstleistungesneda
die Studierenden relevante Fragestellungen undemebeféahigt, diese in einem sehr gro3en Spektroim
beruflichen Mdglichkeiten anzuwenden. Abganger #dfK ,Finanzdienstleistungen“ sind beféhigt, i
Management und in unterschiedlichen Fachabteilungen Finanzdienstleistungsunternehmen oder
Vertriebsorganisationen oder bei Maklern und Verem@fperatern oder auch in den Aufsichtsbeht
mitzuarbeiten.
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Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Die Studierenden erlernen zunéchst die Grundlagen

der Versicherbarkeit, erwerben Grundwissen zum igleesungsvertrag bei moral hazard und adverse tgatec

und lernen die Organisationsformen und Aufgaben Wwamsicherungsunternehmen, die Sonderformen (wie

Ruckversicherung und Selbstversicherung sowie diglidhkeiten des alternative risk transfer kenngfeiters
erlernen sie die betriebswirtschaftliche Entschegstheorie unter Unsicherheit mit Augenmerk auf |die
Erwartungsnutzentheorie und Risikobewertung. In figtgeschrittenen Kursen erweitern sie ihre Keiuse
sowohl Uber die Kapitalmarkttheorie und optimaleAnlagestrategien als auch Uber die Bewertung [von
derivativen Produkten. Fragen der Veranlagung lzikBn und Versicherungen werden behandelt. Sciale(3

werden im Praxisteil verschiedene aktuelle ThenmerBereich Versicherung und Rechnungswesen behandelt

sowie produktspezifisches Wissen Uber betriebliched private Altersvorsorge, Sparvertrage und
Risikoabsicherung, Lebensversicherungsprodukte dmeestmentfonds erarbeitet. In den beiden nicht
betriebswirtschaftlichen Modulen wird einerseit® eimfassender Einblick in das Bank-, Wertpapierd un
Versicherungsrecht gegeben, und anderseits weliddfothzepte zum Design und zur Erstellung von EiBess
Anwendungen im Finanzdienstleistungssektor vorgjeste

KFK Industrielles Management

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombinatiomndustrielles Management wissen die
Studierenden Uber die betriebswirtschaftlichemtsgischen, 6konomischen, und soziologischen uedjoalito-

o6konomischen Grundlagen (und nicht die Moden) fiis dvlanagement groRRerer Unternehmenseinheiten

Bescheid. Daher richtet sich diese KFK an jene sitie sowohl fir strategische als auch operativigalhen deg
Managements interessieren.
Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel der Kernfachkombination ,Industrielles
Management” ist es, sie einerseits in die Konzelgie modernen Managementwissenschaften einzufiihrén u
diese durch Fallbeispiele zu ergadnzen. Als Kernetiedazu zwei Module, Industriebetriebslehre atstigg und
Industrielles Management (einschlie3lich des Semjrals Vertiefung. Erganzend kénnen die BWL-Modidey
& Economics Corporate Environmental GovernancEntrepreneurshipIinformations-& Projektmanagemen
und Operations Researclgewéhlt werden. Als Nicht-BWL Module stehen alsg&irzung die Bereich
Industrie6konomielfdustrie6konomie |lindustrial Organizatioh und Soziologie Qrganisations- und Betriebs
soziologie, Arbeitsbeziehungen und Human Resouatelyjementzur Verfigung.

D —~




-107-

33. Stuck — Ausgegeben am 06.06.2006 — Nr. 214

KFK Innovations- und Technologiemanagement

Kompetenzen: Das Innovations- und Technologiemanagement (ITMjcbaftigt sich mit fir die langfristig
Wettbewerbsfahigkeit einer Unternehmung kritischémagestellungen und zeichnet sich dabei

~Querschnittsfach” insbesondere durch interessamteknipfungspunkte mit allen anderen BW|
Spezialisierungen aus. Dementsprechend vielféltig slie (fachiibergreifenden) Kompetenzen, die ieséli
Kernfachkombination (KFK) vermittelt werden. Nachbgolvierung der KFK haben die Studierenden ei
Uberblick Uber theoretische Konzepte des strathgisc operativen bzw. taktischen ITMs und sind

Instrumentarien fir typische Aufgabenstellungen @eisITM-Praxis vertraut. Absolventen dieser KFKnken
zudem aktuelle Forschungsleistungen und wissenttichaf Erkenntnisse im Bereich ITM und kénnen diasé
praktische Probleme anwenden. Sie sind ferner mnlége, selbststandig kritische Arbeiten zu reléean
Fragestellungen des ITMs zu verfassen, zu prasentiend zu diskutieren. Und schlieRlich werden

Lehrveranstaltungen der KFK durch elearning-Kommpdee unterstiitzt, wodurch Kompetenz 2z

Zusammenarbeit in virtuellen Arbeitsumgebungen fgviiaufgebaut wird. Die Bedeutung solcher Fahigke
nimmt angesichts einer fortschreitenden Internalisierung zu, verlangt das wirtschaftliche Geseme
(insbesondere in Forschung und Entwicklung) dockelkands nach Systemen zur zeit- und ortsunabhan
Bearbeitung von gemeinsamen Materialien und nadhrstiitzung in der persdnlichen Kommunikation.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreich Ziel der Kernfachkombination ,Innovations- ur
Technologiemanagement” ist zunachst die Einfuhrim@rundbegriffe sowie die Darstellung der Rolles(

1)
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ITMs im betrieblichen Leistungserstellungsproze€sarauf aufbauend werden die Studierenden ({iber

Innovationsstrategien bzw. die zur Unterstitzungstietegischen Planung verfigbaren Managementeedez
unterrichtet und erhalten Informationen zur stah#in Forschungs- und Technologiepolitik, zu moglic
Innovationswiderstanden bzw. deren Uberwindung, gépationsformen in Forschung und Entwicklung (F&
das F&E-Personalmanagement sowie uber fur ITM-Bman relevante  Informations-  un
Kommunikationstechnologien. Das Spektrum der Kiwsite in den ITM-Kernmodulen umfasst zudem e
Diskussion alternativer Vorgehensweisen bei der fB&ifgetierung, Fragen der F&E-Finanzierung so
Methoden zur Ideengenerierung, zur F&E-Projektbawey bzw. -Projektauswahl und zum F&
Projektmanagement. Thematisiert wird schlieRlichchaudie Markteinflhrung von Innovationen unf
Bedachtnahme auf verfigbare Marketinginstrumenteiesodas F&E-Controlling. Die Vermittlung vo
Faktenwissen wird durch Lehrveranstaltungen kortiphet in denen etwa anhand von Fallstudien

exemplarischer Einblick in die Praxis des ITMs gbwawird bzw. erste eigene Erfahrungen o
Managemententscheidungen und deren AuswirkungerR@énmen eines Unternehmensplanspiels gewol
werden konnen. Des Weiteren werden aktuelle Forggdleistungen und wissenschaftliche Erkenntnisse
Bereich des ITMs aufgearbeitet und vertiefend bdbinund die Studierenden lernen, kritische Adreizu
aktuellen ITM-Themen zu verfassen, zu prasentiemrsh zu diskutieren. Uber die drei Kernmodule hinadrsl

dem interdisziplinaren Charakter des Faches nidkgtzz auch durch die Wahlmdglichkeit weiterer Mtdu

Rechnung getragen. Hierbei kdnnen sich die Studiere derzeit fir Vertiefungen im Bereich d
Volkswirtschaftslehre bzw. des Patentrechts sowireeine weitere Vertiefung aus einer breiten Paletin
adaquaten BWL- bzw. Nicht-BWL-Modulen entscheiden.
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KFK Investmentanalyse

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination Investtanalyse kennen die Studierenden
Charakteristika von einfachen und derivativen Fapradukten, sind in der Lage die Preise und dakidsiko
dieser Produkte zu ermitteln und kdénnen die Weiggapim Rahmen des Portfoliomanagements zu €
effizienten Ertrags-Risiko-Struktur zusammensetfariber hinaus sind die Studierenden in der Laagsshe
und dynamische Hedgingstrategien zur AbsicherungRortfolioinvestitionen durchzufuhren, die Perfamoe
eines Portfolios durch den gezielten Einsatz vomerAhtive Investments nachhaltig zu veréndern sqg
Investitionsstrategien von institutionellen Investo zu erarbeiten und umzusetzen. Neben der Analgse
Produkteigenschaften einzelner Wertpapiere lerieiBtlidierenden auch unterschiedliche MethodenendiRe-
und Risikoprognose, die einen wesentlichen Besgdrfdt die Ermittlung effizienter Portefeuilles i¢ellen. Auf

der Ebene der einzelnen Managementstile werdeBtdigierenden in aktive und passive Managementgtesie

eingefuhrt, differenziert nach Aktien- und Anleilhegukten. Schlie3lich lernen die Studierenden
Performance von Finanzanlagen anhand untersclhedlic Performancemalle zu messen.

finanzwirtschaftliche Wissen kann von den Studidementweder im Bereich der Besteuerung von Fiitahet
bzw. dem Wertpapierrecht erganzt oder durch dieigknag von Kenntnissen in der finanzwirtschatftlich
Zeitreihenanalyse komplettiert werden. AusgewéaShadierende haben dartber hinaus die Mdglichkelt Bn

Rahmen des Portfoliomanagementprogramms praktiSdaérungen im Wertpapiermanagement anzueignen,.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel der Kernfachkombination Investmentanalygeess,
die Studierenden mit den Methoden, Produkten ugtitiionen des modernen Kapitalmarktgeschehertsauet
zu machen. Dazu missen sie die einzelnen Wertgaglae Ausstattungsmerkmale, deren Preisbilduing,
Markt- bzw. Kreditrisiken, sowie deren Einsatz irarffoliomanagement kennen lernen. Ein weiteres dagl
Kernfachkombination ist es, dass die Studierendeder Lage sind, einzelne Risiken im Portfoliokomteu
erkennen und gezielt dazu Gegenmalinahmen (Heddg®mgheen) zu initiieren. Dabei ist eine Differenaregy
zwischen den Strategien von institutionellen Inee=t und Privatinvestoren vorgesehen bzw. zwiselktinem
bzw. passivem Portfoliomanagement. Die unterscitieelh Strategien werden sowohl fur traditiong
Anlageklassen als auch fur Alternative Investmentsbeitet. Ein besonderer inhaltlicher Schwerplielgt auch
in der Erarbeitung eines theoriegeleiteten, quanign Asset-Management-Ansatzes. Studierendensalie
Starken und Schwéachen beim Einsatz von quantitatiModellen des Portfoliomanagements erkenr
Komplettiert werden die finanzwirtschaftlichen Itleadurch Methoden im Bereich der finanzwirtschelfién
Zeitreihenanalyse bzw. der Steuerlehre fir Finarggtitionen bzw. dem Wertpapierrecht.
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KFK International Marketing

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Intational Marketing“ sind die Studierenden n
den wesentlichen Konzepten und Techniken des itiermalen Marketing vertraut und imstande diesess@éf
adaquat in Unternehmen einzusetzen. Sie sind zudel®r Lage internationale Daten zu erheben, ausdew
und schlieBlich fur internationale Entscheidungspsse aufzubereiten. Die Studierenden kennen
Internationalisierungstyp, den ein Unternehmen &sgmtiert und dessen Implikationen fir die inteomate
Marketingpraxis. Sie sind in der Lage die Wettbédwpositionierung eines Unternehmens sowie de
strategische Geschaftsfelder, MarktsegmentierumgAwuswahl der bearbeiteten Auslandsmaérkte zu Ubépr
Des Weiteren sind die Studierenden dazu fahig Mengstrategien und —programme selbsténdig zu destatu
entwickeln und in Unternehmen zielgerichtet zu iempéntieren. Insbesondere erkennen sie die Polenzid
Herausforderungen flr eine Standardisierung und/@déerenzierung der strategischen Ausrichtung wuled
operativen Marketingaktivitaten auf den relevanfauslandsmarkten. Die Studierenden wissen auch e
Alternativen bei der Ausgestaltung des Marketingk Mn internationalen Marketing fir die in Unternedm
relevanten Markte und Zielgruppen. In weiterer Eolgennen sie aktuelle Forschungsleistungen
wissenschaftliche Erkenntnisse aus dem Bereichirdemationalen Marketing und kénnen diese auf elley
Probleme anwenden. SchlieRlich sind die Studiemeridestande, selbstandig kritische Arbeiten zu didne
Themen im Bereich International Marketing zu veséas zu prasentieren und zu diskutieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel der Kernfachkombination ,International Matkey“

ist es, Studierende in der Entwicklung, Gestaltund Implementierung von internationalen Marketirafsigien
und —programmen zu profunden Experten zu machen SRidierenden erhalten zunachst einen Uberbliek
Theorie und Praxis des internationalen Marketingd wwerden in die Methodik der international
Marktforschung eingefihrt. Vertiefend werden intionale Marketingstrategien als auch quantitatidethoden
der internationalen Datenanalyse behandelt. Didi&tenden lernen die Werkzeuge und Techniken zalyse
internationaler Daten kennen und haben die Gelageitlr erworbenes Wissen bei der Losung von koekr
Fallstudien anzuwenden. Dartber hinaus werden kétuEorschungsleistungen und wissenschatftli
Erkenntnisse im Bereich ,International Marketingifgearbeitet und vertiefend behandelt, und die iStadden
lernen kritische Arbeiten zu aktuellen Themen ind8eh ,International Marketing” zu verfassen, zégentieren
und zu kritisieren.
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KFK Logistikmanagement

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Lodistanagement” wissen die Studierenden

Uber die fundamentalen Prozesse und PlanungsattéBfeduktion und Logistik Bescheid. Sie sind ar tlage,

diverse Planungssituationen mittels geeigneter Medeu beschreiben, und passende Lé&sungsverfahren

auszuwahlen bzw. selbst anzuwenden. Sie kénnegrgeei Standardsoftware der Optimierung bzw. Sinaurat

anwenden und deren Ergebnisse interpretieren. h@leen ein fundiertes Verstandnis der langfristi
strategischen Fragen der Produktion und Logistik wiB. der Standortproblematik sowie der mitteifyisn
taktischen Gestaltung der Infrastruktur des Prddoksystems fir diverse Formen der Fertigungsosgéoin
(Werkstatt-, FlieR- oder Inselfertigung) und derzZfristigen operativen Produktionsplanung und -stang.
Schwerpunkt ist die effiziente Gestaltung des Mali#fusses innerhalb der Unternehmung sowie zudraaiten
und Kunden (Supply Chain Management, SCM). Im Rahron Wahlmodulen werden vertiefte Kenntnisse

jen

der

Produktion, der Transportlogistik und Tourenplanusmy. des Human Resource Managements erwotrben.

Weitere Spezialisierungsmoglichkeiten betreffentigie Kenntnisse des Operations Reasearch bzw.
Wirtschaftsinformatik. Die Studierenden kennenuake Forschungsleistungen im Logistikmanagemend
kénnen diese auf praktische Probleme anwendenieBtibh sind die Studierenden in der Lage, selluiti
wissenschaftliche Arbeiten zu verfassen, zu présemt und zu diskutieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel der Kernfachkombination ,Logistikmanagemeist

der

=)

es, Studierende im Design, dem Betrieb und dereBte@g von Liefernetzwerken zu profunden Experten zu

machen. Im formal orientierten Einstiegsmodul [fiples of) Operations Research* wird den Studiéeen
fundiertes Wissen uber die auftretenden Planung$gme innerhalb der Unternehmung vermittelt. Déddxeien
Sie die Komplexitat solcher Probleme verstehenlanmikn diverse exakte und approximative Lésungabeei
kennen. Zunéchst werden strategische Probleme vwBe @ptimale Standortwahl oder das Design

Transportnetzwerken behandelt. Dann folgen tak#ischFragestellungen wie FlieBbandabglei

on
ch,

Inselkonfiguration oder innerbetriebliche Standlamping. SchlieRlich werden operative Fragestellange

vorgestellt und anschlieBend mit adaquaten Methodefost. Im weiteren Pflichtmodul "Logistic
Management" werden Standortplanung und operatiyiekte des SCM ausfiihrlich behandelt. Eine wich
Spezialisierungsmaoglichkeit betrifft die Transpogistik, bei der moderne metaheuristische Ansaen&n
gelernt werden. In Praktika haben die Studierendi® Mdoglichkeit, Optimierungspakete (XPRES
Simulationspakete (Anylogic) oder materialwirtsc¢helfie Module von ERP-Systemen (SAP) kennen zueler
Dartber hinaus werden aktuelle Forschungsleistungad wissenschaftliche Erkenntnisse im Sem
aufgearbeitet und vertiefend behandelt, wobei tlieli8renden lernen, kritische Arbeiten zu aktuellélemen zu
verfassen, zu prasentieren und zu diskutieren.
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KFK Marketing

Ziel:

Die KFK Marketing verfolgt das Ziel der Vermittlungon detailliertem Wissen in den verschiedenen

Teilgebieten des Marketing auf akademischem Niy@asbesondere in den Bereichen der Marktforschdeg,
Kaufverhaltens, der Marktmodellierung und des Manggnstrumentariums). Die Studierenden sollen ersi
Marketing als integrierende Unternehmensfunktiorstedien und anwenden lernen, um dazu beféahigt rdewe
im zuklnftigen Berufsfeld marktorientiert zu agiere

Inhalt :

Die akademische Dimension wird durch fortfihrendaiviersitatskurse unterstrichen, die auf gangi
internationalen Textbichern aufbauen und auch diern&zung zu anderen Wissensdisziplinen
Betriebswirtschaftslehre, der Volkswirtschaftslebrel den anderen Sozialwissenschaften darlegeRainmen
des Seminars werden die Studierenden zur selbdtg&nBearbeitung eines Marketingthemas aus dért Sar
einschlagigen Fachjournale herangefiihrt.

Die berufsvorbereitende Dimension wird durch véetiele Universitatskurse gefordert, in deren Rahmlien
Studierenden reale Problemstellungen aus der Prakisden entsprechenden Hilfsmitteln in Projektfo
bearbeiten miussen. Zudem werden eigene Lehrveltang@n angeboten, in denen der Transfer aus dedish
durch aus dem Berufsfeld kommende Vortragende defbwird.

Die Vernetzung mit verwandten Disziplinen erfolgich durch das Angebot, ein Modul aus den Bereig
Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftssoziologie, \&ttaftsrecht oder Statistik zu wéahlen.
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KFK Operations Research

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Ope&mas Research” wissen die Studierenden,
durch Einsatz geeigneter Entscheidungs- und Plamstgumente Erfolgspotenziale in Organisationehdasu
Management- und Fuhrungsebene ausgeschopft werdanek Sie kennen quantitative Methoden

Verfahren, praktische Entscheidungs- und Planuogéeme zu strukturieren und zu l8sen. Durch
zunehmende Verbreitung von Informationstechnologienahezu allen Unternehmensbereichen gewinnen
Methoden zunehmend an Bedeutung. Die Studierendeh reach Absolvierung dieser KFK in der Lag
betriebswirtschaftliche Fragestellungen als mathisetze Modelle zu formulieren und diese unter Binsies
Computers zu l6sen, die Ergebnisse zu interpretienel kritisch zu beurteilen.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreicti Ziel der Kernfachkombination ,Operations Reseéiish
es, den Studierenden OR-Verfahren zu vermitteld diese auf betriebswirtschaftliche Fragestellun
anzuwenden. Die Studierenden erhalten eine Einfighrun deterministische und stochastisq
Optimierungsmethoden, Entscheidungstheorie, Melertischeidungen, stochastische Entscheidungsmadelis
Spieltheorie. Sie lernen betriebswirtschaftlichetfemstellungen als mathematische Modelle zu faereh und
diese mit Hilfe einfacher Software am Computer @seh. Weiters werden Ergebnisse interpretiert widhae
Robustheit geprift (Sensitivitatsanalyse).

wie
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KFK Organisation

Kompetenzen Absolventinnen und Absolventen der Kernfachkorabon ,Organisation sind in der Lags
komplexe organisatorische Gestaltungsprobleme tseithig oder im Team zu analysieren und zu l6seteD
kénnen sie auf ein breites Spektrum an theoretisdf@nzepten und Methoden zurlickgreifen, das esnik
ermoglicht, sowohl 6konomisch-entscheidungslogischls auch verhaltensorientierte Aspekte in
Problemlésung zu berucksichtigen. Mit diesen Keissen konnen sie sowohl Fragestellungen im Bereéérh
Aufbauorganisation von Unternehmen oder Non-P©@fijanisationen als auch im Bereich der Gestaltuomgy
Geschéftsprozessen bearbeiten und auch die dédiidenichen organisatorischen Verdnderungsprozgszielt
managen. Ferner werden die Studierenden fir sisategFuhrungsaufgaben qualifiziert, wobei sie éssimdere
die Zusammenhange zwischen Unternehmensstrategigani®ationsstrukturen und dem Einsatz
Informationstechnik und den Zusammenhang zwischimsed Bereichen kennen bzw. die erforderlic
Kompetenzen fur Verhandlungen in einem internatem&mfeld erwerben.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Die theoretischen Grundlagen der Kernfachkomimna

31
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entstammen sowohl dem Bereich der 6konomisch-egithehgslogischen Modelle als auch sozial- und

verhaltenswissenschaftlichen Theorien. Im Bereien dkonomisch-entscheidungslogischen Modelle wer
sowohl entscheidungstheoretische Modelle fir Imblimientscheider als auch Modelle der Teamtheoge,
Spieltheorie und Agency-Modelle betrachtet. FradenOrganisationsgestaltung werden unter Verwendong
Erkenntnissen der situativen Organisationsforscharganisatorischer Lerntheorien, Modellen der bgstkten
Rationalitat, Kulturmodellen und evolutorischen @mgationsmodellen behandelt. Ferner werden

Studierenden praxisrelevante Konzepte der proZessi@rten Organisationsgestaltung und des Cha
Management vermittelt. Einen weiteren Schwerpumtkernfachkombination bildet die Verbindung zwisal
Organisationsdesign, Unternehmensstrategie und Hermeatz von Informationstechnik, durch die sow
innovative organisatorische Gestaltungsmoglichkeitée kooperative Netzwerke als auch neue stratbgi

den
d

den
nge-

phl

Handlungsalternativen erschlossen werden kénnen.
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KFK Produktionsmanagement

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Protibksmanagement” wissen die Studierendgen

Uber die fundamentalen Prozesse und PlanungsattéBfeduktion und Logistik Bescheid. Sie sind ar tlage,
diverse Planungssituationen mittels geeigneter Medeu beschreiben, und passende Lésungsverfg
auszuwahlen bzw. selbst anzuwenden. Sie kdnnegrgetei Standardsoftware der Optimierung bzw. Sinaurig

hren

anwenden und deren Ergebnisse interpretieren. &igerh ein fundiertes Verstdndnis der langfristigen

strategischen Fragen des Produktionsmanagementg.Bieder Standortproblematik sowie der mittelfgen
taktischen Gestaltung der Infrastruktur des Prddoksystems fir diverse Formen der Fertigungsosgéoin
(Werkstatt-, FlieR- oder Inselfertigung) und derzfristigen operativen Produktionsplanung und -stang.
Schwerpunkt ist die PPS-Konzeption mit AusgangspuAlgregierte Planung uber Master Product
Scheduling, Material Requirements Planning bis zin Maschinenbelegung. Im Rahmen von Wahimod
werden vertiefte Kenntnisse der Logistik, der Tpam#ogistik und Tourenplanung bzw. des Human Res®
Managements erworben. Weitere Spezialisierungsutigiten betreffen vertiefte Kenntnisse des Openat
Reasearch bzw. der Wirtschaftsinformatik. Die Stwelhiden kennen aktuelle Forschungsleistungen
Produktionsmanagement und kénnen diese auf prhktiBcobleme anwenden. Schliel3lich sind die Studilene
in der Lage, selbstandig wissenschaftliche Arbefienerfassen, zu prasentieren und zu diskutieren.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel der Kernfachkombination ,Produktionsmanagette
ist es, Studierende im Design, dem Betrieb undSdeuerung von Produktionssystemen zu profunden rieqp
zu machen. Im formal orientierten Einstiegsmod®#rificiples of) Operations Research” wird den Staiden
fundiertes Wissen uber die auftretenden Planunbtgmme vermittelt. Dabei lernen Sie die Komplexgatcher
Probleme verstehen und lernen diverse exakte upthemative Losungsverfahren kennen. Zunéchst we
strategische Probleme wie z.B. optimale Standoitedér das Design von Transportnetzwerken beharidatin
folgen taktische Fragestellungen wie FlieBbandadigle Inselkonfiguration oder innerbetrieblicl
Standortplanung. SchlieB3lich werden operative Fstfjeingen vorgestellt und anschlieBend mit ad&uou
Methoden geldst. Letztere Inhalte werden ebenso MAépekte der Produktionssteuerung im weite
Pflichtmodul "Production Management" noch ausfidwir behandelt. In Praktika haben die Studiererdier
Moglichkeit, Optimierungspakete (XPRESS), Simulasipakete (Anylogic) oder materialwirtschaftliche ddite
von ERP-Systemen (SAP) kennen zu lernen. Darillmaus werden aktuelle Forschungsleistungen
wissenschaftliche Erkenntnisse im Seminar aufgéatbend vertiefend behandelt, wobei die Studieesn
lernen, kritische Arbeiten zu aktuellen Themen etfassen, zu prasentieren und zu diskutieren.
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KFK Public Utility Management

Kompetenzen Studierende der Kernfachkombination ,Public WiliManagement® erlernen alle wesentlich
theoretischen Grundkonzepte und entwickeln wichpigetische Féhigkeiten im Public Utility Managerhdie
Studierenden erwerben auch Kompetenzen im Verfagserrbeiten auf hohem wissenschaftlichem Nive

au.

Diese Arbeiten werden individuell und im Teamworktellt. In den Anwendungen der KFK riicken das Indse

von praktischen Problemen und die logische Heragmmhbeise an betriebswirtschaftliche und wissendatiad
Problemstellungen in den Mittelpunkt. Absolventinnend Absolventen der KFK haben einen ausgeprégjtam

fur die relevanten Fragestellungen im Public UtilMManagement (dies betrifft vor allem den Bereiaks

Unternehmensverhaltens) wie auch fir AntwortmOdisiten auf diese Fragestellungen. Viele der

Fragestellungen sind Gegenstand aktueller polgisérebatten, und zwar sowohl auf nationaler alsh aauaf
europaischer Ebene. Die Studierenden entwickelhaofe der Kurse Kompetenzen zur kritischen Evaiuigr
von gegenwartigen Konzepten und Modellen im Publitity Management. Weiters erwerben sie Fahigkei
zur Planung und Durchfiihrung von wissenschaftliched praktischen Analysen. In den Seminaren Ubehm
die Studierenden nicht nur im Verfassen, sondenh an der Prasentation und Kommunikation umfandpeiq
Arbeiten in den Kerngebieten des Public Utility Mgement. Durch den besonderen Fokus

Kernfachkombination auf aktuelle Entwicklungen imerBich des Managements von Unternehmen

offentlichen Sektors werden die Studierenden fig Situation in Osterreich und in vielen anderendsin
sensibilisiert. Durch den Einblick in sektorspesifie Probleme erhalten sie nach der Absolvierung
Kernfachkombination ,Public Utility Management* aafdem Kompetenzen in der weitergehenden Analyse
einzelnen Sektoren und die Fahigkeit, gemeinsamdofem wie auch Unterschiede in den verschiede
Teilbereichen zu erkennen und deren Bedeutungesusarufiltern. Die Absolventinnen und Absolventem
KFK erwerben insgesamt Kompetenzen, die es ihndaulen, im Management von Unternehmen

offentlichen Sektors, bei Regulierungsinstitutiongmisterien, Kammern und Verbanden, in der Pobtwie in
der Forschung und Wissenschaft weiterfihrend ttigierden.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Zunachst werden die Studierenden mit Besonderheitern
von Unternehmen des offentlichen Sektmgraut gemacht, die fir das Management diesgerd@hmen vor
Bedeutung sind. Dabei werden die fur diese Untermeghzentralen Kostenkonzepte vorgestellt. Im Angsh
wird die Thematik der internen Subventionierunggéatellt. Hier werden die Bedeutung und die Aussiade
der Kostenrechnung untersucht. Es wird zudem disitutinter welchen Bedingungen die verschiedeneséfze
zur Uberprifung interner Subventionierung jeweil§ sinnvolle Weise angewendet werden kénnen. Sodanth
die Preispolitik von Unternehmen des 6ffentlichektSrs behandelt. Im Rahmen dieser Thematik weddfiir
diese Unternehmen relevanten Formen der Tarifierpngsentiert und analysiert. Weiters werden

Studierenden mit despeziellen Umweltbedingungé&onfrontiert, die fir Unternehmen des offentlictigektors
von Interesse sind. Wesentlich ist in diesem Zusanirang, dass sich der o6ffentliche Sektor durch
abgeschlossenen und die noch anstehenden Priuatigésn sowohl in Osterreich als auch in vielen eewl
Landern in einer Phase des Umbruchs befindet. sustokere dies hat eine den aktuellen Entwicklun
entsprechende Lehre in besonderer Weise zu becttikgin, um den Studierenden eine gute Orientie@n
ermdglichen. Dabei werden die zentralen Bausteiee Alktionstheorie vorgestellt, um im Anschluss
Konzept des Franchise Bidding behandeln zu konrdier wird gezeigt, in welcher Weise sich d
Auktionstheorie praktisch im 6ffentlichen Sektorwemden lasst. Mit der verstéarkten Privatisierungnedls
offentlicher Unternehmen gewinnt in den Infrastiwkektoren auch die Preisregulierung an BedeutDager
werden die Wirkungen der verschiedenen Formen deisiegulierung (Rentabilitatsregulierung, Kosten
schlagsregulierung, Price-Cap-Regulierung etc.)dasf Unternehmensverhalten analysiert. Au3erdeich awif
die Theorie der Standardisierung und der Netzwerkgegangen, die fir ein Verstandnis der Arbeitsev@ion
Unternehmen in Infrastruktursektoren in besond@veise relevant ist. Schlie3lich wird die Analysecinaim
eine sektorspezifische Sichtweider Probleme des Public Utility Management ergébie¢ Losung praktische
Probleme unter starker Eigenbeteiligung der Stedigen steht hier im Vordergrund. Die Betrachtungziem-
triert sich dabei vor allem auf die Bereiche Telakounikation, Postdienste, Verkehrswesen und Wagse
schaft.
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KFK Revision, Steuern und Treuhand

Kompetenzen Ausbildungsziel ist die Vermittlung von theoretiem und praktischem Problemlésungswissen| Im
Prufungsbereich steht die Vermittiung von Wissemurchfihrung von Prufungsleistungen im MittelptriBie
zu erlernenden Denkstrukturen sollen Fahigkeitemmitteln, die es erlauben, auftretende Fragestgdnnzu
verstehen, einzuordnen und einer Problemlésungfinmn. Die Erarbeitung von Gestaltungsmdglichkeita
Hinblick auf die Unternehmensrechtsform und stecieel Auswirkungen der Entscheidungen bildet eihen
weiteren zentralen Punkt. Aufgrund der hohen Dykami Bereich der Revision und Steuerlehre muss|die
vermittelte Problemldsungsfahigkeit auch die Loswwtigikturahnlicher und neu auftretender Fragestgda
anhand von neuesten Forschungsergebnissen erngiglich

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Im Rahmen der Kernfachkombination werden ausgghen
von den theoretischen Grundkonzepten sowie denrégtieischen und internationalen rechtlichen Gragdh
fundierte Kenntnisse der Prifung von Unternehmed dar betriebswirtschaftlichen Steuerlehre verititie
Darauf aufbauend werden die Spezialgebiete der eBesing, Rechnungslegung und Prifung yon
Finanzdienstleistungsunternehmen sowie rechtsfaniipche Gestaltungsmdglichkeiten und deren skieter
Auswirkungen behandelt.

KFK Wirtschaftsinformatik

Kompetenzen Nach Absolvierung der Kernfachkombination ,Wiltedtsinformatik“ kénnen die Studierenden
neben den bereits gesammelten Kenntnissen in delelBswvirtschaftslehre, das angeeignete Wisserrhatie
der Wirtschaftsinformatik zielgerichtet im Untermedn einsetzen, bzw. auch als Mittler zwischen |der
Betriebswirtschaftslehre und der Informationstedbgie fungieren.

Die Berufsbilder kénnen wie folgt beschrieben werde

Projektmanagement im Bereich der Unternehmensmergil,

Entwurf, Entwicklung und Einfiihrung von Anwendungstemen,

Wahrnehmung von Beratungsleistungen und Schulutgjstiten sowie Implementierung und die Erkennung
von Potenzialen neuer Methoden und Produkten iorimdtionstechnologie- Umfeld,

Entwicklung und Einfuhrung von IT-gestitzten Orgations- und Managementkonzepten.

Mit welchen Inhalten werden die Kompetenzen erreictt Ziel der Kernfachkombination ,Wirtschaftsinfornigtist
es, in ausgewahlten Teilgebieten aus den grurit$iétn Bereichen anwendungsorientierte Wissensheitaing
und Business Intelligence fundierte Kenntnisse hedrie und Praxis zu vermitteln. Das erste Pfliddo
Business Process Management beschaftigt sich mih d&eschaftsprozessmanagement basierend| auf
Metamodellierungskonzepten. Das zweite Pflichtmatfissensmanagement bietet den Studierenden Eirigight
das Wissensmanagement in der Unternehmung (Venglea Werkzeugen und Softwareprodukten, ,Furzy
Logic* und ,Fuzzy-Systeme® sowie ,Kinstliche Neueda Netze“). In den weiteren Modulen lernen die
Kursteilnehmer Technologien und Anwendungen in d&reichen E-Business (Grundlagen des
Computerverbunds, Prozessbasierte Entwicklung wBuginess Anwendungen, Web Design und Gestaltung
von dynamischen Webseiten mit DatenbankanbinduBiginess Intelligence (Aufbau und Einsatz einesalat
Warehouse, Data Mining, OLAP, Balanced Scorecard) untegrierte Betriebliche Informationssysteme
(Konzeption und Planung der Einfihrung von Stansiaftdiare, Aufbau und Funktionsweise von ERP-
Systemen) kennen.

Anmeldeverfahren

Die Vergabe von Lehrveranstaltungsplatzen

Grundsatzliche Funktionsweise des Systems

Das Anmeldesystem basiert auf einem Nachfrage-Astgeimdell mit einem auktionistischen Mechanismus.
Das Angebot wird durch die verfigbaren Lehrverdhstgsplatze (pro Lehrveranstaltung), die Nachfrdgech

die Anmeldung der Studierenden reprasentiert. Giehftage wird dadurch realisiert, dass jeder Stedie fir
die von ihm gewilnschten Lehrveranstaltungsplatrereiindividuell von ihm bestimmbaren Punkteeinsatz
bekannt gibt. Dazu steht ihm ein limitiertes Budget Verfiigung. Das auktionistische Element bestiztnin,
dass im Falle eines Nachfragetberschusses die émmstaltungsplatze (= knappe Guter) an Studieremitie
den jeweils hochsten Einsatzen vergeben werden.
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Anmeldemodus

Jeder Studierende erhélt pro Semester zunachstPiQe.

Im zweiten Schritt muss er dieses Punktebudget diejenigen Lehrveranstaltungen verteilen, die er
laufenden Semester besuchen modchte. Bei der \ertedeiner Punkte ist der Studierende vollig fhier die
Hohe kann er allerdings individuelle Préferenzem Ausdruck bringen.

Nach dem letzten Anmeldetag erfolgt die Vergabel@drveranstaltungsplatze nach folgendem Algoritemu

— | Bei Lehrveranstaltungen, bei denen das Angebatanveranstaltungsplatzen gréfier ist als die Nagef
werden alle Interessenten aufgenommen.

— | Bei Lehrveranstaltungen, bei denen das Angebbearnveranstaltungsplatzen kleiner ist als die Nace,
werden die Lehrveranstaltungsplatze an Studierenieden jeweils héchsten Punkteeinsétzen sols
vergeben, bis die maximale Teilnehmerzahl erraatht

— | Hat sich ein Studierender zu mehreren Paralle#ghnstaltungen angemeldet, erfolgt die Vergals na

folgender Regel:

. Reichen die Punkte derjenigen Lehrveranstaltung aukdie der Studierende die meisten Pur

Parallellehrveranstaltungen wird der Studierendendacht mehr bericksichtigt.
. Reichen die Punkte derjenigen Lehrveranstaltunfydiguder Studierende die meisten Punkte ges
hat, nicht aus, um in die Lehrveranstaltung aufgemen zu werden, wird vom System gepruft,

aufgenommen. Ist dies nicht der Fall, wird der Aablprozess mit derjenigen Lehrveranstalty
fortgesetzt, auf die der Studierende die dritthteeRainkteanzahl gesetzt hat (usw.).

alle, zu Parallelveranstaltungen gesetzten Punkteiae davon summiert: entweder auf diejenige

Aufnahme nach der zweiten Auktion (Vergabe der uetanstaltungsplatze nach d
Nachanmeldung) am hochsten ist (der beste PlateritVarteliste).

In Féllen, in denen Lehrveranstaltungsplatze necintGanze vergeben worden sind, wird die Moglichkeier
Nachanmeldung angeboten. Eine Nachanmeldung i$t fugene Studierenden vorgesehen, die wéahrend
regularen Anmeldezeiten verhindert waren (mit Badting).

Gibt es in einer Lehrveranstaltung einen Nachfrhgeichuss, wird entsprechend der gesetzten Puiride

gesetzt hat, wird er in diese Lehrveranstaltung gemdmmen. Bei allen anderen

die der Studierende fix aufgenommen wird oder aefedige, wo die Wabhrscheinlichkeit einer

im

nge

kte

etzt
ob

die Punkte derjenigen Lehrveranstaltung ausreictzer, die der Studierende die zweithdchsste
Punkteanzahl gesetzt hat. Ist dies der Fall, wied 8tudierende in diese Lehrveranstaltyng

ng

. Bei der ersten Auktion (Vergabe der Lehrveranstgjsplatze nach der Hauptanmeldung) wergden

,in

er

der

Warteliste zur weiteren Planung erstellt. Auf Basiieser Wartelisten entscheiden Dekan und

Studienprogrammleitung der Wirtschaftswissenscdicafth Fakultat (nach MaRRgabe der finanziellen N)iteb
bzw. wenn ja, wie viele zusatzliche Lehrveranstajgn angeboten werden kénnen.

Welcher Student zu welchen Lehrveranstaltungenniiefiaufgenommen wurde, wird einen Tag nach d
letzten Anmeldetag in Form von Listen bekannt gegeb

Das Punktebudget im Detail
Das Punktebudget, das Studierende auf Lehrverturggain verteilen kdnnen, kann sich von Semester zu
Semester &ndern. Im Detail setzt sich das Punkgstwde folgt zusammen:

Pro Semester erhalt jeder Studierende 1000 Punkte.

Reichen die auf eine Lehrveranstaltung gesetztektBuwnicht aus, um in die Lehrveranstaltung aufgemen
zu werden, so erhéht sich das Punktebudget dest(ahlrar) folgenden Semesters gerade um diese Punkt

em

Entschliel3t sich ein Studierender eine Lehrverdtnsig, in die er definitiv aufgenommen wurde, nicht
besuchen, dann verringert sich sein Punktebudget(iummittelbar) folgenden Semester um diejen

ige

Punkteanzahl, die er auf diese Lehrveranstaltusgtgehat.
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Punkteeinsatz fihrt Verhalten des Behandlurjg des
; ; Punkteeinsatzes fir das folgende
Zu einer Studierenden
Semester

Nicht-Aufnahme Punkte werden aufgeschlagen
Aufnahme Besuch der LV Keine Auswirkung
Aufnahme Kein Besuch der LV Punkte werden abgezogen
Nicht gesetzte Punkte haben keine Auswirkung auf daBudget des folgenden

Semesters, sie gehen verloren.
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215. Curriculum fur das Bakkalaureatsstudium Statigik

Der Senat hat in seiner Sitzung am 1. Juni 200&vdagier gemafi 8 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs.
10 des Universitatsgesetzes 2002 eingerichteten scleitdungsbefugten
Curricularkommission am 16. Mai 2006 beschlossenaurri€ilum fir das
Bakkalaureatsstudiui@tatistik in der nachfolgenden Fassung genehmigt.

Rechtsgrundlagen fir diesen Beschluss sind das etsitgtsgesetz 2002 (BGBI. | Nr.
120/2002 in der Fassung BGBI. | Nr. 77/2005) uadstudienrechtliche Teil der Satzung der
Universitat Wien (MBI. vom 23.12.2003, 4. Stick,. N6 in der Fassung MBI. 07.03.2006,
19. Stick, Nr. 124).

Qualifikationsprofil und Studienziele

81 (1) Gegenstand des Studiums ist das Erlernenstiistischen Methodik und ihrer
Anwendungen. Es dient der Vorbereitung auf dasesféitrende Magisterstudium der
Statistik, soll aber auch den Zugang zu anderenisiagtudien, insbesondere im Bereich
der Wirtschaftswissenschaften, ermoéglichen. Daritdeaus sollen die Absolventen und
Absolventinnen fur eine einschlagige Berufstatigkeisgebildet werden.

(2) Ein weiteres Ausbildungsziel des Studiums dg¢ Beherrschung der englischen
Fachsprache der Statistik. Lehrveranstaltungen d&®dnn englischer Sprache abgehalten
werden. Seminarvortrage sind moglichst auf Engliacinalten. Bei der Beurteilung ist die
Beherrschung des Lehrstoffes und nicht die Sprdwrbsechung zu werten.

(3) Ausbildungsziel ist auch die Beherrschung den Stand der Technik entsprechenden
Informationstechnologie. In den Lehrveranstaltungemach MalRgabe der Mdglichkeiten
darauf zu achten.

(4) Der Bedeutung neuer Lehr- und Lernformen, essindere durch die Nutzung Neuer
Medien, soll beim fachspezifischen Kompetenzerwedych Einsatz entsprechender
Hilfsmittel (etwa content-Bereitstellung, kollabtver und kooperativer Lernszenarien,
eTesting) Rechnung getragen werden, wodurch digli&gnden auch uberfachliche
Kompetenzen im Umgang mit Neuen Medien in der Leiweerben konnen.

Dauer und Umfang

82 (1) Der gesamte Arbeitsaufwand fur das Bakkeksstudium Statistik betragt 180
ECTS-Punkte. Das entspricht einer vorgesehenene®talier von 6 Semestern.

(2) Der Arbeitsaufwand wird grundsétzlich durchTES2Punkte bestimmit.

(3) Um den Studierenden die fur ein Modul odereelrehrveranstaltung vorgesehenen
Kontaktzeiten mit Lehrenden bekannt zu geben, simdséatzlich auch die
Semesterwochenstunden (SSt) anzugeben.

Zulassungsvoraussetzungen

83 Die Zulassung zum Bakkalaureatsstudium Statigrfolgt gemald den geltenden
gesetzlichen Bestimmungen.
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Akademischer Grad

§4

Aufbau
8§85

§6

§7

§8

Absolventinnen bzw. Absolventen des Bakkalasstadiums Statistik ist der akademische
Grad ,Bakkalaurea der Sozial- und Wirtschaftswissensehatbzw. ,Bakkalaureus der
Sozial- und WirtschaftswissenschaftenabgeklrztBakk. rer. soc. oec. zu verleihen.
Dieser akademische Grad ist hinter dem Namen zefiiih

Das Bakkalaureatsstudium Statistik bestehtvaysflichtenden Kernmodulen (120 ECTS)
sowie Wahlfachmodulen (60 ECTS).

(1) Module setzen sich aus einer oder mehrekemponenten zusammen, die
traditionellen universitaren Lehrveranstaltungstyeatsprechen (Vorlesung (VO), Ubung
(UE), Seminar (SE), Praktikum (PR)). Universitatsau (UK) kombinieren mindestens
zwei dieser Komponenten und sind prufungsimmarigbtingen, Seminare und Praktika
sind ebenfalls prifungsimmanent.

(2) Im Bakkalaureatsstudium stehen fiir Ubungen UWmiversitatskurse 30 Platze, fir
Seminare und Praktika 24 Platze zur Verfligung.

(3) Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen gtfolittels des im Anhang dargestellten
Verfahrens.

Aufbau und Gestaltung sowie die empfohlenerk¥iontnisse einer Lehrveranstaltung sind
vom Lehrveranstaltungsleiter vor Beginn der Lehawstaltung bekannt zu geben. In
Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakfielgt die Leistungsbeurteilung
unter Einbeziehung der Mitarbeit der Studierendeihrend der gesamten Dauer der
Lehrveranstaltung sowie nach den von den Lehrvaalosgsleiterinnen und
Lehrveranstaltungsleitern zu Beginn bekannt gegaienBeurteilungskriterien.
Lehrveranstaltungsprifungen fir Vorlesungen (Letamstaltungen ohne immanenten
Prifungscharakter) werden nach Ende der Lehrveddamsy in schriftlicher oder
mundlicher Form abgehalten.

(1) Das Bakkalaureatsstudium Statistik umfdssizehn Kernmodule. Diese sind in
der Modultafel (siehe § 10) als Module (1) bis (h8mmeriert und in den folgenden
Modulkérben zusammengefasst:

Grundziige der Wahrscheinlichkeitsrechnung und émizstatistik
Mathematik und Optimierung

Lineare Modelle

Angewandte Statistik

Okonometrie und Zeitreihenanalyse

Finanz- und Versicherungsmathematik

ouhwnE



-118-

33. Stuck — Ausgegeben am 06.06.2006 — Nr. 215

(2) Aus den Wahlfachern ist eine zur Abdeckung romindest 60 ECTS erforderliche Anzahl an
Modulen zu wahlen.

1. Die Wahlfachmodule sind aus einem oder zwefalgenden Fachgebiete zu wahlen:
- Wirtschaftswissenschaften (Volkswirtschaft, Belbswirtschaft),
- Methodenwissenschaften (Mathematik, Informatik),

- Fachgebiete mit starkerem Bezug zur Statistik y¢Rslogie, Soziologie,
Biowissenschaften, Bioinformatik, Geowissenschafiéedizin).

2. Andere Fachgebiete kdnnen auf Antrag als Wathlfgmehmigt werden, sofern sich der/die
Studierende damit eine voraussichtlich berufsrelevaZusatzqualifikation aneignen kann.

3. Werden zwei Fachgebiete gewahlt, so sind ausnje@Gebiet Module im Umfang von
zumindest zehn ECTS-Punkten zu absolvieren.

4, Module, die von der zustdndigen Studienprograeitorig als ,Wahlfachmodule fir das
Bakkalaureatsstudium Statistik” getrennt nach dexahBebiet veroffentlicht wurden, sind
jedenfalls fiir das betreffende Fachgebiet zulassigdere Module bedirfen fir ihre
Verwertbarkeit als Wahlfachmodule der Genehmigungeld das fachzustandige Mitglied
der Studienprogrammleitung.

5.  Als Wahlfachmodule im Fachgebiet Betriebswirtfthmiissen die Studierenden jedenfalls
die nachfolgenden Module im Ausmalf? von 20 ECTS-Ramgem. 8§ 6 (1) des Curriculums
des Bakkalaureatsstudiums Betriebswirtschaft deveysitat Wien

- Grundzlge der Allgemeinen Betriebswirtschaftsehr
- Grundzige des Rechts,

- Grundzuge der Volkswirtschaftslehre und

- Grundzuge der Wirtschaftssoziologie

absolvieren und kénnen darauf aufbauend nach daodule
- ABWL: Finanzwirtschaft

- ABWL: Marketing

- ABWL: Organisation und Personal

- ABWL: Produktion und Logistik

- ABWL.: Innovations- und Technologiemanagement
- Betriebswirtschaftliches Rechnungswesen

- Mikro6konomie

- Makrodkonomie

- Privatrecht

- Steuerrecht

- Business English

- Empirische Sozialforschung

gem. 86 (2), zif. 1 bis 6, zif. 8 bis 11 und Zil5 bis 16 des Curriculums des
Bakkalaureatsstudiums Betriebswirtschaft der Umit@&r Wien im Gesamtausmafd von 40
ECTS-Punkten absolvieren.

(3) Enthélt ein Modul eine Vorlesung oder eine bidpu so kann stattdessen auch ein
Universitatskurs gleichen Umfanges angeboten werdessen Absolvierung in diesem Fall die
Vorlesung oder die Ubung ersetzt.
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89 Die Studieneingangsphase besteht aus den Mo@lle(2) und (4), sowie einem Wahlfachmodul
im Ausmalf von 5 ECTS.

§10 Modultafel:
Die Module des Bakkalaureatsstudiums Statistik sifedfolgt aufgebaut:

SSt ECTS Se
Modulkdérbe und Module
Grundzige der Wahrscheinlichkeitsrechnung und Infeenzstatistik

(1) Grundzuge der Statistik 5
UK GZ der Statistik: Basiswissen, Berufsfelder nRipien 4 5 1
(2) Wahrscheinlichkeitsrechnung 10
VO 3 6 1
UE 2 4 1
(3) Einfuhrung in die Inferenzstatistik 10
VO 3 6 2
UE 2 4 2

Mathematik und Optimierung

(4) Lineare Algebra 10
VO 3 6 1
UE 2 4 1
(5) Analysis 10
VO 3 6 2
UE 2 4 2
(6)Decision Support 5
UK 2 5 3

Lineare Modelle

(7) Lineare Modelle 8
VO 3 6 3
UE 1 2 3
(8) Erweiterungen des linearen Modells 10
UK Erweiterungen des Linearen Modells 4 7 4
UK Lineare Multivariate Statistik 2 3 4

Angewandte Statistik
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(9) Angewandte Statistik, Biostatistik und Consuigj 14

UK Angewandte Statistik 2 4 5
UK Biostatistik 2 4 5
PR Statistisches Consulting 3 6 6
(10) Statistische Software und Computational Sttts 7

UK Computational Statistics 3 5 3
UK Statistisches Programmieren 2 2 4
Okonometrie und Zeitreihenanalyse

(11) Okonometrie und Zeitreinenanalyse 12

UK Einfiihrung i.d. Okonometrie 2 4 4
UK Zeitreihenanalyse 4 8 5
Finanz- und Versicherungsmathematik

(12) Einfihrung i.d. Versicherung- und

Finanzmathematik 8

UK Einfiihrung in die Versicherungsmathematik 2 4 5
UK Einfiihrung in die Finanzmathematik 2 4 6
Seminar

(13) Seminar 5

SE Seminar aus Statistik im Bakkalaureatsstudium 2 5 6
\Wahlfachmodule

Semestermodul 1 5 1
Semestermodul 2 10 2
Semestermodul 3 12 3
Semestermodul 4 14 4
Semestermodul 5 8 5
Semestermodul 6 13 6




§11

§12
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Erlauterungen zur Modultafel
(2) In der Modultafel sind Module zu Modulkérbemsammengefasst.

(2) Ist in einem Modul nur der Lehrveranstaltuggstangegeben, so entspricht der
Lehrveranstaltungstitel dem Titel des Moduls.

(3) Die Semesterangaben (,Sem.”) in der Modultafellen eine Empfehlung dar, die eine
sinnvolle zeitliche Abfolge der Wissensvermittlusigherstellen soll. Abweichungen sind
allerdings zulassig. Es wird jedenfalls empfohleahrveranstaltungen eines Moduls im
engen zeitlichen Zusammenhang zu absolvieren.

(4) Die Aufteilung der Wahlfachmodule in Semestedule stellt ebenfalls nur eine
Empfehlung dar. Insbesondere ist es zulassig (and ke nach Wahlfach auch notwendig
sein) zur Absolvierung der Wahlfacher andere Modulderen Umfangs zu wahlen. Die
Bestimmungen in § 8 (3) sind jedenfalls zu beachten

Lehrveranstaltungen mit Bakkalaureatsarbeit
(1) Im Laufe des Studiums sind zwei Bakkalaumadtsiten anzufertigen.

(2) Eine Bakkalaureatsarbeit ist eine schriftlichdausarbeit im Rahmen einer
prifungsimmanenten Lehrveranstaltung aus den Maddks § 10, mit Ausnahme der
Module 1,2 und 4.

(3) Zumindest eine der Bakkalaureatsarbeiten nims&ahmen einer Lehrveranstaltung
aus den Kernmodulen (1) - (13) absolviert werden.

(4) Jede Bakkalaureatsarbeit entspricht 2 ECTS#ean Diese sind bei den ECTS-
Punkten jener Lehrveranstaltungen zu berlcksiamtiged auszuweisen, in denen die
Bakkalaureatsarbeiten erstellt worden sind.

Prafungsordnung

§13

§14

(1) Alle Prafungen werden als Lehrveranstgtpmifungen abgehalten. Es gilt die
Notenskala 1 — 5 (sehr gut, gut, befriedigend, gend, nicht gentigend).

(2) Der Lehrveranstaltungsleiter bzw. die Lehrwmstaltungsleiterin ist bei der Gestaltung
der Prifung frei. Die Bestimmungen des § 7 sinerdihgs zu beachten.

(1) Die Prufung in einem Modul ist bestandeenn der bzw. die Studierende positive
Leistungsnachweise Uber alle zu diesem Modul gghiriLehrveranstaltungen vorleg
Bei mehreren Lehrveranstaltungen ist die Note desiiNs das mit den ECTS-Punkten
gewichtete Mittel der Einzelnoten der zu einem Mogkehorenden Lehrveranstaltungen.
Die jeweiligen Lehrveranstaltungen kdnnen getremmnieinander wiederholt werden.

(2) Wenn dieser Durchschnitt keine ganze Zahldiatn ist die betreffende Modulnote auf
die nachst groRere ganze Zahl aufzurunden, wenDitfexenz zwischen dem gewichteten
Mittel und der néchst kleineren ganzen Zahl grier0.5 ist. Ist diese Differenz kleiner
oder gleich 0.5 dann ist die betreffende Modulnaw die nachst kleinere ganze Zahl
abzurunden.
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8§15 Das gesamte Studium ist bestanden, wenn diarigen fur alle in der Modultafel (siehe
§ 10) angefuhrten Module bestanden sind und dik&alreatsarbeiten positiv bewertet
wurden. In diesem Falle wird die Gesamtnote “beftah oder “mit Auszeichnung
bestanden” gegeben. Letztere Note wird gegebem wekeinem Modul eine schlechtere
Beurteilung als “gut” und in mindestens der Hattexr Module die Beurteilung ,sehr gut’
erteilt wurde.

Inkrafttreten

8§16 Dieses Curriculum tritt nach der KundmachumgMitteilungsblatt der Universitat Wien
mit 1. Oktober 2006 in Kraft.

Ubergangsbestimmungen

817 (1) Dieses Curriculum gilt fur alle Studierenddie im Wintersemester 2006 ihr Studium
beginnen.

(2) Studierende, die vor diesem Zeitpunkt ihr &tod begonnen haben, kénnen sich
jederzeit durch eine einfache Erklarung freiwilign Bestimmungen dieses Curriculums
unterstellen.

(3) Studierende, die zum Zeitpunkt des Inkraftinst dieses Curriculums dem letzten vor
Erlassung dieses Curriculums giltigen Studienplaterstellt waren, sind berechtigt, ihr
Studium bis langstens 30. September 2012 abzuBeinlie

(4) Wenn im spéateren Verlauf des Studiums Lehns&tedtungen, die auf Grund der
urspringlichen Studienplane verpflichtend vorgestien waren, nicht mehr angeboten
werden, hat das nach den Organisationsvorschdietniversitat Wien zustandige Organ
von Amts wegen oder auf Antrag der oder des Stedd®n mit Bescheid festzustellen,
welche Lehrveranstaltungen und Prifungen (Fachpgém) anstelle dieser

Lehrveranstaltungen zu absolvieren und anzuerkesinen

Im Namen des Senats:

Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Hrachovec
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Anhang

Modulbeschreibungen

(1) Grundzige der Statistik

Einflhrung in die Denkweisen, sowie in einige Etngabiete der Statistik, deskriptive Statistik, d&enolung
wesentlicher mathematischer Grundkenntnisse auSderle.

(2) Wahrscheinlichkeitsrechnung

Die Grundlagen der Wabhrscheinlichkeitsrechnungdeererarbeitet. Stichworte: Kolmogoroff'sche Axigme

Wahrscheinlichkeitsraum, bedingte Wahrscheinlichk&8atz von Bayes, Unabhangigkeit, Zufallsvarial
Verteilungsfunktion, Dichtefunktion, Transformatgwatz, Spezielle Verteilungen (Binomialv., georsetre V.,
negativ binomial V., hypergeometrische V., PoissonExponentialv., Gammav., Normalv.), Erwartungsy
und Momente, momentenerzeugende Funktion, Erweigervoranstehender Begriffe auf Zufallsvektor
bedingte Verteilungen und Dichten.

nle,

1%

en,

(3) Einfihrung in die Inferenzstatistik

Statistische Schatz- und Testverfahren und derateHjriinde im Kontext einiger der gangigsten Maxlell

(4) Lineare Algebra

Vektoren, lineare Abbildungen, Matrizen, Losen Virearen Gleichungssystemen, Determinanten, isn

ere

Produkt, euklidische Norm, Orthogonalitéat, EigenwgeEigenvektoren, quadratische Formen.

(5) Analysis

Folgen, Reihen, Konvergenz, reelle Funktionen, i@kteit, Differenzierbarkeit, Anwendungen d

Differenzialrechnung, Taylor-Entwicklung, Riemammtdgral, mehrdimensionale Differentiation, Optimieg.

(6) Decision Support

Einflhrung in die methodischen Grundlagen von Deoi$Support-Verfahren.

(7) Lineare Modelle

Kleinst-Quadrate Schatzer, Gauss-Markov Theorengrirse, F-Test, Restringierter Kleinst-Quadrateae,
Variablenselektion.

(8) Erweiterungen des linearen Modells

Verallgemeinerte lineare Modelle (z.B. logistisédegression und log-lineares Modell und deren Anwegeén),
-mixed models*.
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(9) Angewandte Statistik, Biostatistik und Consultng

Statistik angewandt auf praktische Fragestellupgestbesondere aus dem Bereich der Biostatistikywivkung

an der Beratung bei und Lésung von konkreten Anwegeproblemen mittels statistischer Methodik.

(10) Statistische Software und Computational Stattgs

Statistische Programmpakete wie R und SPSS urehdénwendung, Programmieren und Algorithmen

m

Kontext statistischer Fragestellungen.

(11) Okonometrie und Zeitreinenanalyse

Das lineare Regressionsmodell mit heteroskedastisdbzw. autokorrelierten Fehlern, SUR-Modell, so
dynamische Modelle (z.b. autoregressives Modell).

wie

(12) Einfihrung i.d. Versicherung- und Finanzmathenatik

Versicherungsmathematik: Lebensversicherung (Letmresverteilung, Sterbetafeln, Berechnung von Ryéa
fur Er- und Ablebensversicherungen und Sonderformgn Schadensversicherung (Schadensverteilun
Poisson Prozel3, Ruinwahrscheinlichkeit,...), Finsathematik: Begriffe (asset, security, bond, stalkjvative:
option, forward, future, swap...), stochastischedklte und Pricing in diskreter Zeit, Markowitz-MdeBaum-
Modelle und Fundamental Theorem.

gen,

(13) Seminar

Einarbeitung in und Présentation von aktueller kezhtur.

Anmeldeverfahren

Die Vergabe von Lehrveranstaltungsplatzen

Grundsatzliche Funktionsweise des Systems

Das Anmeldesystem basiert auf einem Nachfrage-Astgeimdell mit einem auktionistischen Mechanismus.

Das Angebot wird durch die verfigbaren Lehrverdhstgsplatze (pro Lehrveranstaltung), die Nachfrdgech
die Anmeldung der Studierenden reprasentiert. Giehftage wird dadurch realisiert, dass jeder Stedie flr

die von ihm gewlnschten Lehrveranstaltungsplatrereiindividuell von ihm bestimmbaren Punkteeinsatz

bekannt gibt. Dazu steht ihm ein limitiertes Budget Verfligung. Das auktionistische Element bestizin,
dass im Falle eines Nachfragelberschusses die émimstaltungsplatze (= knappe Guter) an Studierenitie
den jeweils hochsten Einsatzen vergeben werden.
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Anmeldemodus

Jeder Studierende erhélt pro Semester zunachstPiQe.

Im zweiten Schritt muss er dieses Punktebudget diejenigen Lehrveranstaltungen verteilen, die er
laufenden Semester besuchen modchte. Bei der \ertedeiner Punkte ist der Studierende vollig fhier die
Hohe kann er allerdings individuelle Préferenzem Ausdruck bringen.

Nach dem letzten Anmeldetag erfolgt die Vergabel@drveranstaltungsplatze nach folgendem Algoritemu

— | Bei Lehrveranstaltungen, bei denen das Angebatanveranstaltungsplatzen grofier ist als die Nagef
werden alle Interessenten aufgenommen.

— | Bei Lehrveranstaltungen, bei denen das Angebbearnveranstaltungsplatzen kleiner ist als die Nace,
werden die Lehrveranstaltungsplatze an Studierenieden jeweils héchsten Punkteeinsétzen sols
vergeben, bis die maximale Teilnehmerzahl erraatht

— | Hat sich ein Studierender zu mehreren Paralle#ghnstaltungen angemeldet, erfolgt die Vergals na

folgender Regel:

. Reichen die Punkte derjenigen Lehrveranstaltung ausdie der Studierende die meisten Pur

Parallellehrveranstaltungen wird der Studierendendacht mehr bericksichtigt.
. Reichen die Punkte derjenigen Lehrveranstaltunfydiguder Studierende die meisten Punkte ges
hat, nicht aus, um in die Lehrveranstaltung aufgemen zu werden, wird vom System gepruft,

aufgenommen. Ist dies nicht der Fall, wird der Aablprozess mit derjenigen Lehrveranstalty
fortgesetzt, auf die der Studierende die dritthteeRainkteanzahl gesetzt hat (usw.).

alle, zu Parallelveranstaltungen gesetzten Punkteiae davon summiert: entweder auf diejenige

Aufnahme nach der zweiten Auktion (Vergabe der uetanstaltungsplatze nach d
Nachanmeldung) am hochsten ist (der beste PlateritVarteliste).

In Féllen, in denen Lehrveranstaltungsplatze necintGanze vergeben worden sind, wird die Moglichkeier
Nachanmeldung angeboten. Eine Nachanmeldung i$t fugene Studierenden vorgesehen, die wéahrend
regularen Anmeldezeiten verhindert waren (mit Badting).

Gibt es in einer Lehrveranstaltung einen Nachfrhgeichuss, wird entsprechend der gesetzten Puiride

gesetzt hat, wird er in diese Lehrveranstaltung gemdmmen. Bei allen anderen

die der Studierende fix aufgenommen wird oder aefedige, wo die Wabhrscheinlichkeit einer

im

nge

kte

etzt
ob

die Punkte derjenigen Lehrveranstaltung ausreictzer, die der Studierende die zweithdchiste
Punkteanzahl gesetzt hat. Ist dies der Fall, wied 8tudierende in diese Lehrveranstaltyng

ng

. Bei der ersten Auktion (Vergabe der Lehrveranstgjsplatze nach der Hauptanmeldung) wergden

,in

er

der

Warteliste zur weiteren Planung erstellt. Auf Basiieser Wartelisten entscheiden Dekan und

Studienprogrammleitung der Wirtschaftswissenscdicafth Fakultat (nach MaRRgabe der finanziellen N)iteb
bzw. wenn ja, wie viele zusatzliche Lehrveranstajgn angeboten werden kénnen.

Welcher Student zu welchen Lehrveranstaltungenniiefiaufgenommen wurde, wird einen Tag nach d
letzten Anmeldetag in Form von Listen bekannt gegeb

Das Punktebudget im Detail
Das Punktebudget, das Studierende auf Lehrverturggain verteilen kdnnen, kann sich von Semester zu
Semester &ndern. Im Detail setzt sich das Punkgstwde folgt zusammen:

Pro Semester erhalt jeder Studierende 1000 Punkte.

Reichen die auf eine Lehrveranstaltung gesetztektBuwnicht aus, um in die Lehrveranstaltung aufgemen
zu werden, so erhéht sich das Punktebudget dest(ahlrar) folgenden Semesters gerade um diese Punkt

em

Entschliel3t sich ein Studierender eine Lehrverdtnsig, in die er definitiv aufgenommen wurde, nicht
besuchen, dann verringert sich sein Punktebudget(iummittelbar) folgenden Semester um diejen

ige

Punkteanzahl, die er auf diese Lehrveranstaltusgtgehat.
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Punkteeinsatz fihrt Verhalten des Behandlurjg des
; ; Punkteeinsatzes fir das folgende
Zu einer Studierenden
Semester

Nicht-Aufnahme Punkte werden aufgeschlagen
Aufnahme Besuch der LV Keine Auswirkung
Aufnahme Kein Besuch der LV Punkte werden abgezogen
Nicht gesetzte Punkte haben keine Auswirkung auf daBudget des folgenden

Semesters, sie gehen verloren.
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216. Curriculum fir das Magisterstudium Statistik

Der Senat hat in seiner Sitzung am 1. Juni 200&vdagier gemafi § 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs.

10

des Universitatsgesetzes 2002 eingerichteten scleitungsbefugten

Curricularkommission am 16. Mai 2006 beschlossengi€iilum fir das Magisterstudium
Statistik in der nachfolgenden Fassung genehmigt.

Rechtsgrundlagen fur diesen Beschluss sind das etsitgtsgesetz 2002 (BGBI. | Nr.
120/2002 in der Fassung BGBI. | Nr. 77/2005) uadstudienrechtliche Teil der Satzung der
Universitat Wien (MBI. vom 23.12.2003, 4. Stick,. N6 in der Fassung MBI. 07.03.2006,
19. Stick, Nr. 124).

Qualifikationsprofil und Studienziele

§1

(1) Ziel des Magisterstudiums ist die Vermittijueiner wissenschatftlich orientierten
Berufsvorbildung. Weiters sollen fir ein DoktoratsBum der Statistik nétige
Grundlagen vermittelt werden. Im Vergleich zum Balkkireatsstudium umfasst das
Magisterstudium eine starker mathematisch origetieAusbildung in den
statistischen Kernfachern sowie in den Bereichewcl@tstik und Decision
Support/Optimierung. Daneben vermittelt das Studaine Einfihrung in moderne
Entwicklungen der Statistik und ermdglicht eine Baksierung im Bereich eines der
Wabhlfacher ,Economics and Finance” oder ,Biometnl Bioinformatik.”

(2) Ein weiteres Ausbildungsziel des Studiumsdist Beherrschung der englischen
Fachsprache der Statistik. Lehrveranstaltungen &®nim englischer Sprache
abgehalten werden. Seminarvortrage sind moglialsEaglisch zu halten. Bei der
Beurteilung ist die Beherrschung des Lehrstoffed micht die Sprachbeherrschung
zu werten.

(3) Der Bedeutung neuer Lehr- und Lernformen, essindere durch die Nutzung
Neuer Medien, soll beim fachspezifischen Kompetemedh durch Einsatz

entsprechender Hilfsmittel (etwa content-Bereibste), kollaborativer und

kooperativer Lernszenarien, eTesting) Rechnungagetr werden, wodurch die
Studierenden auch Uberfachliche Kompetenzen im Wmgat Neuen Medien in der
Lehre erwerben kénnen.

Dauer und Umfang

§2

(1) Der gesamte Arbeitsaufwand fur das Magsteium Statistik betragt 120
ECTS-Punkte. Das entspricht einer vorgesehenenedtialier von 4 Semestern.

(2) Der Arbeitsaufwand im Magisterstudium Stakistvird grundsétzlich durch
ECTS-Punkte bestimmt.

(3) Um den Studierenden die fiur ein Modul oder eeihehrveranstaltung
vorgesehenen Kontaktzeiten mit Lehrenden bekanrgeben, sind zuséatzlich auch
die Semesterwochenstunden (SSt) anzugeben.



-128-

33. Stiuck — Ausgegeben am 06.06.2006 — Nr. 216

Zulassungsbestimmungen

§3

(1) Die Zulassung zum Magisterstudium Statisgtzt den Abschluss eines fachlich in
Frage kommenden Bakkalaureatsstudiums oder eingdicta in Frage kommenden
Fachhochschul-Bakkalaureatsstudienganges oder amsren gleichwertigen Studiums
an einer anerkannten inlandischen oder auslandigobstsekundéren Bildungseinrichtung
voraus.

(2) Fachlich in Frage kommt jedenfalls das Bakledatsstudium Statistik an der
Universitat Wien.

(3) Sind im Bakkalaureatsstudium Statistik an Weversitdt Wien bereits Module im
Ausmald von mindestens 120 ECTS positiv absolvierden, so konnen bereits Module
bzw. Lehrveranstaltungen aus dem MagisterstudiuamisBk im Ausmald von insgesamt
hdchstens 30 ECTS-Punkten besucht werden.

(4) Sofern mathematische Vorkenntnisse im Ausn&f3Module 4 (Lineare Algebra) und

5 (Analysis) des Bakkalaureatsstudiums Statistigepen sind, kdnnen Studierende mit
einem Bakkalaureatsabschluss (oder einem hohegerrti Abschluss) einer

Methodenwissenschaft oder einer StudienrichtungBe#tug zur Statistik, ist von einer
grundsatzlichen Gleichwertigkeit auszugehen. Diedfetenden werden dann unter der
Auflage folgender Module des Bakkalaureatsstudiurusn Magisterstudium Statistik

zugelassen:

. Modul 7: Lineare Modelle (8 ECTS)
. Modul 9: Angewandte Statistik und Consulting @@TS)
. Modul 10: Statistische Software und Computatidtatistics (8 ECTS).

Diese Module sind im Verlauf des Magisterstudiunzsi absolvieren. Ein
Beratungsgespréach wird als Einstiegshilfe empfahlen

(5) Diese grundsatzliche Gleichwertigkeit ist jefé#ls gegeben fur folgende
Studienrichtungen der Fakultat fur Wirtschaftswissdhaften der Universitat Wien:

1. Das Bakkalaureatsstudium Betriebswirtschaft @&n dniversitdt Wien mit der
Vertiefung ,Wirtschaftsstatistik”; zur Erlangungrdeollen Gleichwertigkeit kbnnen
die Module 7, 9, 10 aus Absatz (4) im Ausmal vofe@0 S-Punkten vorgeschrieben
werden, sofern diese nicht bereits in der VertigfuWirtschaftsstatistik“ des
Bakkalaureatsstudiums Betriebswirtschaft an dewélsitat Wien absolviert wurden.

2. Das Bakkalaureatsstudium Volkswirtschaft an deiversitat Wien; zur Erlangung
der vollen Gleichwertigkeit kdnnen die Module 7,19, aus Absatz (4) im Ausmalf}
von 30 ECTS-Punkten vorgeschriecben werden, sof@esednicht bereits im
Wahlpflichttach gemal3 8§11 des Curriculums des Bhltkeatsstudiums
Volkswirtschaft an der Universitat Wien absolviexirden.

Akademischer Grad

§4

Aufbau
8§85

Absolventinnen bzw. Absolventen des Magistelisius Statistik ist der akademische Grad
»Magistra der Sozial- und Wirtschaftswissenschéfterw. ,Magister der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften abgekirziMag. rer. soc. oec.zu verleihen.

Das Magisterstudium Statistik besteht aus lielpénden Kernmodulen (83 ECTS) sowie
Wahlfachmodulen (17 ECTS). Eine Magisterarbeit EZII'S) ist zu absolvieren.



§6

§7

§8
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(1) Module setzen sich aus einer oder mehrekemponenten zusammen, die
traditionellen universitaren Lehrveranstaltungstyeatsprechen (Vorlesung (VO), Ubung
(UE), Seminar (SE), Praktikum (PR)). Universitatseu (UK) kombinieren mindestens
zwei dieser Komponenten und sind prufungsimmarightingen, Seminare und Praktika
sind ebenfalls prifungsimmanent.

(2) Im Magisterstudium stehen fiir Ubungen und @rsitatskurse 30 Platze, fur Seminare
und Praktika 24 Platze zur Verfiigung.

(3) Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen gtfolittels des im Anhang dargestellten
Verfahrens.

Aufbau und Gestaltung sowie die empfohlenerk¥iontnisse einer Lehrveranstaltung sind
vom Lehrveranstaltungsleiter vor Beginn der Lehawstaltung bekannt zu geben. In
Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakfelgt die Leistungsbeurteilung

unter Einbeziehung der Mitarbeit der Studierendeihrend der gesamten Dauer der
Lehrveranstaltung sowie nach den von den Lehrvatinsgsleiterinnen und

Lehrveranstaltungsleitern zu Beginn bekannt gegaibenBeurteilungskriterien.

Lehrveranstaltungsprifungen fir Vorlesungen (Letamstaltungen ohne immanenten
Prufungscharakter) werden nach Ende der Lehrvesdamsty in schriftlicher oder

mundlicher Form abgehalten.

(1) Das Magisterstudium Statistik umfasst edfridnodule. Diese sind in der Modultafel
(siehe §10) als Module (1) bis (11) nummeriert undden folgenden Modulkérben
zusammengefasst:

* Mathematik und Wahrscheinlichkeitstheorie

* Stochastik

* Theoretische Statistik

+  Okonometrie

» Statistische Methoden und deren Anwendung

(2) Als Wahlfach sind zwei Module (entweder (12ad (13a) oder (12b) und (13b)) aus
einem der beiden Gebiet&gonomics and Financedder ,Biometrie und Bioinformatik*
zu absolvieren.

(3) Enthalt ein Modul eine Vorlesung oder eine bdpuso kann stattdessen auch ein
Universitatskurs gleichen Umfanges angeboten werdessen Absolvierung in diesem
Fall die Vorlesung oder die Ubung ersetzt.

(4) Die Unterrichtssprachen sind grundsatzlicht®euund Englisch.
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Magisterarbeit

89 (1) Im Magisterstudium ist eine Magisterarbe verfassen. Die Abfassung der
Magisterarbeit in einer fremden Sprache ist zuidsils der Betreuer oder die Betreuerin
der Arbeit dem zustimmt.

(2) Die Magisterarbeit muss auf dem Gebiet eines Kernmodulkérbe oder eines der
Wahlfacher verfasst werden.

(3) Die Magisterarbeit entspricht 20 ECTS.

§10 Modultafel
Die Module des Magisterstudiums Statistik sind feigt aufgebaut:

SSt. ECTS Semester
Magisterstudium 60 120
Mathematik und Wahrscheinlichkeitstheorie ¢) 17
(1) Analysis und Praktische Mathematik 9
VO 3 6 1
UE 2 3 1
(2) Wahrscheinlichkeitstheorie 8
UK 4 8 1
Stochastik 7 10
(3) Markov-Prozesse 5
VO Markov-Prozesse 2 3 1
UE Markov-Prozesse 1 2 1
(4) Stochastische Prozesse und Modelle 5
UK Stochastische Prozesse 2 3 2
UK Stochastische Modelle 2 2 2
Theoretische Statistik 8 13
(5) Asymptotische Statistik 5
UK 3 5 2
(6) Mathematische Statistik 8
UK 5 8 3
Okonometrie 7 11
(7) Okonometrie 11
UK Okonometrie 3 5 2
UK Multivariate Zeitreihenanalyse P 3 2
Financial Econometrics and Forecasting 2 3 3
Statistische Methoden und deren Anwendung 19 32
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(8) Nichtparametrische Statistik 6

UK Nichtparametrische Inferenzstatistik und Reséngpl

Methoden 3 4 2
UK Kurvenschéatzung 1 2 2
(9) Machine Learning: Statistical and OptimizatMethods 11

UK Principles of Machine Learning 2 3 3
UK Applied Optimization 2 4 4
UK Advanced Machine Learning 2 4 4
(10) Statistische Modelle 8

UK Statistische Fallstudien 2 3 1
UK Multivariate Statistik 3 5 1
(11) Moderne Entwicklungen in der Statistik 7

UK Ausgewahlte Kapitel d. Statistik 2 3 3
SE Seminar aus Statistik im Magisterstudium 2 4 4
Wabhlfach 10 17

A) Economics and Finance

(12a) Decision Support and Quantitative Economics 6

Eine LV aus Wirtschaftsstatistik, Demographie odciBion

Support (UK oder PR) 2 3 2
UK Decision Support 2 3 2
(13a) Finanzmathematik 11

UK Finanz- und Versicherungsmathematik 2 3 3
PR Praktikum 4 8 4
B) Biometrie und Bioinformatik

(12b) Biometrie und Bioinformatik 6

UK Statistische Genetik u. Bioinformatik 2 3 2
UK Biometrie 2 3 2
(13b) Biostatistik und Biomathematik 11

PR Praktikum aus Biostatistik 2 3 3
Vertiefende Lehrveranstaltungen (UK oder PR) 4 8 4
Magisterarbeit 20

8§11 Erlauterungen zur Modultafel
() In der Modultafel sind Module zu Modulkérbemsammengefasst.

(2) Ist in einem Modul nur der Lehrveranstaltuggstangegeben, so entspricht der
Lehrveranstaltungstitel dem Titel des Moduls.

(3) Die Semesterangaben (,Sem.") in der Modultafellen eine Empfehlung dar, die eine
sinnvolle zeitliche Abfolge der Wissensvermittlusigherstellen soll. Abweichungen sind
allerdings zulassig. Es wird jedenfalls empfohleehrveranstaltungen eines Moduls in
engem zeitlichem Zusammenhang zu absolvieren.
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Prifungsordnung

§12

§13

§ 14

(1) Alle Priifungen werden als Lehrveranstagmnifungen abgehalten. Es gilt die Notenskala 1 —
5 (sehr gut, gut, befriedigend, geniigend, nichtigend).

(2) Der Lehrveranstaltungsleiter bzw. die Lehrwstaltungsleiterin ist bei der Gestaltung der
Prifung frei. Die Bestimmungen des 8§ 7 sind allegdizu beachten.

(1) Die Prifung in einem Modul ist bestandevenn der bzw. die Studierende positive
Leistungsnachweise Uber alle zu diesem Modul gghiriLehrveranstaltungen vorlegt. Bei
mehreren Lehrveranstaltungen ist die Note des Modak mit den ECTS-Punkten gewichtete
Mittel der Einzelnoten der zu einem Modul gehoérendeshrveranstaltungen. Die jeweiligen
Lehrveranstaltungen kénnen getrennt voneinandetesfmwlt werden.

(2) Wenn dieser Durchschnitt keine ganze Zahldann ist die betreffende Modulnote auf die
nachst grolRere ganze Zahl aufzurunden, wenn dferBiiz zwischen dem gewichteten Mittel und
der néchst kleineren ganzen Zahl gré3er als Q.5stafliese Differenz kleiner oder gleich 0.5 dann
ist die betreffende Modulnote auf die nachst klerganze Zahl abzurunden.

Das gesamte Studium ist bestanden, wenn dieirfgen fir alle in der Modultafel (siehe 8§10)

angefuhrten Module bestanden sind und die Magrfteitgpositiv bewertet wurde. In diesem Falle

wird die Gesamtnote “bestanden” oder “mit Auszeigimbestanden” gegeben. Letztere Note wird
gegeben, wenn in keinem Modul eine schlechtere tBdumg als “gut” und in mindestens der

Halfte der Module die Beurteilung ,sehr gut' ert&ilurde.

Inkrafttreten

§15

Dieses Curriculum tritt nach der KundmachumgMlitteilungsblatt der Universitat Wien mit 1.
Oktober 2007 in Kraft.

Ubergangsbestimmungen

§ 16

(1) Dieses Curriculum gilt fir alle Studierend die im Wintersemester 2007 ihr Studium
beginnen.

(2) Studierende, die vor diesem Zeitpunkt ihr &todbegonnen haben, konnen sich jederzeit durch
eine einfache Erklarung freiwillig den Bestimmungkeses Curriculums unterstellen.

(3) Studierende, die zum Zeitpunkt des Inkraftinstdieses Curriculums dem letzten vor Erlassung
dieses Curriculums gultigen Studienplan unterstelitren, sind berechtigt, ihr Studium bis
langstens 30. September 2012 abzuschliel3en.

(4) Wenn im spéateren Verlauf des Studiums Lehn&adtungen, die auf Grund der urspriinglichen
Studienplane verpflichtend vorgeschrieben warechtnnehr angeboten werden, hat das nach den
Organisationsvorschriften der Universitat Wien @agige Organ von Amts wegen oder auf Antrag
der oder des Studierenden mit Bescheid festzustellelche Lehrveranstaltungen und Prifungen
(Fachpriufungen) anstelle dieser Lehrveranstaltuageabsolvieren und anzuerkennen sind.

Im Namen des Senats:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Hrachovec
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Anhang

Modulbeschreibungen

(1) Analysis und Praktische Mathematik

Mehrdimensionale Differential- und Integralrechnuirgplizites Differenzieren, Fixpunktsétze, Grurgda der
numerischen Mathematik, Interpolation, Approximationumerisches Lésen linearer und nichtlineg
Gleichungssysteme.

rer

(2) Wahrscheinlichkeitstheorie

Maltheoretische  Grundlagen,  mehrdimensionale latemgstheorie, Lp-Raume,  Grenzwertsat

Wahrscheinlichkeitsungleichungen, Grundlagen steti$zher Prozesse, charakteristische Funktionen.

(3) Markov-Prozesse

Markovketten in diskreter und stetiger Zeit.

(4) Stochastische Prozesse und Modelle

Wiener Prozess, Gaul3prozesse, Martingale, stosbhstiDifferentialgleichungen, Modellierung stoclerster
Phanomene, wie z.B.Verzweigungsprozesse oder \ehigegen oder Coalescent-Prozesse (

pder

Szenarienbaume.

(5) Asymptotische Statistik

Konvergenz von Folgen von Zufallsvariablen, Koreigt asymptotische Verteilung von zentralen (Mitéet
und Median) und Extremwertstatistiken, asymptotsdferteilung bei abhéngigen Zufallsvariablen, De
Methode, Asymptotik im multivariaten Fall, Asymptotles Maximum Likelihood Schatzers.

(6) Mathematische Statistik

Statistische Entscheidungstheorie, Suffizienz, Bemtialfamilien, Schéatztheorie (incl. Minimax- urhyes-
Verfahren), Testtheorie (incl. Neyman-Pearson Lejnma

(7) Okonometrie

Simultane Gleichungssysteme, nichtlineare Modelldodellselektion. Zeitbereichsmethoden (z.B. VA
Modelle) und Frequenzbereichsmethoden (Kreuzsdektbyse) fiur die Analyse multivariater Zeitreihg

AR

Lineare und nichtlineare Methoden zur Analyse Bnagnose von Finanzzeitreihen.

(8) Nichtparametrische Statistik

Nichtparametrische Testverfahren, PermutationstestsResampling-Verfahren, nichtparametrisg

Kurvenschéatzung.
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(9) Machine Learning

Bagging, Boosting, Neurale Netzwerke, Metaheuréstik

Statistische, computationale und Optimierungsagpdkis Machine Learning. Z.B: Support Vector Machyjr

ne

(10) Statistische Modelle

Bearbeitung statistischer Fallstudien sowie Moda#le multivariaten Statistik.

(11) Moderne Entwicklungen in der Statistik

Behandelt werden in aktiver Entwicklung befindlicheilgebiete der Statistik.

(12a)Decision Support and Quantitative Economics

Demographie.

Einflhrende Lehrveranstaltungen in den Bereichercidden Support und/oder Wirtschaftsstatistik bzw.

(13a) Finanzmathematik

Theorem, Martingale, Black-Scholes Option Pricinguere Modelle.
Praktikum: variabler Inhalt, z.B. aus Finanzdatestgilungen, Copulas oder Extremwertindizes samitz

Finanz- und Versicherungsmathematik: Modelle intigge Zeit, Brownsche Bewegung, Geometris
Brownsche Bewegung, Finanzprozesse als stochastifdifferentialgleichungen, Ito-Formel, Girsan

the
OV

(12b) Biometrie und Bioinformatik

sind.

Statistische Verfahren, die in der Biometrie, stachen Genetik oder Bioinformatik von besondé&televanz

(13b) Biostatistik und Biomathematik

Variabler Inhalt: z.B. Inferenzstatistik im Konteggenetischer bzw. Populationsgenetischer Daten.

Anmeldeverfahren

Die Vergabe von Lehrveranstaltungsplatzen

Grundsatzliche Funktionsweise des Systems

Das Anmeldesystem basiert auf einem Nachfrage-Astgeimdell mit einem auktionistischen Mechanismus.

Das Angebot wird durch die verfigbaren Lehrverdhstgsplatze (pro Lehrveranstaltung), die Nachfrdgech
die Anmeldung der Studierenden reprasentiert. Giehftage wird dadurch realisiert, dass jeder Stedie fir

die von ihm gewilnschten Lehrveranstaltungsplatrereiindividuell von ihm bestimmbaren Punkteeinsatz

bekannt gibt. Dazu steht ihm ein limitiertes Budget Verfigung. Das auktionistische Element bestkztnin,
dass im Falle eines Nachfragetberschusses die émmstaltungsplatze (= knappe Guter) an Studieremitie
den jeweils hochsten Einsatzen vergeben werden.
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Anmeldemodus

Jeder Studierende erhélt pro Semester zunachstPiQe.

Im zweiten Schritt muss er dieses Punktebudget diejenigen Lehrveranstaltungen verteilen, die er
laufenden Semester besuchen modchte. Bei der \ertedeiner Punkte ist der Studierende vollig fhier die
Hohe kann er allerdings individuelle Préferenzem Ausdruck bringen.

Nach dem letzten Anmeldetag erfolgt die Vergabel@drveranstaltungsplatze nach folgendem Algoritemu

— | Bei Lehrveranstaltungen, bei denen das Angebatanveranstaltungsplatzen gréfier ist als die Nagef
werden alle Interessenten aufgenommen.

— | Bei Lehrveranstaltungen, bei denen das Angebbearnveranstaltungsplatzen kleiner ist als die Nace,
werden die Lehrveranstaltungsplatze an Studierenieden jeweils héchsten Punkteeinsétzen sols
vergeben, bis die maximale Teilnehmerzahl erraatht

— | Hat sich ein Studierender zu mehreren Paralle#ghnstaltungen angemeldet, erfolgt die Vergals na

folgender Regel:

. Reichen die Punkte derjenigen Lehrveranstaltung aukdie der Studierende die meisten Pur

Parallellehrveranstaltungen wird der Studierendendacht mehr bericksichtigt.
. Reichen die Punkte derjenigen Lehrveranstaltunfydiguder Studierende die meisten Punkte ges
hat, nicht aus, um in die Lehrveranstaltung aufgemen zu werden, wird vom System gepruft,

aufgenommen. Ist dies nicht der Fall, wird der Aablprozess mit derjenigen Lehrveranstalty
fortgesetzt, auf die der Studierende die dritthteeRainkteanzahl gesetzt hat (usw.).

alle, zu Parallelveranstaltungen gesetzten Punkteiae davon summiert: entweder auf diejenige

Aufnahme nach der zweiten Auktion (Vergabe der uetanstaltungsplatze nach d
Nachanmeldung) am hochsten ist (der beste PlateritVarteliste).

In Féllen, in denen Lehrveranstaltungsplatze necintGanze vergeben worden sind, wird die Moglichkeier
Nachanmeldung angeboten. Eine Nachanmeldung i$t fugene Studierenden vorgesehen, die wéahrend
regularen Anmeldezeiten verhindert waren (mit Badting).

Gibt es in einer Lehrveranstaltung einen Nachfrhgeichuss, wird entsprechend der gesetzten Puiride

gesetzt hat, wird er in diese Lehrveranstaltung gemdmmen. Bei allen anderen

die der Studierende fix aufgenommen wird oder aefedige, wo die Wabhrscheinlichkeit einer

im

nge

kte

etzt
ob

die Punkte derjenigen Lehrveranstaltung ausreictzer, die der Studierende die zweithdchsste
Punkteanzahl gesetzt hat. Ist dies der Fall, wied 8tudierende in diese Lehrveranstaltyng

ng

. Bei der ersten Auktion (Vergabe der Lehrveranstgjsplatze nach der Hauptanmeldung) wergden

,in

er

der

Warteliste zur weiteren Planung erstellt. Auf Basiieser Wartelisten entscheiden Dekan und

Studienprogrammleitung der Wirtschaftswissenscdicafth Fakultat (nach MaRRgabe der finanziellen N)iteb
bzw. wenn ja, wie viele zusatzliche Lehrveranstajgn angeboten werden kénnen.

Welcher Student zu welchen Lehrveranstaltungenniiefiaufgenommen wurde, wird einen Tag nach d
letzten Anmeldetag in Form von Listen bekannt gegeb

Das Punktebudget im Detail
Das Punktebudget, das Studierende auf Lehrverturggain verteilen kdnnen, kann sich von Semester zu
Semester &ndern. Im Detail setzt sich das Punkgstwde folgt zusammen:

Pro Semester erhalt jeder Studierende 1000 Punkte.

Reichen die auf eine Lehrveranstaltung gesetztektBuwnicht aus, um in die Lehrveranstaltung aufgemen
zu werden, so erhéht sich das Punktebudget dest(ahlrar) folgenden Semesters gerade um diese Punkt

em

Entschliel3t sich ein Studierender eine Lehrverdtnsig, in die er definitiv aufgenommen wurde, nicht
besuchen, dann verringert sich sein Punktebudget(iummittelbar) folgenden Semester um diejen

ige

Punkteanzahl, die er auf diese Lehrveranstaltusgtgehat.
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Punkteeinsatz fihrt Verhalten des Behandlurjg des
; ; Punkteeinsatzes fir das folgende
Zu einer Studierenden
Semester

Nicht-Aufnahme Punkte werden aufgeschlagen
Aufnahme Besuch der LV Keine Auswirkung
Aufnahme Kein Besuch der LV Punkte werden abgezogen
Nicht gesetzte Punkte haben keine Auswirkung auf daBudget des folgenden

Semesters, sie gehen verloren.
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RICHTLINIEN, VERORDNUNGEN
217. Universitatslehrgang ,Professional Master in @Gmmunication®

Der Senat hat in seiner Sitzung am 1. Juni 20@6% am 16. Mai 2006yefassten Beschluss

der gemall § 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs. 10 des Uniasgiesetzes 2002 eingerichteten
entscheidungsbefugten Curricularkommission GberGlasiculum des Universitatslehrgangs
» Professional Master in Communicatian“der nachfolgenden Fassung genehmigt:

Die Universitat Wien richtet gemal? 8 56 Universiggsetz 2002 den Universitatslehrgang
.Professional Master in Communication* an der Unsitgt Wien ein:

TEIL I: ALLGEMEINES
§ 1. Zielsetzung

Ziel dieses Universitatslehrgangs ist die Vorberegt der Studierenden auf Tatigkeiten in
allen Praxisfeldern der gesellschaftlichen Kommatidn (Journalismus, Werbung, Markt-

und Meinungsforschung, Public Relations, Publicakf oder andere Spezialbereiche der
Public Relations) auf wissenschatftlicher Grundlageben der Vermittlung aller Techniken

und Fertigkeiten, die fur die Erfillung der Aufgabem Journalismus bzw. in der

institutionellen Kommunikation notwendig sind, salie Befahigung zur Einschatzung

gesellschaftlicher Beziige kommunikativen Handelnsviekelt werden. Die Studierenden

sollen darin ausgebildet werden, wissenschaftlicRekenntnisse bei der Ldsung

berufspraktischer Probleme anzuwenden. Dabei wedienberuflichen Erfahrungen der

Studierenden in die Lehrveranstaltungen integrierese Bildungsziele werden auf Basis
eines gemeinsamen ersten Studienjahres (Scieritifiene), dem ein ausdifferenziertes
zweites Studienjahr (Vermittlung von Skills in demerschiedenen Fachbereichen) folgt,
umgesetzt. Neben der fachlichen Vertiefung in eirten gewahlten Fachbereiche sieht das
didaktische Prinzip des Universitatslehrgangs eWernetzung und Verknipfung der

unterschiedlichen Teildisziplinen in gemeinsamenhriceranstaltungen vor, in denen

Parallelitaten und Divergenzen aller beteiligteaxisfelder herausgearbeitet werden.

§ 2. Lehrgangsleitung

(1) Der Universitatslehrgang wird durch die Lehrgsleiterin oder den Lehrgangsleiter
geleitet.

(2) Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangslegatscheidet letztverantwortlich in allen
Angelegenheiten des Universitatslehrgangs, soweiisht bestimmten Universitatsorganen
zugeordnet sind.

§ 3. Dauer

Der gesamte Arbeitsaufwand fur den Universitatgleahg betragt 120 ECTS-Punkte.
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8§ 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fur die Zulassung zum Universdgétrgang ist

(a) ein abgeschlossenes Universitats- oder Fackbbualstudium oder eine abgeschlossene
gleichwertige Ausbildung; und

(b) der Nachweis einer dem Weiterbildungsziel ergtsipenden Praxiserfahrung.

(2) Als Zulassungsbedingung gilt ferner die positiAbsolvierung eines mehrteiligen
Aufnahmeverfahrens.

(3) Personen, deren Muttersprache nicht Deuts¢hh@ien gute Kenntnisse der deutschen
Sprache nachzuweisen. Uber die Art des Nachweisissteidet die Lehrgangsleiterin oder
der Lehrgangsleiter.

(4) Werden Lehrveranstaltungen des Universitatgkeigs in einer Fremdsprache abgehalten,
sind gute Kenntnisse der betreffenden Fremdsprawwhzuweisen. Uber die Art des
Nachweises entscheidet die Lehrgangsleiterin odeLehrgangsleiter.

§ 5. Studienplatze

(1) Die Zahl der Studienpléatze ist von der Lehrgdeiterin oder dem Lehrgangsleiter nach
padagogischen und organisatorischen Gesichtspufddtrulegen.

(2) Uber die Auswahl der Studierenden entscheidiet ldehrgangsleiterin oder der
Lehrgangsleiter.

TEIL Il: STUDIEN- UND PRUFUNGSORDNUNG
§ 6. Unterrichtsplan

(1) Der Universitatslehrgang umfasst 766 Untergehtheiten bzw. 68 Semesterstunden bzw.
120 ECTS-Punkte.

(2) Das erste Studienjahr (60 ECTS-Punkte) bestektgemeinsamen Lehrveranstaltungen
fur alle Studierenden (Scientific Frame). Im 2. dsmjahr (Skills) sind verschiedene
Fachbereiche (je 60 ECTS-Punkte) anzubieten, vonerdedie Studierenden einen
Fachbereich wahlen muissen. Jedenfalls sind im @diStjahr folgende Fachbereiche
anzubieten:

a) Journalismus,

b) Markt- und Meinungsforschung,

c) Public Affairs,

d) Public Relations,

e) Werbung.

Darlber hinaus ist die Lehrgangsleiterin oder dehrgangsleiter ermachtigt, weitere
Communications-relevante Fachbereiche, insbesondereSpezialbereichen der Public
Relations, anzubieten.
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(3) Der Universitatslehrgang umfasst folgende Rffécher:

a) 1. Studienjahr — Scientific Frame:

Fach Unterrichts- Semester- ECTS-
einheiten stunden Punkte

Kommunikationswissenschaftliche 90 8 14

Grundlagen

Geistes- und Kulturwissenschaftlic 130 8 12

Grundlagen

Gesellschaftswissenschaftliche Grundlagen 90 8 12

Rechtliche Grundlagen 90 8 12

Berufskunde 85 7,5 10

b) 2. Studienjahr — Skills:

Jeder Fachbereich setzt sich aus folgenden Fadneérder Master-Thesis (Abschlussprojekt)

zusammen:
Each U_nter_richts— Semester- ECTS-
einheiten stunden Punkte
Kommunikationspraxis 180 16 32
Konzeption und Praxissimulation 90 8 16
Cross Communication 34 3 3
Prasentation und Moderation 17 1,5 3
Master-Thesis (Abschlussprojekt) 6

(4) Die Abhaltung des Universitatslenrgangs erfoigt Form von Lehrveranstaltungen
(Vorlesungen, Ubungen, Vorlesung+Ubung, ProsemiSaminare, Konversatorium) und
allfalliger FernstudieneinheitenAlle oder einzelne Lehrveranstaltungen und alle rode
einzelne allféllige Fernstudieneinheiten kénnereiner Fremdsprache abgehalten werden.
Die Lehrveranstaltungen sowie allfallige Fernstadiaheiten sind von der Lehrgangsleiterin
oder dem Lehrgangsleiter jeweils fir einen Lehrgang dessen Beginn festzulegen und
bekannt zu geben. Die Beauftragung mit der Abhgltwon Lehrveranstaltungen und
allfalliger Fernstudieneinheiten erfolgt durch dighrgangsleiterin oder den Lehrgangsleiter.

§ 7. Prufungsordnung

(1) Je nach Lehrveranstaltungstyp ist tber jedeverhnstaltung der Pflichtfacher (8 6 Abs.
3) eine Lehrveranstaltungsprifung abzulegen (Vorlgs Vorlesung+Ubung) bzw. eine
Lehrveranstaltung als prifungsimmanente Lehrvesdtosiy zu absolvieren (Ubung,
Proseminar, Seminar, Konversatorium). Die Beuntgjlarfolgt gemald § 73 Abs. 1 UG 2002.
(2) a) Die oder der Studierende hat eine MastesiBh@bschlussprojekt) zu verfassen, die
dem Nachweis der Befahigung dient, ein berufspsakéts Problem unter Anwendung
wissenschattlicher Erkenntnisse und Methoden zenlgg 81 Abs. 1 bis 3 UG 2002 gilt
sinngemal.

b) Das Thema der Master-Thesis (Abschlussprojekst iaus den Fachern
Kommunikationspraxis bzw. Konzeption und Praxisdahan (8 6 Abs. 3 lit. b) zu wahlen.

c) Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangsleitamrkauf Antrag der Studierenden oder des
Studierenden genehmigen, dass die Master-Thesscissprojekt) in einer Fremdsprache
abgefasst wird.

d) Zur Betreuung und Beurteilung der Master-Thégisschlussprojekt) sind jeweils eine
Universitatslehrerin oder ein Universitatslehrert nhiehrbefugnis bzw. eine geeignete
Universitatsassistentin oder ein geeigneter Unit&sassistent und eine Person aus dem
Kreis der Lehrbeauftragten der Facher Kommunikapoaxis bzw. Konzeption und
Praxissimulation (8§ 6 Abs. 3 lit. b) gemeinsam heteiehen.
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(3) Nach positiver Absolvierung aller Lehrverangtagen des Universitatslehrgangs und
positiver Beurteilung der Master-Thesis (Abschluspgkt) hat die oder der Studierende eine
Abschlussprifung in Form einer kommissionellen @Gepéaifung abzulegen, die dem

Nachweis der Kenntnisse und Fahigkeiten in den & Abs. 3 genannten Pflichtfachern

sowie der Préasentation und der Verteidigung derntéfakhesis (Abschlussprojekt) dient. Die
Prifungssenate sind aus dem Kreis der Lehrbeatdtrages Universitatslenrgangs zu
bestellen und umfassen neben dem Vorsitzendernwiéitére Personen. Die Beurteilung der
Abschlussprifung erfolgt gemafd 8§ 73 Abs. 3 UG 2002.

(4) Werden Lehrveranstaltungen und allfallige Ferdieneinheiten in einer Fremdsprache
durchgefuhrt bzw. wird die Master-Thesis (Abschiuegekt) in einer Fremdsprache

abgefasst, dann sind die jeweiligen Prifungen eltisnin der betreffenden Fremdsprache
abzuhalten.

(5) Bei Gleichwertigkeit hat die Lehrgangsleiteoder der Lehrgangsleiter auf Antrag der
Studierenden oder des Studierenden Leistungergndisiversitdren oder auf3eruniversitaren
Einrichtungen erbracht wurden, gemal § 78 UG 20@Rerkennen.

8§ 8. Abschluss

(1) Der Abschluss des Universitatslehrgangs wirdclduein Abschlussprifungszeugnis
beurkundet. Im Abschlussprifungszeugnis ist auclgdeahlte Fachbereich (8 6 Abs. 2) zu
nennen.

(2) An die Absolventinnen und Absolventen des Ursitétslehrgangs ist der akademische
Grad ,Master of Arts“, abgekurzt ,MA", zu verleiheim Graduierungsbescheid ist auch der
gewahlte Fachbereich (§ 6 Abs. 2) zu nennen.

8§ 9. In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen

(1) Die Verordnung tritt mit dem auf die Veroffaotiung im Mitteilungsblatt folgenden Tag
in Kraft.

(2) Die Verordnung zur Einrichtung des Universtdhrgangs fur Markt- und
Meinungsforschung am Institut flr Publizistik- ummunikationswissenschaft an der
Fakultat fiur Human- und Sozialwissenschaften deivéfsitat Wien, Mitteilungsblatt der
Universitat Wien, Nummer 54/2002 vom 27.11.2008, am 30.11.2008 aul3er Kraft.

(3) Die Verordnung zur Einrichtung des Universigtsgangs fiir Offentlichkeitsarbeit am
Institut far Publizistik- und Kommunikationswissehsift an der Fakultat fir Human- und
Sozialwissenschaften der Universitat Wien, Mittegablatt der Universitat Wien, Nummer
56/2002 vom 27.11.2002, tritt am 30.11.2008 auf3aftk

Im Namen des Senats:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Hrachovec



-141-

33. Stuck — Ausgegeben am 06.06.2006 — Nr. 217

Anhang

Beschreibung der Facher und Zusammensetzung:

Kommunikationswissenschatftliche Grundlagen| 90 UE 8 SSt 14 ECTS

Studienziele:

Publizistik- und Kommunikationswissenschaft als sgisschaftliche Disziplin in ihre
Anwendung in den Praxisfeldern der gesellschatlciKommunikation und kritische

Reflexion ihrer Theorien und Modelle

Kenntnis der Fachterminologie

Erkennen von Kommunikation als Verstandigungsprez@snter Beriicksichtigun
aktueller Entwicklungen in Theorie und Praxis)

Anwendungsbezogenes Wissen Uber zentrale Forsdeldeys (insb. Wirkungs-
Nutzungs- und Rezeptionsforschung)

Kenntnisse Uber Medientypologie (insb. Medien urdem Aspekt ihrer materielle

Eigenschaften und kommunikativen Leistungen), Mesiisteme (Organisations- u

Strukturfragen, Mediendkonomie) und des Osterrsadfen Mediensystems (ingb.

Medienkonkurrenz, medienpolitische Regulierungsfrag und
Internationalisierungsproblematik)

Erkennen von interkulturellen Differenzierungen koamikativen Handelns
Funktionen, Ziele und Grundsatze der Praxisfeldeer dgesellschaftliche
Kommunikation sowie deren Abgrenzungen und Gemeiks#éen

Erkennen der Strukturen von Kommunikationsprozessen

Kenntnis Uber Aufgabenfelder und Tatigkeitsbereidee Kommunikationsberufe sow|
Ergebnisse der Berufsfeldforschung

—_ =

«

5

e

Titel der Lehrveranstaltung SSt ECTS

Kommunikationswissenschaftliche
Theorien fur die Praxis

Medienkunde 2 4

Grundlagen der Kommunikationspraxi
— Ring

AT
N

Interkulturelle Kommunikation 1 2

Gesamt 8 14

Geistes- und Kulturwissenschaftliche
Grundlagen

90 UE 8 SSt 12 ECTS

Studienziele:

Wissen uber zeitgeschichtliche und politikwisseasitiche Vorgange und ihr
Auswirkungen auf die Praxisfelder der gesellsclfin Kommunikation unte
besonderer Berticksichtigung der Grundlagen demiati®nalen Beziehungen
Kenntnis Uber gesellschaftliche RahmenbedingungehEntwicklungen (insb. Cultura
Studies, Gender Mainstreaming, Diversity ManagemehBthische Grundlager
Trendforschung) und ihre Auswirkungen auf die Pstelder der gesellschaftliche
Kommunikation

= (@

— &

2N
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Titel der Lehrveranstaltung SSt ECTS

Zeitgeschichte 2 3

Gesellschaftsanalyse 2 3

Internationale Beziehungen 2 3

Politikwissenschaftliche Grundlagen 2 3

Gesamt 8 12

Gesellschaftswissenschaftliche Grundlagen 90 UE ‘ 8 SSt | 12 ECTS
Studienziele:

Uberblick der Grundbegriffe der Medienpsychologieduderen Anwendung in de
Praxisfeldern der gesellschaftlichen Kommunikation

Kenntnis Uber psychologische Aspekte der Medienmgz und —wirkung (auf

psychologischer Basis persuasiver Kommunikation; ra8sichtigung vor
Rezipiententypologien und differentieller Medierepiion)
Uberblick tiber Grundbegriffe der Kommunikationssdagie
Aufzeigen der soziologischen Vielschichtigkeit déemmunikationsbegriffs anhan
verschiedener Kommunikationsmodelle
Entwicklung zur F&higkeit von Reflexion von Kommkationssituationen de
Individual- und Massenkommunikation aufgrund samjécher Grundlagen vor de
Hintergrund individueller und gesellschaftlicherrdmunikationsprozesse

Erkennen der gesellschaftlichen Bedingtheit von Kuamikationsprozessen durg
Okonomische (volks- und betriebswirtschaftliche) hRa@nbedingungen und der
Auswirkungen auf die Praxisfelder der gesellsclidifin Kommunikation (insb. i

n

-

m

ch
en

Bezug auf die kommerziellen Kommunikation)

Titel der Lehrveranstaltung SSt ECTS
(Kommunikations-)Psychologie 2 3
(Kommunikations-)Soziologie 2 3
VWL 1 15
BWL 1 15
Kommerzielle Kommunikation 2 3
Gesamt 8 12
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Rechtliche Grundlagen 90 UE 8 SSt 12 ECTS

Studienziele:
* Entwicklung eines juristischen  Grundverstandnisseanhand  praxisnaher
Anwendungsbeispiele
» Kenntnisse uber zentrale Rechtsbereiche und ihrgeAdung in den Praxisfeldern der
gesellschaftlichen Kommunikation insbesondere auaf@ebieten des

o Verfassungs-, Verwaltungsrecht

o Kommunikationsrecht (insb. Medien-, Rundfunk- untetnetrecht)
0 Arbeitsrecht
o Urheberrecht
o Wettbewerbsrecht
0 Wirtschafts-Privatrecht (insb. Grundziige des Vedrachts
Leistungsverrechnung in Kommunikationsberufen)
o Europarecht (Institutionelles Europarecht und awsdpte Kapitel des
materiellen Europarechts)
Titel der Lehrveranstaltung SSt ECTS
Verfassungs-, Verwaltungsrecht 1 1,5
Kommunikationsrecht | 1 15
Kommunikationsrecht Il 1 15
Arbeitsrecht 1 1,5
Urheberrecht 1 15
Wettbewerbsrecht 1 15
Wirtschafts-Privatrecht 1 15
Europarecht 1 1,5
Gesamt 8 12
Berufskunde 85 UE 7,5 SSt 10 ECTS
Studienziele:

* Fahigkeit zur Reflexion berufspraktischer Erfahremgn Anwendung des im Lehrgang
erworbenen Wissens

* Erkennen von Handlungsalternativen bei der Losuranrikunikationspraktische
Probleme vor dem wissenschatftliche Erkenntnisstand

 Erkennen von Zusammenhangen und Interdependenzen Sieikturen und
Arbeitsweisen der Praxisfelder der gesellschaitKommunikation

=

Titel der Lehrveranstaltung SSt ECTS
Berufskunde Public Relations 1,5 2
Berufskunde Public Affairs 15 2
Berufskunde Werbung 15 2
Berufskunde Markt- und

. 1,5 2
Meinungsforschung
Berufskunde Journalismus 15 2
Gesamt 7,5 10
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Kommunikationspraxis 180 UE 16 SSt 32 ECTS

Studienziele:

* Entwicklung fachspezifischer Fahigkeiten und Féeiten in allen zentrale
Arbeitsmethoden des jeweiligen Praxisfeldes deeligehaftichen Kommunikation

» Probleme als Kommunikationsprobleme definieren  ungroblemadaquat
Ldsungsansatze entwickeln zu kénnen

Fachbereich Public Relations PR -
Kommunikationspraxis PR (Arbeitstechniken)

Titel der Lehrveranstaltung SSt ECTS
Texten 2 4
Instrumente der PR 1 2
Issue Management 1 2
Markt- und Meinungsforschung

1 2
(Umfrageanalyse)
Medien der Offentlichkeitsarbeit (AV,

1 2
ePR)
Event-Management 1 2
Corporate Identity 1 2
Gesamt 8 16

Kommunikationspraxis PR (Tatigkeitsfelder)

Titel der Lehrveranstaltung SSt ECTS
Krisen-PR 1 2
Kultur-PR 1 2
Social-PR / Non-Profit-PR 1 2
Finanz-PR / Investor Relations 1 2
Politische PR 1 2
Interne PR 1 2
Corporate Social Responsibility 1 2
Integriertes

o 1 2
Kommunikationsmanagement
Gesamt 8 16

Fachbereich Public Affairs - PA
Kommunikationspraxis PA (Arbeitstechniken)

Titel der Lehrveranstaltung SSt ECTS
Politische Kommunikation & Stilmittel | 2 4
Lobbying & Public Affairs 2 4

Issue Management 1 2
Verhandlungsmethoden 1 2
Markt- und Meinungsforschung
(Umfrageanalyse) 1 2
Coaching & Political Leadership 1 2

Gesamt 8 16

(1%}
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Kommunikationspraxis PA (Téatigkeitsfelder)

Titel der Lehrveranstaltung SSt ECTS
Politische PR 1 2
Politische Entscheidungsstrukturen unfl 5
Analytik

Strategie & Message Development 2 4
Lobbying & Public Affairs in der EU 2 4
Politikberatung — Political Campaignirg:L 5

USA

Praxisreflexion 1 2
Gesamt 8 16

Fachbereich Werbung - AD
Kommunikationspraxis AD (Arbeitstechniken)

Titel der Lehrveranstaltung SSt ECTS

Formen der werblichen Ansprache
Werbemittel

Nl
N

Medien der Werbung — Werbetrager 1 2

Media-Strategie 1 2

Markt- und Zielgruppenforschung 2 4

Texten 1 2

Kreativ-Techniken 1 2

Gesamt 8 16

Kommunikationspraxis AD (Tatigkeitsfelder)

Titel der Lehrveranstaltung SSt ECTS
Konsumgtter-Werbung 1 2
Dienstleistungs-Werbung 1 2
Gesundheits-Werbung 1 2
Werbung fur Industrie ul 4 5
Investitionsguter (B2B)

Werbung fur Handel (Food — Non-Food) 2
Werbepsychologie 1 2
Marken 2 4

Gesamt 8 16
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Fachbereich Markt- und Meinungsforschung - MR

Kommunikationspraxis MR (Arbeitstechniken &
Tatigkeitsfelder)

Titel der Lehrveranstaltung SSt ECTS

Qualitative Methoden der Markt- urc&
Meinungsforschung

Deskresearch, Sekundar- 81
Metaanalysen

Medienforschung, Media-Analyse 1 2

Marktforschung 1 2

Meinungsforschung 1 2

Werbeforschung 1 2

Konsumentenforschung 1 2

Handelsforschung 1 2

Customer Relation Management unfl
Datamining

Gesamt 10 20

Kommunikationspraxis MR (Statistik)

Titel der Lehrveranstaltung SSt ECTS

Einfihrung in die Statistik 2 4

I

Ubungen zur Statistik 2

SPSS 1 2

Dateninterpretation und
Ergebnisdarstellung (EDV)

Gesamt 6 12

Fachbereich Journalismus — JO
Kommunikationspraxis JO (Arbeitstechniken &
Tatigkeitsfelder)

Titel der Lehrveranstaltung SSt ECTS

Agenturjournalismus 1

Recherche 1

Nachricht 2 4

Bericht 1 2

Meinungsbetonte Darstellungsformen 1 2

Reportage, Feature 1 2

Interview 1 2

Zeitschriften, Magazine 1 2

Online-Journalismus 1 2

Radio-Journalismus inkl. Technisc 1§
Einfihrung

Fernseh-Journalismus inkl. Technisg hge
Einfihrung

Gesamt 16 32
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Konzeption und Praxissimulation

90 UE

8 SSt

16 ECTS

Studienziele:

» Fahigkeit, die einzelnen Arbeitsmethoden in umfadeeKonzepte zur Losung Vv
Problemen der Praxisfelder der gesellschaftlichemiunikation integrieren zu kénne

» Fahigkeit zur Planung, Budgetierung und operatlvarsetzung von Konzepten

Fachbereich Public Relations — PR

Titel der Lehrveranstaltung

SSt

Konzeptionstechnik, Positionierung

Projektmanagement,
Ressourcenmanagement

Praxissimulation

Vorbereitung Master Thes
(Abschlussprojekt)

Gesamt

16

Fachbereich Public Affairs - PA

Titel der Lehrveranstaltung

ECTS

Konzeptionstechnik, Positionierung

Projektmanagement,
Ressourcenmanagement

Praxissimulation

Vorbereitung Master Thes
(Abschlussprojekt)

Gesamt

16

Fachbereich Werbung - AD

Titel der Lehrveranstaltung

ECTS

Konzeptionstechnik, Positionierung

Projektmanagement,
Ressourcenmanagement

4

Praxissimulation

4

Vorbereitung Master Thes
(Abschlussprojekt)

2

4

Gesamt

8

16

Fachbereich Markt- und Meinungsforschung - MR

Titel der Lehrveranstaltung

SSt

ECTS

Konzeptionstechnik

2

4

Projektmanagement,
Ressourcenmanagement

2

4

Praxissimulation

2

4

Vorbereitung Master Thes
(Abschlussprojekt)

4

Gesamt

16

n
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Fachbereich Journalismus — JO

Titel der Lehrveranstaltung

SSt

ECTS

Konzeptionstechnik - Print

Projektmanagement,
Ressourcenmanagement - Print

Projektmanagement,
Ressourcenmanagement — TV, Radio

Praxissimulation — Lehrredaktion Print

Praxissimulation — Lehrredaktion Rad
TV

Vorbereitung auf das Abschlussprojek

Gesamt

16

Cross Communication

34 UE 3 SSt 3 ECTS

Studienziele:

» Fahigkeit zur Vernetzung und Verknupfung der ureiledlichen Teildisziplinen in
gemeinsamen Lehrveranstaltungen, um Parallelititeh Divergenzen aller beteiligten
Praxisfelder herauszuarbeiten sowie zur horizont8etrachtung von kommunikativen

Aufgaben und Problemen

* Parallelitaten und Divergenzen

Kommunikationsberufen an Themen und Aufgabenstgédarerkennen und reflektiere

verschiedener Herlaggsweisen

um die Position des eigenen Fachbereichs innerhnddly Praxisfelder
gesellschaftlichen Kommunikation einnehmen zu kénne

* Gemeinsamkeiten und Unterschiede
Betrachtungsweisen kommunikativer Aufgaben herdnesian

integrativer  Strategien urz Ldsung

» Fahigkeit zur  Entwicklung
Kommunikationsproblemen

von verschiedertgarangehens-

VO

5 S

de

=

o

un

von

Fachbereich Public Relations — PR
Fachbereich Public Affairs — PA
Fachbereich Werbung — AD

Fachbereich Markt- und Meinungsforschung — MR

Fachbereich Journalismus — JO

Titel der Lehrveranstaltung

SSt

ECTS

Workshops Cross Communication

3

Gesamt

3
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Prasentation und Moderation

17 UE

1,5 SSt

3 ECTS

Studienziele:

* Fahigkeit zur Konzeption und Durchfihrung einer kaitgsstarken Présentation v

internen wie externen Zielgruppen

» Entwicklung von soft skills fiir die persénliche Kamanikation
* Fahigkeit zur Moderation von Gruppen im Sinne egexzielten Gestaltung von Inhalt

bzw. der Steuerung von Prozessen

or

1%
=]

Fachbereich Public Relations — PR
Fachbereich Public Affairs - PA
Fachbereich Werbung - AD

Fachbereich Markt- und Meinungsforschung - MR

Fachbereich Journalismus — JO

Titel der Lehrveranstaltung SSt ECT|
Prasentations- & Moderationstechniken 15 3
Gesamt 1,5 3

Master-Thesis (Abschlussprojekt)

6 ECTS

Studienziele:

» Befahigung, ein berufspraktisches Problem unter émdung wissenschaftliche

Erkenntnisse und Methoden zu I6sen, zu prasentigrdrzu vertreten

1%
—_




-150-

33. Stuck — Ausgegeben am 06.06.2006 — Nr. 218

218. Universitatslehrgang ,ICMS - International Cultural Management Studies:
Research, Teaching and Organisation®

Der Senat hat in seiner Sitzung am 1. Juni 2006aded6. Mai 2006 gefassten Beschluss der
gemall 825 Abs. 8 Z. 3 und Abs. 10 des Univerggdistzes 2002 eingerichteten

entscheidungsbefugten Curricularkommission GberGQlasiculum des Universitatslehrgangs

»ICMS — International Cultural Management Studiegsé&arch, Teaching and Organisation”

in der nachfolgenden Fassung genehmigt:

Die Universitat Wien richtet gemaR § 56 Universigiiisetz 2002 den Universitatslehrgang
ICMS - International Cultural Management Studiess&arch, Teaching and Organisation an
der Universitat Wien ein:

TEIL I: ALLGEMEINES
8 1. Zielsetzung

Kulturwissenschaft und Kulturmanagement (im folgemdKW und KM genannt) sind
Disziplinen, deren Kennzeichen eine enge Verschdgkyon Theorie und Praxis ist. Aus-
und Fortbildungseinrichtungen fiar KW und KM mussdaher die wissenschaftliche
Vermittlung von Kulturtheorie und Kulturbegriffenbérnehmen, Kenntnisse Uber das
dynamische Feld der Gegenwartskunst mit den utiediacchen Sparten ebenso vermitteln
wie anwendungsorientiertes betriebswirtschaftlichdssen fir Kulturorganisationen. Unter
Berucksichtigung dieser sehr speziellen Voraussgem, sollen durch die Weiterbildung von
Dozentinnen und -Dozenten, bzw. Institutsleitermmmd —leitern aus den Disziplinen KW
und KM im Universitatslehrgang ICMS, ein Beitragr zAnhebung der Qualitat von
europaweiten KW und KM-Ausbildungen geleistet uneuen Qualitatsstandards in der
Forschung und der Lehre von KW und KM gesetzt werde

Das Ziel des Universitatslehrgangs ICMS ist es, 8tedierenden mit methodischem,
institutionellem und anwendungsorientiertem Wissernen Bereichen Kulturmanagement-
Forschung und -Lehre auszustatten. Sie werden én Ldige versetzt, Institute fur
Kulturmanagement und Kulturwissenschaft (KW und Kk) organisieren und zu leiten,
Bildungsangebote flir unterschiedliche Zielgrupp&ulturmanagerinnen und -manager,
Kulturunternehmerinnen und -unternehmer, Kulturvéteninnen und -vermittler,
Kulturwissenschaftlerinnen und -wissenschatftler) emtwickeln, durchzufiihren und zu
evaluieren. Als Institute fur KW und KM sind unig@ére und privatwirtschaftlich gefiihrte
Institute zu verstehen, die sich der Forschung Madnittlung von Inhalten widmen, die
sowohl auf der Ebene der Grundlagenforschung a&ls der beruflichen Weiterbildung, einen
Beitrag zur wissenschaftlichen Reflexion und Vezonay, aber auch fur die Berufspraxis
leisten. Diese Institute verbinden Ansatze der Bedmfts- und Kulturanalyse verschiedener
Wissenschaftstraditionen sowie Kompetenzen aus orfsshen, philologischen und
gesellschaftswissenschaftlichen Traditionen mit uelkén Entwicklungen in den
internationalen Kulturwissenschaften aber auch @étaellen Kulturmanagement, wenden
transdisziplinare Methoden an und kooperieren &laeh- und Fakultatsgrenzen hinweg.
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Besonderes Augenmerk wird im Universitatslehrga@il$ auf die Europaische Dimension
in der Lehre und Forschung gelegt. Den Studiereneenden Kenntnisse zur Durchfiihrung
europaischer Forschungs- und Bildungsprogramme seb&ermittelt wie Methoden der
interkulturellen Kommunikation. Im Rahmen der angfelnen Lehrveranstaltungen findet
eine fundierte Auseinandersetzung mit aktuellenogdéischen und aul3ereuropaischen
Theorien des Kulturmanagements statt. Die Absoilmeah und Absolventen des
Universitatslehrgangs ICMS werden somit in der Lagi, ihre Bildungsangebote auf Basis
aktueller wissenschatftlicher Erkenntnisse zu eriglit bzw. zu adaptieren mit dem Ergebnis
einer Sicherung bzw. Steigerung der Qualitat deejegen Bildungsangebote. Im Studium
wird besonderer Wert auf einen internationalen Austh und projektbasiertes Lernen gelegt.
In das Lehrangebot werden Lehrveranstaltungen rieeg die die interkulturelle
Kooperationskompetenz férdern und die den Grunudtei spatere Kooperationen der KW-
und KM-Institute legen.

§ 2. Lehrgangsleitung

(1) Der Universitatslehrgang wird durch die Lehrgsleiterin oder den Lehrgangsleiter
geleitet.

(2) Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangsledatscheidet letztverantwortlich in allen
Angelegenheiten des Universitatslehrgangs, soweiisht bestimmten Universitatsorganen
zugeordnet sind.

§ 3. Dauer
Der gesamte Arbeitsaufwand fir den Universitatglahg ICMS betragt 90 ECTS-Punkte.
8 4. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fur die Zulassung zum Universigitgang ICMS ist:

a) ein fachlich in Frage kommendes im In- oder Andl erfolgreich abgeschlossenes
Bakkalaureat-, Magister- oder Diplomstudium sowier dNachweis einer einschlagigen,
mindestens 3-jahrigen Berufserfahrung in der Leim@& Forschung des Kulturmanagements,
d.h. seit mindestens drei Jahren im Fach Kulturrgament zu unterrichten oder zu forschen
bzw. ein KW- oder KM-Institut zu leiten oder

b) ein anderes gleichwertiges, an einer anerkanmi#indischen oder auslandischen
postsekundaren Bildungseinrichtung erfolgreich abflwssenes Studium sowie der
Nachweis einer einschlagigen, mindestens 3-jahriBerufserfahrung in der Lehre und
Forschung des Kulturmanagements, d.h. seit mindesterei Jahren im Fach
Kulturmanagement zu unterrichten oder zu forscltmmn kin KW- oder KM-Institut zu leiten.
Fachlich in Frage kommende abgeschlossene Studiend sgeistes- und
kulturwissenschatftliche, human- und sozialwisseaftibhe und
wirtschaftswissenschatftliche Studienrichtungen soweitere Studienrichtungen, wenn von
der Bewerberin oder vom Bewerber ein Kulturschwekpuim Studium nachgewiesen
werden kann.

(2) Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangsleisr erméchtigt, auch Personen ohne
abgeschlossenem Universitatsstudium in den Unitésiehrgang aufzunehmen, sofern diese
Personen eine einschlagige, mindestens 5-jahrigauf&efahrung in der Lehre und
Forschung des Kulturmanagements vorweisen konndm, skit funf Jahren im Fach
Kulturmanagement unterrichten oder forschen bzwkKa&V- oder KM-Institut leiten.

Uber diese Gleichwertigkeit hat die Lehrgangsl@iteoder der Lehrgangsleiter zu
entscheiden.
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(3) Alle Bewerberinnen und Bewerber mussen lbee ¢ignntnisse der englischen Sprache
in Wort und Schrift verfigen. Eine Uberpriifung #@mntnisse findet zum einem durch das
Aufnahmeverfahren selbst (84 Abs. 5) statt und zuamderen kann die
Lehrveranstaltungsleiterin oder der Lehrveranstaisleiter tber eine weitere Art des
Nachweises entscheiden.

(4) Werden Lehrveranstaltungen des Universitatgkeigs in einer weiteren Fremdsprache
aulBer Englisch abgehalten, sind gute Kenntnisse bletreffenden Fremdsprache
nachzuweisen. Uber die Art des Nachweises entseheli® Lehrgangsleiterin oder der
Lehrgangsleiter.

(5) Alle Bewerberinnen und Bewerber haben zur Anfma in den Universitatslehrgang ein
Auswahlverfahren erfolgreich zu absolvieren. DieAaswahlverfahren erfolgt schriftlich (in
Englisch) und mundlich (deutsch oder englisch). Bei Aufnahme werden mittels eines
Bewerbungsbogens, der in der Regel 15 Fragen uinfsietivation und Zielsetzung der
Bewerberin oder des Bewerbers, sowie Hintergrurgkmsund Spezialisierungen im Fach
Kulturmanagement erfragt. Ergdnzend dazu kannlgteitig die Fahigkeit, sich in Englisch
auszudricken, beurteilt werden. Bei positiver Baluhg des Bewerbungsbogens durch die
Lehrgangsleiterin oder den Lehrgangsleiter folgt g@rsonliches Aufnahmegesprach mit ein
bis zwei Mitgliedern des Auswahlkomitees, in demzeine Aspekte des Bewerbungsbogens
vertieft werden. Das Auswahlkomitee besteht aus dehrgangsleiterin oder dem
Lehrgangsleiter, seiner Stellvertreterin oder smirétellvertreter und der organisatorischen
Leiterin oder dem Leiter. Alternativ dazu kann tehrgangsleiterin oder der Lehrgangsleiter
noch weitere Personen, die Expertin oder Experteeimem in 8 6 Abs. 2 erwahnten
Fachgebiet sind, hinzuziehen.

§ 5. Studienplatze

(1) Die Zahl der Studienplatze ist von der Lehrgdeiterin oder dem Lehrgangsleiter nach
padagogischen und organisatorischen Gesichtspufdgtulegen.

(2) Uber die Auswahl der Studierenden entscheidiet ldehrgangsleiterin oder der

Lehrgangsleiter gemeinsam in Absprache mit dem Abhtkomitee, nach dem in § 4 Abs. 5
erlauterten Aufnahmeverfahren.

TEIL Il: STUDIEN- UND PRUFUNGSORDNUNG
§ 6. Unterrichtsplan

Der Universitatslehrgang umfasst vier Pflicht-Keoudule, das Abfassen einer Master-Thesis
und die Abschlussprifung.

(1) Ubersicht der Pflichtmodule

a) Forschung und Theorie des Kulturmanagements 18 ECTS
b) Lehrmethoden und Wissensvermittlung 21 ECTS
c) Organisationsentwicklung 18 ECTS

d) Internationale Kooperationen und Public Privateri®aships 13 ECTS
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(2) Modulbeschreibung

a) Forschung und Theorie des Kulturmanagements

Kompetenzen
Kulturwissenschaft und Kulturmanagement als Bealdisfozw. Disziplin ist Gegenstar

unterschiedlicher Wissenschaftsdisziplinen (z.B. n#tgeschichte, Soziologie

Theaterwissenschaft, Betriebswirtschaftslehre). Dé&iskurs ist dementsprechet

d

nd

uneinheitlich und in stetiger Veranderung begriffslach Absolvierung des Moduls kennen

die Studierenden die historische Entwicklung degrifs (seit den spaten 1970er Jahren
Europa und im angelséchsischer Raum, sowie diesliétuTheorien und Diskussionen n
dem Fokus auf Mittel- und Osteuropa. Kulturpolitikimmt Einfluss auf die

Kulturwissenschaft und pragt das Handlungsfeld Kigdsurmanagements. Dementspreche

werden die Grundlagen europdischer Kulturpolitikeermittelt. In der Praxis verflge
Dozentinnen und Dozenten bzw. Institutsleiterinoad -leiter im Bereich KW und KM Ube
keine Ausbildung im Bereich der Erwachsenenbilduhgn diesem Modul erhalten s
theoretisches Grundlagenwissen, das die Qualitér ifBildungsangebote (Lehrgang
Vorlesungen, Sommerakademien) und ihrer Forschubeisen sichert und steigert.
Inhalte/Themenschwerpunkte

Das Modul bietet eine Einfihrung in die Kulturwissehaft und die Theorie d¢
Kulturmanagements, wobei darauf Wert gelegt wirdptetschiedliche Diszipline
einzubeziehen (verstarkt sollen hier auch Gastdowen und Gastdozenten aus ¢
jeweiligen Fakultaten eingeladen werden). Im Vedjle vom europaischen, eh
kulturpolitisch gepragten Diskurs mit dem angelsé&athen, eher marktorientierten, soll
allem am Begriff der ,Europaischen Dimension* ured Auseinandersetzung mit Mittel- ur
Osteuropa gearbeitet werden. Die Geschichte unkiBtreuropaischer Kulturpolitik werde
in diesem Kontext ebenfalls behandelt, wobei zablalVissen Uber Forderprogramme U
Kooperationsprojekte vermittelt wird. Die TheorierdErwachsenenbildung behandelt ¢
aktuellen Stand der Diskussion und bildet den algjaen theoretischen Hintergrund fir ¢
Modul ,Lehrmethoden und Wissensvermittlung*.

in
nit
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b) Lehrmethoden und Wissensvermittlung

Kompetenzen
In diesem Modul evaluieren die Studierenden ihrertetticht und ihre Lehrmethoden, s
erweitern und verfeinern ihren Unterrichtsstil uachen innovative Methoden anzuwend
Es soll auch der Austausch und Vergleich der Bertdbrungen der Studierenden,
gegenseitiger Know-how-Transfer, vor allem auchBereich der Didaktik stattfinden. D
sich die Lehrgangsgruppe aus internationalen Fatdiiezusammensetzt, spielt hier (
Thema der interkulturellen Kommunikation eine eh&sdende Rolle. Die Studierend
erwerben in diesem Modul Grundkenntnisse in intkukeller Kommunikation, mit dem Zie
dieses Thema in ihren Curricula starker als bisghewverankern und anzuwenden. Weit
werden die Studierenden in die Lage versetzt, mvieg in ihrer Lehre einzusetzen und if
Kompetenzen im Bereich der Internetnutzung furrmdagonale Kooperationen zu verbesse
Inhalte/Themenschwerpunkte

Das Modul ,Lehrmethoden und Wissensvermittlung“ mvet sich den Schwerpunkten
Lehrplanentwicklung, Lehrmethoden, Didaktik, intaitkrellem Lernen und e-learnin
wobei es eine enge Verschrankung zwischen dentéthahd den methodischen Ansatzer

diesem Modul gibt. Die vorgetragenen Inhalte wertheWorkshops angewandt und erprﬂbt,

ein eigenes e-learning tool wird fir den Lehrgamgl seine Studierenden entwickelt

e
on.
bin
a
las
en
ers
re
n.

of
11N

nd

findet praktischen Einsatz bei den peer groupshaiich selbstorganisierten Lernen.
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c) Organisationsentwicklung

Kompetenzen

Dieses Modul tragt den Anforderungen Rechnung, diginsichtlich der
Organisationsentwicklung und QualitatssicherundJaiversitaten gestellt werden. Institute,
die KW und KM unterrichten, befinden sich in einstdandigen Spannungsfeld von Thearie
und Praxis und stehen vor der Herausforderung, vaigEenschaftlich argumentierten
Grundlagen, sehr praxisorientiertes Anwendungswisser Verfligung zu stellen. Die
Studierenden erlernen Techniken der Qualitatssiciger und Evaluierung eines
Fortbildungsinstituts und evaluieren und erweitéme Fihrungskompetenzen. Sie werden in
die Lage versetzt, sowohl die Auswahl der Vortraggmaus Wissenschaft und Praxis |als
auch das zielgruppenspezifische Aufbereiten ihmegebote professionell durchzufiihren.
Inhalte/Themenschwerpunkte

Im Bereich von Leadership und Teambuilding wirdrsgérsonenorientiert in Kleingruppen
an der Erweiterung der personlichen Kompetenzemsiduts- bzw. Projektleiter gearbeitet.
Personalentwicklung als eines der zentralen Themem Zusammenhang m
Organisationsentwicklung im universitdren Kontextyidmet sich den Fragen der

—

Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterfihrung, der Mhbarterinnen- und
Mitarbeiterqualifizierung u.&. im universitaren Zmsmenhang. Modelle, der fur den
Bildungs- und Wissenschaftsbereich geeigneten @itsdicherung und

Evaluierungsmethoden werden vorgestellt und audktisch anhand von Fallbeispiel
erprobt.

=]

d) Internationale Kooperationen und Public Privéetnerships

Kompetenzen
Die Studierenden erwerben in diesem Modul Kenngnissd Fahigkeiten zur Planung und
Durchfiihrung von internationalen Kooperationsprtgekim Kultur- bzw. Bildungs- un
Wissenschaftsbereich. Sie sind in der Lage, gresaihreitende Projekte mit anderen
Universitaten, aber auch mit Partnern aus der Whef durchzufuhren (Public Private
Partnerships). Bereits wahrend des Lehrgangs fudienStudierenden in Kleingruppen
solche Projekte durch. Die Studierenden lernen “atallen und
Kommunikationsplattformen fir internationale Zusaemarbeit in Bildung und Forschumng
kennen.

Inhalte/Themenschwerpunkte

Es wird ein Uberblick tiber européische und trarisnate Férderprogramme gegeben und
deren Zielsetzungen und Logiken vermittelt. Das Mastellt die Potenziale ausgewahlier
Partnerlander Osterreichs in Forschung und Bildwsteategische Entwicklungen in der
Forschungs-, und Bildungspolitik, rechtliche Rahbestingungen fir die internationale
Kooperation, wichtige bi- und multilaterale Program und Projekte vor. Strategien
européaischer und nationaler Bildungspolitiken wardermittelt.
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(3) Modulzusammensetzung

a) Forschung und Theorie des Kulturmanagements

LV-Typ

LV-Inhalt

Zeugniserwerb

SE + UE
(6 ECTS, 4 SSt.)

SE + EX
(6 ECTS, 4 SSt.)

SE + UE
(6 ECTS, 4 SSt.)

Theorien Kulturmanagemen

Kultur- und Bildungspolitik

Theorien
Erwachsenenbildung

t Prifungsimmanent

Prufungsimmanent

Prifungsimmanent

b) Lehrmethoden und Wissensvermittlung

LV-Typ

LV-Inhalt

Zeugniserwerb

SE + UE
(6 ECTS, 4 SSt.)

SE + UE
(6 ECTS, 4 SSt.)

UE
(3 ECTS, 2 SSt.)

Lehrplanentwicklung

Lehrmethoden

Interkulturelles Lernen

Prifungsimmanent

Prufungsimmanent

Prifungsimmanent

Projekt SE e-learning Prufungsimmanent
(6 ECTS, 6 SSt.)

c) Organisationsentwicklung

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb

SE + UE Teambuilding/Leadership Prufungsimmanent

(6 ECTS, 4 SSt.)

SE + UE
(6 ECTS, 4 SSt.)

UE
(6 ECTS, 4 SSt.)

Qualitatssicherung/Evaluieru

Personalentwicklung

ndPrufungsimmanent

Prifungsimmanent

d) Internationale Kooperationen und Public Privéetnerships

LV-Typ LV-Inhalt Zeugniserwerb
Projekt SE + EX Internationales Priufungsimmanent
(5 ECTS, 4 SSt.) Kooperationsprojekt  (Peer

groups)

SE + Projekt SE + EX
(8 ECTS, 6 SSt.)

Forschungsprogramme (Ca

sBrifungsimmanent

Study)
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(4) eLearning im Rahmen des UniversitatslenrgaGj4S:

Der Einsatz von elLearning dient der Evaluierung ded internationalen Vergleichs sowie
der Erweiterung der Kompetenzen der Studierendendié praktische Umsetzung von
eLearning im Rahmen ihrer jeweiligen Universitatbaw. Instituten. ICMS versteht
eLearning als sinnvolle, mediendidaktische und atbem kontinuierlich Erganzung der
konzentrierten und kompakten Prasenzphasen. Eewerd. folgende elLearning-Szenarien
angewandtasynchrones Online-Lernen, synchrones Online-Lerbkamded Learning, web
Based Trainings (WBTs). Die Studierenden vertiefehre Kenntnisse zum
Projektmanagement flr eLearning-Projekte vor all@mternationalen Hochschulkontext.
Schwerpunkte des Einsatzes von elearning sind:

- Konzeptumsetzung fir Projekte im Bereich eLeaynin

- Auswahl, Bewertung und Einsatz von Online-Komnkatipnstools

- Onlinekooperation und -kommunikation in Lernkodéan

- Didaktische Wissensorganisation und Nutzung dligitRessourcen

- eModeration und zielorientiertes Arbeiten in ndisziplindren Teams

(5) Im Rahmen des Universitatslehrgangs ICMS ish \@er Studierenden oder dem
Studierenden eine Master-Thesis zu verfassen. Dvegsegemeinsam mit der Defensio mit
20 ECTS bewertet. Die Master-Thesis soll ein Thermas dem Bereich der
Kulturmanagementlehre oder Kulturmanagementforsghun bzw. der
Organisationsentwicklung eines Kulturmanagemerntitliis beleuchten. Das Thema der
Master-Thesis ist im Einvernehmen mit der Betreueder dem Betreuer festzulegen und der
Lehrgangsleiterin bzw. dem Lehrgangsleiter vor Begier Bearbeitung bekannt zu geben.

(6) Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangsldiein auf Antrag der Studierenden oder des
Studierenden genehmigen, dass die Master-Thesiaén Fremdsprache abgefasst wird.

(7) Die Abhaltung des Universitatslehrgangs erfotlgtorm von Lehrveranstaltungen und
allfalliger Fernstudieneinheiten.

(8) Alle oder einzelne Lehrveranstaltungen und altsler einzelne allfallige
Fernstudieneinheiten kdnnen in einer Fremdspralsfehalten werden.

(9) Die Lehrveranstaltungen sowie allfallige Feudstneinheiten sind von der
Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter jewgilseinen Lehrgang vor dessen Beginn
festzulegen und bekannt zu geben. Die Beauftragungg der Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und allfalliger Fernstudieneitégn erfolgt durch die Lehrgangsleiterin
oder den Lehrgangsleiter.
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§ 7. Prifungsordnung

(1) Die angebotenen Lehrveranstaltungen werderemRe&gel (mit Ausnahme der Master-
Thesis) wie folgt eingeteilt:

a) Ubungen (UE): sind prufungsimmanente Lehrvesdnstgen und dienen dazu, durch die
Anwendung eines konkreten Lehrstoffes praktischefgé&len zu I6sen, wobei den
beruflichen Zielen des Studiums besondere Bedeutzngommt. Zur Bewertung
herangezogen werden Leistungen der Studierendem dde Studierenden aus der
Anwesenheitskontrolle, der Mitarbeit (Diskussiomdudem Referat (schriftlich und/oder
mundlich).

b) Seminare (SE):sind priufungsimmanente Lehrveranstaltungen und edierder
wissenschaftlichen Diskussion und Entwicklung ddreotretischen, fachlichen und
methodischen Kompetenzen. Von den Studierendenenesedlbstandiges wissenschaftliches
Arbeiten sowie eine dem Gegenstand adaquate Paisentler Ergebnisse verlangt. Zur
Bewertung herangezogen werden Leistungen der $&mdien oder des Studierenden aus
dem Referat und der Mitarbeit (Diskussion).

c) Projektseminare (Projekt SE): sind prufungsimemé@ Lehrveranstaltungen und dienen
der Einfihrung in die wissenschaftliche Forschungss auf Grund konkreter
Forschungsprojekte. Zur Bewertung herangezogenemekéistungen der Studierenden oder
des Studierenden aus dem Projektbericht bzw. Refdea schriftichen Arbeit und der
Mitarbeit (Diskussion).

d) Exkursionen (EX): sind prufungsimmanente Lehawmstaltungen, bei denen von den
Studierenden entsprechende Vorbereitung und MitaffReferate vor Ort oder im Anschluss)
erforderlich ist. Zur Bewertung herangezogen werdeistungen der Studierenden oder des
Studierenden aus der Anwesenheitskontrolle, dearbkit und des Referates (schriftlich
und/oder mundlich).

(2) Bei der Beurteilung gelten in der Regel die tBesiungen des 8§73 des
Universitatsgesetzes 2002.

(3) Die Leiterin oder der Leiter einer Lehrveraitistag hat die Ziele, die Inhalte und die Art
der Leistungskontrolle rechtzeitig vor Beginn deshtveranstaltung schriftlich bekannt zu
geben.

(4) Zur erfolgreichen Absolvierung des Universigisgangs ist neben der erfolgreichen
Absolvierung der Pflichtmodule (8 6 Abs. 1) auche drfolgreiche Absolvierung einer

Abschlussprifung in Form einer mindlichen Prifuegwendig. Diese umfasst neben der
positiven Beurteilung der Master-Thesis auch eingfeDsio der Master-Thesis. In der
Defensio erbringen die Studierenden den Nachweiss die in der Lage sind, ihre Master-
Thesis sowohl hinsichtlich der theoretischen Gragedh als auch hinsichtlich der praktischen
Anwendbarkeit umfassend darzulegen. Ein wichtigageedum zur Beurteilung der Defensio

ist die Positionierung der eigenen Arbeit im eursgiden Kontext.

(5) Die Prufungskommission bei der Abschlussprifgetgt sich aus der Lehrgangsleiterin
oder dem Lehrgangsleiter, der organisatorischetetieioder des organisatorischen Leiters
sowie zwei externen Expertinnen oder Experten daosne in 8 6 Abs. 2 angefihrten
Fachbereich zusammen.

(6) Werden Lehrveranstaltungen und allféllige Ferdieneinheiten in einer Fremdsprache
durchgefuhrt, dann konnen die jeweiligen Prifungelmenfalls in der betreffenden
Fremdsprache abgehalten werden.
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(7) Bei Gleichwertigkeit hat die Lehrgangsleitender der Lehrgangsleiter auf Antrag der
Studierenden oder des Studierenden Leistungen mmeSies 8 78 Universitatsgesetz 2002
anzuerkennen.

8§ 8. Abschluss

(1) Der Abschluss des Universitatslehrgangs istcldugin Abschlussprifungszeugnis zu
beurkunden.

(2) Den Absolventinnen und Absolventen des Univatsliehrgangs ist der akademische Grad
Master of Arts (Teaching and Learning in Higher dPbfessional Education), abgekurzt
MA, zu verleihen.

8§ 9. In-Kraft-Treten

Die Verordnung tritt mit dem auf die Veroffentliahg im Mitteilungsblatt folgenden Tag in
Kraft.

Im Namen des Senats:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
Hrachovec
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WAHLEN

219. Ergebnis der Wahl eines oder einer Vorsitzendesowie von Stellvertreterinnen und

Stellvertretern der Berufungskommission Bewegungswsenschaft mit Schwerpunkt
Biomechanik und Sportinformatik

In der konstituierenden Sitzung der Berufungskomsiois Bewegungswissenschaft mit
Schwerpunkt Biomechanik und Sportinformatik vom B 2006 wurde Herr O. Univ.-Prof.

Dr. Norbert BACHL zum Vorsitzenden und Herr O. UrARrof. Dr. Martin SUST zum

stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.

Der Vorsitzende:
Bachl

Redaktion: Mag. Elisabeth Schramm.
Druck und Herausgabe: Universitat Wien.
Erscheinung: nach Bedarf; termingebundene Einsaigdi sind mindestens
7 Arbeitstage vor dem gewulnschten Erscheinungsdetwi®r Redaktion einzubringen.




