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ORGANISATION UND STRUKTUR
56. Organisationsplan der Universitat Wien

Der Universtédtsrat hat in seiner Sitzung vom 11. Mé&z 2004 auf Vorschlag des Rektorats und
nach Zusimmung des Senates endimmig den Organisaionsplan der Universté Wien

genehmigt:

1. Abschnitt
Geltungsbereich

8 1. De Organisaionsplan der Universtd Wien reget die Organisationseinheiten der
Universté Wien sowie die Aufgaben ihrer Funktionstragerinnen und Funktionstréger.

2. Abschnitt
Wissenschaftliche Organisationseinheiten

8§ 2. Wissengthaftliche Organisationseinheiten der Universté Wien snd  Fekultden und
Zentren.

Fakultaten

8§ 3. Fakultdten dnd Organistionsainheiten der Universtd mit  Forschungs-  und
Lehraufgaben.

Zentren

§ 4. Zentren snd Organisationseinheiten der Universté, die neben Forschung und Lehre
besondere Aufgaben fur die Universtd Wien wahrnehmen oder Uberwiegend entweder der
Lehre oder der Forschung dienen.

Leitung einer Fakultét oder eines Zentrums

8 5. (1) Zur Leterin oder zum Leiter einer Fakultét oder eines Zentrums ist vom Rektorat auf
Vorschlag der Mehrhet der Universtétsprofessorinnen und  Universitétsprofessoren  eine
Universtétsprofessorin oder ein Universtésprofessor oder eine Universitésdozentin oder en
Universititsdozent (8 122 Abs. 3 Universtaisgesetz 2002) zu bestellen (8 20 Abs. 5
Universtdtsgesetz  2002), die oder dear Uber die Fahigket zur Wahrnehmung von
Letungsfunktionen, insbesondere in der  Persondfiihrung, verfigt. Der Vorschlag  hat
zumindest die Namen von dre qudifizierten Personen zu enthdten und kann vom Rektorat in
begrindeten Fdlen zurlckgewiesen werden. Ein Vorschlag, der weniger ads drei Namen
enthdt, ist nur b Vorliegen sachlicher Griinde zuldssg.
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(2) An jeder Fakultét und an jedem Zentrum sind vom Rektorat auf Vorschlag der Leterin
oder des Leiters und nach Anhdrung der Fakultdtskonferenz (87) ein oder zwe geeignete
Selvertreterinnen oder Stdlvertreter der Leiterin oder des Leters zu besdlen. In
Ausnahmefdlen konnen auf Grund der Grofe und der Féchervidfdt der Fakultét auch drel
gecignete Stdlvertreterinnen oder Stelvertreter bestellt werden. Zu Stelvertreterinnen  und
Selvertretern  kdnnen nur Angehdrige des wissenschaftlichen  Universtétspersonas bestellt
werden, an Fakultdten missen die Stelvertreterinnen und Stdlvertreter Uber die Lehrbefugnis
(venia docendi) verfligen. Be der Bestdlung der Sdlvertreterinnen und Stdlvertreter it auf
die Ausgewogenheit der an der Fakultét représentierten Facher und Personengruppen Bedacht
zu nehmen. In begriindeten Fallen kann das Rektorat den Vorschlag zurickweisen.

(3) Die Begelung der Leiterin oder des Laters und der Stdlvertreterinnen und Stellvertreter
efolgt fir ene Periode von zwe Jahren und endet mit der Bestdlung einer neuen Leiterin
oder eines neuen Leiters. Scheidet die Leterin oder der Leter wahrend der Funktionsperiode
aus ihrer Funktion aus, it die Nachfolgerin oder der Nachfolger fir die restliche Dauer der
laufenden Funktiongperiode zu bestellen. Wiederbestellungen sind zul&ssg.

(4) Die Leterin oder der Leter sowie die Stdlvertreterin oder der Stellvertreter konnen vom
Rektorat wegen ener schweren  Fflichtverleizung, ener  drafgerichtlichen  Verurtelung,
wegen mangender korperlicher oder geisiger Eignung oder wegen enes begriindeten
Vertrauensverlusts abberufen werden.

(5) Die Leterin oder der Leter einer Fakultét fuhrt die Bezeichnung ,Dekanin der ..." bzw.
,Dekan der ..."; ihre oder ssine Stdlvertreterinnen und Stellvertreter fihren die Bezeichnung
» Vizedekanin der ..." bzw. , Vizedekan der ...“.

(6) Die Leiterin oder der Leiter ist von der Rektorin oder vom Rektor von ihren oder seinen
Aufgaben in Forschung und Lehre zu enem in der Zidverenbarung unter Bedachtnahme auf
die Grole der Fakultét oder des Zentrums und die damit verbundenen Aufgaben
festzulegenden Antell, in der Regel 50 v. H., zu entbinden.

(7) Die Letein oder der Leter und ihre oder saine Stelvertreterinnen und Stelvertreter
haben enander Uber samtliche getroffenen Entscheidungen  unverziglich umfassend  zu
informieren.

(8) Entchadungen in  wirtschaftlichen  Angdegenheiten, die  nicht  zum  téglichen
Geschéftsbetrieb gehdren, snd jedenfalls von der Leterin oder vom Leiter der Fakultét oder
des Zentrums und ener Sdlvertreterin oder e@nem Sdlvertreter gemeinsam zu  treffen.
Né&here Regdungen sind in Richtlinien des Rektorats zu treffen.
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Aufgaben der Leiterin oder desLeterseiner Fakultat oder eines Zentrums

86. (1) Die Leterin oder der Leter einer Fekuté oder eines Zentrums hat inshesondere
folgende Aufgaben:

1. Straegieplanung in  Abgimmung mit dem Entwicklungsplan der Universtéa  unter
Bertickschtigung der Empfehlungen eines dlfélligen wissenschaftlichen Bairds,

2. Abschluss der Zidvereinbarung mit dem Rektoret;

3. Fuhrung der laufenden Geschéfte;

4. Abshluss von  Rechtsgeschédften im Namen der  Universté gemdd 827
Universtatsgesetz 2002;

5. organisatorische Leitung und Koordination der Forschungstétigkeit der Fakultét oder des
Zentrums sowie Koordination der  Lehrtdtigkeit im  Zusammenwirken mit  den
Studienprogrammleaterinnen und Studienprogrammlatern;

6. leistungsadéquate Ressourcenverteilung;

7. Ausibung der Funktion der oder des unmittelbaren Dienstvorgesetzten fur das dieser
Fakultét oder diesem Zentrum zugeordnete Universitétspersond;

8. Absthluss von Zidverenbarungen mit den diesr Fakultéd oder diessm  Zentrum
zugeordneten Angehdrigen des wissenschaftlichen Universtéspersonds,

9. Mitwirkung be Mal3nahmen der Quditétsscherung;

10. Erdatung von Berichten Uber die Leisungen der Fakultét oder des Zentrums,
inshesondere zu den im 8 13 Abs. 2 Z 1 Universitdtsgesetz 2002 genannten Bereichen;

11. Information der Angehdrigen der Feakultdt oder des Zentrums sowie der
Fakultétskonferenz Uber wesentliche Entscheidungen;

12. Festlegung der Grole der Fakultétskonferenz.

(2) Die Leterin oder der Leter einer Fekultst oder eines Zentrums hat ihre oder saine
Aufgabe nach Abs 1 Z8 pesinlich wahrzunehmen. Die Deegation diesr Aufgabe
betreffend das Universtéaspersond mit Habilitation (venia docendi) an andere Personen ds
an die Sdlvertreterinnen und Stelvertreter der Leiterin oder des Leters it unzuldssg.
Néaheres regdt die Satzung.

(3) Die Dekanin oder der Dekan hat der Fakultétskonferenz mindestens einma pro Semester
enen Ausblick Uber die geplanten Aktivitdten zu geben und Uber das vergangene Semester zu
berichten (, Rechenschaftsbericht”). Mindestens einma im Jahr legt die Dekanin oder der
Dekan enen Finanzplan fir das laufende und enen Finanzbericht Uber das vergangene Jahr
vor.

Fakultatskonferenzen

87. (1) An jeder Fekultdt ist ds Beratungsorgan ene Fakultéiskonferenz einzurichten. Sie
hat folgende Aufgaben:

1. Beratung und Stellungnahme bel der Errichtung und Veranderung der Binnenstruktur;

2. Beaung und Sdlungnehme be der FErrichtung von intra  und interfakultéren
Forschungsplattformen;

3. Beratung und Stdlungnehme zu dem von der Dekanin oder vom Dekan vorgeegten
Entwurf des Entwicklungsplans der Fakultét;
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4. Beraung und Stdlungnahme be der Bedtdlung der Mitglieder des wissenschaftlichen
Beirats (Scientific Advisory Board) der Fakultét durch das Rektorat;

5. Beaung und Selungnahme be der Bedtdlung der Studienprogrammleiterinnen  und
Studienprogrammleiter;

6. Beratung be den internationalen Aktivitéten der Fakulté;

7. Ergdlung enes Vorschlags zur Grole der Studienkonferenzen (8, 12, 16 oder 20
Mitglieder) an die Studienprogrammleiterin oder den Studienprogrammleiter;

8. Anhdrung vor der Begtdlung der Stdlvertreterinnen oder Stdlvertreter der Leterin oder
des Leiters der Fakultdt oder des Zentrums (8 5 Abs. 2).

(2) Die Grole der Fakultéiskonferenz wird unter Berlicksichtigung der GrofRe und der
Binnengtruktur der Fakultdt von der Dekanin oder vom Dekan festgelegt. Die
Fakultéiskonferenz besteht aus mindestens neun Personen und setzt Sich zusammen aus.

1. Vertreterinnen und Vertretern der Universitétsprofessorinnen und Universitétsprofessoren;

2. Vetreterinnen und Vertretern der Universtésdozentinnen und Universtésdozenten sowie
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und  Lehrbetrieb in
hdber Anzahl der Vetreerinnen und Vetreer der  Universtéasprofessorinnen  und
Univergtéasprofessoren,;

3. Vetreterinnen und Vertreter der Studierenden in haber Anzahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Universitétsprofessorinnen und Universitéisprofessoren;

4. einer Vertreterin oder einem Vertreter des algemeinen Universtéatspersonals.

(3) Ein Mitglied des Arbetskreses fir Glechbehandlungsfragen ha das Recht, mit
beratender Stimme an den Sitzungen der Fakultétskonferenz teilzunehmen.

(4) Die Vetreerinnen und Vertreter der Studierenden snd nach den Bestimmungen des
HSG 1998 zu entsenden. Die Vertreterinnen und Vertreter der Universitétsprofessorinnen und
Universtésprofessoren, die Vetreterinnen und Vertreter der  Universtétsdozentinnen und
Universtaisdozenten sowie der  wissenschaftlichen  Mitarbaterinnen  und  Mitarbater  im
Forschungs- und Lehrbetrieb und die Vertreterinnen und Vertreter des dlgemeinen
Univerdtaspersonads snd zu wéhlen, hiebei ig die Wahlordnung der Universtd Wien
(Wahlen in den Senat), Mittalungsblatt UG 2002 Nr. 5 vom 13.11.2003 mit folgender
Mal3gabe anzuwenden:

1. An die Stelle der oder des Vorsitzenden des Senats tritt die Dekanin oder der Dekan.

2. Abweichend von 88 Abs. 2 und 810 Abs. 7 und 8 der Wahlordnung ist bei der Ergelung
der Wahlvorschlgge auf ene angemessene Vetretung von  Jungwissenschafterinnen  und
Jungwissenschaftern sowie der ,, externen” Lehrenden Bedacht zu nehmen.

3. Auf eine angemessene Vertretung der Subeinheiten der Fakultét ist Bedacht zu nehmen.

(5) Die Dekanin oder der Dekan hat unverziglich nach ihrer oder seiner Bedelung,
auggenommen nach ener Beddlung geméd? 85 Abs 3 zweter Satz, die Grole der
Fakultétskonferenz festzulegen und die Wahl in die Fakultdtskonferenz auszuschreiben. Die
Funktionsperiode der Fakultétskonferenz endet mit der Kondituierung der neu gewdhlten
Fakultétskonferenz.

(6) Die Fekultéiskonferenz beschlield mit einfacher Mehrheit.
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(7) Die Dekanin oder der Dekan sowie ihre oder seine Stelvertreterinnen und Stellvertreter
gehdren der Fekultéskonferenz as sandige Auskunftspersonen ohne Stimmrecht an. Die
Dekanin oder der Dekan, be ihrer oder seiner Verhinderung ihre oder seine Stdlvertreterin
oder ihr oder sein Stellvertreter, leitet die Fakultétskonferenz.

(8) An jedem Zentrum ig ene Zentrumskonferenz enzurichten. Die Bestimmungen Uber
Fekultétskonferenzen, mit  Ausnahme jener Uber die Mindedtgrole, snd  auf
Zentrumskonferenzen snngemdal3 anzuwenden.

Binnenstruktur

88. (1) In da Regd dnd Fakultdien in Subenheten (Inditute, Arbetsbereiche,
Arbeitsgruppen etc.) gegliedert. Diese bilden die Binnengtruktur der Fakultdt und snd die
Einheten der Quditésscherung fir die wissenscheftliche Lestung. Die Festlegung sowie
ene dlfdlige Abdnderung der Binnendruktur ener Fakultd efolgt im Rahmen der
Zidvereinbarungen zwischen der Dekanin oder dem Dekan und dem Rektorat.

(2) Die Dekanin oder der Dekan erarbetet unter Berlickschtigung vorhandener
Evaduationsergebnisse, der Vorschldge von Wissenschafterinnen und Wissenschaftern aus der
Fakultdt und der bestehenden Binnengruktur enen Vorschlag fir die Binnengtruktur und for
den Entwicklungsplan der Fakultdt. Die Fakultétskonferenz sowie en  dlfdliger
wissencheftlicher Beirat nehmen zum Vorschlag Stdlung.  Samtliche  Vorschldge  der
Wissenschafterinnen und Wissenschafter sowie die Stdlungnahmen der  Fakultéiskonferenz
und des wissenscheftlichen Berats snd dem Rektorat zu Ubermitteln. Se snd Gegenstand
der Verhandlungen Uber die Zidvereinbarung zwischen der Dekanin oder dem Dekan und
dem Rektorat.

(3) Die Dekanin oder der Dekan besdlt im Einvernehmen mit ihren oder senen
Sdlvertreterinnen und Stelvertretern  unter  Berlckschtigung der Leistungen in Forschung
und Lehre jewels ene geeignete Wissenschafterin oder einen geeigneten Wissenschafter zur
Leterin oder zum Leter der im Rahmen der Zidvereinbarung festgeegten Subeinheiten. Die
betroffenen Angehdrigen des wissenschaftlichen Universtéispersonds snd anzuhéren.

(4) Die Dekanin oder der Dekan kann die Leterin oder den Leter der Subenheit
erméchtigen, in ihrem oder seinem Namen Aufgaben im Persond- und Ressourcenbereich der
Subeinhet wahrzunehmen.

(5) Die Letein oder der Leter der Subenheit hat ene adaguate Information und
Patizipaion dler Angehdrigen des Universtaspersonds, insbesondere  jener  mit
Lehrbefugnis (venia docendi), innerhab der Subeinheit Scherzustdlen.
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3. Abschnitt
Malinahmen zur Starkung des wissenschaftlichen Profils der Universitat Wien

Einrichtung von For schungsplattfor men

89. (1) Die Leterin oder der Leter einer Fakultét oder eines Zentrums ist berechtigt, durch
Vereinbarungen mit anderen Fakultdten und Zentren gemeinsame Forschungsplattformen
enzurichten. Das Rektoraa kann diee Forschungsplatformen im  Rahmen  der
Zielvereinbarungen mit der Fakultét oder dem Zentrum fordern.

(2) Zur Forderung von Arbetsgruppen mit ener Téaigkeit auf neuen, innovaiven, an der
Universtéd  Wien  noch  nicht  verankerten  Forschungsgebieten  mit - hohem
Entwicklungspotenzid kann  der Rektor  indbesondere junge,  hochqudifizierte
Wissenschafterinnen und  Wissenschafter im Sinne der Nachwuchsforderung  nach  ener
postiven Evauierung auf ihren Antrag von ihren Aufgaben in Lehre und Vewadtung fir
eénen Zdatraum von bis zu dra Jahren fragdlen und ausschlieldich mit Forschungsaufgaben
betrauen. Ihnen snd die organisatorischen und finanzidlen Rahmenbedingungen fir ihre
innovaive Forschung zur Vefigung zu gdlen. Zur Kompensaion des Auddls der
Arbeitskraft der von Aufgaben in Lehre und Vewadtung freigestdlten Wissenschafterinnen
und Wissenschafter snd der  betreffenden Fakultét die eforderlichen Ressourcen zur
Verfligung zu Sedlen.

Wissenschaftlicher Beirat (Scientific Advisory Board) der Fakultdt oder des Zentrums

810. (1) Jede Fakultét und jedes Zentrum kann von enem wissenschaftlichen Bera
(Scientific Advisory Board) beraten werden, der die Fakultdt oder das Zentrum bei ihrer oder
sner Entwicklungsplanung und be der Erflllung der Zidvereénbarung unterstiitzt. Die
Einrichtung enes wissenscheftlichen Berats i in der Zidvereinbarung zwischen dem
Rektorat und der Leiterin oder dem Leiter der Fakultét oder des Zentrums festzulegen.

(2) Der wissenschaftliche Berat besteht aus mindestens dred und hochgens  funf
unabhdngigen, internationd ausgewiesenen  Wissenschefterinnen  und - Wissenschaftern,  die
sch insdbesondere auch durch ihre Fahigkeit zur draegischen Weterentwicklung  der
Forschungsgebiete einer Fakultét oder eines Zentrums auszeichnen.

(3) Jede und jeder Angehdrige des wissenschaftlichen Universtéispersonds — mit
Lehrbefugnis (venia docendi) sowie die Mitglieder des wissenschaftlichen Berats haben das
Recht, geeignete Personen fir den wissenschaftlichen Beirat vorzuschlagen. Das Rektorat hat
die Mitglieder des wissenschaftlichen Berats nach Anhtrung der Leterin oder des Leiters
und der Stelvertreterinnen und Stellvertreter und nach Stellungnahme der Fakultétskonferenz
aus diesen Vorschldgen auszuwéhlen und fir eine Funktionsperiode von vier Jahren zu
beselen. Be de Beddlung i auf die fachliche Ausgewogenheit des wissenschaftlichen
Barats Bedacht zu nehmen. Eine einmalige Wiederbestelung it zuldssg.
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(4) Be da erdmdigen Einrichtung eines wissenscheftlichen Berats mit dre Mitgliedern ist
abweichend von Abs. 3 enes dieser Mitglieder fir eine Funktionsperiode von zwel Jahren zu
besellen. Ba der egmdigen Einrichtung enes wissenscheftlichen Berats mit vier oder funf
Mitgliedern snd abweichend von Abs 3 zwe diessr Mitglieder fir eine Funktionsperiode
von zwei Jehren zu bestellen.

(5) Mitglieder des wissenscheftlichen Beras konnen vom Rektorat mit Zustimmung der
Leterin oder des Letes der Fakultdéd oder des Zentrums wegen einer schweren
Pflichtverletzung, ener drafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangelnder  korperlicher  oder
gestiger Eignung oder wegen eines begriindeten V ertrauensverlusts abberufen werden.

(6) Der wissenscheftliche Berat i vor dem Abschluss der Zidvereinbarung zwischen der
Leterin oder dem Leiter der Fakultdt oder des Zentrums und dem Rektorat anzuhdren und
nimmt zur Erflllung der Zielvereinbarung durch die Fakultét oder das Zentrum Stellung.

Wissenschaftlicher Beirat (Scientific Advisory Board) der Univer sitét

811. (1) Zu sEner Beaung in Fragen der Entwicklungsplanung kann das Rektorat einen
wissenscheftlichen Bera  (Scientific Advisory Board) enrichten. Dieses andyset und
beobachtet die Universté Wien im Kontext der internationaen Wissenschaftd andschaft.

(2) Der wissenscheftliche Berat bestet aus deben unabhdngigen und  internationd
ausgewiesenen  Wissenschafterinnen und  Wissenschaftern, die sch insbesondere durch ihre
Kenntnis Uber die an der Universitét Wien vertretenen Féacher auszeichnen.

(3) Der Senat und der Universtidsat haben aus einem Vorschlag des Rektorats, der
zumindest 14 Personen zu umfassen hat, jewells zwel Personen auszuwéhlen. Diese vier
Mitglieder schlagen dem Rektorat drel weitere Personen zur Bestellung vor.

(4) Die Funktionsperiode des wissenschaftlichen Berats endet mit der Funktionsperiode des
Rektorats.

4. Abschnitt
Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter

Bestellung und Funktion

8§12. (1) Nach Fedlegung des Wirkungshereichs der Studienprogrammleiterinnen  und
Studienprogrammleiter geméd?3 8 18 schlagen die Laterinnen und Leiter jener Fakultdten und
Zentren, die Lehraufgaben im Rahmen der von der Swudienprogranmleiterin oder dem
Studienprogrammleiter  zu  betreuenden  Studien  wahrnehmen, dem Rektorat geeignete
Personen fir die Funktion der Studienprogrammieiterin oder des Studienprogrammleiters vor.
Diese missen in Forschung und Lehre entsprechend ausgewiesen sein, Uber organisatorische
Féhigkeiten und sozide Kompetenz verflgen. In begrindeten Félen kann das Rektorat den
Vorchlag  adehnen. Die  Besdlung zur  Sudienprogrammleterin® oder  zum
Studienprogrammleiter erfolgt durch das Rektorat nach Anhdrung des Senats, der betroffenen
Studienrichtungsvertretungen und der betroffenen Fakultétskonferenzen.
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(2) Auf Vorschlag der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters und nach
Anhorung der Studienkonferenz bestdlt das Rektorat eine geeignete Stelvertreterin  oder
enen gesigneten Stelvertreter oder zwel gedignete Stdllvertreterinnen oder Stelvertreter der
Studienprogrammleiterin - oder des Sudienprogrammleters. In - Ausnehmefdlen  konnen  auf
Grund der grolen Zahl der zu betreuenden Studierenden oder der Fachervidfdt auch dre
gecignete Stelvertreterinnen oder Stellvertreter bestellt werden. In begrindeten Félen kann
das Rektorat den Vorschlag zurtickweisen.

(3) Erfolgt die Besdlung gemd3 Abs. 1 oder Abs. 2 nicht rechtzetig, so kann das Rektorat
ene Angehtrige oder enen Angehdrigen des wissenschaftlichen Universtéispersonds mit
ihrer  oder sEng Zudimmung interimigisch  zur  Sudienprogrammleiterin oder  zum
Studienprogrammleiter oder zur Selvertreterin - oder zum  Stdlvertreter  bestellen.  Die
interimigtische Funktion endet mit der Bestedlung ener Studienprogrammleiterin oder eines
Studienprogrammleiters gemd? Abs. 1 oder einer Stdlvertreterin oder enes Stellvertreters
gem. Abs 2. Vo de inteimigischen Beselung ener Studienprogrammieterin oder eines
Studienprogrammleiters  sand  nach  Mdoglichkeit  der Senat, die  betroffene
Studienrichtungsvertretung oder die betroffenen  Studienrichtungsvertretungen, die  betroffene
Fakultétskonferenz oder die betroffenen Fakultétskonferenzen sowie die Leiterinnen und
Leiter der Fakultéten und Zentren (Abs. 1) anzuhdren.

(4) Die Funktionsperiode der Studienprogrammieiterin oder des Studienprogrammileiters
betrégt zwel Jahre, Wiederbestdlungen sind zul&ssig.

(5) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter kann auf ihren oder seinen
Antrag von der Rektorin oder vom Rektor von ihren oder seinen Aufgaben in der Fakultét
oder im Zentrum, der oder dem Se oder er zugeordnet i, zu enem vom Rektorat
festzulegenden Antell, in der Regd 50 v. H., entbunden werden. Die Studienprogrammleiterin
oder der Studienprogrammleiter untersteht in diesr Funktion der Fachaufscht durch das
Rektorat.

(6) Die Funktion der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammieiters sowie die
Funktion der Stelvertreterin oder des Stelvertreters der Studienprogrammleiterin oder des
Studienprogrammleiters ist mit jener der Dekanin oder des Dekans oder der Leiterin oder des
Leiters des Zentrums sowie deren Stellvertreterin oder Stellvertreter unvereinbar.

Aufgaben

8§13. (1) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter efillt gemd? den
universtéren Vorgaben dudienorganisatorische und  studienrechtliche Aufgaben. Im  Rahmen
der Zulassung zu Studien (insbesondere  Magister- und  Doktoratsstudien)  koénnen
Studienprogrammleterinnen  und Studienprogrammleiter ds Gutachterinnen oder  Gutachter
fUr das Rektorat tétig werden.
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(2) Zu den studienorganisatorischen Aufgaben zéhlen insbesondere

1. bedafsgesteuerte Planung und Organisation des Lehrverangtdtungsangebots und des
Prifungsbetriebs ener oder  mehrerer Studien  (Studienplan/Curriculum) — unter
Berticksichtigung der Zahl und der Bedlirfnisse der Studierenden;

2. Durchfihrung von Ma3nahmen der Qualitétssicherung;

3. Informationss und Beraungditigket (gemensam  mit  der  Ogereichischen
Hochschiilerlnnenschaft und Beratungseinrichtungen der Universitét Wien);

4. Festlegung der Grofée der Studienkonferenz.

(3) Die Studienprogrammleterin oder der Studienprogrammleiter kann sch mit Zustimmung
des fir Lehrangdegenheiten zugténdigen Mitglieds des Rektorats be der Besorgung der
dudienorganisatorischen  Angelegenheiten der  adminidrativen  Einrichtungen der  Fakultéten
und Zentren bedienen.

(4) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleater bt die Fachaufgcht Gber
das ihr oder ihm zur Aufgabenefillung zur Vefligung geddlte dlgemene
Universtétspersond aus.

(5) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter hat den
Fakultdtskonferenzen der betroffenen Fakultdten sowie der Studienkonferenz  mindestens
enmd pro Semester einen Ausblick Uber die geplanten Aktivitdten zu geben und Uber das
vergangene Semester zu berichten (,, Rechenschaftsbericht®).

Studienkonferenzen

8§14. (1) Zur laufenden Beobachtung und Optimierung der Studienorganisation in den von
ener Sudienprogrammleterin oder enem Studienprogrammleter  betreuten  Studien  oder
gnem von ene Sudienprogrammlaterin | oder e@nem  Studienprogrammleiter  betreuten
Studium ig ds Beraungsorgan ene Studienkonferenz  einzurichten, welcher Studierende und
Lehrende zu gleichen Tellen angehdren.

(2) Die Studienkonferenz hat folgende Aufgaben:

1. Empfehlung und Stellungnahme zur Bedarfsplanung der Lehre;

2. Empfehlung und SElungnahme zum Vorschlag der Studienprogrammleaterin oder des
Studienprogrammleiters an die Dekanin oder den Dekan beziiglich des Lehrprogramms
(fachlich/wissenschaftliche Expertise);

3. Beratung bel studienorganisatorischen Angelegenheiten;

4. Anregungen an die Swudienprogrammleterin oder den  Studienprogrammleter  zur
Verbesserung der Studienbedingungen.

(3) Die Grole der Studienkonferenz betrégt 8, 12, 16 oder 20 Mitglieder und wird von der
Studienprogrammleterin oder vom Studienprogrammleiter fesigelegt.
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(4) Die Vetreterinnen und Vetreter der Studierenden werden envernehmlich von den
betreffenden  Studienrichtungsvertretungen  gemd3  den  Bestimmungen des HSG 1998
entsandt. Die Vertreterinnen und Vetreter des wissenschaftlichen Universtéispersonas in
den betroffenen Fakultétskonferenzen (812 Abs. 1) bestellen die Vertreterinnen und Vertreter
der Lehrenden; dabe i auf ene an der tatsichlichen Lehrlestung der verschiedenen
Personengruppen  orientierte Vertretung  Bedacht zu  nehmen.  Wenn  zwischen den
Vetreterinnen und Vertretern der  Universtasprofessorinnen  und  Universitétsprofessoren
gngsdts  und  den  Vetregerinnen und Vetrelern  der Universtétsdozentinnen,
Universtaisdozenten, wissenscheftlichen  Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  im  Forschungs-
und Lehrbetrieb andererseits nichts anderes vereinbart is, efolgt ene getrennte Bestdlung zu
gleichen Tellen.

(5) Die Funktionsperiode der Studienkonferenz betragt zwei Jahre.

(6) Die  Studienprogrammleterin - oder der Sudienprogrammleiter sowie  die
Sdlvertreterinnen und  Stelvertreter gehdren  der Studienkonferenz ds  géandige
Auskunftspersonen ohne Stimmrecht an.

(7) Die Sudienprogrammleterin  oder der Studienprogrammleiter, bel ihrer oder seiner
Verhinderung ihre oder seine Stelvertreterin oder ihr oder sein Stelvertreter, latet die
Studienkonferenz.

5. Abschnitt
Dienstleistungseinrichtungen, Stabsstellen und Besonder e Einrichtungen

§15. (1) Diengleisgungsainrichtungen snd Organistionsainheiten der Universté, die die
Universté, ihre Organisstionsainheiten und Organe sowie ihre Angehdrigen be  ihrer
Aufgabenerflllung unterdtiitzen. Se haben im dlgemeinen kene Forschungs- oder
Lehraufgaben, konnen aber mit aufgabenspezifischen wissenschaftlichen Tatigkeiten  betraut
werden und Aushildungsfunktionen wahrnehmen.

(2) Stabsstdlen snd Einrichtungen der Universitét, die indbesondere die Universtédeitung
be der Entscheldungsfindung und bel der Umsetzung der Entscheidungen unterstiitzen.

(3) Besondere Einrichtungen snd Einrichtungen der Universté, die auf Grund ihrer Aufgabe
einer unabhangigen, internationa verankerten fachlichen Leitung unterstehen.

(4) Das Rektorat bestellt eine Leterin oder einen Leiter sowie eine Stelvertreterin oder einen
Stdlvertreter der Leiterin oder des Leiters einer Diengleisungsainrichtung. Die Leterin oder
der Leter nimmt die Funktion der oder des unmittelbaren Dienstvorgesetzten fUr das zu
dieser Diendtle stungseinrichtung zugeordnete Universitéispersond wahr.

(5) Eine difdlige Gliederung dea Diendlegungsanrichtung in  Sub-Bereiche sowie die
Besdlung ener Laterin oder eines Laters fir solche Sub-Bereiche erfolgt durch die Ldterin
oder den Leter der Diendleistungsainrichtung im Einvernehmen mit dem Rektorat.
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6. Abschnitt
Bestimmungen zur Gleichstellung

§16. Be der Bestzung von Letungsfunktionen und der Bestdlung von Mitgliedern von

Fakultétskonferenzen, Studienkonferenzen und wissenschaftlichen  Beiréten

i im Hinblick

auff die Glechsdlung von Frauen und Méannen sowie die Frauenforderung (83 Z9
Universtdtsgesetz 2002) ein ausgewogenes Verhdtnis zwischen Frauen und  Maéannern
anzugtreben. Die entsprechenden Malinahmen sind in den Zidvereinbarungen zu regeln.

7. Abschnitt
Gliederung der Universitat Wien

Wissenschaftliche Organisationseinheiten

8§17. (1) An der Univastd Wien bedehen die folgenden
Organisationsainheiten:

1. Katholisch- Theol ogische Fakulté,

2. Evangdisch Theol ogische Fakultét;

3. Rechtswissenschaftliche Fakultét;

4. Fakultét fur Wirtschaftswissenschaften;

5. Fakulta for Informatik;

6. Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultét;

7. Philologisch Kulturwissenschaftliche Fakultét;

8. Fakultét fur Philosophie und Bildungswissenschatt;

9. Fakultét fur Psychologie;

10. Fakultét fir Sozidwissenschaften;

11. Fakultét fur Mathematik;

12. Fakultét fur Physik;

13. Fakultét fur Chemie;

14. Fakultét fur Geowissenschaften, Geographie und Astronomie;
15. Fakultét fur Lebenswissenschaften;

16. Zentrum fUr Trand ationswissenschaft;

17. Zentrum fur Sportwissenschaft und Universtétssport.

wissenschaftlichen

(2) Das Universtéas Sportingitut (840 Universitétsgesstz2002) ist eine  organisatorische

Untereinheit des Zentrums fir Sportwissenschaft und Universitétssport.
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Studienprogrammleterinnen und Studienprogrammleiter

§18. Die Anzahl und der jewelige Wirkungsbereich der Studienprogrammleterinnen und
Studienprogrammleiter werden vom Rektorat nach Anhdrung des Senats fesigelegt. Dabe
snd die Anzahl der Studierenden in den einzenen Studien und die Zusammenhdnge zwischen
den enzelnen Studien zu bertickschtigen.

Dienstleistungseinrichtungen, Stabsstellen und Besonder e Einrichtungen

819. (1) Ander Universté Wien bestehen folgende Diengtleistungsa nrichtungen:
1. Bibliotheks- und Archivwesen;

2. Finanzwesen und Controlling (Quéstur);

3. Forschungssarvice und Internationae Beziehungen;

4, Offentlichkeitsarbeit und V erangtal tungsmanagement;

5. Personalwesen und Frauenférderung;

6. Raum- und Ressourcenmanagement;

7. Studient und Lehrwesen;

8. Zentrder Informatikdiendt.

(2) Ander Universtéa Wien bestehen folgende Stabsstellen:
1. Biro des Universitétsats,

2. Blro des Senats;

3. Biro des Rektorats,

4. VVerwatungskoordination und Recht.

(3) An der Univerdta Wien besteht eine besondere Einrichtung fir Qualitéisscherung. Diese
nimmt Aufgaben de Quditésprifung und Evauierung von  Forschung, Lehre  und
Vewdtung wahr. Ein Scentific Evauation Boad bestehend aus dre  unabhdngigen,
internationd ausgewiesenen Wissenschafterinnen und Wissenschafteen plant die
Evdudionsprozesse in  Zussmmenarbat mit der  Universtédeitung und unterstiitzt  den
Prozess ihrer Durchfihrung. Die Bestelung der Mitglieder des Scientific Evauation Boards
efolgt auf Vorschlag des Rektorats durch den Senat und Universtiasat. Aus einem
zumindes vier Personen umfassenden Vorschlag des Rektorats hat der Senat und der
Universtaigat jewells ene Pearson auszuwédhlen. Diese beiden Mitglieder schlagen dem
Rektorat eine wetere Person zur Bestdlung vor. Die Funktionsperiode des Scientific
Evduation Board betrégt dre Jahre. Auf Vorschlag des Scientific Evauation Board bestellt
das Rektorat flr dre Jahre eine unabhdngige fachliche Laterin oder einen unabhangigen
fachlichen Leiter der besonderen Einrichtung fir Qualitéissicherung.

(4) Die in Abs.1 Z5 genannte Diendlegungsanrichtung nimmt auch die Aufgaben der
Persondentwicklung sowie die Koordination der Aufgaben der Glechstdlung und
Frauenforderung wahr. Die in Abs. 1 Z7 genante Diendlestungsainrichtung nimmt auch die
Koordination der Aufgabe der Geschlechterforschung, die Koordination der Lehramtsstudien
sowie Ma¥ahmen zur Vereinbarket von Beruf/Studium und Kinderbetreuung wahr.  Fir
dee Aufgdben g jewels innehdb der Diengleisungsanrichtung ene  egene
organisatorische  Untereinheit zu  schaffen, der fir ihre Aufgaben die eforderlichen
Ressourcen zur Verfigung zu ellen sind.
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(5) Die in Abs.1 Z5 genannte Diendleisungsainrichtung nimmt auch die Agenden des Amts
der Univergitét Wien walhr.

(6) An der Univerdtd Wien bestehen folgende gesetzliche Einrichtungen mit besonderen
Aufgaben:

1. Arbeitskresfir Gleichbehandlungsfragen (8 42 Universitéisgesetz 2002);

2. Schiedskommission (8 43 Universtéatsgesetz 2002).

8. Abschnitt
Schluss- und Uber gangsbestimmungen

Evaluation

§20. Das Rektorat hat im Winter 2005/06 die Organisation der Universtd Wien ener
extenen Evduaion zu unteziehen und gegebenenfdls unter Berlickschtigung der
Ergebnisse dieser Evaduation auf eine Anpassung des Organisationsplans hinzuwirken.

In-Kraft-Treten und AulRer-Kraft-Treten

§21. (1) Diesr Organisationsplan tritt mit dem auf die Kundmechung im Mittellungshlait
folgenden Tag in Kraft. Der provisorische Organistionsplan i bis zum  vallen
Wirksamwerden des Organisationsplans (Abs. 3) weiterhin anzuwenden.

(2) Das Rektorat hat fir die Vomnahme der Implementierungsschritte jewels durch
Kundmachung im Mittelungsblatt ene angemessene Frist zu setzen. Verdrecht diee Fig
ergebnidos, ist das Rektorat nach Setzung einer angemessenen Nachfrist zur Ersatzvornahme
berechtigt.

(3) Der Organisationsplan wird mit 1. Oktober 2004 voll wirksam. Mit dem vollen
Wirksamwerden dieses Organisationsplans tritt  der provisorische Organisationsplan  auler
Kraft.

Der Vordtzende des Universtétsrates:
Kothbauer
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SATZUNG

57. Anderung des Satzungsteils " Zweckwidmung der Studienbeitr age"

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 04. M&z 2004 auf Vorschlag des Rektorats den im
Mittellungsblatt vom 20. Oktober 2003, 1. Stick unter Nr. 2 vertffentlichten Satzungsteil
"Zweckwidmung der Studienbeitrége” wie folgt gedndert:

§ 10 Abs. 1 lautet:

(1) Fur das Sommersemester 2004 legt der Senat abweichend von 8§ 1 Abs. 1 spéatestens bis zum 30.
April 2004 die einzelnen Kategorien fir die Zweckwidmung der Studienbeitrdge im Rahmen der
Aufgaben der Universitét fest.

Der Vorsitzende des Senates:
Clemenz

58. Anderung des Satzungsteils " Studienr echt”

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 04. Méaz 2004 auf Vorschlag des Rektorats den im
Mittellungsblait vom 23. Dezember 2003, 4. Stick unter Nr. 15 verdffentlichten Satzungsteil
"Studienrecht” wie folgt gedndert:

1. An den Text des § 16 wird folgender Absatz angefligt:

(4) Der Antrag auf Beurlaubung kann bis zum Ende der Nachfrist gemd? § 61 Abs. 2
Universitétsgesetz 2002 zurlickgezogen werden. Bel Zuriickziehung des Beurlaubungsantrages ist ein
Studienbeitrag zu entrichten, dessen Hohe vom Zeitpunkt der vollsténdigen Entrichtung des
Studienbeitrags abhangt.

2. 8 18 Abs. 2 bis 6 lautet:

(2) Der Antrag auf Erlass kann bis zum Ende der Nachfrist gemal3 8 61 Abs. 2 Universitétsgesetz 2002
eingebracht werden. Fir Angehorige des wissenschaftlichen und allgemeinen Universitétspersonals (8
94 Abs. 2 und 3 Universtédtsgesetz 2002) sowie fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Aushildung (8 6 UniAbgG) ist keine Antragstellung erforderlich.

(3) Der der Universitét Wien verbleibende Studienbeitrag ist rlickzuerstatten, wenn eine Studierende
oder ein Studierender

1. einbezahlt, aber innerhab der Zulassungsfrist ein Erlassgrund wirksam wird;

2. einbezahlt, aber vor Beginn des Semedters ihre oder seine Zulassung zu sémtlichen Studien an alen
Osterreichischen Universitéten erlischt;

3. enbezahlt, aber vor Ende der Nachfrist ihr oder sein Studium abschliefl® und ihre oder seine
Zulassung zu sémtlichen Studien an allen Gsterreichischen Universitdten erlischt;

4. einbezahlt, aber vor Ende der Nachfrist ihr oder sein Studium abbricht, ihre oder seine Zulassung zu
sdmtlichen Studien an allen Gsterreichischen Universitéten erlischt und die oder der Studierende im
vorangegangenen Semester an der Universitédt Wien zugelassen war;

5. einbezahlt, aber vor Ende der Nachfrist ihr oder sein Studium abbricht, ihre oder seine Zulassung zu
sdmtlichen Studien an allen Gsterreichischen Universitédten erlischt und die oder der Studierende im
betreffenden Semester an der Universitdt Wien noch zu keiner Prifung angetreten ist und auch keine
wissenschaftliche Arbeiten zur Beurteilung vorgelegt hat;

6. vor Ende der Nachfrist verstirbt.
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(4) Die Differenz zwischen tatsachlich einbezahltem Betrag und gefordertem Studienbeitrag
ist zurlickzuerdtatten, wenn zu vid einbezahlt wurde.

(5 Der tasichlich enbezahlte Betrag ist zurlickzuerdtatten, wenn zu wenig einbezahlt wurde
und dadurch keine Zulassung bzw. Medung der Fortsetzung erreicht wurde.

(6) Die Antragdrist fur die Rickerdattung reicht fir das Wintersemester vom 1. Dezember
bis 30. Mai, fur das Sommersemester vom 1. Mai bis 30. Oktober.

3. An den Text des § 20 wird folgender Absatz angeflgt:
8 (3) 16 Abs. 4 und 8§ 18 Abs. 2 his 6 in der Fassung Mittellungsblatt UG 2002 Nr. 58 vom
12. Mérz 2004 treten mit dem der Kundmachung im Mitteilungshlatt folgenden Tag in Kraft.

Der Vorstzende des Senates:
Clemenz

CURRICULA

59. Abanderung des Studienplanes fir das Lehramtsstudium an der Fakultat for
Human- und Sozialwissenschaften, Unterrichtsfach Geographie und Wirtschaftskunde

Der Senat hat in seiner Sitzung am 04. Maz 2004 den Beschluss der gemél3 8 25 Abs. 8 Z. 3
und Abs. 10 des Universtisgesstzes 2002 engerichteten  entscheidungsbefugten
Curricularckommisson auf Abénderung des Studienplanes fir das Lehramtsstudium an der
Fekultd for Human und Sozidwissenschaften (erschienen am 27.06.2002 im UOG 93
Mittellungsblait der Universté&e Wien, Stick XXXII, Nummer 329), Unterichtsfach
Geographie und Wirtschaftskunde in der nachfolgenden Fassung genehmigt:

8 42 Stundentafel des ersten Studienabschnitts

Prifungsfach Fachdidaktik Geographie und Wirtschaftskunde 2 SSt
"EinfUhrung in die Praxis des GW-Unterrichts'

daraus ergeben sich erfolgende weitere Anderungen:

8§ 41 Prifungsfécher des ersten Studienabschnitts

Grundlagen der Fachdidaktik Geographie und Wirtschaftskunde 7SSt

I nsgesamt 41 SSt

§ 40 Studieneingangsphase

Grundlagen der Fachdidaktik

EinflUhrung in die Praxis des GW-Unterrichts 2 SSt.

Geographie und Wirtschaftskunde Summe 13 SSt.
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§ 35 Dauer und Gliederung des Studiums
(4) Der 1. Studienabschnitt (4 Semester) umfasst 41 Semesterstunden
§ 45 Stundentafel des zweiten Studienabschnitts

Prifungsfach f) Fachdidaktik Geographie und Wirtschaftskunde
die LV "Fachdidaktisches Praktikum 1 SSt.

Prifungsfach insgesamt 8 (-10) Sst.
§ 44 Prifungsfacher des zweiten Studienabschnittes

Fachdidaktik Geographie und Wirtschaftskunde 8 (-10) SSt.

insgesamt (39 SSt plus 5 SSt Fachexkur sionen) 44 SSt.
§ 35 Dauer und Gliederung des Studiums

(5) Im 2. Studienabschnitt (5 Semester) sind........... L ehrveranstaltungen im Ausmal3 von insgesamt 39
Semester stunden zu absolvieren...........

Im Namen des Senates:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
E. Weber

60. Abanderung des Studienplanes fur das L ehramtsstudium an der Fakultat fur Human- und
Sozialwissenschaften, Unterrichtsfach Psychologie und Philosophie

Der Senat hat in seiner Sitzung am 04. Mé&rz 2004 den Beschluss der gemél3 8 25 Abs. 8 Z. 3 und Abs.
10 des Universitétsgesetzes 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Curricularkommission auf
Abénderung des Studienplanes fir das Lehramtsstudium an der Fakultd fur Human und
Sozialwissenschaften (erschienen am 27.06.2002 im UOG 93 Mittellungsblatt der Universitét Wien,
Stick XXXI11, Nummer 329), Unterrichtsfach Psychologie und Philosophie in der nachfolgenden
Fassung genehmigt:

Bei folgenden Lehrveranstaltungen wird der Lehrveranstaltungstyp um den fettgedruckten Ausdruck
erweitert:

§ 57.2.3 Logik und Argumentationstheorie 2 PS oder VO

§ 57.2.6 Griechische Terminologie fur Studierende "Psychologie und Philosophie’ (bei Nachwels von
Griechischkenntnissen: PS aus: Grundprobleme der Philosophie) 2 PS oder VO

§ 57.5.1 Grundlagen der Padagogik 2 SE oder VO.
Im Namen des Senates:

Der Vorsitzende der Curricularkommission:
E. Weber
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61. Anderung des Studienplanes fur die Studienrichtung Soziologie an der Fakultat fur
Human- und Sozialwissenschaften

Der Senat hat in seiner Sitzung am 04. Mé&z 2004 den Beschluss der gema3 8 55 Abs. 8 Z. 3
und Abs 10 des Univedtiasgesstzes 2002 engerichteten  entscheidungsbefugten
Curriculackommisson auf Anderung des Sudienplanes fir die Sudienrichtung Soziologie an
der Fekultét fir Human und Sozidwissenschaften (erschienen am 27.06.2002 im UOG 93
Mittellungsblatt der Univerdtad Wien, Stick XXXIII, Nummer 332) in der nachfolgenden
Fassung genehmigt:

5.1 Studienplan Bakkalaureatsstudium
B. Priifungsordnung

Absatz 3 lautet:

In Lehrverangddtungen mit immanentem Prifungscharakter snd ale fir die Beurtellung der
efolgreichen Telnahme notwendigen Lesungen bis wédhrend der Lehrverangdtung  zu
erbringen. Der Leiter oder die Laterin der Lehrverangdtung ist berechtigt, das Nachreichen
eénes <chriftlichen Batrags bis zum Ende der Nachfris des auf die Lehrverangtatung
fogenden Semesers zu gedaten. Zu den Lehrverangdtungen mit  immanentem
Prifungscharekter zéhlen: Proseminare, Seminare, Vorlesungen mit Seminaren (VOSE),
Forschungspraktika, Trainings von  Schlissalkompetenzen, Praxisbegleitungen, Forschungs-
und Magister-/Magistraseminare.

Absaiz 5 lautet:.

Im Bakkdaureatsstudium snd zwe (grolere) egensténdige schriftliche Arbeiten vorzusehen.
Diese Bakkdaureatsarbeiten missen im  Zusammenhang mit zwe  unterschiedlichen der
folgenden vier Lehrverangtdtungen erbracht werden:

a) in enem Seminar des Faches Soziologische Theorien

b) in einem Seminar des Faches Soziologische Methoden

c) in einer VOSE des Faches Hauptséchliche Praxisfelder — Spezielle Soziologien

d in d@nem Seminar des Faches Angewandte Sozidforschung - Funktionsbezogene
Anwendung theoretischen Wissens,

Die Sudierenden, die die Abscht haben, in der bereffenden Lehrverangdtung ihre
Bakkdaureatsarbeit zu  verfassen, haben vor der  leizten  LV-Enhat de
Lehrverangdtungdeiterin oder dem Lehrverangdtungdeiter mitzuteilen, dass an Sele der
Seminararbeit eine Bakkdaurestsarbeit verfasst wird. Sie haben die vorgeschenen anderen
Lestungsnachwel se bereits wéhrend des Semesters, in dem die LV dtattfindet, zu erbringen.
Bakkdaurestsarbeiten snd umfangreichere  Seminararbeiten mit einem  Mindestumfang von
30 A4-Sdten a 2500 Zeichen. Se konnen bis zum Ende der Nachfrist des auf das Seminar
folgenden Semesters nachgereicht werden.
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5.2 Studienplan M agister-/M agistrastudium

B. Prifungsordnung

Absatz 6 |autet:

Im Magiger-/Magidrasudium dnd nach  efolgreichem  Abschluss  sAmtlicher  Pflicht-
Lehrveranddtungen drei mindliche  Fechprifungen aus  soziologischen  Theorien,
soziologischen Methoden und einem  soziologischen Praxisfdd - Spezidle Soziologie nach
Wahl abzulegen. Die Zulassung zur letzten Fachprifung setzt die Approbetion der Magister-
/Magistraarbeit voraus.

Im Namen des Senates:
Der Vorstzende der Curricularkommission;
E. Weber

62. Anderung des Studienplanes fir die Studienrichtung Klassische Archaologie an der
Geistes- und Kulturwissenschaftlichen Fakultat

Der Senat hat in seiner Sitzung am 04. M&z 2004 den Beschluss der gemé3 8 25 Abs. 8 Z. 3
und Abs 10 des Univestisgesstzes 2002 engerichteten  entscheidungsbefugten
Curricularkommission auf Anderung des Studienplanes fir die Studienrichtung Klasssche
Archéologie an de Gedges und Kulturwissenschaftlichen Fekultd  (erschienen  am
14.06.2002 im UOG 93 Mitteilungsblatt der Universta Wien, Stick XXVII, Nummer 275) in
der nachfolgenden Fassung genehmigt:

§ 15 Abs. 3 lautet:

(3) Innerhdb enes Wahlfaches snd mindestens 6 SSt. zu absolvieren. Insgesamt sind im
zweiten Studiendbschnitt 8 SSt. SE  verpflichtend vorgeschrieben. Exkursionen, Praktika und
Lehrgrabungen sind unter Abs. 2 nicht anrechenbar.

Im Namen des Senates:
Der Vorgtzende der Curricularkommission:
E. Weber
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63. Anderung des Studienplanes fur die Studienrichtung Musikwissenschaft an der
Geistes- und Kulturwissenschaftlichen Fakultét

Der Senat hat in seiner Sitzung am 04. Marz 2004 den Beschluss der geméal3 8 25 Abs. 8 Z. 3
und Abs 10 des Universtidsgesetzes 2002 engerichteten  entscheidungsbefugten
Curricularkommisson af Anderung des Sudienplanes  fur  die  Sudienrichtung
Muskwissenschaft an der Gedess und Kulturwissenschaftlichen Fakultét (erschienen am
14.06.2002 im UOG 93 Mitteilungsblatt der Universtéa Wien, Sttick XXVII, Nummer 277) in
der nachfolgenden Fassung genehmigt:

§ 12 soll folgende Einfiigung erhalten:

I absolvieren, davon mindestens 8 Semester stunden SE, 2 Semester ssunden DS und 2
Semester ssunden EX oder PR. Im Unterschied....”

Im Namen des Senates:
Der Vordtzende der Curricularkommission:
E. Weber

VERORDNUNGEN
64. Regelung der " freien Wahlfacher” im Bereich der Universitat Wien

Der Senat hat in saeiner Sitzung am 04. Marz 2004 den Beschluss der geméd3 8 25 Abs. 8 Z. 3
und Abs. 10 des Universtasgesstzes 2002 engerichteten  entscheidungsbefugten
Curriculackommisson Uber die Regdung der "frden Wahlfache” in der nachfolgenden
Fassung genehmigt:

I. Freie Wahlfacher in allen Studienrichtungen mit Ausnahme der geistess und
kulturwissenschaftlichen Studienrichtungen.

8§ 1 (1) Die Besimmungen Uber die verpflichtend vorgesehenen freen Wahifacher gemdl §
13 Abs. 4 Z. 6 UniStG bleiben bis zur Erlassung von Curricula nach § 51 Abs. 2 Z. 24
Universitétsgesetz 2002 in Kraft.

(2) Haben Studierende im Rahmen ihrer freden Wahifécher enen fir ene solche Wahl
angebotenen  Wahlfécherblock im Ausmall von weniggens 12 SSt. absolviert, so igt die
Bezeichnung dieses Wahifacherblocks mit der entsprechenden Stundenzahl (der Zahl der
ECTS-Punkte) ins Diplomprifungszeugnis und ins Diploma Supplement aufzunehmen.
Werden frde Wahifachblocke in eénem Umfang absolviert, der Uber das im Studienplan
geforderte Ausmal3 hinausgeht, kann dartiber ein zusétzliches Zertifikat ausgestd|t werden.
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II. Frele Wahlfacher in den Diplomstudien geistess und kulturwissenschaftlicher
Studienrichtungen.

Als geistes- und kulturwissenschaftliche Studienrichtungen gelten alle digjenigen Studienrichtungen, die in
Anlage 1.1 UniStG angefiihrt sind, am 1. Oktober 2003 an der Universitdt Wien eingerichtet waren und gemal? §
124 Abs. 1 Universitétsgesetz 2002 weitergefiihrt werden. Die Studierenden dieser Studienrichtungen haben die
Maoglichkeit, bezlglich der Wahl ihrer freien Wahlfécher einer Empfehlung im Studienplan zu folgen (vgl.
Anlage 1 1.41.1 UniStG; hier § 3), oder diese Wahlfacher unabhéngig von einer solchen Empfehlung zu wahlen
(vgl. Anlage 1 1.41.2 UniStG; hier § 5).

Fior dee frden Wahlf&chee im Rahmen der  angeflhrten  gestess  und
kulturwissenscheftlichen  Studienrichtungen (Diplomstudien)  nech dem UniStG  gdten
jedenfals bis zur Erlassung neuer Curricula nach Univerdtésgesstz 2002 die nachfolgenden
Bedimmungen:

8§ 2 Der Umfang der freen Wahifacher betrégt in dlen gestess und kulturwissenschaftlichen
Studienrichtungen der Universitét Wien einheitlich 48 SSt.

[1.1 Empfohlene freie Wahlfacher

§ 3 Empfohlene freie Wahlfécher (Anlage 1 1.41.1 UniStG) werden im Ausmal? von 48 SSL.
angeboten (, Kombinationsfach*), 36 SSt. (,gewdhltes Fach* mit zusdizlichen 12 St freien
Wahlféchern) oder 24 SSt. (,Nebenfach”, in Kombination mit einem weteren Nebenfach
oder 24 SSt. freien Wahifachern nach § 5).

1. Im Fdl enes ,Kombinaiondfaches’ (48 SX.) folgen die Studierenden im Rahmen der
freien Wahlfécher zur Ganze enem dafur vorgeschlagenen Curriculum.

2. Im Fal des , gewdhltes Faches’ (36 SSt.) umfasst das festgelegte Curriculum nur 36 S&t,;
dieses i durch wetere selbstgewdhlte Facher im Ausmald von 12 SSt. zu ergdnzen. Diese
zssizlichen Facher snd  durch  Zeugnisse  nachzuweisen,  unterliegen  aber kelner
Bewilligungspflicht.

3. Im Fal des Studiums eines ,,Nebenfaches’ oder zweier ,,Nebenfécher” (jewels 24 SSt.)
folgen die Studierenden enem oder zZwe dafir angebotenen, voneinander unabhdngigen
Curriculaim Ausmal3 von jewells 24 SSt.

8 4 Fur dle dezeat in Kréft befindlichen, im Rahmen des UniStG ergdlten Studienpldne von
Diplomgtudien geases und kulturwissenschaftlicher Studienrichtungen der Universtéd Wien
gilt folgende Besimmung:

1. Fir ene Wahl im Sinn des § 3 werden dle digenigen ,, Kombinationsfacher” (48 SSt.),
~gewdhlten Facher* (36 SSt) und ,Nebenfacher* (24 SSt) innerhdb und aul¥erhalb des
geses und kulturwissenscheftlichen  Lehrangebotes  anerkannter  Universtéen  und
Hochschulen empfohlen, die durch einen Beschluss der Curricularkommisson des Senats der
Universtd Wien fir ene solche Wahl angeboten werden. Diesss Angebot ig im
Mittellungshlait der Universitét Wien zu verlautbaren.
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2. Wird ein solches Curriculum im Ausmal3 von 36 SS. (,gewdhites Fach*) gewdhlt, 0 ist es
durch wetee 12 S nach freer Wahl zu erganzen, wofir be Zutreffen der dort
angegebenen  Bedingung die Bestimmung des 8 1 Abs 2 anzuwenden is. Wird en
Curriculum im Ausma von 24 SSt. gewdhlt (,Nebenfach"), s0 it es durch en weiteres
Nebenfach (ein weiteres Curriculum im Ausma3 von 24 S) zu eganzen. Sollen an die
Sele des zweten Nebenfaches fre gewdhlte Facher im Ausmal® von 24 SSt. treten, gelten
dafUr die Bestimmungen nach § 5 sinngeméal.

3. Die Wahl eines Kombinationsfaches (48 SSt.), eines gewahlten Faches (36 SSt.) oder des
esen von zwe Nebenfachern (24 + 24 SSt) i zu enem moglichst frihen Zetpunkt,
pétestens aber bei der Fortsetzungsmeldung fir das dritte Studiensemester bekannt zu geben.

4. Diese Wahl ig in entgorechender Form in den Studienunterlagen der Studierenden zum
Ausdruck zu bringen. Se ig ebenso in die Diplomprifungszeugnisse und in das Diploma
Supplement aufzunehmen.

I1.2 Freie Wahlfacher ohne zugrunde liegende Empfehlung

8 5 (1) Folgen die Sudierenden beziglich ihrer "frden Wahifache" ener solchen
Empfehlung nach 8 3 nicht, haben gSe die von ihnen gewdhlten Facher und
Lehrverangdtungen im Gesamtausmad von 48 SSt. zu einem moglichs frihen Zeitpunkt bel
dem fir die Vollziehung der dudienrechtlichen Angeegenheten zugandigen Organ (8 19
Abs. 2 Z. 2 Universtétsgesetz 2002) zu beantragen.

Den Studierenden ig zu raen, diesen Antrag moglichs frih zu gdlen (das UniStG hat in
Anlage 1 1.41.2 sogar ,,im Voraus' vorgeschrieben). Ein verspéteter Antrag bringt die Gefahr
mit sch, dass berdts absolvierte Lehrverangatungen nach 8 78 Abs. 1 Universtidisgesetz
2002 unter Umgéanden nicht anerkamt werden (Ermessensspidraum  des  zusténdigen
Organs).

(2) Ein solcher Antrag hat zu enthdten

1. die in Ausicht genommenen Fécher bzw. Lehrverangdtungen weniggens fir den
betreffenden Studienabschnitt,

2. die Angabe, in wecher Form die in Ausscht genommenen Lehrverangdtungen absolviert
und Prifungen abge egt werden sollen,

3. en Qudifikationsprofil (Angabe des Studienzids) mit einer Begrindung fur die Wahl
diessr Fécher, aus der hervorgeht, dass das angestrebte Studienzidd mit empfohlenen
Wahiféchern nach 8§ 3 nicht erreicht werden kann,

4. die dlenfdls berets dbsolvierten Lehrverangtdtungen, die gemdd 8§ 78 Abs 1
Universtasgesetz 2002 fur die gewahiten frealen Wahifécher anerkannt werden sollen.

(3) Das fir die Vollzehung der dudienrechtlichen Angeegenheiten zugténdige Organ ha
innerhab von vier Wochen mit Bescheid Uber das vorge egte Ansuchen zu entschelden.
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(4) Die Bewilligung fur die Wahl dieser freien Wahlfécher it zu versagen, wenn

1. die gewdhlten frden Wahifacher nicht insgesamt wenigdens 48 Semedterstunden
umfassen, wovon mindestens 16 Semederdunden in - Form  von  prifungs mmanenten
L ehrverangtaltungen (L ehrverangtatungen mit Ubungscharakter) zu absolvieren sind,

2. die in Ausicht genommenen Lehrverangdtungen nicht dem jeweligen Studienabschnitt
entsprechen,

3. unter den in Ausscht genommenen Lehrveranddtungen mehr ds 12 St
Lehrverangdtungen enthdten sind, die nicht einem wissenschaftlichen Unterricht dienen,

4. die in Ausscht genommenen Lehrveranddtungen und Facher keine snnvolle Ergénzung
der gewdhiten Studienrichtung dargellen, oder das angestrebte Studienzied auch durch die
Wahl von Wahlféchern nach 8§ 3 erreicht werden kdnnte.

§ 6 Ubergangsbestimmungen und I nkrafttreten

(1) Die Begimmungen der 88 3 und 4 gdten fur dle Diplomgtudien der geistes und
kulturwissenschaftlichen  Studienrichtungen  ab  dem  Wintersemester  2004/2005.  Anders
lautende Bestimmungen in den geltenden Studienplénen treten damit aulZer Kraft.

(2 Studierende, die bereits bisher einem Wahlfacher-Curricllum im Sinn von 8 3 gefolgt
snd, konnen dieses, sofern es im Mittelungsblait der Universté Wien publiziet war, in der
vorgesshenen  Form  abschlielen.  Alle anderen  Studierenden geidtes- und
kulturwissenschaftlicher Diplomstudien, die ihr Studium vor dem Wintersemester  2004/2005
begonnen haben und keinem Wahlfécher-Curriculum im Sinn von 8 3 folgen wollen, sollten
zu enem moglichst frihen Zeitpunkt, spdtestens aber bis 30. November 2005 enen Antrag
gemd3 § 5 gdlen. Abgeschlossene Studienadbschnitte und nach Anlage 1 1.41.2 UniStG nicht
untersagte L ehrverangtatungen sind jedenfals anzuerkennen.

Die Publikation von Studienangeboten fir die freien Wahlféacher der geistes- und kulturwissenschaftlichen
Studienrichtungen erfolgte im Mitteilungsblatt der Universitét Wien, 38. Stiick Nr. 387 vom 25. Juli 2002, 43.
Stiick Nr. 417 vom 30. September 2002 und 30. Stick Nr. 296 vom 30. Juni 2003; zusétzlich gibt es noch
besondere Angebote flr einzelne Studienrichtungen.

Im Namen des Senates:
Der Vorgtzende der Curricularkommission:
E. Weber
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65. Einrichtung des Univer sitatdehrganges " Law and Economics’

Der Senat hat in sainer Sitzung am 04. Mérz 2004 den Beschluss der geméal3 8 25 Abs. 8 Z. 3
und Abs 10 des Univestisgesstzes 2002 engerichteten  entscheidungsbefugten
Curricularkommisson Uber die Einrichtung des Universtéadehrganges "Law and Economics'
in der nachfolgenden Fassung genehmigt:

Teil 1: Neueinrichtung des Univer sitatdehr ganges
Praambel

Die Einrichtung des Universtédehrganges "Lawv and Economics' zidt darauf ab, ene
wetestgehende Gleichgdlung der Absolventinnen des interdisziplindren Programms |, Law
and Economics’ an der Universtdt Wien mit denen an jenen Patneruniversitéten der
Universtdéd Wien herbeizufihren, die be Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen
bereits die Berechtigung zur Flhrung eines akademischen Grades ("European Magter in Law
and Economics') erlangen kdnnen.

Dieses Studienprogramm geht auf ene Initistive der Rechtswissenschaftlichen Fakultét der
Erasmus Universtét Rotterdam, der Rechtswissenschaftlichen Fekultét der Universta Gent
und des Fachbereichs Rechtswissenschaft 11 der Universitédt Hamburg zurlick. Es wird durch
die Europé sche Union im Moilitétsprogramm

ERASMUS gefordert.

Aufgrund  bilaterder  Ubereinkommen und unter der  administrativen  Leitung  eines
gemensamen Koordinators snd die folgenden universt&ren  Einrichtungen an  diesam
Programm beteligt:

a) ds univerdtdre Einrichtungen mit dem Recht, Sudierende namhaft zu machen und am
Aushildungsprogramm durch ein gegignetes L ehrangebot mitzuwirken:

Der Fachbereich Rechtswissenschaften 1l der Universté Hamburg

Die Fakultét fur Rechtswissenschaften der Universitét von Bologna

Die Rechtswissenschaftliche Fakultét der Universitét Gent

Die Rechtswissenschaftliche Fakultét der Universitét Rotterdam

Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét der Universitét Aix-Marsgllein Aix en Provence
Diejurigtische Fakultét der Universtét Leiden

Die Fakultét fir Okonomie der Universitét Linkoping

Die Rechtswissenschaftliche Fakultét der Universté Complutensein Madrid

Die Rechtswissenschaftliche Fakultét der Universtét Stockholm

Die Rechtswissenschaftliche Fakultét der Universitét zu Manchester*

Das Inditut fir Wirtschaftswissenschaften der Universtd Wien  (bzw.  dessen
Nachfolgeorganisationeinheit gem. UG 02)

1 Mit der Universitat Manchester besteht abweichend von den anderen genannten Einrichtungen seitens der
Universitét Wien kein bilaterales Abkommen
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b) Nach dem derzeitigegn Stand der bilaterden Ubereinkiinfte sind ferner die folgenden
universtaren Einrichtungen mit dem Recht beteiligt, Studierende namhaft zu mechen:

Der Fachbereich Rechtswissenschaften der Humboldt Universitét Berlin

Die Rechtswissenschaftliche Fakultét der Universitét Glasgow

Die Rechtswissenschaftliche Fakultét der Universté Mailand

Die Rechtswissenschaftliche Fakultét der Universitét Paris IX — Dauphine

Die Rechtswissenschaftliche Fakultét der Internationalen Freien Universitét Rom (LUISS)

Die Betriebswirtschaftliche Fakultét der Univeraté von Tampere

Die Rechtswissenschaftliche Fakultét der Aristoteles Universitét Thessdoniki

Die Rechtswissenschaftliche Fakultét der Universtét Valladolid

8 1 Zielsetzung des Univer sitatdehr ganges

(1) Gemald 8 56 iVm 8§ 25 Abs 1 Z. 10 Universitésgesetz 2002 wird der Universitétdehrgang
.Law and Economics* vom Senat der Univerditd Wien (neu)eingerichtet und soll zur
Erlangung des Akademischen Grades , European Magter in Law and Economics' (i.S. von §
58 Abs 1 Univerdtésgesstz 2002) fuhren. In diesem Lehrgang sollen Absolventinnen eines
rechtswissenscheftlichen  oder  wirtschaftswissenscheftlichen  (volkswirtschaftlichen  oder
betriebswirtschaftlichen)  Studiums  ener Gdterreichiscchen  oder  ene anerkannten
audandischen Universitét insbesondere aus dem Raum der Europdischen Union Kenntnisse
Uber die Zusammenhinge zwischen Recht und Okonomie erwerben und beféhigt werden,
durch das methodische Instrument der Okonomischen Anayse des Rechts die tatsachlichen
und ewinschten gesdischeftlichen  Auswirkungen von  Rechtsnormen  untersuchen  und
gestdten zu konnen. Der Anwendungsbereich erstreckt sch  auf naionde, internationde und
insbesondere européische Rechtsnormen.

(2) De Lehrgang gilt ds efolgrech abgeschlossen, wenn ale vorgeseshenen Fachprifungen
mit ausrechendem Erfolg bestanden und die Befdhigung zu eigenst@ndiger wissenschaftlicher
Arbeit mittels der Methode der 6konomischen Anayse des Rechts in einer Master-Thes's aus
einem ausgewahlten Gebiet nachgewiesen worden sind.

(3) Der Lehrgang wird grundsédizlich in englischer Sprache durchgefiihrt. Abweichungen sind
in Ausnahmefdlen zuldssg.

§ 2 Lehrgangdeitung

Der  Univagtddehrgang wird an  der Univestd  Wien durch  die  lokae
Lehrgangskoordinatorin - oder den lokden Lehrgangskoordinator geleitet. Die lokde
Lehrgangskoordinatorin/der  lokade  Lehrgangskoordinator  wird vom  Rektorat  nach
Kenntnisnahme durch den Senat auf die Dauer von vier Jahren bestellt.

Auf Antrag der lokden Lehrgangskoordinatorin/des lokden Lehrgangskoordinators kann eine
delvertretende Lehrgangskoordinatorin  oder ein  Selvertretender  Lehrgangskoordinator  fir
jeweils vier Jahre bestelIt werden.
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Die Aufgabe der lokden Lehrgangskoordinatorin oder des lokalen Lehrgangskoordinators
bestent in der Vorbereitung, Durchfihrung sowie Vewdtung des Lehrganges, inshesondere
im Hinblick auf de lafende Koordination des Lehrganges mit den enschldgigen
Programmen der européischen Partneruniversitéten.

(4) Die lokde Lehrgangskoordinatorin oder der lokae Lehrgangskoordinator haben dem
Senat sowie den fir Volkswirtschaftdehre bzw.  Rechtswissenschaften  zusténdigen
Organisttionsainheiten der Univerdté Wien einma jahrlich von sch aus oder jederzat auf
Anfrage zu berichten.

(5) Die Ilokde Lehrgangskoordinatorin oder der lokde Lehrgangskoordinator des
Universtaidehrganges i Mitglied des  Programmkomitees, dem  dle  lokden
L ehrgangskoordinatoren der jeweiligen Partneruniversitéten angehtren. Das
Programmkomitee beré den Lehrplan in Umfang, Inhalt und Prifungsanforderungen.

§ 3 Lehrkorper

Die Beauftragung mit der Abhdtung von Lehrveranddtungen im Universtédehrgang efolgt
durch das Rektorat auf Vorschlag durch den lokaen
Lehrgangskoordinator/Lehrgangskordinatorin.  Betrifft  die  Beauftragung  Universtétdehrer
mit enem Diengverhdtnis zur Universtét, so ig die Vereinbarkeit mit den bestehenden
Diengpflichten zu begriinden.

8 4 Wirtschaftliche und or ganisatorische Unter stitzung

Geméld § 56 Universtasgesetz 2002 kann der Universtédehrgang zur wirtschaftlichen und
organisatorischen  Unterdtiitzung in - Zusammenarbeit mit anderen  Rechtstrégern  durchgefiihrt
werden.

(2) Die Vereinbarung Uber eine deratige Zusammenarbeit wird vom Rektorat auf Vorschlag
der lokden Lehrgangskoordinatorin oder des lokaen Lehrgangskoordinators abgeschl ossen.

§ 5 L ehrgangsbeitrag

Gemal3 § 91 Abs. 7 Universitétsgesetz 2002 ist der Lehrgangsbeitrag vom Senat festzulegen.

Teail 2: Studien- und Prtfungsor dnung

8 6 Dauer und Gliederung des Univer sitdtdehr ganges

(1) Der Universtadehrgang umfasst ein Akademisches Jahr (zwel Semedter). Er beginnt am
1.0ktober des Kdenderjahres. Der Abgabetermin fir die Master-Thess kann durch den
Koordinator/die Koordinatorin im vorhinen fir enen bedimmten Stichtag im August des
jeweiligen Akademischen Jahres festgel egt werden.
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(2) Vorgudien an den folgenden Universtéten sind zuléssg:

Universtd Hamburg, Erasmus Universté Rotterdam, Université Bologna, Universitd Gent,
Universtéd Aix en ProvenceMarsdlle, Universtéa Leiden, Universté Linkdping, Universtét
Stockholm, Universtdt Complutense Madrid, Universitée Manchester (vgl.eber Funote 1),
oder ener anderen Universtédt, die dch zu enem gpdteren Zeitpunkt durch bilaterdes
Abkommen zur Abhdtung einschldgiger Lehrverangtatungen des Studienplanes verpflichtet.

(3) Der Besuch von Blockverangdtungen an den genannten Partneruniversitéten ist zuléssig.

(4) Prifungen, die in Ubereingimmung mit dem Studienplan dieses Lehrganges an einer oder
mehrerer der genannten Partneruniversitéten erfolgreich abgelegt wurden, werden im Sinne
des 8 78 Abs. 1 Universitétsgesetz 2002, vorletzter Satz, generell anerkamt.

(5 Auf Antrag von Telnehmerlnnen des Lehrgangs kann die Gleichwertigkeit der geplanten
Prifungen an den Patneuniverstéen aufgrund  der Ubereingimmenden  Curricula
bescheidméldg fesigestellt werden (8 78 Abs. 5 Universtéisgesetz 2002). Dieser Bescheld ist
die Voraussetzung fur die Gewahrung eines ERASMUS-Mohilitétsstipendiums.

§ 7 Voraussetzungen fir die Zulassung

(1) Voraussetzung fur die Zulassung zu dem Lehrgang i entweder der efolgreiche
Abschluss  enes  rechtswissenschaftlichen  oder  enes  wirtschaftswissenschaftlichen
(Studienrichtung  Volkswirtschaft oder Betriebswirtschaft) Diplom: bzw. Magisersudiums an
ene inldndischen Universtéd oder enes glechwetigen Diplom, Magister- oder
Doktoratsstudiums an einer anerkannten aud 8ndischen Université.

(2 Die Zulassung zum Universtéadehrgang efolgt durch die lokae Lehrgangskoordinatorin
oder den lokaen Lehrgangskoordinator.

(3) Lehrganggteilnehmerinnen oder Lehrgangdellnehmer, die nicht ordentliche Studierende
der Universtdéd Wien dnd, haben die Zulassung zum Lehrgang ds aul¥erordentliche
Studierende zu beantragen.

8 8 Betreuung der L ehrgangsteilnehmerinnen und L ehr gangsteilnehmer

(1) Fur die Betreuung von ,incomings’ und ,outgoings’ in adminidrativen Beangen seht an
der Universitét Wien das "Buro fur Internationae Beziehungen™ zur Verfligung.

(2 Die fachliche Betreuung der Studierenden und die Abhdtung wenigdens eines der
vorgeschriebenen Seminare und des  Diplomandenkonversatoriums  obliegt der  lokden
Koordinatorin/dem |okaen Koordinator des Programms.
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(3) Um die Bewerberlnnen nach Mallgabe der vorhandenen Studienpléize an den
Patneruniverstaten zuzuweisen, die Prifungen koordiniert  durchzufiihren, die Studienpléne
abzusimmen und den rebungdosen Ablauf zu gewdrleden, haben de lokden
KoordinaiorevKoordinatorinnen der an dem Programm  beteligten Universtden ene
gemeinsame PFatform gebildet und wéhlen aus ihrer Mitte jewels enen zentrden
Koordinator. Dadurch ist eine effektive und effiziente Abwicklung gewéhrle get.

8§ 9 Bezechnung und Stundenausmall in den Pflicht- bzw. Wahlfachern (die
nachfolgenden Angaben umfassen die Gesamtstundenzahl; eine Stunde entspricht einer
Unterrichtseinhelt zu 45 Minuten)

ECTS Punkte fir den Lehrgang ,,Law and Economics'
Erreichbare Punkteanzahl: 60

In den Pflicht- bzw. Wahlfachern erreichbar

9.1 Grundlagen
9.1.1 Basic concepts of law 40
9.1.2 Basic concepts of economics 40
9.1.3 Economic andysis of tort law and insurance 40
9.1.4 Economic analyss of competition law 40
9.1.5 Public law and economics | 30
9.2 Vertiefung
9.2.1 Economic analysis of property law 40
9.2.2 Economic analyss of contract law 40
9.2.3 Philosophy of law and economics 40
9.2.4 Economic andlyss of environmentd law
oder Public law and economics 1 40
9.2.5 Methodology of law and economics
oder Economic analyss of family law
oder Corporation law and economics 40
9.3 Spezidiserung
9.3.1 Thesis Seminar 32
9.3.2 Thesis Konversatorium 32
9.3.3 Public Admingration oder Theory of inditutions oder economics and
ethics oder environmental economics oder corporate finance oder economic
andyds of dispute resolution oder economics of family law oder intelectua
property oder labour law oder economics of regulation

40
934 Subject of choice Privae law, crimind law, european law,
condtitutiond law, indugtrial economics, public choice 40

Master Thesis

Whbhoww
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H O
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§ 10 Prifungsordnung

(1) Die Gesamtleisung ergibt sch aus den pogtiven Abschliissen der  vorgeschriebenen
Lehrverangtdtungsprifungen und der podtiven Beurtellung der Seminararbeiten sowie der
Master-Thess. Die Erfordernise fir enen efolgreichen Abschluss des Lehrganges snd
eflllt, wenn in jedem Prifungsgegensand wenigdens die Note ,Genlgend” ezidt wurde
und die Master-Thesi's wenigstens mit der Note ,, Genligend beurteilt worden ist.

(2) Die Prufungen aus Vorlesungen kénnen nach Maligabe der Zweckmddgkeit vom Prifer
in schriftlicher oder miundlicher Form festigelegt werden. Den efolgreichen Abschluss von

Seminaren setzt die positive Beurtellung einer schriftlichen Seminararbeit voraus.

(3) Zu Zwecken der Vergleichbarkeit der an den Partneruniverstdten gebrduchlichen
unterschiedlichen Notenskaen werden die folgenden Punkteskaen verwendet:

Fir Lehrverangta tungsprifungen:

ECTS Grades Osterr.Note
10 Punkte Extraordinary*) A+ 1
9 Punkte Outstanding A 1
8 Punkte Very good B 2
7 Punkte Good C 3
6 Punkte Average D 3
5 Punkte Sufficent E 4
4 Punkte Bady sufficent FX 4
1-3 Punkte Insufficient F 5
0 Punkte Totdly usdess 5
*) Diese Bewertung ist aulRergewohnlichen Leistungen vorbehaten
Fur die Master-Thess

ECTS Grades Osterr.Note
30 Punkte Extraordinary*) A+ 1
27-29 Punkte Outgtanding A 1
24-26 Punkte Very good B 2
21-23 Punkte Good C 3
18-20 Punkte Average D 3
15-17 Punkte Sufficent E 4
12-14 Punkte Bardy aufficient FX 4
3-11 Punkte Insufficient F 5
0-2 Punkte Totdly usdess F 5

*) Diese Bewertung ist aul3ergewohnlichen Leistungen vorbehdten
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(4) Die Prifungen aus den enzenen Lehrverangdtungen sind Lehrverangtatungsprifungen.
Fir die Durchfihrung der Prifungen sowie fir die Wiederholung der Prifungen geten die
einschlgigen Bestimmungen der 88 72 bis 79 UG 02 snngemd.

(5) Die Beurtelung der Mader-Thess efolgt durch enen Prifungssena, dem die
Betreuerin/der  Betreuer der Madger-Thess, é@n  ,extend examing® sowie de
Koordinatorin/der Koordinator des Gesamtprogramms angehoren.

8§ 11 Prifungsgegenstéande
Zu den Prifungsgegenstdnden gehdren:

Basic concepts of law

Basic concepts of economics

Economic andysis of tort law and insurance

Economic andyd's of competition law

Public law and economics |

Economic analysis of property law

Economic analysis of contract law

Philosophy of law and economics

Economic andysis of environmentd law oder Public law and economics i
Methodology of law and economics oder Economic analyss of family law oder Corporation
law and economics

Thess Seminar

Ein weiteres Seminar aus den unter ,,9.3. ,, Spezidiserung® genannten Verangtatungen

§ 12 Akademischer Grad

Gem. 8 58 Abs 1 Univestisgesstz 2002 wird den Absolventinnenen des
Universtétdehrganges nach Erflllung dler Voraussstzungen (88 7, 9, 10 und 11 dieses
Statuts) der akademische Grad ,Europeen Master in Law and  Economics®
(Kurzbezeichnung: EMLE) verliehen.

Im Namen des Senates:
Der Vorstzende der Curricularkommisson:
E. Weber
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66. Einrichtung des Universtatdehrganges "Training und Beratung nach dem
handlungsorientierten Ansatz I ntegr ative Outdoor-Aktivitaten"

Der Senat hat in seiner Sitzung am 04. Mé&z 2004 den Beschluss der gemal3 8 25 Abs. 8 Z. 3
und Abs 10 des Univedtiasgesstzes 2002 engerichteten  entscheidungsbefugten
Curriculakommisson Uber die Einrichtung des Universtddehrganges "Training und
Beraung nach dem handlungsorientierten Ansatz  Integrative Outdoor-Aktivitdten" in der
nachfolgenden Fassung genehmigt:

Inhaltsver zeichnis

1. Einrichtung des Univer sitétdehrgangs

1.1 Kooperation

1.2 Lehrgangdeitung

1.3 Internationaler Fachbelrat

1.4 L ehrbeauftragte

1.5 Finanzierung des L ehrgangs, Lehrgangsheitrag

2. Studienplan

2.1 Zidsetzung des Universitédehrgangs
2.2 Letende Prinzipien

2.3 Dauer und Gliederung

2.4 Zulassungsvoraussetzungen

2.5 Zulassung

2.6 Curriculum

2.7 Prifungsordnung

2.8 Bezeichnung der Absolventinnen

3. Anhang: Richtlinien zur Graduierung von Lehrtrainerinnen fir Integrative Outdoor-
Aktivitaten

3.1 Vorbemerkungen

3.2 Standards

3.3 Fur beide geforderte Kompetenzen

3.4 Kompensationen, Zusammenfassung der Qudifikationen

3.5 Ethische Ubereingtimmung mit dem Lehrkonzept der 10A

1 Einrichtung des Univer sitatdehrgangs
Gemdl § 56 iVm 8§ 25 Abs. 1 Z. 10 Universtatsgesetz 2002 wird der Universitétdehrgang

.Traning und Beaung nach dem handlungsorientieten Ansatz  Integrative  Outdoor-
Aktivitdten™" vom Senat der Universtét Wien eingerichtet.
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1.1 Kooperation

Der Universitétdehrgang wird in Zussmmenarbeit mit der |nitiive Outdoor-Aktivitaten® —
Veren fir naur- und bewegungsbezogene Person-, Gruppen und Organisationsentwicklung
durchgefiihrt. Diese Zusammenarbeit wird in einem K ooperationsvertrag geregdt.

1.2 Lehrgangdeitung

Das Letungsgremium beseht aus dem/der Lehrgangdeterin und 2zwe  wateren
Lehrbeauftragten aus dem Universtidehrgang. Einfe  Lehrgangdelnehmerln kann  be
Bedarf an den Letungssitzungen a's Auskunftsperson teillnehmen.

Dem /der Lehrgangdeterin obliegen samtliche Angelegenheiten, welche die Steuerung,
organisatorische und  inhdtliche Durchfihrung des Universtdtdehrgangs betreffen. Welters
i e zudandig fir die Bedelung und Abberufung von Lehrbeauftragten, Zusammensetzung
des internationdlen Fachbeirates und fir die Ergdlung eines Vorschlages zur Besetzung der
Prifungskommission.

Das Letungggremium berd und unterstiitzt den/die Lehrgangdeterin, es wird wiederum von
den Mitgliedern des internationalen Fachbeirates beraten.

Der /die Lehrgangdeterin wird vom Rektorat der Universtdt Wien auf die Dauer von 2
Jahren bestdlt. Mehrmdige Wiederbestdlungen snd zuldssg. Die zwe weteren Mitglieder
des L eitungsgremiums werden vom/ der Lehrgangdeiterln bestellt.

1.3 Internationaler Fachbeirat

Der Fachbeirat besteht aus Personen von internationaen Ingtitutionen,

? die salbst Expertlnnenwissen zu dem Themenbereich haben,

? die mit diesen Ansédtzen und Konzeptionen arbeiten,

?in deren Wirkungsbereich solche Ansétze und K onzeptionen angewandt werden.

Die Mitglieder des Internationde Fachberaies werden eingdaden, dem Universtédehrgang
beratend und begletend zur Seite zu sehen und an der Evauation mitzuwirken. Dabel soll
en gegensatiger Wissens- und Erfahrungstrandfer gtattfinden.

1.4 L ehrbeauftragte

Grundsdizlich  verfigen die  engesstzten Lehrbeauftragten  Uber  enen  akademischen
Abschluss und Uber &ulers enschldgige Zusaizqudifikationen und theoretisch reflektierte
Praxisafahrung im  einschldgigen Bereich. Diese  Qudifikationskriterien  wurden  umfassend
aufgeiget und befinden sch in den Graduierungsrichtlinien  fUr  Lehrtrainerinnen  der
| nitiative Outdoor-Aktivitaten® im Anhang.
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In begrindeten Ausnahmefdlen konnen auch Lehrbeauftragte eingesetzt werden, die Uber
keinen akademischen Abschluss verfligen. Ein deratiger Ausnehmefal ist insbesondere dann
gegeben, wenn es sch um Personen handdt, die Uber aul¥erordentliche Fachkompetenz
verflgen, die durch keine andere Person gleichwertig abgedeckt werden kann.

Da das Curriculum vorseht, dass in der Regd dets zwel Lehrbeauftragte Lehrverangtadtungen
leiten (dies hat konzeptiondle und inshesondere Sicherheitsgriinde), it darauf zu achten, dass
einer der beiden Lehrbeauftragten einen akademischen Grad aufwelst.

1.5 Finanzierung des L ehrgangs, L ehrgangsbeitrag

Die Finanzierung des Lehrgangs erfolgt kostendeckend durch den von den Telnehmerinnen
zu entrichtenden Lehrgangsbeitrag. Diessr wird gem. 8 91 Abs. 7 Universtasgesetz 2002
vom Senat der Universitét Wien festgelegt und basiert auf dem jewells geltenden Kostenplan.

2 Studienplan
2.1 Zielsetzung des Univer sitatdehr gangs

? Die Telnehmerinnen erwerben Kompetenzen in folgenden Bereichen:

? Absolventinnen des Lehrganges sollen in der Lage sein, Trainings- und Beratungskonzepte
fUr ausgewahlte Zidgruppen zu entwerfen und durchzufhren.

? Wissen Uber theoretische Konzepte und Modelle, die dem Ansatz der I ntegrativen Outdoor-
Aktivitater™ zugrunde liegen

? Ruickbindung dieser Theorien an die subjektiven Theorien der Telnehmerlnnen —
Entwicklung und Integration,

? Umsatzung des Konzeptes in die Arbet ds Traneln/Beraterln (Andyse, Panung,
Intervention) in unterschiedlichen Arbeatsfeldern.

? Etablierung hochster Qualitétsstandards durch

?  Orientieung am  intenationden  Forschungsstand  in inhaltlichen  Fragen
(handlungsorientiertes Lernen, Persona entwicklung, Teamentwicklung,
Organisationsentwicklung in Outdoor- Kontexten, Sicherheltsstandards)

? Eigengténdige Forschung in einschldgigen Bereichen

? Internationaen Fachaustausch im Rahmen von Kongressen

?Evauation

?  Waterentwicklung der wissenschaftlichen Fundierung und Verdffentlichungen

? Anbindung von Praxisfeldern an universitére Forschung und Lehre
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2.2 Leitende Prinzipien

? Im Ramen des Universtddehrgangs wird auf dre Kompetenzbereiche besonders
geachtet:

? Gruppenpadagogische und insbesondere gruppenpsychol ogische Kompetenzen,

? Sport- und bewegungsbezogene K ompetenzen;

? Integrationskompetenz: Die Fahigkeit Gruppengeschehen, Personlichketsentwicklung und
Bewegungs- sowie Erfahrungsangebote stuationsadaquat zu integrieren.

? Methodische Laitlinien:

? Sdbgefahrung und persinliche Entwicklung anhand des Konzeptes der Integretiven
Outdoor-Aktivitsten”® ;

? Reflexion auf der Metaebene und theoretische Auseinandersetzung;

? Praktische, zid gruppenspezifische Umsetzung und Reflexion.

2.3 Dauer und Gliederung

Der gesamte Univergtédehrgang gliedert sich

? in dnen viersemedrigen Universtadehrgang zum Akademischen Trainer und Berater/zur
Akademischen Tranerin und Beraterin nach dem handlungsorientierten  Ansatz  Integrative
Outdoor-Aktivitéten® und

? in enen zwesemedrigen Aufbautell zur Erlangung des akademischen Grades ,Magter of
Science (Outdoor Training and Development)*

2.4 Zulassungsvor aussetzungen

24.1 Zulassungsvoraussetzungen fir den viersemestrigen Universitatdehrgang zum
Akademischen Trainer und Berater/zur Akademischen Trainerin und Beraterln nach
dem handlungsorientierten Ansatz I ntegrative Outdoor-Aktivitéaten®™:

? Refeprifung oder dem Fachgebiet entsprechende Berufsausbildung und Berufsarfahrung

? 2 Jahre Berufsarfahrung

? Mindesdter: 21 Jahre

)

Erfullung folgender V oraussatzungen:

? Absolvierung von 5 Tagen gruppenbezogener Sdbgtefahrung (von anerkannten
gruppenpsychol ogischen bzw. —thergpeutischen Personen oder Ingtitutionen)

? Praxisin der Leitung von Gruppen
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2.4.2 Zulassungsvoraussetzungen fir den zweisemestrigen Aufbautell zur Erlangung
eines M aster grades:

? Absthluss des viersemedrigen Universtéadehrgang zum/r akedemischen Trainerin  und
Beraterln nach dem handlungsorientierten Ansatz | ntegrative Outdoor- Aktivitater®

? Abschluss eines Bakkaauresats-, Magister- oder Diplomstudiums
2.5 Zulassung

? Die Aufnahme der Telnehmerlinnen efolgt grundsitzlich nach der Rehenfolge der
Anmeldung. Die Lehrgangdeitung hat die Korrektheit der Anmeldungen zu priifen.

? Die Telnehmerlnnen haben die Zulassung zum Lehrgang ds aul¥erordentliche Studierende
2u beantragen.

? Nach dem eden Basdel kann die Lehrgangdetung enem/er Telnehmerin die weitere
Telnehme aufgrund schwerwiegender Grinde untersagen, insbesondere wenn  nicht  zu
ewarten is, dass de/die Kandidatin den Lehrgang efolgreich absolvieren kann. Auch kann
en/eTalnehmerin die Telnahme am Lehrgang dornieren. Diesen Telnehmerlnnen wird der
entsprechende Antell des fir das erste Semester einbezahlten Betrages riickerstattet.

? Nach diesam Zetpunkt ist die Zahlung unabhdngig von der Teilnahme zu leigen.

? Bd Austieg aus dem Univedstiddehrgang aus unvorhersehbaren, schwerwiegenden
Grunden sind die Organisationskosten von 15% des verbleibenden Gesamtbetrages zu zahlen.

2.6 Curriculum

Der  Univestiadehrgang wird beufsbegletend in Form  von  Pflichtseminaren,
Arbatsgemenschaften, Praxis in Vebindung mit reflektieten  Praxisberichten und
Supervisonen durchgefihrt. Die Lehrverangdtungen konnen ds Blocke auch aul¥erhab des
Universitétsstandorts und wahrend der vorlesungsfreien Zeit abgehaten werden.

Der viersemestrige Univer sitdtslenr gang umfasst (Gesamtumfang 110 ECT S-Punkte):

? 38Ss. (570 UE)Pflichtfécher:

?35 St (525 UE) Pflicht-Module

?2 SSt. (30 UE) Arbeitsgemeinschaften (Peer-groups)
?1 SS. (15 UE) Supervison (begleitend zur Praxis)

? 100 Stunden Praxis (sdlbsténdig organiserte Tatigkeiten nach dem Konzept |Integetive
Outdoor- Aktivitaen® )

?  Schriftliche Arbelt (Dokumentation der Praxis der Semester 3 und 4)
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? Ergdnzende Bedingungen (missen bis zum Ende des Universtéidehrgangs erbracht
werden), je nach Schwerpunkt:

? Gruppenpédagogi scher/ -psychologischer Schwerpunkt

- 400 Stunden Personlichkeitsentwicklung (davon mind. 50 Stunden Einzelselbsterfahrung, eine
Selbsterfahrungsjahresgruppe mind. 75 Stunden) bei anerkannte gruppenpsychologischen bzw. -therapeutischen
Personen oder Institutionen (mind. 40 Stunden in korperorientierten Methoden).

- 40 Stunden Ausbildungskurse im alpinen Bereich

? Sport- und bewegungshezogener Schwerpunkt

- 170 Stunden Personlichkeitsentwicklung (davon eine Selbsterfahrungsjahresgruppe mind. 50 Stunden) bei

anerkannten gruppenpsychologischen bzw. -therapeutischen Personen oder Institutionen (mind. 40 Stunden in
korperorientierten Methoden).

- Eine staatliche Ausbildung im alpinen Bereich (Lehrwartin, Bergfuhrerin, usw.)

?  Kommissondle Abschlussprifung

? Im 3. und 4. Semester ist als Spezialiserung — A oder B — zu wéhlen:
? A: Personlichkeltsentwicklung
? B: Personal-, Team und Organisationsentwicklung

? EinWechsd in der Spezidiserung zwischen 3. und 4. Semester ist nicht maglich.

? Zusizlichig in der Phase der Spezidiserung ein Schwerpunkt zu wahlen:
? Gruppenpadagogi sche und —psychologische Beraterln und Trainerin
? Sport- und bewegungsbezogene Beraterln und Trainerin

?  Entsprechend des gewdhlten Schwerpunktes unterscheiden dch die  ergdnzenden
Bedingungen.
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Ubersicht
oy Erganzende
Basisteil (255 UE, 17 SSt.) Bedingungen
Pflicht — Module Gruppenpa-
1. Sem. | Basisteil 1 (120 UE, 8 SSt.) dagogischer/
2. Sem. | Basisteil 2 (135 UE, 9 SSt.) -psychologischer
Spezialisierung (315 UE, 21 SSt.) 4583"?![’5‘””1
Prlicht — Module (A oder B zu wahlen) | ATPeitsge [ Pradsund 120 SUR UL
meinschaft | Supervision ;

3. Sem. | A: Persbnlichkeits-| B: Personal-, Team- | Peergroup eqt\NlckIung
entwicklung 1 und Organisations- | (15 UE, (Sene vorme)
(Therapie/ entwicklung 1 1Sst) iougﬁggﬁﬂ' gskurse
Sdbgterfahrung / (150 UE, 10 Sst.) . .
Sozidarbeit) im alpinen
(150 UE, 10 St | Bereich

4. Sem. | A: Persinlichkeits-| B: Personal-, Team-| Peergroup | Praxis Sport- und
entwicklung 2 und Organisations- | (15UE, 1 | (100 Stunden) bewegungsbe-
(Therapie/ entwicklung 2 SSt) dezu: zogener
Sdbsterfahrung/ | (120 UE, 8 St) Supervision | Schwerpunkt
Sozidarbsit) (15 UE, 1sst) | 170 Stunden
(120 UE, 8 St Schriffiche | Personlichkerts

’ Arbit: entwicklung
Dokumentation | (Sehe vorne)
der Praxis Eine gadliche

Aushildungim
dpinen Bereich
(Lehrwartin,
Bergfuhrerin,
usw.)

Kommissionelle Abschlusspr Gifung

Die zwel Aufbausemester zur Erlangung des Master grades umfassen (Gesamtumfang 53
ECTS-Punkte):
? 12 SS. (180 UE) Pflichtfacher:

?11 SSt. (165 UE) Pflicht-Module
21 St (15 UE) Supervision zur Arbeit nach dem Konzept | ntegrative Outdoor-Aktivitaten®

? die Abfassung einer umfassenden wissenschaftlichen Arbeit (Master-Thess)

?  Kommissondle Abschlussprifung
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Ubersicht
Aufbauteil — Master (180 UE, 12 SSt.)
Pflicht — Module Supervision Abschlussar beit
5. Sem. | Theorie und Praxisvertiefung (105 UE, 7 SSt.) Supervision \,f\vit)faswngdiirgm
6. Sem. | Forschung ( 60 UE, 4 SSt.) (15UE, 1Sst) Arssabei tlSd(Ml acter-Thesis)
Kommissionelle Abschlusspr tifung
26.1 Curriculum - Beschreibung der Pflichtfacher: vier semestriger
Universitatdehrgang
1. Semester —Basisteil 1
L ehrveranstaltungen UE SSt. | ECTS
Basisseminar | ntegrative Outdoor-Aktivitéten® 60 4 8

inklusve:

? Eingangs- Assessement: Standortbestimmung fir
Teillnehmerinnen

? Entscheidung Uber die weitere Teilnahme

Gruppenpr ozesse Wahrnehmen und Gestalten 60 4

00| o

Erbringung der Ergéanzenden Bedingungen

120 8 24

2. Semester —Basisteil 2

L ehrveranstaltungen UE SSt. | ECTS
Naturerfahrung: Zum Naturverhdtnis be Integrativen Out-| 45 3 6
door-Aktivitaen®
Das K onzept | ntegrative Outdoor-Aktivitaten® 45 3 6
Outdoormethoden und outdoorspezifische Grundlagen der Inte-| 45 3 6

grativen Outdoor-Aktivitaen®
Inklusve: Assessement: Standortbestimmung for die
Teillnehmerinnen

Erbringung der Erganzenden Bedingungen 8

135 9 26

2.6.1.1 Spezialiserung A: Personlichkeitsentwicklung

3. Semester — Personlichkeitsentwicklung 1

L ehrveranstaltungen UE SSt. | ECTS
L eiten im Konzept | ntegrative Outdoor-Aktivitéten” 45 3 6
Der Einsatz von Ropes Courses in de Pednlichkdts| 60 4 8
entwicklung
Handlungsorientierte Ansitze in der Personlichkeitsent-| 45 3 6
wicklung (Therapie, Sdbsterfahrung, Sozidarbeit)
Arbeitsgemeinschaft: selbstorganisert in Peergroups 15 1 2
Supervision: begleitend zur Praxis (gem. mit 4. Semester) 15 1 2
Praxis 6

180 12 30
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4. Semester — Per sonlichkeitsentwicklung 2

L ehrveranstaltungen UE SSt. | ECTS
I nterventionen in heiklen Einzd- und Gruppensituationen 45 3 6
Architektur, Design, Projektmanagement im Outdoor-Bereich 45 3 6
Abschlussseminar 30 2 4
Inklusve Kommissiondler Abschlussprifung
Arbeitsgemeinschaft: sebstorganisert in Peergroups 15 1 2
Praxis 6
Schriftliche Arbeit (Dokumentation der Praxis) 6
135 9 30
2.6.1.2 Spezialisierung B: Personal-, Team- und Organisationsentwicklung
3. Semester — Personal-, Team- und Or ganisationsentwicklung 1
L ehrveranstaltungen UE SSt. | ECTS
L eiten im Konzept | ntegrative Outdoor-Aktivitéten” 45 3 6
Der Einsatz von Ropes Coursesin der Team und 60 4 8
Fuhrungskréfteentwicklung
Handlungsorientierte  Ansdtze in der Team- und Fuhrungs-| 45 3 6
kré&fteentwicklung
Arbeitsgemeinschaft: selbstorganisert in Peergroups 15 1 2
Supervision: begleitend zur Praxis (gem. mit 4. Semester) 15 1 2
Praxis 6
180 12 30
4. Semester — Personal-, Team- und Organisationsentwicklung 2
L ehrveranstaltungen UE SSt. | ECTS
Organisationsentwicklung: ~ Grundlagen  handlungsorientierter| 45 3 6
Konzepte
Architektur, Design, Projektmanagement im Outdoor-Bereich 45 3 6
Abschlussseminar 30 2 4
Inklusive Kommissondler Abschlusspriifung
Arbeitsgemeinschaft: sebstorganisert in Peergroups 15 1 2
Praxis 6
Schriftliche Arbeit (Dokumentation der Praxis) 6
135 9 30
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262 Curriculum — Beschreibung der Pflichtfacher: zweisemestriger Aufbautell zur

Erlangung eines M aster grades

5. Semester — Theorie- und Praxisvertiefung

L ehrveranstaltungen UE SSt. | ECTS

Qualitatsscherung im Outdoorbereich: Im  Schnittpunkt von| 45 3 9
Theorie, Praxis und Innovation

Praxisreflexion: Rdlexion und Vetigfung zu spezifiscchen| 60 4 12
Fragestdlungen aus dem Tétigketsbereich der Integrativen
Outdoor-Aktivitater®

Supervision zur Arbeit nach dem Konzept Integrative Outdoor-| 15 1 2
Aktivitater™ (gem. mit 6. Semester)

120 8 23

6. Semester — Forschung

L ehrveranstaltungen UE SSt. | ECTS
Seminar fur Master-Thesis: Wissenschaftstheorie und 30 2 6
Forschungsmethoden im Outdoorbereich
Abschlussseminar 30 2 6
Inklusve Kommissondler Abschlusspriifung
Master-Thesis 18

60 4 30

2.7 Prifungsordnung
2.7.1 Feststellen des Studienerfolges

?  Assessements

? Zu Beginn des Lehrganges werden die persinlichen Kompetenzen der Telnehmerlnnen
erfasst. Dieswird schriftlich vom Lehrverangtdtungdeiter im Lehrgangsbuch festigehd ten.

? Nach dem edgen Jahr wird eine weitere Is-Andyse durchgefiihrt, die wiederum im
Lehrgangshuch festzuhdten is. Wesentliche Inhdte des Assessements sind:  Kompetenzen
eine Gruppe outdoors zu leiten, Gruppenprozesse und personliche Prozesse wahrnehmen und
reflektieren  konnen.  Sicherheitsstandards  benennen und  wahrnehmen  konnen.  Praktische
Stuationen auf theoretischer Ebene reflektieren konnen. Outdoorkonzepte planen und in
ihrer Wirkung enschéizen konnen. Eigene Kompetenzen in der Letung von Gruppen SO
enschdtizen konnen, dass nur solche Malahmen im Rahmen von Oudoor-Tranings
eingesetzt werden, fir die die Person auch die Kompetenzen hat.

? Im Rahmen dieses Assessements konnen von den dafir bestimmten Lehrbeauftragten
zusétzliche Entwicklungsschritte vorgeschrieben werden.

? Praxisnechweis
? Die Dokumentation der Praxis is einem/r Lehrbeauftragten vorzulegen und im Rahmen der
Supervison durchzubesprechen.
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?  Lehrveranddtungen: Die enzdnen Lehrveranddtungen snd mit Erfolg abzuschlielzen.
Ba nicht efolgrechem Abschluss ener enzdnen Lehrverangdtung werden von  der
Lehrgangdeitung  entsprechende Zusatzleistungen zum Nachwels des Kompetenzerwerbes
vorgeschrieben.

2.7.2 Kommissionelle Abschlusspr tifung des vier semestrigen Univer sitétslehr gangs

? Im Ramen da lezten Pflichtlenrverangdtung des 4. Semestes wird  ene
Abschlussprifung vor der Prifungskommission in Form einer Gesamitpriifung durchgefhrt.

? Die Prifungskommisson bestent aus dem/der Lehrgangdeterin und zwe  Lehrbeauftragten
aus dem eweteten Fachgebiet des Universtétdehrgangs. Die Prifungskommisson wird
vom/von der Lehrgangdeterin bestdlt.

?  Voraussetzungen fr die Zulassung zur kommissionelen Abschlussprifung snd:

? Tealnehme an dlen Hflichtfachern (Pflicht-Module, Arbeitsgemeinschaften, Supervison)
des Univestiadenrgangs (mind. 85% Anwesenheit). Uber die  Anrechnung von
Pflichtfachern, die aulerhdb des Universtédehrgangs absolviert wurden, entscheidet der/die
Lehrgangdaterin.

? Die Erbringung der in Punkt 2.7.1 festgelegten Bedingungen.

? Pogitive Beurteilung der schriftlichen Arbeit (Dokumentation der Praxis)

?100% Erflllung der Ergénzenden Bedingungen

2.7.3 Master-Thesis

? Warend des 5 und 6. Semeders i von den Tellnehmerlnnen eine wissenschaftliche
Arbeit aus dem Fachbereich des Universtétdehrgangs zu verfassen. Eine Betreuerln kann
aus den Lehrbeauftragten des Universtédehrgangs mit deren Zusimmung gewahlt werden.
In jedem Fdl ig den Tealnehmerlnnen durch den/die Lehrgangdeterin  ene
Betreuungsperson zur Verfigung zu stellen. Diese hat beratende Funktion.

? DieBeurteilung der Arbeit erfolgt durch Lehrbeauftragte des Universitétdehrgangs.
2.7.4 Kommissiondle Abschlussprifung zur Erlangung des Master grades
?  Zusammensetzung und Bestdlung der Prifungskommission siehe Punkt 2.7.2

? Voraussetzungen fur die Zulassung zur Kommissionelen Abschlussprifung snd:

? Tealnehme an dlen Plichtfachen des zwesemedrigen  Aufbautels  des
Universtidehrgangs (mind. 85% Anwesenheit). Uber die Anrechnung von Fflichtfachern,
die auerhdb des Universtidenrgangs absolviet wurden, entscheidet  der/die
Lehrgangdaterin.

? Positive Beurteilung der Master-Thesis
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2.8 Bezeichnung der Absolventlinnen

(1) Der Abschluss des Universtéadehrganges wird durch ein  Abschlussprifungszeugnis
beurkundet.

(20 Absolventinnen des viersemedrigen Universitddehrgangs wird gem. 8§ 58 Abs 2
Universtatsgesetz 2002 die Bezeichnung ,Akademischelr Trainer/in und Beraer/in nach dem
handlungsorientierten Ansatz Integrative Outdoor- Aktivitéen®" verliehen.

Absolventinnen des zweisemdrigen Aufbauteils wird gem. 8 58 Abs 1 Universtasgesstz
2002 vorbehdtlich eines entsprechenden Senatsbeschlusses der akademische Grad ,Magter of
Science (Outdoor Training and Development) abgekiirzt ,, M Sc*, verliehen.

3 Anhang: Richtlinien zur Graduierung von Lehrtrainerinnen flr Integrative Outdoor-
Aktivitaten

3.1 Vorbemerkungen

Mit diessn Regdungen soll dem Zid der Initistive Outdoor-Aktivitéen Rechnung getragen
werden, Qualitdtsstandards im Bereich padagogischer und psychologischer Outdoorarbeit zu
reflektieren, zu Schern und weiterzuentwickeln.

Diese Uberlegungen und Regd ungen dienen weiters dazu:

Se <haffen Trangparenz der Qudifikationen von Lehrtrainerinnen den  Telnehmerinnen,
kiinftigen Tellnehmerlnnen, Interesssentl nnen und konkurrierenden Anbietern gegentiber.

Diese Regdungen besitzen Modecharakter im Hinblick auf den internationalen Austausch.

Diese Uberlegungen unterstitzen uns bei der Offentlichkeitsarbeit, wo es immer wieder um
Quditésanspriiche und Standards geht.

Se hdfen, klae, begrefbare und nachvollzienbare Diskussonen innerhdb  des
L ehrtrainerlnnenteams die Besetzung von Seminaren betreffend zu fihren.

Se schaffen weaters eine Grundlage fur eine eventudle kiinftige Erweiterung des Teams.

3.2 Standards

Die Graduierung zum/zur Lehrtraine/in fir Integrative Outdoor-Aktivitdten kann daher mit

zwe unterschiedlichen Schwerpunkten erworben werden:
a) Sport- und bewegungshezogene'r Leiter/in
b) Gruppenpsychologischelr Leiter/in
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3.2.1 Sport- und bewegungsbezogene/r Leiter/in

a) Fragestdlungen:

i) Was mul3 en/e Traneln in der jeweligen Sportat an Eigenkdnnen / an Lehrkdnnen
haben?

i) Was mul3 ein/e Trainerln mit Materid konnen?

i) Was mul3 ein/e Trainerln ohne Materid konnen?

b) Sportspezifische Kompetenzen:

i) Fur die jewels ausgefihrte sportliche Tétigkeit die hochge dadtliche Ausbildung (in
unserem Fdle Berg- und Schiftihrer)

i) Praxis 5 Jdre Praxis (mnd. 200 Tage) in der Letung von Gruppen in diesem
outdoorspezifischen Bereich. (Kriterien dabe: Kontinuitét, Fortbildung des Eigenkdnnens)

iii) Lehrtétigkeit in diesem outdoorspezifischen Bereich (mind. 100 Tage).

iv) Erfahrungen in der Einrichtung und im Aufbau von Ubungen, die in den ausgefiirten
Tdigketen zu den ausgesetzten und schwierigen  zéhlen.  (Sdbgténdiger  Aufbau  und
Kontrolle von 15 High-Events Be der Letung von Ropes-course-Aufbau Seminaren:
Aufbau von mind. 15 High events die von enem Experten auf diesem Gebiet kontrolliert
wurden; dazu notwendig: technische Bildung und Fortbildung)

¢) Pédagogisch / psychol ogische Kompetenzen:

i) Enzdsbgefarung im Ausma? von mind 50 Swunden bea  engetragenen
Psychotherapeutinnen.

i) Sdbsgerfarungs-Jahresgruppe nach ener einschlégigen  psychotherapeutischen Methode.
(mind. 1,5 Jahr, ca. 75 Stunden)

iii) 40 Tage Sdbgterfahrung in Gruppen (davon 10 Tage in kdrperorientierten Methoden)

3.2.2 Gruppenpsychologische/r Leiter/in

d) Padagogisch / psychologische Kompetenzen:

i) Abschlu? (Graduierung) einer mehrjdhrigen gruppenpédagogischen oder - psychologischen
oder -thergpeutischen Fortbildung (z.B. Psychotherapeutin, Studium von Psychologie oder
Padagogik oder gleichwertige Lehrgange).

i) Sollte diese Telle nicht ohnehin in der absolvierten Fortbildung enthaten gewesen san, ig
nechzuweisen:

Einzdsdbgefahrung im Ausmad von inggesamt mind. 150 Stunden be  engetragenen
Psychotherapeutinnen.

i) Gruppensdbgefahrung im Aumald von mind. 500 Stunden (davon mind. 100 Stunden
Sdbsterfahrung in korperorientierten Methoden).

iv) Praxis 8 Jahre kontinuierliche Praxis (mind. 300 Tage) in der Letung von Gruppen im
padagogischen bzw. psychologischen Bereich.
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€) Sportspezifische Kompetenzen:

i) Fur die jeweils ausgefihrte Tétigkeit Aushildungskurse im Ausmal? von zumindest 30 Tagen sowie
eine angemessene Ausbildung in der Bedienung schwieriger und technisch anspruchsvoller Ubungen.

if) Ein Eigenkbnnen im entsprechenden Tétigkeitsbereich, das Uber das durchschnittliche Konnen
hinausreicht (insbesondere im Bereich der alpinen Erfahrung).

3.3 Fur beide geforderte Kompetenzen

f) Praxis + Praxis-Begleitung

i) Praxis in der Leitung von Gruppen mit den Konzepten der | ntegrativen Outdoor-Aktivitdten: mind.
5 Jahre (100 Tage).

ii) EinzelSupervison oder auf themenbezogene (Leitung von Seminaren flr |ntegrative Outdoor-
Aktivitdten) Gruppensupervisonen im Ausmal3d von mind. 50 Stunden.

0) Theoretische Grundlagen:

i) Theoretische Arbeiten an der (Weiter-)Entwicklung des Ansatzes in einem ausgewahlten Bereich:

- Publikationen im Bereich der Grundlagen

- Erstellung von (Projekt)K onzepten

ii) Praxisbezogene Arbeiten an der (Weiter-)Entwicklung des Ansatzes in einem ausgewahlten
Bereich:

- Projektkonzeption und -durchfiihrung

3.4 Kompensationen, Zusammenfassung der Qualifikationen

Die Erfullung hochster Qualifikationsstandards in ausgewéhiten Bereichen |d% es angezeigt
erscheinen, die fehlende Erflllung von Qualifikationen in Randbereichen zu ersetzen. (Erbringung
gleichwertiger Alternativen)

3.5 Ethische Uber einstimmung mit dem Lehrkonzept der 10A

Da erlebnisorientierte Konzepte bei Personen aufgrund der zur Anwendung kommenden
M ethoden grundlegende Wirkungen zeigen kdnnen, ist ethische Verantwortlichkeit in diesem
K onzept festzuschreiben.

Es stellt sich also nicht nur die Frage “Was ist mit einem erlebnistherapeutischen Konzept machbar?”’
sondern auch, “Was ist im Rahmen eines erlebnistherapeutischen Konzeptes verantwortbar?’ In
diesem Sinne hat die ethische Diskussion unter anderem folgende Punkte zu umfassen: das
Menschenbild und damit die Wertschétzung des Klientel, die Professonditét und Kompetenz, die
personliche Integritét, die Bewusstheit Uber die Unterschiedlichkeit der Positionen und Funktionen
von Therapeutin und Telnehmerln (Abhéngigkeitsverhdtnis, sexuelle Abstinenz, etc), die
psychische, sozide und physische Sicherheit der Teilnehmerlnnen, das Prinzip der Verschwiegenheit
und vides mehr. (Vgl. z.B. “Ethica Guiddines for the Therapeutic Adventure Professiond”, AEE
Therapeutic Adventure Professional Group TAPG).

Im Namen des Senates:
Der Vorsitzende der Curricularkommission:
E. Weber
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WAHLAUSSCHREIBUNGEN

67. Wah| der oder des Vorsitzenden und ener oder eines stellvertretenden Vorsitzenden
der Berufungskommission fir Diskrete Mathematik mit besonderer Bertcksichtigung
der Kombinatorik

Die Wahl der oder des Vorgtzenden und eines oder einer stellvertretenden Vorstzenden der
Berufungskommisson fir Diskrete Mathemaik mit besonderer Berlickschtigung  der
Kombinatorik findet in der kondituierenden Sitzung am Fretag, dem 19. M&z 2004, um

15.30 Uhr findet im Seminaraum C 206/207 des Indtitutes fir Mathematik, Nordbergstralie
15 dtatt.

Der Einberufer:
Cigler

68. Wah! der oder des Vorsitzenden und ener oder enes stellvertretenden Vorsitzenden
der Berufungskommission fiir Differentialgleichungen

Die Wahl der oder des Vordgtzenden und eines oder einer sellvertretenden Vorstzenden der
Berufungskommisson fir Differentidgleichungen findet in der kondituierenden Stzung am
Freitag, dem 19. M&az 2004, um 10.00 Uhr im Besprechungsraum C 421 des Inditutes fUr
Mathematik, Nordbergstral3e 15 statt.

Der Einberufer:
Schmidt

69. Wahl der oder des Vorsitzenden und einer oder enes stellvertretenden Vorsitzenden
der Habilitationskommission Dr. Gerlinde Haas

Die Wahl der oder des Vorgtzenden und eines oder einer stellvertretenden Vorstzenden der
Habilitationdkommisson Dr. Gerlinde Haas findet in der kondituierenden Stzung am Fretag,
dem 26. M&z 2004, um 10.00 st. Uhr im Sitzungszimmer des Dekanates der Geistes- und
Kulturwissenschaftlichen Fakultét, Hauptgebaude, 2. Stock Satt.

Die Einberuferin:
Dienst
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ERTEILUNG DER LEHRBEFUGNIS

70. Verleihung der Lehrbefugnis

Die vom Fakultétskollegium der Fakultét fur Naturwissenschaften und Mathematik der Universitét
Wien eingesetzte Habilitationskommission hat in der Sitzung am 18. Dezember 2003 die Erteillung der
Lehrbefugnis fur " M olekular biologie und Genetik" an Frau Dr. Claudia JONAK auf Grund des §
28 Abs. 7 desUOG 93i.V.m. 88 123 und 22 Abs. 1 Universitétsgesetz 2002 genehmigt.

Sie wurde der Fakultét fir Naturwissenschaften und Mathematik (Ingtitut fur Mikrobiologie und
Gendik) zugeordnet.

Die vom Fakultétskollegium der Fakultdt fur Naturwissenschaften und Mathematik der Universitét
Wien eingesetzte Habilitationskommission hat in der Sitzung am 15. Janner 2004 die Erteilung der
L ehrbefugnis fur " Physikalische Chemie" an FrauDr. Irene SCHNOL L-BITAI auf Grund des § 28
Abs. 7 desUOG 93i.V.m. 8§88 123 und 22 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 genehmigt.

Sie wurde der Fakultét fur Naturwissenschaften und Mathematik (Ingtitut fir Physikalische Chemie)
Zugeordnet.

Die vom Fakultdtskollegium der Fakulté fur Naturwissenschaften und Mathematik der Universitét
Wien eingesetzte Habilitationskommission hat in der Sitzung am 28. Janner 2004 die Erteilung der
Lehrbefugnis fur " Anthropologi€e” an Frau Dr. Katrin SCHAFER auf Grund des § 28 Abs. 7 des
UOG 93i.V.m. 88 123 und 22 Abs. 1 Universitétsgesetz 2002 genehmigt.

Sie wurde der Fakulté fir Naturwissenschaften und Mathematik (Institut far Anthropologie)
zugeordnet.

Fir das Rektorat:
Der Dekan:
Noe

STIPENDIEN UND FORDERUNGEN
71. Ausschreibung des Novartis-Pr eises 2004

Drei Wissenschafterlnnen werden je € 10.000,-- fur herausragende Leistungen auf den Gebieten
Chemie, Biologie oder Medizin erhaten.

Forderungswiirdig sind Personen mit abgeschlossenem Hochschulstudium bis zum a.o. Prafessor, die
einen signifikanten Teil der eingereichten wissenschaftlichen Arbeiten in Osterreich durchgefiihrt und
das 40. Lebengahr noch nicht vollendet haben. Kindererziehungszeiten bis max. 3 Jahre werden
berticksichtigt. Eine wiederholte Bewerbung ist zildssig, sofern dem Bewerber ein Novartis-Preis
noch nicht zuerkannt worden ist. Die Zugehorigkeit zu einer Universitét ist nicht V oraussetzung.
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Die Preigrégerinnen werden von enem unabhangigen Kuratorium ausgewahit.

Wissenschaftlerlnnen, die die oben genannten Voraussetzungen eflllen, werden engdaden,
ihre Bewerbung bis 30. April 2004 einzureichen.

Belagen zur  Bewebung:  Lebendauf  (zwefach),  Publikationdige  (zwefach),
zusammenfassende  Dargtellung  der  Forschungsschwerpunkte  (2-3  Seiten,  zwelfach),
wesentliche Publikationen (einfach).

Fur Rickfragen oder Einreichung wenden Se sich bitte an

Novartis Forschungsingtitut GmbH
zu Hd. Frau Gerhild Firnsinn
Brunner Strasse 59
A-1235 Wien
Td.: +43 186 634 301
Fax: +43 1 86 634 354
e-mdl: gerhild.fuerng nn@pharma.novartis.com

Der Rektor:
Winckler

Redaktion: Dr. Nicola Roehlich.
Druck und Herausgabe: Université Wien.
Erscheinung: nach Bedarf; termingebundene Einschatungen snd mindestens 3 Arbeitstage
vor dem gewiinschten Erscheinungsdatum in der Redaktion enzubringen.



